Nyirbator Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
101/2021. (V1.30.)
onkormanyzati hatarozata

a Nyirbdtori Kerekerdd Ovoda intézményvezetdi (magasabb vezetd)
megbizdsdra vonatkozo pdlydzat kifrdsdrol

A Képviselo-testiilet:

e aNyirbatori Kerekerdd Ovoda intézményvezetdi palyazatat a 1. melléklet szerint kiirja;

o felkéri a jegyz6t, hogy az elOterjesztés mellékletében meghatarozott tartalommal a
palyazat kozzétételérdl gondoskodjon.

1. A betdltendé munkakdr feladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 Bizottsag tagjainak:
- Horvathné Karsai Hédi alpolgarmestert,
- Tothné Barna Julia Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag elntkét,
- Majtényi Edit kozmtvelddési ligyintézot
jeloli ki.

2. Felkéri a palyazatokat véleményez6 szakértelemmel rendelkezé Bizottsagot, hogy
irasbeli véleményliket a hatarido lejartat kovetden terjessze a dontéshozo elé.

A r ¥
Badics Ildiko
jegyzo




Nyirbétor Viros Onkormanyzatinak Képviselé Testiilete

a "K&zalkalmazottak jogallasardl szolo" 1992, évi XXXIIL torveny 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

a Nyirbatori Kerekerdé Ovoda
intézményvezetéi (magasabb vezetd)
munkakdor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejit kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidds kézalkalmazotti jogviszony

A betbltendé munkakér:

Intézményvezetd (mogodttes jogviszony: Ovodapedagdgus/pedagdgus munkakor/beosztott
munkakor: A Nyirbdtori Kerekerdd Ovodaban hatdrozatlan idére, teljes munkaidbre szélo
pedagogus -munkakor)

A vezetdi megbizas idotartama:

A vezetdl megbizas hatarozott idore, 5 évre sz0l, 2021, szeptember 01161 - 2026. augusztus
31. napjaig.

Magasabb vezetd beosztas elldtdsara megbizast azt kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.
Ez utdbbi esetben harom honapos probaiddt kot ki a kiiro.

A munkavégzés helye, munkahely megjeldlése:
Nyirbatori Kerekerdé Ovoda 4300 Nyirbator, Iskola u. 5.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Nemzeti kiiznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvényben foglaltak szerint az intézményvezetd
feladata és feleldssége az intézmény szakszer(l, jogszerd és hatékony miksdésének biztositasa,
szakmai munkajanak iranyitdsa, képviselete, koltségvetésének iddaranyos betartasa, az
intézmény alapitd okirata szerinti tevekénységek biztositdsa. Az intézményvezetd feladata
tovabba, a kormanyzati ¢s Onkorméanyzati intézmények ellatd, kisegitdé szolgalatai,
kozétkeztetéssel kapesolatos feladatok (konyha ilizemeltetése). Megbizatédsa alatt gyakorolja a
munkiltatéi jogokat az intézményi dolgozok felett, dént az intézmény mitkédésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti
szabalyzat nem utal mas hatéskorébe. A pénziigyi és munkaiigyl feladatokat
munkamegosztasos megallapodas alapjan a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal latja el.
Alapveté feladata a rabizott gyermekek Ovodai nevelés orszigos alapprogramja szerinti
nevelése. Ezzel Osszefiiggésben kotelessége, hogy neveld munkéaja sordn gondoskodjon a
gyermekek személyiségének fejlesztésérol, tehetségiik kibontakoztatasardl,
felzarkoztatasukrol, figyelembe véve a gyermekek egyéni képességeit, adottsagait,
szociokulturalis helyzetiiket. Folyamatos kapcsolattartas és egyiittmiikodés a fenntartdval €s a
varosban mikédo intézményekkel.



IHetmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra nemzeti kiznevelésrdl sz016 2011.évi CXC.,
térvény, valamint a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616

1992, évi

XXX torvény koznevelési intézményekben torténdé végrehajtasarél szolod

326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet rendelkezései az iranyadok.

Képesitési feltételek: a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold
326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet 21/A § (1) bekezdése alapjén:

» az adott nevelési-oktatési intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez szikséges,
a 6. mellékletben meghatarozott szakképzettség,

» pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzetiség,

» legalabb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartasira vonatkozo oraaddi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

» a nevelési-oktatasi intézményben pedagédgus-munkakdrben fenndlld, hatarozatlan
idore, teljes munkaidére szold alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas.

Palyazati feltétel tovabba:

magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgis és
tartozkodas jogaval rendelkezés, illetve bevandorolt, vagy letelepedett személyi
statusz, magyar nyelvtudas, cselekviképesség

biintetlen eltélet,

sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

3/5 éves Gvodavezetdi tapasztalat/gyakorlat

A palyazat részeként benyihjtand6é iratok, igazoldsok, melyek hianya a palyazat
érvénytelenné nyilvinitisat vonja maga utin:

fényképpel ellatott szakmai Onéletrajz (telefonos elérhetdség feltiintetése
sziikséges), mely tartalmazza a korabbi munkahelyeket is,

az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre és gazdalkodasra vonatkozo fejlesztési elképzeléseket,

a végzettséget igazold okmanyok fénymésolata, alkalmazas esetén az eredeti
példanyok ellendrzés céljabol torténd bemutatasa

90 napnal nem régebbi keltezési erkolesi bizonyitvany, mely a biintetlen elélet
mellett tantsitja, hogy a palydzd a Kjt.20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetéeljaras hatalya alatt nem 4ll

a palydzd nyilatkozata arrdl, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a péalyazati eljardssal Osszefiiggd kezeléséhez, a véleményezOk és
dontéshozok részére torténé megismertetéséhez, sokszorositasdhoz és



tovabbitasdhoz hozzdjarul tartalmat a palydzati  eljdrdsban résztvevék
megismerhessek,

« vezetdi gyakorlatot igazol6é dokumentumok,

« a péalyazd nyilatkozata arr6l, hogy nyilt vagy zart {ilésén kéri a palyazat
megtargyalasat.

« nyilatkozat magyar nyelvtudisrdl, cselekvoképességril, vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasardl, arrdl, hogy a Kjt. 41.§ (1) és (2) bekezdése szerinti
Osszeférhetetlenség nem all fenn a palyazoval kapesolatban

A pélyazat benydjtasanak/beérkezésének hatarideje: 2021. augusztus 4.

A palyazatok benyijtasinak/beérkezésének modja:

Két példanyban, melybdl egy példany teljes pélydzati anyag, egy példany pedig a személyes
adatokat nem tartalmazoé, honlapra feltélthetd példany. A pédlyazat benyujthatd postai Gton, vagy
személyesen Nyirbator Varos Polgarmestere részére.

A palyazat cimzése:

Nyirbator Viros Onkormanyzatinak Polgirmestere

4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

. Nyirbdtori Kerekerdd Ovoda — intézményvezetdi pdlydzat”

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A palydzat eredményérdl — a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.évi XXXII. torvény kiznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.(VIIL30.) Kormdnyrendelet 23. §-a (8)
bekezdése alapjan, a Kjt. 20/4. § (6) bekezdésének megfelelden Iétrehozolt szakértelemmel
rendelkezd bizottsdg véleményezését kovetSen - Nyirbator Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
doént a palyazati hatarid6t kvetd soros tilésén.

A pélyaztato fenntartja magéanak azt a jogot, hogy a palyézati ¢ljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciot Badics Ildiko jegyz6 nytjt, a 42/281-155-
s telefonszamon.
A palyazati Kiirds kiozzétételének helye, ideje:
» Polgarmesteri Hivatal Hirdet6tabla
= Nyirbator Varos Honlapja
»  kozigallas.hu



