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ELOTERJESZTES

- aKépviselo-testiilethez -
- a2024. évi belso ellenorzési beszamol6 elfogadasara —

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet és az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutato eldirja, hogy a helyi dnkorményzati koltségvetési szerv belsd ellendrzési vezetdje a
targyévet kovetd év februar 15-ig a polgarmester, és a jegyzd részére megkiildi az el6z6 évi
bels6 ellendrzésekrol késziilt beszamolot.

A 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 49.§ (3a) bekezdése alapjan a jegyz0 a targyévre
vonatkozo6 éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi 6nkormanyzat altal alapitott kdltségvetési
szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves Osszefoglald ellendrzési jelentést — a
targyévet kovetden, legkésdbb a zarszamadasi rendelet elfogadasaig — a képviseld-testiilet elé
terjeszti jovahagyasra.

Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt beszamolot €s a

hatarozat-tervezetet sziveskedjenek elfogadni!

Nyirbator, 2025. majus 19.

Tisztelettel:

Badics Ildiko sk.
jegyzd



HATAROZAT-TERVEZET

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...... /2025. (V.28.)
onkormanyzati hatarozata

a 2024. évi belso ellendrzési beszamol6 jovahagyasarol

A Képviselo-testiilet

a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet 49.§ (3a) bekezdése alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

e a2024. évi bels6 ellenérzésekrol késziilt beszamolot megismerte és azt jovahagyja.

K.m.f

Miaté Antal Badics Ildiko
polgarmester jegyzo



Létszam és eroforras

1. szamu melléklet

Megallapodas
alapjan ellatott

Bels6 eréforras’ Kiils6 er6forras? szerve’zetre Brutté eréforras*
forditott
eréforras
Osszesen?®
Nyirbator Varos Onkormanyzata
terv [ tény | terv | tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
betdlteni [rendelkezés-
tervezett re allé ellenéri nap’ 6 ellenéri nap ellenéri nap ellenéri nap
létszam (f6)° | étszam (f6)°
Helyi 6nkormanyzat (I.+Il.) 1.0/ 1.0/ 1.0 1.0( 212.0f 212.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 212.0 212.0
I Onkormanyzati hivatal/Polgarmesteri
“|hivatal 6sszesen 1.0 1.0 1.0 1.0( 2120 212.0 212.0 212.0

-|Iranyitott szervek 6sszesen

0.0l 0.0/ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

-|[lIrényitott kbltségvetési szerv neve]

-|[lranyitott kbltségvetési szerv nevel

-|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve]

-|[Iranyitott kbltségvetési szerv nevel

[Iranyitott kbltségvetési szerv neve]

.|Megallapodas alapjan ellatott belsd

ellenérzés esetén®

0.0

1 Belsé ellenérzési vezetdi, belsé ellendrzési feladatot ellatd személy
kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, kézalkalmazotti, stb. jogviszonyban.

2 Kiils6 szolgaltaté megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsé ellendrzési tevékenység teljeskori ellatasa.
Részmunkaidés megbizas esetén tortszammal, illetve tizedessel kérjik
megadni (pl. egy négyoras foglalkoztatott 0,5 f8).

3 A Bkr. 29. § (4) bekezdése alapjan ellatott belsd ellenbrzési tevékenység. Az
ellatott szervnél tervezett és végrehajtott ellendri napok szamat ezen sorban
szlikséges feltlintetni kils® err6forrasként. A tényleges ellendri napok szama
a tervezettdl negativ és pozitiv iranyba is eltérhet, ezért ezt a cellat
manualisan szikséges kitolteni.

4 Brutté eréforras: bels6, kilsé és megallapodas alapjan ellatott szervezetre
forditott er6forras 0sszesen.

5 Betolteni tervezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidds
foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjik megadni (pl. egy
négyoras foglalkoztatott 0,5 f6).

Terv betélteni tervezett [étszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany f6 fog
rendelkezésre allni.

Tény betolteni tervezett Iétszam: a beszamolas évének utolsé napjan,
december 31-én hany f6 allt rendelkezésre.

6 Terv rendelkezésre all6 létszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany f6
belsé ellendr fog dolgozni a szervezetnél.
Tény rendelkezésre allo Iétszam: a beszamolas évének utolsé
napjan, december 31-én hany f6 belsd ellenér dolgozott a szervezetnél.

7 A létszammal 6sszhangban kell kiszamitani az ellenéri napok szamat,
amelyet azonban kérlink egész szamra kerekiteni.




Ellenérzések

2. szamu melléklet

Ellendri
Szabalyszerilségi ellenérzés Pénziigyi ellenérzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utdellentrzés® Ellendérzések 6sszesen napok
osszesen
Nyirbator Varos Onkormanyzata
terv! | tény? | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény
sajat ellendri | kilsd ellendri sajat ellendri | kiilsé ellendri sajat ellendri | kiilsé ellendri sajat ellendri | kiilsé ellendri sajat ellendri | kiilsé ellendri sajat ellendri | kiilsé ellendri sajat ellenéri | kiilsé ellendri P
g ' nap? nap* d ' nap nap b ' nap nap b ' nap nap g ' nap nap e ' nap nap e ' nap nap e Sncilnap
Helyi 6nkormanyzat (1.+11.) 1.00f 2.00/ 500/ 3500/ 0.00{ 0.00f 0.00f 0.00f 0.00] 0.000 0.00f 0.00f 0.00/ 0.00f 0.00f 0.00f 0.00f 0.0/ 000/ 0.0/ 0.00 0.000 0.00f 0.00f 0.00] 0.000 0.00f 0.000 0.00f 0.00] 0.00] 0.00f 0.00{ 0.00f 0.00] 0.00{ 10.00{ 6.00|130.00| 85.00/ 0.00| 0.00| 130.00| 85.00
| Onkormanyzati hivatal/Polgarmesteri
“|hivatal 6sszesen 0.00{ 1.00{ 0.00( 30.00/ 0.00] 0.00f 0.00{ 0.00( 0.00( 0.00] 0.00| 0.00f 0.00( 0.00( 0.00/ 0.00] 0.00{ 0.00f 0.00/ 0.00( 0.00/ 0.00f 0.00f 0.00f 0.00f 0.00, 0.00| 0.00f 0.00( 0.00f 0.00] 0.00] 0.00f 0.00( 0.00( 0.00f 9.00| 5.00|125.00| 80.00 0.00/ 0.00(125.00| 80.00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0.00f 9.00] 4.00| 125.00| 50.00{ 0.00[ 0.00{ 125.00( 50.00
aa)|Sajat szervezetnél 2.00 30.00 1.00 1.00| 10.00| 10.00 1.00 15.00 1.00 10.00 5.00 1.00{ 65.00( 10.00 0.00 0.00| 65.00| 10.00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 2.00] 2.00] 20.00] 20.00 2.00] 1.00] 40.00] 20.00 4.00]  3.00] 60.00] 40.00] 0.00] 0.00] 60.00] 40.00
ac)|Egyéb ellenérzések® 0.00| 0.00{ 0.00/ 0.00/f 0.00/] 0.00] 0.00{ 0.00
b)|Soron kiviili kapacitas’ 30.00| 0.00| 0.00| 0.00 1.00 30.00 0.00 0.00| 30.00
ba)|Sajat szervezetnél . 0.00 0.00 0.00 0.00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0.00 0.00 0.00 0.00
bc)|Egyéb ellendrzések 0.00 0.00 0.00 0.00
[Irényitott kéltségvetési szerv neve]
c)|Megallapodas alapjan ellatott belsé
ellendrzés T, T, B 0.00| 0.00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00
IL.[Iranyitott szervek ésszesen 1.00 1.00] 500 5.00f 0.00f 0.00f 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00f 0.00{ 0.00] 0.00] 0.00f 0.00/ 0.00f 0.00] 0.00f 0.00] 0.00f 0.00( 0.00f 0.00] 0.00] 0.00] 0.00( 0.00( 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00[ 0.00f 0.00] 1.00] 1.00] 5.00/ 5.00{ 0.00] 0.00] 5.00] 5.00
1.|Vérosi Kényvtar Nyirbétor 1.00 1.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 5.00 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00
aa)|Sajat szervezetnél 1.00[ 1.00] 5.00] 5.00 1.00] 1.00/ 5.00{ 5.00( 0.00 0.00] 5.00| 5.00
ab)|Iranyitott szerveknél 0.00/ 0.00f 0.00] 0.00f 0.00] 0.00( 0.00] 0.00
ac)|Egyéb ellenérzések 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b)|Soron kiviili kapacitas’ e e e e e e e e o b b e e e e e e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.|[iranyitott kéltséqvetési szerv Gsszesen] 0.00{ 0.00{ 0.00f 0.00f 0.00] 0.00f 0.00f 0.00( 0.00f 0.00] 0.00] 0.00( 0.00( 0.00f 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00 0.00/ 0.00/ 0.00( 0.00f 0.00f 0.00] 0.00f 0.00[ 0.00f 0.00/ 0.00] 0.00] 0.00 0.00f 0.00/ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00f 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
aa)|Sajat szervezetnél 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab)|Iranyitott szerveknél 0.00 0.00{ 0.00f 0.00f 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00
ac)|Egyéb ellenérzések 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b)|Soron kiviili kapacitas’ o . . o . . o L L L e L L L L L L L 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00
3.|firanyitott koltségvetési szerv sszesen] 0.00{ 0.00{ 0.00f 0.00f 0.00] 0.00] 0.00{ 0.00( 0.00 0.00 0.00] 0.00/ 0.00{ 0.00f 0.00 0.00 0.00/ 0.00/ 0.00( 0.00f 0.00/ 0.00] 0.00f 0.00f 0.00( 0.00/f 0.00] 0.00] 0.00 0.00( 0.00( 0.00/ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00( 0.00[ 0.00
aa)|Sajat szervezetnél 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab)|Iranyitott szerveknél 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ac)|Egyéb ellendrzések 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b)|Soron kivilli kapacitas’ L o o o . . L L L L L L L L L L L L L 0.00 0.00 0.00f 0.00{ 0.00
n.|[Irényitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aa)|Sajat szervezetnél 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab)|Iranyitott szerveknél 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ac)|Egyéb ellendrzések 0.00 0.00{ 0.00/ 0.00/f 0.00] 0.00] 0.00{ 0.00
b)|Soron kivilli kapacitas’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11| [Iranyitott kbltségvetési szerv 6sszesen]
Megallapodas alapjan ellatott belsé
ellendrzés esetén 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aa)|Sajat szervezetnél 0.00f 0.00f 0.00] 0.00] 0.00/ 0.00( 0.00] 0.00
ab)|Iranyitott szerveknél 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ac)|Egyéb ellenérzések 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b)|Soron kiviili kapacitas’ L el o N o N el el el el 0.00 0.00 0.00| 0.00{ 0.00
1 Amennyiben el6z8 évrél athizédé ellendrzésrél van szo, illetve az ellendrzés adott évben elérelathatélag nem kertl
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lezarasra, aranyosan tértszamot kell megadni.
Ez természetesen az &sszes tobbi ellendrzési tipusra is iranyado.

Amennyiben el6z6 évrdl athuzodo ellendrzésrél van szo, illetve az ellenérzés adott évben nem kertilt lezarasra,
kapacitasaranyosan tértszamot kell megadni.

Abban az esetben is tortszamot kérlink megadni, ha ellenérzés megkezdédott, de az ellenérzés elhagyasara,
megszakitasara vagy felfliggesztésére kerlilt sor. Ez természetesen az sszes tobbi ellenérzési tipusra is iranyado.

Sajat ellendri napok szama. Kormanyzati szolgalati, kézszolgalati, kozalkalmazotti, stb. jogviszonyban all6 belsé
ellendr kapacitasa.

Kiils6 ellendri napok szama. Kiils6 eréforras esetén: ideiglenes kapacitas kiegészités, specidlis szakértelem vagy a
belsd ellendrzési tevékenység teljeskori ellatasa kiilsé szolgaltato altal.

A mas szervezet dltal az adott szervezetnél megallapodas alapjan ellatott belsé ellenérzés esetében az elvégzett
ellenérzéseket az egyes tipusoknal a kiils6 ellenéri napoknal kell feltiinteni.

Az aa) és ab) pontokba nem besorolhatd, pl. nem kéltségvetési szervnél végzett ellenérzések. PI. Zrt.-nél, Nonprofit
Kft.-nél, alapitvanynal végzett ellenérzés. llletve a megallapodas alapjan végzett ellenérzések.

Az intézkedések nyomon kovetése érdekében elrendelt ellenérzés, amelynek célja, hogy a bels6 ellenérzés
bizonyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehajtasardl, vagy arrél a tényrél, hogy ha az ellenérzott
szerv, illetve az ellenérzott szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfeleléen
hajtja végre az intézkedéseket, tovabba meggyézédni arrél, hogy a végrehaijtott intézkedésekkel a megallapitott
kockazat ténylegesen megsziint vagy a kockazati tlréshatar ala csokkent.

Soron kivili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg el6re, de a tervben kapacitast
terveznek ra. Soron kiviili ellenérzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint megvalésult
ellenérzéseket kell feltlintetni, a soron kiviili ellenérzéseket a b) pontban kell feltlintetni - az iranyitott szervek
esetében nem szilkséges azok tovabbi bontasa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltiintetett
adatok és a b) pontba beirt adat k6z6tt ne legyen atfedés.

A tény oszlopok és az aa) - ac) sorok metszetének celldiban azokat az ellenérzéseket kérjiik feltlintetni, amelyek az
adott évi tervben szerepeltek és végrehajtottak Sket.

A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kiviili kapacitast kérjik feltlintetni.




Tevékenységek

3. szamu melléklet

P .. , A A N a 2 - Sajat kapacitas | Kiilsé kapacitas | Kapacitas
Ellenérzések 6sszesen Tanéacsadas Képzés Egyéb tevékenység e — o T m—
Nyirbator Varos Onkormanyzata
terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajatneallLenor| kulsonzgenor| saja;:g?non kuls?]:geenon sajatneaI:)enon kuIsc:]:anon sajatneal:)enon kulson(aagenorl sajét ellendri nap kills8 ellendri nap ellendri nap
Helyi 6nkormanyzat (1.+I1.) 130.00| 55.00f 0.00{ 0.00| 24.00| 24.00f 0.00/ 0.00f 7.00/ 7.00f 0.00/ 0.00/ 51.00{ 51.00/ 0.00| 0.00f 212.00| 137.00 0.00 0.00| 212.00| 137.00
| Onkormanyzati hivatal/Polgarmesteri hivatal
*|6sszesen 125.00| 50.00f 0.00| 0.00| 24.00| 24.00f 0.00 0.00f 7.00/ 7.00{ 0.00/ 0.00/ 51.00{ 51.00/ 0.00| 0.00f 207.00| 132.00 0.00 0.00| 207.00| 132.00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 125.00| 50.00( 0.00[ 0.00[ 24.00| 24.00f 0.00/ 0.00f 7.00/] 7.00( 0.00/ 0.00( 51.00] 51.00{ 0.00] 0.00{ 207.00 132.00 0.00 0.00| 207.00{ 132.00
aa)|Sajat szervezetnél 65.00( 10.00( 0.00| 0.00( 24.00| 24.00 7.00[ 7.00 51.00 51.00 147.00 92.00 0.00 0.00[ 147.00 92.00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 60.00| 40.00] 0.00] 0.00 60.00]  40.00 0.00 0.00[ 60.00] 40.00
ac)|Egyéb ellenérzések 0.00f 0.00f 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 0.00{ 0.00
b) |Soron kiviili kapacitas 0.00f 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00({ 0.00| 0.00
ba)|Sajat szervezetnél 0.00 0.00 0.00 0.00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0.00 0.00 0.00 0.00
bc) [Egyéb ellenérzések 0.00 0.00 0.00 0.00
) [Iranyitott kc'iltségvgtési szerv neve]

Megallapodas alapjan ellatott belsé ellenérzés 0.00( 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00
IL.|Iranyitott szervek sszesen 5.00/ 5.00/ 0.00] 0.00/ 0.00f 0.00f 0.00[ 0.00f 0.00( 0.00f 0.00f 0.00] 0.00f 0.00] 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00] 5.00[ 5.00
1.|firényitott koltségvetési szerv 6sszesen] 5.00/ 5.00/ 0.00] 0.00( 0.00f 0.00f 0.00( 0.00f 0.00( 0.00f 0.00( 0.00f 0.00{ 0.00] 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00/ 5.00[ 5.00

aa)|Sajat szervezetnél 5.00[ 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00] 5.00[ 5.00
ab)|Iranyitott szerveknél 0.00f 0.00f 0.00[ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00
ac)|Eqyéb ellendrzések 0.00] 0.00] 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00[ 0.00
b) [Soron kiviili kapacitas® 0.00/ 0.00f 0.00/ 0.00 e e e e 0.00 0.00 0.00 0.00{ 0.00{ 0.00
2.|[iranyitott kltségvetési szerv dsszesen] 0.00f 0.00f 0.00] 0.00f 0.00f 0.00f 0.00( 0.00f 0.00( 0.00f 0.00f 0.00f 0.00f 0.00] 0.00[ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00[ 0.00
aa)|Sajat szervezetnél 0.00f 0.00f 0.00[ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00
ab)|Iranyitott szerveknél 0.00f 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00[ 0.00
ac) |[Egyéb ellendrzések 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00
b)|Soron kivilli kapacitas® 0.00/ 0.00f 0.00/ 0.00 e e e e 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00| 0.00
3.\ firanyitott koltséqvetési szerv bsszesen] 0.00f 0.00f 0.00] 0.00/ 0.00f 0.00f 0.00( 0.00f 0.00( 0.00f 0.00f 0.00/ 0.00f 0.00] 0.00[ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00[ 0.00
aa)|Sajat szervezetnél 0.00f 0.00[ 0.00[ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00[ 0.00
ab)|Iranyitott szerveknél 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00[ 0.00
ac)|Egyéb ellendrzések 0.00/ 0.00{ 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00[ 0.00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0.00{ 0.00{ 0.00[ 0.00 e e e e 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
n.|firényitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0.00f 0.00f 0.00/ 0.00f 0.00f 0.00f 0.00( 0.00f 0.00( 0.00f 0.00( 0.00/ 0.00( 0.00f 0.00{ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00[ 0.00
aa)|Sajat szervezetnél 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00
ab) | Iranyitott szerveknél 0.00] o0.00f 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00[ 0.00
ac)|Egyéb ellendérzések 0.00 0.00] 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0.00| 0.00f 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00| 0.00

1 2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashaté adatoknak meg kell
egyezniiik a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban taldlhaté adataival,

2 Egyéb tevékenység pl. a bels6 ellenérzési vezetd nem ellenérzési
feladatai, teljesitményértékelés, onértékelés, éves ellendrzési jelentés
elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

3 Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
sajat kapacitas 6sszesen. Az itt megjelend adatoknak 6sszhangban kell
allniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott létszam és
eréforras adatokkal, figyelembe véve az O-P oszlopokat.

4 Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
kiils6 kapacitas 6sszesen. Az itt megjelend adatoknak dsszhangban kell
allniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott Iétszam és
er6forras adatokkal, figyelembe véve a Q-R oszlopokat.

5 A tanacsadas sajat ellenéri napok szama. A tanacsadas ellenéri nap a
bels6 ellenérzési tevékenység ellatasahoz kapcsol6do, azonban nem
ellenérzésre forditott kapacitas.

6 A tanacsadas kiils6 ellenéri napok szama kiilsé szolgaltaté megbizasa
esetén a belso ellendrzési tevékenység ellatasahoz kapcsolédd, azonban
nem ellenérzésre forditott kapacitas.

7 Amennyiben a belsé ellenérzési tevékenységet teljeskorien kiilsé
szolgaltato latja el, akkor az altala elvégzett képzést itt szlikséges
megjeleniteni.

8 Soron kiviili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem
hatarozhaté meg elére, de a tervben kapacitast terveznek ra. Ebben a
tablazatban soron kivili ellenérzést csak a tanacsadasra vonatkozéan
lehet megadni, a t6bbi kategodria esetében értelmezhetetlen. Soron kivdili
ellenérzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint
megvalosult ellenérzéseket kell feltlintetni, a soron kivili ellendrzéseket a
b) pontban kell feltiintetni - az iranyitott szervek esetében nem szikséges
azok tovabbi bontasa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac)
pontban feltiintetett adatok és a b) pontba beirt adat k6z6tt ne legyen
atfedés.

Kapacitas
osszesen
ellenérzé oszlop
terv tény

ellendéri nap
212.00| 137.00
207.00 132.00
207.00 132.00
147.00 92.00
60.00 40.00
0.00 0.00
0.00 0.00
,,,,, - 000
0.00
0.00
0.00 0.00
5.00 5.00
5.00 5.00
5.00 5.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00




Intézkedések megvaldsitasa

4. szamu melléklet

) E'Ogﬁggézg)ro' Targyévi Ebbd| MegvalGsitasi
Nyirbator Varos Onkormanyzata o . intézkedések? | végrehajtott arany
intézkedések?
db® %

Helyi 6nkormanyzat (I.+11.) 0 2 2 100.00
L O_nkorm_ényzati hivatal/Polgarmesteri 0 0 0 4DIV/0!

hivatal 6sszesen
Il.|Iranyitott szervek 8sszesen 0 2 2 100.00
1.|Nyirbatori Kerekerds Ovoda 0 2 2 100.00

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; uj felelSs kijeldlésével egyidejileg Uj
hataridé kertlt kitizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban lévé megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkezd évre huzddnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
feleléssel, akkor mar a nyilvantartasban kilon-kilon intézkedésként
szlkséges feltintetni.




Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.
Telefon: 42/281042  E-mail: hivatal@nyirbator.hu
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Vezetdi 6sszefoglald

A 2024. évi bels6 ellenbrzési terv elfogadasakor egy f6 kdztisztvisel6ként dolgozo belsé ellendrzési vezetd
munkaidejével, foglalkoztatasaval szamolt a terv.

2020. aprilis 07-t61 a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatalban a belsé ellenérzési feladatokat az engedélyezett 1
f6 kdztisztviseld, belsd ellenbrzési vezetd 6nélldan latta el.

2024. évben is a bels6 ellenbrzést tamogatd RevisionSoft szoftvert hasznélta a bels6 ellendrzés. Sajnos a
vezetlk, és intézményvezetdk tovabbra sem éltek a program hasznalatanak lehetéségével, igy elmaradt pl. a
folyamatok programban t6rténd kockazati besorolasa, vagy a bels6 ellenérzések mindsitése.

A belsé ellen8rzésre vonatkoz6 jogszabalyok 2024. évben alapvetéen nem valtoztak.

Az Onkormanyzat, és a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal feladat és hataskére, a vezetés igénye
rendszeresen valtozik. A feladatellatas szinte folyamatos valtozasa, az atszervezések kdvetkeztében a
szabalyozas, eljarasrend médositasa tovabbra is feladatot jelentett.

I. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa 6nértékelés alapjan
I.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A belsé ellendrzési tevékenység dsszefoglald tablazatat a Pénziigyminisztérium altal kiadott ,Utmutaté a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél sz6l6 370/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet alapjan 6sszeallitand6 éves ellenérzési terv és 0sszefoglalé éves ellenbrzési terv, valamint éves
ellendrzési jelentés és éves dsszefoglald ellendrzési jelentés elkészitéséhez” cimd dokumentum 3. szamu
melléklete alapjan allitottuk 6ssze.
A sajat szervezetnél végzett ellenérzések kozott a Polgarmesteri Hivatalban végzett ellen6rzések
szerepelnek, az egyéb ellendrzések kdzo6tt a munkamegosztasi megallapodas alapjan az intézményeknél
végzett bels6 ellenbrzések, mig a felligyeleti ellen6rzések soraban a tarsasagoknal és az intézményeknél
fellgyeleti jogkdrben végzett ellenérzéseket tlintettik fel.

Az ellen8rzések az ellendrzottekkel torténd egyeztetést kévetben kerlltek lefolytatasra, figylembe véve az
esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket. Az irdasos jelentésen kivil az esetleges
hianyossagok potlasara, javitdséra a helyszinen szoban is segitd szandéku javaslatokat tett az ellenérzés.

I.1.1.A. A targyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellenérzések 6sszesitése

Az éves ellenbrzési feladatok szamszaki 6sszefoglaléja a 2 szamu mellékletben kerllt bemutatasra. A
mellékletbdl lathatd, hogy 6sszesen 6 ellendrzés kerllt megtartasra és lezarasra. Az ellen6rzésekbdl 3-3
szabdlyszerlségi, és pénzlgyi ellenérzés volt. A bels6 ellenér egészségligyi problémai miatt 4 db helyszini
ellenérzés és 1 db utdellenbrzés a 2025. évben kerll lefolytatasra.

Az eredeti ellendrzési tervben 5 db ellenbrzést terveztlink a Polgarmesteri Hivatalban megtartani, emellett 4
db fellgyeleti ellenérzést terveztink lefolytatni intézményeknél. 2019. évben munkamegosztasi, illetve
egylttm(ikddési megallapodast kotott a Polgarmesteri Hivatal illetve az dnkormanyzat a koltségvetési
intézményekkel és a kisebbségi 6nkormanyzattal, ennek ellenére munkamegosztasi megallapodason alapulé
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intézményi ellenbrzés lefolytatasra 2024. évben 1 alkalommal kerdlt sor.

Ellenérzés cime Ellenérzés tipusa L

statusza

1 Pénztarak és pénzkezel6 helyek ellenérzése pénzilgyi lezart

2y ormvonalok KAlSKithcanak Attekmigee oo 2 CIenOrEesl - szabalyszeriseg lozéit

3 Pénztarak és pénzkezel6 helyek ellenérzése pénzigyi lezart

4 Leltarozas, leltar el6készités ellenbrzése pénziigyi lezart

5 Szabalyozottsag ellenérzése szabalyszerlségi lezart

6 Beszerzések rendszerének soron kivdli ellenérzése szabalyszer(ségi lezart

7 2023. évi ellenbrzések utéellenbrzése utéellenbrzés folyamatban

8 Gyermekélelmezéssel kapcsolatos jogszabalyok betartasa szabdlyszer(iségi folyamatban

9 KOzterilleti hasznalati engedélyek kiadasa szabalyszerlségi folyamatban
10 ggzsctg«slggce)?sgggigtizlgﬁgcraznéesl; a kézbesités hatékonysaganak, teljesitmény folyamatban
11 Tamogatasok felhasznalasanak ellenérzése pénzlgyi folyamatban

I.1.2. Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja kapcsan tett jelentések szama és révid
o0sszefoglalasa

2024. évi ellen6rzések soran nem kerdlt sor bintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény feltarasara, igy ilyen iranyu intézkedés megtételére nem volt szlikség.

Ellenérzés soran tett

Ellenérzés targya megallapitasok

Esettipusok Statusz

I.2. A bizonyossagot adé tevékenységet eldseqit6é és akadalyozo tényez6k bemutatasa

Az ellen8rzés megallapitasait, kdvetkeztetéseit, és javaslatait tartalmazd 2024. évi jelentések megfeleltek a
Bkr-ben el8irtaknak.

Az ellenbrzési jelentések az elbirasok, illetve nemzetkdzi ellenérzési standardok szerint késziltek el. A
javaslatok megvaldsithatéak voltak, a jelentések érdemi ajanldsokat fogalmaztak meg, és azok az adott
tertlet szempontjabol érdeminek tekinthetéek.

Az ellendr altal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitdsokat az ellenérzéttek elfogadtdk, észrevételek nem
erkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

1.2.1. A belsé ellenérzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Pénzigyminisztérium &ltal kiadott Utmutat6 alapjan elkészitett tdblazat, az 1 szamu melléklet tartalmazza
a bels6 ellendrzés létszam és er6forras ellatottsagat.
A tablazatbdl lathaté hogy a beszamolasi idészak végén 1 6 bels6 ellenérzési vezet6 kerllt foglalkoztatasra.

A 2020. aprilis 07-t6l foglalkoztatott kdztisztvisel6 iskolai végzettsége, szakmai képzettsége a jogszabalyi
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el6irasoknak megfelelt, fels6fokl szakképzettséggel, kdzigazgatasi szakvizsgaval rendelkez8 belsé ellenér
volt.

A belsd ellenérzés szamara a targyi feltételek biztositottak, 6nallé iroda all rendelkezésre, amelynek
felszerelése, a sziikséges szakmai anyagok és a tovabbképzési lehet6ségek is adottak.

A belsé ellendrzések tervezett szama, tipusa, és a rendelkezésre all6 bels§ ellendri kapacitas a belsé ellendr
képzettségét, gyakorlati tapasztalatait tekintve 6sszhangban volt. A kapacitas ellatottsag a tervet figyelembe
véve, a bizonyossagot adé tevékenységhez biztositott volt.

1.2.2. A belsé ellendrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis fliggetlenségének
biztositasa

A belsé ellenér helye a szervezeti hierarchiaban megfeleld, a belsd ellenérzési vezetd kézvetlenll a szerv
vezet6jének irdnyitdsaval dolgozott. A szervezeti hierarchia kialakitasa biztositja és tlkrozi a belsé
ellendrzés fliggetlenségét.

Az intézmeényekkel kotdétt megallapodas alapjan az intézményi bels§ ellenérzés sordn az intézményvezetd
kdzvetlen iranyitasaval dolgozik a belsé ellendr.

Biztositott a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellen6rzésérél szold 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 19 §-aban foglaltaknak a betartasa, a bels6 ellendr funkcionalisan fliggetlenll végzi
tevékenységét.

Ervényesiilt az a jogszabalyi elvaras, hogy a belsé ellendr a bizonyossagot adé ellendrzési és a nemzetkézi,
valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kdzzétett belsd ellendrzési standardokkal ésszhangban
lév6 tanacsadasi tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté be.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

2024. évben dsszeférhetetlenségi ok nem alakult ki.
1.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa
A jogszabaly el6irasa szerint a bels§ ellenér jogosult:

a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellen6rzétt szerv,
illetve szervezeti egység biztonsagi elGirasaira, munkarendijére;

b) az ellen6rzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenérzés targyahoz kapcsol6dd, mindsitett
adatot, Uzleti és gazdasdagi titkot tartalmazé iratokba, a kbézszolgalati alapnyilvantartasba és mas
dokumentumokba betekinteni;

c) objektiv véleménye kialakitdsahoz elengedhetetlen dokumentumokat és kériilményeket megvizsgalni.

Ezen jogosultsdgokkal kapcsolatos problémak, akadalyok, korlatozéasok a 2024. évben végrehajtott

ellen6rzések soran nem merdiltek fel.

1.2.5. A belsé ellen6rzés végrehajtasat akadalyozo tényez6k
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A belsé ellen8rzés végrehajtasat akadalyozé tényez6k a beszamolasi id6szakban nem mertltek fel.
1.2.6. Az ellenérzések nyilvantartasa

A belsd ellenGrzés az elvégzett ellen6rzésekrdl a RevisionSoft rendszerében a jogszabalyi el6irdsoknak
megfelel6 formatumu és adattartalmu nyilvantartast vezette.

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A bels6 ellen6rzéssel szemben alapvet§ elvaras, hogy tarja fel az esetleges szabalytalansagokat, ehhez
tovabbra is biztositani kell az iranyitoi segitséget.

Ahhoz, hogy az 6énkormanyzat és az intézmények miikddésében, gazdalkodasaban, pénzlgyi iranyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockazati tényezék jelenjenek meg célszerl a belsé kontroll folyamatok
er@sitése, a gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség ndvelése, javitasa érdekében a tanacsadéi
tevékenysag fokozasa, az ellenérzési lefedettség novelése.

I.3. A tanacsadoi tevékenység bemutatasa

A Dbels§ ellen6rzés irasbeli felkérés alapjan tanacsadoi tevékenységet nem végzett. A bels6 ellendrzés
tanacsadd segitsége az elvégzett vizsgalatok soran felmerlld, a targyhoz kapcsolédd témak terlletén

megvalosult.

Targy Eredmény

Il. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan
I.1. A belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal a bels6 kontrollrendszerét kialakitotta, fenntartja és mdkodteti, azok
aktualizalasa folyamatos.

Az intézmények bels6 ellenbrzésének biztositasa érdekében a megkdtétt munkamegosztasi megallapodas
kitér a bels6 ellenbrzés biztositasanak rendjére. Az abban foglaltak szerint az intézmények vezetdi javaslatai
figyelembe vételre keriilnek.

Sajat ellen6rzés keretében a Koltségvetési Csoportnal tartott vizsgalat megallapitotta, hogy a Hivatal
rendelkezik a szervezet egészére vonatkoz6 ellenérzési nyomvonallal, az Osztaly sajat részlegére vonatkoz6
szabdlyozasanak kialakitdsa megtértént.

Vizsgalat cime Megallapitas/Kovetkeztetés Javaslat

I1.2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A belsé ellenérzés 2024. évben nem végzett olyan vizsgélatot melynek soran az Onkormanyzat kontroll
rendszerének 6t elemét értékelte volna. Az altalanos ellendrzési tapasztalatokbdl az alabbiak foglalhatoak
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Ossze:
A kontrollkérnyezet

A kontrollkdrnyezet magaban foglalja az integritdst, az etikai értékeket, az érintettek szakmai
beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba az iranyitasi tevékenységének
min&ségét.

A kotrollkérnyezet kialakitasa alapvetéen megtériént, vildgos a szervezeti struktira, a feladatkdrok és
felel6sségi viszonyok egyértelm(ien kerlltek kialakitasra. A human eréforras kezelés atlathato.

Fontos a kotrollkdnyezetet (kiemelten a bels6 szabalyzatokat) rendszeresen a jogszabalyi kérnyezet
valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz igazitani.

A kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetévé valik az 6nkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté negativ
hatasok, vagy elszalasztott lehet6ségek felismerése, elemzése és kezelése. A kockazatok forrasat tekintve
kils6 és belsd kockazatok azonosithatéak. Megfelel6 kockazatkezelési rendszert szikséges mikddtetni
annak érdekében, hogy a kockédzatok meghatdrozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése
biztositott legyen. A bels8 ellenbrzés tervezése kockazatelemzésen alapult, az éves ellen6rzési tervben a
kiemelt kockazatu terlletek, feladatok ellenérzése szerepelt.

A kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfolamazott célok és elvarasok végrehajtasra
kerilienek, az azokat veszélyeztet6 kockazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelie. A
kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden mikddési terlletén megjelennek,
de rendszerszintl alkalmazasanak kialakitasa folyamatban van.

Az informacidés és kommunikacioés rendszer

A Nyirbatori Polgarmesteri Hivatalban az informacios és kommunikacids rendszer kialakitott, szabalyozott. A
szabdlyzatok a munkatarsak szamara elektronikusan elérhetéek, a kételez6 adatok, informaciok kézzététele
a varos honlapjan biztositott volt. A bels§ kommunikacié a rendszeres és eseti megbeszéléseken,
értekezleteken biztositott volt.

A monitoring rendszer

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsé kotrollrendszer folyamatos nyomon kdvetés és
értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagélni a valtoz6 kilsé és bels6
koértlménykhez.

A Polgarmesteri Hivatal és az intézmények monitorozasa a vezet8ik rendszeres beszamoltatasan keresztiil,

vezetdi értekezleteken valosult meg.
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lll. Az intézkedési tervek megvalositasa

Az ellen8rzés soran megfogalmazott javaslatokat, megallapitdsokat az ellen8rzéttek valamennyi esetben
elfogadtak. A vizsgalt szerv vezet(je, illetve a javaslattal érintettek részér8l észrevételek nem érkeztek,
vitatott kérdés nem maradt.

Az ellen8rzések soran a belsd ellenérzés dsszesen 2 olyan javaslatot tett, amelynek kapcsan intézkedési
terv elkészitése valt sziikségessé. Az intézkedési tervek hatarid6re elkésziiliek, a belsé ellenbrzési vezetd
reszére megklldésre kerlltek. A bels6 ellen8rzési vezet6 a megkllddtt intézkedési terveket valamennyi
esetben jovahagyta.

A vizsgélt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyoman a szikséges intézkedések megtételét. Azok
teljesitését, hataridében torténd végrehajtasat a vezetés és a bels6 ellenbrzés is folyamatosan nyomon
koéveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben konkrét felel6s és hataridg lett meghatarozva. Az intézkedési
tervek realizalasaval a szervezet a normakat kdvetve folytathatja tevékenységét, az ellenérzési lefedettség
névekszik.

Nyirbéator, 2025.02.18.

készitette jovahagyta
................... D B T T
belsé ellendrzési vezetd Jegyz8
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