Nyirbator Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
129/2024. (X1.27.)
onkormanyzati hatarozata

a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérol sz016 beszamolé
elfogadasardl

A Képviselo-testiilet

o Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX tv. 81.§ (3) bekezdés
f) pontja figyelembevételével készitett, a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal 2024. évi
tevékenységérdl szolo beszamoldt megismerte és a melléklet szerint elfogadja.

e a Hivatalban végzett eredményes munkaért kszonetet mond a dolgozoknak és a
vezetésnek.
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Beszamolo

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 81. § (3) bekezdésének f) pontja értelmében a jegyzd évente beszamol a Képvisel-
testiiletnek a hivatal tevékenységér6l. A beszamolora vonatkozdan tartalmi és formai
elvarasok, eldirasok nincsenek, minden hivatalvezeto a sajat elgondolasa alapjan késziti azt el.

Beszamolom elsésorban azokat a szakmai feladatellatasokat tartalmazza, amelyeket a
Képviselo-testiilet, a polgarmester és a jegyz0 szamara allapit meg az Motv. és mas anyagi
jogszabalyok. E mellett a feladatok végrehajtasdhoz biztositott Snkormanyzati pénziigyi
forrassal is megfelelden, takarékosan kell gazdalkodnunk, ezért pl. az energiaarakra is
figyelemmel az épiilet hasznalatdval kapcsolatosan nyari hiitési é€s téli fiitési szabalyokat
hataroztunk meg, melynek betartasat folyamatosan ellendrizziik. Hivatalunk dolgozoinak
tobbségét érintette a helyi dnkormanyzati képviselok és a polgarmester valasztas, valamint a
két nemzetiségi onkormanyzat képviseldinek megvalasztasaval Osszefiiggd valasztasi irodai
feladatok. A helyi vélasztasi irodai tevékenység mellet Nyirbator valasztokeriileti kézponti
feladatait is nap, mint nap el kellett latnunk. Ez azt jelenti, hogy tovabbi 32 telepiilés jegyzdje
altal felvetett problémara kellett megoldési javaslattal élni, a Nemzeti Valasztasi Iroda és a
Teriileti Valasztasi Iroda altal kért adatszolgaltatdsokat begytjteni a telepiilésekrol és az adatot
szolgaltatni. A Nyirbatori Helyi Valasztasi Bizottsag 9 {ilést tartott, melyen 81 db déntést
hoztak, majd az eredmények jogerdre emelkedése utdn megtdrtént a megvalasztott képviselok
¢és a polgarmester részére a megbizdlevelek atadasa.

A kovetkezokben azt mutatom be, hogy milyen human eréforras all rendelkezésiinkre a
feladatok ellatasédhoz.

Személyi allomany

Nyirbator Varos Onkormanyzata az 5Snkormanyzat 2024. évi koltségvetésének és a koltségvetés
végrehajtdsanak szabalyairol sz616 4/2024.(11.28.) 6nkorméanyzati rendeletében a Polgarmesteri
Hivatal atlaglétszamat 2024. évre vonatkozoan 56,8 f6ben hatarozta meg. A tavalyi évben ez a
létszam 55,61 6 volt.

A Polgarmesteri Hivatal a feladatait — az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti felépitésnek
megfelelden — a jegyzo, az aljegyz0 és egy osztalyvezetO iranyitasaval latja el.
A Polgarmesteri Hivatal a Képviseld-testiilet szerveként egységes hivatalként mikodik,
melynek belso szervezeti tagozodasat a Képviselo-testiilet hatdrozta meg.
A Polgarmesteri Hivatalban az alabbi 6n4ll6 Iroddk mik&dnek:

e Onkormanyzati Iroda, melynek vezetdje a jegyzo,

e Hatodsagi Iroda, melynek vezetdje az aljegyzo.
A munkamegosztas szempontjabol az Irodék elkiiloniilt bels6 szervezeti egységek. Az egyes
irodak csoportokra, illetve osztalyra tagozodnak, melyeket csoportvezetdk és osztalyvezetd
vezet/nek. Az iroddk egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak, és Kkotelesek
egylittmilkddni k6zos feladataik megvaldsitdsaban, az dnkormanyzati érdek megjelenitésében,
képviseletében.

A Polgarmesteri Hivatal 2024. évi jelenlegi 1étszama 56 f6, a dolgozdk atlagéletkora 49 év,



Ebben az évben kozos megegyezéssel megsziint 2 dolgozonak a jogviszonya, akik kozil az

egyik dolgozd a nyugdijazisa miatt kérte munkaviszonydnak kozos megegyezéssel torténd
megsziintetését.

A koztisztviselok koziil senki nem vett részt ebben az évben kozigazgatasi szakvizsgin.
A kovetkezd abra a hivatal szervezeti felépitését mutatja be.



. . I Ebbél
Szervezeti egység Létszam NG Ferti
Jegyz0, aljegyz0, osztalyvezetd 6 4 5
csoportvezetdk
Hatdsagi figyint€z0 6 6
Ado csoport 1 1
Szocialis csoport 2 2
Kabinet 9 5 4
Koltségvetési csoport 14 13 1
Varosfejlesztési csoport 5 4 1
Varosiizemeltetési csoport 4 1 3
Ellato szervezet 9 2 7
56 37 19
Ebbél
Szervezeti egység Létszam Zﬁ"elsiifol’{ﬁ” K:ﬁzépfo'kl:l' Ugykezels Fizikai
vegzettsegil | veégzettsegil alkalmazott
Jegyz0, aljegyzb, osztilyvezetd 6
csoportvezetdk
Hatosagi igyintézés 6 4 2
Adob csoport 1 1
Szocialis csoport 2 2
Kabinet 9 9
Koltségvetési csoport 14 10 4
Varosfejlesztési csoport 5 5
Véroslizemeltetési csoport 4 2 1 1
Ellato szervezet 9 9
56 39 7 1 9

A polgarmesteri Hivatalban dolgozok élekor szerinti Osszetétele:
- 20-30¢évkozott—~ 116
- 31-40év kdzitt — 10 16
- 41 -50 év kozott — 24 6

- 50 év felett

-2116

A munka térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi L. torvény rendelkezései alapjan foglalkoztatottak
szama a tavalyi évhez képest cstkkent, jelenleg 9 {6 végzi munkéjét ebben a foglalkoztatdsi

formaban.

2024 évben 1 f6 koztisztviseld volt fizetés nélkiili szabadsagon gyermekgondozas miatt, de
oktéberben vissza allt dolgozni. Harom munkavallalé vonult nyugdijba, koziiliik 2 dolgozo Ggy
déntétt, hogy marad a Hivatal dllomanyéban.
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Ezt kovetden az irodak szerinti bontasban ismertetem az ellatott feladatokat.
I. Onkormanyzati Iroda
1. Varosgazdalkodasi osztaly

Az osztaly dolgozodinak szama 10 f6 volt 2024. jonius 30-ig, 2024. julius 1-t61 GYED-r6l
visszatérd kollégaval nétt a l1étszamuk.

Az Osztily szorosan egylittmlkodik az Onkorményzati intézményekkel és gazdasagi
tarsasagokkal, hiszen feladatai mind a fejlesztés, mind az izemeltetés terén Osszefonddnak.

Varosfejlesztési Csoport tevékenysége:

A csoport 3 feladata az Onkormanyzati palyazatok és beruhazasok eldkészitése, koordinalasa,
illetve a varos kozbiztonsagi rendszerének kialakitisa, miikddtetése. Ezen kivil ellatja a
féépitészi feladatok koordindlasat, a varosképi rendeletben meghatdrozott teenddket, a
rendezési terv modositdsi feladatait, a mar lezarult palydzatok fenntartasi feladatait,
beruhazasokhoz,  beszerzésekhez  kapcsolédd — kozbeszerzéseket, koordindlja a
telekmegosztisokat, foldhivatali eljarisokat, kiadja a véaroskartyat A csoport kezeli a
cimnyilvantartast, ezen belill kiemelkedden nagy volumenil feladat a vérosi cimadatok

szisztematikus fellilvizsgalata, mely az egyéb munkaterhek mellett hattérbe szorult az elmilt
évben.

Ahogyan mar t6bbszor beszamoltunk réla, a csoport tevékenységét meghatarozo fejlesztések
tekintetében a TOP PLUSZ felhivasokra beadott palyazataink mindegyike nyertes lett:
1) Nyirbatori Nyitnikék tagévoda belsd feldjitasa,
2) Elheté Nyirbator,
3) Onkorményzati épiiletek energetikai korszer(isitése Nyirbatorban (id8sotthon,
Varoshaza),
4) Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertisitése (fiirdd),
5) Belteriileti kdzutak fejlesztése, Nyirbatori Bethlen Gabor és Deak Ferenc utca feltyjitasa,
6) Nyirbator Varos Gazdasaglejlesztése,
7) Helyi egészségiigyi és szocidlis infrastruktira fejlesztése - Nyirbator Varos Szocialis
Szolgalatanak fejlesztése,
8) Szocialis célu varosrehabilitidcid Nyirbatorban (ERFA),
9) Szocidlis célu varosrehabilitacié (ESZA),
10) Nyirbator Véaros Turizmusfejlesztése.

Ezen projektek koziil a Nyirbatori Nyitnikék tagévoda belsé felujitdsa projekt fizikai
megvaldsitasa befejez6dott, a tobbi megvalositasa — kiilénb6zo fazisban - folyamatban van.

A TOP PLUSZ-ban nyertes palydzatokon til az alabbi projektek megvaldsitasat is
bonyolitottuk 2024-ben, melyekhez kiilonbdz6 forrasokbol nyertiink tamogatast:
o dolgozoi lakasok épitése a Szénaréti lakdparkban - hazai forrasbdl tamogatott,
e Sarkany Wellness és Gyogyfirdd energetikai korszerisitése — hazai forrasboél
tamogatott,

e Green to Water — kék- és z51d infrastruktura fejlesztése - Szlovak-Magyar Interreg
forrasbol tamogatott.



Az eldz6 beszamolo ota eltelt id§szakban az alabbi beruhazasokat valositottuk meg:

o Interreg program keretében az inkubétorhaz bovitése €s helyi termékértékesitd bolt
épitése, allasborzék, munkaerdpiaci forumok szervezése, aktiv kord munkanélkiiliek
képzését,

e Sz.Sz.B. Varmegyei Onkormanyzattal koz6s EASYDOOR projekt keretében a

Vérostorténeti sétany folytatasa és a Fedeles Lovarda kdrnyezetének rendezését,

TOP palyazat keretében az Inkubatorhaz bévitéséz,

sajat forrasbol a beltertileti kerékparutak halézatta alakitdsanak 1. iitemét,

sajat forrdsbol a Zrinyi-Karolyi-Kenyérmezd utcdk lampas keresztez6déssé alakitisat,
sajat forrasbol felujitottuk a zeneiskola titGstermét.

Folyamatosan végezziik az idds lakopark beruhazasanak elkésziileti munkait, illetve részt
vesziink a Nyirbatort elkerilé Gt tervezésének elOkészitésében.

Koordinaljuk és lefolytatjuk az énkormanyzat intézményei és tarsasigai részére a gaz €s
villamosenergia kézbeszerzéseket.

A csoport végzi az el6z0 években Eurdpai Unids forrdsokbdl megvaldsitott fejlesztések
fenntartasi iddszakaval kapcesolatos adminisztrativ teendoket.
2024. évben tdmogatasi kérelmet nyujtottunk be:
e TOP PLUSZ forrasra a fiirdd atfogo korszerlisitésére (birdlati szakaszban tart), valamint
s Romdin-Magyar Interreg felhivésra. A 3 palydzatbol egy tekintetében dontés sziiletett: a
Kulturdlis Kézpont energetikai korszertisitése tamogatasban részesiil, a tamogatdsi
szerzodeés elokészitése folyamatban van. A masik két palyazattal kapcesolatosan
januarban varhato déntés.

Az Osztaly bonyolitja az onkormanyzat koltségvetésének terhére végzett azon felujitasokat,
beszerzéseket is, amelyek az Onkormanyzati intézmények és tarsasagok hasznalataba és
izemeltetésébe keriilnek.

A csoport késziti el6 a teleptilésrendezési eszkdzok modositasat, lefolytatja az ezzel kapcsolatos
cljarasokat, egyeztet a varosi €s az dllami foépitésszel, eljard hatdsagokkal.

Feladatai kozé tartozik tovabba a varosi koézbiztonsagi rendszer kialakitdsa, miikddtetése,
fejlesztése: mezbd0ri szolgalattal kapcsolatos feladatok elldtdsa, térfigyeld kamerarendszer
miukd&dtetésével kapcesolatos feladatok, illetve a tavfeliigyeleti rendszer miikdsdtetése. Ezen
tevékenységekrol 6nélld napirendként szamoltunk be a Képviseld-testiiletnek.

Az Snkormanyzati vagyon hasznositdsaval, gyarapitasival, illetve értékesitésével kapesolatos
dontés elékészitd feladatokat az Osztaly végzi. 2024, év e tekintetben mozgalmas volt, hiszen
a telepiilésen mikddoé multinaciondlis cégek bovitéséhez sziikséges ingatlanok értékesitését
bonyolitottuk, melyekrdl a vagyonnal kapcsolatos dontésekrdl szoloé napirendek keretében a
Képviselo-testiilet folyamatosan informaciot kap.

Ellatja az Osztaly a lakdsgazdalkodds szakmai feliigyeletét, a lakaskiutald hatarozatok
elokészitését, az dnkormanyzati vagyonkataszter valtozasainak elékészitésében kdzremiikddik,
A csoport latja el az Onkorméanyzati tulajdonti kiilteriileti és belteriileti ingatlanok
mezogazdasagi célu, illetdleg rekredcids céla haszndlatdra vonatkozd szerzddések
elokészitését. A csoport kezeli az elsé lakashoz jutdk tdmogatasaval kapesolatos kérelmeket.



Az erdOgazdalkodasi feladatellatds soran az Onkorményzat, mint erdégazdilkodé az
erddteriileteire vonatkozo lzemterv szerint végezte az erdégazdaikodasi feladatokat. Az év
soran, az idojarasi viszonyoknak megfeleléen tortént az erdoteriiletek dpoldsa, melyet kiilsé
véallalkozas végzett el.

Az Onkormanyzati vagyonbiztositdssal kapcsolatos feladatokat is a csoport latja el
(karbejelentések, 0j vagyontargyak bevonasa a szerzédésbe stb.), csakugy, mint a Fejlesztési és
Gazdasagi Bizottsag titkari feladatait.

Az eddigieken tGl a Viarosgazdilkodasi Osztaly feladatkorébe tartozik az Snkormaényzati
vagyon hasznositasara vonatkozé szerzédések el6készitése, valamint az 6nkorményzat és az
onkormaényzat tarsuldsai peres ligyeinek intézése. Tartja a kapcsolatot a jogi képviselokkel,
elokésziti a folyamatban 1évé peres ligyekben a birdsagi beadvanyokat, dokumentumokat
(polgari perekben és munkaiigyi perekben egyarant). Az Osztaly végzi az Onkormanyzati
gazdasagi tarssagok cégiligyeivel kapesolatos teenddket, illetve a kdzérdekil adatigénylésekkel
kapcsolatos feladatokat.

Az Osztaly adja ki az ado- és érték bizonyitvanyokat.

Viarosiizemeltetési Csoport tevékenysége:

Az elézé évek pozitiv tapasztalatai nyoman néhany varosilizemeltetési feladatot tovabbra is
kiilsé vallalkozéval latunk el (zéldteriiletek kezelése, flinyirds a véros egyes teriiletein,
novénygondozas, locsolas, téli sikossdgmentesités). A kotelezé karbantartasok és javitasok
mellett nagyobb volument beruhdzasokat (pld. jatszdtér felgjitasok a Krady lakételepen,
Homokkert utcaban) is meg tudtunk valésitani.

e Parkfenntartas: Folyamatosan végezzilk a véros zoldfeliileteinek kezelését, pdtoljuk a
sziikséges disznovényeket. A kozteriileteken lévd nagyméretll, idos fak feliilvizsgalata
kozbiztonsagi okokbdl folyamatos, melyet erdész szakember lat el. Az esetlegesen kiszaradt,
beteg, nagy méretd idos fak kivagasat szakemberrel végeztetjitk el. A zoldfeliileti
OntdzOrendszerek javitasat, karbantartasiat elvégeztitk. A varosban 1évd kozteriileti
jatszoterek feliilvizsgalata folyamatos, a sziikséges hidnyossigokat folyamatosan potoljuk,
a javitasokat elvégezziik.

o Novényegészségiigy: A feladatot a kordbbi gyakorlatnak megfelelden 2 {itemben kiilsé
véllalkozo utjan lattuk el.

e Utak, jardak fenntartisa, karbantartiasa: Folyamatosan végezzilk a kozlekedési
jelzotablak, utburkolati jelek karbantartasat. Elvégeztiik a katyazast és egyéb aszfalthiba
javitasat a varos egész tertiletén. A keskeny, viszont jelentds forgalmat lebonyolité Séhordé
utca szélesitése is megvaldsult részben. A téli idGszakban az Onkormdnyzati utak,
kerékparutak, parkolok, buszmegallok, illetve frekventalt teriileteken 1évé jardak sikossag
mentesitését kiils6 vallalkozo latja el.

Sajat forrasbol

» 1663 méter jardat épitettiink (Bajesy-Zsilinszky E., Zrinyi, Boni, Radnoti, Kenyérmez6,
Séhordo, Pocsi, Hunyadi, Bathori, Sarkantyn, Seregély utcakban, valamint a Nyirbatori
Koztemetdben),

» 1900 fm utat gjitottunk fel (Bethlen Gabor, Dedk Ferenc, Tancsics, Csokonai, Béke,
Loétér utcakban),



» 30 db parkolét épitettiink (Papok-rétjén és a Fiird$ utcan), valamint feldjitasra keriilt a
Bocskai utcai, rendérkapitinysaggal szemben 1év6 800 m2 nagysagu parkold,

» forgalomlassité kiiszoboket épitettiink a Zrinyi-Erzsébet utca keresztezOdésében, a
Zrinyi-Sohordé utca keresztezédésében, az Edesanydk utjan, a Fay, a Hunyadi és a
Jozsef Attila utcaban.

e Csatornarendszerek iizemeltetése, fenntartiasa: Folyamatosan végezzik a csatorndk
tisztitdsat, karbantartisit. A r6videbb, konnyebben kezelhetd 4arkokat, atereszeket
kdzmunkaprogram keretében, a nagyobb kapacitast igénybe vev csatornaszakaszokat pedig
kiilsd vallalkozé igénybevételével végeztik el. A zért rendszerli csapadékviz elvezetd
rendszerek eldregedésébdl adodo, egyre gyakrabban eléfordulé ttbeszakadasok, siillyedések
helyreallitasat kiils6 vallalkoz6 szakember bevonasaval latjuk el. A helyreallitdsok mellett
tobb csapadékviz elvezetési probléma megoldasa is megvalosult, tobbek kozott a Vagohid,
Edesanyék, Sohordd, Kossuth, Arpad, Debreceni, Jozsef Attila, Fay Andras, Iskola, Pécsi
utcakon.

o Koztisztasagi feladatok: A véros teriiletén folyamatosan végezziik az illegalisan lerakott
hulladék  begyijtését, amely a lakossdg fegyelmezetlensége miatt rendszeresen
~ujratermelédik”, kiilondsen a vastton tali teriileten. A rekultivacié alatt 4116 hulladéklerakéd
teleppel kapesolatos feliilvizsgalatokat (talajszintsiillyedés, vizvizsgalat) erre akkreditalt
cégekkel elvégeztettiik.

o Kozérdekit munkavégzés: Onkormanyzatunk korabban megallapodast kotott az
Igazsdgiigyi Hivatallal, melyben véllalta a biintetd-, illetve a szabdlysértési eljarasok soran
kiszabott kdzérdekli munka biintetés végrehajtdsdban vald kdzremiikddést. A kozérdeki
munka biintetésének végrehajtisit a jogszabdlyoknak megfeleléen végezziik, melyet az
Igazsagiigyi Hivatal folyamatosan ellendriz.

A kozfoglalkoztatasrdl minden évben kiilén napirendként szdmolunk be a Képvisels-
testliletnek. A 2024. évi programok keretében foglalkoztatottak 1étszdma:

program elnevezése idoszak létszam
(fo)
Helyi sajatossagra épiild 2024.03.01.-2025.02.28. 8
Szocidlis jellegii 2024.03.01.-2025.02.28. 23
Hosszu kozfoglalkoztatas 2024.03.01.-2025.02.28. 3
Osszesen: 34 fo

® A varosrendészet altal téreksziink a vérosban a k6zdsségi egyiittélés alapvetd szabalyait
betartatni,
e A csoport ellatja a Kozszolgaltatasi Bizottsag titkari teenddit.




2. A kioltségvetési csoport tevékenysége

2.1.A koltségvetés végrehajtisa, gazdalkodasi feladatok
A koltségvetési csoport ellitja az 6nkorméanyzat, az dnkormdanyzat intézményei, Nyirbator
Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata, valamint az Gjonnan alakult Nyirbator Varos Ukran
Nemzetiségi Onkorméanyzata - Osszesen nyolc szervezet gazdalkodasi feladatait. A
kltségvetési gazdalkodas folytan a csoport a Hivatal minden szervezeti egységével és az
dnkormanyzat minden intézményével, gazdasagi tarsasdgaval folyamatos napi kapcsolatot tart.

A csoport feladatat képezi a konyvvezetési feladatok ellatasa, ennek keretében havi,
negyedéves, valamint éves beszamolasi kételezetiség teljesitése. Az Onkormanyzat a
117/2023.(X.04.) szamu hatarozataval dontdtt a Dél-Nyirségi Vizik6zmii Beruhazasi Tarsulas
jogutdd nélkiilli megsziintetésérél 2023. december 31. napjdval. Az ezzel kapcsolatos
beszamoldsi, elszamoldsi feladatok jelentds tobblet-feladatot rottak még 2024. évben is a
csoport dolgozoira.

Az dnkorményzat 2024. évi koltségvetése Nyirbator Varos Onkormanyzata 4/2024. (IL. 28.)
onkorményzati rendeletével kertilt jovahagyasra. A koltségvetés év kozben két alkalommal
keriilt modositasra. Az dnkormanyzati koltségvetés eldirdnyzatai — bar alapos tervezés elozi
meg minden évben — az elére nem tervezhetd tényezék kdvetkeztében év kbzben szamtalanszor
modosulnak. A koltségvetési rendelet-modositasokon kiviil ebben az évben atruhazott
hataskorben polgarmesteri hatarozattal 17 alkalommal médosultak.

A koltségvetési csoport folyamatosan aktualizdlja a koltségvetési eldiranyzatokat. Jelentds
figyelmet kell forditani a koételezettségek és a kovetelések nyilvantartisara, mivel az ASP
rendszer szabad elbiranyzat nélkiil (j kitelezettséget nem enged régziteni. Az atcsoportositasok
atvezetése napi szint(i feladat.
A csoport feladatai egymassal szorosan dsszefliggd, jellegében mégis elkiilonitilé feladatokbol
allnak, melyek a kovetkezok:

a képvisel6-testiilet dontéseinek eldkészitése,

a koltségvetés végrehajtisa, gazdalkodasi feladatok,

személyi-munkaligyi ligyintézés,

az Onkormanyzat altal fenntartott intézmények koltségvetési gazdalkodasanak
irdnyitasa, felligyelete,

tamogatott projektek pénziigyi koordinalasa,

6. vagyonnyilvantartdssal 6sszefiiggd feladatok.

b
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2.2. A képviselo-testiilet dontéseinek elokészitése
A 2023. évi koltségvetési gazdalkodas lezarisaként a csoport clkészitette a zarszamad4si
rendeletet, mely tartalmazta az Onkorményzati intézmények vonatkozisaban is az éves
beszamolast.
A jogszabdalyban eldirt hatdriddig benyujtasra keriilt a képviselo-testiilet elé az dnkormanyzat
2024. évi koltségveteési rendelete.
A Képvisels-testiileti  koltségvetési, pénziigyi eldterjesztések, éves beszamolok révén
rendszeres kapesolatot tartunk az 6nkorményzat koényvvizsgaléjaval. A nem rendszeresen
eléfordulo feladatokat a dontés elokészités keretében egyeztetjiik.

A Pénziigyi Bizottsag titkari feladatainak ellatdsa rendszeres feladat. A pénziigyi targyd
cloterjesztések véleményezése mellett az dnkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagokkal
kapcsolatos el6terjesziések (lizleti tervek, beszdmoldk) benytjtésa, valamint a fejlesztési
céljainak jovahagyasa a bizottsig dnkormanyzati SZMSZ szerinti atruhazott feladatai.



2.3. A kbltségvetés végrehajtisa, gazddlkodasi feladatok
A képviselé-testillet dontéseinek el6készitésén till a csoport 2024, évi feladatainak meghatérozo
részét a koltségvetés végrehajtisa jelentette, mely az alabbiakat foglalja magaban:

- a kiadasi ellirdnyzatok terhére torténé kotelezettségvallaldsok nyilvantartasba
vélele,

- a gazdasagi események szamviteli rogzitése,

- kotelezettségvallalasok pénziigyi teljesitése (utalvanyrendeletek clkészitése),

- banki és pénztari kifizetések, utalasok,

- NAV felé torténd adobevallasok elkészitése intézményenként (AFA, rehab.
hozzajarulés, cégautdads),

- rendszeres ¢s nem rendszeres személyi juttatdsok (megbizasi dij, tiszteletdij,
koltségtérités, cafetéria, jutalom, kittintetéshez kapcsolédé pénzdij, stb.) pénziigyi
teljesitése,

- az bnkormanyzati vagyon analitikus nyilvintartasa, aktualizalasa,

- az dnkormanyzat altal nydjtott tAmogatasok nyilvéantartasa, elszamoltatésa,

- szamlazasi feladatok, fizetési felszolitdsok kezelése.

A jelentési kételezettségek, beszamolok, amelyeket a koltségvetési gazdalkodas adataibol kell
a Magyar Allamkincstér felé elkésziteni:

- pénzforgalmi jelentés havonta, minden hé 20-ig,

- mérlegjelentések negyedévente,

- statisztikai jelentések negyedévente.
Valamennyi jelentést, beszdmoldt intézményenként kell elkésziteni és jelenteni a
jogszabalyokban el6irt hataridokre. A jelentések elkészitése nagyon komoly és alapos szakmai
munkdat igényel, a hataridék betartasa fontos, mert késedelmes, valamint hibas adatszolgaltatas
esetén birsag szabhaté ki. Sulyos esetben szankcioként az 4llami tAmogatas visszatartisa is
eléfordulhatna. A csoport munkatéarsai felelosségteljesen, szakmailag felkésziilten végzik a
munkdajukat annak érdekében, hogy a jelentések pontosan és hataridében elkésziiljenek.

A feladatmutatok alapjdn jaré allami tdmogatédsok igénylései a Magyar Allamkinestir felé
minden esetben hatdridén beliill megtorténtek. A megallapitott tamogatasok évkézi
modositasdra majus ¢és oktdber honapokban volt lehetdség. Az Onkorméanyzat részére
jovahagyott allami hozzdjarulassal vald elszdmolasi kotelezettségiinknek a 2023. évi
beszamolasi kotelezettségen beliil eleget tettiink.

A koltségvetés tervezési szakaszaban figyelembe vettiik az eldz6 évi teljesitési adatokat, a
jogszabalyi véltozasokat és a képvisel§-testiilet altal meghatérozott célokat, dontéseket. A
koltségvetés el6késziileti szakaszaban keriilt sor a bevételek megalapozasahoz szlikséges allami
tamogatasok szamszertisitésére, a mitkddéshez szitkséges kiadasok felmérésére tételesen és
Osszesitve kiadasi eldiranyzatonként, feladatonként, kételezd, Snként vallat feladat szerinti
bontasban. A folyamatban lév, athuzédé beruhazasok, valamint az EU forrasok szdmbavétele
is megtortént a 18/2024.(V.29.) 6nkormanyzati rendelet 8. és 9. mellékleteiben.

A csoportra hdarul a beszerzésekhez kapesolodd, a partner szervezetek atlathatosagi
nyilatkozatainak nyilvantartdsa is. E nélkiil irasos kotelezettség koltségvetési szerveknél nem
vallalhatd.

A csoport munk4jat az Onkormanyzati ASP Rendszer segiti, ezen beliil a KASZPER modul az,
amelyik biztositja a csoport operativ munkéjanak alapjat,



Az el6z6 programokon kivill még tovabbi zart rendszerdl programok alkalmazésa torténik a
csoportban: :

- OTP Electra (banki utalasok),

- MAK szamlavezetési rendszer,

- EBRA42 énkormanyzati informacios rendszer, palyazatok,

- ANYK addbevallasok NAV,

- KGRI11 adatszolgaltatas havi pénzforgalmi jelentésekhez, mérlegjelentésekhez és

beszamolokhoz,

- KSH statisztikai jelentésekhez,

- PM-Code a vagyonkezelésbe adott eszk6z6k kimutatdsara,

- EAdat, ONEGM, a MAK internetes tajékoztato rendszerei,

- KIRA illetményszamfejtd rendszer.

A jogszabalyi kornyezet folyamatosan valtozik, ennek kovetése és értelmezése, valamint
jogszabalyi kotelezettség alapjan a csoport munkatarsai tovabbképzéseken vesznek részt.

2.4. Személyi-munkaiigyi iigyintézés
A gazdalkodasi feladatok mellett az intézményi szemdélyi-munkatigyi ligyintéz¢s is a csoport
feladatkorét képezi.
A csoport feladatai kozé tartozik a MAK altal biztositott KIRA program alkalmazasaval a
Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal, a Nyirbator Varos Onkorményzata, a Nyirbatori Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat alkalmazottainak illetmény szamfejtése:
- jogviszony létesités, megszlinés, valtozasok,
- besorolds, valamint az illetmény és egyéb jaranddsagok megallapitasa,
- anettd illetmény megallapitasa,
- amunkavallalét terhel6 levonasok, letiltasok,
- a hokozi kifizetések,
- avaltozb bérek és a nem rendszeres kifizetése (megbizasi dijak, jutalom, t6rzsgérda,
cafeteria, stb.)
- munkaba jaras koltségtéritése kifizetése,
- a tavollétek és az egészségbiztositds pénzbeli ellatdsainak megallapitasa,
folyositasa,
- a biztositotti bejelentések.

2.5.Az Onkormdnyzat  altal fenntartott intézmények  koltségvetési
gazdalkodasanak irdanyitasa, feliigyelete
A Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal - mint 8nallé gazdalkodasi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv — latja el az 6nallo gazdilkodési szervezettel nem rendelkezd, alabb felsorolt
dnkormanyzat altal fenntartott intézményeknél a pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat:

- Nyirbatori Kerekerdé Ovoda,

- Nyirbatori Mivelddési Kézpont és Kényvtar,

- Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata,

- Nyirbatori Vagyonkezel$ és Szolgaltatd Intézmény.

A pénziigyi-gazdalkodasi feladatok ellatdsa sordn valamennyi fenntartott intézmény
tekintetében kiilon koltségvetést kell készitentink. Az 6nallé koltségvetési szervek elkiiloniilt
gazdalkodédsabdl eredben valamennyi intézmény onallo térzskényvvel bejegyzett szervezet,
ebbbl eredden 6nallé bankszamldval, 5nalld hazipénztarral rendelkezik.



Az intézményi feladatellitdshoz sziikségesek az intézményvezetdkkel torténé folyamatos
egyeztetések. Az egy gazdasagi szervezet 1évén a gazdalkodasban napi szintii kapcsolat alakuit
ki velik, ami feltétele az eredményes kiltségvetési gazdalkodasnak.

Az intézmények koltségvetéseinek alakuldsardl, az eldirdnyzatok felhasznalasaro] rendszeresen
megkiildjiik a havi koltségvetési jelentéseket.

2.6. Tamogatott projektek pénziigyi koordinilisa
A napi munkén feliil tovabbi feladatot jelent a palyazati timogatésok pénztigyi lebonyolitasa.
Folyamatosan figyelemmel kisérjitk a palyzatok feltételrendszerét, a pénziigyi teljesitések
id6ben vald kiegyenlitését. A csoport feladata a szabalyszerii kifizetések teljesitése, ezeket
alatamaszté dokumentumok 6sszegyijtése, az elkillonitett nyilvantartas biztositasa a fokonyvi
rendszeren belill, a forditott 4faval kapesolatos beruhdzasok AFA bevallasa és megfizetése, a
beszerzett eszkdzok nyilvantartdsba vétele €s a vagyonban torténd kimutatisa. A feladat
ellatasdhoz rendkiviil pontos €s preciz munkéra van sziikség.

Az uniés pélyazatokrdl, a megvalositds évenkénti {itemezésérél a 2023. évi besziamold
keretében részletes kimutatast készitettiink. (Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiletének 18/2024.(V.29.) 6nk. rendelete a 2023. évi Onkormdanyzati  koltségvetési
gazdalkodasrol és a pénzmaradviny elszdmolasardl szélé beszamold elfogadasardl, 8.
meliékletek.)

2.7. Vagyonnyilvintartassal dsszefiiggo feladatok

Az Snkormanyzat vagyonarol sz616 4/2013 (111.07.) rendelet meghatirozza az Gnkormanyzati
vagyon csoportositdsat, rendelkezik az Onkorményzati vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasar6l, hataskorskr6l, valamint meghatdrozza a vagyonkezelésre, illetve a
vagyonnyilvantartasra vonatkozé el8irasokat.

A csoport feladatkérét képezi az Gnkormanyzati vagyonkataszter nyilvantartas, mely szintén az
ASP integralt rendszeren belill mitkddik, annak egyik moduljaként. A vagyonkataszterben
kertilnek rbgzitésre az dnkormanyzati fejlesztések, felujitasok, beszerzések. A fejlesztésekkel
¢s az Onkormanyzati ingatlanbeszerzésekkel, illetve értékesitésekkel egyidejiileg torténd
telekegyesitések, ill. telekmegosztasok nehezen attekintheté feladatok, rendkiviil pontos és
preciz munkat igényelnek.

Az Snkorményzati teljes eszkoznyilvantartas jelenleg az ASP Kati moduljan beliil szintén a
koltségvetési csoport feladata. A vagyonkér folyamatosan béviil és az intézményi vagyon
mellett az onkorményzati kft-k eszkozei, mint tizemeltetésre dtadott eszkdz is a nyilvantartas
részét képezi, az egyéb szervezetek részére atadott eszkézokkel egyiitt.

Sajnos az integrélt rendszer kiilonbézé moduljai még mindig nincsenek Gsszekotve. Az egyes
modulok Snmagukban mikédnek ugyan, viszont kozottik adatatvitel nem torténik, pl.
értékesokkenés a f0konyvi konyvelésbe nem keril 4t, az ingatlanvagyon kataszter és a KATI
modult (Targyi eszkdz nyilvantarté) parhuzamosan kell hasznilnunk. Ez azt jelenti, hogy
valtozas esetén minden egyes modulon kiilon-kiilén kell dtvezetniink azokat. Ez id8beli &s
human tdbbletmunkat igényel, tovabbd ndé a hibalehetdség, nagyobb a kockazat. Ezen
munkakdrben az engedélyezett Iétszam 2 £6, de jelenleg egy f6 dolgozé tavaly 4prilistdl latja el
ezt a feladatot, a masik allashelyre folyik a palyaztatds. Az eszkdzokben bekivetkezett
valtozasokat, mozgasokat mar teljeskoriien ez a dolgozé vezeti 4t a rendszereken és & is
kdnyveli le a fokényvben, de ismert a beruhdzasok mennyisége, igy indokolt masik dolgozéd
miel6bbi felvétele is. Igyeksziink a korabbi évek folyamatban 1évd beruhdzasait is aktivalni,
amelyek valamilyen oknél fogva még nem lettek aktivalva.



A tavalyi évben elvégertiik az dvoda ¢s a szocialis intézmény eszkozeinek selejtezését is. Ezen
intézmények mar vonalkodos eszkozjelolést kaptak, illetve kapnak, igy kdnnyebb lesz az
eszkdzok késObbi beazonositasa leltarkor vagy eszkézmozgasok alkalmaval.

A koltségvetési csoport engedélyezett 1étszama 17 8, viszont a feladatellatas jelenleg 15
kéztisztviseldi Iétszammal torténik. Reméljiik, hogy a targyi eszkdz nyilvantartisra hamarosan
sikeriil felvenni egy dolgozot, igy a jovOben mar 16 fével latjuk el a csoport feladatait.
Téreksziink a megfeleld munkaszervezésre, a hatékony és szakmai feladatellatds érdekében
ugy, hogy a helyettesités is megoldott legyen, mivel a csoport feladatkdrébe tartozo feladatok
folyamatos munkavégzést igényelnek.

A csoportot érintéen az alabbi ellendrzésekre keriilt sor:

— a Magyar Allamkincstar részérdl a kozponti koltségvetésbdl szarmazéd tdmogatasok
2023. évi elszdmoldsa megalapozottsiganak, a tdmogatdsok felhasznalasa
jogszeriiségének megallapitdsara iranyuld hatdsagi ellendrzés,

—  bels6 ellendrzés keretében pénztarak ellendrzése,

— az Allami Szamvevtszék a folyamatban 1évé beruhdzasokrdl kért kimutatast,
melynek szdmszaki, konyvelési tételeit szolgaltattuk az Onkormdnyzatra és az
intézményekre vonatkozoban.

Eléttiink 4llo feladat a 2024, évi pénziigyi szdmviteli zarlati feladatok, valamint a 2025. évi
tnkormanyzati koltségvetés elokészitése, az 4tmeneti gazdalkodasrél sz6lé rendelet
elkészitése.

A csoportvezetd a csoport vezetésén tul ellatja a gazdasigi vezetdi feladatokat, valamint az
Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete Pénziigyi Bizottsdganak titkari feladatait. A Pénziigyi
Bizottsag mitkodtetésével kapesolatos, a bizottsagra atruhdzott feladatok folyamatosan néttek.
Atruhédzott hataskorben az onkormanyzati timogatisok felhasznalisénak, elszamolasénak
ellenérzése, a gazdasagi tarsasagainak fejlesztési céljai felhasznalasanak eljarasrendjérdl szo016
hatdrozat alapjan tovabbi ellen6rzési feladatot kapott a bizottsdg. 2024-ban a bizottsagi lilések
szdma eddig 9 volt.

3. Kabinet tevékenysége

A Képviselt-testiilet 2024. november 15-ig 8 soros €s 4 soron kiviili nyilt tilést tartott, e mellett
11 alkalommal zart (ilés tartasara is sor keriilt. Ezen {iléseken 0sszesen 24 db rendeletet alkotott
és 114 db hatarozatot hozott a testiilet.

Az dnkormanyzat ktznevelési, kozmiivelddési, ifjisigi feladatainak ellatdsa a Kabineten beliil
valdsul meg.

A fent megnevezett feladatok szervezése meglehetdsen dsszetett. Ugyfélfogadasra kijeldlt
idépont nincs, viszont folyamatos a kapcsolattartds és egyeztetés a nevelési-oktatasi és
kézmiivelddési intézmények képviselbivel, a helyben mikodd cégek munkatarsaival, az
egyesiiletek, civil szervezetek vezetdivel.

Napi szintli a kapcsolattartas az intézményfenntartéi feladatok keretében a Nyirbatori
Kerekerdd Ovodaval, valamint rendszeres a kommunikécid a varosban, mas fenntarté 4ltal
(egyhazak, KLIK) mitkédtetett nevelési—oktatasi intézményekkel, és azok fenntartéival. Ehhez
a feladatkdrhdz kapesolodik még tobbféle adatszolgéltatasi tevékenység az Oktatasi Hivatal
altal mukodtetett KIR (Koznevelési Informacids Rendszer) részére, és sziikséges a
kapcsolattartdas a Kormanyhivatallal, illetve mas szakmai szervezetekkel.



A szocialis — didkészténdijak, a testvérvarosi kapcsolatok, Varosi Diakénkormanyzat, valamint
a ,,Segiteni jo!” adomdnygyijtd akci6 koordinaldsa szintén a Kabinet egy munkatarsinak a
feladata.

A kbzmiivelddési feladatok soraba tartozik a véros rendezvénytervének dsszeallitdsa, az abban
szerepld allami tnnepek, évforduldk, varosi rendezvények elékészitése, megszervezése és
lebonyolitasa. Nyirbator 754 éves ebben az eévben, ezért a megszokott nagyszamu rendezvény
mellett tbb jubileumi program is megvalosuit februgr clejétdél november végéig.

A testvérvarosainkkal (Nagykéroly, Szilagysomiyé és Rawa Mazowiecka) egész évben
folyamatos és 616 a kapesolat. Ebben az évben a testvérvarosi taldlkozd a feljitott MNM
Bathory Istvan Muzeuménak iinnepélyes atadashoz kapcsolodott, amelyen a résztvevdk érdemi
megbeszéléseket folytatiak a jovobeli tervekrdl, valamint a meg szélesebb korl egyiittmiiksdés
megvaldsitasarol. Az Snkormanyzat delegicidja elltogatott Rawa Mazowieckiba &s
Szildgysomlyora is.

A Kabinet munkatérsai latjdk el az Oktatasi és Kulturalis Bizottsdg, a Sport és Ifjusdgi
Bizottsag, a Roma Nemzetiségi, valamint az Ukran Nemzetiségi Onkorméanyzat adminisztrativ
feladatait (eldterjesztések, hatarozatok clkészitése, iilésezések Gsszehivésa, jegyzékonyvek
vezetése, kapesolattartas a testiiletek és a bizottsag tagjaival, meghivott vendégekkel), valamint
koordinaljak az Onkormanyzat Civil, Kulturdlis és a Sport Alapjainak palyaztatisat, és az ehhez
kapcsolddé feladatokat.

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2024-ben a beszdmold készitésének iddpontjaig 4 iilést
tartott, amelyen Gsszesen 12 db hatarozatot fogadott el. Az Gonnan alakult Ukran Nemzetiségi
Onkormanyzat 3 iilést tartott, mely sordn 9 db hatérozatot fogadott el.

A kabinet munkatarsai latjdk el a nyirbator.hu honlap kezelését (feltsltések: Képviselo-testiileti
anyagok, palyazatok, fontos vérosi informaciok, kozérdeki adatok, eseménynaptér stb.) és a
torvenyességi ellenbrzés céljabol kotelezden hasznalands TFIK rendszerbe torténé feltltéseket
(Polgarmesteri hatarozatok, testiileti, bizottsagi jegyzékonyvek, meghivok, jelenléti ivek,
eloterjesziések, rendeletek, testilleti hatdrozatok feltbltése). A véroskartya feliileten
lebonyolitott kommunikécié is a feladatok kizé tartozik, mely soran kérlevélben értesitiink ki
minden véroskéartya tulajdonost a sportrendezvényekrél, sportlehetéségekrdl és egyéb
programokrol. Azokkal a nyirbatori vallalkozasokkal, akik akciot biztositanak a varoskartyaval
rendelkez6 lakosoknak, a megéllapodas megkotését készitjlik elb, tovabba az aktudlis akcidkat,
felhivasokat a varoskartya hirlevelezési feliilefén keresztiil publikaljuk.

Az Onkorményzat tulajdonaban 16vé kisbusz hasznalatit is a kabinet munkatarsa koordinalja.
Feladatai kozé tartozik az utak szervezése: naptarban menetrend vezetése, igénylések, sof6rok
altal végzett munka teljesités igazolasa, sportegyesiiletek elszamolasa (lizemanyag) eléleg
felvétele, utdij rendszerrel vald kapcsolattartds, egyenleg feltoltés, tankolas, szerviz stb.,
hasznalati szerz6dések megkétése, kules atadas-atvétel nyilvantartdsa.

Nyirbator Véros Onkormanyzata Képviselé-testilletének 130/2021. (IX.29) hatarozataval
Kabitoszertigyi Egyeztetd Férumot hozott létre A Kabinet munkatdrsanak a feladata az
llésezések 6sszehivasa, jegyzbkonyv vezetése, kapcsolattartds, palyazatok benytjtasa,
elszdmolasok végrehajtasa, rendezvények lebonyolitasa és a KEF honlap miikddietése.

A kabinet tagja a sportért felelds munkatars, aki felel a sporttamogatasok, palyézatok
fogadédsaért, tamogatdi szerzédések elkészitéséért, létesitménytamogatas, év sportoldja
szavazds lebonyolitdsaért, a dijatadsd Unnepség megszervezéséért, hatdrozatok, rendeletek
elokészitéséért, elbterjesztésekeért, valamint a sportegyesiiletekkel valo kapesolattartasért.
2024-ben 18 egyesiilet részére nyujtott kizarolag miikodési célra tamogatast Nyirbator Varos
Onkorményzata, valamint tovabbi 2 egyesiiletnek nytijtott Iétesitmény lizemeltetési tamogatast.
Az dnkormanyzat altal szervezett nyéari tdboroztatisokban is aktivan részt vett (7 héten
keresztlll) 1 f6, aki a jelentkezések adminisztralasaban (765 jelentkezés), szildkkel vald



kapesolattartdsban és a taborban részt vevék napi étkeztetésének dokumentaldsaban muikadatt
kozre.

Ugyanez munkatars feladatai kéz¢ tartozik a kozosségi szolgalatot teljesité didkok oktatdsi
intézményeivel vald kapcsolattartasa, szerzédések nyilvantartdsa a szolgélat teljesitésének
igazolasa.

A kabinet t6bb tagja vallalt részt kiilonbdzd kiadvanyok megjelentetésében, anyagok
osszeallitdsdval, anyagok megkiildésével, kapcsolattartds a szerkesztdvel, szerzddések
megkotésével kapesolatosan. A véarhatéan j6vO €v elején megnyild ipartdriéneti €s hataror
kidllitas eldkészit6 folyamataiban is részt vesznek.

A kabinet tagjai felelnek a vendégfogadasért, az ahhoz szilkséges arucikkek beszerzéséért, az
esteleges vendég és rendezvény, - ajandékok megrendeléséért.

Szintén a Kabinet egyik munkatirsa végzi a bels6 ellendrzési feladatokat dnkormdanyzati
szinten, egy masik munkatarsunk pedig a hivatali informatikai és rendszergazdai tevékenységet
végzi.

4. Adécsoport

Az onkormanyzat feladatellatasahoz sziikséges forrasokat az allami tdmogatasok mellett az
addhatésdgunk altal beszedett, az 6nkormanyzatot megilletd sajat felhasznalasu adobevételek
biztositjak. A csoportunk az adé megallapitdson és beszedésén kivill nyilvantartasok vezetéset,
végrehajtasi  feladatokat, pénziigyi rendezéseket, egyéb hatosagi-¢s adatszolgaltatasi
feladatokat is ellatott.

Az utdbbi években tobb fontos torvényi valtozas tortént a helyi addztatast érintden, amelyek
elsésorban az adézok érdekeit szolgaltak és cstkkentették részitkre az adminisziracids terhet,
ugyanakkor ezek a viltozasok az adohatoésagnak tobblet feladatokat jelentettek.

A vallalkozdk ebben az évben is a helyi iparlizési adé bevallasukat a Nemzeti Adé- és
Vamhivatalon keresztiil elektronikus Giton nytjthattak be a 23HIPAK nevl nyomtatvanyon az
dnkormanyzati adohatosag felé. A korabbi évektol eltérben a 2023. évrdl beadott bevallasukban
mér a 2 %-os adomeértékkel kellett szamolniuk adéfizetési kotelezettségliket. Az tgynevezett
kétegelt nyomtatvanyon az M lapok segitségével adozonként és adoévenként egy bevallas
benyljtasara van szitkség. A NAV rendszere tovabbra is dtengedi a hib4san vagy hidnyosan
kitsltott bevallasokat. Ebben az évben is az eddig beérkezett tébb mint 1.100 db addbevallasnak
még mindig kb. 50 sz4zaléka hibisan keriilt benyUjtasra. A konyvelokkel tortént egyeztetések
és esetenként a bevallds jra kiildése mellett is 203 esetben kellett kiildeniink értesitést a
bevallas javitdsardl, amely tobblet id6t igényelt.

A hatalyos szabalyok lehetévé teszik egyszerlisitett tételes addalap meghatirozasat a
kisvallalkozéknak. Népszeril ez az addzasi forma azon addzék korében, akiknek az adoévi
addbevétele nem haladja meg a 25 milli6 forintot (kereskeddk esetében az Gsszeghatar 120
millié forint). Ezeknek az addzoknak nettd bevételikk (SZJA torvény szerinti maganszemély
kisvallalkozonak) bevételiik szerint telephelyenként 2.5, - 6 - 8,5 millio forint adodalap két
szazalékat (50-120-170 ezer forintot) kell megfizetnitik évente egyszer majus 31-ig. Az évkozi
kezdék a 2025. majus 31-ig benyijtandd bevallasukban dontenek errél, és fizetik meg adojukat.
Ebben az évben eddig 272 ado6alany valasztotta ezt az ad6ézasi format, €s fizette meg a savjanak
megfeleld adodsszeget. Az Osszes adofizetési kitelezettségitk meghaladja a 14,5 millié forintot.

Evente két alkalommal (februar és augusztus hoénapban) - Osszesen tobb mint 3.000 db
szamlaegyenleg értesitét kiildiink ki adozoinknak. Ugyancsak nagyszamu, kozel 2.000 db a
NAV-hoz benyujtott és napi rendszerességgel az Onkormanyzatok részére megkiildott
bejelentkezés -valtozas bejelentések, modositdsok szdma, amelyek feldolgozisa az ASP



rendszerben még mindig nem zdkkend mentes.

A 2024-es koltségvetési évben 3.650.500 e Ft helyben maradd adébevétellel szamolunk,
melybdl szeptember 30-ig 3.003.168 e Ft (82 %) realizdlodott. A helyi adobevételek
legnagyobb hanyadéat 87%-4t a helyi ipariizési adébdl szarmazod bevétel adja, mely 2020. ta
folyamatos névekedést mutat. Ezt a bevételt kozel 1300 ipartizési adéalany fizeti meg, akiknek
a szama is évrol évre kismértékli nsvekedést mutat.

A pénzforgalmunk egész évben folyamatos (kizel 3000 konyvelési tétel). Oktober végéig
valamivel t6bb mint 35 millié Ft ipariizési adé tlfizetds keriilt visszautaldsra az adézéknak.
Az év sorn t6bb alkalommal kikiildstt adoszémla egyenlegek és felhivasok ellencre az adézék
egy része nem teljesiti adofizetési kotelezettségét. Az eldirt kotelezettséget be nem fizetdkkel
szemben a végrehajtasi eljardsok koziil az azonnali beszedési megbizast (inkassz6t) valamint a
JOvedelemletiltast alkalmazzuk.

Az idegenforgalmi adoztatds terén valtozdsok voltak 2024. évben az eldzd évekhez képest. A
gazdasagi viszonyoknak megfelelen atalakuléban van a vendégkér a szallashelyeken. Egyre
t0bb a kiilfoldi munkavallald, akik nem fizetnek idegenfogalmi adét mivel a teleptilésen
székhellyel, vagy telephellyel rendelkez6 vallalkozd munkavillaléja, és munkavégzés céljabol
az Gnkormanyzat illetékességi teriiletén tartézkodd maginszemély mentes az IFA megfizetése
alol. Az el6zd évekhez képest t5bb eltdltstt vendégéjszaka ellenére kevesebb a beszedett és
befizetett idegenforgalmi ado a szallishelyek részérél a torvény biztositotta mentesség miatt, A
novemberig eltoltott vendégéjszakak szama 33.392 volt, ebbdl az adokstelesek szama 15.098
gjszaka. Két 1j szolgaltatd kezdte meg miikddését 2024. évben. A bevallisok benyijtasa és
feldolgozasa folyamatos.

A telek- és épitményaddval kapesolatban az év elején az addkivetés iddben megtértén, az
évkozi valtozasok folyamatosan feldolgozasra keriiltek.

Jogszabélyvaltozas kovetkeztében 2020. évidl az atengedett gépjarmiiadé mar nem része az
adobevételeinknek, ugyanakkor a befizetett hatralékokat, téves befizetéseket a jogszabalyban
eldirtaknak megfelelden kellett kezelni. Téves befizetés esetén Atvezetni mds adoszémlara,
vagy a beerkez0 kérelemre visszautalni azt az adéz6 altal kért formaban. Mindemellett tovabbra
is az un. ONEGM rendszeren keresztiil adatszolgaltatasi kotelezettségiink van a Magyar
Allamkincstar felé az onkorményzat szdmlajara beérkezd gépjarmiiado tételes elszamoldsardl
készitett kimutatasok bekiildésével.

Az elbvezetési koltségek behajtasival kapesolatos ligyek szama megkdzeliti az 1200-at. A
munkahelyek lekérdezése és a jovedelem letiltasok kiildése a munkaltatok felé folyamatos,
kevés sikerrel.

A csoport munkdjahoz tartozik még a csatorndra rd nem kotdtt ingatlanok tulajdonosainak
talajterhelési dij bevallési, mentességet-kedvezményt biztosité nyomtatvnyainak postazasa, a
beérkezd bevallasok feldolgozésa, adoigazolasok kiadasa, az egyes hatésagok megkeresésére
tajékoztatasok megkiildése.

Az évzarasi-évnyitdsi feladatok és a negyedéves zarisok hataridSben megtorténtek. A
befizetések és egyéb pénzmozgisok pénzforgalmanak lebonyolitasa folyamatos.



I1. Hatésagi Iroda altal végzett feladatok

A kozigazgatasi hatosagi ligyek (pld. ipar, kereskedelem, hirdetmények, telepengedélyek,
szallashelyekkel kapcsolatos ligyek stb.) intézése, szakhatosagi allasfoglaldsok kiaddsa egy
helyen, a Hatosagi Iroddban torténik.

Ugyiratforgalom a 2024. I-I1I1. negyedévben: 3395 db fészam és 9997 db alszam, ebbél nagyobb
szamu iigyek: a kereskedelmi hat6sagi tigyek 307 db foszam ¢és 442 db alszdm db. Az emlitett
iigyek intézése folyamatos tligyintézést igényel, melyek hatérideje tobbségében (szakhatosagi
megkeresés, kereskedelmi tigyek) 8 €s 15 nap.

A vendéglatohelyek tekintetében egy korszerli és 11j besorolasi rendszer jott létre, ez alapjan a
vendéglatohelyek bejelentették a jegyzOnek a vendéglatohely tipusat (pl. étterem, biifé,
cukraszda, kavézo, alkoholmentes italokra specializalodott vendéglatohely, italiizlet, bar,
zenés-tancos szorakozohely, gyorsétterem, alkalmi vendéglatohely, munkahelyi/kdzétkeztetést
végzd vendéglatohely, rendezvényi étkeztetés, mozgd vendéglatdhely). A vendéglatohelyek
tizlettipustol fiiggden 2023. januar 1-jétdl adatszolgaltatasra is kotelesek. A tajékoztatas kozel
100 vendéglato iizlet esetében megtdrtént.

Egy-egy specialis targyt hatdsagi iigy el6fordulasa éves szinten nem jelentds, de sokrétd,
azonban minden esetben szlikséges a szakszer(i ligyintézéshez a hatosagi eljaras gyakran
valtozé specialis szabalyainak alapos ismerete.

A tovabbiakban ismertetem a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal iligyiratforgalmi és
hatésagi statisztikai adatait a 2024.01.01-2024.09.30-ig tarté idészakban

Szervezeti egység | Erkezett Erkezett Hatdrozatok | Fellebbezések | Helyben | Megvaltoz | Hataridén
neve foszamok alszam szama szama hagyva | -tatva tul intézett irat
Onkormanyzati 6303 12648 1122 - - - -
Iroda

Hatosagi 3395 9997 1550 - - - -
Iroda

OSSZESEN 9698 22645 2672 - - - -

Erkezett fGszamok

m Onkormanyzati Iroda

® Hatdsagi iroda




Erkezett alszamok

® Onkorményzati Iroda

B Hatdsdgi lroda

® Onkormanyzati Iroda

W Hatdsagi Iroda

Az tigyiratforgalmi statisztika mellett hatdsagi teriileten meghatarozoak az anyakodnyvvezet6 és
a hagyatéki ligyintéz0 éltal ellatott feladatok, melyek koziil néhanyat az alabbiakban mutatok

be:

Anyakoényv, hagyatéki iigyek 2023.10.31.
Hazassagkotések szama: 68
Halaleset szama: 31
Sziiletés intézeten kiviil; 2
Valasok szdma: 28
Anyakoényvi adatvaltozas: 163
Kivonatok kiadésa: 556

Munkakosaron kiviili rogzitések szama: 868

2024.10.31.

78
29
2
32
87
519
886

Hagyatéki tigyek szdma: 260 fészamon és 1583 darab alszam iktatott {igy. Ezek a szamok 2023.
¢évben az alabbiak szerint alakultak: 179 db f6szam, 1574 db alszam.



Szocialis Csoport tevékenysége:

A Szocidlis Csoport a Hatdsdgi Iroda részeként az énkorméanyzati és az allamigazgatasi
szocialis ligyeket és a gyermekvédelmi térvény alapjan a jegyz6 hataskorébe tartozo feladatokat
végzi. Feladatkdrébe tartozik még a Képvisels-testiilet dltal a Polgarmesterre, a jegyzbre és a
Szocialis és Egészségligyi Bizottsdgra atruhazott figyek intézése, Nyirbator Varos Szocidlis
Szolgalata szakmai munkéjanak koordindlasa, ellenérzése. 2022. februar 21. napjatdl a
csoportvezetd megbizdsa megsziint, ettdél az id6ponttdl az aljegyzé/irodavezetd latja el a
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag, valamint az Idésiigyi Kerckasztal titkari feladatait.

A Csoportot 2 16 tigyintéz6 és 1 {6 kozfoglalkoztatott adminisztrator alkotja, akik munkéjat az
aljegyz0, mint irodavezeté iranyitja, ellenérzi.

Egészségligyi ellatdssal kapcsolatos feladatok:

Kézremikodik az egészségtigyi alapelldtassal, az iskola- és ifjisdg-egészségiiggyel, az
egészséges €letmOd segitésével kapcsolatos feladatok ellatisaban, elékésziti ezen
tevékenységek  elldtdsaval kapcsolatos  szerzBdéseket, koordindlja, szervezi annak
végrehajtasat, ellenbrzését.

A szocialis feladatai:

- atruhazott hatdskorben eljar 6nkorményzati hatésigi iigyben (telepiilési lakhatdsi és
telepiilési gyogyszertaimogatést, valamint rendkiviili telepiilési timogatast allapit meg,
indokolt esetben dont a kdztemetés elrendelésérdl)

- dontésre elSkésziti a Bursa Hungarica felsboktatasi dsziondijpalyazatot a Szocidlis és
Egészségiigyi Bizottsag, valamint az internet timogatast és az iskolaztatasi tAmogatést a
polgarmester részére.

Jegyzdi gyamhatosagként a tovabbiakban is ellatja az alabbi feladatokat:

- a gyambhatdsagi ligyekben megkeresésre kornyezettanulmanyt készit,

- megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosuitsagat,

- megallapitja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykoruva
valt gyermek hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat,

- ellatja a térvényben vagy kormanyrendeletben hataskérébe utalt egyéb gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladatokat.

A hatranyos helyzett, illetve dllandé jovedelemmel nem rendelkezé lakosok magas széma miatt
az €v minden szakaszdban folyamatos a telepiilési tdmogatdsért hozzank forduldk szdma. A
feladatok ellatdsa megoldott, a jogszabalyban foglalt hataridéket tartani lehet, kiiszonhetden
kollégaink felkésziiltségének és sokéves tapasztalatinak. Az ASP rendszer bevezetésével
megndvekedett adminisztracios tobbletmunkaban nagy segitséget jelentett a kozfoglalkoztatott
adminisztrator, a j6vében is indokolt egy f6 alkalmazasa ilyen feladatkérben.

A beszamolo keretében sincs teljes mértékben lehetdség arra, hogy kells részletezettséggel
bemutassam a hivatal ez évi tevékenységét.

Jelen beszimolé a hivatal osztily, iroda és csoport vezetdi altal készitett részanyagokbél
is kesziilt, mellyel kapcsolatban készoném minden kollégam munkajat.

A képvisel§-testiilet ebben az évben is a munkank végzéséhez sziikséges személyi
juttatiasokat és a dologi kiaddsok fedezetét biztositotta. A képviselg-testiilet saltal
biztositott pénziigyi tobbletforrasnak kiszonhetéen tudtuk munkatirsainkat megtartani,



megbecsiilésiinket nem csak erkélesi értelemben, hanem anyagiakban is kifejezni.
Kiszinet ezért a Képvisel-testiiletnek!

Nyirbator, 2024, november 22.

Badics Ildiké sk.



