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e A Nyirbatori Kerekerdé Ovoda 2020/2021-es nevelési évérdl készitett beszamoldjat a
melléklet szerint megismerte és elfogadja.

o Koszonetet mond és elismerését fejezi ki az intézmény korabbi vezetdjének, Veres
Janosnénak az elmult idészakban végzett kiemelkedd szakmai és intézményvezetdi
tevékenységéért.

e A Nyirbatori Kerekerdé Ovodaban foly szinvonalas és eredményes szakmai munkéért
koszonetét fejezi ki az intézmény valamennyi munkatarsanak.

Km.f

. = ( 7
Maté Antal Badics Ildiké

polgarmester jegyzé




A Nyirbatori Kerekerdé Ovoda
BESZAMOLOJA

NPIRBATGORI
Ck. - ; ; ED e »

2020-2021

Az intézmény szakmai és miikodési tevékenységének,
folyamatainak elemzése

OM:202349

Legitimaciés eljaras:

Készitette: Veres Janosné intézményvezetod 2021.08.31.

Véleményezték: Sztilok képviseloi 2021. 09. 01.

Elfogadta: NevelGtestiilet 2021.08.31.
Nyirbator

2021




Intézményi beszamold 2020-2021.
Nyirbatori Kerekerdé Ovoda

Tartalom
1. A nevelési év attekintése jarvanyiigyi szempontbhol............cooooooiii 3
Y MGKGBEST TOIBEOTENE oo ivmes s e s o S s S S S U s 6
21 ST FEIRELEIRK . csucsumvssnvsn s o i s s S s G T s S R B R8s 6
2.2.Személyi valtozasok a nevelési év folyaman ... 6
2.3 B YRrMEKICISEANN cccvsusioviims sisvimessmsmsmmrass s s potosstosms bbb s bt as e s aninss sl s sns e ssnns 9
2.4.Targyi, infrastrukturalis feltételek..................cooci ki
3. Pedaolpinl onka TOIVAMNEL ... .oo-oresvmensmmss oo B o S S A S EYr 13
B TRINRTES .. ... ooy o o o s s B o B O S T e 13
2 VT CONIIIRIEIS s o s 5 e o P S T ST R L 4 S S 16
3.3, EHEIOIZES «..vviieiviiiee ittt et b e e e h e b s bt bbb b e 24
Belso ellenorzések 2020/21-es nevelési VBEI: ........ccociviieciiiniccic e 24
KIS0 ellenOrZéseks ...ooovii et e s 26
Rl TETRBIGBIBHL, .o B R R A D S R R P A R 26
B5.  JCONTEICIG : o cmvrvns sousrumi s oass 1045 5 04 R S S9N S B3 S T oA A S 28
4. STEMEIVISED-, €6 KOTUSTEDTEPIESTURE vvcusvovcusvenvimmms smnssvveisses svsssunsssass s taindt eveses a4 s shas 4o i s 29
1. Beomillyistaliflensilils . opmmmsmmnvmonssm it 29
4,2, KOZOSSEZIJIOSZELS ......covvre et bbb 31
B, FEXRRBTINEIE 1. vonconusnensnonmsennsannrmsnsmnpmssses s S0 R VB S A S VARG SR 34
51 BetSKOTAZARE BABEOR oo rurvsinenrsmuosonsm s s s sy s s s e85 4515 5 O o VS 34
5.2. Felzarkoztatis, képesselefleszts:. i mimnmioiminiiisismisiiorssamies 35
e B h T T T T OO 35
5.4. Partneri elégedettségmEres: .. ..ot 36
S S PAIVAZALOK ......ccooninsesormisommmpsnsnrssnsassssonss ssns sosbnsss s o s isssa S 5a e s 0AN 1101 aeBo TR BN b TH B0 T AOUT SR VRSO0 39
56. Kitintetesek, eHSIMETESEIE i oy sirmis s asss s os o onsts sie s o s Voo e SR S AR o 40
6. Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio ... 41
6.1.Szakmiai MURKAKBZOSTED coccoiiimuiiimmsnisisiosimims it s o b i s s s s v b 42
e M T T S S —————— 43
6.3. Intézményiink, mint gyakorld hely ... 43
6.4. Informacio atadas az inteZmMENYDEN..........coooiiiiiiiii e 44
7. Az intermeny Kulso Kapesolatii o misansiins it iism st 45
I 1] L SRRSO RS ——— 46
9, Kivetkezd nevellsi év elOKRESZIESE ......coivmiviiiiininvmvimisassmssiosivmissinisbsirsisisisssansssissarivinsansssnsos 48



Intézményi beszamolé 2020-2021.
Nyirbatori Kerekerdd Ovoda

A beszamolo torvényi hattere:

A nemzeti koznevelésrol szélé 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) szerint a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az

intézmény tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

A 2020-2021. éves beszamolot a 2020/2021-es munkatervet, és a tagdvoda vezetdk

beszamoldjat figyelembe véve készitettem.

1. A nevelési év attekintése jarvanyiigyi szempontbol
A 2020-2021-es nevelési évben a Nyirbatori Kerekerdd Ovoda intézménye 15 dvodai csoporttal

lizemelt. A fenntarté Snkormanyzat az Alapité Okiratban az 6vodai befogadoképességet 375

fében hatarozta meg.

A jarvanyligyi helyzet az idei nevelési évben is ujabb feladatok elé allitotta neveld
kozdsseglinket. Az intézményvezetéssel arra torekedtem, hogy a tdrvényi eldirdsokat
figyelembe véve, azokat betartva mikddjon ovodank. Heti-napi szintli megbeszéléseken
igyekeztiink olyan megoldasokat talalni, melyek mind szdmunkra, mind a sziilék szdmdara
atlathatok, megvalosithatok. A fenntartoval tortént egyeztetés utdn, a védekezés szabalyait

intézményvezet6i utasitdsok formajaban, a Messenger csoportokban tettem kdzzé a sziilék és a

dolgozok részére.

Szeptember elsején, a nevelési év kezdetén kértiik a sziiléket, nyilatkozzanak gyermekeik
egészségligyi allapotardl, melyeket aldirasukkal hitelesitettek.
Riziko6szlirés adatlapon minden 6vodaba belépét nyilatkoztattunk az akut léguti panaszaikrol;

koronavirussal fertézott beteggel valo kapesolataikrol az elmult 14 napra visszamendleg.

Mindharom 6vodankban nagy szeretettel, tiirelemmel fogadtuk az érkezd 1j kicsiket. Annak
¢rdekében, hogy megkonnyitsiik ovodai életitk elsé napjait, a csoportban dolgozoé 3 felnétt
egylitt varta Oket. Egész nap dolgoztak, igy biztositva az egyes gyermekek testi, lelki
sziikségleteinek figyelembe vételével megvaldsuld egyéni banasmodot. Nyugodt, csaladias

légkort teremtve, megalapoztuk a gyermekek biztonsagérzetét.

A Kerekerdé Ovoda hagyomanyos, 2020.09.07-re tervezett Ovinyitogaté rendezvénye. melyen
koszontik, felavatjak az 0j gyerekeket, a jarvanyligyi szabalyok miatt elmaradt, ahogy a vérosi

Sziireti felvonulas is.
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2020.november 2-an, Gjabb korlatozasokat vezelliink be: a dolgozokon kiviil senki nem
Iéphetett be az épiiletbe, igy a sziil6k sem. A kollégak munkarendjét gy alakitottuk ki. hogy
biztositva legyen a gyermekek bevétele és kiaddsa. A reggeli zsilipeléskor a sziilok megvartak,
amig megmérjiik a gyermekiik homérsékletét. Kértiik Oket, hogy maszkban, a masfél méteres
tavolsdgot betartva kozlekedjenek az 6vodak udvaran. A délutdni csoportosulds keriilése
érdekében, felmértilk melyik sziilé hany orakor jon a gyermekért, fél orankénti intervallumokat
megadva. Az adott id6pontra feloltoztettik a gyermekeket, igy minimélisra csékkentve a
varakozasi 1dét. Kezdetben ez nem ment zokkenOmentesen, mivel a szillok nem mindig
tartottak be az altaluk megjelolt idépontot, nem mindenki fogadta el a helyzetet. Sok szervezést,
atcsoportositast igényelt. hogy reggelente és délutdnonként az &ltdz6ben, a csoportokban, az
ovodak bejaratanal is legyen folyamatosan dolgozoé. A dajkak feladatukat gyakran nem tudtak

cmiatt clvégezni a hivatalos munkaidcjiik végére. Koszonet a helytallasért!

Fenntartonk, orszagosan is egyediilalloan, 2020. november kozepétdl ingyenesen biztositotta
minden dolgozonk koronavirus gyorstesztelését. A tesztelés a székhelyovodaban tortént, a
jarvanyvédelmi szabalyok betartasaval. Nagy segitség volt ez. hiszen minden héten volt, akinek

pozitiv lett a tesztje. annak ellenére, hogy semmilyen tiinetet nem érzett. Koszonjik!

A jarvany terjedésének fékezése érdekében a dolgozok az 6vodéaban is folyamatosan maszkot
viseltek. Az eldobhatd maszkok mellett 2 db moshatd maszkot is biztositottam mindenkinek.
Az Ovintézkedések ellenére, az intézmény alkalmazottai folyamatosan megbetegediek.
Helyettesitésiik nehézséget okozott a kollektivdknak, killondsen a székhely ovodaban. Itt
csokkent legkevésbé a gyermeklétszam. A jelenlévo kollégakkal kellett biztositani a mitkddést.
Decemberben, amikor a dolgozok fele karanténba keriilt, napokig tulérazott mindenki.
Szerencsére korhdzba senki nem keriilt. Koszonom a kitartast, helytallast, eréfeszitést minden

dolgozoénak!

A megbetegedések gyors terjedése, a nevelési, oktatdsi intézmények egyre gyakoribb bezérasa
miatt a kormany 2021. marcius 8-t0l aprilis 7-ig az 6vodékban rendkiviili sziinetet rendelt el
a 104/2021. (1I1.5.) Kormanyrendelet értelmeben.

Masnaptdl lehetbséget adott az iigyelet biztositdsdara. A 111/2021. (II1.6.) Korméanyrendelet
1§ (1) ..a sziil6, térvényes képviseld kérelmére az intézményvezetd gondoskodik a gyermekek,
tanuldk napkdzbeni feliigyeletének megszervezésérdl.”

Ez a lehetség indokolt esetben allt a szlilok rendelkezésére, ha a gyermek nappali elhelyezését
munkajuk vagy mas nyomos ok miatt mas modon nem tudtdk megoldani. (pld: mindkét sziild

munkavégzése, védekezésben valo részvétele)
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Intézményiinkben készitettiink egy Sziil6i nyilatkozatot az évodai tigyelet igénybevételéhez. A
szUI6 ennek, €s egy Egészségligyi nyilatkozatnak a kitdltésével kérhette gyermeke feliigyeletét,
hiszen kizarolag tiinetmentes, fertdz6 megbetegedésben nem szenvedd gyermekek johettek az
ovodakba. Munkaltatoi igazolast nem kértiink.

A Szazszorszép és Nyitnikék tagdvodakban nem volt igény. A Kerekerdé Ovodaban 20-30 £6
kozott volt az ligyeletet igénylok szdma, ezt a létszamot, 3-4 csoportban osztottuk el, hogy
biztositsuk a jarvanyligyi szabalyokat betartasat.

A gyermekfelligyeletet igénybe vevék szamat napi szinten jelenteniink kellett az Oktatasi
Hivatal KIR adatbejelent6 feliiletén.

A rendkivili sziinet idején heti témaink ugyanazok voltak mind az otthonmaradt, mind az
Ovodai tligyeleti elldtdst igényld gyermekek szamara is. Az 6vodapedagdgusok kozdsen
kidolgoztak a heti tervekst. A sziilok és gyeuuekek a Messenger csoportokban megosziott
tartalmakbol (kisfilmek, feladatlapok, mesék, versek, moﬁdékék, énekek, vizualis

tevékenységhez otletek stb.) kedviik és idejiik szerint valogathattak.

A rendkiviili sziinet alatt az 556/2020. (XI1.4.) Kormanyrendeletnek megfelelden biztositottuk
azon gyermekek szamaéra is az étkezést elvitel formdjaban, akik nem vették igénybe az
ligyeletet, nem jartak 6vodéba. Ezt a lehetdséget nemcsak az ingyenesen étkezOknek, hanem
minden gyermeknek felajanlottuk. A Nyitnikék és Szdzszorszép tagdvodabdl a gyermekek tobb
mint 80%-a €lt a lehetéséggel. A kicsomagolt ételt az 6vodak dolgozoi osztottak ki minden nap
11- 161 14 6rdig a Szazszorszép tagévoda épiiletében. A Kerekerdé Ovodaban 10-15 csalad élt
az ajanlattal. Altaldban a sziilsk home office munkat végeztek. Oriiltek a lehetdségnek,

segitséget jelentett szamukra.

Ovodaink 2021. aprilis 19-én tjra fogadhattdk a gyermekeket a 177/2021 (IV.15))

Korméanyrendelet 1.§-a értelmében.

A Kormany 2021.03.24-én dontdtt a pedagogusok, ovodai-iskolai dolgozok oltasarol.
Igyekeztem munkatdrsaimat meggy6zni, hogy éljenek a lehetdséggel, regisztraljanak az oltasra.
Két 16 kivételével ez megtortént. A tobbi dolgozo védettséget szerzett. Tobbségik Pfizer
vakcinat kapott. Néhdnyan kronikus betegség, vagy egyéb ok miatt mar korabban oltakoztak.
Ok mas, kiilonbozo tipust oltdanyagot kaptak.

Koszonjiikk az donkorményzatnak, hogy a védettség kialakulasaig folytatta a dolgozék orr

tesztelését. [lletve akik mar egy oltast megkaptak. ellenanyagszintjiiket mérték.
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2. Miikodési feltételek

2.1.Személyi feltételek

Engedélyezett létszam

Ovodapedagogus létszam dvodavezetével 3116
Fejleszté pedagdgus /fenntartdi engedéllyel/ 1 £6
Dajka 15 6
Pedagdgiai asszisztens 516
Ovoda titkar 1f6
Osszesen 5316

A fenti engedélvezett allashelyeket az dvodapedagodgus kivételével, sikeriilt a nevelési év
folyaman szakképzett dolgozokkal betdlteni. A folyamatosan, tébb helyen megjelentetett
dvodapedagdgusi allashirdetéseinkre nem volt kelld szdmu jelentkezd ebben a nevelési évben
sem, igy a hianyzé allashelyeket 2. és 3. éves Ovodapedagogus hallgatokkal, illetve pedagogiai
asszisztensekkel toltottem be, akiknek szerzddése junius 30-ig szélt. Az év folyamdn, a neveld
munka ellatidsa viszonylag zavartalan volt. A képesités nélkiili kollégdkkal egy csoportban

dolgozé dvodapedagogusok allando délelottds munkarendben dolgoztak.
2.2.Személyi valtozdsok a nevelési év folyaman

Kerekerdé Ovoda (Iskola u. 5.)

A Kerekerdd dvoda 7 csoportjaban 13 6 szakképzett 6vodapedagdgussal indult a nevelési év,
kozilik 3 6 Gj dolgozo. Az 6t 4j 6vond kozil két 6 friss diplomés, ezért gyakornokként
keriiltek alkalmazasra. Mindketten kornyezd telepiilésekrél jarnak be. Mentoraldsukat a
csoportban veliik dolgozo kollégandik végezték a tagévodavezetd iranyitasaval, és az
intézményvezetd helyettes ellendrzése mellett a gyakornoki szabalyzatnak megfelelden.

Masik két uj ovodapedagdgus koltozés miatt adta be palyazatat. 32 év, illetve 12 év szakmai
gyakorlattal rendelkeznek. Az 6tddik ovodapedagogus Piricsérol érkezett, 2020 majusaban
szerezte meg dvodapedagogusi diplomdjat. Mivel rendelkezett ezt megel6z6en 6 év Osszefliggd

munkaviszonnyal, Pedagdgus I. besorolasba kertilt.
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Egy 6vodapedagogusi allashelyet harmad éves féiskolai hallgatéval tudtunk betdlteni. O a 101
kiskutya csoportba keriilt, ahol a szakképzett 6voné allando délelttosként dolgozott a nevelési
évben.

A Bambi és a 101 kiskutya csoportban mindkét dvodapedagégus kicserélddott. Sikeriilt
magukat a gyermekekkel és a sziilékkel rdvid idon beliil elfogadtatni, bizalmi kapcsolatot
kialakitani. Zokkendmentesen megtortént a valtas. Ebben sokat segitettek a csoportok dajkai.
akik az éllandosagot képviselték gyermek €s felnott szamara. Megismertették az 0j kollégakat
a csoport hagyomanyival, a kialakitott szokasokkal.

A nevel6 munkat 7 dajka, 3 pedagdgiai asszisztens , 1 dvodatitkér segitette.

Nyitnikék tagévoda (Jozsef Attilau. 7.)

A 4 csoportban 7 {6 szakképzett 6vodapedagdgussal kezdtitk a nevelési évet, koziiliik 3 £6 1ij
dolgozo volt. Mindharman vidékrol jarnak be: 1 fo Nyirgelsérdl, 1 f6 Baktaloranthazarol, 1 fé
Nyirderzsbodl. A nyirderzsi 6voda évekig tagévodank volt. Ett6] a nevelési évt] a kislétai dvoda
tagovodaja lett. A kordbbi tagovoda vezetd kérte, hogy az intézményiinknél maradhasson. A
Nyitnikék tagdvoda Napraforgd csoportjaba keriilt a nyugdijba vonulé kollégand helyére.
Alland6 déleldttosként dolgozott, délutan pedagdgiai asszisztens volt a csoportban. A
Baktaloranthazardl jelentkezd ovonot szerzodéssel alkalmaztam a veszélyeztetett terhesség
miatt tdppénzre keriilt 6vodapedagdgusunk helyettesitésének idejére. A kollégand a nevelési év
kézben Gjra munkaba 4llt, igy a szerzédéssel alkalmazott 6von6é munkaviszonya megsziint.

A tagovoda négy csoportjaban 4 f6 dajka dolgozik. Egy {6 terhességi tappénzre keriilt, egy fé
mas tevékenység inditdsa miatt kérte munkaviszonya kozds megegyezéssel torténd
megsziintetését. Helyiikre 2 0j dolgozd6t alkalmaztam.

Egy pedagogiai asszisztens segitette a neveld munkat.

Szazszorszép tagévoda (Jozsef Attila u. 17.)

A 4 csoportban 6 f6 szakképzett ¢vodapedagdgussal kezdtik a nevelési évet. Egy 1j
6vodapedagdgust alkalmaztam, O Piricsérél jar be. Egy harmadéves és két mésodéves
foiskolds, délutanos 6vondi feladatokat latott el. A harmad éves fSiskolds az egy hdénapos
szakmai gyakorlat utdn sikeres gyakorlati, majd elméleti dllamvizsgat tett. A virushelyzet miatt
a féiskolarol nem jottek ki a gyakorlati allamvizsgajara. A rendkiviili helyzetre valo tekintettel,
nyelvvizsga nélkill megkapta diplomajat. Mivel rendelkezett ezt megelézéen 6 év

munkaviszonnyal, augusztustdl Pedagdgus 1. besorolasba keriilt.
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4 dajka és 1 pedagdgiai asszisztens segitette a neveldmunkat.

A fentiekbdl latszik, hogy a nevelési év folyaman nem volt kénnyi biztositani a z6kkenémentes
mikodéshez sziikséges, allandd személyi feltételeket. Az ) munkatarsakat 6rommel fogadtuk,
munkajukat, beilleszkedésiiket tamogattak a kdzosségeink is.

K&szondm a tagovoda vezetoknek, hogy szervezési munkajukkal biztositottak a csoportokban
a neveldmunka zavartalansagat, segitettek, hogy a helyettesitések egyenletesen terheljék az
6vodapedagdgusokat. Figyeltlink arra is, hogy az dllandd déleldttosként dolgozok szamara

tobblet feladatot jelent a csoport vezetése, az adminisztracios feladatok elvégzése.

A pedagodgus életpalya modellhez kapcsolédéan az 6vodapedagdgusok 2013.szeptember 01-
jét6] kezdédben mindsitési eljarason vesznek részt, amelynek fokozatai differencialt bérezést
biztositanak: Gyakornok, Pedagdgus I Pedagdgus T és Mesterpedagogus kategariak.

Intézményiinkben a nevelési év végére a kovetkez0 képpen alakultak a besorolasok:

jelenlegi besorolds | Gyakornok Pedagogus 1. Pedagégus IL Mesterpedagdgus
Kerekerdd 2 £8 716 4 16 16
Nyitnikék 118 310 36 nincs
Szdzszorszép 0 4 16 2 16 nincs
Osszesen: 316 14 £6 9 6 15

Valtozas az el6z6 nevelési évhez képest:

A Kerekerdd Ovodaban 2 £3, sikeres mindsités utan 2021. 01.01-jét61 Pedagogus 11. kategéridba

kerdilt.

A dajkdk munkéjat harom hénapon dt, 2021.02.26-t61 2021.05.25-ig segitette a Munkatigyi
Kozponton keresztiil a TOP 5.2.1. palydzat keretében alkalmazott két f&6. A Kerekerdd
6vodaban 1 f6, a Nyitnikék és Szazszorszép tagovodaban 1 16, aki az adodo feladatoktdl
fiiggben valtakozva segitett a két tagovodaban. Egyikiiket a palyazat lejarta utan tovabb

foglalkoztattam a tartos tavollétre keriilt dajka helyén.

Decemberben, még segitette munkénkat a Szocialis szolgalat iskolai-Ovodai szocialis segitéi 3

f6. Igy tudtam biztositani az 6voda mikodését, hisz ebben az idoben sok volt a felnétt beteg.

A karbantartasi feladatokat a Varosfejlesztd és Miikodtetd Kft dolgozdi végzik. A slirgds
hibaelharitast azonnal megoldottdk. A karbantartasi igényeket tagdévodanként Osszesitve,
havonta adtam le. Sajnos teljesitésiik akadozva tortént, mivel a Kft. dolgozéinak més

intézményeknél is folyamatosan nagyon sok megbizatasuk volt.
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Az ovodak udvaranak gondozéasat a Nyirbatori Varosfejleszt6 és Miikddtetd K ft. munkatarsai

végezték ebben a nevelési évben. A Kerekerdd Ovodédban 1 fo, a Nyitnikék és Szazszorszép

tagovodaban 1 f6 napi valtassal. Mindketten kisebb karbantartasi feladatokat is megoldottak.

2021. julius 5-t6l a Varosfejleszté és Miikodtetd Kft alkalmazasabol 2 f6 udvari munkést

atvettiink. Igaz 1 f6 mas munkateriiletre elment, de sikeriilt helyette mast alkalmazni.

Koszondm a Varosfejlesztési Kft vezetdségének, dolgozoinak az egyittmikddést, a kozos

munkat.

2.3.Gyermeklétszam

2020-2021-es nevelési évben a tagovodak csoportjainak szeptemberi induld és a nevelési

évben varhato gvermek létszama:

El6 felvételis
' Eeopontok Szeptemb'ellben gyem}eklétfzém Vérhzfté '
Tagdvoda neve A bent 1évé akik az év gyvermeklétszam
gyermeklétszam folyaman Osszesen
bejonnek
Kerekerdd 7 csoport 158 3 161
székhely ovoda
Nyitnikék tagévoda 4 csoport 93 1 94
Szazszorszép tagdvoda | 4 csoport 84 6 90
Osszesen 15 csoport 335 10 345
2020-2021-es nevelési év végi gvermeklétszam tagévodanként
2020-2021 I'(erekerdéi Nyifnikék Széizszorszép r
Ovoda tagovoda | tagévoda

Evvégi 163 96 88 347
gyereklétszam

HH 3 9 10 22

HHH 4 49 33 106
Gyermekvédelmi 13 65 37 115
kedvezmény

SNI 3 1 1 -
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Tankiteles korua 53 40 36 129

Ovodaban
visszamarado 7 12 11 30
tankoteles kora

Iskolai
tanulmanyait
megkezdd
tankoteles kori

46 28 25 99

A varhat6 gvermeklétszam és az év végi tényleges létszam kozotti eltéres indoklasa:

Kerekerdé székhely 6voda:
Plusz 2 6. (3 16 elofelvételis gyermek nem kezdte meg ovodai jogviszonyat, viszont, 3 16 a

Bathory Istvan Katolikus Ovodabol, | f6 a Bithory Anna Reformadtus 6vodabol érkezett, 1 8
kiilfoldrél haza koltozott)

Nyitnikék tagévoda:
Plusz 2 £6. (mas telepiilésrol ide kaltdzott)

Szazszorszép tagdvoda:
Minusz 2 £6. (2 16 eléfelvételis gyermek nem kezdte meg az ¢vodai jogviszonyat)
Intézményiink a 2020/2021-es nevelési évben 92%-o0s kihasznaltsaggal miikodott. Az eloszlas

egyenletesnek mondhatd.

2021. apriliséban a virushelyzet miatt az el6z6 nevelési évhez hasonléan, rendhagyé modon
tortént az dvodakban a beiratkozas. A jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel intézménytink, és
a fenntarto a hirdetményeken, beiratkozasra felhivason az elektronikus ligyintézés lehetdségét,
moédjat preferalta. Kotelezd felvételt biztositd intézmény lévén, a fenntarté tovabbitotta
szamunkra az Oktatasi Hivatal Ovodakételesek néviegyzékét. A kapott listarol felvettiik, és a
KIR személyi nyilvantartasba rogzitettiik az 6vodakoteles gyerekeket, a kapott adatok alapjan.
Az Oktatasi Hivatal levélben hivta fel az érintett sziil6k. gondviseldk figyelmét (akiknek
gvermeke 2021.08.31-ig betolti a 3. évét), a hataridokre, tudnivalékra. Volt sziild, aki
személyesen megjelent, és a vészhelyzet altal megkovetelt egészségiigyi szempontokat
betartva, kitoltotte az dvodai jelentkezési lapot, bemutatta a sziikséges iratokat. Masok
telefonon érdeklodtek. Nekik e-mailben juttattuk el a szandéknyilatkozatot, amit kitdltve
visszakiildtek.

Ily médon, a 2021. aprilis 20-21-én beirt gyermekek szama 84 fé volt. Szeptemberben latjuk

meg, hogy ebbdl mennyi a realis létszam. Hiszen a listit megkapva t6bb gyermekrél
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kideritettiik . hogy kiilfoldon tartdzkodik, vagy mas telepiilésre koltdzott. Természetesen Oket
nem irtuk be hivatalbol. Ha sikeriilt elérni a sziildket kértiik, hogy az OH honlapjan elérhetd
bejelentd lapon tegyenek eleget bejelentési kotelezettségiiknek. Lehetnek azonban hasonlo
maédon mégis beirasra keriild gyerekek a névsorokban. Az egyhdzi dvodakkal probaltunk
egyeztetni, hogy kiket vettek fel. ez nehézkesen. tobbszori megkeresésre sikeriilt. A felvételt
nyert gyermekek sziileinek hivatalos értesitést kiildtiink. Tobben erre reagaltak, igy tudtuk meg,

hogy beiratkoztak valamelyik egyhazi ovodaba. Szerencsés lenne ezt a jovében dsszehangolni,

a felesleges adminisztracio elkeriilése érdekében.

A hivatalos aprilisi beiratast kovetéen, 2021. augusztus 31-ig még 20 gyermeket irattak be

intézménylinkbe, igy dsszesen 104 fot.
Szeptemberben iskolat kezd 99 fo.

A fentiek alapjan a 2021/2022-es nevelési évben a véarhatd atlagos csoportlétszam 23 6 lesz. A

fenntart6 15 csoport inditasat engedélyezte.

Gyermek-illetve dolgozoi baleseti statisztika

Ebben a nevelési évben nem tdrtént baleset.

2.4.Targyi, infrastrukturalis feltételek
Intézményvezetdként fontos feladatomnak tekintem az Svoda épiileteinek allagmegodvasat,
felujitasat, a zavartalan mikodés feltételeinek folyamatos biztositasat, a tagdvodak

eszkdzallomanyanak bovitését, korszeriisitését.

A nevelési év sordn a tisztitoszer, tisztdlkodd szerek. irdszer beszerzése folyamatosan, a
sziikségleteknek megfelelden tortént.

A virushelyzet miatt tobb tisztito €s fertdtlenito szert hasznaltunk. A fenntarté kdzvetitésével
rendszeresen kaptunk utanpétlast, és az Unilevertdl is érkezett nyaron adomany. {gy ezek nem

terhelték a koltségvetésiinket.

A Kerekerdd és a Szédzszorszép tagdvodaban prevencids céllal, a csoportok rendszeresen

hasznaltak a so szobat,

Ebben a nevelési évben is térités nélkiil vehette igénybe az intézményben minden gyermek a
DIOO fejlesztd eszkozt. (Digitalis Ovodai Oktatéjaték) Ez 180 gyermeket érintett (a nagy

csoportosokat, és néhany kozépsost, akiket az dvodapedagdgus alkalmasnak itél).
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A szolgdltatdst biztositdé KFT-vel sikerlt megegyezniink, maoddositoltuk a szerzédést. A
kormany 4ltal elrendelt rendkiviili sziinet idejére, amikor intézménylink sziildi igény alapjan
csak gyermekfeliigyeletet biztositott (2021.03.08. — 2021.04.18), nem kellett tokendijat
fizetniink. Ez t6bb mint 170 000 Ft-ot jelentett.
Mind a 15 csoport rendelkezik laptoppal, mivel a csoportok dokumentaciot elektronikusan,
online feliileten végzik az évodapedagdgusok. Minden eszkdzén megtortént a szoftverfrissités.

Az Elefani csoport 0j laptopot kapott, a korabbi amortizécidja miatt.

A pedagdgiai program megvaldsitasdhoz minden sziikséges eszkéz rendelkezésre allt. Ezek
elhasznalddas miatti cseréje. 0j eszkdzokkel valo kiegészitése folyamatos. Az idei évben is sok
eszkozt vasaroltunk, melyek segitik a nevel6i munkat, a gyermekek aktiv tevékenységét, az
elmélyiilt szabad jaték kialakuldsat, timogatjak a mozgasos jatékokat. A nevelési év folyaman
boviilt a csoportok jaték, fejleszté eszkoz, udvari ¢és mozgasfejlesztd eszkdz, konyv-, és
hangszerallomanya. Nagyobb dsszeget koltsttiink a LEGO készletek kiegészitésére, potlasara.
Uj muszaki. informatikai eszkozok, butorok, konvhai eszkdzdk, fliggénydk, és egyéb textilidk

keriiltek megvéasarlasra. az elhasznalodastol fliggden.

Minden dolgozé munkacipdt kapott.

Ragcsald és rovarirtds minden 6vodaban megvalosult.

A rendkiviili sziinet id6szakat kihasznalva, &prilisban megttrtént az éves leltarozéas, majusban

a selejtezés.

A nyéri hénapokban a Kerekerdé 6voda folyamatosan nyitva volt, a Nyitnikék és Szazszorszép
tagévodak a szokasos 1-1 honapra felvaltva lealltak. A leallas ideje alatt a gyerekek igény
szerint az ligyeletes Ovodaba jarhattak.

K&szoénom az dvodapedagdgusok rugalmassagat. A Nyitnikék és Szdzszorszép tagévodaban a
csoportok 1étszama nyaron jelentdsen lecsikken. Az ott dolgozok folyamatosan helyettesitettek
a sz€khely o¢vodaban. fgy sikeriilt megoldanunk, hogy a Kerekerdd 6voda dolgozdi a

folyamatos nyitva tartas ellenére ki tudtdk venni éves szabadsagukat.

Mindhdrom 6voddban megtdrtént a tisztasagi meszelés: a gyermekoltézok, mosdok, a konyha,
festése. Az Iskola utcan a neveldi, a vezetdi iroda. a fejlesztd szoba is festésre kerdilt, a beazas
nyomainak eltiintetése érdekében. A dajkdk mindeniitt elvégezték a nagytakaritast. Ez a virussal

szembeni védekezést is segitette.

Ebben az évben a forrasok nagyrészét, a beruhdzasokat a Nyitnikék tagovodara forditottam.
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A 100 éves épiilet felujitdsa sziikséges, nyertes palydzat hianyaban folyamatosan térekszem a
legégetébb dolgok megoldasara. Az ANTSZ elbirasainak megfeleloen az év sordn az
arnyékolas megoldasara redonyok lettek felszerelve a csoportok tetdablakaira. Az auldban is
biztositott lett az 4rnyékolds 4s a labdavédelem. Az ablakokra rovarhalo keriilt. A
csoportszobakban a padozat, laminalt padlora, a mosdoban pedig gress lapokra lett cserélve, az
6ltoz6 folyosdk lindleumboritast kaptak. Feltjitasra kertiltek a gyermekmosdd helyiségei is. Az
elvalasztd panelek, t6rolkozé tartok, mosdokagylok egy része is cserére keriilt. Uj 6ltozé
szekrények keriiltek minden folyosoéra.
Az udvar egyik oldaldn a kerités teljes hosszaban ki lett cserélve. . Problémat jelentett a
hoségriadd idején, hogy 3 csoport udvarrészén egyaltaldn nincs arnyékos teriilet. Mar két
alkalommal keriilt sor az udvar flivesitésére. Sajnos az ott talalhaté kaldriaszegény homokos
talajban nem marad meg a it a locsolas cllenére sem. Ekkora tertilet locsolasahoz egy furott kut
nem biztosit elegendd vizmennyiséget. A megfeleld tapérték elérése érdekében sziikséges
miitragyazni az udvart.
Sok gondot okozott az idei nevelési évben is a kazan mikddése. A melegviz ellatottsag a kazan
meghibasa miatt honapokig sziinetelt. a flités zavartalan biztositdsaban is problémat okozott.
Fontos lenne a fiités korszertsitése, a villanyvezetékek cseréje, a konyha feltjitasa is.
A napokban befejezddik a Nyitnikék Ovoda udvardn a jatéktarold épitése., a Szdzszorszép
tagdbvodaban a gyermek kerékparut, rollerpéalya elkészitése. A Kerekerdd székhely dvodaban a
harom el6teté felszerelése. Minden feldjitdsi munkat a Varosfejleszté és Miikodtetd Kft
dolgozaéi végeztek el igy nagyon sokat sporoltunk ezeken a munkékon, hisz, csak a megvasarolt
anyag keriilt pénzbe. Nagyon koszondm a Kft. vezetdinek, dolgozoinak a munkajat, a jo

egylittmikaddést.

3. Pedagdgiai munka folyamatai

3.1. Tervezés

A stratégiai célok megvalositasat szolgdld feladatok az éves munkatervben Kkeriiltek
megfogalmazésra, 5sszhangban az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval és a Nyirbatori

Kerekerdd Ovoda Pedagdgiai Programjaval.

Alapfeladatunk, hogy egészséges, biztonsadgos kdrnyezetben neveljik a rank bizott
gyermekeket, a szabad jaték kiemelt szerepének biztositdsaval. Olyan spontan, vagy iranyitott

ovodan beliili, vagy ovodan kivili tevékenységeket, tapasztalatszerzési lehetdségeket
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biztositsunk, melyek soran kialakulnak a gyermekekben azok a képességek. melyek alkalmassa

teszik Oket az iskolai €let megkezdéséhez.

Minden évben, az alakuld értekezleteken, a neveldtestiilet tagjai javaslatot tesznek az adott
nevelési év munkatervének f0 feladataira. Figyelembe vesszilk az el6z6 nevelési év
tapasztalatait, a gyermekek mérésének-értékelésének eredményeit, a vezetdi latogatdsok

eredményeit, egy-egy lehetséges innovaciot.

A teljes pedagégiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervekben, az elektronikus

csoportnaploban, valamint a gyermekek altal készitett produktumokban.

A nevelési év elején a csoportok Befogadasi tervvel segitik az Gjonnan érkezett gyermekek
beilleszkedését. A nevelési tervet félévente az idészerii nevelési feladatokhoz igazodoan

készitették el az Ovodapedagogusok az OVPED naplo feliiletén.

Az 6vondk a nevelési-, és a heti tervek készitése soran figyelembe vették a csoport dsszetételét,
az Ovodas gyermekek képességeit, életkori és egyéni sajatossagait, a nevelési kdrnyezet
lehetOségeit, az aktualitasokat (jeles napokat, innepkdréket). A vélasztott modszerek, eszk6zok,
szervezeti. és munkaformak ehhez igazodtak.

Minden csoport rendelkezik éves tervvel, melyet heti tervre lebontva valdsitottak meg. A
témahetek tervezésében jol nyomon kodvethetd az egymasra épitettség, a komplexitds mas
tertiletekkel, a tevékenységekben megvaldsulod tanulds. Az ovodapedagogusok, a tematikus
terviiket, a megvalositasa soran indokolt esetben, rugalmasan moédositottak. Ez a reflexioban is
megjelent, a tapasztalatokkal, esetleges tovabbfejlesztési itletekkel egytitt.

A székhely 6vodaban a hagyomanyapolas, és a kdmyezettudatos, zdld jeles napok kiemelt
figyelmet kaptak a tervezésekben. A tervezett témakkal céljuk volt megismertetni €s
megszerettetni a gyermekekkel kornyezetiink novény-és éllatvilagat, fejleszteni benntk a
megovasukra valo toérekvést, igényt. Kihasznaltdk a fenntarthatosagra nevelés pedagdgiai
lehetéségeit. Tapasztalatszerzd sétdkat (flirkész utakat) terveztek. melyek sordn olyan
élményeket élhettek at a gyermekek, melyekre épithették a tanulasi folyamatokat, megjelentek
a szabad jatékban. A virushelyzet kialakuldsa utan a tapasztalatszerzés az ovoda udvardn
lehetséges megfigyelésekkel, kisérletek végzésével és a témdkhoz kapcsolddd kisfilmek
megtekintésével valosult meg.

A Nyitnikék tagovodaban a gyermekek teljes személyiség fejlodésének elGsegitésére, az

eredmények javitasara, a hatrdnykompenzaciora toérekedtek. A nevelé munkaban hangsulyos
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szerepet kapott az egészséges életmddra nevelés, a kérnyezettudatos magatartas megalapozasa,
az anyanyelvi nevelés.

A heti tervek az OVPED elektronikusnaplé projekt/heti terv mentiben keriiltek rogzitésre.
Orémmel tapasztaltam, hogy egyre tobb intézményi projektet Aallitottak &ssze az
ovodapedagdgusok, melyet nemesak az adott csoport, hanem mindenki felhasznalhat, bévithet,
alkalmazhat. Ezek altalaban az adott 6voda jeles napjaihoz, jo gyakorlataihoz kapcsolodnak.
Nyéron, a csoportok Osszevondsakor is kozds projekt alapjan dolgoztak az 6vondk. Kiilon
koszonet a székhelydévoda Hagyomany6rzo csoportjaban dolgozo 2 dvodapedagogusnak, akik
aktivan részt vettek ebben a munkaban. 2021. szeptemberétdl nyugdijba mennek, és igy
szerették volna tapasztalataikat, jogyakorlataikat 4tadni a kozosségnek. segiteni jévobeni
munkéajukat.

A tervezésben megjelent a hagyomdnyorzés j oldala: a helyi adottsagok, sajatossagok,
hagyomanyok és értékek megismertetése, atadasa. A Ficanka csoportban dolgozd
intézményvezetd helyettes, a Bazis bemutato foglalkozasan a Nyirbatori Sarkany legendajat, a
Hagyomany6rzd csoport az évzard Unnepségén a Szarnyas Sarkany utcafesztival témajat

dolgozta fel. J6 Gtletnek tartom, javaslom mindenki szamara, kévessék példajukat!

A teljes 6vodai életet magaban foglald, 6vodai és évodan kiviili tevékenységekhez kapesolodo
szervezési feladatok az elektronikus napld megfeleld oldalain keriiltek megtervezésre. Ez

szorosan kapcsolodott az adott idészak nevelési-tanulasi tervéhez.

A helyl munkakdzdsségek témavdélasztisa, az éves f6 feladatok meghatarozdsa a
nevelGtestiiletek bevonasaval, konszenzus alapjan toértént. A munkatervben régzitett egyéni
feladatok altaldban egyéni vallalas alapjan keriiltek elosztasra, figyelve az egyenld
teherviselésre, a munkatarsak képességeire. érdeklodésére, erdsségeire.

Tagoévoda vezetoi értekezleteken, vezetd tarsaimmal folyamatosan megbeszéltiik, értékeltiik az
elvégzett feladatokat. Kijeloltik a kovetkezd célt, feladatot, a hataridéket, felelsiket.

Torekedtiink a folyamatos informécidaramlés biztositdsdra minden iranyban.
A Bazisintézményi munkaterveket az intézményvezetd helyettes készitette.

A tehetséggondozo csoportok éves munkaterv alapjan dolgoztak, amit a csoportvezetd készitett

el.

A munkak&zosségi, bazisintézményi. és a tehetséggondozd csoportok éves munkatervei
tsszhangban voltak a stratégiai dokumentumok céljaival. A tagévodak éves munkatervének

mellékletétében talalhatok.

15



Intézményi beszamol6 2020-2021.
Nyirbatori Kerekerdé Ovoda

3.2. Megvaldsitas

A csoportokban szinvonalas neveld és pedagégiai munka folyt. Epitettek a gyermekek
motivaltsagara, kivancsisagéara, eldzetes tudasara, tapasztalati uton torténd ismeret és
élményszerzést alkalmaztak. A valtozatos tevékenységek szervezése soran a gyermeki részvétel
onkéntes volt. A pedagogusok torekedtek a differencialt feladatadasra, a jatékos
cselekedtetésre, a szabadjaték feltételeinek megteremtésére. Inkluziv pedagdgiai modszerekkel
segitették a befogadast, kiiléngsen a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetébe. Szivesen €s

tudatosan hasznaltak az IKT eszkozoket.

A hagyomanyos 6vodai tinnepségek, nemzeti €s egyhazi tinnepekrél, a jeles napokrdl torténd
tervezett megemlékezések elmaradtak, illetve csoporton beliil valdsultak meg a virushelyzet
miatt. Ugyanigy a tervezett varosi rendezvényeken torténd részvétel, szinhdz, mizeumlatogatds
is. Kivételt képeztek a ballagassal egybekdtdtt évzard tinnepségek. Juniusban, mindharom
dvodaban, udvaron torténd lebonyolitassal, a jarvanyligyi szabalyok betartdsa mellett
megvalosult. A Kerekerdé évodaban fenntartonk segitségével fedett szinpad kertlt felallitasra
az udvaron, igy rosszidé esetén sem maradt el az adott rendezvény. Minden 6voda rendelkezik
hangositashoz sziikséges technikai eszkdzokkel . aminek most nagy hasznat vettiik. K&sz6ndm
Baracsi Mikldsnak, hogy egy héten keresztill, minden este a székhely 6vodai rendezvényen

hangositast biztositotta.
Nyilt napjaink minden évodaban népszerliek. Terveztiik 6ket, de sajnos ezek ebben a nevelési
évben nem valdsulhattak meg a jarvanytigyi helyzet miatt.

Kerekerds Ovoda:
Altalanos cél:

A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és kiegyensilyozott légkor

megteremtése, a szabad jaték elsédleges szerepének biztositasa.

Megvalosulas:

A gvermekek szabadjatékanak tartalmasabba tételének érdekében tapasztalatszerzd sétakat
szerveztek a csoportok. mig a virus helyzet engedte (védénoi szolgélat, gydgyszertar, kisallat
kereskedés, piac. alméskert, diotorés, a varos kézintézményeinek, miiemlékeinek megtekintése.

Varostorténeti Sétany, Reformatus templom). Arra torekedtek, hogy a gyermekek minél tobb
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érz€ékszerviikon, sajat boriikon keresztiil, sokoldaltian tapasztaljak meg az 6ket kdriilvevé
vilagot.
Az ovodaval kapcsolatban dllo  intézményekkel, partnerekkel a megbizhaté, pontos

egyiitimitkodes fenntartdsa.

Megvaldsult egyiittmkodés:

2020.09.14. Népmese napja mivel a kdnyvtar nem volt latogathaté az Gvodaban keriilt
megrendezésre a Varosi Konyvtar dolgozoinak részvételével. Sarkany616 Sebestyén c. magyar

népmese vetitésével, baranyok barkacsolasaval.

2020.10.10. Mdizeumi foglalkozds ,,Vasar” — ismerkedés a népi hagyomanyokkal, tiikros

mézeskalacssziv barkaesolasa.

2020.10.15. Egészségfejlesztési iroda online eldadasanak megtekintése: - 1. Csalad 2.
Napszakok. 2021.02.04. Baleset megelGzés.

2021.02. 02. Tanyik Jozsef eldadésa a madarak téli etetésének, itatasanak fontossagarol.

2021. 04. 12. Haresa Szilvia muzeum pedagdgus vezetésével a Ficanka csoport ismerkedett

Nyirbator térténelmével a Varostorténeti Sétanyon.

A 2020-2021-as nevelési évben kitiizott 6 cél:

Kérnyezettudatos, hagyomdnydpold programjaik eredményes, szinvonalas megvalésitdsa. A
természet és kérnyezetvédelmi feladatok, a népi kultiira és a hagyomdnyok értékeinek dtaddsa

a helyi adottsagok alapjan.

Megvalosulés:

- Virosi Sziireti felvonulds programja elmaradt, de a gyermekkel az elézé évi fotokat
visszanézve beszélgettek a varosi programmal kapcsolatos hagyoményokrol. Tébb
csoportban a sziilok altal hozott sz616t kipréselték a gyerekek, mustot készitettek beléle.
A Hagyomany&rzd csoportban sz616t is tapostak a gyerekek.

- Fiirkésznap — a hagyomanyos ,Fiirkésznap” szervezése a Fedeles Lovarddban a
virushelyzet miatt elmaradt, ezért egy két hetes projekt keretében biztositottak a célok
megvalodsitasat: a kdmyezeti nevelés, a kdérnyezettudatos magatartds megalapozasa, az
allatok szeretetére nevelést. A kdzeli sportpalya fas, erdds részére mentek el a csoportok
tapasztalatszerzésre. Itt figyelték meg az Oszi idojarasra jellemzd valtozasokat.
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"Kincsek" utan kutattak, sétaltak az avarban, megligyelték a novényeket, kis allatokat
(csigdk, bogarak). Az §sszegyijtott agakbol, levelekbdl, termésekbél kozdsen
elkészitették sajat . kiserddjiiket”, ami a tovabbiakban is sok jatékra adott lehetoséget a
gyerekeknek. Bevitték a természet egy darabkajat a csoportszobaba, ami biztositotta a
folyamatos motivéaciot, érdeklodést.
Oszi munkdk az 6voda udvaran: mig sziikséges folyamatosan - levél seprése,
gereblyézése, gyljtése. Célja: munkara nevelés, esztétikus kdrnyezet teremtése.
2020.11.09. Marton nap az 6vodaban: hagyoméanyok, népszokasok éapolasa, Szent
Marton legenddjanak megismertetése. Minden csoport mds-mas lehetOség
felajanlasaval ismerkedett a hagyomannyal (libasimogatas, libazsiros kenyér, tepertd
fogyasztasa).
Madarvédelem — folyamatos. Ujrahasznosithatd anyagokbol madéretetd, madaritato
készitése, kihelyezése, feltéltése. Célja: madarakrdl valé gondoskodas
2020.12.01.Adventi Kkésziilodés — Unnepvaras hangulatanak fokozasa, varakozas,
késziilodés az tinnepekre.
2020. 12. 04. Mikulas varas - Mikulas-napi szokasok, hagyomanyok megismerése.
2020.12.15. Csoportok kardcsonyi iinnepsége. fenyOfadiszités, ajandékok atadasa,
sziiloknek videofelvétel készitése, melyet a Messenger csoportokban lathattak.
2020.12.16. Kdzos 6vodai Fenyd iinnep az udvaron (kozos tinneplés, kardcsonyi
versek, dalok, fenydfa diszitése, madarkaracsony, vendéglatas). Osszetartozas
érzésének mélyitése.
Téli munk4k az 6voda udvardn: ho lapatoldsa, utak tisztitasa.
2021.02.10. Farsang A farsangi népszokéasok, hagyoményok apolasa, vidamsaggal,
jatékos vetélkedékkel dsszetartozas érzésének erdsitése. csoporton beliil valosult meg.
2021.02.26. Kiszebab égetése, télkergetés. Kozos program az 6voda udvaran.
2021.03.15. Marcius 15-ei iinnepség online formdban valdsult meg a korlatozd
intézkedések miatt, kisfilmek, versek, mesék, énekek, kézmiives Gtletek ajanlasaval.
2021.03.29-04.09-ig Hisvét online formaban megvalositott tevékenység, kisfilmek,
versek. mesék, énekek, kézmiives Otletek ajanlasaval, kiemelve a huisvéti
néphagyomanyok szerepét. Online locsolkodést szerveztiink.
2021. 04. 22. Kornyezetvédelmi napok a Fiold napjahoz kapcsoloddan, csoport

szinten keriilt megrendezésre, a jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel.
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- 2021.05.12. Madarak és fak napja. Koinyezettudalos magalartas fonnaldsa, lermészet
védelmére nevelés, a természet szépségeire vald racsodalkozas altal. Az dvoda udvaran
keriilt megrendezésre, az el6z6 évek hagyomanyaitol eltéréen. A 101 Kiskutya csoport
hét allomésos akadalypédlyat alakitott ki, amit a csoportok kérforgds szeriien
teljesitettek.

- 2021.05.19. Tavaszkoszonté Zoldagjaras. Célja: a természeti kérnyezet valtozasainak
meglattatasa. Kozos virdggy(jtés, a tavaszkapu és ttvonala feldiszitése. Atbujas a kapu
alatt, kozds tanchaz. A Hagyomanyérzo csoportos dolgozdk vezetésével.

- 2021.05.28. Gyermeknap Vidam hangulatu programok szervezése az udvaron, a
gyermeki €rzelmek Kkiteljesedése érdekében. Lufis tanc, buborékfajas, szélforgdk

készités, mozgasos akadalypalyak felallitasa.

Az uj ovodapedagogusok megismertetése az online naplé felépitésével, haszndlatdval. Az online

a fejleszitok altal végzett wjitasok megismerése.

A nevelési év elején tobb 0j dvodapedagdgus érkezett ovodankba. Mivel még nem volt
tapasztalatuk az OVPED naplé vezetésében, ezért arra térekedtiink, hogy minél hamarabb és
minél alaposabb betekintést nyerhessenek a naplo feliiletén vald tajékozodasba, érdemi
munkajukban segithessiik 6ket. Megbeszéléseink soran a felmeriilé kérdésekre igyekeztiink

valaszolni, illetve Dr. Szilagyi Barnabas segitségét igényelve megoldani a problémat.
A gyvermekek differencialt fejlesziése, megvalositasa ovodai tevékenységek sordn.
Megvaldsulas:

Az dvodaban célunk, hogy a gyermekeket sikerélményhez juttassuk a differencidlt tanulasi
folyamat soran. Differencialtunk a tartalom mennyiségében, az egyéni célokkal, modszerekkel,
munkaformdval. A szervezés, iranyitds modja, a gyermekekre forditott id6 mindsége,

mennyisége, a segitségadds modja, az 6néllosag foka is pozitiv hatassal van a gyermekek egyéni

fejlodésére.

2021. 02. 25-én délel6tt a Varosi Munkakozosségi foglalkozas keretében a Mézenglz
csoportban dolgozo fiatal 6vodapedagdgus bemutatta csoportjaban, a szabadjaték és a Rajzolds,
festés. mintazas és kézimunka tevékenység soran megvalosithaté differencialas lehetdségeit az

érdeklodo ovodapedagdgusoknak. Nagyon tartalmas, sikeres déleldttot lattunk.
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Az elméleti foglalkozast (A differencialas lehetOségei az 6vodai tevékenységek szervezésében)
a Csipet- Csapat csoport 6vodapedagogusa, PPT segitségével tartotta. Sok gyakorlati példaval
tamasztotta ald az elméletet, igy tetté szinessé eldadasat. Mindkét dvodapedagdgus nemrég
mindsiilt, alig néhany honapja keriiltek Pedagdgus 1. fokozatba. A sikeres délel6ttért nagyon

biiszkék vagyunk rajuk.

Szokds-szabdlyrendszer kialakitdsa, a mindennapi életszervezés, magatartasi problémdk
konnyitése, killonos tekintettel, a magatartdasi nehézséggel kiizdé gyermekekre. A csoportba és

az ovoda életébe 16r1énd beilleszkedésiik segitése a csoporttarsak bevonasaval.

Szerettiink volna kiilso eléado segitségével egy sziildi féorumot tartani a t€émaban, de ez a

virushelyzet midtt nem valdsult meg!

Nyvitnikék tagovoda:

Fé cél: az elnyert Kincses Kultirovoda palyazat feladatainak iitemezett megvaldsitasa, a
kulturalis tartalmak minél sokrétiibb beépitése az ovodai életbe. A kortars gyermekirodalom

életkornak megfeleld kdzvetitése a Verselés, mesélés tevékenységeken keresztill.

Megvaldsulas:

A négy csoport ovodapedagdgusai tajékozddtak a mai modern gyermekirodalom képvisel6irdl,
beépitették a Verselés, mesélés tevékenységekbe a szamukra értékesnek tartott elemeket,
gazdagitva ezzel a gyermekek érzelemvilagat, beszédkulturajat, izlésvilagat. A megszokottol
vald eltérés, az 0 hangzésvilag, a modernebb nyelvhasznalat tetszett a gyermekeknek, nyitottak
voltak a befogadasara, megtanulasara. Az anyanyelvi nevelés minden tevékenységi formaban,

minden nevelési teriileten jelen volt.

A Kincses Kultirévoda kiilsé helyszinre tervezett programjai, illetve a kiils6 eléado6 vezetésével
megvalositandd programok nagy része nem valosult meg a jarvanyiigyi helyzet miatt.
(kirandulas Debrecenbe, muzeumpedagdgiai foglalkozds a MODEM-ben, kismesterségek
bemutatasa, tanchaz él6 zenekarral, Zhutipe tancegyiittessel kozds, identitast erdsitd
programok) Kérvényeztem az EMMI pélyazatért felelés allamtitkaratol a szerzodés
modositasat, a palyazat megvaldsitasénak egy évvel torténd meghosszabbitasat, amit
engedélyeztek.

A virushelyzettol fliggetleniil a tagdvoda neveldtestiilete kereste a lehetdséget a palyazat
rugalmas megvaldsitasara, hogyan lehetne online médon a gyermekek szdmara elérhetové tenni

a mivészetek megismerését, hatdsanak megélését. Igy talalkozhattak a Vojtina babszinhaz
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el6adasaival, killloldon €16 nyirbatori festomiivész munkaival, modern gyermekirodalmi
mivekkel az interaktiv konyvtari foglalkozason. Megvaldsulhattak a helyi muzeumi
foglalkozasok, megismerkedhettek a gyerekek a Hodéaszi roma tajhaz tablaképeivel, vendégiik

volt Szabo Adrien hegedlimiivész. A Kismuzsika képzés hangszerbemutat6 és tdnchaz része is

felejthetetlen élmény maradt.

A pedagogiai programban, valamint az éves munkatervben meghatarozott célokat és
feladatokat 2021. marcius kdzepéig tudtdk megvaldsitani. Aprilis 19-ig a tagbvoda zarva volt,
a rendkiviili szlinet idején senki nem igényelte az ligyeletet. Ezalatt az id6 alatt a sziilokkel
folyamatosan tartottdk a kapecsolatot, zart kozosségi oldalakon, telefonon. Ajanlasokat adtak
szamukra a szabadid6 hasznos eltdltésére a gyermekeikkel valé tevékenykedésre. A sziildk
visszajelzésel pozitivak voltak, Grommel vették a heti téma koré csoportositott, kiilénbdzo
miveltségteriiletnek megfelelé érdekes tartalmakat, feladatokat. Hogy minden eszkdz
rendelkezésére allhasson a szliloknek a megvaldsitashoz, a fenntartoval egyeztetve, az

intézmény egy vizualis eszkzdket tartalmazo6 csomag osztdsaval segitette a csaladokat.

Helyi munkakézisség:

Cél: A Boldog Ovoda program megismertetése a kollegakkal (moddszertan, gyakorlati
megvalositas, témakdrok), pozitiv hatdsa a gyermekek szocialis képességének fejlodésére, az

érzelmi nevelés harmonizaldsara. A pedagogusok érzékenyitése a program irant.

A program két csoportban keriilt megvaldsitasra a Micimacko és a Napraforgd csoportokban.
A két pedagdgus élményszerll beszamold keretében ismertette a tapasztalatait, a program.
elméleti és modszertani sajatossdgait A bemutatd a pedagoégusok egy részének elnyerte

tetszését, de voltak olyanok is akik nem érezték sajatjuknak a modszert.

Szakmai munkacsoportok:

- Felnétt babcesoport
Célja: A gyermekek oOromérzetének fokozasa, kozos élményhez juttatdsa. A Pedagdgiai
programban kiemelten kezelt anyanyelvi nevelés feladatainak megvaldsitasa.
A babcesoportban minden évodapedagdgus és pedagogiai asszisztens részt vett, ki szerepléként
ki az el6késziletekben vald tevékenykedéssel.
A bdébcsoport ebben az évben egy eldadast tartott a gvermekek szdméra Héarom kismalac

cimmel. A paravan mogdtti babozas helyett a dramatikus jatékot valasztottak, ezzel is betartva
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a jarvanyiigyi eléirasokat. A gyermek a tornaszobaban csoportonként kiilon-kiilon nézhették
meg a musort.
- ,Esélyteremt6 6voda” EFOP-3.1.3. projekt:
Cél: Az esélyegyenldség biztositasa, a gyermekek élményekhez vald juttatasa.
Fé feladat: A pedagégusoknak meg kell teremteni a lehetSséget, hogy a gyermekek
talalkozhassanak a kultdra nytjtotta lehetdségekkel, igényes miiveltségtartalmakkal. Leginkabb
az ingyenesen fellelhetd helyi programok valasztasaval, hiszen a sziil6k nem tudjék biztositani
az anyagi forrasokat fizet6s programokra.
A feladatokat a korlatozasok lehetdségeihez mérten valositottak meg.
Bazisintézményi feladatok megvalésitasa:

Oszi Bazis napok: (2020.10.12.)

1. Téma: . Kukoricdzzunk™ - Az Oszi mezbgazdasigi munkidkhoz kapesolodo
népszokasok, természetes anyagok, targyi hagyomanyok. id6joslasok /sziiret. dioverés,
almaszedés, kukoricatdrés/.

Megvaldsult: Hagyomany6rzo csoportban (Kerekerdd Ovoda)
Tartotta: Bana Gabriella 6vodapedagdgus

2. Téma: Komyezettudatossag és fenntarthatosag gyermekszemmel. Takaritasi vilagnap
az ovodaban. Szelektiv hulladékgyljtés a fenntarthatdsagért. Kiuloénbszd fajtaju
hulladékok keresése, valogatdsa, csoportositisa. Szelektiv véalogatds a megismert
lehetéségek tudatos alkalmazéasaval

Megvalosult: Ficanka csoportban (Kerekerdd Ovoda)

Tartotta: Vadas Gyorgyné dvodapedagdgus

3. Téma: .Baratom a természet” - Hatranyos helyzeti gyermekek kornyezettudatos
nevelésének megvalositasa.
Megvaldsult: Micimacko csoportban (Szazszorszép tagovoda)

Tartotta: Ivanné Veress Angéla ovodapedagogus

Tavaszi Bazis napok: (2021.04.28.)

1. Téma: Mit tehetiink, hogyan tudjuk megvédeni az allatvilagot és a természetes
¢lohelyiiket?

Megvalésult: Mézenguz csoportban (Kerekerdd Ovoda)

Tartotta: Nyakasné Pataki Erika évodapedagogus

2. Téma: Nyirbator, a "sarkanyok foldje".

Megvalosult: Ficanka csoportban (Kerekerdd Ovoda)
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Tartotta: Pappné Takacs Ildiké évodapedagogus, intézményvezetd helyettes

3. Téma: Hatrdnyos helyzeti gyermekek anyanyelvi nevelésének differencialt

megvalositasi lehetdségei az ovodai tevékenységekben.

Megvalosult: Mazsola csoportban (Szazszorszép tagovoda)

Tartotta: Koncsek Monika dvodapedagogus
A PANDEMIA miatt a bazisfoglalkozast személyes jelenléttel nem lehetett megtartani, vided
felvételrél nézték meg az érdeklédod kollégak. A bemutatd tevékenységeket a Bator Televizio
munkatarsai rogzitették, koszonjitk a segitséget. A jelentkezd pedagogus kollégandk a
YouTube-on az elkiildott link megnyitaséval tekinthették meg a tevékenységet. A megbeszélés,

reflektalas Microsoft Teams alkalmazasra térténd bejelentkezéssel tértént.

Osszefoglalva:

Az idei nevelési év munkatervébe betervezett feladatok megvaldsitasa eltért az eddig
megszokottol. A virushelyzet miatt at kellett gondolnunk évodaink miikodési rendjét. Ovodaink
folyamatosan, a szokott rendben nyitva tartva biztositottdk a gyermekek ellatasat, az arra igényt
tartoknak. A tevékenységek a napirendnek megfeleléen zajlottak. A mindennapokban
fokozottan figyeltiink a tisztasdgra, a gyakori és alapos fert6tlenitésre. A fertétlenités kiterjedt
a gyermekek jatékaira, butorokra, székekre, asztalokra, a gyakran érintett feliiletekre,
mosdohelyiségekre, ajtokra, ablakokra, udvari jatékeszkdzdokre, informatikai eszkozokre, a
padlora. A Nyitnikék és Szdzszorszép tagévodakban az dgynemiit hetente mostak a dajka nénik.
a Kerekerdd Ovodaban a sziilsk. A fertdtlenités folyamatarél napi szinten naplét vezetiink,
amely tartalmazta az elvégzett munkalatot, a fertotlenitdszer nevét, koncentracidjat, az
idépontot, amikor a fertétlenités megtortént .fgy nyomon kévethet volt a folyamat.

A napirendet ugy alakitottuk, hogy a csoportok egy idében ne tartozkodjanak a folyosdn.
mosdoban. Az udvaron kiilon kijelolt udvarrésze volt minden csoportnak.

Nagy hangsulyt fektettiink a gyakori kézmosdsra. a higiéniai szokédsok gyakoroltatdsara,
megerdsitésére. A kdhogési, tiisszentési etikett megtanitasara.

A szakkori tevékenységeket a csoportosulas, mas csoportok talalkozasabol adédo virus veszély
miatt nem tartottuk meg.

Az dvodai linnepségeket csak csoportszinten vagy az dévodak udvaran szerveztiik.

A reformatus hitre nevelés szlinetelt, a katolikus online valdsult meg.

A rendkivilli sziinetben otthon maradd gyermekek fejlesztését a Messenger csoportokon

keresztiil segitettiik. A bekapcsolodas, az aktivitas valtozo volt.
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A hatranyos helyzetli gyermekek otthoni foglalkoztatasanak segitése érdekében irdszer

csomagot allitottunk dssze, ¢s juttatunk el a csalddoknak.

3.3. Ellenorzés

Belsé ellenérzések 2020/21-es nevelési évben:
Ovodainkban az éves munkaterv iitemezése alapjan tortént a belsé ellendrzés. Célja a hatékony,

eredményes nevelémunka eldsegitése, a célok, feladatok megvalosuldsanak nyomon kévetése,
visszacsatolds az erdsségekrol fejleszthetd teriiletekrol.

Spontan megfigyelések mellett a tervszer(l latogatasok is segitették az egyes dolgozdkrol és a
csoportbeli munkarol alkotott kép kialakuldsat. LehetOséget biztositottak az azonnali
megbeszélésre. korrigalasra. A dolgozék a munkakori leirdsnak megfeleléen végzik
feladataikat, egy- két esetben a munkaidd pontosabb betartasara kellett felhivni a figyelmet. Az
ij dolgozok ellenérzésekor a kbzds megbeszélések soran a pozitivumok kiemelése mellett
olyan teriileteket tartunk fel, amelyek tovdbbi megerdsitést igényelnek. Alkalmazott

médszereink: ellendrzés, megfigyelés, fejlesztd célu értékelés, pozitiv megerdsités volt.

Az irasbeli dokumentumok ellenérzése az ¢voda valamennyi dolgozdjara kiterjedt.

- oOvodapedagdgusok esetén: csoportnaplo, felvételi-mulasztasi naplo. Fejlodési napld és
mellékletei, étkezok nyilvantartdsa, hatrdnyos helyzet dokumentumai, jelenléti iv,
nyilatkozatok

- pedagdgiai asszisztensek: jelenléti v

- dajkak: HACCP dokumentumok, jelenléti iv, torési flizet

- Ovodatitkar: felvételi-elojegyzési naplo. iktatd konyv, szabadsdgnyilvantartas, jelenléti
iv

Az észlelt kisebb hianyossagok potlasa megtortént.

A dajkai feladatok végzésének ellendrzése folyamatosan, a mindennapokban tortént.

Ellen6rzés teriiletei:

- igényes, tiszta kulturalt kémyezet kialakitisa, csoportszobaban és az Ovoda tébbi
helyiségében valamint az udvaron

- konyha rendje. talalas és mosogatas szabalyai, az élelmiszerek tdrolasa, kezelése, az
ételmintak rendje

- tisztitoszerek taroldsa. kezelése, hasznalata, munkavédelmi eldirasok betartasa

- magatartas ¢és beszédstilus a nevelOkozosség, a sziilok és gyermekek korében, a

szerepelvarasnak vald megfelelés. mintaadas
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- gondozasi tevékenységek tamogatasa, gyermekszeretet

- hatékony munkaidd kihasznalas
A Nyitnikék tagovodaban fontos feladat volt az 0j dolgozd betanitdsa, az Osszeszokott
munkavégzés eldsegitése.
Az ellenérzés soran feltart pozitivumokat, esetleges hidnyossagokat, megbeszéltik az
érintettekkel. A feladataikat egy ember kivételével, megfelelden, precizen végezték, jol
osszedolgoztak a csoport pedagogusaival. Jellemzo volt rajuk a gyermekszeretd magatartas. A

nevelési év soran megfelelé munkafegyelemmel, a munkaidé betartdsa mellett dolgoztak.
A pedagdgiai asszisztensek:

Széleskorli szakmai ismeretekkel rendelkeznek, hiszen kiilénbdz6 teriileten is helyt kellett
dllniuk az év folyaman. Az idei nevelési évben segitették a gyermekek zsilipelését.
Ovodapedagogusokat helyettesitetiek délutan, ha dajka hianyzott, az 6 munkajat is ellattak.
Segitettek dekoralni. a kiilonb6z6 programok elékészitésében. lebonyolitdsaban is aktivan részt

vettek.

Ovodapedagogusok tervezett vezetdi belsé szakmai ellenérzése (teljesitményértékelés):
A komplex délelotti tevékenység vezetésének megfigyelése. az az ellenérzési forma, amely
atfogd. és konkrét képet nyujt a pedagdgiai munkardl. A pedagdgus dnértékelések alkalmaval
is sziikséges a tevékenységlatogatéds, ezek az alkalmak is a bels6 ellendrzés részét alkotjak,
illetve a munkakdzosségek gyakorlati bemutatoit, bazisintézményi bemutatokat is kihasznaljak
a vezetdk a belso ellendrzési feladatok elvégzésére. Ezzel igyeksziink csdkkenteni a feladattal
jard terheket €s idot.
A tervezett ellendrzd latogatdsok megfigyelési szempontjai voltak:

- 1j gyerekek fogadasa, befogadés, szabalyrendszer alakitisa

- érzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes, csaladias 1égkdr megteremtése a csoportban

- gyermek-gyermek, gyermek-felnétt kozotti kapesolat

- differencidlas megvalositasa

- ajatékba integralt tevékenységek,

a kérdéskultira, a személyre és feladatra szabott értékelés stb.
A latogatast minden esetben elemzé megbeszélés kovette, segitve az érintett 6vodapedag6gust
a realis onértékelésben, reflektivitasban, az erGsségek, fejleszthetd teriiletek felismerésében.

A latogatasokrdl feljegyzés késziilt. A tapasztalatokat a tagévodak beszamoldi részletesen

tartalmazzak.
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A délelotti tevékenységek latogatasanak tapasztalatai, a levont kovetkeztetések segitik a

kovetkezé nevelési év feladatainak meghatarozasat.

Belsd Onértékelési Csoport dltal végzett belsd ellendrzések:

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 145.§-a alapjan az intézményi onértékelés keretében ot
évente sor kell, hogy keriiljén az intézmény pedagdégusainak onértékelésére. Az els6 5 éves
ciklus ennek a nevelési évnek a végén lejart, igy az érintett pedagdgusok elsé intézményi
onértékelésének 2021.augusztus 31-ig be kellett fejezddnie. Intézményilinkben ez sikeresen
megtortént. A Kerekerdé dvodaban 2 f6t, a Nyitnikék és a Szazszorszép tagévodakban 1-1 fot
érintett.

Az onértékelések eredményét, a pedagdgusok erdsségeit, fejleszthetd teriileteit a belsd
elvarasok tiikkrében, az ellenérzési folyamat végeredményeként sziiletett Snfejlesztési terveket

az Oktatasi Hivatal altal mukodtetett informatikai feltileten rogzitettiik.

Kiils6 ellendrzések:
A pedagogus életpalya modellhez kapesolédéan bevezetésre keriilt a szaktandcsadoi, €s a

tanfeliigveleti rendszer. Az Oktatasi Hivatal elektronikus feliiletet miikddtet e célbol.

Ebben az évben a virushelyzet miatt szaktanacsadas nem tortént.

Az elézd nevelési évben 3 ovodapedagogus toltstte fel a portfolidjat Pedagogus I1. fokozat
elérése céljabol. Az Oktatasi Hivatal kijelolte a mindsitésik idOpontjat, ami akkor, a
virushelyzet miatt elmaradt.

2020. szeptemberében a Kerekerdd Ovoda 2 6vodapedagdgusanak elmaradt mindsitése
sikeresen megvaldsult. 2021. januar 1-jétél Pedagogus II. fokozatba keriiltek.

Az elmaradt mindsitésben érintett harmadik pedagogus a Bathory Anna Reformatus Ovodaba

tdvozott, igy nem a mi intézményiinkben mindstilt.

3.4, Ertékelés

A gyermekek egyéni fejlodését félévente az OVPED naploban rogzitettiik a képesség ertékelés
meniiben. Az itt taldlhato szempontsor alapjan értékeltiik a gyermekeket a szabad jaték és a
tanulasi folyamat ideje alatt torténé folyamatos megfigyelések tapasztalatai szerint. A
megfigyelésen kiviil alkalmazott modszereink: beszélgetés. mesélés, cselekedtetés, kdzos jaték
(tarsasjatékkal, kartyaval, puzzle, memoria) képes konyvek nézegetése, mozgésos feladatok,
egylittjatszas, labdazas, gyongyflizés, rajzos tevékenységek, emberabrazolas, csaladrajz

elemzése.
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A nyomon kovetés, értékelés teriiletei:

1. Motoros képességek (téri tajékozodas és mozgaskoordinacio, testhatarok érzékelése,

egyensulyérzék, kondiciondlis képességek, reakcio képesség, finommotorika)

2. Ertelmi képességek (érzékelés. észlelés, gondolkodds, képzelet, emlékezet, figyelem)
3. Erzelmi, akarati képességek (érzelmek, szabalytudat)

4. Szocializacids képességek (énkép, tarsas kapcesolatok)

5. Anyanyelvi képességek (Kommunikacids képesség)

Torvényi kotelezettséglinknek eleget téve, évente kétszer, hatrdnyos helyzetli gyermekek esetén

haromszor, a sziiléket is tdjékoztattuk gyermekiik fejlettségi mutatoirdl.

A digitalis naplé az értékeléstink alapjan elkészitette a gyermekek fejlesztési terveit, melynek
része a gyermekek anamnézise is. Sok olyan jatékot ajanlott, melyekkel az adott képességteriilet
sikeresen fejleszthetd volt. A mérés minden gyermeknél tébb éves folyamat, az évek soran

dokumentalt, elemzett eredmények megmutatjak az dnmagéhoz viszonyitott fejlédés menetét.

Miutan a csoportba jaro gyermekek egyéni képességeit értékeltiik, a rendszer az adatok alapjan
elkészitette a csoport értékelését. A feliileten diagramm segitségével be tudtuk azonositani adott
képességteriileten a tehetségeket, illetve, ahol lemaradas tapasztalhatd. Ez nagy segitség az
Ovodapedagogusoknak, az erosségek, fejleszthetd terliletek kijelolése sordn. Az egyes

képességek csoport, és ovodai szinten is konnyen Osszehasonlithatoak a diagrammoknak

koszonhetoen.

Az OVPED naplo folyamatos fejlesztésének kdszdnhetden, 0j lehetoségként alkalmunk nyilt a
gyermekek pedagogiai értékelésére. melyhez intézményilink kidolgozott egy mérdeszkozt.
Altala még pontosabb informaciét kaptunk a gyermekek ismereteirdl, képességeirdl. A
pedagdgiai értékelést ugy tekintjiik, hogy ez a gyermekek év végi mérése, de szitkség esetén,
év kdzben akar t6bb alkalommal is lehet alkalmazni. Azokat a gvermekeket mértiik év kdzben,

ahol nagyobb lemaradast tapasztaltunk, illetve ahol nem voltunk biztosak az iskoldba 1épéshez

szilkséges fejlettség elérésében.

Az OVPED naploban a .Feljegyzések a csoport életérél” fejezetben hetente feljegyzéseket
készitettiik, reflektdltunk a gyermekek viselkedésérdl, tevékenységeikrdl, fejlédésiikrél,

problémaikrol.
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A gyermekek képességeinek méréséhez, fejlesztéséhez nagyon jo eszkéz a DIOO. Ez a digitalis
fejlesztd program segitett feltarni egy- egy teriileten az egyéni részképességbeli elmaradasokat.

Ugyanakkor hasznalatival hozz4jarult az adott teriilet fejlesztéséhez is.

A szabad jaték és a tanulasi folyamat ideje alatt torténd folyamatos, célzott és spontan
megfigyelésekkel, valamint a mérdeszkoz segitségével, redlis képet kaptunk a gyermekek

egyéni fejlédésérol.
3.5. Korrekceio

Ovodaink mindségi mifkodése érdekében elengedhetetlen a folyamatok szabalyozésa, a PDCA
ciklus mikodtetése pedagdgus, vezetdi €s intézményi szinten. Rovid és hosszu tavu terveink
megvaldsitasa utan ellendrizziik a kapott eredményt. és ha nem az elvarasainknak megfeleld,
valtoztatunk, célunk sikeresebb megvaldsitasa, a megvaltozott koriilményekhez t6rténd
alkalmazkodas érdekében.

A nevelési év kezdetén a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott stratégiai célokat
lebontottuk operativ célokra. Figyeltink rd, hogy a munkatervben megfogalmazott, célok,
feladatok koherensen egymasra épiiljenek, tikrézddjenek az eldzo nevelési év tapasztalatai, de
eldre is mutassanak. A feladatok kiosztasakor torekedtiink az egyenletes teherelosztdsra. €s
hogy mindenki a képességeinek legmegfelelébb feladatot kapja. Az 1) dolgozok is vallaltak
feladatokat, illetve volt, aki mentori feladatot latott el.

A jarvanyligyi helyzet alakulasa sziikségessé tette a folyamatos korrekciot. A folyamatokat tjra
kellett gondolni, rugalmasan alkalmazkodni a kialakult helyzethez. Valtozatani a
tevékenységek tervezett helyszinén, a szervezeti kereteken. modszereken, eszkozokon,
munkaforman.

Az tgyeleti rend életbelépésekor (mdrcius 8.), a székhely 6vodaban kevés gyermek, a
tagdvodakban senki nem igényelte az ellatdst. Munkacsoportok alakultak a tagovoda vezetOk
irAnyitasaval. Feladatuk volt a heti terveket tigy alakitani, hogy az otthon maradt csaladok olyan
ajanlasokat, linkeket kapjanak, melyeket konnyen le tudnak tdlteni, hozza tudnak fémi, otthoni

koriilmények kozott, a minden haztartdsban megtalalhatod eszkdzokkel meg tudnak valdsitani.

A sziilokkel valo kapcesolattartas modja is valtozott. A vasartéri ovodak esetén nehezebb volt a
helyzet, mivel ott folyamatosan valtozik a sziilék telefonos elérhetésége, nem minden csalad
rendelkezik internet hozzaféréssel. Ezeknek a gyerekeknek papir alapon juttattak el az 6vondk

feladatlapokat, mesét, verset, a megvaldsitast segitd intézményi irészercsomagot.
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A nevelési év folyaman, a szil6k nem léphettek be az épiiletbe. kz sziikségessé tette a
munkarend atgondolasat, korrekciojat, mivel az ajtokat zarva tartottuk, csengetés esetén
sziikséges volt valamelyik dolgozonak kapcsolatba 1épni az adott személlyel a nap barmely
szakaban. Reggel, a gyermekek érkezésekor biztositani kellett egy dolgozdt, aki a sziil6tol
dtveszi, csoportjaba kiséri a gyermeket, segiti az atéltozésben, az alapos kézmosasban. Ugyan

ezt a délutani tdvozaskor is meg kellett oldani.

Az aktualis jarvanyligyi protokollhoz alkalmazkodva vezet6i intézkedési tervet készitettem,
amit szlikség esetén modositottam. Minden esetben egyeztettem vezetd tarsaimmal. hogy
megfeleléen alkalmazkodjunk az adott tagovoda sajatossagaihoz. A kollégak elmondésa szerint
ez segitette munkdajukat, tajékozdédasukat a rdjuk vonatkozoé szabalyokrol, eligazodasukat a
mediabal rank zidulo, sokszor ellentétes informacidk kézott. Munkamhoz nagy segitséget

jelentett a fenntartéval valé folyamatos kapcsolattartds, informacié megosztas, egyeztetd

megbeszélések.

Az ¢€ves beszamoldban az ovodapedagogusok Osszegezték, elemezték a gyermekek egyéni
fejlodésének mutatdit, a csoport erosségét. fejlesztendd teriileteit. Természetesen ezek a
csoportprofilbol adédoan, évodan beliil is eltéréek. Ehhez tapasztalataikon, feljegyzéseiken
kiviil felhasznéltdk az OVPED naplo és a DIOO objektiv grafikonjait is. Ezzel kijelslték a
kovetkezd ¢év céljait, feladatait. A korrekcidhoz sziikséges moddszereket, eszkozoket a

kovetkezd nevelési év tervezése fogja tartalmazni.

A nevelési év végén, minden dolgozo irdsban értékelte munkajat az intézményi belsé elvarasok
alapjan. Megfogalmaztak erdsségeiket, azokat a teriileteket, ahol a kivetkezd nevelési évben

valtoztatni akarnak.

4. Személyiség-, és kozosségfejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

Ovodaba lépéskor a gyermekekrol a sziilok anamnézis lapot tSltenek ki. A hatranyos helyzetl
gyermekek esetén ez az dvond segitségével, egyéni beszélgetés, csaladlatogatas vagy fogadd
ora keretében torténik. Ilyenkor sok informaciéhoz jutunk a gyermek személyiségérél, szocidlis
hatterérél. Ez a kiindulopontja a gyermekek megismerésének. ami a fejlesztés alapja. A
gyermek hatranyos helyzetérél sz6lé hatarozat, ha rendelkezik szakértdi bizottsag vizsgalati
eredményével, szintén tartalmaz hasznos tajékoztatast.

A 4-7 évesek esetén, akik mér az el6z6 nevelési évben jartak dvoddba, a kdzosségbe térténd
visszaszokas 1-2 hete utdn, felmértik a készségek, képességek, kompetencidk szintjét a
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gyermeki személyiség minden teriiletén. A megfigyelés, sajat készitésli mérd eszkoz mellett a
DIOO gépet is felhasznaltuk az év eleji tdjékozddasra. Kalibracios tesztet, iskolaalkalmassagi
probat, tanulasi veszélyeztetdséget szlir§ tesztet irtunk ki azoknak a gyerekeknek, akiknél nem
volt egvértelmli szdmunkra bizonyos képességteriilet alakuldasa. A kapott eredményeket
Osszesitettiik, dsszehasonlitottuk az el6z6 évvégi adatokkal. Ez alapjan készitettiik az el az
egyéni fejlesztési terveket.

A fejlesztésiink célja, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, értelmi. szocialis
képességek kialakitasa, a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott. az dévodas kor {Iégi
képességszint elérése. Ezek a célok dvodank arculatdnak megfeleléen, a modszertani dnallosag
biztositasaval valosulnak meg a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva. Tudatosan,

tervezetten van jelen a mindennapokban a differencialas, az egyéni bandsmod.

Intézményiink 15 csoportja koziil haromban a Boldog 6voda program éves tematikdjat is
feldolgozzak az dvodapedagdgusok, ami kapcesolddik, jo kiegészitje az 6vodai nevelésnek. A
program a gvermekek testi, lelki jollétével foglalkozik. Az életben sziikséges szocidlis €s

személyes kompetencidkat fejleszti az élménypedagdgiai mddszereivel.

Az 4tlagos fejlodést, szocialis hatterii gyermeken kivil biztositjuk a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek ell4tasat is. Ovodapedagdgusaink t6bbéves tapasztalattal rendelkeznek a kiilonleges
bandasmodot igénylé (sajatos nevelési igényd. a beilleszkedési. tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd és a hatranyos- halmozottan hatrdnyos helyzetii, a kiemelten tehetséges)
gyermekek nevelésében, ha sziikséges szakember segitségét is kérik. Tovabbképzéssel,
onképzéssel tanuljuk az adekvat segitségnyujtds modszereit. Ezekben az esetekben még

fokozottabba figyeltiink az egyéni szlikségletek figyelembevételére.

Kiemelt fiovelmet igénvld evermekekkel végzett tevékenységek. intézkedések:

SNI gyermek:

Fejlesztésiikkor a szakértdi bizottsdg modszertani ajanlasinak megfelelden jartunk el. A
fejlesztésiiket megbizasi szerzodés alapjan végz6 szakemberekkel, heti rendszerességgel
konzultaltak az adott gyermek dvodapedagdgusai a fejlesztés konkrét teriiletét, a tovabbhaladas
maodjat illetden.

Az érintett csoportokban a befogadd szemlélet segitette a nem konnyi, integralt nevelésiiket.
Kiemelten figyeltink a gyermekek kozOsségbe illesztésére, szocialis kapcsolatteremtod
készségilk fejlesztésére, segitettilk barati kapcsolatok kialakuldsat. Elonybe részesitettiik a

mikrocsoportos foglalkoztatasi format, ahol személyes odafigyelésben, tamogatésban
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részesiiltek, lehetdéség nyilt érzelmi, akarati tulajdonsagaik fejlesztésére. A Kkiszamithato
kdrnyezet, stabil, szokés-, szabalyrendszer biztositisa, a hatarozott, kdvetkezetes banasmod
fokozottan fontos volt szamukra. A csaladok felé empéatidval kozelitettiink, Oszinte
kommunikacioval, rendszeres tajékoztatassal igyekeztiink ¢ket bevonni a kézds munkaba,
meggydzni dket, hogy csak egyiitt tudunk tartds eredményt elérni.

Figyelemmel kisértiik a kontrollvizsgalat idépontjat, az eloirt hataridében, kértiik a vizsgalatot

a megfeleld nyomtatvanyon.

A héatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii gyermek:

Megkiilonboztetett odafigyeléssel probaltuk az esélyeit névelni azoknak a gyerekeknek, akik
kedvezétlenebb szocialis kortilmények kozott élnek. Ebben a nevelési évben az anyanyelvi
nevelésre, az akarati tulajdonsdgok fejlesztésére helyeztiik a hangsulyt. A szocializacié, a
kozosségi nevelés a tervezett formaban a jarvanyligyi szabalyok miatt nem valosulhatott meg.
(Nyilt napok, koz6s iinnepségek. stb.) Helyette a csoporton beliil keresték meg az 6vonék a
meghitt {inneplés lehetdségét. Tobb kapesolatteremté  képességet fejleszté  helyzetet
teremtettek.

Figyelemmel kisértiik a hianyzdsokat, kiléndsen a tankételes korli gvermekek esetében. A
virushelyzet miatt a hidnyzasok, az igazolasok szabalyzasa megenged6bb volt, igy kevesebb
intézkedésre, jelzdlap kiildésre volt sziikség.

Tarsintézmények, hatosagok szamara, sziikség esetén Pedagogiai jellemzést készitettiink.

Tehetséggondozas:
Ebben a nevelési évben az Ovodai csoportokon beliil valosult meg, a tehetségmiihelyek a
virushelyzet miatt nem mukddtek.

Az 6vodapedagogusok kiemelten figyeltek a feltételek megteremtésére, Gjszerli kellékekkel a

motivaltsag fenntartasara, a kreativitas, improvizacios készség fejlesztésére.

4.2. Kozosségfejlesztés

Ovodainkban vegyes életkorti csoportok mikédnek. Ez a szervezeti keret kivaldan alkalmas a
kozosségfejlesztésre. A mindennapokban tudatosan kihasznaltuk a kiilonbozé életkortiak
egylittnevelésébdl adodd lehetdségeket, épitiink a szocialis tanulasra, a pozitiv példaadas
megerdsitésére.

A szocializacié az dvoda kiemelt feladata. Ez az a teriilet, ami a csaladban ilyen médon nem

valosithaté meg. A szocialis kompetenciak, a kozosségi élethez sziikséges szokasok, szabalyok
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elsajatitasa, az erkdlesi, akarati tulajdonsagok, alkalmazkodo képesség fejlesztése, az iskolai
tanulas megkezdéséhez nélkiilozhetetlen.
Ebben a nevelési évben az egész Ovodat érintd, hagyomanyos, kdzds programok, linnepek,
rendezvények nagy része elmaradtak. Elotérbe kertilt a csoporton beliili kdzosségfejlesztés,
sziiletésnapok, névnapok megiinneplése, a betegség vagy egyéb okok miatt tavollévé tarsak
nyomon koévetése, vided hivéssal kapcsolattartds, visszatérésekor kozds tidvozld ajandék
készitése, egyéb régi és ij hagyomanyok. A gyermekeket egymas elfogadasara, a kiilonbdzoség
megértésére neveljilk. Kooperativ munkaformék alkalmazasaval tamogattuk a szocidlis
készségek fejlédését. Megismertettilk a gyerekekkel, vitdk kialakuldsakor gyakoroltuk a
konfliktuskezelés lehetségeit. Nem feledkeztiink meg arrél, hogy a kozosséget egyének,
egyéniségek alkotjdk. A gvermekek sziikségletének megfeleléen biztositottuk az egyéni
beszélgetéseket, testi kontaktust, az egytitt toltdtt mindségi idot.
A Nyitnikék és Szazszorszép tagovodakban a COVID miatti rendszertelenebb 6vodaba jarés.
sok hidnyzas megnehezitette a csoportkohézid kialakitasat, a csoportnormak, csoportszabalyok

elmélyitését.

Az 6vodak rugalmasan valtoztattak a kordbbi tradiciokon. Ha az id6jaras engedte, a k6zds
{innepségeket megtartottak az dvoda udvaran, tigyelve a csoportok kdzdtti tavolsagtartasra. (pl.:
Madarak kardcsonya, kiszebab égetés, téltizés, tavaszkdszontd zoldagjaras)

A Kerekerdé Ovoda 1 csoportjaban és a Nyitnikék tagévoda 2 csoportjaban a gyermekek a
Boldogsagorak keretében olyan témakat dolgoztak fel. ami szintén kdzosségépité hatasa. Pl.:
megbocsatas, boldogito jocselekedetek.

Az édesanyakat a Messenger csoportokon keresztiil kdszontotiék a gyerekek csoportosan, és
egyéni versekkel. dalokkal. Megmaradt a kdzos késziilédés izgalma, az ajandékkészitéshez
kapcsolddo beszélgetések soran az érzelmi nevelés.

Sziilok és az 6vodai dolgozok egyarant arra torekedtek. hogy az évzaro, ballago tinnepségeket
meg tudjuk tartani. Folyamatosan kovettiik a jogszabalyok valtozasat, egyeztettiink a
fenntartgval. Ordmiinkre, jiniusban minden dvodai csoport, az udvaron szervezve megtartotta

az évzarot, elkdszont az iskolaba induloktol.

Nyirbator Varos Onkorményzata 6vodai csoportjaink részére egy egyszeri ingyenes belépésre
feljogositd strandbelépdt ajandékozott. Junius 16. és 30. kodzdtt mind a 15 csoportunk
felhasznalta a kapott kupont a Nyirbatori Sarkdny Wellness és Gyogyfiirdd nyitott

medencéiben. Fenntartonk a gyermekek autébuszos ki- és hazaszallitasat is biztositott. A
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kanikulai idében mindenkinek jol esett a felfrissiilés. A hatranyos helyzeti gyermekek koziil

sokan eldszor jartak strandon. Kdszonjiik a lehetdséget!

Kihasznaltuk a jarvanyligyi szabalyok enyhiilését, és 2021. juliusaban, és a kollégan6kkel két
tabort szerveztem.

Jalius 12-16-ig 40 hatranyos helyzetli gyermekek szamara nyilt lehetség egy hetes napkdzis
taborban részt venni. A program az Adj esélyt a jovodnek-EFOP-1.4.2. projekt keretében
valosult meg. A tabori program &sszeallitéi, lebonyolitoi a Nyitnikék és Szazszorszép ovoda
dolgozéi voltak. A hét tematikdja . Nyirbator, a Sarkanyok foldje™ koré épiilt, helyszine a
Szazszorszép tagdvoda éptilete és udvara volt. A gyermekek megismerkedtek kozvetlen
kornyezetilk torténelmi és épitett orokségével, strandoltak, lovagoltak, kirandultak a
nyiregyhazi Vadasparkba. A sok kozos program, jatékos feladatok. versenyvek, tanc, éneklés,
kézmtves alkotds Osszekovacsolta a két 6voda gyermek és felnott kozosségét, fejlesztette a
résztvevOk személyes kompetenciait, esélyteremtd. hatranykompenzald lehetdség volt a
csalddok szaméra.

Julius 26-30-ig, a székhelyévoddba jaré 60 gyermek vehetett részt a nyirbatori Kemping
teriiletén szervezett Erdei taborban. Zoldovodaként felfedezték. megvizsgaltdk a kérnyék
névény és allatvilagat. Barangoltak az erddben, a toparton, kincseket gydjtottek. lovagoltak.
strandoltak, madaretet6t készitettek, megismerkedtek a méhészkedéssel, a méhek szerepével.
Egy €lményteli napot téltottek a debreceni Kerekerdd élményparkban. Itt a beléptt a sziilék
fizették, a tobbi koltséget az intézményi koltségvetésbol és fenntartd tamogatasbol fedeztiik.

A kozds élmények, a tevékeny mindennapok eldsegitették az egyiittmiikddési, kapcsolatteremtd
képességek, tarsas kapesolatok alakulasal, a fizikai erdénlét fejlodésél, a komyezethez fliz6dd
pozitiv viszony kialakuldsat, a természetvédo magatartas gyakorlati alkalmazésat.

A sziilokkel k6zds taborzaré mindkét tAbor esetén elmaradt, hiszen a sziilok zome nines beoltva.
A nevelési év részletes programtervét, eseménynaptarat a tagovodak beszamoldi tartalmazzak.
A nyugdijazasok, intézményi atszervezés miatt az utdbbi néhdny évben az alkalmazotti
kozdsség tagjai folyamatosan valtoznak, cserélodnek. Fontos feladatunk a dolgozdi kozosség
épitése. a szakmai hagyoményok tovédbbadasa. Minden k&zds esemény, program, kirandulas
erositi kozosséglinket. 2021. julius elején, harom napos szakmai kirandulast szervezetem
Gyulara és kornyékére. Kihasznaltuk a jarvanyiigyi szabalyok enyhiilését, és azt, hogy a
dolgozok 99%-a rendelkezett védettségi igazolvannyal. A kézosen eltdltott ido alatt, sikeriilt
kicsit pihenni, feltsltédni, kikapesolddni, jobban megismerni egymast. Szakmai és valtozatos

szabadid6s programok gondoskodtak a j6 hangulatrél, élményekrol.
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Minden 6vodaban miikédik felndtt szinjatszé kér vagy 6vondi babesoport, mely szintén
kozosségépitd hatasu. Ebben a nevelési évben csak a Nyitnikék tagdvoddban mikodott, itt is
tervezettnél kisebb intenzitassal. Egy eldadas valosult meg. A paravan mdgotti babozas helyett

a dramatikus jatékot valasztottak a tavolsagtartas sziikségessége miatt.

5. Eredmények

5.1. Beiskolazasi adatok

2020/2021 Kerekerds | Nyitnikék | Szazszorszép | Osszesen
Tankételes koraak 53 40 36 129 f6
Iskoliba megy 46 28 25 99 £6
Ovodiban marad 7 12 11 30 f6
Visszamaradék | j39; 30 % 30 % 23%
aranya szdzalékban

A tankételesek 23 %-a maradt vissza ebben a nevelési évben. Ez 5.6 %-os javulas az el6zd
nevelési évhez képest. A legnagyobb eltérést a Kerekerdd ovoda mutatja: tavaly 22% (45 £6)
ebben az évben 13 % (7 f6) az dvodaban maradd nagy csoportosok ardnya. A Szazszorszép
tagdvodaban nincs valtozas, a Nyitnikék tagévodaban 2 %-ot cstkkent a visszamaraddk aranya.
A cs6kkenés oka a jogszabalyi valtozas:2020. janudr 1-t6] a tankd&teles kort, vagyis a hatodik
életévét elérd gvermek tovabbi egy nevelési évre 6vodai nevelésben maradasarol az Oktatasi
Hivatal dont. A sziild a nevelési év januar 15-ig irasbeli kérelmet nyGjthat be az Oktatasi
Hivatalhoz ez ligyben. Ezzel megsziint az dévoda véleményezési lehetdsége is. A Kerekerdd
dvodaban tortént legnagyobb valtozas azt tikrozi, hogy kordbban a sziilok egy része kényelmi
szempontokbol élt azzal a lehetoséggel. hogy gyermeke még egy évig Ovodaba jarjonm,
esetenként az 6vodapedagdgus ellentétes javaslata ellenére is. A nyari hénapokban sziiletettek,
szinte 100 %-ban visszamaradtak.

Az Oktatasi Hivatal altal elrendelt iskolaalkalmassagi vizsgalat sziiléi kérelemre indul. Ezt 7
sziil6 tette meg a Kerekerdd 6vodaban. Mindharom évodéban az 6vodapedagogusok felhivtak
a szilék figyelmét a hataridore, sziikség szerint segitettek a kérelmek letdltésében,
kiallitdsaban. A hatranyos helyzetli gyermekek esetében postaztuk az alairt kérvényeket, a
postakdltséget atvallalta az intézmeény.

Az 6vondk egyenletes teljesitményét, hatékony felzarkdztato munkéjat tlkrdzi, hogy a
tagovodéakban a helyzet valtozatlan, és dsszintézményi szinten is Kicsi az eltérés az el6z0 évhez

viszonyitva.

34



Intézmenyi beszamolé 2020-2021.
Nyirbatori Kerekerdé Ovoda

5.2. Felzarkoéztatas, képességfejlesztés:

A gyermekek spontén, illetve célzott megfigyelésén alapuld mérésének eredményét az OVPED
naplo Személyiség naplo fejezetében rogzitjiik. A rendszer az elmaraddst mutatd
képességteriilet fejlesztésére jatékokat ajanl fel, akar egyéni, akar csoportos fejlesztésre. Ezeket
a képességfejlesztd jatékokat az ovodapedagdgusok hatékonyan alkalmazzdk az ovodai
tevékenységek sordn, beépitik egyéni fejlesztési terveikbe.

Az egyéni képességfejlesztés fontos eszkdze 6vodainkban a Digitalis Ovodai Oktatojaték.

Feladatai egymasra épiilnek, személyre szabottak. Segitség a képességszint megallapitasaban

nyolc tertleten.

A DIOO programban résztvevd gyermekek szama a 2020-2021-es nevelési évben:

Ovoda neve Tokennel rendelkezé gyermekek szama
Kerekerd6 tagévoda 98 16
Nyitnikék tagdvoda 41 16
Szdzszorszép tagdvoda 41 16
Osszesen 180 1o

A nevelési év kezdetén a Pedagdgiai Szakszolgalat elvégezte a tankdteles kort gyermekek
sziirését. Akiknél felismerték a tanuldsi zavarok korai jeleit, részképességhianyt allapitottak
meg, heti egy alkalommal fejlesztd foglalkozason vettek részt. A szakemberek az dvodikban
tartottak kis csoportokban a foglalkozasokat februar végéig rendszeresen, majd a rendkiviili
sziinet utan, aprilis 19-t61 még néhany alkalommal.

A logopédiai szilirés is megtortént. Sajnos a Szakszolgéalat nem tudott ebben a nevelési évben
szakembert biztositani a gyermekek fejlesztésére, pedig nagy sziikség lenne ra.

A Nyitnik€k tagovodaban egy palyazat keretében 5 gyermekkel foglalkozott logopédus.

Ovodainkban 5 6 SNI gyermek képességfejlesztését a gyogypedagogussal egylttmikddve
végeztik.

5.3. Tehetséggondozas

Ovodainkban fontos feladatunknak tartjuk a tehetség igéretek felismerését, a
tehetséggondozast. A csoportban az 6vondk az oOvodai tevékenységek soran spontin
megfigyelésekkel, €s egy adott szempont alapjan torténd célzott megfigveléssel feltarjak a
gyermekek kiemelkedd képesség teriileteit. A tehetséges gyermekeket fejlesztjiik a csoporton

beliil, vagy kiilon tehetséggondozd csoportokban. Jelen vagyunk veliik varosi rendezvényeken,
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részt vesznek rajzpalyazatokon, mesemondé versenyen, népdaléneklési versenyen.
sporteseményeken.
Ebben a nevelési évben a jarvanyhelyzet miatt a tehetséggondozo csoportok nem mikodtek, a
varosi rendezvények elmaradtak.
Az dvodapedagdgusok csoporton beliil, egyéni vagy mikrocsoportos forméban foglalkoztak a
tehetség csirakkal. Kihasznaltak az atfedési idot, amikor 2 évodapedagdgus van a csoportban.
Keresték az online versenyeket, egyéb megméretési lehetdséget, kihivast. PL.: folydiratok, helyi
altalanos iskolak rajzpalyézatai, online meghirdetett alkotdi palydzatok. Kiiléndsen aktiv volt a
Kerekerdd Ovoda nevelbtestiilete. Sok dijjal, jutalommal gazdagodtak a gyerekek,
sikerélményekhez jutottak, névekedett Gnbizalmuk.
A 2020/2021-es nevelési évben terveztiik beinditani a jatékos ismerkedést az angol nyelvvel a
székhely 6vodaban, a LMA Nyirbatori tagintézményének pedagdgusa vezetésével. Sajnos

néhany alkalom utan ez is megszakadt a virushelyzet miatt.

5.4. Partneri elégedettségmeérés:
Intézményiink dolgozdi elkdtelezettek a folyamatos intézményi fejlesztés, a teljes kori

mindségi munka és a partnerkdzpontu miikodés irant. Az elégedettségmeérés c€lja, hogy
feltarjuk intézménylink erésségeit, gyengeségeit, a miikodésében rejlo problémakat €s sziikség

esetén beavatkozzunk, megfeleld modositasokat végezziink.

- Gyermekek elégedettsége:

A mérésen az iskolaba mend, nagycsoportos gyerekek vettek részt. A felmérés 2 részbol 4llt. a
gyerekek egyesével vettek részt rajta.

Kiilonbdzo tevékenységeket abrazold képeket mutatunk az évodaval kapesolatosan, amirdl el
kell dénteniiik, hogy kedvelik vagy nem. Ha igen, a mosolygé archoz, hanem a szomoru archoz
raktak.

Masnap egy rovid nyitott mesét mondtunk nekik, melynek végén a tiindér megkérdezte:”

Milyen kivansdgaitok vannak, mit szeretnétek még csindlni it az 6vodaban?”

Gyermeki elégedettség meres eredménye:

Nagvon szeretik Udvari jaték

Jaték a DIOO gépen
Kornyezeti nevelés
Unnepek az 6vodéban
Kevésbé szeretik Alvas

Oltozkodés
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Fogmosas

Kiilonleges kivansagok

Medence az udvaron

Fagyigep
El6 kiskutydk

Sziilok elégedettsége:

Azon sziilék szamadra, akik rendelkeztek megfelelé e-mail cimmel, és azt megosztottdk az

ovondkkel, Google trlapon juttattuk el a kérdoivet, a tobbieknek papiralapon. Az anonimitas

mindkét esetben biztositott volt. Tapasztalataink szerint. a papiralapon kiadottak kisebb

szdzalé¢kban érkeztek vissza, mint az elektronikus aton kiadottak. Az utobbiak Osszesitését

elvégezte a rendszer, ez nagyban megkdnnyitette a munkéankat, mivel jelentés szamu kérd6ivrél

volt szo.

A sziilok:

Leginkabb elégedeitek

a toliink iskolaba kertilt gyermekek
jol felkésziiltek, jol helyt 4llnak az
iskolaban (96.8%)

az dvoda targyi felszereltségével
(90,3%)

a kdrnyezettudatos neveléssel, az
egészseéges életmdd alakitasa
(87.1%)

Fejleszthetd teriiletek

ujabb tehetséggondozd csoportokat
szeretne (9,7%)

az ¢voda tobbet jelenjen meg a
helyi médiaban (12.9%)

a csoportok kézodsségének
alakuldsa (12.9%)

- Alkalmazottak elégedettsége:

A kérdobiveket papir alapon adtuk ki, Gsszegytijtésekor biztositottuk az anonimitast.

Pedagdgusok Nevelo, oktaté munkat
kozvetleniil segitok
Nagyon - Ovoda-gyermek kapcsolata - A nevelés szinvonala
elégedettek (98%) (100%)
- Sziil8-Ovoda kapesolata (97%) - Miikadési feltételek (95%)
- A nevelés szinvonala,
Pedagdgiai Programunk
szellemisége (92%)
Fejlesztheld - Személyi feltételek, partner - Személyi feltételek (83%)
teriiletek kapcsolatok (83%)
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A fenti, 6tfoku skalan pontozandd kérdések utan egy szoveges valaszt igényld zarta a sort:
. Kérjiik, irj hdarom olyan dolgot, aminek ériilnél, ha megvalésulna az évoddaban!”
Osszesités utan a 3 legtébbszor emlitett dolog:

1. kevesebb adminisztracio

2. alacsonyabb gyermeklétszam

3. adajka tobb id6t tartozkodjon a csoportban

- - Tanitok elégedettsége:

Aan

E-mailben kiildtiik ki a kérddiveket mind a négy iskola hivatalos e-mail cimére. Kértiik, hogy
az els6 osztalyos tanitoknak juttassik el. Vélasz a Rathory Anna Reformétus Altalanos
Iskolabol és az LMA Nyirbatori Tagintézményébdl érkezett. Nem tudjuk, hogy a masik két
iskolédban eljutott-e az illetékesekhez.

Valamennyi vélaszadé fontosnak tartotta, hogy az iskola és 6voda egyiittmiikédjon a
gvermekek érdekében. 75 % szerint ez az egyiittmikodés megvaldsul. A kialakult
egylittmk§dést kdzepesnek tartjak (5-0s skalan 3-as). Az iskolaba érkezo gyermekek értelmi,
neveltségi, szocialis érettség szintjével 75 % elégedett.

A kovetkezd teriileteken szeretnének jobb eredményt az iskolat kezddknél: szabalytudat,
figyelem, érzelmi, szocialis képességek, helyes ceruzafogés. Az egyik tanito hianyolta a
kotelezd foglalkozasokat. Tobb személyes kapcsolattartast igényelnének.

A tanitdk elégedettségének mérése atgondolast igényel. hogyan lehetne hatékonyabban
megoldani. Azokban az esetekben, amikor a kérdéiv eljutott az elsés tanitokhoz, sem lehetiink
biztosak abban, hogy pontosan tudjék. hogy az osztalyukba jaro gyermekek koziil, ki melyik
4vodabol érkezett. Igy a kapott valaszok nem feltétleniil a mi intézményiinkre, illetve az adott

tagovodara vonatkoznak.

- Fenntarté elégedettsége:

A kérdéivet mindharom 6voda a Polgarmester Urnak juttatta el e-mailben.

Osszességében elmondhat, hogy Polgarmester Ur mind a harom 6vodaval kapcsolatban
tajékozott, személyes tapasztalatokkal rendelkezik, elégedett az &vodak munkdjanak
szinvonalaval, pozitivan nyilatkozott a dolgozokkal kapcsolatban. Elégedett a fenntartd és

ovoda kdzotti informacid aramlassal.
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5.5. Palyazatok

Az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye

A Nyiregyhazi Pedagogiai Oktatasi Kozpont szervezésében megvalosuld 6szi és tavaszi
Pedagdgiai Szakmai Napok rendezvény sorozat keretében tartottunk bemutatd délel6ttst, online
formaban. A székhely dévodaban 2 csoportban, a Szazszorszép tagdvodaban egy csoportban.,
Sikeresen, magas szinvonalon, nagyszamu érdeklédé online bejelentkezése mellett valdsult
meg a jo gyakorlatok megosztasa.

A Kerekerdd ovodaban a kornyezettudatos és hagyomdany6rzé nevelés, a Szazszorszép
tagévodaban a hatranykompenzalas, esélyteremtés allt a kdzéppontban.

Kdoszonet a helyi televizido munkatdrsainak a segitségért, mivel 6k rogzitették a déleléttoket.

Zild Ovoda — Kerkerdé Ovoda

A munkaterv intézményi szint(l, sziilék bevonasaval tervezett programjai nem valosultak meg
a virushelyzet miatt. Az dvodapedagogusok csoportszinten gondoltdk Gjra a megvalositas
lehetéségét. (Pl: a flirkész utakat csak a kozeli sportpalyara szervezték, a kornyezetvédelmi
napokat csoporton beliil valositottak meg)

Elményszerzé sétak alkalmaval minden évszakban tobbszor felkeresték kiilonbdzé céllal a
Papok rétjét, ahol a vizi, vizparti allat és ndvényvilagot, annak valtozasait figyelhették meg a
gyerekek. A templomkertet, ahol valtozatos fakat és terméseiket, lakdikat kovették
¢vszakonkent.

Erdei tabort szerveztek. Céljuk, hogy ezt minden nydron megvaldsitsak a jovoben.

Madérbariat Ovoda — Kerekerdd Ovoda

A gyermekek mindennapos tevékenyseégiik soran megfigyelték az udvaron megforduld
madarakat. Figyelemmel kisérték a fészkekben a fidkak kikoltését, novekedését.
Ujrahasznositott anyagokbol madéretetét, madaritaté készitettek, gondoskodtak a folyamatos
feltsltésérol.

Decemberben minden csoport kiillon csemegét készitett tollas baratainak a ,Madarak
karacsonyara”.

Februarban a Madartani Egyesiilet tagja tartott interaktiv el6adast.

A jarvanyligyi szabalyok enyhiilésének koszénhetoen, megrendezték a Madarak és fak napjat.
Az akadalyverseny allomdasain a csoportok dsszemérhették tudasukat, tigyességiiket. A helyszin

a hagyomanyos Papok rétje helyett, az 6voda udvara volt. A program rendhagyd modon, a

szilék bevonasa nélkiil valdsult meg.

A nydri Erdei tdbor programjai kdzott a madarak is helyet kaptak.
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Boldog Ovoda program — Kerekerdé és Nyitnikék Ovoda

A Kerekerdd 6vodaban egy tjabb pedagdgus elvégezte a megvalodsitashoz sziikséges képzést.
A program a nevelési év minden hénapjaban 1-1 témat jar koriil, mely segiti a gyermekek
szocidlis kompetencidinak, érzelemvilaguk, konfliktuskezeld technikdjuk fejlodését.

Mivel ez a program a csoport keretein beliil valosul meg. a jarvanyligyi helyzet ellenére a

tervezetteknek megfeleléen teljestiltek a kitlizott feladatok.

Kincses Kultirovoda - Nyitnikék tagévoda:

A megnyert palyazat jo lehetoség az esélyteremtésre, hatranykompenzalasra.

A véllalt feladatok programok nagy részének megvalosuldsat a jarvanytigyi intézkedések nem
tettek lehetévé. Az Odvodapedagégusok rugalmasan alkalmazkodtak a helyzethez, és
megkeresték az online megvalésitas lehetéségét tbb teriileten.

Megtortént a palyazati forrasbdl a tancruhdhoz sziikséges anyagok beszerzése. Tavasszal, a
rendkiviili sziinet idején a varrni tudd dolgozdk megvarrtdk a tancruhdkat. A Kapott
timogatassal 2021 nyaran kellett elszémolni. Kérvényeztem a palyazat megvaldsitidsanak egy

évvel torténd meghosszabbitasat, amit a virushelyzetre valo tekintettel engedélyeztek.

Esélyteremtd 6voda — Nyitnikék és Szazszorszép Ovoda:

A palyazat az el6zé nevelési évben lezarult. de a cselekvési tervben meghatarozottak
megvaldsitasa, a fenntarthatosag tovabb folytatodott, a lehetdségekhez mérten valosult meg a
jarvanytigyi helyzet miatt. Kiiléndsen az ¢voda-csaldd egyiittmilkddésének fejlesztésére nem
volt lehetdség. A tervezett nyilt napok, csaladi napok, kirandulasok, interaktiv sziiloi
értekezletek megvaldsitasat a jarvanytigyi szabalyzasok nem tették lehetove.

5.6. Kitiintetések, elismerések

A vérosi Pedagogusnapon Bana Gabriella Magdolna. a Nyirbatori Kerekerdé Ovoda
dvodapedagdgusa, t6bb mint 40 éves eredményes munkdjanak elismeréseként Aranygyiirii
elismerésben részestilt.

Cséke Déra Katalin, a Nyitnikék tagévoda 6vodapedagogusa a tehetséggondozas és a
hatranykompenzalas teriiletén vald szinvonalas munkajaért. Nemesné Somlyai Néra, a
Szazszorszép tagdvoda Ovodapedagdgusa inkluziv pedagogiai munkdjaért, szinvonalas
szakmai bemutato foglalkozasok tartasaért, a Bozsik Program tagévodai megvalositasaért
Pedagogusnapi Elismerd Oklevélben részesiiltek.

Veres Janosné intézményvezeto kiemelkedé ovodapedagégiai. intézményvezetdi munkajaért,

az oktatdsi miniszter adomanyozta Brunszvik Teréz- dijat vehette at Budapesten. A megye
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kulturdlis életében kifejtett kiemelkedd teljesitményéért Kiss Aron- dijban részesiil a

Megyenapon, Tiszavasvariban.

6. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Intézmeényiink szerkezetébol, kollektivank méretébd] adédoan kiemelt feladatomnak tartom a
dolgozdi kozosségépitést. Ennek érdekében kozos szakmai és szabadidés programokat
szervezek (kirandulds, tovdbbképzés).

A tagovodak dolgozéi kézosen valdsitanak meg szakmai programokat (pl.: tdborok). ezzel is
fejlesztve egytittmikodési készségiiket.

Figyelek a megfelel§ informéciéaramlésra, tajékoztatasra. Ezzel megeldzom a konfliktusok
kialakuldsat. A kialakult konfliktusok megoldaséra asszertiv kommunikéciot alkalmazok
minden érintett bevonasaval.

A nevelési, és mas értekezletek, a belsd tuddsmegosztas, informacidéaramlis mellett, az dvodan
beliili és a tagévodak kozotti kapesolattartas egyik formai is.

A tagévodak megvaldsult értekezleteit, témajat a tagovodak munkaterve tartalmazza. Fontos
szamomra, hogy lehetéség szerint mindegyiken jelen legyek. Akadélyoztatdsom esetén az
intézményvezetd helyettes képvisel.

A belsd kapcsolattartasi forméak egyik célja, hogy a dolgozok idében, megfeleld tajékoztatast
kapjanak az 6vodt és az Oket érintd kérdésekrél, hozzajussanak a munkdjukhoz sziikséges
informéciéhoz. A szervezeten beliili informéciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje, alapja a
magas szintd szakmai munkanak, melynek szintereit a koronavirus jarvany tobb ponton is
atalakitasra kényszeritette.

A személyes, szobeli tajékoztatas helyett telefonon keresztiil, kor e-mailben, zart Messenger
csoportban tortént az informéacio megosztas. A vezetsi megbeszéléseket a Jarvany tetozésekor
Microsoft Teams alkalmazassal oldottuk meg.

Ugy érzem, a koronavirus jarvany okén a gyakori vezetdi utasitasok &s tajékoztatasok
elektronikus Gton torténé megosztasa révén tovabb erésodstt az intézményvezetd és a beosztott

pedagégusok kozétti kapesolat.

Intézményiink belsé kapesolatrendszerének kdzéppontjaban a pedagdgusok szakmai

egylittmikddésén alapuld szakmai munkakozosségek és munkacsoportok 4llnak.
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6.1.Szakmai munkakozosség
Intézmeényiinkben varosi és helyi szintli munkakdzosségek miiksdnek. Eves munkaterv alapjan
dolgoznak, melyet a munkakozdsségvezetd készit el.
A 3 nyirbatori évodaban 3 varosi munkakozosség mikodik a tagovodavezetSk iranyitasaval.
A varosi szintl munkakdzosségek keretében elméleti eloadast és a gyakorlati bemutatdt tartunk.
A tagévodak 6vénéi tetszés szerint valaszthatnak, melyik varosi munkakdzdsség munkajaba
kapcsolodnak be az adott nevelési évben. Eppen ezért a munkakozosség személyi Osszetétele
minden évben valtozik.
A vérosi munkakozosségi foglalkozasokra minden évben meghivjuk az iskolak tanitoit is, hogy
betekintést kapjanak munkankba, megismerjék modszereinket, kapcsolatot épithessenek a
leendd elsé osztalyasokkal
Ebben a nevelési évben csak a székhelydvoda tervezett varosi munkakozosségi programja
valosult meg. Téma: A differencialds lehetdségei az dvodai tevékenységek szervezésében.
A tagévodak marciusra és dprilisra tervezték a foglalkozsokat. A jarvanyligyi szabalyok
szigoritdsa nem tette lehetové a Kivitelezest.
A helyi munkakozosségek célja: a nevelés eredményességének javitdsa, az oOvondk
munkajanak segitése.
A helyi munkako6zosségek témajat a kollektivaval kdzosen, a tagévoda vezetd hatarozza meg.
Mivel a munkakozosség tagjait az adott 6voda pedagdgusai alkotjak, altalaban a kozdsséget
foglalkoztatd aktudlis témat, problémat, fejlesztendd teriiletet vélasztanak. A  belsé
tuddsmegosztas, jogyakorlatok 4tadésdnak szintere a tagévoddkban mukddo hazi
munkakdzosség. Gyakran alkalmazzdk az esetmegbeszélés, szupervizié moédszerét. Az

sszejovetelek a kollektiva dsszekovacsolodasat, a kozos nyelven gondolkodast is segitik.

A helyi munkakozosségek 2020-2021-ben az alabbi feladatokat valositottak meg:

Helyszin Munkakoz;osseg Feladat
vezeto
Kerekerdd Nyakasné Pataki | K6zos intézményi projektek kidolgozasa, feltdlicse
székhely ovoda Erika az online csoportnapléba.
Tematikus heti ajanlasok Osszeallitdsa linkekkel a
sziil6k részére, feltsltése a Messenger csoportokba.
Nyitnikék Cséke Dora Boldog o6voda program megismertetése a
tagdvoda kollegakkal, pedagogusok érzékenyitése a program
irant.
Széazszorszep Koncsek Monika | Differencialas megvalositdsanak lehetdségei.
tagovoda
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6.2. Egyéb munkacsoportok

Az 6voddk egy-egy munkafolyamat segitése, feladat megvalésitas dsszefogasa érdekében. ha

sziikségesnek tartjak 2-3 f6s munkacsoportokat alakitanak.

Az alabbi munkacsoportok miikédtek az dvodakban:

Munkacsoport neve Miikddés helye Feladat
Meéres, értékelés Kerekerdd évoda A gyermekek mérésére hasznalatos
munkacsoport eszk6zok, modszerek kidolgozasa.
Felnétt babesoport Nyitnikék tagovoda A Hérom kismalac cim{ mese

betanuldsa. A dramatizalt eldadassal az
Ovoda tinnepeinek szinesitése,

élménynyujtas

.Online” Mindcn évoda Az online nevelés id6szakara kzos

munkacsoport projektek, heti tervek kidolgozasa,
megosztasa.

BECS Minden 6voda Onértékelések elvégzése, belsd
ellendrzés segitése.

EFOP 3.1.3, Nyitnikék és A projektfeladatok megvaldsitasanak

Szézszorszép Ovoda koordinalasa. Az esélyteremtés,

hatranykompenzacio intézményi szintii
kiterjesztésének segitése.

A munkacsoportok nemcsak a nevelémunka szinvonalas megvalositsat, az dvodavezetés
munkajat segitik, de a kozosségépités, stresszoldas. egymas jobb megismerésének eszkdzei is.
Ez kiilondsen fontos volt, mivel t6bb 01j dolgozé is érkezett az 6vodakba. A régi dolgozok nagy

hangsulyt fektettek az dvoda hagyoméanyainak ataddsara, a szakmai munka sajétossagainak
megismertetésére.

6.3. Intézményiink, mint gyakorlé hely

A Nyirbatori Kerekerdd Ovoda intézménye ,.Egytittm{ikddési megallapodas" keretében, mar
evek oOta helyet biztosit a végzés Ovodapedagdgus hallgatok szamara. hogy sikeresen
teljesithessék gyakorlatukat, diplomét szerezhessenek.

Ebben a nevelési évben a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Karanak
két ovodapedagogus hallgatdja, toltotte a Mézengiiz, és Ficanka csoportban egyéni gyakorlatét,
mentor Ovodapedagogusok segitségével, akik a csoportban dolgoznak. A végzés, nappali
tagozatos hallgatok komplex egyéni gyakorlata az idén 4 hét volt. A gyakorlat id6tartama: 2021.
majus 03 — 2021. majus 28. Az els6 két hétben az egyetem még online formaban mitkddstt, a
hallgatok csak online modon teljesithették a gyakorlatot. Ovodank minden helyiségében van

WIFL internet elérhetéség, igy online mddon. kameran keresztiil bepillantast nyerhettek a
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csoportok életébe. Majus 10-t61, miutan nyitott az egyetem, személyes jelenléttel, az 6vodaban
folytathattak gyakorlatukat. Zaro gyakorlati tevékenységiiket 90 % feletti eredménnyel zartak.
a Nyiregyhazi Egvetem II. évfolyamos levelezd tagozatos ovodapedagdgus hallgatoja, egy
hetet hospitalt 6sszel 2020. 09. 21-25-ig és tavasszal 2021. 02. 01-05-ig a Mézenguz
csoportban. Megfigyeléseit a foiskola dltal kiadott szempontsor alapjan végezte, melyrol
hospitalasi naplot készitett.
A Szézszorszép tagdvoda Napsugar csoportjaban, a Nyiregyhazi Egyetem Ill. évfolyamos
levelezd tagozatos dvodapedagogus hallgatdja zar6, 4 hetes komplex gyakorlatat teljesitette.
Mentora az altalanos intézményvezetd helyettes volt. A gyakorlat utan a hallgaté ebben a
csoportban tette le a gyakorlati allamvizsgdjat, jeles mindsitéssel. A jo eredményhez
hozzéjarult, hogy 2 éve a csoportban dolgozik. mint pedagégiai munkat kdzvetleniil segitd. fgy
jol ismerte a csoport szokasrendszerét, a gyermekek képességeit. Juniusban megkapta
ovodapedagogus diplomajat, ezutan Pedagdgus 1. fokozatba soroltam. mivel rendelkezett 6 év
munkaviszonnyal.
Az 6vodan beliili kapcsolatok, katalizatora a gyakornokok, az (j munkatirsak mentorailasa,
tamogatasa. A rendszeres megbeszélések, egyeztetések, hospitdlasok, reflektdlasok soran
nemcsak szakmailag, de emberileg is kozel keriil egymashoz a két ember.
6.4. Informacio atadds az intézményben
Az 6sszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossaga az informécié dramlasa évodan

beliil, és 6vodak kozott egyarant.

Az intézményvezetdi tandcs hetente, sziikség esetén ennél gyakrabban Osszeiilt. Az itteni
dontéseket, megbeszélt feladatokat, hataridéket, a tagovoda vezeték helyi értekezleteken,
megbeszéléseken adtak tovabb Ovodajuk dolgozoi széméra. Kozérdekll informacidkat

papiralapon, és online feliileten (emailban, Messengeren) is szoktunk tovabbitani.

Ovodainkban a koronavirus jarvany ideje alatt elfogadottd, megszokottd valt a Messengeren
vald informacio atadas. Ott kiildtiik egymasnak €s a sziiloknek a programokat, ajanlasokat, ott
beszéltiik meg az adott feladatokat. A jovében ezt a szlilék részérdl sziikséges jobban

szabalyozni, hogy munkénkat ne zavarjak a folyamatos tizenetekkel.

Ovodainkban mindig is fontosnak tartottuk, hogy rolunk, az itt folyo eseményekrél, a
potencialis Ovodahasznalok. a varos lakoi is értesiiljenek. Mivel tobb rendezvényiink is
elmaradt, a csoportok facebook oldalaira olyan képeket igyekeztiink feltdlteni, melyek 4ltal

kovethetoek voltak az dvodaban folyo események.
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Az idei nevelési évben a fenti célunk megvaldsitdsaban nagy segitséget kaptunk a Bator
Televizié munkatéarsaitol. Tobb alkalommal készitettek riportot intézmény vezeténkkel a
virushelyzetrol, az 6vodai intézkedésekrol. Beszamoltak sikeres palydzatainkrol. A székhely
Gvodarol bemutatkoz6 kisfilmet forgattak, amit a beiratkozas elétt folyamatosan vetitettek az
6voda népszertisitése érdekében. Az altaluk felvett Bazis foglalkozasokat is levetitették a helyi
TV-ben. A TV reklamblokkjaban folyamatosan helyet biztositottak intézményiink
plakatjainknak. K&szonet érte!

7. Az intézmény kiils6 kapesolatai
Nevelomunkank hatékonysdga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartdsokat kézvetlen

partnereinkkel. A kiils6 kapcsolataink rendszerét és modjat az SZMSZ szabalyozza.

Célunk: a partneri kapesolatok dpoldsa, mélyitése, a sziilékkel és mas partnerekkel vald
rendszeres kapesolattartds megvaldsitasa.

Feladatunk: k6z6s programok szervezése, programokon valo részvétel, ahol adott a lehetdség a
kolesdnds bizalomra €piilo kapesolatok fejlesztésére.

Elsédleges partnereink a sziilok. akiknek az év folyaman sajnos nem szervezhettiink kdzos
programokat a virus helyzet miatt, pedig mindig drémmel és szivesen vettek részt rajta.
Megkdszonjiik azonban a tdmogaté segitségiiket, mellyel a csoportokban megvalosulhattak a
tervezett programjaink. EImondhatjuk, hogy a jo sziil6i kozosség fennmaradt a kialakult helyzet
ellenére is, amire nagyon biiszkék vagyunk.

Az iskolakkal nem kerlilhetett sor a nyilt napok megrendezésére. Kevesebb tehetséggondozd
programot szerveztek.

A Mivelédési kozpont rendszeres latogatdi voltunk, a bérletes el6adasok alkalmaval és
kililonb6z6 rendezvényeken is, amire ebben az évben nem volt lehetdségiink.
Fenntarté-6voda kapcsolata:

Az informéacio dramlds az intézményvezetd kozvetitésével valosul meg.

Orémmel, teljes létszammal kapcsolddtunk be a . Tisztitsuk meg Nyirbatort!”™ szemétszedési
akciojukba. A Piricséhez kozeli teriileten és a Jozsef Attila utca végi teriileten szedtiink dssze
tobb teherautonyi illegalisan lerakott hulladékot.

Nyirbator véros Onkorményzata minden felndtt véroslakénak 3 db maszkot biztositott.
Bekapesolddtunk a maszkok kihordasaba.

A BatorTV munkatérsaival az eddigiekhez képest szorosabb volt az egyiittm{ik6dés.

A Sarkény Wellness és Gyogyfirdével a gyermekek vizhez szoktatésa heti 1 alkalommal.

A Tiizoltésaggal, TUZMANOK, fak gallyazésa, kivagasa eltakaritasa.
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A Virosi Konyvtar interaktiv foglakozast tartott dvodai csoportok részére. Ok jéttek hozzank,
ovodai helyszinnel valosult meg a program, sajnos csak egy alkalommal, szeptemberben.
A Pedagégiai Szakszolgalattal folyamatos volt a kapcsolattartés, sziikség szerint részt vettek
a gyerekek a foglalkozasokon (fejleszté pedagogus). Sajnaljuk, hogy nem voltak logopédiai
foglalkozasok szakember hidnya miatt, pedig tobb gyereknek is nagy sziiksége lett volna ra.
Fogaddérat tébb alkalommal kezdeményeztek az 6vodapedagogusok a gyermekkel kapesolatos
probléma megbeszélése, javaslatok megfogalmazisa céljabol.
Védondi szolgalat: - A gyermekek tisztasagi vizsgalata megvalosult minden 6vodaban.
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat: a szocidlis segitok rendszeresen latogattak az
dvodakat, érdeklodtek a gyvermekekkel kapcesolatos problémakrol, felajanlva segitségiiket, mind
a megeldzésben, mind a megoldasban.
Egészségfejlesztési iroda:

o 2020.10.20. Csalad, napszakok — online el6adas

o 2021.02.04. Balesetmegel6zés — online el6adés
Virosi és megyei kdzépiskolak

Onkéntes didkmunka let6ltéséhez biztositottunk lehetdséget.

T6bb hagyomanyos partneriinkkel ebben a nevelési évben elmaradt a szokésos kapcsolattartasi
forma. (Zeneiskola, Kulturdlis Kozpont, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Tiizoltosag.
torténelmi egyhazak.)

Terveink kozott szerepelt a kapesolat megujitasa a varosi Bolesddével. Sajnos erre nem keriilt
sor.

A koronavirus 1uj partnerekkel hozott Ossze benniinket. Az egészségligyi dolgozok
faradhatatlan. dldozatos munkajat nemcsak a hirekbdl, de sajat boriinkon is tapasztaltuk a
rendszeres, heti tesztelések alkalmaval. Marcius végén sajat készitésii, haromfogasos ebéddel

kdszontiink meg az értiink végzett munkat, amit személyesen szallitottunk ki szamukra.
Az idei nevelési évben sikeriilt partnereink igényeit, elégedettségét felmérni.

Ovodank és a kiilsé partnereink kozott leggyakoribb informdacios csatorna az email.

Honlapunkrol is tajékozodhatnak az intézményrdl.

8. Tovabbkeépzés
Az Ovodapedagdgusok hétévente kotelezé tovabbképzését a 277/1997.(X11.22)

Kormanyrendelet szabalyozza, amelyre kozponti finanszirozas nem all rendelkezésre. A
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tovabbképzési kdlelezellség, a pedagogus diploma megszerzését kvetd 7. év szeptember 1.
napjatél kezdodik.

A tovabbképzéseken vald részvétel a Tovabbkeépzési tervnek és a Beiskolazasi programnak
megfelelden valosult meg, kiegésziilve néhany elére nem ismert tanfolyammal.
Tovabbképzési kotelezettséggel nem rendelkezd dolgozok részvételét is tdmogatom olyan

képzéseken, melyek kapcsolddnak az intézmény sajatossagaihoz, sziikségesek feladataink

hatékonyabb megoldasahoz.
A tovabbképzési kotelezettség aldl 7 évre mentesiil, akik szakvizsgat szerzett, és az 55. életévet

bet6ltd pedagogus. (annak az évnek szeptember 1. napjatél, melyben betdlti az 55. évét)
Ebben a nevelési évben 8 dolgozonak volt tovabbképzési kitelezettsége.

A 2020 2021 es nevelési évben megvalosult tovabblképzések:

Résztvevok | Tovabbképzés Szervezd, Helyszin Koltség | Pont
szama (f6) | megnevezése azonositoé
i . ; 30
} Boldogsagora Jobb veled a | Berettyo- ingyenes
vilag Ujfalu
alapitvany
1 Mesterpedagdgus MOD- ’ online képzés | 57.150.- | 30
képzés SZER-TAR
Igy tedd ra! program | Balatoni Matészalka | 39.900.- | 30
3 Kata
Joékor, j6 helyen: IKT
2 alkalmazasa az | Neteducatio | online 9000 Ft | 30
ovodaban =
tovabbképzés
ovodapedagogusok
szamara

A Nyitnikék tagovodabol 1 6 Csalad- és gyermekvédelem szakos pedagdgus, egy éves

szakirdnyl tovabbképzési szakot végzett.

Szakmai napok:

Oszi Pedagdgiai Szakmai Napok 21 16
Varosi munkakozosségi foglalkozas 2021.02.25. Kerekerd6 évoda | 15 6
Csaladpedagogiai Konferencia - Nyirmada 4 16

Mihelymunka a Szézszorszép tagévodaban (OVPED napld)) 2516
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Kismuzsika elméleti képzés 16 16
Kismuzsika gyakorlati képzés 16 fo
Tavaszi Pedagogiai Szakmai Napok 20 16
XXII. Online Orszagos Szakértoi konferencia 6 f6
Szakmai és tantigyi kihivasok a kdznevelés 0j rendszerében. 3 {6
Online konferencia - Menedzserpraxis

A fonologiai tudatossag fejlesztése (EFOP 3.1.5.) 8o

9. Kiovetkezd nevelési év elokészitése

Tartalmas nevelési évet zirtunk, tervezett feladatainkat részben sikertilt megvalositani. A
gyakorlati megvalodsitasaban valamennyi dolgozd részt vett.
A koronavirus-jarvany idészakaban atélt kihivasok, valamint a korabban kialakult intézményi
folyamatok és egyiittmiikddési gyakorlatok Ujragondoldsa szamos 4j lehetdséget, Otletet,
modszert felszinre hozott a nevel6kdzosségek, benne a kiillénbdzd szakmai csoportok szamara.
A kovetkezd nevelési év tervezésekor érdemes ezeket figyelembe venni, beépiteni a gyakorlati
munkéba.
A 2021/2022-es Munkatervben a tartalmak, célok, feladatok megvaldsitasanal célszerii
felkésziilni az esetleges jarvanyligyi helyzet bevezetése esetén torténd Kivitelezési
lehetdségekre is.
Tervek a kovetkez6 nevelési évre:

- Kozosségfejlesztés, az uj munkatarsak beilleszkedésének segitése

- Nyitnikék tagdvoda feltjitdsanak folytatdsa, udvar fiivesitése, fasitas

- Szazszorszép tagdvodaban sportudvar befejezése

- Ovodaink egyéni arculatinak, erésségeinek megdrzése

- Bazis évodaink jo gyakorlatainak megosztasa

- Palyazati projektek szinvonalas megvalositasa

- Szakmai szinvonal megdrzése

Gratuldlok Nyakasné Pataki Erikanak és Vadas Gyorgynének a sikeres mindsiiléshez! Kivanok

tovabbi sikereket palyajukon.

A nyugdijba vonulé munkatarsaknak jo egészséget, boldog nyugdijas éveket kivanok.
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Nyirbator varos Polgarmestere 2021. tavaszan tajékoztatott, elvi dontés sziiletett arrol, hogy a
2021-2022-es nevelési év kezdetétél a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltaté Intézmény a
Nyirbatori Kerekerdé Ovodéba beolvad. Ezt véleményeztetni kellett az alkalmazotti
kozosséggel, sziil6i szervezettel, kozalkalmazotti tandccsal, ami hataridére megtortént.

Ezt kdvetden Nyirbator Varos Polgarmesterének 80/2021 (V.27) hatarozata értelmében
megtortént a két intézmény egyesitése, a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd Intézmény a
Nyirbatori Kerekerdd Ovodéba olvadt be. A megsziinésre keriild intézmény jogutodja a
2021/2022. nevelési évtdl kezdédéen a Nyirbatori Kerekerds Ovoda lesz. Megtortént az
Alapito okirat modositasa, benyujtasa a MAK felé.

A megalakul6 0 intézmény vezetésére Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselé testiilete 5
évre sz0l6 intézményvezetdi palyazatot irt ki a 101/2021 (V1.30.) hatdrozata alapjan.

A kialakult helyzet kivetkeztében intézményvezetdi kinevezésem, a hivatalos, &t éves ciklus
hataridejének lejarta elott, 2021. augusztus 31-én, kdzos megegyezéssel, a beolvadasra vald

tekintettel megsziinik.

K6széndm jelenlegi és volt munkatarsaimnak az eredményes kozos munkat. Kivanom, 6rizzék

meg az elért eredményeinket.

Koszondm Polgarmester Ur, Jegyzd Asszony, a mindenkori Képvisels- testiilet tamogaté

egyiittmitkdését, nyitottsagukat innovativ &tleteim megvalésitasahoz.

Koszondm a mindenkori sziil6i szervezet, és a tarsintézmények vezetdinek a konstruktiv
csapatmunkat.

Halas vagyok a Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak, a Varosfejlesztési Kft. dolgozdinak a napi
feladataink zavartalan ellatasdhoz nyujtott segitségéért, a Bator Televizid munkatarsainak a
gyimdlesoz6 egylittmiikodésért.

Az 1j vezetésnek kivanok jo egészséget, kitartast, eredményes munkdjukhoz, segitd

partnereket.

Veres Jziﬂjosné
intézmény vezetd

LEGITIMACIOS ZARADEK:
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A Nyirbatori Kerekerdé Ovoda nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, 2021. 08. 31-én a

2020 —2021. nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Nyirbator, 2021. augusztus 31.

intézményvezetd

A Nyirbatori Kerekerds Ovoda irattaraban taldlhaté iktatdsi szadmu

jegyzokonyv igazolja, hogy a fenntartdé megismerte ¢s elfogadta a 2020-2021-es nevelési év

beszamolojat.

Kelt: Nyirbator, 2021.
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