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A beszamolé torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl

atfogd modon beszamoljon.

A 2019-2020. éves beszamoldt a 2019/2020-as munkatervet, és a tagéovoda vezetdk

beszamolojat figyelembe véve készitettem.

1. A nevelési év elozményei

A 2018/2019- es nevelési év végén megtortént intézményiink atszervezése, hiszen az addigi
székhely 6voda, a Fay utcan talalhato 5 csoportos Nyirbatori Mesehaz Ovoda a reformatus
egyhaz fenntartdsdba keriilt. 2018 végén megtortént a fenntartdé és leendd tulajdonos
részvételével a kozos leltarozas, meghatarozasra keriilt, hogy a Mesehaz Ovoda targyi eszkozei,

berendezései koziil mi keriil eladasra, és mit visziink at az utdd intézménybe.

A Mesehaz Ovoda dolgozéi irdsban nyilatkoztak, ki akar tovabbra is az onkorményzati
fenntartasi o6vodaban, ¢és ki a reformatus egyhaz altal fenntartott 6voddban dolgozni a
2019/2020-as nevelési évtol. Ennek figyelembe vételével, a reformatus o6voda leendd
vezetdjével egyeztetve keriilt sor a dolgozok szabadsaganak kiadasara. Biztositottam, hogy az
egyhazi ovodaba keriilé dolgozok, bar augusztus 31-ig még az Oonkorményzati fenntartasi
6vodaval alltak munkaviszonyban, augusztusban vehessék ki a szabadsagukat, leendd

munkaltatojuk kérésének megfelelden.

Ez a tervezett nyari munkélatok atcsoportositasat igényelte. A Fay utcai 6voda atadas elotti
tisztasagi meszelését, a sziikséges javitasokat, a takaritast ugy kellett elvégezni, hogy kdzben
folyamatosan biztositani kellett az épiilet egy részében a gyerekek feliigyeletét. A masik 3
tagovodaban is meg kellett oldani a nyarra tervezett feltjjitast, karbantartast, nagytakaritast, a
dolgozdk szabadsagénak kiadasat, a nyari 6vodat igényld gyermekek folyamatos,
zokkendmentes, valtozatlan szinvonalu ellatasat. Ez a vezetés részérdl igen nagy koordinaciot,

a munkatarsaktol rugalmassagot, egyiittmiikddést kivant.

A kitliz6tt hataridore sikeriilt az intézményvezetd, a titkdrsag és a Hagyomany6rzo csoport
atkoltozését megoldani. Ebben nagyon sokat segitettek a csoportba jaré gyermekek sziilei is. A
megallapodasnak megfeleld allapotban és hataridére, 2019 augusztus 1-én atadtuk a kulcsot az

ovoda leendd fenntartdjanak és vezetdjének.



Az atszervezést kovetden dvodank 2019. szeptember 1-t51 a Nyirbatori Kerekerdé Ovoda nevet
kapta. Az Iskola utcai kordbbi tagévoda lett az intézmény székhelye. Itt folytatta munkajat az
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes és Ovodatitkar is. A feltételek biztositottak voltak

szamukra.

2. Miikodeési feltételek

A 2019-2020-as nevelési évben a Nyirbatori Kerekerdé Ovoda intézménye 16 6vodai csoporttal
iizemelt. Nyirbatorban 15 csoport, Nyirderzsben egy csoport mikodott. A fenntartod

onkormanyzat az Alapité Okiratban az 6vodai befogadoképességet 400 foben hatdrozta meg.

Az atszervezés az Iskola utcai Kerekerdd 6vodaban is érintett néhany dolgozat, és két csoportot.
A Katica csoportot kétfelé osztottuk, az ott dolgozd egyik 6vodapedagdgus a 101 Kiskutya, a
masik az Elefani csoportban folytatta munkéjat. A csoportba jaré gyermekek elhelyezésekor
torekedtiink a sziil6k kérésnek figyelembevételére. A Fay uti ovodai egységbol a
Hagyomany6rzd csoport 4 gyermek kivételével atkoltozott a Nyirbatori Kerekerdé Ovodaba.
Két 6vodapedagogus, két dajka és egy pedagogiai asszisztens jott at velik. A nevelOtestiilet
szeretettel fogadta mind a felndtteket, mind a gyermekeket. Az intézményvezetd, és a
csoportban dolgozok nagy lelkesedéssel, a hagyomanydrzés tiikkrében diszitették, készitették eld
a csoportszobat, és kozvetlen kdrnyezetét. Arra torekedtek, hogy az atkoltozo gyermekek
érezz€k otthonosan magukat az ismert €s szeretett targyi kornyezetben. Bar a helyszin valtozott,
benne ugyan azok a felndttek, csoporttarsak vartak Oket, a megszokott csaladias légkorben. fgy
sikeriilt megvaldsitani a problémamentes dvodavaltast. A sziileik is gyorsan beilleszkedtek az
1) kozosségbe, aktivan részt vettek az dvoda szintli kozos rendezvényeken. Elismerden szoltak

az 1) kornyezetrdl, feltételekrol.

Az atszervezés sziikségessé tette az intézményi dokumentumok atvizsgalasat, modositasat is.
Az Iskola utcai Kerekerdd Ovoda elkotelezett a gyermekek kornyezeti nevelése, a
kornyezettudatos magatartas alakitasa, a fenntarthatod fejléddés irant. Harom éve viseli a Zold
Ovoda cimet. Ezt a sajatossagot sikeresen 6tvoztiik az idekoltozé Hagyoméanyérzd csoport altal
képviselt népi kultura, a hagyomanyok atadasaval. Mivel az Ovodai Nevelési Orszagos
Alapprogramja a hagyomanyapolast, és a kornyezettudatos szemlélet kialakitasat is elvarja,
ezért az atdolgozott helyi pedagodgiai programunk teljes mértékig megfelel a kozponti

elvarasnak.



2.1.Személyi feltételek

Engedélyezett 1étszam

Ovodapedagogus 16tszam dvodavezetével 33 16
Fejleszto pedagogus /fenntartdi engedéllyel/ 1 6
Dajka 16 {6
Pedagdgiai asszisztens 516
Ovoda titkar 116
Osszesen 56 fo

A fenti engedélyezett allashelyeket az ovodapedagogus kivételével, sikeriilt a nevelési év
folyaméan szakképzett dolgozdkkal betdlteni. A folyamatosan, tobb helyen megjelentetett
o6vodapedagogusi allashirdetéseinkre nem volt a feltételeknek megfeleld jelentkezé ebben a
nevelési évben sem, igy a hianyzé allashelyeket 2. és 3. éves 6vodapedagdgus hallgatokkal,
illetve pedagogiai asszisztensekkel toltottem be, akiknek szerz6dése junius 30-ig szolt. Az év
folyamén, a neveld munka ellatdsa viszonylag zavartalan volt. A képesités nélkiili kollégakkal

egy csoportban dolgozé évodapedagodgusok allandd déleldttos munkarendben dolgoztak.

A Szédzszorszép tagdvodaban a tagdvoda vezetd, nem vallalta tovabb a vezetdi feladatok
ellatasat. Az intézményben dolgoz6 évodapedagdgusok koziil senki nem érzett elhivatottsagot
a munkakor betoltésére. Az allas hirdetésre egy, nyugdijas, szakvizsgazott 6vodapedagdgus
jelentkezett Nagykallobol. 2019/2020-as nevelési évben Ot biztam meg hatarozott idére a

tagovodavezetdi feladatok végzésével. Kértem a neveldtestiiletet, minden segitsék munkajat.

2.2.Személyi valtozasok a nevelési év folyaman

Kerekerdé Ovoda (Iskola u. 5.)

A Kerekerdd 6voda 7 csoportjaban 13 {6 szakképzett 6vodapedagogussal indult a nevelési év,
koziiliik két f6 gyakornok. Ok ebben az évben toltotték fel portfolidjukat, és sikeres mindsitd
vizsgat tettek. Mentoralasukat a csoportban veliik dolgozd kollégandik végezték a
tagovodavezetd iranyitasaval, és az intézményvezetd helyettes ellendrzése mellett a gyakornoki
szabalyzatnak megfeleléen. Mindsitd vizsgdjuk tavaszi iddpontja a ,,Covid” virushelyzet miatt
torlésre kertilt. Juliusban specialis mindsitd vizsgan vettek részt. A mindsitd bizottsdg nem jott
ki az intézménybe. Az Oralatogatas helyett jabb dokumentumokat kellett feltoltenitik.
A bizottsag kikiildott kérdéseire irasban valaszoltak. Vizsgajuk sikeres volt, igy 2021. januar

1-t61 Pedagdgus I. fokozatba keriilnek.



Uj 6vodapedagogusként keriilt az dvodaba 2019 szeptemberében, a Nyirbatori Magyar-Angol
Kéttannyelvii Altaldnos Iskola egyik tandra. O 6vonéi, tanitdi és tanari végzettséggel is
rendelkezik. Palyajat 6vondként kezdte. Orommel fogadtuk, tdmogatjuk beilleszkedését,

segitjiik munkajat.

A Bambi csoportban dolgozé dévodapedagogus allandd déleldttds feladatot latott el, allando
délutanos parja pedagogiai asszisztens volt. Oktoberben egy ovodapedagdgus hosszantartd
tappénzre ment, mivel gyermeket vart, marciusban egy 6vodapedagogus nyugdijazas miatt
megkezdte felmentési idejét. A valtozasok miatt ismét 4t kellett szervezni a munkaerdt. A
tovabbiakban a 101 Kiskutya, és az Elefani csoportokban is pedagogiai asszisztensek lattak el

a délutanos 6vonoi feladatokat szakképzett jelentkezo hijan.

2020. jinius 12-én a 101 Kiskutya csoport évodapedagogusdnak munkaviszonyat azonnali
hatallyal megszilintettem. Az egyik magatartasi nehézséggel kiizdé gyermeket olyan modszerrel
fegyelmezett, amit a jogszabalyok tiltanak. Az esetnek kiilsd szemtanti is voltak, akik az

o6vodapedagogust feljelentették.

2020 augusztusaban 2 6vodapedagogus, a kapuit 2020 szeptemberétél megnyitd katolikus
6vodaba tavozott. Helyiiket sikeriilt 2 szakképzett, Nyirbatorba és vonzaskorzetébe koltozo
o6vodapedagdgussal betdlteni.

Egy 6vodapedagogus koltozés miatt augusztustdl Debrecenben folytatta munkéjat.

Nyitnikék tagovoda (Jozsef Attilau. 7.)

A 4 csoportban 5 szakképzett 6vodapedagdgussal kezdtiik a nevelési évet, koziilik egy 6
gyakornok. Harom 1j, neveld munkat segité dolgozot alkalmaztam. Ketten harmad éves
6vondképzo féiskolasok. Ok a Pipacs csoportban, heti valtasban 6vonéi feladatokat végeztek.
Egy 6 masodéves hallgatd pedagodgiai asszisztensként segitette sziikség szerint a 4 csoport
munkajat. O két honap utan hosszantartd tappénzre keriilt varandossag miatt. Az egyik
harmadéves féiskolas tavasszal koltozeés miatt elhagyta az intézményt. Hidnyukat egész évben

érzékeltik.

crer

feltoltotte. A virus miatti rendkiviili helyzetre valo tekintettel nyelvvizsga nélkiil megkapta a
bent maradt diplomdjat. Mivel rendelkezett folyamatos 6 év munkaviszonnyal, a diplomat
kézhez kapva a jogszabalyoknak megfelelden Pedagogus 1. fokozatba soroltam be. Igy a

mindsitd vizsgajat tordlte az Oktatasi Hivatal.



Az el6z6 nevelési évben tortént nyugdijba vonulas miatt 2 1) dajka kezdett szeptemberben a

Nyitnikék tagovodaban. Munkdjukat, beilleszkedésiiket timogatta a kdzosség.

A tagdvodaban Kisebb - nagyobb miitéti beavatkozasok, betegségek, elhizodo kezelések miatti
rovidebb és hosszantartd hidnyzasok nehezitették a munkat. A fdiskoldsok is rendszeresen
hianyoztak a konzultacidk, vizsgak, felkésziilés miatt. Szervezést igényelt a feladatok
ellatasanak zokkendmentes megvaldsitasa. Koszonet a tagovodavezetdnek a koordinalasért, a

dolgozoknak a rugalmas, lelkiismeretes helytallasért.

Tavasszal 2 6vodapedagogus ¢és egy dajka kezdte tolteni felmentési idejét. A koronavirus miatt
lecsokkent gyermeklétszamnak kdszonhetden sikeriilt kezelni a kialakult helyzetet. Mivel a
Napraforgd csoportbél nyugdijba vonuld o6vodapedagdégus tavozasaval a csoport
6vodapedagdgus nélkiil maradt, alkalmaztam, egy végzett féiskolést aki a rendkiviili helyzetre
valo tekintettel nyelvvizsga nélkiil kézhez kapta 6vodapedagogusi diplomajat. O augusztusban
a nyitéasra késziil6 katolikus 6vodéaba tavozott.

A masik nyugdijba vonuld 6vodapedagdgus, aki fejlesztOpedagogusként dolgozott a két
vasartéri 6vodaban. Potlasa érdekében szeptemberben tdmogattam a Szdzszorszép tagdvoda
volt tagovoda vezetdjét, hogy megkezdje tanulmanyait, és fejlesztOpedagogus szakvizsgat
szerezzen. Egy évet sikeresen elvégzett, majd augusztusban felmondva a tanulmanyi
szerz$dését, a reformatus dvodaba tavozott. Igy szeptembert6] nem lesz fiiggetlenitett fejleszté

pedagbdgusa az intézménynek.

Szazszorszép tagovoda (Jozsef Attilau. 17.)

A 4 csoportban 6 f6 szakképzett 6vodapedagdgussal kezdték a nevelési évet. Uj dolgozoként
Iépett be a szakvizsgazott nyugdijas, akit megbiztam egy évre a tagdvodavezetdi feladatok
ellatasaval. O a nyugdijat sziineteltetve allt Gjra munkéba. 2 masodéves és egy elsd éves
féiskolas délutanos 6vondi feladatokat latott el. Két pedagogiai asszisztens segitette a neveld
munkat. Egyikilk méasodéves 6vodapedagogus hallgatd, Matészalkarol jart be. O mind 3
ovodaban dolgozott a nevelési évben, attdl fiiggden, hol volt sziikség helyettesitésre.

Augusztusban allasajanlatot kapott Matészalkan, igy jogviszonya intézményiinkkel megszint.

Egy 6vodapedagogus augusztustdl a reformatus 6vodaban folytatja munkajat.

A Nyircsaszaribdl bejaré masodéves foiskolas augusztusban Nyirmihalydiban helyezkedett el.



Szivarvany tagévoda (Nyirderzs)

Nyirderzsben, az alacsony gyermeklétszam ellenére, a nevelési év kezdetén biztositott volt az
egy gyermekcsoportra a 2 szakképzett 6vond és az egy szakképzett dajka. A dajka megosztott
munkaidében dolgozott, hogy mindig biztositott legyen 2 felndtt jelenléte az épiiletben.
Februarban egyik ovodapedagogus tolteni kezdte nyugdij eldtti felmentési idejét. Akkortol
Nyirderzs polgarmestere egy kozmunkast biztositott, hogy segitse a dajka munkajat, illetve,

hogy tovabbra sem maradjon egyediil az 6vond az épiiletben a gyermekcsoporttal.

A fentiekbol latszik, hogy a nevelési év folyaman nagyon nehéz volt biztositani a
zokkendmentes miikodéshez sziikséges személyi feltételeket. Ehhez tarsult még, a minden
6vodaban jelentkezd sorozatos betegség, a hosszabb rovidebb ideig tartd betegallomany, és a
foiskolas hallgatok tanulmanyaihoz kapcsolddo hidnyzasa. Koszondm a tagévoda vezetdknek,
hogy szervezési munkdjukkal segitettek biztositani a csoportokban a neveldmunka
zavartalansagat, s hogy a helyettesitések egyenletesen terheljék az ovodapedagdgusokat.
Figyeltlink arra is, hogy az alland¢ délel6ttosként dolgozok szamara tobblet feladatot jelent a

csoport vezetése, az adminisztracios feladatok elvégzése.

A pedagogus életpalya modellhez kapcsoldddan az dvodapedagdgusok 2013.szeptember 01-t61
kezdddden mindsitési eljardson vesznek részt , amelynek fokozatai az elvarasoknak
megfeleléen (9 kompetenciateriileten, 66 indikatornak valé megfelelés mértékében)

differencialt bérezést biztosit: Gyakornok, Pedagdogus 1. Pedagogus II. és Mesterpedagogus

kategoriak.
jelenlegi besorolas | Gyakornok Pedagégus 1. Pedagogus II. Mesterpedagogus
Kerekerdo 2 6 10 6 116 116
Nyitnikék 1 6 2 6 3 16 nincs
Szazszorszeép 0 516 1 6 nincs
Szivarvany nincs 2 16 nincs nincs

A dajkdk munkdjat fél éven at segitették a Munkatigyi Kozponton keresztiil a GINOP 5.2.1.
palyazat keretében alkalmazott 25 év alatti fiatalok. Minden évodéaban 1 f6.

A karbantartasi feladatokat a Varosfejlesztd ¢s Mitkodtetd Kft dolgozoi végzik. A siirgds
hibaelharitast azonnal megoldjak. A karbantartasi igényeket tagévodanként sszesitve, havonta
adom le.

Az ovoda udvardnak gondozéasit a Kerekerdd és Szazszorszép tagdvodaban a Nyirbatori

Vérosfejlesztd ¢s Miuikodtetd Kft. 1- 1 munkatarsa végezte ebben a nevelési évben. A Nyitnikék



tagovodaban 1 {0, szintén a Kft-nél kozmunka program keretében alkalmazott férfi latta el ezt

a feladatot. Mindharman kisebb karbantartasi feladatokat is megoldottak. A Covid virus

megjelenéséig napi 8 6raban szamithattunk rajuk. Utana munka idejiik felére csokkent.

Koszonom a Varosfejlesztési Kft vezetdségének, dolgozdinak a jo egylittmitkddést, munkat.

2.3.Gyermeklétszam

2019-2020-as nevelési évben a tagovodak csoportjainak szeptemberi induld és a nevelési

évben varhato gvermek létszama:

Elo felvételis
, Csoportok Szeptemtzelj,ben gyern}eklétfzém Vérhz}t() ’
Tagovoda neve szAma bent 1évo akik az év gyermeklétszam
gyermeklétszam folyaman Osszesen
bejonnek
Kerekerdd tagovoda | 7 csoport 180 9 189
Nyitnikék tagovoda | 4 csoport 95 0 95
Szazszorszép 4 csoport 102 0 102
tagdvoda
Szivarvany tagovoda | 1 csoport 15 0 15
Osszesen 16 csoport 392 9 401
2019-2020-as nevelési év végi gyermeklétszam tagévodanként
K k ” N M .k ’k r 14 . r r .
9019-2020 Cere erdé ylfnl é Sza'zszorszep Szn’farvany Osszesen
Ovoda tagovoda | tagovoda tagovoda

Evvegt 186 92 94 19 391

gyereklétszam

HH 6 9 6 15 36

HHH 11 57 66 0 134

Gyermekvédelmi

kedvezményben 23 59 77 15 174

részesiilt

SNI 4 2 2 0 8

Tankoteles koru 58 34 50 8 150




Ovodiban
visszamaradé 13 11 15 4 43
tankoteles koru
Iskolai
tanulmanyait
megkezdo
tankoteles koru

45 23 35 4 107

A varhato gvermeklétszam és az év végi tényleges létszam kozotti eltérés indoklasa:

Kerekerdé tagovoda:

Minusz 3 0.
Az elofelvételisek koziill 3 gyermek nem kezdte meg az 6vodai jogviszonyat: ketten a

bolcsédében maradtak, egy gyermek nem lett szobatiszta, ezért a sziil nem hozta 6vodaba.

Nyitnikék tagévoda:

Minusz 3 6.
Egy gyermek jegyzdi felmentést kapott az 6vodai nevelés aldl egészségligyi okok miatt a

védonod javaslatara. Két gyermek mas telepiilésre koltozott.

Szazszorszép tagovoda:

Minusz 8 0.
Valamennyien mas telepiilésre koltoztek, illetve 1 gyermek neveldsziilokhoz keriilt Buj

telepiilésre.
Szivarvany tagovoda:

Plusz 4 6.
Oktoberben 2 gyermek Nyirderzsbe koltozott Nyirbatorbol. Egy gyermek mas telepiilésre

koltozott. Januarban 3 f6 3 évet betoltd gyermek iratkozott be.
Intézményiink a nevelési év elején 100%-os kihasznaltsdggal indult. Ev végére a fenti okok

miatt ez 97 %-ra valtozott. Az eloszlas egyenletesnek mondhaté. Minden 6vodai csoport

rendelkezik a torvényi maximalis csoportlétszam (25f6) tallépését engedélyezd fenntartodi
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dontéssel. Az év végi 1étszam szerint, erre a Kerekerdé évodéaban volt sziikség. (A nevelési év

kezdetén a SzdzszorszEép tagdvodaban is.)

2020. aprilisaban a virushelyzet miatt rendhagyd modon tortént az 6vodakban a beiratkozas a
7/2020 (II1.25.) EMMI hatdrozatnak megfelelden. Kotelezd felvételi korzettel rendelkezd
ovodaként a fenntartdtdl kapott listardl felvettiik, és a KIR személyi nyilvantartasba
bejelentettiik az 6vodakoteles gyerekeket, a kapott adatok alapjan. Volt sziil6, aki személyesen
megjelent, és a vészhelyzet altal megkovetelt egészségligyi szempontokat betartva, kitoltotte az
ovodai jelentkezési lapot, bemutatta a sziikséges iratokat. Masok telefonon érdeklddtek. Nekik

e-mailben juttattuk el a szandéknyilatkozatot, amit kitdltve visszakiildtek.

Ily moédon, az aprilis 20-21-én beirt gyermekek szama 84 6 volt. Szeptemberben latjuk meg,
hogy ebbdl mennyi a redlis 1étszam. Hiszen a listdit megkapva tobb gyermekrdl kideritettiik,
hogy kiilfoldén tartdzkodik, vagy mas telepiilésre koltozott. Természetesen Oket nem irtuk be
hivatalbol. Lehetnek azonban hasonlé modon mégis beirasra keriilé gyerekek a névsorokban.
Hivatalos értesitést kiildtiink a felvételt nyert gyermekek sziileinek. Ezutan tortént megkeresés,
hogy a gyermek korai fejlesztés miatt még nem kezdi meg az dvodaba jardsi kotelezettség
teljesitését a 202062021-es nevelési évben. Eléfordulhat még hasonld eset, felmentést kérd

szulo is.

Szeptemberben iskolat kezd 107 {6, a katolikus 6vodaba megy at 11 f6, a reformatus é6vodaba
4 £6. A Nyirderzsben 1évé Szivarvany tagovodank levalik intézményiinkrdl, és Kislétahoz
csatlakozik. Ez -20 gyermeket jelent.

Az aprilisi beiratas utan is érkeztek ) gyermekek a rendszerbe, jelenleg szamuk 91 6. A fentiek
alapjan a 2020/20201-es nevelési évben a varhato atlagos csoportlétszam 23 {6 lesz. A fenntarto

15 csoport inditasat engedélyezte.
2.4.Targyi feltételek

Intézményvezetoként fontos feladatomnak tekintem a zavartalan milkodés feltételeinek

folyamatos biztositasat, a tagovodak eszkdzallomanyanak bovitését, korszeriisitését.

A nevelési év sordn a tisztitoszer, tisztdlkodd szerek, irdszer beszerzése folyamatosan, a

sziikségleteknek megfelelden tortént.

Ebben a nevelési évben is térités nélkiil vehette igénybe a varosban minden gyermek a DIOO

fejlesztd eszkozt. (Digitalis Ovodai Oktatojaték)
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Mivel 2019. szeptembertdl online naplot vezetiink, boviteni kellett az 6vodakban a laptopok
szamat. Minden csoport rendelkezik laptoppal, igy zavartalan volt az online feliileten a
dokumentaciok elkészitése.

A Kerekerdo és a Szazszorszép tagdvodaban a csoportok rendszeresen hasznaltdk a sdszobat

prevencios céllal.

A pedagogiai program megvaldsitdsdhoz minden sziikséges eszk6z rendelkezésre all. Ezek
elhasznalodés miatti cseréje, 0j eszkozokkel valo kiegészitése folyamatos. Az idei évben is sok
eszkozt vasaroltunk, melyek segitik neveldi munkat, a gyermekek aktiv tevékenységét, az
elmélyiilt szabad jaték kialakulasat, timogatjak a mozgasos jatékokat. A nevelési év folyaman
boviilt a csoportok jaték, fejlesztdé eszkoz, udvari és mozgasfejlesztd eszkoz, konyv-, és
hangszerallomanya. Uj miiszaki, informatikai eszkozok, butorok, konyhai eszkozok,
fiiggdnyok, és egyéb textilidk kertiltek megvasarlasra, az elhasznalodastol fiiggden. Vizforralot,

kenyérpiritot, kavéfozot, mikrohulldm siitdt, porszivot vasaroltunk minden dvodaba.

Minden dolgozé a munkavégzéshez fekete nadragot, és egységes fehér bluzt kapott.

Régcsalo és rovar irtas minden 6voddban megvaldsult.

Magyarorszag Kormanya a gyermekek labdajatékdhoz eszk6z csomagot juttatott az 6vodaknak.

Marciustdl a virushelyzet miatt jelentésen csokkent az dvodat igénybe vevok szama. Ezért
lehetdség adddott a nyarra tervezett karbantartdsi munkak megvalositasara. Minden 6vodaban
megvaldsult a csoportszobak festése, a konyhak, mosdok, folyosok tisztasagi meszelése, és az
ezt kdvetd nagytakaritas. Ez a virussal szembeni védekezést is segitette.

A Kerekerdé Ovoda Sport utcai keritését, valamint a Nyitnikék tagovoda keritését lefestették,
az alapot ujra vakoltak.

Miarciustol minden 6vodaban folyamatosan rendelkezésre alltak a fertétlenitéshez, takaritdshoz
sziikséges anyagok. Tobbszor kaptunk az onkormanyzattdl és mas felajanloktol fertdtlenitd

szereket, maszkot, illetve intézményi forrasbol is sziikség szerint potoltuk.

Kerekerdoé tagovoda:

2019. szeptemberében a Hagyomanydrzd csoport berendezte csoportszobajat, mely a
hagyomanyapolas sajatossagait tiikrozi. A gyermekek jatéktevékenységéhez tobb
képességfejlesztd, mozgasfejlesztd eszkdzt, jaték kiegészitdket kaptak.

Az intézményvezetdi iroda és a titkarsag berendezése megtortént.
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Két csoportban (Mézenguz, Elefani) elkésziilt a zart szekrény a gyermekagyak tarolasara.

A neveldi szobaban a beazast athidaltak, a mennyezetet visszajavitottdk, de a tetjavitdsa nem
tortént meg.

A Bambi csoportban csOtorés miatt vizesedett a fal. A hibat kijavitottak, a falat ujra vakoltdk,
festették.

A nagyépiiletben mind a 4 csoport 0j fliggényoket kapott.

Az Elefani csoport két szényeget kapott.

A Csipet Csapat csoport Dani fidokos szekrényeket kapott.

Nyitnikék tagovoda:

100 db agynemdit, és 100db torolkozot vasaroltunk a hatranyos helyzetli gyermekek
esélyteremtése érdekében.

Telepitésre keriilt 2 db komplex nagyméretli tobbfunkcios udvari jaték (Noé barkaja), mely
alkalmas csuszésra, maszasra, fiiggeszkedésre.

Projektor, vetitévaszon és hangosité berendezés keriilt beszerzésre. Igy mind a 3 6vodaban
adott a feltétel konferencidk, tovabbképzések, workshopok megtartasara. Erre rendszeresen

szlikség van, hiszen minden 6vodank valamilyen palyazat megvalositoja.

Szazszorszép tagévoda:

Uj nyomtatd, gézallomas keriilt beszerzésre. A Mand csoport babakonyha butort és 2 db
szOnyeget kapott.

A virushelyzet miatt a bejaratnal csengdt szereltettiink fel.

Szivarvany tagévoda:

Csatlakoztak az ,,Orokbe fogadok egy ovit!” mozgalomhoz. Homokozé jatékokat,
kismotorokat, rollert, futdbiciklit, egyéb jatékokat, tisztdlkodod szereket, iroszereket, szines €s
egyéb papirokat, ragasztokat kaptak a tamogatoktol.

Nyirderzs kézség Onkormanyzata, mint fenntarté elvégezteti az aktudlis festési, karbantartasi

munkalatokat a belsé és kiils6 helyiségekben a takaritasi sziinetben. (2020.08.17-2020.08.31.)
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3. Pedagogiai munka folyamatai

3.1. Tervezés
A stratégiai célok megvaldsitdsat szolgdld feladatok az éves munkatervben keriiltek
megfogalmazasra, 6sszhangban az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval és a Nyirbétori

Kerekerdé Ovoda Pedagogiai Programjaval.

Alapfeladatunk, hogy egészséges, biztonsdgos kornyezetben neveljiik a rank bizott
gyermekeket, a szabad jaték kiemelt szerepének biztositasaval. Olyan spontan, vagy iranyitott
ovodan belilli, vagy ovodan kiviili tevékenységeket, tapasztalatszerzési lehetdségeket
biztositsunk, melyek soran kialakulnak a gyermekekben azok a képességek, melyek alkalmassa

teszik Oket az iskolai élet megkezdéséhez.

Minden nevelési évben a nevelOtestiilet tagjai javaslatot tesznek az adott nevelési év
munkatervének f6 feladataira. Figyelembe vessziik az el6z6 nevelési év tapasztalatait, a
gyermekek mérésének-értékelésének eredményeit, a vezetdi latogatasok eredményeit, egy-egy

lehetséges innovaciot.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaploban, valamint a

gyermekek altal készitett produktumokban.

A helyi munkakozosségek témavalasztasa, az éves fO feladatok meghatdrozasa a
neveldtestliletek bevonasaval, konszenzus alapjan tortént. A munkatervben rogzitett egyéni
feladatok 4ltalaban egyéni vallalas alapjan keriiltek elosztasra, figyelve az egyenld
teherviselésre, a munkatarsak képességeire, érdeklédésére, erdsségeire.

Tagovoda vezetdi értekezleteken, vezetd tarsaimmal folyamatosan megbeszéEltiik, értékeltiik az
elvégzett feladatokat. Kijeloltik a kovetkezd celt, feladatot, a hataridoket, feleldsoket.

Torekedtiink a folyamatos informacidaramlas biztositasara minden iranyban.

Az éves neveld munka tervezése, a nyar folyaman, tematikus terv formdjaban minden
tagovodaban megtortént. Az 6vondk a cél-, és feladatrendszer tervezése soran figyelembe
vették a csoport Osszetételét, az 6vodas gyermekek képességeit, életkori és egyéni sajatossagait.
A valasztott modszerek, eszk6zok, szervezeti, ¢s munkaformak ehhez igazodtak. A téma hetek
tervezésében jol nyomon kovethetd az egymasra épitettség, a komplexitas mas tertiletekkel. Az
o6vodapedagdgusok, a tematikus terviiket, a megvaldsitasa soran indokolt esetben, rugalmasan

modositottak.
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3.2. Megvalésitas

Ovicsalogat6:

Augusztus utolsé hetében mind 3 6vodaban megvaldsult. Ovodanként 12-15 gyermek és sziilei
vettek részt 5x2 oOra id6tartamban az Ovondk altal vezetett csoportfoglalkozason. Az
intézménybe beiratkozott, évodakezdés elott allo 2-3 éves, lehetdleg hatranyos helyzetii
gyermekeket vontuk be a programba. A program a ,,Jatsszunk egyiitt” projekt keretében, a
Nyirbdtori Gyerekesély iroda koordinalasaval valésult meg. Ok biztositottdk a sziikséges
eszkozoket, 6vodaink a helyszint €s a résztvevoket. Az 6vondk aktivan részt vettek a sziilok
meggy0zésében, mivel tapasztalataink szerint a programon résztvevok ovodai életbe vald

bekapcsolddasa, szocializacidja zokkend mentesebb.

Kornyezettudatos, hagyomanyapolo programjaink, j6 gvakorlataink eredményes, szinvonalas
Mmegvaldsitasa:

Pedagogiai programunkban a kdrnyezeti nevelés hangstlyos helyen szerepel, beépiil az 6vodak
mindennapjaiba.

A nemzeti és egyhazi iinnepekrdl, a jeles napokrdl egyarant megemlékeztink. MéItd
megilinneplésiik a tagdvoda vezetdk feleldssége.

Nyilt napjaink minden évodaban népszeriiek. Az 6vondk megtalaltdk a megfeleld modszert a
sziilok bevonasara. Evente 2-3 alkalommal, az iinnepek, az egészséges életmod, és a
kornyezetvédelem koré szervezddnek.

A hagyomanyos 6vodai iinnepségeken kiviil, részt vesziink a varosi rendezvényeken is.

Vannak mind a 4 6vodaban megvaldsulo, és 1-1 ovodara jellemzd, sajatos jo gyakorlataink.
Ezek tovabbfejlesztése, az intézményfejlesztés alapja. A megvalositds kdzéppontjaban a
gyermekek tevékenykedtetése, az €lménynyujtas, képességfejlesztés, tapasztalat bovites,
kozosségtejlesztés all. A programok egyrészét a csaladok bevondsaval, nyilt nap keretében

valositjuk meg. Ezek célja a pozitiv mintaadas, kozosségépités.

Esemény Datum Cél, feladat

,Ovinyitogatd” — 1 2019. 09. 3. Az 1j gyerekek avatasa, tinnepélyes befogadasa

Kerekerds Ovoda a kozosségbe.

Oszkoszontd tinnepség 2019. Hagyomanyteremtés, kozosségformalas,

Szazszorszép tagovoda szeptember sziilok bevonasa. Gyljt6 munkat kovetden

(csaladdal) kiadllitas rendezés az ,0sz kincseibdl”.
Gyermekek verses, dalos, tdncos miisora.
Sziklakert kialakitasa.
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Egészség délelott 2019.09.20. Lecso fozés a sziilokkel. Zoldség fogyasztas
Szivarvany tagovoda népszerusitése. Tudatos taplalkozasra nevelés.
(csaladdal)

Viarosi EXPO 2019. 09.19.- | Ovodaink arculatanak, sajatossagainak

20. bemutatasa, megismertetése varosunk lakoival.
Ovodaink jo hirnevének Gregbitése.

Takaritasi ¢s Hulladék- | 2019.09-23. Kornyezettudatossagra, fenntarthatosagra,

gyujtési Vilagnap munkéra nevelés. Szelektiv hulladékgytijtés

Szivarvany tagovoda gyakorlasa. Csaladok szemléletforméalasa.

Intézményi szinti sziloi | 2019. 09. 23. | Téma: ,,A kommunikécid, a beszédfejlodés, a

értekezlet. mozgas hatdsa a gondolkodasi folyamatokra.”

Eléadé: Dr. Bodnarné Sziil6i  kompetencidk, feleldsség  tudat

Szlirds  Zsuzsanna a megerdsitése. Egyiittmiikodés a gyermekek

Nyirbatori ~ Pedagogiai anyanyelvi nevelésében. Ko6zos modszerek

Szakszolgalat vezetdje hasznalata.

Varosi Sziireti felvonulas | 2019. 09. 27. | Apoljuk ezt a tobb évtizedes szép hagyomanyt.

(csaladdal) Ko6zosségi nevelés, a sziikebb ¢és tagabb

TUZMANOK szereplése kornyezet megismertetése a telepiilésiink adta
lehetdségek kihasznalasaval.

Népmese napja 2019.09. 30. | A Népmese napja alkalmabdl ellatogattunk a
varosi konyvtarba, ahol egy interaktiv
foglalkozason  bdvitették a  gyermekek
ismereteit, jatékos cselekedtetéssel tették
¢lményszeriibbé a népmesét a konyvtar
munkatarsai. Célunk a népmese
megismertetése és megszerettetése mar 6vodas
korban.

45 éves az Ovoda —|2019.10.03. | Az évfordulé megiinneplésével kozosségiink,

Kerekerds Ovoda az egyiivé tartozas érzésének erdsitése.

16 oratdl a gyerekek linnepi miisora, 17 oratol
babszinhaz a gyerekeknek, majd buborék show.
Ezt kovetéen a gyerekek, ¢&s sziileik
megvendégelése toltott kaposztaval, kotetlen
beszélgetés.

Allatok vilagnapja 2019. 10.04. Allatok simogatasanak, etetésének

Szivarvany tagovoda megszervezésével pozitiv viszony kialakitasa,
ismeretek bdvitése.

,Firkész nap” —12019.10.28. | A ,,j6 gyakorlat” célja a kiils6 vilag sokszinii,

Kerekerds Ovoda tevékeny felfedezésével a kornyezethez fiiz6d6

(csaladdal) pozitiv érzelmi viszony  kialakitasa,

kornyezetbarat szemléletmod megalapozésa.
A helyi adottsagok, sajatossagok,
hagyomanyok és értékek megismertetésével, a
fenntarthatésagot  eldsegitd6  megoldasok
keresése.

Marton nap — Kerekerd6 | 2019. 11. 11. | A népi kultura megismertetése, atorokitése, €16

és Szazszorszép Ovoda

hagyomanyok d&poldsa a gyerekek ¢életkori
sajatossaganak megfelelden. Szent Marton
legenddjanak megismertetése.
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Adventi késziilodés az
ovodaban, a sziilokkel
k6z6s mézeskalacssiités,
fenyddiszek készitése.

2019.
december

Megvalosult az Osszetartozds érzésének, az
egylitt munka  fontossaganak
megalapozdsa, az egyiittmiikodési képesség
fejlesztése.

végzett

leendd
sziileik
Kerekerd6

Nyilt nap a
ovodasok  ¢és
részére —
Ovoda

2019. 12. 14.

A leend¢ sziilok nyerjenek betekintést 6vodank
¢letébe. ismerkedjenek meg a csoportokkal, a
szokasokkal, az itt dolgoz6 felndttekkel. Az
ovoda népszerusitése.

Ovodai
innepség — Kerekerdo
Ovoda

Karacsonyi

(csaladdal)

2019. 12. 18.

Nemzeti ¢és  vallasi multunkbol eredd
hagyomanyaink,
megismertetése,
megszerettetése. Az ovodai ,,Szinjatszo Kor”
iinnepi miisora. Hagyomanyainkhoz hiven, az
udvaron  tartottuk az  Ovodai  szintd
iinnepségiinket, melyre a  sziiloket is
meghivtuk. Ovodank kollektivajanak
eldadasaban egy  kardcsonyi  tOrténetet
lathattak. Unnepi diszbe &ltdztettiik az udvar
kozepén egyre magasabb  kozos
feny6fankat. Az udvaron minden csoport a
megteritett asztaldn sajat kezlileg készitett
finomsagokkal kinalta a vendégeket. Idén sem
feledkeztiink meg a madarakrol, kihelyeztiik a
kiserddben 1évé fakra a madarak {innepi

eleségeit 1s. Célunk a hagyomany apolasa

népszokasaink
felelevenitése,

allo,

mellett az Osszetartozas érzésének, érzelmi,
akarati  életiik,  szocidlis  képességeik

fejlesztése.

Szil6i Forum a vizhez
szoktatas bevezetésérol

2020. 01. 20.

Az egészséges €letmodra nevelés szinterének
bovitése. A gyermekek mozgasigényének
kielégitése dvodan kiviil. Sziilok megnyerése.

Farsang

2020. februar

A farsangi népszokdsok, hagyomanyok
apolasa. A farsangi idészak 1ényege a nevetés,
a szinek, a jelmezes felvonulés. Jelentése, hogy
vége a télnek, minden Uj életre fog kelni. A
csoportok jatékos vetélkedoket, tigyességi
versenyeket, tancversenyt szerveztek. A
farsangi mulatsdgot a tornateremben zartak,
ahol az 6voda minden csoportja Gsszegyltlt,
megnéztéek egymds  jelmezeit, kozosen
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tancoltak. Megvalosult a kdzos élményszerzés,
az Osszetartozas oromének fejlesztése.

Télkergetés, kiszebab | 2020. februar | Hagyomanydapoldas: a gyerekek nagy 6romére a
¢getés kiszebab meggyujtasaval egyiitt hangos
kerepeléssel, zajkeltd eszkozokkel torténd
hangadéssal, téliz0 mondokak elmondasaval
eltiztiik a telet és hivogattuk a tavaszt.

Marcius 15-1 linnepség 2020.03.13. | Az tlinnep, lelkesitd hangulatanak, maérciusi,
friss tavaszi lendiiletének megéreztetése a
feladatunk.  Fontos, hogy gyermekeink
megismerjék a nemzeti lobogonk szineit,
orszagunk nevét, ismerkedjeneck meg a
Himnuszunkkal. Jatékosan ismerjék meg a
kiizdelem és Osszetartozas érzését.

A jarvany terjedésének kezdetén kertilniink kellett a csoportos gyiilekezést, ezért valtoztattunk
eredeti terviinkon, szokasunkon. A k6zos iinneplés helyett, minden csoport 6nalléan emlékezett

meg méltd mdédon marcius 15-r6l.

Az év tovabbi részére tervezett programok, rendezvények az évzard kivételével elmaradtak.

A nagy csoportosok ballagasaval egybekotott évzard linnepségeket juliusban tartottuk.

A Kerekerdd Ovoda az alkotohaz nagy termét hasznalta helyszinnek, mivel ebben az 6vodaban
magas, 20 f0 koriili csoportlétszamokkal miikddtiink. A csaladok kérésiinknek készséggel
eleget tettek: 1-2 6 jelent meg a rendezvényen, a ballagok esetén atlagosan 4 f6. A teremben
lehetéség volt a sziikséges tavolsagtartasara, a gyermekek szinpadon szerepeltek, ahol jol
lathattak Oket sziileik, hangositast is alkalmaztunk. Mind a 7 csoport elégedett volt ezzel a
megoldassal. Koszonjiilk a lehetdséget a segitséget a Varosfejleszté és Mitkodtetd Kft
dolgozoinak. Az dvodapedagodgusok is szeretnék, ha minden évben itt rendezhetnék meg az
évzardt. A miisorokrol videdfelvétel késziilt, igy azok a csaladtagok is részesei lehettek az
eseménynek, akik nem jottek el. A rendkiviili helyzetben a sziilok IKT kompetencidja is

sziikségszeriien fejlodott. Volt pl.: aki a kozdsségi oldalon éldben kozvetittette a ballagést.

A két vasartéri ovoddban a csoportok a tornateremben tartottdk az évzardkat, mivel
csoportonként atlagosan 10-12 gyermek vette igénybe az d6vodai nevelést juliusban. Az
ovodapedagdgusok sok energidt fektettek az dvodaba jarasra Osztonzésre: telefonon, online

modon, személyesen, levélben madrciustdl folyamatosan tijékoztattdk a sziiloket, hogy
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ovodaink valtozatlanul nyitva tartanak. Ismertették veliikk, hogy a gyermekek szamara
biztonsagos kornyezetet, feltételeket biztositunk, kérték, ¢éljenek a lehetdséggel. A sziil6k
jellemzden féltették a gyermekeiket, nem lehetett Oket meggy6zni. Nehezitette a helyzetet,
hogy a nagyobb testvéreknek nem kellett iskolaba jarniuk. igy felborult a csaladok megszokott
napirendje.

Koszondm a kollégaknak, hogy a megvaltozott koriilmények ellenére az évzard linnepségek a
megszokott szinvonalon, hangulatban, igényesen diszitett kdrnyezetben, kiilsdségek kozott

zajlottak.

Az idei nevelési év munkatervébe betervezett feladatok megvalositasa eltért az eddig
megszokottol. Marcius kozepén a korona virus terjedése miatt jelentosen lecsOkkent
gyermeklétszamunk. Ennek hatdsara at kellett gondolnunk o6vodaink miikddési rendjét.
Ovodaink folyamatosan, a szokott rendben nyitva tartva biztositottik a gyermekek ellatasat, az
arra igényt tartoknak. A tevékenységek a napirendnek megfelelden zajlottak. Fokozottan
figyeltiink a jarvanyligyi szabalyok betartdsdra, a fokozott fertOtlenitésre. A higiénés
szokasokat folyamatosan gyakoroltattuk, megerdsitettiik a gyermekekben. Azonban az otthon
maradd gyermekek fejlesztését is meg kellett oldanunk, segiteniink kellett a sziiléket a
gyermekekkel valo foglalkozasban, a nap hasznos eltdltésében. Minden csoport zart messenger
csoportot hozott 1étre. Az 6vodék kollektivaja kozdsen kidolgozta az iddszak tematikus terveit,
heti terveit, melyeket az Ovodaban 1évé és az otthonukban tartozkodo gyermekekkel
valositottak meg. Az otthon 1évé gyermekekkel napi szinten online kapcsolatot tartottunk —
delelott 9 — 11 oraig, ebéd utan mesével jelentkeztiink, valamint délutan 15 — 17 6ra kozott a
délelotti tevékenységeket igyekeztiink atismételni, fejlesztd jatékokat pl. anyanyelvi jatékokat
Jjatszani, talalos kérdésekre valaszokat keresni. Az €16 bejelentkezések soran torekedtiink a
témak minél valtozatosabb feldolgozasara, pl. kisfilmek ajanlasaval, feladatlapok kiildésével, a
lakasban végezhetd mozgasos tevékenységeket, stb. Igyekeztiink kihasznalni az otthon
rendelkezésre allo eszkozoket, informéacio forrasokat, pl. a gyermekek megmutattak a témahoz
kapcsolodd konyveiket, beszélgettiink roluk felelevenitettik ismereteiket, eldzetes
¢lményeiket. Kisérletezésekre buzditottuk Oket, melyek tetszettek nekik, aktivak voltak.
Tapasztalataikrol fotokat, kisfilmeket készitettek, ezeket a csoport oldaldra feltoltve mutattak
meg nekiink és tarsaiknak. A bejelentkezések alkalmaval mondogatott versek, mondokak
szovegét, az énekelt dalok hivatkozasait, feltoltottiik a csoport zart Messenger oldalara, hogy a

sziilokkel még otthon is tudjdk mondogatni, énekelni.
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A bekapcsolodés, az aktivitds valtozd volt. A sziilok egy része lehetdségeikhez képest
igyekezett tdmogatni kezdeményezésiinket, biztattadk gyermekeiket az aktiv részvételre, mely
az 1d6 teltével egyre sikeresebb lett. Mi is, és a gyermekek is hozzaszoktunk a rendkiviili
helyzethez, egylittmikodtek veliink, vartdk bejelentkezéseinket. Voltak, akik a kezdeti
lelkesedés utan passzivva valtak, kevésbé igényelték az Ovoda segitségét gyermekiik
fejlesztésében.

A messenger csoportokban végzett munkat intézményvezetdéként folyamatosan ellendriztem,
értékeltem. A munka ezen a feliileten is az 6voda belso szabalyz6 dokumentumai szerint tortént.
A pedagdgusok rendelkeztek az online munkahoz sziikséges informatikai tudassal, hamar
belezokkentek a mindennapi tevékenységekbe, rugalmasan alkalmazkodtak a sziil6k eltérd
idébeosztasahoz. Ez a helyzet mindenkinek 1) volt, de mindenki torekedett a leghatékonyabb
munkavégzésre. BOviilt szakmai moddszertanuk, eszkdzhasznalatuk, j informacidforrasokat
fedeztek fel, gylijtottek Gssze. Visszajelzéseimmel, a zart 6vondi messenger csoportban jo
otletek, tartalmilag megfeleld anyagok megosztasaval segitettem a kollégak munkajat. Az
Osszegyljtott linkek, €s egyéb szakmai anyagok gytijteménye a helyzet normalizalodasa utan is

hasznosithatd, bovitheto lesz.

A hatranyos helyzetli gyermekek otthoni foglalkoztatdsdnak segitése érdekében irdszer

csomagot allitottunk dssze, és juttatunk el a csalddoknak.

3.3. Ellenorzés

Belsd ellenorzések 2019/20 nevelési évben:

Ovodainkban az éves munkaterv iitemezése alapjan tortént a belsd ellendrzés. Célja a hatékony,
eredményes neveldmunka eldsegitése, a célok, feladatok megvalosuldsdnak nyomon kdvetése,
visszacsatolas az erdsségeinkrdl fejleszthetd teriiletekrdl.

Az irasbeli dokumentumok ellenérzése az 6voda valamennyi dolgozodjara kiterjedt.

- Ovodapedagdgusok esetén: csoportnapld, felvételi-mulasztasi naplo, Fejlddési napld és
mellékletei, étkezOk nyilvantartasa, hatrdnyos helyzet dokumentumai, jelenléti iv,
nyilatkozatok

- pedagogiai asszisztensek: jelenléti iv

- dajkak: HACCP dokumentumok, jelenléti iv, torési flizet

- ovodatitkar: felvételi-eljegyzési naplo, iktatd konyv, jelenléti iv

Az észlelt kisebb hianyossagok potlasa megtortént.
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Az ovodapedagogusok esetében az elektronikus modon vezetett dokumentumok naprakész
vezetése tobb esetben kivanni valdt hagyott maga utan. Ennek oka, hogy még nem szereztek
kell6 tapasztalatot, rutint a feliilet kezelésében, bizonytalanok, megerdsitést varnak a
szamitastechnikai kivitelezés tekintetében. Maga az ellendrzés is 0j protokoll kidolgozasat tette
sziikségessé, hiszen a feliiletre csak regisztracio utan, sajat jelszoval lehet belépni.

A nevelési év folyaméan megtortént a sablonok koziil azok kivalasztasa, melyeket intézményiink
valamennyi csoportjanak kotelez6 hasznalnia. Ezeket az intézmény arculatara alakitottuk. A
tobbi lehetdséget az 6vodapedagdgus sajat belatasa szerint hasznalhatja.

A nevelési év végén megtortént az adatok archivalasa, tobb helyre valo lementése. A pedagogiai
munka tervezési dokumentumaiban a rendszerszemlélet érvényesiil. Az 6vondk az elektronikus

naplo nagy elényének tartjak, hogy otthon is tudnak benne dolgozni.

A dajkak ellenérzés folyamatosan tortént.

EllenoOrzés teriiletei:

- igényes, tiszta kulturalt kornyezet kialakitdsa, csoportszobdban €és az dvoda tobbi
helyiségében valamint az udvaron
- konyha rendje, talalds és mosogatas szabalyai, az ¢lelmiszerek tarolasa, kezelése, az
ételmintdk rendje
- tisztitoszerek tarolasa, kezelése, hasznalata, munkavédelmi eldirdsok betartasa
- magatartds és beszédstilus a nevel6kozosség, a sziilok és gyermekek korében, a
szerepelvarasnak valo megfelelés, mintaadas
- gondozasi tevékenységek tamogatasa, gyermekszeretet
- hatékony munkaidd kihasznalas
A munkavégzés soran tobbszori megbeszélésre kerdilt sor a déleldttds, délutanos miiszakban
dolgozok feladatair6l, a tisztitoszerek hasznalatanak szabalyairdl, a kollektiv munkavégzésrol.
A Nyitnikék tagovodaba 3 0j dajka kerilt, ezért ott kiilondsen sziikség volt ezeknek a
tisztazasara, a konfliktusok elkeriilése érdekében. Az ellendrzés sordn feltart pozitivumokat,
esetleges hidnyossdgokat, megbesz¢€ltiik az érintettekkel. Koriiltekintébb munkaszervezéssel
minden 6vodaban sikeriilt biztositani a zokkendmentes munkavégzést, megvalositani az

egyenletes terhelést.

Ovodapedagégusok tervezett vezetéi belsé szakmai ellenérzése (teljesitményértékelés):
A komplex déleldtti tevékenység vezetésének megfigyelése azaz ellendrzési forma, amely

atfogo, €s konkrét képet nyljt a pedagdgiai munkarol. A pedagogus onértékelések alkalmaval
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is sziikséges a foglalkozaslatogatéas, ezek az alkalmak is a belsd ellendrzés részét alkotjak,
illetve a munkako6zosségek gyakorlati bemutatoit, bazisintézményi bemutatokat is kihasznaljak
a vezetdk a belso ellendrzési feladatok elvégzésére. Ezzel igyeksziink csokkenteni a feladattal
jaro terheket és idot. A latogatast minden esetben elemzé megbeszElés koveti, segitve az érintett
ovodapedagogust a redlis onértékelésben, reflektivitdsban, az erésségek, fejleszthetd teriiletek

felismerésében.

Belsé Onértékelési Csoport dltal végzett belsd ellenérzések:

Mivel 6vodainkban a belsd onértékelés nagyon jo iitemben halad, a Belsé Onértékelési Csoport
a 2019/2020-as nevelési évben a Kerekerd6 és Szazszorszép tagovodaban egy- egy
6vodapedagogus ellendrzését tiizte ki feladatul. Az ellendrzés datuma marcius és aprilis volt,

igy a kialakult virushelyzet miatt elmaradt.

A Nyitnikék tagévodaban az onértékelés bevezetésének kezdd évétdl (2015) megtortént az
6vondk Belsd Onértékelési Csoport altal torténd ellendrzése, az Onértékelési kézikdnyvben
szabalyozott protokoll szerint. Az eredményt (Onfejlesztési terv) feltoltotték az informatikai

rendszerbe. Ezért ott ilyen tipusu belsd ellendrzés nem keriilt tervezésre erre a nevelési évre.

A vezeto dltal végzett belso ellenorzések 2019/20-esnevelési évben:

Ovoda neve Belso ellendrzésben érintettek pedagogus
Kerekerdd tagdovoda 516
Nyitnikék tagévoda 516
Szazszorszép tagdvoda 116
Szivarvany tagdvoda nem volt

A délelotti tevékenységek latogatdsdnak tapasztalatai, a levont kovetkeztetések segitik a
kovetkezd nevelési év feladatainak meghatarozasat.
Ellendrzési szempontok:
- a gyermeki tevékenységek logikus felépitése a tervezésben, céloknak, feladatoknak
megfeleld megvaldsitasa, az alkalmazott modszerek hatékonysaga
- abefogadés folyamatanak megvalositasa
- acsoport szokds-, szabalyrendszere

- a kommunikécios képességek fejlesztése, anyanyelvi nevelés
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- egylttmikodeési képességek fejlesztése, kozdsségi nevelés

- egyéni képességkibontakoztatas, differencialas

A fentieken kivill, az oOvodadk csoportjaiban megtortént a rendezvények, iinnepségek
ellendrzése, értékelése. A latogatasokrol feljegyzés késziilt. A részletes tapasztalatokat a
tagovodak beszamoloja tartalmazza.

Az 1j dolgozok esetén ellendriztiik a kozosségbe torténd beilleszkedést, gyermekekhez vald
viszonyt, a sziilokkel valo kapcsolattartast, szakmai elkotelezettséget, munkamoralt.

Minden dolgozonal megtortént spontan modon a munkarend, napirend betartdsanak, a
munkaid6 hatékony kitdltésének, a munkavédelmi szabalyok betartasanak ellendrzése.

A dajkéknal a csoportszoba és egyéb helyiségek tisztasaga, higiénés megfelelése, a HACCP-s
szabalyok betartasa, a tisztitoszerek tarolasa keriilt idészakonként ellendrzésre. Az udvar

rendben tartasa igényel tobb figyelmet a jovoben.

Kiilso ellenorzesek 2019/20 nevelési évben:

A pedagogus életpalya modellhez kapcsoléddan bevezetésre keriilt a szaktandcsadoi, a
tanfelligyeleti és az onértékelési rendszer. Az Oktatasi Hivatal elektronikus feliiletet miikodtet
e célbol.

Ebben az évben a Kerekerd Ovodaban kételezd vezetdi tanfeliigyelet keriilt kiirasra. Az érintett
Pappné Takacs Ildiko volt.

A tanfeliigyeletet meg kell, hogy el6zzon az adott teriilet onértékelése. Az onértékelés célja,
hogy megvizsgalja és értekelje az intézményi elvardsok teljesiilését, meghatdrozza a
kiemelkedd ¢és fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve Onfejlesztési terv késziiljon. Az
eredményes megvalosulast a kovetkezd oOnértékelési eljarads vizsgalja. Az Onértékelés a
mindségértékelés, mindségfejlesztés fontos eszkoze.

A vezetoi onértékelés a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet eldirasainak megfeleléen
megtortént. A tanfeliigyeleti ellendrzés a virushelyzet miatt torlésre kertilt, 2021-ben valosul

meg. A pontos iddpont még nem ismert.

Szaktanacsadoi segitségnyujtast ebben az évben 5 {6 részére igényeltiink.

Az 6vodapedagogusok nagy része mar élt a szaktanacsadas lehetéségével. A fejlesztési terviik
megvalositdsanak szakaszaban vannak. Errél minden nevelési év végén irdsban beszamolnak a
tagovoda vezetdknek, akik nyomon kovetik, segitik a folyamatot. Ebben az évben a mindsités
elott allo gyakornokok (3 £6), és az allamvizsga eldtt 4ll6 harmad éves, 6vondként dolgozo

kolléga, szaktanacsadast, a vizsgara val6 felkésziilés segitése céljabol. Ez utébbi megvalosult,
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a tobbi kiils6 segitségadéas a virushelyzet miatt elmaradt. Mivel az érintettek nyaron sikeres
mindsitd vizsgat tettek, igy nem tartjuk fenn 2021-ben igényiinket az elmaradt szaktandcsadas
poétlasara.

Nyirderzsben a tagovoda vezetdje szintén €It a szaktanacsadas lehetdségével. Egy csoportos
ovodaban nincs lehetdség a rendszeres szakmai visszajelzésre, megbeszélésre, ezért igényelte
a kiils6 megerdsitést, utmutatast. 2020 februarjaban ez megvalosult.

elérésére 3 fO jelentkezett, (ez kotelezd a gyakornokok szamara), Pedagogus II. fokozat
elérésére 3 £6. Az Oktatasi Hivatal kijeldlte a mindsitésiik idopontjat, ami a virushelyzet miatt
elmaradt.

A Pedagbgus 1. fokozatba jelentkezdk koziil 2 f6 mindsitése rendkiviili eljaras keretében
juliusban megtortént. Ez a 2 év gyakornoki id6 utan kotelezden leteendd vizsga, ami feltétele a
magasabb fizetési fokozatba keriilésnek. Az Oktatasi Hivatal nem akarta, hogy a virushelyzet
miatt hatrany érje a palyakezdoket, ezért hozta 1étre a specialis eljarast. A harmadik gyakornok
a rendkiviili helyzetre val6 tekintettel megkapta a nyelvvizsga hidnyaban eddig bent tartott
diplomé4jat. Rendelkezett 6 év folyamatos munkaviszonnyal, ezért mindsités nélkiil Pedagogus
I. fokozatba keriilt. Errdl értesitettem az Oktatasi Hivatalt, igy mindsitését torolték.

A Pedagbgus II. fokozatba jelentkezd 3 f6 0j idOpontot kapott, mindsitésiikk 2020 6&szén
elérelathatdan megtorténik. Koziiliik egy 6vodapedagogus jogviszonya a Nyirbatori Kerekerdd
Ovodaban 2020. augusztus 16-an, munkahely valtoztatis miatt megsziint. Az O mingsitését

intézménytinkben toroltettiik az Oktatasi Hivatalnal.

mindsités tanfeliigyelet szaktanacsadds | onértékelés
Kerekerdé Ped I. 2 f6 rendkiviili | vezet6i - elmaradt | 2 6 elmaradt 1 £6 megvalosult
(vezeto)
Ped I1. 2 f6 elmaradt 1 6 elmaradt
(pedagogus)
Nyitnikék Ped. I. 1 {6 elmaradt | nem volt 1 f6 elmaradt nem volt
16 megvalosult
Szazszorszép | Ped. II. 1 f6 elmaradt | nem volt nem volt 1 f6 elmaradt
Szivarvany | nem volt nem volt 1 6 megvaldsult | nem volt

Ezek az eljarasok ¢és a feladattal jar6 adminisztracids terhek rendkiviil sok iddt és energiat és

igényelnek.
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2020. julius 20-an ellendrzést tartott Ovodankban a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Matészalkai Jarasi Hivatal Népegészségiligyi Osztalya.

A Kerekerdé és Szazszorszép Ovodaban aprobb hidnyossagokat allapitott meg, melyek
potlasara 8 napot kaptunk. A megvaldsulast fotoval dokumentalva igazoltuk. (rovarhald
felhelyezése, tornatermen labda védd hald elhelyezése, radiatorburkolds megoldasa,
torolkozotartok atalakitdsa oly modon, hogy ne érintkezzenek a torolkozok egymassal.)

A helyszini jegyzOkonyv alapjan a Nyitnikék tagdévoda belsé feltjitasra szorul. A
csoportszobak parketta boritasa kopott feliiletli, mozog, fugahianyos, a padloillesztések lazak,
nem résmentesek, biztonsdggal nem fertdtlenithetd, a tetdszint alatti bevilagitd ablakok
arnyékolasa nem megoldott, a tornaszobaként hasznalt aula padldzata botladsveszélyes.

A Kormanyhivatal figyelmeztetd hatarozata alapjan a hidnyossagok megsziintetésének
hatarideje 2021. augusztus 31. A jovO évi koltségvetésben a belsd felujitasra forrast kell

terveznem.

3.4. Ertékelés

A 2019/2020-as nevelési évtol a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése online feliileten, az
OVPED naplodban tortént. A személyiségnaplo tartalmazza a gyermekek anamnézisét, valamint
a képességértékelés soran rogzitett megfigyeléseket. Torvényi kotelezettségiinknek eleget téve,
évente kétszer, hatranyos helyzetli gyermekek esetén haromszor, a sziildket is tijékoztattuk
gyermekiik fejlettségi mutatdirol.

Az online feliilet automatikusan létrehoz egy diagramos értékelést is, ami mindenki szdmara
érthetd, jol lathatoan tiikrozi, hogy a gyermek melyik teriileten igényel fejlesztést, illetve ki a
tehetségigéretes. A képességfejlesztéshez tartozo jatekgylijtemény jol hasznalhatd, ismert, és
szdmunkra 1 jatékokat is tartalmaz, mely segitségével valtozatos mozgasos tevékenységeket,
egyéni fejlesztést végeztiink. tetszdlegesen kiegészithetd, bovithetd sajat otletekkel is. Miutan
a csoportba jaro gyermekek egyéni képességeit értékeltiik, a rendszer az adatok alapjan
elkészitette a csoport értékelését. A feliileten diagramm segitségével be tudtuk azonositani adott
képességteriileten a tehetségeket, illetve, ahol lemaradas tapasztalhat6. Ez nagy segitség az

ovodapedagdgusoknak, az erdsségek, fejleszthetd teriiletek kijelolése soran.

A virushelyzet kialakuldsaig rendszeresen alkalmaztuk a DIOO gépeket a gyermekek
képességeinek mérésére, fejlesztésére. A rendszer altal kiildott heti riportokbdl redlis adatokat
kaptunk mind a gyermekek, mind a csoport képességeiben bekdvetkezett valtozasokrol. A

gyermekek értékelésekor ezek az adatok is jelzésként szolgaltak az 6vodapedagogusoknak.
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A gyermek személyiségének egyénre szabott fejlesztése altalanos feladatunk, kiilonds
tekintettel a vegyes életkori csoportokra, és az eltérd képességli gyermekekre. A belsd
ellendrzések tapasztalata, hogy a gyermekek nyitottak, batran megnyilvanulnak, szivesen
mesélnek, sokat kérdeznek a csoportokban kialakitott derlis, biztonsagos légkornek

koszonhetGen.

3.5. Korrekcio

Ovodaink minéségi miikodése érdekében elengedhetetlen a folyamatok szabalyozasa, a PDCA
ciklus muiikodtetése pedagogus, vezetdi és intézményi szinten. Rovid és hosszh tavu terveink
megvalositasa utan ellendrizziik a kapott eredményt, és ha nem az elvarasainknak megfeleld,
valtoztatunk célunk sikeresebb megvaldsitasa, a megvaltozott koriilményekhez torténd
alkalmazkodas érdekében.

2019 nyaran atdolgoztuk Pedagogiai Programunkat. Ezt intézménylink atszervezése és a 2018-
ban modositott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja valtozasainak beépitése tette
sziikségessé. Az Alapprogram nagyobb hangsulyt fektet arra, hogy a gyermekekkel
megismertessilk a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyoméanyok és
néphagyomanyok, szokasok értékeit, megtanitsuk ezek szeretetét és védelmét. Az atdolgozott
pedagbgiai programunkban a kornyezettudatos nevelési elvek és a hagyomanyapold elvek
kidomborodnak. Az intézményi dokumentumok koherencidjara figyelve, ujabb jeles napok

megilinneplését, hagyomanyaval valo ismerkedést terveztiik be az éves munkatervbe.

A mindségi miikodéshez fontos, hogy ismerjiik kiilsé és belsd partnereink elvarasait,
véleményét. Ebben a nevelési évben a partneri elégedettségmérés a virushelyzet miatt minden

ovodaban elmaradt.

A kiilsé-, és belsd ellendrzések eredményeit, dokumentumait figyelembe véve onfejlesztési
terv, intézkedési terv késziil. Ezek tartalmazzak a sziikséges valtoztatast, a feladatokat,

hataridoket.

A nevelési év végén, a dolgozok irasban értékelik munkajukat az intézményi belsd elvarasok
alapjan. Megfogalmazzak erdsségeiket, azokat a teriileteket, ahol a kovetkezd nevelési évben

valtoztatni akarnak.

Az éves beszamoloban az dvodapedagogusok oOsszegzik, elemzik a gyermekek egyéni
fejlodésének mutatoit, a csoport erdsségét, fejlesztendd teriileteit. Természetesen ezek a

csoportprofilbol adodoan, 6vodan beliil is eltérdek. Ehhez tapasztalataikon, feljegyzéseiken
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kiviil felhasznaljadk az OVPED napl6 és a DIOO objektiv grafikonjait is. Ezzel kijelolik a
kovetkezd év céljait, feladatait. A korrekcidhoz sziikséges modszereket, eszkozoket a

kovetkezd nevelési év tervezése fogja tartalmazni.

A két vasartéri 6vodaban kiemelt feladat a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése. Ennek
érdekében ebben a nevelési évben a sziilok bevonasat, partnerré tételét, az egyiittmiikodési
formak bovitésével a kapcsolat tovabbi javitasat tiizték ki célul. A Szazszorszép tagdvoda sziildi
szinjatszo kort és tanccsoportot alakitott, hogy a sziilk ne csak nézdi, aktiv szerepldi is
legyenek az iinnepeiknek, nyilt napjaiknak. A tanccsoport alakitdsanak célja volt, hogy apoljak,
ismertess€k meg, adjak at hagyomanyaikat, értékeiket, erdsodjon identitasuk. A kezdeti
lelkesedés év végére eltlint. Nem sikertilt koordinalni a probékat, olyan idépontot talalni, amely
mindenkinek megfelel. A szinjatszo-, és a tanccsoport is 1-1 alkalommal 1épett fel az 6vodaban.
Intézménylink abban a szerencsés helyzetben van, hogy a fenntartonk finansziroz 1 f6
fliggetlenitett fejlesztd pedagogust. O a Nyitnikék és a Szazszorszép tagovodakban a nagy
csoportos gyermekekkel mikro csoportos formdban korrekcids tevékenységet végzett. A
szocialis hatranyok enyhitésének fontos teriilete a felzarkoztatast célzd foglakozasok
szervezése. A két 6voda minden nagy csoportosaval foglalkozott, ebben az évben szamuk 85
{6 volt

A pedagogiai munka kovetkezd teriiletein valositottdk meg Ovondink kiemelten a
hatranycsokkentést:

- Kommunikacids nevelés (szokincs, nyelvi kifejezokészség, beszédértés, beszéd észlelés
fejlédésének eldsegitése)

- Erzelmi nevelés, szocializacio (az intézményes nevelésbe illeszkedés elésegitése,
bizalom, elfogadas, egyiittmiikodés)

- Egészséges ¢életmodra nevelés (egészseégtudat kialakitasa, taplalkozas)

- Iskolaérettség elérését tamogatd pedagdgiai munka (a tanuldsi képességek
megalapozésa, a tanulasi és egyéb részképesség zavarok kialakuldsanak megel6zése,
monotonia tlirés, figyelemkoncentracid, az alkotasvagy sziikséges szintjének
kialakitasa)

A korrekciés munka soran korszeri pedagdgiai mddszereket alkalmaztak. (differencialas,
kooperativ technikdk, mozgés, zene felhaszndlasa) Egyiittm{ikodtek az intézmény fejlesztd
pedagbdgusaval, a pedagdgiai szakszolgalat szakembereivel. Személyes kapcsolat kialakitdsara

torekedtek minden sziilovel, rendszeresen tajékoztattdk Oket gyermekiik fejlodésérél,
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megmutattdk, kozosen elemezték produktumait. Az iskolat kezddk esetén, kovették a
gyermekek fejlédését az iskolaban.
A hétranyos helyzetli gyerekek tobbsége ingerszegény szociokulturalis kornyezetbdl érkezik,
kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy minél tobb élményhez juttassuk oket. Az Esélyteremtd
Ovoda projekt keretében ingyenes babszinhazi eléadasokon, kiranduldson vehettek részt. A
nevelési év folyaman tobbszor is szerveziink szinhazi, zenés eldadést az 6voda tornatermében,
hogy minél tobb kulturalis élményhez juttassuk a gyerekeket. (A varosi kulturalis kozpontba
nehéz az eljutés, a nagy tavolsadg miatt.)
A fenntartd 6nkormanyzat tobb teriileten is segiti a szocialis hatranyok kompenzalasat:
- 2020. februdrjaban elindult a jatékos uszasoktatas, melyen 6nkormanyzati timogatassal
vehettek részt a jelentkezok.
- A DIOO ¢évodai fejlesztdjaték hasznalatat térités nélkiil biztositjuk
- tisztasagi felszerelést, iroszert, tisztalkodasi eszkdzoket az intézmény biztosit
- torolkozot, agynemtt igény esetén biztosit az dvoda, mosasa is az dvodaban torténik
- azingyenes étkezés a jarvanyhelyzet idején is biztositva volt
- a virushelyzet iddszakdban iroszercsomagot biztositottunk a gyermekek otthoni
tevékenységéhez
A Roma Kisebbségi Onkormanyzat Mikulas csomagot ajandékozott a vasartéri 6vodakba jaro

gyermekeknek.

A Covid megjelenése utan sziikséges volt modositani éves terveinken. A kitlizott célok
megvaldsitasdhoz online modon is megvalosithatd feladatokat, tevékenységtartalmakat kellett
keresni. A moddszerek, eszkozok valtoztatdsit nemcsak az online megvalosulas, de a
Jarvanyligyi szabalyok betartdsa is szlikségessé tette. Az dvodaba jar6 gyermekek esetén is
keriiltiik az olyan szervezeti keretet, foglalkoztatasi format, ami a kdzvetlen testi kontaktusra
¢épiil. Lehetdség szerint minden tevékenységi format a szabadban szerveztiink meg. Csak a
konnyen fertdtlenithetd eszkozoket, jatékokat hasznaltuk. Még nagyobb hangsulyt fektettiink a
megeldzésre, a gyakori kézmosasra, az alapvetd higiénés szabalyok gyakorldsara, betartasara.
Az online feliileten is kozvetitettik a gyermekek, csalddok felé¢ az egészségmeglrzést,
betegségmegeldzést jatékos versekkel, kisfilmekkel, feladatokkal. A rugalmas alkalmazkodast
segitette az 6vondk tobb éves szakmai €s gyakorlati tapasztalata, a meglévé ovodapedagogusi
attitidok, az IKT eszkozok hasznalatdban vald jartassag, az internetes feliileten torténd

tajékozodasban valo tapasztalat, pedagogusoknak szo6lo tartalmak kordbbi ismerete, az éves
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tématervekhez kapcsolodd anyagkigytijtés, a kozos tuddsmegosztés, a folyamatos személyes,
telefonos vagy online kapcsolattartas, megbeszélések.

A sziildkkel vald kapcsolattartds modja is valtozott. A vasartéri 6vodak esetén nehezebb volt a
helyzet, mivel ott folyamatosan valtozik a sziilok telefonos elérhetdsége, nem minden csalad
rendelkezik internet hozzaféréssel. Ezeknek a gyerekeknek papir alapon juttattak el az 6vondk

feladatlapokat, mesét, verset.

Az aktudlis jarvanyiigyi protokollhoz alkalmazkodva vezet6i intézkedési tervet készitettem,
amit sziikség esetén modositottam. Minden esetben egyeztettem vezetd tdrsaimmal, hogy
megfelelden alkalmazkodjunk az adott tagévoda sajatossagaihoz. A kollégak elmondésa szerint
ez segitette munkajukat, tdjékozodasukat a rajuk vonatkozo szabalyokrol, eligazodasukat a
médiabol rank zaduld, sokszor ellentétes informaciok kozott. Munkamhoz nagy segitséget
jelentett a fenntartoval vald folyamatos kapcsolattartas, informacié megosztas, egyeztetd

megbeszélések.

Valtozott a takaritasi rend is. Az 6vodak épiileteiben folyamatos volt a fertdtlenités. A
gyermekek jatékait naponta fertdtlenitették a dajkak. Uj tipusu fertétlenité szereket kaptunk a

fenntartotol. Meg kellett ismerniiik a biztonsagi adatlapjat, hasznélatat.

A sziil6k szamara kihangsulyoztuk, hogy lazas beteg gyerek nem léphet az 6vodaba. A hézirend
is tobb ponton ideiglenesen modosult, a helyzethez igazodva: gyermekek ételt nem hozhattak
be, jatékot is csak nagyon sziikséges esetben. (az alvadshoz hasznalt targyaikat) Torolkozojiiket
hetente kétszer mosta a sziild, hatranyos helyzetiiek esetén az 6voda. Az agynemiit hetente.
Figyeltlink ra, hogy ne érintkezzen a gyermekek dgynemtije, az dgyaikat megfeleld tavolsagba
raktuk egymastol. Valtozott a hidnyzasok igazoldsanak lehetdsége is, errdl tajekoztattuk a

sziloket.

A sziil6k az épiiletbe nem Iéphettek be. Ez sziikségessé tette a munkarend atgondolasat, mivel
az ajtokat zarva tartottuk, csengetés esetén sziikséges volt valamelyik dolgozonak kapcsolatba
1épni az adott személlyel a nap barmely szakéban. Reggel, a gyermekek érkezésekor biztositani
kellett egy dolgozot, aki a sziil6tdl atveszi, csoportjdba kiséri a gyermeket, segiti az

atoltézésben, az alapos kézmosasban. Ugyan ezt a délutani tavozaskor is meg kellett oldani.
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4. Személyiség-, és kozosségfejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

Az dvodankba keriilé gyermekrdl anamnézis lapot allitunk ki, lehet6ség szerint csaladlatogatas
vagy fogado ora keretében. Ilyenkor sok informacidhoz jutunk a gyermek személyiségérol,
szocialis hatterérol. A gyermek hatranyos helyzetérol szol6 hatarozat, ha rendelkezik szakért6i
bizottsag vizsgalati eredményével, szintén tartalmaz hasznos tajékoztatast.

Minden gyermek személyiség fejlodését folyamatosan nyomon kovetjiik, a megfigyeléseket a
fejlodési naploban rogzitjik. Egyéni fejlesztési tervet készitiink. Az eredményeket évente
kétszer, hatranyos helyzetli gyermekek esetén haromszor ismertetjik a sziilokkel. A
fejlesztésiink célja, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, értelmi, szocialis
képességek kialakitasa, a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott, az 6vodas kor végi
képességszint elérése. Ezek a célok dvodank arculatanak megfelelden, a modszertani 6nallosag
biztositdsaval valosulnak meg a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva. Tudatosan,
tervezetten van jelen a mindennapokban a differencialas, az egyéni banasmad.

Az atlagos fejlodésti, szocialis hatterti gyermeken kiviil biztositjuk a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasat is. Ovodapedagogusaink tobbéves tapasztalattal rendelkeznek a kiilonleges
bandsmodot igényld (sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd és a hatrdnyos- halmozottan hatranyos helyzetli, a kiemelten tehetséges)
gyermekek nevelésében, ha sziikséges szakember segitségét is kérik. Tovabbképzéssel,
onképzeéssel tanuljuk a segitségnyujtds modszereit. Toreksziink az egyéni banasmod elvét

alkalmazni, az egyéni sziikségleteket figyelembe venni.

Ovoda neve Kereker- | Nyitnikék | SzAzszorszép | Szivarvany | Ossz.
dé

Hatranyos helyzetii 6 9 6 15 36

Halmozottan hh. 11 57 66 0 134

Sagat9§ nevelési 4 2 2 0 8

igényli

Beilleszkedési,

magatartasi,

tanulasi zavarral 0 1 0 0 1

kiizd6 gyermek

Veszélyeztetett 0 8 3 0 11

Nevelésbe vett 1 0 2 0 3

Tehetségigéretes 76 26 26 1 129
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Kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel végzett tevékenységek. intézkedések:

SNI gyermek:

Integralt nevelésiikre a befogadd szemlélet jellemzd minden csoportban. A gyermek
erosségeire tamaszkodva, komplex, személyre szabott személyiségfejlesztést terveziink és
végziink, a képességprofil figyelembevételével Kiemelten figyeliink a gyermek kozosségbe
illesztésére a csoporttarsak segitségével, barati kapcsolatok kialakitasat tdmogatjuk. Eldnybe
részesitjik a mikrocsoportos foglalkoztatdsi format, ahol személyes odafigyelésben,
tamogatasban részesiilhet. Pozitiv visszajelzéssel fejlesztjiik Onbizalmat, Onértékelését.
Kiszamithatd kornyezetet, stabil, kovetkezetes szokas-, szabalyrendszert miikddtetiink.
Rendszeresen egyeztetiink a gyermeket fejlesztd pedagdgussal és a sziilokkel. A csalad felé
empatiaval kozelitink. A 3 oldali kommunikéacio a kiilonbozé modszerek, eszkdzok
alkalmazasara, a megfeleld kornyezet kialakitaséra, a tapasztalatok, eredmények megosztasara
épiil.

Intézkedés: megbizdsi szerzddés kotése a szakértdi bizottsag szakvéleményében
meghatarozott szakemberrel, azzal a céllal, hogy a gyermek megkapja az eléirt éraszdmban a
szamara sziikséges fejlesztést. Hely és eszk6zok biztositasa a fejlesztéshez. Kontrollvizsgalat

kezdeményezése az eldirt hatariddben, a megfeleld nyomtatvanyon.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek:

Prevencios és korrekceids fejlesztéstamogatas, a csaladokkal torténd rendszeres kapcsolattartas.
Beiratkozott, de még 6vodaban nem jelentkezd gyermekek felkeresése, felkutatdsa, okok
feltarasa. Csaladlatogatasok.

Intézkedések: Igazolatlan hidnyzasok csokkentése érdekében jelzérendszer miikodtetése,
rendkiviili csaladlatogatasok. Konzultacié a véddndvel a szocidlis segitvel.

Pedagodgiai jellemzések készitése. Az intézkedések eredményeképpen eldfordult sziikséges

esetben a csaladi potlék sziineteltetése €s a gyermekvédelembe illetve gyamsag al4 helyezés.

Veszélyeztetett gyermek: Folyamatos fejlesztéstamogatas a csoporton beliill és kiviil.

[Fejleszt6 pedagogus, logopédus, gyogytornasz/.

Hatranykompenzacio esélyteremtés, viselkedési- magatartasi problémak okainak feltarasa
egyéni bandsmod alapjan vald segitségnyujtas, kozosen végezhetd tevékenységek (énekes és
korjatékok, anyanyelvi jatékok, babozas, munka jellegli tevékenység) felajanlésa,
szakemberekkel torténd konzultacio. Az adott gyermek folyamatos figyelemmel kisérése,

pedagogiai jellemzések készitése, a csaladdal torténd rendszeres beszélgetések Nyugodt
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érzelmi biztonsagot nyu;té kornyezet biztositasa, szokas, és szabalyrendszer betartasa, elfogado
segitd tAmogato6 attitiid

Kiils6 er6forrasok keresése, palyazatokon valo részvétel.

Tehetségigéretes gyermek: Olyan tevékenységek, lehetdségek biztositdsa melyben
kibontakozhat, megmutatkozhat a tehetség igéretes gyermek egyedi képessége. Batoritas,

szerepeltetés 6vodan beliil és kiviil.

Az idei nevelési évben a legnagyobb gondot a magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
csoportba valo beillesztése okozta a legtobb csoportban. A sziilokkel egyiittmikodve,
kiilonboz6 pedagogiai modszerekkel igyekeztek a kollégak a problémat kezelni. Sziikség volt
ezekben a csoportokban a sziildi kapcsolattartas olyan formaival élni, mint a csaladlatogatas, a
fogadoodra, a sziilokkel valdo folyamatos parbeszéd, mely alapja egymds véleményének
kolcsonos meghallgatasa. A Kerekerdd Ovodaban két esetben az 6vodapedagogusok szakértdi
vizsgalatot, illetve pszichologusi segitséget kértek a Nyirbatori Pedagogiai Szakszolgalattol.
Sajnos kapacitas hianyadban erre nem keriilt sor. Ugy gondolom, hogy onképzéssel,
tovabbképzéssel, tudasatadassal kell megerdsiteni ismereteinket, hogy eredményesen
segithessiink ezeknek a gyermekeknek. Tapasztalataink szerint segit a tlinetek kezelésében a
mozgasos, vizualis, zenei tevékenységek alkalmazasa.

A Kerekerdd Ovodéban egy palyazat keretében egy pszichologus csoportos foglalkozasokat
szervezett a beilleszkedési gondokkal kiizd6 gyermekek szamara. (8 f6)

Ot alkalommal olyan foglalkozast is szervezett, ahol a sziilsk és a gyermekek kozos
foglalkozason vettek részt, majd a tapasztalatokat személyesen is megbeszéltek. (12 gyermek)
Nagyon oriiltiink a lehetdségnek, jo lenne, ha lehetne folytatasa, és a masik 2 6vodaban is
megvalosulhatna.

A hatékonyabb személyiségfejlesztés érdekében szorosan egyiittmiikodtiink a pedagogiai
szakszolgalat szakembereivel: fejlesztd pedagdgussal, logopédussal.

Logopédiai fejlesztésben azok a gyermekek vettek részt, akik az 5 évesek év eleji felmérés
alapjan terapids segitségre szorultak. Heti egy alkalommal foglalkozott veliik logopédus. Sajnos
a szllok kevésbé érdeklddtek a gyermekek fejlodésérdl, az otthoni gyakorlasra ritkan kertilt sor.
Az eredményesség novelése érdekében meg kell talalnunk a sziilok érdekeltté tételének mod;at.
A Pedagbgiai Szakszolgdlat munkatarsai ¢év elején feltérképezték a gyermekek
képességszintjét. Akiknél tobb teriileten is részképességbeli lemaradast tapasztaltak, azokkal

hetente egyszer fejleszté pedagogusuk foglalkozott. A tapasztalatait, fejlesztd javaslatait, a
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gyermekek fejlédésének

mutatoit folyamatosan megbeszélte az ovodapedagogusokkal,

sziilokkel.
Kerekerdd Nyitnikék Sz4zszorszép Osszesen
Logopédia 22 13 7 42
Fejlesztd foglalkozas 11 13 28 52
Pszichologus 12 0 0 12
Gyobgytestnevelés 0 18 0 18

A fenti tablazat adatai tiikrozik, hogy a Pedagdgia Szakszolgalat csak a logopédiai ellatast, és a
fejleszté pedagogiai foglalkozast biztositja minden ovodaban, és csak a tankdteles kort
gyermekek részére. A pszichologus €s a gyogytestneveld palyazat keretében csak 1-1 6vodaban
foglalkozott gyerekekkel, pedig mindentitt lenne ra sziikség.

A nyirderzsi tagévodankban csak a szlirés tortént meg, de nem jart ki szakember. Egy
gyermeket a sziild hordott be heti rendszerességgel Nyirbatorba pszicholégushoz.
Nyirderzsben az EFOP-1.5.3.-16-2017-00119—, A cél kozos, egyiitt a jovonkért!” térségi
palyazat keretében részesiiltek az 6vodasok fejlesztd tevékenységben egy pszichologus és egy
gyogypedagogus segitségével. Az EFOP-1.4.2-16-00028 — Adj esélyt a jovodnek! palyazat
keretében torna foglalkozast kaptak a nyirderzsi gyerekek egy nyiregyhazi gydgytestnevel6tol.

4.2. Kozosségfejlesztés

Ovodaink életében kiemelkedd jelentdséglick az idordl-idore visszatérd kozos események,
programok, tiinnepek. Ezek az érzelmi nevelés, kozosség formalds, csoportok kozotti
kapcsolatépités eszkozei, a sziilokkel valo nyilt parbeszéd €s a szoros egylittmiikddés szintere.
A nemzeti identitastudat kialakitdsa céljabol a nemzeti linnepeken minden évodéaban felcsendiil
a Himnusz, a gyermekek gyakoroljak az elvarhato viselkedést. A Nyitnikék tagovodaban a
cigany himnuszt is meghallgatjak.

Unnepeinknek, szokasainknak, hagyoméanyainknak rendkiviil nagy a k6zosségformalé szerepe.
Célunk a timogato szervezeti kultira kialakitasa. Ovodainkban toreksziink a sziiléi kozosséggel
JO partneri viszony kialakitdsara, apolasa. Az egyiittmiikddés elvei: kolcsonds bizalom,
neveldpartneri kapcsolat, tapintat, folyamatos kommunikacio.

Az tinnepek elOkészitése, megszervezése a hagyomanyoknak megfeleléen, a megvalositas a
szokott, magas szinvonalon tortént. Intézményi szinten, csoport szinten olyan nyilt napokat
szerveztiink, ahol a sziilok nem kiviilallo szemlélodok, hanem aktiv kozremiikodoi voltak a
megszervezett tevékenységeknek. Igyeksziink minden évben a kapcsolattartds szintereit

megujitani. JO példa erre a Szazszorszép tagdvoda probalkozasa: sziildi szinjatszokort €s
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tanccsoportot alakitottak. A betanult miisorral a sziilok szinesitették az Oszkdszontd
rendezvényt. Ez ¢élményt jelentett gyermeknek, sziildnek, évodapedagogusnak. Szerencsés
lenne folytatni ezt a kezdeményezést, még tobb sziilét bevonni.

A részletes programtervet, eseménynaptart a tagovodak beszamoloi tartalmazzak.

Sajnos az idén tobb betervezett nyilt nap, kdz0s 6voda szintii esemény is elmaradt a COVID
miatt.

A sziil6i értekezleteken, nyilt napokon lehetdségeket biztositottunk az 6vodaink életébe torténd
betekintésre, beszélgetésekre. Segitettiik az 1) csaladok bevonodasat a kozosségbe, figyelembe
vettiik sziild1 kezdeményezéseket, javaslatokat. Réteg sziildi értekezletek szervezésével csak az
adott témdban érintett sziiloket tajékoztattuk. (PL: uszasoktatas lehetdsége, Pedagogiai
Szakszolgalat mérési eredményei) A célorientaltsaggal szeretnénk elérni, hogy a sziildi

értekezletek még latogatottabbak legyenek.

A nyugdijazasok, sziilés, intézményi atszervezés miatt harmadik éve felgyorsult az alkalmazotti
kozosség tagjainak kicserélddése. Ezért fontos feladatunk a dolgozédi kozosség épitése, a
szakmai hagyomanyok tovabbadasa. Minden ko6zds esemény, program, kirandulas erdsiti
kozosséglinket. 2019. oktdber 18. 19. 20-4n, harom napos szakmai kirdndulést szervezetem
Miskolctapolcara. A kozosen eltoltott id0 alatt, sikeriilt kicsit pihenni, feltoltodni,
kikapcsolddni, jobban megismerni egymast. Szakmai és valtozatos szabadidds programok

gondoskodtak a j6 hangulatrol, élményekrol.

Decemberben a Kerekerdd o6voda Mikulds bulit szervezett. A kollégak csasztuskat irtak
egymasrol, kis ajandékkal kedveskedtek egymésnak. A kozossegépitd jatékokkal sikeriilt

fokozni a j6 hangulatot, a csapatszellemet, az egylivé tartozas élményét.

Minden 6vodaban mikodik felndtt szinjatszo kor vagy 6vondi babesoport. Egy-egy ovodai
iinnepre, eseményre késziilve a probdk jo hangulatban teltek, az eldadas izgalma, élménye
Osszekovacsolta a kozosségeket. Az eldadasuk még meghittebbé tette az linnepséget.

Egyre gyakoribb alkalom a kozosségformalasra a nyugdijasok biicsuztatasa. Minden 6voda

izgatottan késziil személyre szabott miisorral, meglepetéssel a szeretett személy szamara.
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5. Eredmények
5.1. Beiskolazasi adatok

2019/2020 Kerekerdé | Nyitni- Szazszor- Szivar- Osszesen
kék szép vany

Tan’kotele§ 58 34 50 g 150

koruak szama

Iskolaba 45 23 35 4 107

megy

Qvodaban 13 11 15 4 43

visszamarad

Visszamarado

k aranya 22 % 32% 30% 50 % 28 %

szazalékban

A tankotelesek 28 %-a maradt vissza ebben a nevelési évben. Ez 6 %-0s javulas az el6z6
nevelési évhez képest. Az 6vodak, a Szazszorszép kivételével a tavalyihoz hasonld eredményt
mutatnak. A Szazszorszép tagdévodaban volt a legmagasabb az el6z6 nevelési évben a
visszamaradok aranya, 51 %. Ehhez képest tobb mint 20%-ot javitottak a hatékony
felzarkdztatd munkanak koszonhetden. Ez okozta az 6ssz intézményi atlag javulasat is.

2020. januar 1-t6l valtozott az dvodaban tovabbi egy nevelési évre visszamaradds jogi
szabalyozasa. A tankdteles kort, vagyis a hatodik életévét elérd gyermek tovabbi egy nevelési
évre dvodai nevelésben maradasardl 2020. januar 1-jét6l az Oktatasi Hivatal dont. A sziild az
iskolakezdés évében januar 15-ig irasbeli kérelmet nyujthat be az Oktatasi Hivatalhoz ez
igyben. Kivétel, ha a szakértdi bizottsag a sziildi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridd
el6tt, tovabbi egy év Ovodai nevelésben vald részvételt javasol. Ezzel megsziint az 6voda
véleményezési lehetdsége, nem sziikséges az iskolai beiratashoz az eddigi ,,Ovodai
szakvélemény beiskolazdshoz” nyomtatvanyt kiallitani.

Iddben értesiiltiink a tervezett valtozasokrol, ezért 2019 decemberében minden, valamilyen
részképesség terén elmaradast mutato tankdteleskora gyermek vizsgalatat kértiik a Pedagogiai
Szakszolgalattol. A sziilok igy rendelkeztek szakértdi véleménnyel, ezért nem volt sziikség
kérelem benyujtasara. Ez a lehetdség csak ebben az évben, az 4tmenet idején allt fent.

5.2. Felzarkoztatas, képességfejlesztés:

A gyermekek spontan, illetve célzott megfigyelésén alapuldé mérésének eredményét az OVPED
naplo Személyiség naplo fejezetében rogzitjiik. A rendszer az elmaraddst mutato

képességteriilet fejlesztésére jatékokat ajanl fel, akar egyéni, akar csoportos fejlesztésre. Ezeket
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a képességtejlesztd jatékokat az ovodapedagdgusok hatékonyan alkalmazzdk az ovodai
tevékenységek soran, beépitik egyéni fejlesztési terveikbe.

Az egyéni képességfejlesztés fontos eszkoze dvodainkban a Digitélis Ovodai Oktatéjaték.
Feladatai egymasra épiilnek, személyre szabottak. Segitség a képességszint megallapitasaban 8
teriileten.

A DIOO programban résztvevo gyermekek szama a 2019-2020-as nevelési évben:

Ovoda neve Tokennel rendelkezo gyermekek szama
Kerekerdd tagdvoda 97 16
Nyitnikék tagévoda 40 {6
Szazszorszép tagdvoda 58 6
Osszesen 195 f6

Mind 3 o6vodankban heti rendszerességgel, mikrocsoportos forméaban o6vodapedagogus
fejlesztette a tankdteles kort gyermekek tanulasi képességeit, akarati tulajdonsagait.

A Kerekerdd tagdvodaban tanitoéi végzettséggel is rendelkezd kollégand foglalkozott 45
gyermekkel. A vasartéri 6vodakban a fliggetlenitett fejlesztépedagdgus kollégand vezette az
iskolara hangold foglalkozéasokat, a Nyitnikék tagdévodaban 35 gyermek, a Szazszorszép
tagovodaban 50 gyermek felzarkoztatasat végezte. Részletes beszamolojuk a tagovodak

beszamolojanak melléklete.

Jo kapcsolatot apolunk a Nyirbatori Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel. A szakemberek
altal végzett fejlesztés a Pedagodgiai Szakszolgélat szlirése alapjan valdsult meg: 5 évesek
logopédiai sziirése, illetve a tankoteles kort gyermekek tanuldsi képességeinek vizsgalata
szeptemberben. A vizsgalat eredményérdl tajékoztattak az d6vodapedagdgusokat, a sziiloket is
oktoberben. Ahol sziikségesnek talaltak, szakemberek altal végzett egyéni fejlesztést
javasoltak. A gyermekek logopédiai, és egyéni fejlesztése dvodankban torténik. A pszichologiai
foglalkozasok a Pedagogiai Szakszolgalat Nyirbatori Intézményegységében zajlanak.
Pszichologiai ellatasra sokkal tobb sziikség lenne, egy-egy csoportba valod bejutast hosszu
véarakozas eldz meg. A novekvd szdmu eset ellatasat a Szakszolgalat kapacitas hianyaban nem
tudja teljesiteni.

Ovodainkban a 8 f6 SNI gyermek képességfejlesztését a gyogypedagogussal egyiittmiikodve
végeztiik.

5.3. Tehetséggondozas
Ovodainkban fontos feladatunknak tartjuk a tehetség igéretek felismerését, a
tehetséggondozast. A csoportban az 6vondk az 6vodai tevékenységek soran spontan

megfigyelésekkel, és egy adott szempont alapjan torténd célzott megfigyeléssel feltarjak a
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gyermekek kiemelkedd képesség teriileteit. A tehetséges gyermekeket fejlesztjiik a csoporton

beliil, vagy kiilon tehetséggondozo csoportokban. Jelen vagyunk veliik varosi rendezvényeken,

részt

vesznek rajzpalyazatokon, mesemondod versenyen, népdaléneklési versenyen,

sporteseményeken.

Ezzel is sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, noveljiik onbizalmukat.

Ovoda megnevezése Csoport megnevezése A csoport létszama
Kerekerd Ovoda Csicserg0 tanccsoport. A Hagyomdany0rz0 csoport
Kerekerdé Ovoda BOZSIK program 20 £6
Kerekerd Ovoda Mazsorett csoport 26 f6
Nyitnikék tagévoda BOZSIK program 10 {6
Nyitnikék tagovoda Cinege tanc csoport 20 6
Szazszorszép tagévoda BOZSIK program 12 {6
Szazszorszép tagévoda Varazskuckod kézmiives miihely 8 16

2019. 09. 20-4n a varosi EXPON, ¢és 2019. 10. 03-én az ovoda 45. sziiletésnapi
tinnepségén fellépett a Csicsergd tanccsoport és a Mazsorett csoport.

2019. 09. 27-¢n a sziireti felvonulason a Csicsergd tanccsoport és a Tlizmano csoport
2019. 11. 08- a ,,Csepererdd Emlékparkban” megrendezett iinnepségen Szerepelt a
Kerekerdd évoda gyermekeibdl szervezddott csoport.

2019. november 28: Bozsik programban regisztralt gyerekek részt vettek a Varosi
Sportcsarnokban rendezett bajnoksagon.

2020. januar 31: Vérosi sportcsarnokban Bozsik fesztival a regisztralt gyerekeknek.

2020. Februar 20-t6l a nagycsoportos gyerekek részére beindult a vizhez szoktatas, heti
egy alkalommal, délel6ttonként a Sarkany Welness és Gyogyfiirdében. A gyerekeket
sikeriilt kisebb csoportokba beosztani, a csoportok valtasa zokkendmentes volt. A
gyermekek az Onkormanyzat tdmogatasaval, kisbusszal jutottak ki a fiirdore.

2020. 07. 27-t61 08. 01-ig masodik alkalommal tehetséggondozo taborban vehettek részt
tehetségigéretes gyermekeink a TOP 7.1.1. projekt kertében. Kézmiives, tancos, és
drama csoportban Gsszesen 60 gyermek. A tehetségcsoportokat ovodapedagdgusok
vezettek.

2020.08.10-t61 2020.08.14-1g harmadik alkalommal Hagyomany6rzd tdborban vehetett
részt 40 hatranyos helyzeti gyermek a Gyermekesély Iroda koordinalasaval,
ovodapedagdgusaink vezetésével. Valtozatos programok, strandlatogatis, lovaglés,
Harangodi kirandulas egészitette ki a képességfejlesztd, hatranykompenzald szakmai

tevékenységeket.
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Tehetséges gyermekeink kozosségi rendezvényeken valo bemutatkozasa:

Kulturalis Kozpont: Télapo rajzpalyazat
(2019. november 30.)

Kerekerdd Ovoda: 5 £
Nyitnikék tagovoda: 2 f6

Bathori Anna Reformatus Altalianos Iskola:
Adventi rajzpalyazat (2019. december)

Kerekerdd Ovoda: 4 £
Nyitnikék tagovoda: 2 f6

Szazszorszép tagovoda: 2 6

Magyar- Angol Kéttannyelvii iskola:
Téli utazas rajzpalyazat

Kerekerdd Ovoda: 12 f6—1db I. hely,
1.db Il. hely, 1 db kiilondij
Nyitnikék tagovoda: 2 6

5.4. Specialis fejlesztések, programok:

76ld 6voda programok

Kerekerd6 6voda

Tlizman6 csoport

Kerekerdé Ovoda

Joga csoport

Kerekerdé Ovoda

Madérbarét 6vodai programok

Kerekerd6 és Szivarvany 6voda

Boldog 6voda programok
2020. februar 6-an helyi TV-ben felvétel
késziilt

Kerekerds Ovoda Elefani csoport

Gyermekrendezvények, programok:

Szeptember 16: A ,,Mesenap” alkalmabol
szinhdzi eldaddson vehettek részt a gyerekek
a  varosi  Kulturalis  Koézpontban.
Eloadas cime: Ludas Matyi

Minden 6voda

Kunkori fesztival 2020.09.27.

Nyitnikék és Szazszorszép Ovoda

Nyiregyhdzi Moricz Zsigmond Kamara
Szinhazaba valé latogatas — Allati szinjaték
c. eléadas megtekintése a nagycsoportosok
részveételevel.

Kerekerd$ Ovoda nagy csoportosai

Bérletes szinhazlatogatasok:
- Dr. Bub6 rendel 2019. 10. 14.
- A varéazslada titka 2019. 11. 14.
- Elvarazsolt egérkisasszony 2020. 01. 13.

Kerekerds Ovoda 118 gyermek

Roma hagyomany6rzé nap

Nyitnikék tagévoda

Muzeumpedagogia foglalkozasok:
- Marton napja 2019. november

Mind 3 6voda
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- A Sarkany legend4ja” nyirbatori
népmonda  feldolgozdsa, kézmiives
tevékenység segitségével - 2020. februar

ovodak
Iroda

Babszinhazi eldadas az
tornatermében, a Gyerekesély
szervezésében (2019.november)

Minden 6voda

Testiink a csoda interaktiv kiallitas a
Nyirbatori Kulturalis Kozpontban
2020. december 10.

Minden 6voda

Interaktiv Lego délel6tt (2019. 12. 11.)

A nyiregyhazi LEGO gyar dolgozo6i Lego
adomannyal ajandékoztak meg a Kerekerdo
Ovoda gyermekeit, és egy interaktiv, jatékos
delelottot szerveztek szamukra a
tornateremben. Csoportokra osztva
kiilonboz6 féle Lego jatékokkal
ismerkedhettek meg a gyerekek, tornyot
épitettek, egyensulyozo feladatot végeztek.

Interaktiv fogaszati eléadas 2020.januar

Minden 6voda

Tanyik Jozsef madarasz
2020. 02.10

bemutatodja

Kerekerd6 ovoda

Road-show a Varosi Szocialis Szolgalat
szervezésében

Minden 6voda

5.5. Palyazatok

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye - Kerekerdé Ovoda:

A Nyiregyhazi Pedagogiai Oktatasi Kozpont szervezésében megvalosuld 6szi Pedagogiai

Szakmai Napok rendezvény sorozat keretében tartottunk bemutatd déleléttét az ovoda 2

csoportjaban. Sikeresen, magas szinvonalon megvaldsult a j6 gyakorlat megosztésa.

A munkatervben a tavaszi Pedagodgiai Szakmai Napokra tervezett bemutatdé déleldtt a

virushelyzet miatt elmaradt.

Ujra palyazték a cimet, amit Gjabb 3 évre elnyertek. Ez eddigi munkajuk elismerését jelenti.

A Szazszorszép tagovoda sikeres palyazatdval szintén elnyerten, és 2020 aprilisatol 3 éven at

viselheti az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye cimet. Elsésorban hatranykompenzald,

esélyteremtd jO gyakorlatukat kivanjdk bemutatni az érdekléddknek a kovetkezd nevelési

évben.
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Z51d Ovoda — Kerekerdé Ovoda

A munkatervnek megfelelden tortént a csoportokban, és 6voda szinten a programok folyamatos
megvalositasa. A felelds munkatarsak nevét a munkatervben rogzitették. Marciusig a terveknek
megfeleleden haladtak. Az ezutani programok elmaradtak (kdrnyezetvédelmi napok, a Madarak
¢és Fak napja) illetve online feliileten keresztiil, mas modszerekkel, eszkézokkel dolgoztak fel
az adott témakat.

Az 6voda fobejaratanal elhelyezett falitijsdgon tovabbra is megjelenitették képekkel, fotokkal,
gyermeki produktumokkal a zo6ld jeles napokat. Célja: tajékoztatas, a sziilok figyelmének

felkeltése, szemléletformalas

Madarbarat Ovoda — Szivarvany tagovoda

Mindennapos tevékenységiik soran mindent megtesznek a madarak jollétéért: télen etetik 6ket,
¢s folyamatosan biztositjuk az itatasukat. A gyerekek felismerik az odalatogat6 madarak nagy
részét, szivesen gytjtogetik a madartollat, figyelik hangjukat.

A Kerekerdé Ovoda dolgozéi eddigi tevékenységiiket atgondolva, ugy érezték megfelelnek a
Madérbarat Ovoda feltételeinek. 2020 januarjaban palyaztak. Eddig tervezett tevékenységiik

megvaldsulasat fotodokumentacioval igazolva 2020 dszén el kell kiildeniiik a palyéazatot kiird

rrrrrr

Boldog Ovoda program — Kerekerdé és Szivarvany Ovoda:

A program alapja a batoritdo, megerdsité pedagogiai attitiid, célja az érzelmi inteligencia
fejlesztése. A foglalkozasokon helyet kap a fesziiltségoldas, relaxacio, sajat tapasztalatok,
¢lmények felidézése éppugy, mint a kozos gondolkodas vagy az Uj tudds élményalapt
konstrualasa. A boldogsagora foglalkozdsokon tobbek kozott szerepe van a zenének, rajznak,
improvizacios jatékoknak és szdmos mas alkoto tevékenységnek. A foglalkozasok nagyban
tamogattak a gyermekek érzelmi sziikségleteit, a jokedvet, vidamsagot, fejlesztik

kifejezokészségiiket, kreativitasukat, a kozosségi €rzést.
A MATEHETSZ Tehetségek Magyarorszaga — Kerekerdé és Szazszorszép 6voda

A palyézatba bekapcsolodva online feliilet segitségével tortént az dvodak 2-2 csoportjadban a

tehetségek felfedezése, gondozasa.
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Kincses Kultirovoda - Nyitnikék tagévoda:

Sikeres palyazatdval elnyerte, és 3 évig viselheti a cimet. Lehetdségiik nyilik a palyazat
keretében benyujtott programterv megvalositasaval, a gyermekek szamara tobb kulturalis
¢lmény nyujtasara, helyi miivészek megismertetésére, népi mesterségek kiprobalasra. Cigany
tanccsoport beinditasat, fellépd ruhak beszerzését tervezik. Ehhez biztosit anyagi forrast a
palyazat, a benyujtott koltségvetés alapjan 2020. szeptember 1-t6l. J6 lehetOség az

esélyteremtésre, hatrinykompenzalasra.

Esélyteremt6 6voda — Nyitnikék és Szazszorszép Ovoda:

Az EFOP 3.1.3. projekt keretében boviilt az 6vodak jaték, sport, és fejlesztdéeszkoz készlete.
Részvételi lehetOséget biztositott a gyermekek szamara kirdnduldson, szinhazi, zenés
eldadasokon valo részvételre. Ovodapedagdgusainknak a képzések, kontaktorak, soran kaptak
lehetdséget ismereteik bovitésére, frissitésére.

A SzéazszorszEép tagbvoda Modszertani kozpontként is mitkkddott a projekten beliil. Fejlesztd

forumoknak, workshopoknak adtak helyet.

6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Intézményiink szerkezetébdl, kollektivank méretébdl adodoan kiemelt feladatomnak tartom a
dolgozoi kozosségépitést. Ennek érdekében kozds szakmai és szabadidds programokat
szervezek (kirandulas, tovabbképzés), egyiitt veszlink részt varosi rendezvényeken,
iinnepségeken (pl.: varosi Expo, karacsonyi vacsora).

A tagovodak dolgozdi kozosen valdsitanak meg szakmai programokat (pl.: tehetséggondozé
tabor), ezzel is fejlesztve egylittmiikodési készségiiket.

Figyelek a megfeleld informacidaramlasra, tajékoztatasra. Ezzel megel6zom a konfliktusok
kialakulasat. A kialakult konfliktusok megoldasara asszertiv kommunikéciot alkalmazok
minden érintett bevonasaval.

A nevelési, és mas értekezletek, a belsé tuddsmegosztés, informdcidaramlas mellett, az 6vodan
beliili és a tagovodak kozotti kapesolattartas egyik formai is.

A tagdvodak értekezleteinek tervezett idopontjat, témajat a tagovodak munkaterve tartalmazza.
A belsd kapcsolattartasi formak azt a célt is szolgéljak, hogy a dolgozdk idében, megfeleld
tajékoztatast kapjanak az ovodat és az Oket érintd kérdésekrdl, hozzdjussanak a munkéjukhoz

sziikséges informacidhoz. Az informécid megosztas tovabbi formai:
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- személyes, szobeli tajékoztatas vagy telefonon keresztiil
- kor e-mail

- zart messenger csoportban

6.1.Szakmai munkako6zosség

Intézményiinkben varosi és helyi szintli munkak6zosségek miitkodnek.

A 3 nyirbatori tagovodaban 3 varosi munkakozosség miikodik a tagovodavezetdk iranyitasaval.
A Szivarvany tagévoda minden évben bekapcsolddik valamelyik munkakézosségbe, naluk
kiilon nincs helyi szinten sem, mivel egy csoporttal, 2 pedagogussal miikodnek.

A varosi szintli munkak6zosségek keretében elméleti eldadast és a gyakorlati bemutatdt tartunk.
A tagdvodak 6vondi tetszés szerint valaszthatnak, melyik varosi munkakdzdsség munkajaba
kapcsolodnak be az adott nevelési évben. Eppen ezért a munkakozosség személyi dsszetétele
minden évben valtozik.

A varosi munkako6zdsségi foglalkozasokra minden évben meghivjuk az iskolak tanitoit is, hogy
betekintést kapjanak munkénkba, megismerjék modszereinket, kapcsolatot épithessenek a

leendd elsé osztalyosokkal.

Helyszin Munkakozosség Téma Felkésziilt
vezeto

Kerekerdo Pappné Elmélet: Az 6vodas koru Elmélet:

ovoda Takécs Idiko gyermekek Bikonyi Eniks
finommotorikus
képességeinek fejlesztése
az 6vodai tevékenységek
soran. )
Gyakorlat: Gyakorlat:
Az 6vodas gyermek Filep Judit
alkotoképességének,
kreativitdsanak fejlesztése
a vizualis nevelés teriiletén
a farsangi néphagyomany
jegyeben.

Nyitnikék B0oszérményi A kornyezettudatos Elmélet:

tagovoda Barnabasné th\éilszza;?gewel, annak Fodor Laszlénd
megvaldsitdsanak Gyakorlat:
lehetdségei tagévodankban

Béba Anita
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Szazszorszeép Szant6 Sandorné Enek, zene, énekes jaték Elmélet és gyakorlat:

tagdvoda gyermektanc A gyerekek a L.,
szabad jatékba dgyazva }?ecsme Fazekas
szerezzen ismereteket a Agnes

tavasz elso viragairol.

Viltozatos, ujszerii
hangszerhasznalat
megvalositasa,
komplexitas,
differencidlds.

A fenti tervbdl a Kerekerdd Ovoda foglalkozasa valosult meg februar 12-én. Az el6z6 nevelési
évben a gyermekek mérésének tapasztalatai alapjan a Kerekerdé Ovoda 6vodapedagdgusai
megfogalmaztak, hogy Ovodank egyik fejleszthetd teriilete a gyermekek finommotoros
képességeinek fejlesztése. Erre a feladatra épiilt a varosi munkako6zdsségi foglalkozas elméleti
¢és gyakorlati bemutatdja is. Az elméleti anyag részletesen kidolgozott, sok-sok gyakorlati
példaval alatdmasztott volt, minden kolléga emailben megkapta, hogy neveld-fejlesztd
tevékenységébe be tudja épiteni. A gyakorlati foglalkozast tarté 6vodapedagogus feladata volt,
hogy bemutassa a gyermekek kreativitasanak, alkotoképességének fejlesztési lehetoségeit a
farsangi néphagyomanyok jegyében a rajzolas, festés, mintazas, kézi munka tevékenység soran.
A foglalkozidsra minden tagdévodabol, és két altalanos iskolabol érkeztek meghivott
pedagodgusok, akik elégedetten tavoztak.

A masik két 6vodaban a jarvanyligyi helyzet miatt nem sikertilt megtartani a foglalkozast.

A helyi munkakozosségek célja: nevelési eredmények javitdsa, az 6vondk munkdjanak
segitése.

A helyi munkakozosségek témajat a kollektivaval kozosen, a tagdvoda vezetd hatarozza meg.
Mivel a munkakozosség tagjait az adott tagdvoda pedagogusai alkotjak, altalaban a kozosséget
foglalkoztatd aktualis témat, problémat, fejlesztendd teriiletet valasztanak. A belsd
tuddsmegosztas, jogyakorlatok 4tadasdnak szintere a tagdévodakban mikodd hazi
munkakozdsség. Gyakran alkalmazzdk az esetmegbeszélés, szupervizid modszerét. Az

osszejovetelek a kollektiva 6sszekovacsolodasat, a kozos nyelven gondolkodast is segitik.

A helyi munkakdzosségek 2019-2020-ban azonos témat valasztottak, ugyan az foglalkoztatta
Oket:
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Helyszin Munkakiiz"iisség Téma
vezeto

Kerekerd6 Nyakasné Pataki
tagovoda Erika OVPED napl6 hasznalatanak segitése
Nyitnikék Cséke Doéra Az ektronikus naplé bevezetésének gyakorlati
tagbvoda tapasztalatai, egymas segitése a feliileten vald
Szazszorszép Pécsiné Fazekas | tajékozodasban.
tagdvoda Agnes

A kozos témat tagovodanként és Ossz Ovodai szinten is feldolgoztuk. 4 alkalommal volt
intézményi szinten kozos elméleti és gyakorlati foglalkozas ahol csoportos forméaban
gyakorolhattak az 6vondk az alkalmazas hasznalatat, megbeszélhették nehézségeiket.

A 2018-2019-es tanévben 4 csoport mar ismerkedhetett az ovped.hu napléd feliiletével a
MATEHETSZ palyazatanak segitségével. A tavaszi honapokban még két csoport probalhatta
ki kezelését. Az ezekben a csoportokban dolgozok tanacsaikkal hatékonyan tudtak segiteni a
feliilettel most eldszor talalkozok munkajat. Mitkodott a tudas és informécio atadasa.

Dr. Szilagyi Barnabas (az ovped.hu napld rendszergazdaja) intézményszintli tajékoztatas
keretében két alkalommal részt vett a foglalkozdson, megvalaszolta a felmeriild kérdéseket,
gyakorlati praktikakkal ismertette meg az &vondket, tdjékoztatott a feliileten tortént
fejlesztésekrdl, ami a gyakorlati felhasznalok visszajelzései alapjan tortént. Nyitott volt az

altalunk kért valtoztatasok megvaldsitasara is.

6.2. Egyéb munkacsoportok
Az 6vodak egy-egy munkafolyamat segitése, feladat megvaldsitas 0sszefogdsa érdekében, ha

sziikségesnek tartjak 2-3 f6s munkacsoportokat alakitanak.

Az aldbbi munkacsoportok miikodtek az 6vodakban:

Munkacsoport neve Miikodés helye Feladat

Szinjatsz6 kor Kerekerd6 6voda Betlehemes jaték betanulasa,
el6adéasaval a karacsonyi linnepség
szinesitése, élménynyujtas.

Felnd6tt babesoport Nyitnikék tagévoda Uj mese betanulésa, eldadasaval az
ovoda linnepeinek szinesitése,
¢lménynyujtas

,,Online” Minden 6voda Az online nevelés iddszakara kozos

munkacsoport projektek, heti tervek kidolgozasa,
megosztasa.

BECS Minden 6voda Onértékelések elvégzése, belsd
ellendrzés segitése.
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EFOP 3.1.3. Nyitnikék és A projektfeladatok megvalositasanak
Szézszorszép Ovoda koordindlasa. Az esélyteremtés,
hatranykompenzaci6 intézményi szintli
kiterjesztésének segitése.

A munkacsoportok nemcsak a nevelémunka szinvonalas megvaldsitasat, az dvodavezetés
munkdjat segitik, de a kdzosségépités, stressz oldas, egymas jobb megismerésének eszkozei is.
Ez kiilondsen fontos volt az idei nevelési évben, mivel minden 6vodaba tobb 1) dolgozd is
érkezett. A régi dolgozok nagy hangsulyt fektettek az 6voda hagyomanyainak atadasara, a

szakmai munka sajatossagainak megismertetésére.

6.3. Ovodank, mint gyakorl6 hely

Fontos szadmunkra, hogy segitsiik a leendé o6vodapedagégusok szarnyprobalgatasait,
megmutassuk Nekik a palya szépségeit, atsegitsiik Oket a hullamvolgyeken. A Debreceni
Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Karan, és a Nyiregyhazi Egyetem Ovo és
Tanitoképzd Intézetében tanuld hallgatok is dvodainkban tolthetik dsszefliggd nyari szakmai
gyakorlatukat, hiszen rendelkeziink Egylittmiitkddési megallapodassal. Az utobbi években a
gyakorlat letoltése utdn, tobben maradtak itt az intézmény dolgozojaként. A képzdokkel
kialakitott jo kapcsolatnak koszonhetéen meghivast kapunk képzésekre, tdjékoztatdkra.
Fordulhatunk az oktatokhoz kérdéseinkkel, kéréseinkkel. Szivesen jonnek intézményiinkbe
meghivott eléadoként is.

A megye tobb kozépiskolajaval kotottiink Egytittmiikodési megallapodast az iskolai kozosségi
szolgalat letoltéséhez. A gyermekszeretd, veliik konnyen kozds hangot taladlo fiatalokat
igyeksziink meggy0zni, hogy valasszak az 6vondi palyat.

Az o6vodan beliili kapcsolatok, egyiittmiikodés katalizatora a gyakornokok, az 6vondképzot
munka mellett, levelezd tagozaton végz6 munkatirsak mentoralasa. A rendszeres
megbeszélések, egyeztetések, hospitalasok, reflektalasok soran nemcsak szakmailag, de
emberileg is kozel keriil egymashoz a két ember. A mindsitd vizsgdkon a mentor egyiitt izgul
a gyakornokkal, a sikert magéaénak is €rzi, egyiitt oriilnek, hogy 2 év munkaja meghozta a
gylimdlcsét. Ugyan ez a folyamat jatszodik le, amikor a hallgatéd sikeres allamvizsgat tesz,
kézhez kapja diploméjat, vagy sikeresen megvédi szakdolgozatat. A dolgozatok elkészitésében,

a vizsgara valo felkésziilésben a mentoron kiviil az 6voda minden dolgozoja segit, amiben tud.

6.4. Kapcsolat a csaladokkal
Az intézményiink legfontosabb, a gyerekek eredményes fejlodéséhez nélkiilozhetetlen partnere

a sziil6. A dolgozok torekednek Oszinte, bizalmi viszony kialakitdsdra minden csaladdal. A
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sziilok szamara igyekeztiink koriltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangstlyozva,

hogy k6zos érdek vezérel benniinket.

A kapcsolattartas formai:
e 1.Befogadas
e (saladlatogatas
e Nyilt napok
e (Csaladi napok
e Unnepek, rendezvények
e Sziil6i értekezlet
e Fogado ora, személyes beszélgetés
e Faligjsag
e Telefon, internetes kommunikacio

e Napi beszélgetések

A fenti formdkat a tagévodak kiillonbozd intenzitdssal haszndljdk, alkalmazkodva a sziil6k
igényeihez, preferencidjahoz.

A vasartéri 6vodak visszatérO feladata a sziiléi értekezletek interaktivva tételével, a sziiloi
igények figyelembe vételével a latogatottsag ndvelése. Minden 6vodaban kedvezd a tapasztalat
a rétegsziiloi értekezletek fogadtatasardl. A jovOben tobbszor alkalmazzuk ezt a format.

A sziilék legkedveltebb kapcsolattartasi formédja a nyilt nap, csaladi nap. Sajnos a jarvany
helyzet miatt a masodik félévre tervezett ilyen jellegli programok elmaradtak. Helyette elétérbe
keriilt a telefonos, internetes kommunikacio. A faliujsagon, a nehezebb iddszakban, amikor
nem léphettek be a sziillok az épiiletbe az 6voda ajtajara kiragasztva osztottuk meg a
legfontosabb tudnivalokat.

A kapcsolattartas soran célunk az 6évoda tartalmi munkajanak megismertetése, szorosabb, a
gyermekek érdekeit szolgald neveldpartneri kapcsolat alakitasa, hasonlo elvarasok, nevelési
modszerek érvényesitése, a sziildi aktivitds novelése. Rendszeres és hatékony parbeszéd
kialakitasa pedagodgus és sziild kozott, mely soran az intézmény fejlesztését segitd
informaciodhoz jutunk, miikodik a kétiranyl visszacsatolds.

A vasartéri 6vodakban a sziilokkel vald online, telefonos, e-mailben térténd kapcsolattartas
kiilonosen nehezitett az infokommunikaciods eszkdzok hidnya, a telefonszam gyakori valtozasa
miatt. Levelet, a virushelyzetben a gyermekek szdmara feladatlapokat eljuttatni is embert

probald néhany csalad esetén, gyakori lakcimvaltoztatasaik miatt.

46



6.5. Informacio6 atadas az intézményben
Az 0sszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossagu az informécié dramldsa 6vodan

beliil, és 6vodak kozott egyarant.

Az intézményvezetdi tanacs hetente, sziikség esetén ennél gyakrabban Osszeiil. Az itteni
dontéseket, megbeszélt feladatokat, hataridoket, a tagévoda vezet6k helyi értekezleteken,
megbeszéléseken adjak tovabb ovodajuk dolgozoi szamara . Kozérdekli informacidkat
papiralapon, és online feliileten (emailban, Messengeren) is szoktunk tovabbitani.
Tapasztalatok alapjan a fiatalabb generacio az e-mailt ritkdbban, a messengert azonnal megnézi,
¢s reagal rd. Ezt is figyelembe vessziikk az informdacié atadd csatorna megvalasztasakor a

dolgozdk ¢és a sziilok esetén is.

A nevelési évet nyito és ,,zaro” értekezleten az intézmény teljes alkalmazotti kore részt vett. A

nevelést segité munkatarsaink aktualis tdjékoztatasara alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk.

Ovodainkban a korona virus jarvany ideje alatt elfogadottd, megszokotta valt a Messengeren
valo informéaci6 atadas. Ott kiildtiik egymasnak és a sziildknek a programokat, ajanlasokat, ott
besz¢Eltiikk meg az adott feladatokat. Néha videohivast is kezdeményeztiink. Ennek hatranya,
hogy egy-egy alkalommal csak 7 ember tud bekapcsolodni a beszélgetésbe. Sziikséges
eziranyban nyitnunk, és olyan alkalmazasok kezelését megtanulni, ahol tetszéleges szamban

csatlakozhatnak felhasznalok.

7. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Nevelomunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartasokat kozvetlen
partnereinkkel. Kulcsfontossagu partnereink kore ismert az 6voda munkavallaléi szdmara. Ha
aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilsé partnereinkkel, segitik a pedagogiai célok elérését,
tamogatjak, 0sztonzik a szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik a
gyermekek szdmara biztosithatd élmény-tapasztalatszerzési lehetdséget, szolgaltatasaikkal

hozzajarulnak az 6voda tartalmas miikodéséhez.
A kiils6 kapcsolataink rendszerét és modjat az SZMSZ szabalyozza.

Ovoda- Iskola kapcsolata:
Valamennyi nyirbatori altalanos iskoldval dpoljuk a kapcsolatot a gyermekek zokkendmentes
o6vodabol iskolaba torténd atlépése érdekében.

A kapcsolattartas formai:
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- Az alsés tanitokat meghivjuk a varosi munkakézosségi foglalkozas keretében tartott
bemutat6 foglalkozasra.

- Az 6vodapedagogusok meghivast kapnak az iskolai nyilt tanitasi napokra.

- Rendszeresen részt vesznek gyermekeink az iskolak altal meghirdetett tehetséggondozo
rendezvényeken. Az idei nevelési évben a meghirdetett rajzpalyazatokon vettiink részt, mert a
tobbi a jarvany miatt elmaradt.

- Az évszakokhoz kothetd, iskolara csalogatd programokon is ott vannak

nagycsoportosaink.

Fenntarto-ovoda kapcsolata:

Az  Onkormanyzathoz, a  Képvisel6-testillethez ~a  sziikséges  informacidkat
Intézményvezetonkon keresztiil juttattuk el.

Ovoda-és a telepiilés kapcsolata:

A gyermekek kornyezeti nevelése soran a helyi adottsagokat igyeksziink kihasznalni.
Torekedtlink arra, hogy a kozépiileteket, torténelmi helyeket, nevezetességeket megismerjék
gyermekeink, hiszen fontos megismertetni Oket a sziil6folddel, az ott €l6 emberekkel, a

hagyomanyokkal.

A Pedagoégiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztOpedagdgus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk a csalddoknak ¢és a
gyerekeknek.

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolatunk:

A gyermekvédelmi munkénkat az el6z6 évek tapasztalatainak megfeleléen a prevencio, €s a
feltaras megvalosithatosaganak biztositasaval végeztilk. Minden, a gyermekek veszélyeztetését
jelzo jelrdl, gyermekvédelmi feleldsiink feljegyzést készitett, és tovabbitotta a Csaladsegitd €s
Gyermekjoléti  Szolgalat felé. Részt vesziink az éves tanacskozason, szakmakozi

megbeszéléseken. Heti rendszerességgel szocialis segitd tdimogatja 6vodaink munka;jat.

Védonoi szolgalat, egészségiigyi szakemberekkel valo kapcsolattartas:

A védondk a gyermekek tisztasdgi vizsgalatat végezik el 6vodankban. Az idei nevelési évben

egy alkalommal jottek ki hozzank.

Egészségfejlesztési Iroda Nyirbatori Jaras:
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Ovodasok életmodvaltd egészségfejlesztd programjanak kozos megvalositasa.

Szatmar Alapfoku Miivészeti Iskola Nyirbatori Tagintézménye

Hangszerbemutatd, zenedvoda.

Nyirbatori Varosfejleszto és Miikodteto Kft:

Karbantartasi munkalatok megvaldsitasa

Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat:

Nyilt napok, rendezvények, tinnepek megvaldsitasat tiamogatjak.

Torténelmi Egyhazak

Hittan foglalkozast tartanak.

Nyirbatori Tiizoltosag:

Tlizmanodk csoport munkajanak segitése.

Helyi média képvisel6i:

Unnepek, rendezvények egyéb események archivélasa, publikalasa a helyi televizioban.
Varosi és megyei kozépiskolak

Onkéntes didkmunka letdltéséhez biztositunk lehetéséget.

Kulturalis Intézményekkel, egyéb intézményekkel valo kapcsolatunk:

- Kulturalis Kozpont: bérletes szinhédzi latogatas

- Muzeum: hagyomanydpol6 foglalkozasok a nagyoknak
- Konyvtar: igény szerint konyvtari foglalkozasok

- Gyerekesély iroda: babszinhdzi el6adasok

Javaslom, hogy a Bolcsddével elevenitsiik fel a kapcsolatunkat!

A kiils6 partnerek elégedettség mérése az idei nevelési évben nem valosult meg a jarvany miatt.
Ezt a 2020/2021-es nevelési évben fogjuk megvalositani.
Ovodank és a kiilsé partnereink kozott leggyakoribb informaciés csatorna az email.

Honlapunkrol is tajékozodhatnak az intézményrol.
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8. Tovabbképzés

Az 6vodapedagogusok hétévente kotelez6 tovabbképzését a 277/1997.(XI11.22)
Korményrendelet szabalyozza, amelyre kozponti finanszirozds nem all rendelkezésre. A
tovabbképzési kotelezettség, a pedagogus diploma megszerzését kovetd 7. év szeptember 1.
napjatol kezdodik.

Intézménylink minden dolgozdja fontosnak tartja szakmai munkéjanak folyamatos fejlesztését,
ezért szivesen vesznek részt tovabbképzéseken.

A tovabbképzéseken valod részvétel a Tovabbképzési tervnek és a Beiskolazasi programnak

megfelelden valdsult meg, kiegésziilve néhany elére nem ismert tanfolyammal.
Tovabbképzési kotelezettséggel nem rendelkezd dolgozok részvételét is timogatom olyan

képzéseken, melyek kapcsolodnak az intézmény sajatossagaihoz, sziikségesek feladataink
hatékonyabb megoldasdhoz.

Ovoda neve pedag,(')gusok mentesiil "tovébbké,p zEsi
szama kotelezettsége van
Kerekerdd 13 16 10 16 3 16
Nyitnikék 6 6 4 16 2 16
SzazszorszEép 6 16 4 16 2 16
Szivarvany 2 16 1 1
Osszesen 27 16 19 6 8 16

A tovabbképzési kotelezettség alol 7 évre mentesiil akik szakvizsgat szerzett, és az 55. életévet

betdltd pedagogus. (annak az évnek szeptember 1. napjatol, melyben betdlti az 55. évét)

Ebben a nevelési évben az alabbi tovabbképzéseken vettek részt az 6vodapedagdgusok:

A 2019-2020-as nevelési évben megvalosult tovabbképzések:

Tovabbkep,zes Szerve%or, Helyszin Koltség Pont

megnevezése azonosito
Kiils6 vilag tevékeny
megismerése, Online
matematikai Neteducatio s 24990 Ft | 30

. képzés
tapasztalatszerzés az
6vodaban
Tovabbképzés a 2020.
€vi mindsitési tervbe
bekertilt pedagdgusok Oktatasi . ,
sz&méra portfolio Hivatal Nyiregyhdza | Ingyenes | 10
készités, mindsités
témaban
a1 Jobb Veled a
A ,boldogsagordk Vilag Nyiregyhdza | 59000 Ft |30
elméletének és S
Alapitvany
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modszertananak
elsajatitasa. ..
"A kornyezeti nevelésben
mutatott jartassag, . -
2 fenntarthatosag ;Fn izgﬁlitata& Nyiregyhaza | 8940 20
értekrendjének hiteles
képviselete"
SNI gyerekek Kincs O
. | befogadasa, érzékenyitd | Alapitvany i
3516 nevelése Eléads: Nyirbator Ingyenes
I-11 Szomor Eva

1 16 Fejlesztopedagogus szakvizsgat add képzésen vett részt. A képzés iddtartama 2 év, ebbdl
egy évet elvégzett. Tanulmanyi szerz6dését munkahely valtas miatt felbontotta, az intézmény

altal finanszirozott koltséget visszatéritette.

Szakmai napok:

Dr Gavallér Andrea A Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Igazgatojanak 12
el6adasa mentalhigiéné témakorben
Dr Bodnarné Szirds Zsuzsanna el6adasa ,,Tanulasi zavarok korai felismerése, 12
prevencids lehetdségei
Kissné Almasi Krisztina logopédus el6adasa, beszédfejlédési zavarok 12
felismerése témakorben.
A mozgaskoordinacios zavarok felismerése és fejlesztési lehetoségei 12
Szocializacids zavarok, hatrany kompenzacid 12
Mesezene modszer (olvasas elokészités ovodasoknak) 4
COVID19 miatt félbeszakadt

Fenntarthatdsag, hulladékmentes ¢€let, szemléletformalas az 1
ovodapedagdgusok, sziilok életében.

Szakértdi konferencia, dvoda szekcio 6
Hajduszoboszlo

MATEHETSZ Mithelymunka Dr. Szilagyi Barnabassal 20
,,Keresd a kincset” konferencia 10
Debrecen, MODEM

SNI gyermekek az 6vodaban 21
Eléado: Dr. Bodnarné Sziir6s Zsuzsanna

A gyermekek grafomotoros képességének fejlesztése 6vodas korban 22
Eldado: Kissné Almaési Krisztina

Ezen kivil minden 6vodapedagogus Onképzés formdjaban képezi magat: folyodiratokat,
szakkonyveket olvas, online formaban keresi 0j Otleteket, modszereket, fejleszti IKT
kompetenciajat, reflektiv gondolkodéasat. Minden 6vodaban rendelkezésre allnak az intézmény
altal megrendelt szakfolyodiratok, évente bovitjliik szakkonyv ellatottsagunkat, a pedagdgusok

igényét figyelembe véve. Megbeszéléseken, belsd tuddsmegosztas keretében ismertetik a
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tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat, hasznos tartalmakat, ajanlanak egymasnak forrast,

anyagot.

A kovetkezo nevelési évben a dolgozok a kdvetkezd teriileteken szeretnék képezni magukat:
- Népi jatékok vezetése
- Kulcsar Mihalyné: A tanulas 6rom is lehet tanfolyam
- Igy tedd ra képzés
- Gyermekvédelem
- Differencialt fejlesztés
- IKT eszkdzok hasznalata

- Konfliktuskezelés

9. Javaslatok, észrevételek, elképzelések

A Covid-19 virus miatt kialakult veszélyhelyzet, varatlan feladatok elé allitotta az 6vodai

nevelés minden szerepldjét. Az eddigi tapasztalatokat SWOT analizis formajaban elemeztiik.

A Home Office és annak pozitiv hatasai a jovobeni neveld/fejleszt6 munkankra
(erdsségek)
Kiszélesednek sajat digitalis ismereteink

Boviil az online elérhetd motivacios bazis egy sokoldalian felhasznalhato link
gylijteménnyel

Ezekre a rendkiviili esetekre tekintettel rendelkezésiinkre fog allni egy olyan tematikus terv
valtozat is, mely mar tartalmaz egy bdvitett online tartalmakkal kiegészitett programot
Kiszélesedik a kapcsolattartasi forma a sziilokkel

Betekintést adhat a gyermekek otthoni tevékenységeibe, megoszthatja produktumait az
6vodapedagogusokkal ,élményeit fénykép vagy felvétel formajaban is.

Sziildi szerepek tdmogatdsa: tanacsadas, segitségnyljtas, neveléstamogatas

Sziilékkel valé bizalmi kapcsolat kialakulasa

Rugalmassag

Kozosségben vald tevékenységek pozitiv megélése

Online platform ahol folyamatos kapcsolattartas lehetséges a sziildkkel

Gyereke altal a sziiloket is éri 11j ismeret ezaltal formalni is lehet nézeteiket Pl

kornyezettudatossag
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Rugalmassag, kreativitas
Valtozatos témafeldolgozas,innovativ neveldtestiilet.
Tudésatadas Munkahelyi Messenger csoportban

gyermekek elkiildott munkaik altal pozitiv megerdsités

A Home Office olyan nehézségei, amelyek negativ hatdssal lehetnek a jovobeni
nevelé/fejleszté6 munkankra

(gyengeségek)

Kommunikacio6 a gyermekkel

Kommunikacid a sziilokkel

A csaladok digitalis készségeinek alacsony szintje

Az érdektelenséget mutatd csaladok bevonasa

A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek/csaladok bevonasa

A csaladok/gyermekek motivalasa

A nevelési/tanulasi terv €s a hozza kapcsolodod tevékenységek hozzaigazitdsa az online
nevelés/tanitas jellegzetességeihez.

Iddben valo igazodas a sziilokhoz hiszen leginkabb esti 6rakban Iéptek fel a feliiletre
Folyamatos otthonlét negativ hatdsa a gyermekek neveltségére

otthoni bezartsag hatasa

Egyes sziil6k nehezen motivalhatoak a tevékenységek részvételében

Huzamosabb 1d6 elteltével a gyermekek is nehezen motivalhatoak

Eredmény elmaradasa a sziil6i érdektelenség miatt.

Ertékelés ellenérzés személyességének hianya.

Internet hianyaban korlatozott részvétel.

Lehetéségek, melyek birtokdban hatékonyabbak és eredményesebbek lehetnénk

Sajat vided — tar létrehozasa

Erzelmi intelligencia fejlesztése

IKT kompetencia fejlodése

Torvényi valtoztatasok a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket neveld csaladokban:

sziilok feleldsségre vondsa kotelezettségiik elmulasztasa végett. (HHH helyzetiikre
tekintettel)

A sziilék tAmogatasa infokommunikécios eszk6zok biztositasaval

A sziilok partneri kapcsolatainak erdsitése

Délutani idészakban torténd bejelentkezés akkor elérhetdek a sziilok

53




Tobb online végezhetd feladatlapok, tevékenykedtetéshez alkalmazhatd eszk6zok (pl.
Wordwall, puzzle stb.)

Korlatok, melyek akaddlyozhatjdk a PP cél és feladatrendszerének megvaldsitasat, a
szervezet megfeleld mitkodését

A csaladok szociokulturalis helyzetébdl adédé hatranyok:

- targyi feltételek hidnya,

- nagy lakstiriiség,

- kontrolalhatatlan idobeosztas,

- aluliskolazottsag.
Az otthonrol val6 munkavégzéssel jaré megndvekedett terhelés €s stressz
A nehézségeknél felsorolt gyengeségek
Sziilé1 motivalatlansag
Eszkodzhiany miatt, a gyermekeknek nem volt lehetdségiik a feladatokat elkésziteni, ezért
az intézményvezetonk irdszer csomagot ajanlott a csaladoknak.
Logopédiai fejlesztés hidnya.

Az iskolas testvérekre forditottak a sziilok, tobb figyelmet.

Tervek a kovetkezo nevelési évre:
- Nyitnikék tagovoda belso felujitasa, fasitas
- Széazszorszép tagovodaban sportudvar kialakitasa
- Ovodaink egyéni arculatanak, erésségeinek megorzése
- Bazis 6vodaink jo gyakorlatainak megosztasa
- Elnyert palyazatok szinvonalas megvalositasa

- A gyermekek differencialt fejlesztésének tudatos megvalodsitasa

- A szokas-szabalyrendszer kovetkezetes betartatdsdval a magatartasi problémak

konnyitése, kiilonos figyelemmel, a magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekekre. A

csoportba és az Ovoda életébe torténd beilleszkedésiik segitése a csoporttarsak

bevonasaval.
- Kozosségfejlesztés, az 01j munkatarsak beilleszkedésének segitése

- Partneri elégedettségmérés elvégzése

- a magas szintl pedagdgiai munka folytatdsa, 1) modszerek, innovaciok a

gyermeklétszdm megdrzése érdekében

- az intézmény fokozottabb menedzselése, az oOvoda keresettségének fenntartasa

érdekében (helyi médidban az dvodak részletes, rendszeres bemutatkozasa)
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Tartalmas és eredményes nevelési évet zartunk, a munkatervekben meghatarozott célok ¢€s
feladatok gyakorlati megvalositdsaban valamennyi dolgozé részt vett. Egyiittmiikodo
partnerkapcsolataink is hozzajarultak a hatékony miikodéshez, programjaink sikeres
megvaldsitasdhoz. A tartos betegségek, tanulds miatti kiesések nehezitették, de nem gatoltak
mukodésiinket. A gyerekek sok Ovodan kiviili programban vettek részt, ismeretekhez,

¢lményekhez jutottak.

Gratuldlok Bécsi Tamara Noranak és Papp Zsuzsannanak a sikeres mindsitd vizsgahoz!

Kivéanok hasonl¢ sikereket palyajukon.

A nyugdijba vonulé munkatarsaknak egészségben gazdag nyugdijas éveket kivanok.

Ebben az éven is segitették munkamat vezetOtarsaim, az 6vodapedagdgusok, a dajkak, a
pedagobgiai asszisztensek, €s az 6vodatitkar. Koszondom segitd, timogatd hozzaallasukat!
Gratulalok rugalmassagukhoz, kreativitasukhoz, amivel a rendkiviili helyzethez
alkalmazkodtak!

A Sziil6i szervezet vezetdinek és a sziiloknek kdszondm az 6vodapedagdgusoknak nytjtott
Onzetlen segitséget, a virushelyzetben kialakult valtozdsokhoz megértd, elfogadd
hozzéaallasukat. Tamogatasukra tovabbra is szamitunk!

Ko6szonjik Polgarmester Ur, Jegyzd Asszony, a Képviseld Testiilet tamogatasat.

Koszonjiik, hogy szamithatunk a segitségiikre.

Ko6szondm a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak, a Varosfejlesztési Kft dolgozdinak a napi

feladataink zavartalan ellatasahoz nyujtott segitségiiket!

Veres Janosné
intézményvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Nyirbatori Kerekerdd Ovoda nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, 2020. 08. 31-én a
2019 — 2020. nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Nyirbator, 2020. szeptember 12.

intézményvezetd

A Nyirbatori Kerekerdd Ovoda irattiraban talalhato iktatasi szamu

jegyzokonyv igazolja, hogy a fenntarto megismerte és elfogadta a 2019-2020-as nevelési év

beszamolojat.

Kelt: Nyirbator, 2020.
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