Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
140/2023. (X1.29.)
onkormanyzati hatarozata

a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal 2023. évi tevékenységérol sz616 beszamolo
elfogadasaral

A Képviselo-testiilet

e Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolo 2011.évi CLXXXIX tv. 81.§ (3) bekezdés
f) pontja figyelembevételével készitett, a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal 2023. évi
tevékenységérol szolo beszamolot megismerte €s a melléklet szerint elfogadja.

e Koszonetét fejezi ki a hivatal vezetdinek és munkatarsainak a 2023. évben végzett
tevékenységiikért ,
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Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal 2023. évi tevékenységérdl sz6l6 beszamoléd
Személyi dllomany

Nyirbator Varos Onkormaényzata az énkormanyzat 2023. évi koltségvetésének és a koltségvetés
végrehajtasanak szabalyairol szolo 8/2023.(11.28.) &nkormanyzati rendeletében az évkozi
modositasokat is figyelembe véve a Polgdrmesteri Hivatal atlaglétszamat 2023. évre
vonatkozoan 55,61 f6ben hatdrozta meg. A tavalyi évben ez a 1étszam 62 5 volt. A véltozas,
vagyis a létszamcsdkkenés a 2023, marcius 1. napjaval bekovetkezett intézményi atszervezés
eredménye. Bizonyos feladatok €s a hozzajuk tartozo létszam, pl. varoslizemeltetés elkeriilt a
hivataltdl, mig az intézmények szamanak és feladatanak ndvekedése pedig pl. a pénziigyi
teriileten 1étszamemelést eredményezett.

A Polgéarmesteri Hivatal a feladatait — az SZMSZ-ben meghatdrozott szervezeti felépitésnek
megfeleléen — a jegyzd, az aljegyz6 és egy osztalyvezetd iranyitasaval latja el.

A Polgarmesteri Hivatal a Képvisel6-testiilet szerveként egységes hivatalként mikodik,
melynek belsd szervezeti tagozodasat a Képviselo-testiilet hatérozta meg,

A Polgarmesteri Hivatalban az alabbi 6nalld Irodak muikédnek:

e Onkormanyzati Iroda vezetdje a jegyzéd

o Hatdsagi Iroda vezetdje az aljegyzd.
A munkamegosztas szempontjadbdl az Irodak elkiiloniilt belsé szervezeti egységek. Az egyes
irodédk csoportokra, illetve osztalyra tagozddnak, melyeket csoportvezetdk és osztilyvezetd
vezet/nek. Az iroddk egymdssal mellérendeltségi viszonyban allnak, és kotelesek
egyUttmikodni kozos feladataik megvaldsitasaban, az dnkormanyzati érdek megjelenitésében,
képviseleteben.

A hivatal 2023, évi, a beszamolo készitésének idépontjdban betoltdtt létszama 55 {6,
atlagéletkor 48,38 év.

Az alabbi tablazat a szervezeti egységek létszamat és nemek szerinti megoszlasat mutatja
meg:

. \ I Ebbél
Szervezeti egység Létszam NG Férfi

Jegyzd, aljegyzd, osztdlyvezetd 6 4 2

csoportvezetok

Hatdsagi ligyintézés 5 S

Adéd csoport 1 1

Szocialis csoport 2 2

Kabinet 9 5 4

Koltségvetési csoport 14 13 1

Varosfejlesztési csoport 5 4 1

Viarosiizemeltetési csoport 4 1 3

Ell4to szervezet 9 2 7
55 37 18




Ebbél
Szervezeti egység Létszam P"elsc’ifol’(ﬁ" K’ﬁzépfo’klz {gykezelé Fizikai
végzetiségit | végzettségil alkalmazott
Jegyzo, aljegyz0,
osztalyvezetd 6 6
csoportvezetdk
Hatdsagi ligyintézés 5 3 2
Ado csoport 1 1
Szocidlis csoport 2 2
Kabinet 9 9
Kdéltségvetési csoport 14 11 3
Varosfejlesztési csoport 5 5
Varostizemeltetési 4 2 1 I
csoport
Ellatd szervezet 9 9
55 39 6 1 9

A polgdrmesteri Hivatalban dolgozok élekor szerinti dsszetétele:
- 20-30¢év kozott — 216
- 31-40¢év kozott— 10 £6
- 41-50 év kozott — 24 £6
- 50 év felett - 1916

A munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény rendelkezései alapjan foglalkoztatottak
szama a tavalyi évhez képest csokkent, jelenleg 10 6 végzi munkajat.

2023. évben 2 6 koztisztviseld van/volt fizetés nélkiili szabadsagon gyermekgondozas miatt,
ebb6l 1 kollégand oktdber 28. napjatol Gjra aktiv dolgozd lett, jelenleg szabadségat tolti €s
januarban visszaall dolgozni. Egy f6 kéztisziviselé vonult dregségi nyugdijba.

Ebben az évben a marcius 1-vel bekdvetkezett intézményi atszervezésnek a kdvetkezménye,
hogy k6z6s megegyezéssel megsziint 7 dolgozénak a jogviszonya, athelyezéssel dtment mas
Intézményhez 5 dolgozd. Atszallassal 2 dolgozé munkaviszonya szfint meg. Hat 4j dolgozé
jott.

Novemberben 1 6 koztisztviseld teljesitette szakvizsga kotelezettségét, és 4 1uj kollega
alapvizsgazott.

A kévetkezb abra a hivatal szervezeti felépitését mutatja be.
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Ezt kdvetden az iroddk szerinti bontasban ismertetem az ellatott feladatokat.

I. Onkormanyzati Iroda

1. Varosgazdalkodasi osztaly

Az Onkormanyzati feladatellatds 2023. marcius 1-t8] tdrténd atszervezése jelentdsen
modositotta az Osztaly feladatkdrét. Alapvetden csokkent az Osztalyhoz tartoz6 tigyek szdma
és a kollégak létszama, ugyanakkor az dtszervezésr6l szolé dontés végrehajtasa jelentds
munkaterhet jelentett az elmult egy évben. Az atszervezés soran a varoslizemeltetéshez
kapcsolddo feladatokkal egyiitt az 4gazatban dolgozd kollégak is a Nyirbéatori Vagyonkezeld és
Szolgaltatdo Intézményvhez keriiltek atadasra. A vagyongazdalkodasi feladatokat ellatd
kollégank is tdvozott - § lett az 0j intézmény vezetdje -, azonban az altala ellatott feladatok
dontd része az Osztaly feladatkdrében maradtak a I€tszam potlasa nélkiil.

Az atszervezés adminisztrativ feladatai az Osztalyra igen nagy munkaterhet rottak. Az Osztaly
készitette el a sziikséges szerzOdésmodositdsokat (a testiilet altal jovahagyott lizemeltetési
szerzodésektol a kozlizemi szerzodések modositasaig).

Az Osztaly egylittmiikddése a Nyirbatori Vagyonkezeld és Szolgaltatdé Intézménnyel szoros,
azt a j6 munkakapcsolat jellemzi.

Varosfejlesztési Csoport tevékenysége:

A csoport f& feladata az Onkormaényzati palyazatok és beruhdzasok elékészitése, koordinalésa,
illetve a varos kozbiztonsagi rendszerének kialakitdsa, mikOdtetése. Ezen kiviil ellatja a
féépitészi feladatok koordinaldsat, a varosképi rendeletben meghatarozott teenddket, a
rendezési terv modositasi feladatait, a mar lezarult péalydzatok fenntartasi feladatait,
beruhazdsokhoz,  beszerzésekhez — kapcsolédd — kodzbeszerzéseket, koordindlja a
telekmegosztasokat, foldhivatali eljardsokat, kiadja a varoskartyat A csoport kezeli a
cimnyilvantartast, ezen beliil kiemelkedGen nagy volumenii feladat a varosi cimadatok
szisztematikus feltilvizsgalata utcanként.
A csoport személyi dllomanyaban valtozas az Snkormanyzati feladatellatdas 2023. marcius 1-t61
torténd atszervezése miatti csdkkenésen kiviil nem volt.
A csoport tevékenységét meghatarozd fejlesztések tekintetében a 2022. év valtozast hozott,
ugyanis 2021-27-es programozasi iddszak palyazati lehetdségei megnyiitak és a TOP PLUSZ
felhivasokra 2021, évben beadott paly4zatunk mindegyike nyertes lett 2022-23-ban:

1) Elhetd Nyirbétor

2) Nyirbatori Nyitnikék tagdvoda bels6 feltjitasa

3) Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése Nyirbatorban (idésotthon,

Varoshaza)

4) Onkormanyzati épliletek energetikai korszertisitése (flirdd)

5) Belteriileti kozutak fejlesztése, Nyirbatori Bethlen Gabor és Dedk Ferenc utca felujitasa

6) Nyirbator Varos Gazdasagfejlesziése

7) Helyi egészségiigyi és szocialis infrastruktira fejlesztése - Nyirbdtor Varos Szocialis

Szolgalatanak fejlesztése

8) Szocialis célu varosrehabilitacié Nyirbatorban (ERFA)

9) Szocialis cél varosrehabiliticid (ESZA+)

10) Szocidlis célu varosrehabilitacid (ESZA+)



A fent felsorolt palyazatok mindegyike rendelkezik timogatasi szerzédéssel, megvalositisuk —
kiilénboz6 fazisban - folyamatban van. A Nyirbatori Nyitnikék tagévoda belsé feltjitasa mar
be is fejez6dott, atadasara késziiliink.

A TOP PLUSZ palyazatokon t0l az alabbi beruhdzasokat, programokat valositottuk meg, illetve
vannak folyamatban:

e Interreg program keretében az inkubatorhaz boévitése és helyi termékértékesitd bolt
épitése, allasborzék, munkaerdpiaci forumok szervezése, aktiv kort munkanélkiliek
képzése,

e Sz.SzB. Virmegyei Onkormanyzattal kozos EASYDOOR projekt keretében a
Varostorténeti sétany folytatasa €s a Fedeles Lovarda kdrnyezetének rendezése,

e TOP palyazat keretében az Inkubatorhaz bovitése.

o részt vesziink a Nyirbatort elkeriilé Gt tervezésének el6készitésében,

Szénaréti lakopark bek§tdatjanak kialakitasa,
Belteriileti lak6tombok feltjitasa,

Bajcsy-Vaci utcak felujitasa,

hazai forrasbol tamogatott (ij munkésszallé épitése,
id6s lakopark beruhazasanak eldkésziileti munkai.

Sajat forrasbol valdsitjuk meg a belteriileti kerékparutak halézatta alakitasanak I. Gtemét és a
Zrinyi-Kérolyi-Kenyérmez0 utcak ldmpds keresztezddéssé alakitasat.

Sikeresen palydztunk az OTP felhivésara, igy 8 millio Ft tAmogatast nyertiink a fiird kornyékét
feloleld fejlesztési koncepcidtervének elkészitésére.

A Sarkany Wellness és Gyogyfiirdé az elmult télen zarva volt, a tavaszi nyitashoz €s a hatosagi
engedélyek megszerzéséhez sziikséges felujitasok, karbantartasok, beruhazésok megvalositisa
a Csoport feladata volt.

Koordinaljuk és lefolytatjuk az dnkorméanyzat intézményei és tarsasigai részére a gaz €s
villamosenergia kdzbeszerzésket.

A csoport végzi az eléz6 években Eurdpai Unids forrasokbol megvalésitott fejlesztések
fenntartasi idoszakaval kapcsolatos adminisztrativ teend6ket.

A csoport késziti el a telepiilésrendezési eszkzdk modositésat, lefolytatja az ezzel kapcsolatos
eljarasokat, egyeztet a varosi és az allami f8épitésszel, eljaro hatosagokkal.

Feladatal kozé tartozik tovabba a varosi kézbiztonsagi rendszer kialakitdsa, mikddtetése,
fejlesztése: mezb6ri szolgilattal kapcsolatos feladatok ellatdsa, térfigyeld kamerarendszer
milkédtetésével kapcsolatos feladatok, illetve az atszervezést kovetben a tavfelligyeleti
rendszer mitkddtetését. Ezen tevékenységekrdl 6nalld napirendként szamoltunk be a Képviselo-
testiiletnek.

Az énkormanyzati vagyon hasznositdsaval, gyarapitasaval, illetve értékesitésével kapcsolatos
dontés elokészitd feladatok maradtak az Osztalynal, azt kapesolt munkakorben a cim
nyilvantartassal és a telepiilésrendezési eszkzokkel foglalkozo kolléga kapta meg. Itt maradt a
lakasgazdalkodds szakmai feliigyelete, a lakaskiutaldé hatdrozatok elOkészitése, az
dnkormanyzati vagyonkataszter valtozasainak el8készitésében vald kézremikddés. A csoport
latja el az énkormanyzati tulajdond kilteriileti és belteriileti ingatlanok mezbgazdasagi célu,
illetdleg rekredcids céli hasznalatéra vonatkozd szerzédések elokészitését. A csoport kezeli az
elsd lakashoz jutdk tamogatasaval kapesolatos kérelmeket.

Az erdbgazdalkodasi feladatellatds soran az Onkorményzat, mint erdégazdalkodé az
erdéteriileteire vonatkozd lizemterv szerint végezte az erdégazdalkodasi feladatokat. Az év



sordn, az iddjarasi viszonyoknak megfelelden tortént az erddteriiletek dpolasa, melyet kiilsd
vallalkozas végzett el.

Az Onkormanyzati vagyonbiztositiassal kapcsolatos feladatokat is a csoport latja el
(karbejelentések, 01j vagyontargyak bevondsa a szerzédésbe stb.), csakigy, mint a Fejlesztési és
Gazdasagi Bizottsag titkari feladatait.

Az eddigieken til a Viarosgazdalkodasi Osztaly feladatkdrébe tartozik az Gnkorményzati
vagyon hasznositdsara vonatkozo szerzddések eldkészitése, valamint az Onkormanyzat €s az
Onkormanyzat tarsuldsai peres ligyeinek intézése. Tartja a kapcsolatot a jogi képviselokkel,
elokésziti a folyamatban lévo peres tigyekben a birdsagi beadvanyokat, dokumentumokat
(polgari perekben és munkatigyi perekben egyarant).

2023. év elején az ado csoporttél nyugdijba vonulé kolléga feladatait — add- és érték
bizonyitvanyok elkészitése - az Osztaly kapta meg, mely ligyeket a kdzbiztonsagi feladatokat
koordindld kolléga intézi a kordbbi feladatai mellett.

Varosiizemeltetési Csoport tevékenvsége:

Az el6zd évek pozitiv tapasztalatai nyoman néhany varosiizemeltetési feladatot tovabbra is

kiils6 véllalkozdval latunk el (zoldteriiletek kezelése, fiinyirds a varos egyes teriiletein,

ndvénygondozas, locsolas, téli sikossadgmentesités). A 2022. évi energiadrak drasztikus

emelkedése — mely elsOsorban a kiziizemi dijak vonatkozédsdban okozott nehézséget —a 2023-

as €¢v masodik negyedévében mérsékléditt, igy az alapvetd karbantartasok €s javitasok mellett

nagyobb volumenti beruhazésokat (pl. Gt- &s jardafeltjitasok, jatszotér felujitdsok) is meg
tudtunk valdsitani.

o Parkfenntartas: Folyamatosan végezziik a véaros zoldfeliileteinek kezelését, pdtoljuk a
szikkséges disznovényeket. A kozterilileteken 1évé nagyméretll, idos fak felilvizsgalata
kozbiztonsagi okokbdl folyamatos, melyet erdész szakember lat el. Az esetlegesen kiszaradt,
beteg, nagy méret(l idds fak kivagasat szakemberrel végeztettiik el. Szdmos esetben nytjtunk
segitséget a lakossagnak és az Onkorméanyzati ¢és nem Onkormaéanyzati fenntartisu
intézményeknek a zoldfeliletek rendben tartasdhoz. A zOldfeliileti Ont6zdrendszerek
javitasat, karbantartdsat elvégeztiik. A Radnoti utcan 1 db furt kutat 1étesitettiink a kdrnyezet
és a jatszotér ontdzése érdekében. A Radnoéti utcai jatszétérre okoskapu kertilt telepitésre,
melyet a lakossig Béator-kartyaval tud hasznalni. A KRESZ-parkban 1év6 jatszotéri elemek
cseréje megvaldsult, mellette a varosban 1€v6 tobbi kizteriileti jatszdterek feltilvizsgélata is
folyamatos, a szlikséges hidnyossagokat folyamatosan potoljuk, a javitasokat elvégezzitk. A
varostorténeti sétany gépészetének tizemeltetéset korabban kiilso vallalkozé szakember latta
el, a szervezeti atalakulast kévetden a feladatellatas a vagyonkezeld intézményhez kertilt.
Az 6szi idészakban a Vérostorténeti sétanyon 1évo Gutkeled-t6 burkolatanak WPC-padléval
toérténd feldjitdsa is megtdrtént, melyet szintén a vagyonkezeld intézmény munkatarsai
végeziek el.

o Nivényegészségiigy: A feladatot a korabbi gyakorlatnak megfeleléen 2 ltemben kiils6
véllalkozd Utjan lattuk el.

e Utak, jardak fenntartisa, karbantartisa: Folyamatosan végezzlilkk a kozlekedési
jelz6tablak, atburkolati jelek karbantartisat. Elvégeztiik a katytzast és egyéb aszfalthiba
javitasat a véros egész teriiletén. A rossz allapotban 1év6, keskeny, viszont annal jelentésebb
forgalmat lebonyolitd Ady Endre utca javitasa és szélesitése is megvaldsult a tavaszi
iddszakban. Megvalosult tovabba a Hunyadi utca 101. és 152. sz. ingatlanok kozotti



tszakaszanak burkolatfeltjitasa. A szilard burkolattal nem rendelkez6, Hunyadi u. 152. sz.
utani foldburkolatl utszakasz martaszfalttal torténd boritasa is megtortént. A téli idészakban
az Onkormanyzati utak, kerékparutak, parkolok, buszmegallok, illetve frekventalt
teriiletcken 1év6 jardak sikossag mentesitését kiillso véllalkozd latja el. Az elmult évek
gazdasagi nehézségel miatt elmaradt jardafeltjitasi munkélatok az idei évben folytatodtak.
A program keretében &sszesen kb. 3000 fm jarda feltjitisa/épitése valosult meg a Fay,
Homokkert, Hunyadi, Pécsi, Martirok, Kenyérmezd, Szentvér, Arpad, Kisszoros, Szende
Pal, Fsldvar, Sport, Iskola és Hegy utcakon. A gyalogosforgalom biztonsaga érdekében
véddkorlatot telepitettiink a Zrinyi, Csaszari és Fay utcakon.

Csatornarendszerek iizemeltetése, fenntartisa: Folyamatosan végezzilk a csatornak
tisztitdsdt, karbantartdsidt. A rovidebb, konnyebben kezelheté arkokat, Atereszeket
kdzmunkaprogram keretében, a nagyobb kapacitast igénybe vevd csatornaszakaszokat pedig
kiilsé vallalkozé igénybevételével végeztikk el. A zart rendszerli csapadékviz elvezetd
rendszerek eldregedésébdl adodo, egyre gyakrabban eléfordulo ttbeszakadasok, siillyedések
helyredllitasat kiils6 vallalkoz6 szakember bevonasaval latjuk el. A helyreéllitasok mellett
tobb csapadékviz elvezetési probléma megolddsa is megvaldsull, obbek kozdtt a
Damjanich, Séhordd, Sport, Madach, Koélcsey, Zsak és Vérdsmarty utcékon.

Koztisztasagi feladatok: A varos terilletén folyamatosan végezziik az illegalisan lerakott
hulladék begylijtését, amely a lakossig fegyelmezetlensége miatt rendszeresen
Lujratermelédik™, kiildndsen a vasuton tuli tertileten. A rekultivacio alatt al16 hulladéklerakd
teleppel kapcsolatos feliilvizsgalatokat (talajszintsiillyedés, vizvizsgalat) erre akkreditalt
cégekkel elvégeztettiik.

Koézérdekii munkavégzés: Onkormanyzatunk kordbban megéllapodast kotdtt az
Igazsagligyi Hivatallal, melyben vallalta a biintetd-, illetve a szabalysértési eljarasok soran
kiszabott kézérdekil munka biintetés végrehajtasaban valdé kdzremukddést. A kdzérdeki
munka biintetésének végrehajtasit a jogszabalyoknak megfelelden végezziik, melyet az
Igazsagligyi Hivatal folyamatosan ellendriz.

A kozfoglalkoztatasrél minden évben kiilsn napirendként szamolunk be a Képvisel6-
testiiletnek. A 2023. évi programok keretében foglalkoztatottak 1étszéma:

program elnevezése idoszak létszam
(f6)
Helyi sajatossagra épiild 2023.03.06.-2024.02.29. 8
Szocialis jellegll 2023.03.06.-2024.02.29. 23
Hosszi kozfoglalkoztatds 2023.03.01.-2024.02.29. 3
Osszesen: 34 6

e A varosrendészet altal téreksziink a varosban a kizosségi egyiittélés alapvetd szabalyait

betartatni.
e A csoport ellatja a Kozszolgaltatasi Bizottsag titkari teenddit.




2. A Kkoltségvetési csoport tevékenysége
A koltségvetési csoport ellatja az Onkormanyzat, az Onkormanyzat intézményei, az
Onkorméanyzat Dél-Nyirségi Vizikézmi Beruhazo Tarsuldsanak és a Nyirbatori Roma
Nemzetiségi Onkorményzat, Osszesen nyolc szervezetnek a gazddlkodasi feladatait. A
koéltségvetési gazdalkodas folytdn a csoport a Hivatal minden szervezeti egységével és az
Onkorményzat minden intézményével, gazdasagi tarsasdgaval folyamatos napi kapcsolatot tart.

A csoport feladatat képezi a Dél-Nyirségi VizikézmU Beruhdzd Térsuldas miikodtetésével
kapcsolatos kényvvezetési feladatok ellatasa, ennek keretében havi, negyedéves, valamint éves
beszamolasi kotelezettséget kell teljesiteni. Az Onkormanyzat a 117/2023.(X.04.) szdmu
hatarozataval dontétt a tarsulds jogutdd nélkiili megsziintetésérol 2023. december 31. napjaval.
Az ezzel kapcsolatos beszamolasi, elszamoléasi feladatok jelentds tobblet-feladatot ronak a
csoport dolgozoira.

Az dnkormanyzat dtszervezéssel kapcsolatos dontései soran U intézményt alapitott, valamint a
meglévo intézmény feladatat bovitette a Varosfejlesztd Kft-tél valéd kiszervezéssel egyidejiileg.
Mindezek hatasara uj koltségvetési gazdalkodasi feladatokkal kellett szembenézniiik a csoport
dolgozdinak. Ezekre az () feladatokra 4 0 allashely keriilt betervezésre az idet koltségvetésben,
melybdl jelenleg 2 {6 4llashely van betdltve, 1 f6 Gyes-en van, 1 {6 iires allashely még
palyaztatasra var. Az 0j dolgozdk betanitasaval €s a kibdviilt feladatok elvégzésével jelentos
tobbletfeladat harul(t) a meglévé iigyintézdkre. Ok erén feliil azon dolgoznak, hogy az aktuélis
feladatok, adatszolgaltatasok hatéridében és megfeleld mindségben legyenek elvégezve.

Az dnkormanyzat 2023. évi kéliségvetése Nyirbator Varos Onkormanyzata 8/2023. (11. 28.)
Oonkorményzati rendeletével keriilt jovahagyasra. A koltségvetés év kozben két alkalommal
kerilt modositasra. Az Onkormanyzati koltségvetés eldiranyzatai — bar alapos tervezés eldzi
meg minden évben — az elore nem tervezhetd tényezok kdvetkeztében év kdzben szdmtalanszor
moédosulnak. A kéltségvetési rendelet-mddositisokon kiviil ebben az évben atruhdzott
hatask&rben polgarmesteri hatarozattal 22 alkalommal moédosultak a kéltségvetés szamai.

A koltségvetési csoport folyamatosan aktualizélja a koltségvetési elbirdnyzatokat. Jelentds
figyelmet kell forditani a kotelezettségek és a kdvetelések nyilvantartasara, mivel az ASP
rendszer szabad eléiranyzat nélkiil 0j kitelezettséget nem enged régziteni. Az atcsoportositasok
atvezetése napi szintl feladat.
A csoport feladatai egymassal szorosan osszefiiggd, jellegében mégis elkiiloniilo feladatokbdl
allnak, melyek a kdvetkezdk:

1. aképviselo-testlilet dontéseinek elokészitése,

2. akoltségvetés végrehajtasa, gazdalkodasi feladatok,

3. személyi-munkatigyi tigyintézés,

4. az Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmények koltségvetési gazdalkoddsanak
irAnyitasa, feliigyelete,

5. tamogatott projektek pénziigyi koordinalasa,

6. vagyonnyilvéantartassal 6sszefliggd feladatok.

2.1. A képviseld-testiilet dontéseinek el6készitése
A 2022. évi koltségvetési gazdalkodas lezarasaként a csoport elkészitette a zarszamadasi
rendeletet, mely tartalmazta az Onkormdanyzati intézmények vonatkozasiban is az éves
beszamoldast.
A jogszabélyban el6irt hatarid6ig benytjtasra keriilt a képvisels-testiilet elé az onkormanyzat
2023, évi koltségvetési rendelete.



A Képviselo-testiileti koltségvetés, a pénziigyi eldterjesztések, az éves beszdmolok réven
rendszeres kapcsolatot tartunk az dnkorményzat konmyvvizsgaldjaval. A nem rendszeresen
cléfordul6 feladatokat a dontés elokészités keretében egyeztetjiik.

A Pénziigyi Bizottsag titkari feladatainak ellitdsa rendszeres feladat. A pénziigyi targyu
eléterjesztések véleményezése mellett az Snkorményzati vagyon selejtezési feladatai, valamint
az Onkormanyzati gazdasigi tdrsasdgok iizleti tervei, beszamoldi, valamint a fejlesztési
céljainak jovahagyasa a bizottsdg nkormanyzati SZMSZ szerinti atruhdzott feladatai.

2.2. A kiltségvetés végrehajtasa, gazdilkodasi feladatok
A képviselS-testiilet dontéseinek eldkészitésén til a csoport 2023. évi feladatainak meghatarozo
részét a koltségvetés végrehajtisa jelentette, mely az alabbiakat foglalja magéban:
- a kiadasi eldirdnyzatok terhére torténd kotelezettségvallalasok nyilvantartasba
vétele,
- agazdasagi események szamviteli rogzitése,
- kotelezettségvallalasok pénziigyi teljesitése (utalvany rendeletek elkészitése),
- banki és pénztari kifizetések, utaldsok,
- NAV felé torénd adobevallasok elkészitése intézményenként (ATA, rehab.
hozzajarulas, cégautéado),
- rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatisok (megbizasi dfj, tiszteletdi,
koltségtérités, cafetéria, jutalom, kitiintetés, stb.) pénziigyi teljesitése,
- az dnkormanyzati vagyon analitikus nyilvantartasa, aktualizalasa,
- az dnkormanyzat altal nyujtott tAimogatasok nyilvantartasa, elszamoltatasa,
- szamlazasi feladatok, fizetési felszolitasok kezelése.

A jelentési kotelezettségek, beszdmoldk, amelyeket a koltségvetési gazdilkodas adataibol kell
a Magyar Allamkincstar felé elkésziteni:

- pénzforgalmi jelentés havonta, minden hé 20-ig,

- mérlegjelentések negyedévente,

- statisztikai jelentések negyedévente.
Valamennyi jelentést, beszamoldt intézményenként kell elkésziteni és jelenteni a
jogszabalyokban elirt hataridSkre. A jelentések elkészitése nagyon komoly és alapos szakmai
munkat igényel, a hataridk betartasa fontos, mert késedelmes, valamint hibés adatszolgaltatas
esetén birsig szabhato ki. Stlyos esetben szankcidként az 4llami tdmogatds visszatartdsa is
el6fordulhatna. A csoport munkatarsai felelosségteljesen, szakmailag felkésziilten végzik a
munkajukat annak érdekében, hogy a jelentések pontosan és hataridében elkésziiljenek.

A feladatmutatok alapjan jard allami tdmogatasok igénylései a Magyar Allamkincstar felé
minden esetben hataridén belil megtorténtek. A megallapitott tdmogatisok évkozi
modositdsara majus és okfober hoénapokban volt lehetdség. Az Onkorményzat részére
jovahagyott 4allami hozzdjaruldssal vald elszamoldsi kotelezettségiinknek a 2022. évi
beszamolési ktelezettségen beliil eleget tettiink.

A koltségvetés tervezési szakaszaban figyelembe vettiik az el6zd évi teljesitési adatokat, a
jogszabalyi valtozasokat és a képviseld-testiilet altal meghatarozott célokat, atszervezéssel
kapcsolatos dontéseket. A koltségvetés elokészilleti szakaszdban keriilt sor a bevételek
megalapozasahoz szilkséges allami tamogatdsok szamszeriisitésére, a miikddéshez sziikséges
kiadasok felmérésére tételesen és Osszesitve kiadasi eldiranyzatonként, szakfeladatonként,
kotelezd, onként vallat feladat szerinti bontasban. A folyamatban lévd, 4thazddo beruhazasok,
valamint az EU forrasok szdmbavétele is megtortént a 18/2023.(V.31.) 6nkorményzati rendelet
8. ¢s 9. mellékleteiben.



A csoportra hérul a beszerzésekhez kapesolodo, a partner szervezetek atlathatdsagi
nyilatkozatainak nyilvantartasa is. E nélkiil irasos kotelezettség koltségvetési szerveknél nem
vallalhatd.

A csoport munkajat az Onkorméanyzati ASP Rendszer segiti, ezen beliil a KASZPER modul az,
amelyik biztositja a csoport operativ munkéjanak alapjat.

Az el6z6 programokon kiviil még tovabbi zart rendszerli programok alkalmazasa torténik a
csoportban:

- OTP Electra (banki utalasok),

- MAK szamlavezetési rendszer,

- EBR42 6nkorményzati informacios rendszer, palyazatok,

- ANYK adébevallasok NAV,

- KGRI11 adatszolgaltatas havi pénzforgalmi jelentésekhez, mérlegjelentésekhez és

beszamoldkhoz,

- KSH statisztikai jelentésekhez,

- PM-Code a vagyonkezelésbe adott eszkdztk kimutatasara,

- EAdat, ONEGM, a MAK internetes tajékoztaté rendszerei,

- KIRA illetményszamfejtd rendszer.

A jogszabalyi kornyezet folyamatosan valtozik, ennek kovetése és értelmezése, valamint
jogszabdlyi kotelezettség alapjan a csoport munkatarsai tovabbképzéseken vesznek részt. Az
dolgozok, akik nem rendelkeztek kozigazgatasi alapvizsgaval, idokdzben elvégezték a
kételezden eldirt tanfolyamot is.

2.3. Személyi-munkatiigyi ligyintézés
A gazdalkodési feladatok mellett az intézmeényi személyi-munkaligyi ligyintézés is a csoport
feladatkorét képezi.
A csoport feladatai k6zé tartozik a MAK 4ltal biztositott KIRA program alkalmazasaval a
Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal, Nyirbator Varos Onkormanyzata, a Nyirbitori Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat alkalmazottainak illetmény szdmfejtése:

- jogviszony létesités, megszinés, valtozasok,

- besorolas, valamint az illetmény €s egyéb jarandosagok megallapitasa,

- anetto illetmény megéallapitisa,

- amunkavallalét terheld levonasok, letiltasok,

- ahokdzi kifizetések,

- a véaltozd bérek és a nem rendszeres Kkifizetések (meghizasi dijak, jutalom,

torzsgarda, cafeteria, stb.)
- munkaba jaras kéltségtéritése kifizetése,
- a tavollétek ¢és az egészségbiztositds pénzbeli ellatasainak megallapitasa,
folyositasa,

- a biztositotti bejelentések.
Az Oonkorményzati kozfoglalkoztatas, didkmunka, valamint az 6nkormdnyzati intézmények
dolgozodinak illetményszamfejtési feladatait atszervezés folytan a Kabinet egyik munkatarsa
végzi.

2.4.Az  oOnkormanyzat  altal fenmntartott  intézmények  kéltségvetési
gazdilkodasanak irdnyitasa, feliigyelete
A Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal - mint &nallé gazdélkodési szervezettel rendelkezé
koltségvetési szerv —latja el az 6nallo gazdalkodasi szervezettel nem rendelkez0, alabb felsorolt
Onkormanyzat altal fenntartott int€ézményeknél a pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat:



- Nyirbatori Kerekerdd Ovoda,

- Nyirbatori Milvelédési Kozpont és Konyvtar,

- Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata,

- Nyirbatori Vagyonkezeld és Szolgéltatd Intézmény.

A pénziigyi-gazdalkoddsi feladatok elldtdsa soran valamennyi fenntartott intézmény
tekintetében kiilon koltségvetést kell késziteniink. Az 6nalld koltségvetési szervek elkiilontilt
gazdalkodasdbol eredden valamennyi intézmény onalld térzskonyvvel bejegyzett szervezet,
ebbdl eredben 8nalld bankszamlaval, 6nalld hazipénztarral rendelkezik.

Az intézményi feladatellatdshoz sziikségesek az intézményvezetOkkel torténé folyamatos
egyeztetések. Az egy gazdasagi szervezet Iévén a gazdéalkoddsban napi szintti kapesolat alakult
ki veliik, ami feltétele az eredményes koltségvetési gazdalkodasnak.

Az intézmények koltségvetéseinek alakuldsarol, az eldiranyzatok felhasznalasardl rendszeresen
megkiildjiik a havi koltségvetési jelentéseket.

2.5. Tamogatott projektek pénziigyi koordinalasa
A napi munkén felii] tovabbi feladatot jelent a pélyazati tamogatasok pénziigyi lebonyolitasa.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a palydzatok feltételrendszerét, a pénziigyi teljesitések
idoben valé kiegyenlitését. A csoport feladata a szabalyszer(i kifizetések teljesitése, ezeket
alatamaszto dokumentumok 8sszegylijtése, az elkiildnitett nyilvantartas biztositisa a f6konyvi
rendszeren beliil, a forditott 4faval kapesolatos beruhdzasok AFA bevallasa és megfizetése, a
beszerzett eszkdzok nyilvantartasba vétele és a vagyonban torténd kimutatdsa, A feladat
ellatasahoz rendkiviil pontos ¢és preciz munkdra van sziikség.

Az unids pélyazatokrol, a megvaldsitds évenkénti fitemezésérdl a 2022. évi beszamol6
keretében részletes kimutatdst mutattunk be. (Nyirbator Véaros Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének 18/2023 (V.31.) onk. rendelete a 2022. évi Onkormédnyzati koltségvetési
gazddlkodasrol és a pénzmaradvany elszamolasardl szolo beszamold elfogadasardl a 8.
mellékletekben.)

2.6. Vagyonnyilvantartassal dsszefiiggo feladatok.

Az énkormanyzat vagyonardl szold 4/2013 (111.07.) rendelet meghatérozza az nkormanyzati
vagyon csoportositasat, rendelkezik az 6nkormanyzati vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasardl, hataskorokr6l, valamint meghatirozza a vagyonkezelésre, illetve a
vagyonnyilvantartasra vonatkoz6 eldirasokat.

A csoport feladatkérét képezi az Snkorméanyzati vagyonkataszter nyilvantartds, mely szintén az
ASP integralt rendszeren beliil mikodik, annak egyik moduljaként. A vagyonkataszterben
keriilnek régzitésre az dnkormanyzati fejlesztések, feldjitasok, beszerzések. A fejlesztésekkel
¢s az onkormdanyzati ingatlanbeszerzésekkel, illetve értékesitésekkel egyidejiileg torténd
telekegyesitések, ill. telekmegosztdsok nehezen attekinthetd feladatok, rendkiviil pontos €s
preciz munkat igényelnek.

Az dnkormanyzati teljes eszkbznyilvantartas jelenleg az ASP Kati moduljan beliil szintén a
koltségvetési csoport feladata. A vagyonkor folyamatosan boviil €s az intézményi vagyon
mellett az 6nkormanyzati kft-k eszkdzel, mint lizemeltetésre 4tadott eszkdz is a nyilvantartds
részét képezi, az egyéb szervezetek részére atadott eszkozdkkel egyiitt.

Sajnos az integralt rendszer killonb6zé moduljai még mindig nincsenek 8sszekdtve. Az egyes
modulok Snmagukban milkédnek ugyan, viszont kozottikk adatatvitel nem torténik, pl.
értékesdkkenés a fokonyvi kdnyvelésbe nem keriil 4t, az ingatlanvagyon kataszter és a KATI
modult (Targyi eszkoz nyilvantarté) parhuzamosan kell hasznalnunk. Ez azt jelenti, hogy



valtozés esetén minden egyes modulon kiilon-kiilon kell atvezetnlink azokat. Ez id6beli és
human tobbletmunkat igényel, tovabba nd a hibalehetdség, nagyobb a kockédzat. Ezen
munkakdrben foglalkoztatott dolgozd Aprilistdl 1atja el ezt a feladatot, igy az eszkdzokben
bekdvetkezett valtozasokat, mozgdsokat mar teljeskdrlien 6 vezeti 4t a rendszereken és 6 is
konyveli le a fokonyvben. Igy tehermentesiti a tobbi intézményi konyvelét, akik igy a
pénzforgalmi konyvelésre tudnak koncentralni, valamint egy kézben tartja a feladatot és igy az
informAacid nem vész el, gyorsabb, hatékonyabb &s atlathatobb lesz a munkavégzes.

Ebben az évben elkezdtiik az intézményi eszkdzdk selejtezését is. Az dvoda és a szocidlis
intézmény atnézte a leltdri eszkozeit; a felesleges, hasznalhatatlan készletek juliusban
selejtezésre és megsemmisitésre is keriiltek. Ezen intézmények mar vonalkddos eszkozjeldlést
kapnak, igy konnyebb lesz az eszkozok késObbi beazonositdsa leltarkor vagy eszkézmozgasok
alkalméaval.

A csoport feladatellatasa jelenleg 14 koztisztviseldi létszammal torténik. Ev kozben a
csoportbdl 3 dolgozo felmondott, helyiiket sikertilt betdlteni. Ezen feliil, a feladatatszervezés
miatt sziikséges volt az {j intézményi feladatokra is Ujabb kényveldket felvenni. Idékézben
visszalér egy kolléga a GYES-r6l, igy a jovOben mar 15 [Ovel lauk el g csoport feladatail.
Toreksziink a megfelelé munkaszervezésre, a hatékony és szakmai feladatellatas érdekében
ugy, hogy a helyettesités is megoldott legyen, mivel a csoport feladatkdrébe tartozé feladatok
folyamatos munkavégzést igényelnek.

A csoportot érintden az alabbi ellenérzésekre keriilt sor:

— a Magyar Allamkincstar részérd] a kozponti koltségvetésbdl szdrmazé tdmogatasok
2022. ¢évi elszdmoldsa megalapozottsdganak, a tdmogatdsok felhasznaldsa
jogszeriiségénck megallapitasara iranyuld hatdsagi ellendrzés,

— belsd ellentrzés keretében leltarozas, leltarelokészités ellendrzése,

— NAV kiutalas el6tti jogkdvetési vizsgalata.

Elgttiink 4all6 feladat a 2023. évi pénziigyi szadmviteli zérlati feladatok, valamint a 2024, évi
Onkorméanyzati koltségvetés elokészitése, az datmeneti gazdilkodasrol szdlo rendelet
elkészitése. Hataridében teljesitettiik a 2024, évi Onkormadanyzati koltségvetési tdmogatasok
igénylését megalapozé feladatmutatd felmérést a Magyar Allamkincstar részére. A tarsulas
megsziinésével kapcesolatos elszamolasi, beszamolasi feladatok is szoros hatarid6hdz vannak
kétve.

A csoportvezetd a csoport vezetésén til ellatja a gazdasagi vezetdi feladatokat, valamint az
Onkormanyzat Képviseld-testiilete Pénziigyi Bizottsagénak titkari feladatait. A Pénziigyi
Bizottsag muk&dtetésével kapesolatos, a bizottsagra atruhazott feladatok folyamatosan néttek.
Atruhdzott hatiskdrben az oOnkorményzat gazdasigi tarsasdgai  fejlesztési  céljai
felhasznalasdnak eljardsrendjérél sz616 hatarozat alapjan tovabbi ellendrzési feladatot kapott a
bizottsag. 2023-ban a bizottsagi tilések szédma eddig 8 volt.

3. Kabinet tevékenysége

A tavalyi évt0l eltérben ebben az évben a Képviselé-testiilet 2023. november 15-ig 8 soros és
9 soron kiviili {ilést tartott, amelyeken 27 db rendeletet alkotott és 131 db hatarozatot hozott. A
dontések szdmanak el6z6 évhez viszonyitott emelkedése jorészt az intézményi atszervezések
kovetkezménye.

Az 6nkormanyzat koznevelési, kdzmiivelédési, ifjusagi feladatainak ellatasa a Kabineten beliil
valosul meg.



A fent megnevezeit feladatok szervezése meglehetbsen Gsszetett. Ugyfélfogadasra kijelolt
idépont nincs, folyamatos a kapcsolattartds ¢s az egyeztetés a nevelési-oktatasi és
kdzmiivelddési intézmények képviselbivel, a helyben miikodé cégek munkatirsaival, az
egyesiiletek, civil szervezetek vezetdivel.

Napi szintli a kapcsolattartds az intézményfenntartdi feladatok keretében a Nyirbatori
Kerekerdd Ovodéval, valamint rendszeres a kommunikacié a varosban, mas fenntartd altal
(egyhazak, KLIK) miikédtetett nevelési~oktatasi intézményekkel, és azok fenntartéival. Ehhez
a feladatksrhoz kapesolodik még tobbféle adatszolgaltatdsi tevékenység az Oktatasi Hivatal
altal mikodtetett KIR (Koznevelési Informécids Rendszer) részére, és sziikséges a
kapcsolattartds a Kormanyhivatallal, illetve mas szakmai szervezetekkel.

A szocialis — didkdsztondijak, a testvérvérosi kapesolatok, Vérosi Didkénkorményzat, valamint
a ,.Segiteni j6!” adomanygyijtd akcié koordindldsa, szintén a Kabinet egy munkatarsinak a
feladata.

A kdzmuvelédési feladatok soraba tartozik a varos rendezvénytervének 6sszedllitasa, az abban
szereplé é&llami {innepek, évforduldk, varosi rendezvények el6készitése, megszervezése €s
lebonyolitisa. Ebben az évben az ismételt varossa valas 50.éviorduldja alkalmabol a
imegszokott rendezvények mellett szamos jubileumi program is megvaldsult aprilistol
november végéig.

A testvérvérosainkkal (Nagykaroly, Szilagysomlyé és Rawa Mazowiecka) egész €vben
folyamatos a kapesolattartds. Ebben az évben a testvérvarosi taldlkozd az 50 éves
programsorozat nyité rendezvényén volt Nyirbatorban, amelyen a résztvevék értékelick az
eddigi eredményeket és megfogalmaztik a jovObeli terveket. Az 6nkorményzat delegacidja
ellatogatott Rawa Mazowieckaba és Szilagysomlydra is.

Tovébbra is szoros a kooperacié a Nyirbatorban miksdé egyesiiletekkel és civil szervezetekkel,
mukodésiik és szerepvallalasaik koordinalasa érdekében.

A Kabinet munkatérsai latjak el az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag, a Sport és Ifjusagi Bizottsag
adminisztrativ feladatait, valamint koordinaljak az Onkormanyzat Civil, Kulturélis és a Sport
Alapjainak palyaztatdsat, €s az ehhez kapcsolodo feladatokat.

A kabinet két munkatirsa 14t el bizottsigi titkari feladatokat, az iilésezések adminisztrativ
feladatait (eléterjesztések, hatdrozatok elkészitése stb.), [Ulésezések  Osszehivasa,
jegyzbkényvek vezetése, kapcsolattartds a bizottsdg tagjaival, meghivott vendégekkel). A
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2023-ban a beszdmold készitésének idépontjaig 3 ulést
tartott, amelyen dsszesen 7 db hatarozatot fogadott el.

A kabinet munkatarsai latjak el a nyirbator.hu honlap kezelését (feltsltések: Képviseld-testilleti
anyagok, palyazatok, fontos varosi informéciok, kozérdek(l adatok, eseménynaptar, stb.) és a
térvényességi ellendrzés céljabol kotelezben hasznalando TFIK rendszerbe torténé feltdliéseit
(Polgdrmesteri  hatdrozatok, bizottsdgi jegyzékonyvek, meghivok, jelenléti ivek,
eloterjesztések, feltdltése). A varoskartya feliileten lebonyolitott kommunikacio is a feladatok
kizé tartozik, mely sordan korlevélben értesit ki minden véroskartya tulajdonost a
sportrendezvényekré), sportlehetéségekidl és egyéb programokrol.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év$ kisbusz hasznélatat is a kabinet munkatérsa koordinalja.
Feladatai kozé tartozik az utak szervezése: naptarban menetrend vezetése, igénylések, sofér
altal végzett munka teljesités igazoldsa, sport egyesiiletek elszdmolasa (lizemanyag) eldleg
felvétele, autopalyamatrica, tankolds, szerviz, stb., hasznalati szerzédések megkdtese, kules
atadas-atvétel nyilvantartasa.

Nyirbator Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 130/2021. (IX.29) hatdrozataval
Kabitoszeriigyi Egyezteté Férumot hozott létre A Kabinet munkatirsinak a feladata a
megalakulasban valo részvétel (elSterjesztés, hatarozat elkészitése, stb.), alapdokumentumok
osszeallitasa  (Szmsz, stratégidk) {ilésezések Osszehivasa, jegyzOkomyv vezetése,



kapcsolattartas, palyazatok adminisztracioja, rendezvények lebonyolitasa KEIF honlap
miikddtetése

A kabinet tagja a sportért felelos munkatrs, aki felel a sporttamogatdsok, palyazatok
fogadasaért, tdmogatdi szerzOGdések elkészitéséért, létesitménytadmogatds, év sportoldja
szavazas lebonyolitasaért, a dijatadd Unnepség megszervezéséért, hatirozatok, rendeletek
tervezéséért, eloterjesztésekért, valamint a sportegyesiiletekkel vald kapcesolattartasért.
2023-ban 19 egyesiilet részére nyujtott kizaroélag miikddési célra tamogatdst Nyirbator Varos
Onkormanyzata, valamint tovabbi 2 egyesiiletnek nytjtott Iétesitmény tdmogatast.

Az dnkormanyzat altal szervezett nyari tAboroztatdsokban is aktivan részt vett (7 héten
keresztiil) 1 16, aki a jelentkezések adminisztralasaban (530 jelentkezés), sziildkkel vald
kapcsolattartasban és a taborban részt vevék napi étkeztetésének dokumentaldsdban mikddott
kozre.

Ugyanez munkatars feladatai kozé tartozik a kozdsségi szolgdlatot teljesité didkok oktatési
intézményeivel valé kapcsolattartasa, szerzodések nyilvantartasa.

A kabinet tobb tagja vallalt részt kiillonboz6 kiadvanyok (Nyirbator 50 éves- A kétszer sziiletett
varos, Sport évkonyv - 100 éves a sport) megjelentetéseében, anyagok dsszeallitasaval, anyagok
megkiildésével, kapcsolattartas a szerkesztovel, szerzddések megkstésével kapesolatosan.

A kabinet tagjai felelnek a vendégfogadasért, az ahhoz sziikséges arucikkek beszerzéséért, az
esteleges vendég ¢s rendezvény, - ajandékok megrendeléséért.

Szintén a Kabinet egyik munkatirsa végzi a belsé ellendrzési feladatokat dnkormanyzati
szinten, egy masik munkatirsunk pedig a hivatali informatikai és rendszergazdai tevékenységet
végzi.

3. Addcsoport tevékenysége

A Hivatal adoécsoportja altal beszedett sajat felhasznalast, Onkormanyzatot megilletd
adObevételek mellett, az egyre csdkkend mértékil atengedett kozponti addk, ¢és allami
tadmogatasok biztositjdk az tnkormanyzat feladatellatasat.

A csoport az ad6 megallapitason és beszedésén kiviil, nyilvantartisok vezetését, végrehajtasi
feladatokat, pénziigyi rendezéseket, egyéb hatdsagi-és adatszolgéltatasi feladatokat is ellatott.
A helyi adoztatasban 2023. évben is torténtek valtozdsok az eldzd évekhez képest.

A villalkozok a 2022. évi helyi ipartizési add bevallasukat a Nemzeti Adé- és Vamhivatalon
keresztiil elektronikusan nytjthattdk be a 22HIPAK nevil nyomtatvanyon az &nkormanyzati
adohatosag felé.

A nyomtatvany mind struktirdjaban, mind miikédésében jelentdsen eltér az eddigiektdl. Az
ugynevezett ktegelt nyomtatvanyon az M lapok segitségével adozénként €s addévenként egy
bevallas benytjtasara van sziikség. A NAV rendszere tovabbra is atengedi a hibdsan vagy
hidnyosan kitoltott bevallasokat. Ebben az évben is az eddig az addcsoporthoz beérkezett 1.138
db adodbevallas nagy szézaléka (kb.60%) hibasan keriilt benyujtasra. A kényvelokkel t6rtént
egyeztetések és esetenként a bevallas Ojra kildése mellett is 246 esetben kellett kiildeniink
értesitést a bevallas javitdsarol, amely tobblet idot igényelt. Az iparlizési add mértéke a kis €s
kozépvallalkozasoknak, valamint az egyéni vallalkozdknak - amennyiben ezt vélasztottdk -
2022-ben is fele (Nyirbatorban 1 %) volt az eredeti adomértéknek, azonban a 2023. évi
adoelblegek mér a 2 %-os altalanos adomértékkel keriiltek eldirasra és ennek megfelelden
kellett megfizetniiik adojukat az addzoknak.

A 61/2022. (I1.28.) Korm. rendelet tartalmazza az addmérték-kedvezmény miatti bevételkiesés
kompenzalasaval kapcsolatos Onkorményzati tdmogatds szabélyait. A tdmogatas Osszege a
huszonétezer fonél nem nagyobb lakossigszamu telepiiléseken a kies6 ipar(izési addbevétellel



megegyezd Osszeg. 2022.évre vonatkozdan 656 db nyilatkozat keriilt rdgzitésre, elszamolni
pedig a 2023. oktéber 10-ei napra vonatkozd adatok szerint kell.

Misik jelentds valtozas volt ebben az évben, hogy 2023. janudar elsejétdl az egyszerisitett
ipariizés adbalap megallapitas szabalyai megvéltoztak. A valtozas minden olyan vallalkozast
érinthet, amelynek adoévi bevétele nem haladja meg a 25 millié forintot (kereskedOk esetében
az Bsszeghatdr 120 millié forint). Ezt az ad6zasi format valasztdknak nincs ipar{izési adoalap
megallapitasi kotelezettsége, €s ha t6bb onkorményzat teriiletén mikddnek is, nem kell az
adoalapjukat megosztani, mivel minden 6nkormdanyzathoz a bevételilk alapjan az altaluk
valasztott savba esd Osszeget fizetik meg évente egyszer, majus 31-ig. 2023, évben eddig 229
addézo valasztotta ezt az addzasi format, az évkozi kezdbk pedig a 2024. majus 31-ig
benytjtandd bevallasukban dontenek errdl, és fizetik meg addjukat.

Evente két alkalommal - dsszesen tbb mint 3.000 db szamlaegyenleg értesftot killdink ki
addézoinknak marcius és augusztus honapban. Ugyancsak nagyszama, 2.000 db folstti a NAV-
hoz benyujtott és napi rendszerességgel az énkormanyzatok részére megkiildétt bejelentkezés
-valtozas bejelentések, modositasok szama, amelyek feldolgozasa az ASP rendszerben még
mindig nem zdkkend mentes.

A 2023-es koltségvetési évben 3.086 millié Ft helyben maraddé adobevétellel szamolunk,
melybdl szeptember 30-ig 2.799,7 millié Ft (90 %) realizalodott. A helyi adobevételek
legnagyobb hanyadat 85-87%-4t a helyi ipartizési adobol szarmazo bevétel adja, mely évrél
évre folyamatos ndvekedést mutat. Ezt a bevételt kézel 1300 iparlizési addalany fizeti meg,
akiknek a szama is évr6l évre kismértékii novekedést mutat.

A pénzforgalmunk egész évben folyamatos. Oktober végéig valamivel t6bb mint 42 millio Ft
iparfizési ad6 talfizetés Keriilt visszautalasra az adozdknak. Az év soran toébb alkalommal
kikiildstt adoszamla egyenlegek és felhivasok ellenére az addzdk egy része nem teljesiti
adéfizetési kotelezettségét. Az eldirt kotelezettséget be nem fizetkkel szemben a végrehajtasi
eljarasok koziil az azonnali beszedési megbizast (inkasszot) valamint a jovedelemletiltast
alkalmazzuk. Eddig 91 esetben indifottunk azonnali beszedési megbizdst (inkasszdt) az
adohatralékok rendezése érdekében, melybdl mintegy 14 millid Ft adobevétel realizalodott.

A telek- és épitményaddval kapesolatban az év elején az adokivetés iddben megtértén, az
évkozi valtozasok folyamatosan feldolgozasra kertiltek.

Jogszabalyvaltozas kovetkeztében 2020. évtdl az atengedett gépjarmiladd mér nem része az
addébevételeinknek, ugyanakkor a befizetett hatralékokat, téves befizetéseket a jogszabdlyban
eldirtaknak megfeleléen kellett kezelni, atvezetni mas adészamlara, vagy felhivést kiildeni a
téves befizetésr6l, és a beérkezd kérelemre visszautalni azt az adézo altal kért formaban. A
kozel fél millidé forintos folyoszamla forgalombdl 100.461,- Ft gépjarmiiadd lett elutalva a
kozponti kéltségvetésnek, a t6bbi visszautaldsra, vagy atvezetésre kerillt mas adonemre az
adozok kérelmének megfelelden.

Az elbvezetési koltségek behajtasaval kapesolatos ligyek szdma megkozeliti az 1200-at. A
munkahelyek lekérdezése és a jovedelem letiltasok kiildése a munkaltatok feleé folyamatos,
kevés sikerrel.



A csoport munkatérsa végezte a marciusi nyugdijba vonulasdig az ado-és ért€kbizonyitvany
kiadasat hagyatéki-, gyamiigyi-, végrehajtasi és egyéb tigyekben. A jegyzd hataskdrébe tartozd
birtokvédelmi eljarast érinté {igyeket, hatosdgi bizonyitvanyok, igazoldsok jogszabalyban
meghatarozott esetekben, valamint az egyébként hataskdrbe tartozo eljarashoz kapesoldéddan
tigyfél kérelmére torténd igazolas kiadasa is az O feladata volt. Munkdjanak részét képezte a
jelzélogjog - végrehajtasi jog bejegyzésének nyilvantartasba vételének tényérdl szolo igazolas
kiadasa.

Az évzardsi-évnyitasi feladatok és a negyedéves zéarasok hataridében megtorténtek. A
befizetések és egyéb pénzmozgasok pénzforgalmanak lebonyolitasa folyamatos.

I1. Hatosagi Iroda altal végzett feladatok

A kozigazgatdsi hatosagi lgyek (pld. kornyezetvédelem, kereskedelem, hirdetmények,
telepengedélyek, szallashelyekkel kapcsolatos tgyek stb.) intézése, szakhatdsagi
allasfoglalasok kiadasa egy helyen, a Hatdosagi Irodaban térténik.

Ugyiratforgalom az 2023, I-III, negyedévben: 2684 db fészdm és 8827 db alszim, ebbél
nagyobb szamu ligyek: a kereskedelmi hatdsagi tigyek 291 db foszam és 382 db alszdm db. Az
emlitett {igyek intézése folyamatos tligyintézést igényel, melyek hatarideje tobbségében
(szakhatosagi megkeresés, kereskedelmi ligyek) 8 €s 15 nap.

A vendéglatohelyek tekintetében egy korszertll és Gj besorolasi rendszer jott Iétre, ez alapjén a
vendéglatohelyek bejelentették a jegyzénck a vendéglatdhely tipusat (pl. étterem, biifé,
cukraszda, kavézd, alkoholmentes italokra specializalddott vendéglatdhely, italiizlet, bar,
zenés-tancos szorakozohely, gyorsétterem, alkalmi vendéglatdhely, munkahelyi/kdzétkeztetést
végzd vendéglatohely, rendezvényi étkeztetés, mozgd vendéglaidhely). A vendéglatdhelyek
fizlettipustdl fiiggben 2023. januar 1-jét8] adatszolgaltatisra is kdtelesek. A tajékoztatas kzel
100 vendéglato lizlet esetében megtdrtént.

Egy-egy specidlis targy hatdsgi ligy eléfordulasa éves szinten nem jelentds, de sokrétd,
azonban minden esetben sziikséges a szakszer( ligyintézéshez a hat6sagi eljdrds gyakran
valtozd specidlis szabalyainak alapos ismerete.

A tovabbiakban ismertetem a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal iigyiratforgalmi és
hatosagi statisztikai adatait a 2023.01.01-2023.09.30-ig tarto idészakban

Szervezeti Erkezett Erkezett Hatarozatok | Fellebbezé- | Helyben Megvéal- | Hataridon
egység fészamok | alszam szama sek hagyva toztatva | tal
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Onkormanyzatt | = 749 13365 189 - . - .
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Az tigyiratforgalmi statisztika mellett hatdsagi teriileten meghatarozéak az anyakényvvezeto és
a hagyatéki tigyintézo altal ellatott feladatok, melyek kéziil néhanyat az alabbiakban mutatok
be:

Anyakdnyv, hagyatéki ligyek 2022, 12.31. 2023.10.31.
Hazassagkotések szam: 109 68
Haléleset szdma: 36 31
Sziiletés intézeten kiviil 1 2
Vilasok szama: 41 28
Anyakdnyvi adatvéitozas: 106 163
Kivonatok kiadasa 689 556
Munkakosaron kivilli rogzitések szama; 1088 868

Hagyatéki tigyek szama: 179 f6szamon és 1574 darab alszam iktatott ligy. Ezek a szamok 2022,
évben az alabbiak szerint alakultak: 297 fészam, 2620 db alszam.

Szocidlis Csoport tevékenysége:

A Szocidlis Csoport a Hatésagi Iroda részeként az Onkormanyzati és az allamigazgatasi
szocidlis tigyeket és a gyermekvédelmi térvény alapjan a jegyz06 hataskorébe tartozé feladatokat
végzi. Feladatkorébe tartozik még a Képviseld-testiilet altal a Polgadrmesterre, a jegyzbre és a
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsadgra atruhazott ligyek intézése, Nyirbator Varos Szocialis
Szolgalata szakmai munkéjanak koordindldsa, ellenérzése. 2022. februar 21. napjatdl a
csoportvezetd megbizdsa megsziint, ettdl az idoponttol az aljegyzd/irodavezetd latja el a
Szocidlis ¢és Egészségiigyi Bizottsag titkari feladatait, valamint az ,Esély a jovoért™
tnkormdanyzati program adminisztracidjat.

A Csoportot 2 6 ligyintéz6 és 1 6 kozfoglalkoztatott adminisztrator alkotja, akiknek a
munkdjat az aljegyz6, mint irodavezetd iranyitja, ellendrzi.

Egészségligyi ellatassal kapcsolatos feladatok:

Kozremikodik az egészségligyi alapellatdssal, haziorvosi ligyelettel és a jard beteg
szakellatassal, az iskola- ¢s ifjusdg-egészségliggyel, az egészséges életmod segitésével
kapcsolatos feladatok ellatasdban, elkésziti ezen tevékenységek ellatasdval kapcsolatos
szerzddéseket, koordindlja, szervezi annak végrehajtasat, ellenérzését.

A szocidlis feladatai:

- atruhazott hataskdrben eljar 6nkormanyzati hatosdgi iigyben (telepiilési lakhatasi és
teleptilési gydgyszertamogatast valamint rendkiviili telepiilési tamogatast allapit meg,
indokolt esetben dont a kéztemetés elrendelésérdl)

- dontésre elokésziti a Bursa Hungarica felsGoktatasi OsztOndijpalyazatot a Szocidlis és
Egészségligyi Bizottsag, valamint az internet tAmogatést a polgarmester részére.

Jegyzoi gydmhatosagként a tovabbiakban is elldtja az aldbbi feladatokat:

- a gyamhatosagi ligyekben megkeresésre kérnyezettanulmanyt készit,

- megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,

- megallapitja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermek, nagykorava
valt gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat,

- ellatja a torvényben vagy kormanyrendeletben hataskorébe utalt egyéb gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladatokat.



A hétranyos helyzet(, illetve dllando jovedelemmel nem rendelkezd lakosok magas szdma miatt
az év minden szakaszaban folyamatos a teleptilési tdimogatasért hozzank fordulok szama. A
feladatok ellatdsa megoldott, a jogszabalyban foglalt hataridéket tartani lehet, k6szonhetben
kollégaink felkésziiltségének és sokéves tapasztalatinak. Az ASP rendszer bevezetésével
megndvekedett adminisztriciés tébbletmunkaban nagy segitséget jelentett a kdzfoglalkoztatott
adminisztrator, a j5v6ben is indokolt egy {6 alkalmazasa ilyen feladatkdrben.

A beszamol6 keretében sincs teljes mértékben lehetéség arra, hogy kell6 részletezettséggel
bemutassam a hivatal ez évi tevékenységét.

Jelen beszamold a hivatal osztaly, iroda és csoport vezetdi altal készitett részanyagokboél
is késziilt, mellyel kapcsolatban készénom minden kollégdm munkajat.

E mellett nem feledkeziink meg arrdél sem, hogy a képvisel6-testillet a munkiank
végzéséhez sziikséges személyi juttatasokat és a dologi kiadasok fedezetét biztositotta. A
képviselo-testiilet 4ltal biztositott pénziigyi tébbletforrdsnak koszonhetéen tudtuk
munkatarsainkat megtartani, megbecsiilésiinket nem csak erkilesi értelemben, hanem
anyagiakban is kifejezni. Kiszionet ezért a Képvisel6-testiiletnek!

Ebben az évben és jovire is a varos és a varoslakék érdekeit is figyelembe véve preciz,
tirvényes munkavégzésre toreksziink.

Nyirbator, 2023. november 22,
Badics 1ldiko sk.

jegyzo



