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A Leonardo Média Akadémia Gimndzium, Szakgimndzium és Altaldnos Iskola Nyirbdtori
Tagintézménye 2020/2021-es, induld tanévérdl szolo tdjékoztato tudomdsul vételérol

A Képviselo-testiilet

e A Leonardo Média Akadémia Gimnazium, Szakgimnazium és Altaldnos Iskola
Nyirbatori Tagintézménye tajékoztatojat megismerte €s tudomasul vette

e az intézményben foly6 szinvonalas és eredményes nevel6-oktaté munkaért elismerését
fejezi az iskola vezetdjének €s a neveldtestiiletnek
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MUNKATERV ERTEKELESE

A pedagégiai program céljainak megvalésitdsa érdekében végzett tevékenységeink

A tanulélétszdm alakuldsa
A 2020/2021. tanévben 53 didk kezdte meg tanulmanyait az 4ltalanos iskolankban.
A tanévben 4 osztaly szervezddott, dtlagosan 14 f6 kériili Iétszammal.,

A tanév kozben vandorlés volt tapasztalhato, iskolank beinduldsar kévetden t5bb gyerek érkezett a
Bithory Anna Reformdtus Altaldnos Iskol4bol & a Bathory Istvan Katolikus Ovoda, Allalanos Iskola
¢s Gimnaziumbél, valamint a kotnyes0 telepiilések iskoldibol, Pontosan 9 5, igy az iskola létszama
tanév végére 62 6 lett.

Osztily ~ és Iétszimadatok a tanév végi statisztika alapjan:
Az intézmeény befogadd képessége: 120 fo.

Atanév végi statisztika alapjan a tanuldiétszamunk: 62 8.

Osztalyok | l.o. | 2.0. | 3.0. | 4.0.
Létszdmok | 15 |13 |19 | 15

o 9 f6 érkezett évkézben més intézményekbsl.
Az 1 - 4. évfolyamokon egész napos oktatasban inditottunk az osztdlyokat osztalyonként 2 £6 tanitéval,

A benntartdzkodas aloli mentességet - sziiléi kérésre - az intézményi szabalyzatban foglaltaknak
megfelelen engedélyeztitk volna, de ezt egy sziilé sem kérte.

Leend§ els§ osztaly: 32 fével indul szeptemberben, fenntartdi engedéllyel csoportbontasban fognak
tanulni.

» Hatrinyos helyzetl tanulék — HH

Iskolankbal fé HH tanui6 jar.

» Halmozottan hatrinyos helyzetii tanulék - HHH

Iskolankba 4 £f6 HHH tanulé jar.
» Kiilonleges banismédot igénylé tanulék —~ SNI

- 2020/ 2021. tanévben nem vett fel az intézmény
- nincs BTMN

Tanuldsi-, magatartasi zavar



Tanulési- magatartasi zavarral kiizdé gyerek nincs az intézményben.
Mulasztdsok - Igazolatlan hidnyzdsok

2020/2021. tanév végén:

v" mulasztott orak szdma: 3512 6ra

v" ebb6! - igazolt : 3512 6ra
v mul.- bol igazolatlan : 0 dra

v mulasztasi atlag . 56,64 6ra

Intézményiink esetében a mulasztott napok széma — még ha az igazolt is — nem mondhatd magasnak.
Orvosi igazolasok lefedik a mulasztasi napok t6bbségének igazolasét, illetve a sziil6i igazolasok, de
nagy részilk orvosi igazolas, sziil6i igazolés és tagintézményvezetdi igazolasok voltak.

A tanév folyamén:
e  (ricsitést mulasztds miatt: O esctben
o szabalysértési eljarast (31 oOra utdn): 0

o szabéalysértési eljarast (51 6ra utdn): O alkalommal kezdeményezitink.

Igazolatlan hianyzésok: 10 éra, 30 6ra, 50 ora tekintetében jelzéssel kell €lni az osztalyféndknek. Erre
intézménylinkben nem volt példa.

Gyermekvédelem

L Szocialis hattér:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil : 10 tanuld
- Hétranyos helyzetl tanulo : 1 16

- Halmozottan hatranyos helyzetii tanulé : 4 f6

- Veszélyerztett tanuld: 0 f6.

A gyermekvédelmi munkédt gyermek- és ifjusagvédelmi felelds latja el az iskoldban. Az adatok
nyilvantartisa mellett a veszélyeztetettség prevencidja, a folyamatos kapcsolattartés €s a segitsegnyujtas
a fo feladata. A gyermekvédelmi felelds az osztalyfénskakkel is egyiittmiikddik, a védondvel és a
Gyermekjoléti Szolgalat helyi képviseldjével is tartja a kapcsolatot, aki heti egy alkalommal latogat el
iskolankba. A sziilékkel sziil5i értekezleteken és fogadé érak alkalmaval konzultaltunk.

IL. Anyagi timogatisban részesitett tanulék szdma:
- 50 % -os étkezési tAmogatas: 14 3
- 100 %-os étkezési thmogatas : 10 o

-ingyenes tankdnyvtamogatas : a 2017-2018-as tanévtd] minden didk téritésmentesen jut  a
tankonyvekhez.

Etkezési hozzajarulds

111 Iskolaotthonos oktatasban részesilok:



- Osszesen : 62 16
- iskolai menzéan éikezd : 61 6. | f6 egyéni tanrend szerint tanul (kiilfoldén tartézkodik)

- Iskolank tanuléi iskolaotthonos oktatasban részesiilnek, ami azt jelenti, hogy déleldtt is és
délutan is vannak tanitdsi oraik. természetesen délben az iskola ebédlgjében fogyasztjak el
ebédjiiket.

Iv. Vidékrol bejaré tanulok:

Intézményiinkben jelenleg 11 f6 bejard tanuldt jegyziink. akik Piricsérol. Nyirbogatrol. Nyirvasvaribol,
Nyirpilisrél, Teremr6l és Nyirbéltekrol érkeznek hozzank.

Az elsd tanitisi 6ran az osztalyban tanitd neveldk beirjak hidnyzokat. kévetkezO napra csak az
elézetesen bejelentd tanul6t tudjuk az étkezésbe bejelenteni vagy kijelenteni onnan.

Tankényvtamogatds/tankonyvelldtds
A 2020/2021. tanévre:

o szocialis raszorultsag alapjan: 0 f6,
e téritésmentesen: 62 f8.
e fizetés ellenében: 0 {6 részesiilt tankdnyvellatasban,

A 2020/2021. tanévben elért eredményeink:

% minden tanuld esélyegyenlGségének biztositisa
% gyermekvédelmi tevékenységek
v,

% kapcsolattartis sziilokkel

+

A 2020/2021. tanévre kitiizitt fejlesztési irdnyok:

% felso tagozat induldsanak elékészitése
L)

< az dvoda — iskola kozitti 4tmenet sikeres biztositisa
< Létszambovités a felsé tagozat osztalyainak minimum 15 fés létsziminak elérése
A mindségi célok, intézkedési tervek megvalésitisinak eredménye

Partnerkapcesolatok irdnyitasa

Folyamatosan hangsulyt fektetiink intézményi partnereink feltérképezésére, és a realitasok figyelembe
vételével alakitjuk oktaldé — neveld tevékenységiinket. Célunk, hogy az iskola és partnerei kdzott
megvaldsuljon a hatékony egyiittmikddés, kialakuljon - vagy legaldbb kozeledjen egymdshoz - egy
kozos értékrend, melyhez egymas igényeinek megismerése ¢s toleralasa segit benniinket.

Az iskola hirnevének erdsitése

Célunk, hogy iskolank folyamatosan .jelen legyen ..nem csak a telepiilésiinkén, hanem a korzetben és
lehetdségeinkhez. képességeinkhez mérten tagabb kdrnyezetében is.

Ennek érdekében végzetl tevékenységek:

¥ nyilt tanitdsi napok — pandémia miatt nem tudtuk megszervezni.
v éraldtogatasok, bemutatd 6rak — 1 6ra az 1. osztdlyban
v részvétel meghirdetett versenycken, palyazatokon



v iskolai linnepségek, megemlékezések, kulturlis rendezvények szervezése
Toérvényességi, taniigy - igazgatisi feladatok

Iskolank mikodtetéje az Esélytér Intézményfenntarto, kdzvetlen felettesiink a Leonardo Média
Akadémia Gimnézium, Szakgimnazium és Altalanos Iskola intézményvezetéje.

Az éves tantargyfelosztas tervezése a fenntarto és székhely intézményvezetd jovahagyasdval tortént.
Az 1. és 5. évfolyamokat érintette az Uj NAT bevezetése.

A etika/hit — és erkdlestan tantdrgy tananyagit az intézmény pedagogusi mellett a gorég katolikus,
reformétus egyhaz lelkészei oktattak. A hitoktatokkal tortént egyeztetés utan az éves orarendbe illeszive
egységes idpontokban sikeriilt megtartani ezeket a tanitasi orakat.

A pedagdgusokra vonatkozoan a munkaidé beosztast heti 32 dra benntartozkodésra terveztitk és
valositottuk meg. A kitelezd tanitési orak 22-26 6ra kézdtt voltak tervezhetdk, az ezen feltili feladatokat
(tanuléi feliigyelet, tizoraiztatas, ebédeltetés, iigyeleti rendszer mikddtetése, stb.) a 32 Ora terhére. Ez
nagy leterheltséget, munkat jelentett kollégaink szémara.

Taniigy igazgatasi dokumentumainkat igyekeztiink naprakészen. a torvényi cldirasokat betartva vezetni,
a hianyossagokat potoltuk idoben.

Huméaneréforrasok biztositdsa és fejlesztése

Az 4ltalanos iskola neveldtestiilete a 2020/2021. tanévben a kvetkezdk szerint alakult:

pedagégus : 10 {0

attanité ped.: 016

részmunkaidds pedagogus 0 o

{ires allashely: 6 f6 jelenleg a felsd tagozat beinditasahoz

NOKS pedagogiai asszisztens: 0 fo felst tagozat indulasahoz 1 & elengedhetetlen lenne
iskolatitkar: felso tagozat indulasaval

LRANNK

Valamennyi pedagégus rendelkezik az cléirt felsofoku végzettséggel, vagy jogszabalyi héttérrel az
oktatd —nevel® munkahoz. Szakos ellatottsag 100% -os.

Sajnos tagintézmény vezetd - helyettes nincs, nagyon sok teher van igy a megbizott vezetd vallan.

A pedagégiai munkét kozvetleniil segit alkalmazott:

v | 8 iskolatitkar - a tovdbbiakban
v 1 f6 pedagégiai asszisztens alkalmazasara van sziiksége az intézménynek

Technikai dolgozdk:

v karbantartd: 1 {6, akik az Snkormdnyzat biztosit
v takarité: 2 fére lenne szikség - 1 6t biztosit az dnkormanyzat

A tanévben a Nyirbator Varos Onkorményzatanak jovoltabol 1 6 takarité munkakdrben foglalkoztatott
dolgozo és | {6 karbantarté-portds munkakdrben dolgozo segitette az intézmény munkajat.

Munkakozisség



Iskolankban egy alsds munkakozosség miikédik. | munkakGzosség — vezetd iranyitaséval.
A munkatervben rogzitett feladatokat sikeresen elvégeziiik.
A tovabbképzési rendszer mitkodtetése
2020/2021. tanévben 10 {6 végezett 120 dras képzést (KAP képzeés).
A pedagégusok szakmai munkéjinak fejlesztése érdekében végzett tevékenységek
- Oralatogatasok
- Bemutat6 6rak
- Hospitalasok
- Tovabbképzések
Gazdalkodés

2020. januér 1.-jétol igénybejelentés alapjan. a székhely intézményvezeti jovahagyasaval torténhet a
koltségvetési igények felhasznélisa. Mikddésiinkbe a takarékos gazdalkodas folyamatossagara,
megvaldsitasara téreksziink.

Aprilisban az 6nkormanyzat jévoltabol 4 db interaktiv panelt kaptunk, gyermekek és pedagogusok nagy
sromére. A székhely intézmény altal beszerzendé eszkdzok a nyar folyaman érkeztek meg.

Az iskolai konyvtar helyzete

Jelenleg az 3000 kétetes iskolai kényvtart rendeztiink be, kdnyveink mar vannak. de megfelel6 butorzat
cseréje is szitkséges lenne egy jo! hasznalhaté kdnyviar kialakitasara. Szdmszer(ien t6bb mint 3000
konyvtari kanyvvel rendelkeziink. Kanyvtari nyilvantartd szoftver beszerzése elttiink all6 feladat.

Intézményi mérés — értékelési rendszer
<+ Pedagogusok értékelése

A tanfeliigyeleti latogatasokra késziilve a tanévben atdolgozasra keriilt a pedagdgusok dralatogatasok
szempont — és értékelési rendszere. A vezetdi oraldtogatisok alkalmaval, figyelemmel kisértem a tanitdk
neveld — oktatd tevékenységét.

A megfigyelések tapasztalatainak Gsszegzése a:

v 8 kompetencia (eriilet szempontrendszere,
v"  atanitasi oratervezetek tematikus felépitese és
v a pedagdgus reflexidit alapul véve torténik.

Ezek alapjan hatérozzuk meg az ersségeket és a fejlesztendd teriileteket.
< Pedagdgiai munkat segitd és technikai dolgozok

Munkavégzésiik ellendrzése a munkakdri lefrasban foglaltak teljestilését vizsgalta.

-

< A tanulok iskolal szintll mérése. értékelése

v 1. évfolyam: Difer — mérés
v' tagintézmény vezetdi hangos olvasds mcrése



Intézményi onértékelés

Sziikséges megalakitani az Onértékelési csoportot, de a tanév soran nem keriilt sor teljes kori
intézményi onértékelésre. Az elvarasoknak megfeleld kidolgozas a kovetkezd tanév feladatai kozott
szerepel.

A 2020/2021. tanévben elért eredményeink:

*

< Az egymastdl tanulds lehetdségeinek szélesitése (szervezett formaban, pl. bemutaté orik,
foglakozasok elemzése)

Felkésziilés a pedagégusok ellendrzésére (elmélet/ gyakorlat)

Takarékos gazddlkodds

Taniigyi dokumentumok naprakészsége, pontossiga

0
Ex3

-,
0.§

*
6.0

A 2020/2021. tanévre kitiizitt fejlesztési irinyok:

<+ Partneri kapesolatok erdsitése — kiildnds tekintettel a sziiléi hazra

<% Onértékelési rendszer kidolgozasa, bevezetése

Oktaté — nevel tevékenység

A Pedagégiai Programunkban meghatdrozott okiatd — nevel6 tevékenységet az éves munkaterviink
{itemezi az adott tanévre vonatkozdan.

Az éves munkaterv feladatainak teljesitése

Az éves munkaterv feladatainak teljesiilését az éves munkaterviinkben rogzitett:
e pedagogiai célok és feladatok €s
e nevelési célok és feladatok megvaldsuldsa alapjan értékeltiik.

A 2020/2021. tanévi munkaterviink — dsszhangban a munkakézosségi tervvel - meghatérozta iskolank
oktaté — neveld munkajat, a Pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok és az iskola kotelezd
éves feladatainak megvaldsitasa érdekében.

Pedagdgiai célok és feladatok
% Az iskola pedagdgiai elveivel valo azonosulas

Pedagdgiai tevékenységiink célja a tanuldi nyitottsagra. érdeklédésre, fogékonysagra és aktivitasra
épitve a személyiséglk sokoldalu fejlesztésc.

o Az oktat6 — neveld munka tervezése soran a pedagogiai elvek megjelentek a tanmenetekben,
éra/foglakozasi tervezetekben. A tandrén kiviili tevékenységek tematikéja is a célok és feladatok
megvaldsitasat szolgalta. Fontosnak tartottuk olyan alapvetd értékek kdzvetitését, melyek,
szitkségesek személyiségfejlodésiikhdz és meghatirozzak visclkedésiiket. Pl: természeti
kérnyezet megdvasa, egészséges és kulturalt életmdd irdnti igény, Onismeret, feladatvallalas,
tolerancia, csalad és kdzosség ériékeinek védelme, mas nemzetek kultirdjanak megismerése,
tiszteletben tartdsa. a sziilofold szeretete , a stb. A felsorolt tevékenységekkel a NAT-ban
szerepls kuleskompetencidkat is fejlesztettiik.

<+ Folyamatos madszertani megijulas



Neveldtestiiletink  tovabbképzéseken, a bemutatd o6rak megbeszélésein gyarapitottuk
modszertani kulturankat.

¢ Egységes kivetelmeény — és értékelési rendszer miikodietése

o Az egységes értékelési rendszer egyrészt az intézményi szabalyzokban foglaltak, masrészt a
tanitok munkakozdsség folyamatos kommunikécidja altal biztositott volt.

e Az irasbeli tajékoztatasokon és személyes megkereséseken tal, sziildi értekezleteken, nyilt
tanitasi napokon a sziilok tajékozodhattak gyermekiik elomenetelérél.

<& Kompetenciak fejlesciése

A kompetencidk fejlesztése folyamatos feladat nem csak a tanitdsi 6rdkon, hanem a tanoran kivili
tevékenységek feladatrendszerében is. Elsésorban a mindennapi életben hasznosithatd, valamint a
tarsadalmi kornyezet valtozasainak és igényeinek megfeleld ismereteket kdzvetitése a cél, hiszen a
kompetencia - mérési feladatsorban is az alkalmazhato tudésrol kell bizonysagot tenniiik a tanuloinknak.
e A hatékony kompetencia fejlesztés érdekében megteremtettik a tantérgyi integracid
feltételrendszerét, kialakitottuk a megfeleld tanulasi kirnyezetet. mely fontos volt a tanulés
hatékonysdga szempontjabdl. Ez dromforrést jelentett a tanuldknak, masfeldl felkeltette
érdeklodésiiket és aktiv, konstruktiv egyiittmikadésre késztette Sket.
o Oraldtogatasok és bemutatd 6rak alkalmaval ellendriztiik a pedagogusok tervezo tevékenységet.
a differencialt 6ravezetés modszerének/ formainak megvaldsitasat, tanligyl dokumentaciot.
o Tantargyfelosztasban  tervezett egyéni  fejlesziések,  felzarkoztatd/tehetséggondozo
foglakozéasok kis csoportokban szervezddtek.
e A kompetenciafejlesztés a mérési eredményeket alapul véve a szOvegériés ¢és a
problémamegoldé gondolkodés hatékony fejlesztésére iranyult.

% Egyéni bandsmod alkalmazdsa a nevelés — oktatds teriiletén

A tanuldk nagyfoki heterogenitasabél addddan kiemelten kezeljiik a tandrdkon a differencidlt
foglalkoztatast, feladatadast, képességfejlesziést.

e A tandrakon a differencialt munkaforma kinal lehettséget a lemaradassal kiizdd tanulok
telzarkdztatasara.

o A tanitasi tartalmak feldolgozasaban elemi ismereteket kozvetitettiink, alapvett képességeket ~
és készségeket fejlesztettiink, hangsilyt fektetve a tanulési tevékenységek segitésére.

o Az egyéni fejlesztd foglalkozasok az eldzetes szintfelmérések, szakért6i vélemények alapjan,
egyéni litemterv szerint folynak, véltozatos feladatokkal és munkaforméakban.

o A differencialt munkaformak és a szorgalmi feladatok révén biztositunk lehetdséget a jobb
képességii didkjainknak a tovabbi fejlédésre, de a tehetség kibontakoztatasara valddi szinteret a
szakkordk nyujtanak.

o A tanév soran szamos miivészeti — sport - tanulmanyi program keretében mutatkozhattak be
diakjaink.

& Ismeretszerzési technikdk, médszerek és eljarasok szélesitése
e A tanulok motivalasat a sokszini feladatok mellett az IKT eszkdzdk alkalmazasaval,

kivancsisagukra épitve, valtozatos munkaformék alkalmazésaval, fejleszté értékelésekkel
igyeksziink fokozni.



Oralatogatasok tapasztalatai: sajat készitési eszkozoket egyre véltozatosabb formékban
alkalmazzak nevel6ink a tanitasi folyamatban.

< Szocidlis kompetenciak fejlesziése a tanoran kiviili tevékenységek soran

A tandrak és a délutani (tandran kiviili) foglalkozdsok szamtalan lehetéséget kinaltak a
széleskoril személyiségfejlesztésre. A kiilénbozo csapatversenyek sordn igyekeztlink erésiteni
tanuldinkban a kizosséghez tartozast, a feleldsségvallalast. az empatiat és toleranciat, valamint
az elfogadast és egylittmikodést.

Rendezvényeink a kiszdsségi nevelésnek megfeleld szinteret biztositottak. Altalanos tapasztalat,
hogy az osztalyokban kialakul(t) egy aktiv mag, akik szivesen egyiitt dolgoznak tarsaikkal, a
felndtiekkel, a tobbiek pedig alkalomszeriien csatlakoznak. A tandran kiviili tevékenységek
szervezésébe, lebonyolitdsaba igyekeztiink bevonni a sziiloket, torekedtiink a veliik valo
kapcsolat erdsitésére. szélesitésére. Sajnos a pandémia ezt nehezitette, tébbé-kevésbé
hattérmunkat végeztek. A beszamoldok egybehangzé véleménye szerint: a sziil6i kdzosségben is
vannak, akik szinte mindenhol jelen vannak, segitik munkéankat.

3

% Mérési — ériékelési vendszer miikodietése

Kiemelt feladat — elsésorban a felsd tagozatban valik nagy fontossaglivd— a tanulok felkészitése a
mérésekre. Tanuldink tébbsége jo/jeles képességll, illetve a sziilok sok idét és energiat forditanak
gvermekitk tanulményi munkéjanak segitésére, ezért feladatunk, hogy a lanitdsi érdkon vagy tandran
kiviil készitsiitk a tanulékat a mérésekre. Kiemelt feladatunk volt az anyanyelvi kompetencia és a
matematikai eszkbztudas fejlesztése.

belsé mérést is be kell iktatnunk, de jé alkalmak voltak a megmérettetésekre a tantargyi
versenyek.

A 2020/2021. tanévben megvaldsult mérések

Intézménvi:

i

Difer

A 2020/2021. tanév tanulmanyi teljesiilésének értékelése

Tanulmanyi atlagok. hianyzasok:
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Tanuldink t6bbsége jél motivalt, maximalista a jeles és dicséretes osztalyzat szamukra az elfogadott.
A statisztikai adatok alapjan bukott tanulok szama: 0 6

- évfolyamismétlésre utasitott: 0 {6

- javitévizsgat tehet: 0 fo

- Szakértdi Bizottsag javaslatara évfolyamot ismétel: 0 tanuld
- sziildi kérésre évfolyamor ismétel: 0 tanulo

A gyengébb teljesitmények mellett azonban vannak még szorgalmas. igyekvd, tehetséges diakjaink is.
akik megalljak helyiiket, szdmithatunk rajuk és dregbitik iskolank himevét.

Kitiind tanulok szama: 38 6
Jeles tanulok szama: 9 f6

Az elséd éviolvamosok szdveges ériékelésének eredmeényei

Osszesitd adatok: 15 o értékelt tanuléra vonatkozodan

Ev végi eredmények: A 2020/2021-es tanév tantargyi kovetelményeit
- kivaloan teljesitette: 10 tanuio
- 01 teljesitette: 4 tanuld

- megfelelden teljesitette : 1 tanulo

Az tanév végi felmérések eredményei:
fras: 4.8 (kivalo 12, j6 3)
Hangos olvasas: 4.8 (kivalo 12, jo 3)
Néma, értdolvasas : 4.8 ( kivald 14, kdzepes 1)
A fenti eredmények mutatjdk, hogy nagyon jok az eredményeink, jo! haladtak.
¢ Adminisztrdcios munka pontossdaga
e Torekedtiink a szillok folyamatos tajékoztatasara. Erre a szobeli és irdsbeli tdjékoztatasok

formait egyaréant alkalmaztuk, facebook, messenger csoportok a pandémias idészakban .
e A taniigyi dokumentumok naprakészségét az ellendrzések, latogatasok alkalmaval vizsgaltuk.

A 2020/2021. tanévben elért eredményeink:

*

egységes pedagogiai kivetelmények megvaldsitasira valé torekvés
médszertani kultira folyamatos fejlesztése

a tanulék felkészitése a rendezvényekre, versenyekre
élménypedagbgiai elvek betartasara vald térekvés
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A 2020/2021. tanévre kitiizott fejlesztési irdnyok:

L7

¢ pedaglégusok dralitogatdsa — fejlesztd, segitd értékelés
% taniigyi dokumentici6: a pedagdgusok ellenfrzés elvarasai szerint

Nevelési célok és feladatok

*

@ A wanitasi orak munkamordl

% Magatartasi mordal

Diakjaink helyes utra terelése a viselkedésben egész napos/ egész éves feladatunk. A csalddban
fellelhetd problémak tikrozOdnek a gyermekek magatartasaban, viselkedésében, mely ranyomja
bélyegét iskolal magatartdsukra, tanulmanyi teljesitményiikre is.

Fontos feladatnak tekintettiik a tanév soran:

o a Hézirend szabalyainak ismertetését, a benne foglaltak megtartatés,

o ligyeleti tevékenységlinkkel torekedtiink az drakdzi sziinetekben az udvaron, az épiileten beliil
és az ebédidben a helyes magatartasi normak, a kulturalt viselkedés, a tarsakhoz valé viszony
pozitiv iranyu alakitasara,

o afelmeriil6 problémékat igyekeztiink csirdjaban elfojtani, sziikség esetén szakember segitségét
kémi,

e preventiv feladatok a tanitdi munka sorén,

e atanuldk motivalasat a tanitdsi modszerek soksziniisége. a tudatos pedagogiai tervezés altal
igyekeztiink fokozni,

e oralatogatasok és azok tapaszialatainak megbeszélése sordn— kommunikacié, motivalas a
tanitasi folyamatban — kiemelt szempontok voltak.

¢ Aranulok aktivabb bevondsa a sajat programjaik szervezésébe
Kdozdsségiinkben:

o azosztalyfonoki tevékenység, valamint
e atandran kiviili tevékenységek soran valésult meg tanuldink kdzdsségi tevékenysége

% Felelos munkavégzésre nevelés

Megvalositasdhoz hangsulyt fektettiink a csoporton beliili  szokadsrendek kialakitdsara és
Osszehangolésara, az egyéni banasmaodra.

Neveldink

o személyes példamutatdssal és a kdvetkezetes neveldi attitlid, tiirelem, tolerancia gyakoilasaval,
valamint

° a fanitdsi — tanulasi folyamatban alkalmazott modszerekkel, eszk6zdkkel- és eljarasokkal
igyekeznek tanuldinkat a felelds munkavégzésre nevelni, melvek az éralatogatasok alkalméval
megnyilvanulnak, nyomon kovethetdk. ( pl.:, javitds — és javittatés, ériékelés /elmarasztalas
dsszhangja. Gsztdnzd - batorito értékeles stb.)

¢ Hazaszeretetre, magyarsagtudatra nevelds



e Nemzeti linnepeinket méltoképpen megiinnepeltiik, elésegitve didkjainkban a hazaszeretet, a
nemzetiudat és a hagyomdnytisztelet irdnti érzésiik kialakuldsat, meger8sodését. A hazafias
nevelés részeként fontosnak tartjuk nemcsak az eurdpai, hanem a veliink élo kisebbség
kultirdjanak, szokésainak megismerését, elfogaddsat is. Az iskolai oktatds keretein beliil
szamos tantargy kivalo lehetdségeket nytjtanak arra. hogy hazénk értékeit, multjat kdzelebb
hozzuk didkjainkhoz.

¢ Kapcsolatok erdsitése a sziilkkel

Az oktato — neveld munkank eredményessége nem nélkiilozheti a sziilokkel valé kapesolattartast. a
sziilo1 haz szokdsainak ismeretét, az aktiv, egymas munkajat segitd. erfsitd egyiittmiikddést. Online
szUldi értekezletek. iskolai rendezvények ez évben is biztositottdk a kolesonds egyiittmiikodés,
taldlkozasok lehetdségét. Szamos programba hattérmunkésként a pandémia miatt igyekeztiink
bevonni a sziil6k csoportjat, mely sikeresnek mendhato.

A 2020/2021. tanévben elért eredményeink:

% szakmai munka szinvonaldnak megtartdsa, fejlesztése

-

< egvénre szabott, differencidlt képességfejlesztés

R

A 2020/2021. tanévre kitiizitt fejlesztési iranyok:

% tanuléi/sziil6i motivaltsag erdsitése
-

% szakemberek — renddrség, gyermekvédelem, csalddsegito stb. - szorosabb egyiittmiikodés
kialakitdsa

A pedagogiai és nevelési célok teljesiilése érdekében megvaldsitott programok

Ebben a félévben a virushelyzettdl fiiggetleniil is szines a paletta a programokban €s versenyekben val
készlilésben.

Augusztus 1-én talélkoztak az Elménysulis gyerekek.

Augusztus 24-t6l késziilédtiink az évre.

Augusztus 31-én megtartottuk évnyité linnepségiinket

Szeptember 1. elsé tanitdsi nap.

Szeptember 21. Kényviinnep Vig Balazzsal

Szeptember 22. Automentes Vildgnapot tartottunk

Szeptember 28-an Sportdélutant tartottunk

Oktdber 1-én megemlékeztiink a Zene Vildgnapjardl. illetve az Idések Vilagnapjarol

Oktober 6-an az aradi vértanikra emlékeztiink

Oktober 21-én az 1956-o0s forradalomra és szabadsagharcra emlékeztiink

Oktober 22-4n Halloween party-t tartottunk

November 20- an 6sz buestztatas volt iskolankban

it van az 8sz, itt van (jra rajzpalyazatunkon

November 30-an a télapovéras hagyoményail kdvettiik. Elldtogattunk a varosi Mikulashazhoz.

December 5- én megérkezett hozzank is a Mikulas

December 6-16] minden pénteken meggyijtotiuk az adventi gyertyvankat

A Kulturalis Kézpont palyazatara késziltiink, melyre kardesonyi diszekel kellett késziteni az
ujrahasznosités jegyében.

0000000000000 QO0OCC



o December 23-4n megtartottuk kardcsonyi iinnepséglinket, mely ezt a cimet kapta: ,,Ahol a
szeretet.ott az otthonunk™

0 A félévet januar 22-én a Kultira Vilagnapjaval zartuk le, melyet osztalyon belill szines
feladatolkkal hoztunk kozelebb a gyerekekhez.

Marciusban online oktatdssal folytattuk tovabb a tanévet.

Online oktatas: 2021.03.08-2021.04.19.

Az évnyité — és évzard miisorok jol szervezettek voltak jatékos szinfoltjai voltak programjainknak,
biztos verstudassal rendelkeztek a tanuldk. Az okt. 6-ai miisor nagyon szinvonalas és latvanyos volt,
az okt. 23-ai linnepség mélté volt a megemlékezésre. A kardcsonyi miisor felvételrdl szolt. de igy is
gyonydriien hangzott, szép volt. Minden osztaly megmutatkozott énekes, tdncos mlsorszammal. mely
igen sikeresnek bizonyult. A farsang ismét sikeres és népszerli volt a gyerekek kirében egyarant, melyet
osztalyszinten iinnepeltiink. Marc. 15-ei nemzeti innepiinkhdz méltd megemlékezés és szép volt, jol
sikeriilt.

Az anyak napi musor hagyomanyainkhoz hiien osztély sziniten valdsult meg az alsd tagozaton. A
Nemzeti Osszetartozas Napi miisor értékes, és latvanyos volt.

A hazi rajz és farsangi alarckészitd versenyeink. amelyeket 6vodas gyerekeknek és iskolas tanuldknak
hirdetettlink  igen  népszerlick  voltak, amelyekre  Orommel  jelentkeztek  didkjaink.
Osztélykirdndulésainkrdl élményekkel telve értek haza a tanulok.

A tehetséggondozas érdekében végzett tevékenységek

A 2020/2021. tanévben tdbbféle modon igyekeztiink szervezni, a kiemelt képességii tanuldink
fejlesziését. A tanitdsi alkalmak (tanitasi ora, tanordn kiviili tevékenység) sordn az egyes tanuldk
szamara differencialt tanuldsszervezéssel. azaz a kiilonbozd elsajatitasi utaknak és modoknak helyt adé
szervezési modokkal biztositjuk a képességeiknek megfeleld haladést a tananyagban.

Tandrakon:
= dnként vallalt, vagy a nevelt6l kapott egyéni munka (6nalld megfigyelés, gyiijté munka stb.),
= csoport-, paros munka,
= tanuloi jellemzokhdz igazodd stratégidk. modszerek. taneszkoz hasznalat, feladatok,
= motivalas,
= differencialt értékelés

Tanoran kiviil:
= szakkordk
= kdényvtar
= versenyeken
= palyazatokon vald részvétel

A tehetséges tanuldinkat kiilonboz6 versenyeken, palyazatokon is inditottuk. segitséget ny(jtottunk az
ismeretanyagaik bovitéséhez.
Tanulmanyi. sport — és tehetséggondozo versenyek:
Also tagozat:
= Hazi rajz pélydzat 45 didk késziilt

= Rajzpalydzat | f6 1. helyezés, 2 6 tanuloi kiilondijban részesiiltek
= Alarckészité verseny 98 alkotds



= Megye: Mdra matematika verseny

= Korosék Menti Orszdgos Matematika Versenyen

= Orszigos Méh-Esz Logikai Versenyen

= Naszreddin Hodzsa mesemondd verseny

= Mozaik kiad¢ altal szervezett tanulményi versenyek sztivegértésbol és matematikébol
= Nyarra ELMENY napkdzis tabort szerveziink 06.28.-07.02.

Az elmult tanév versenyekben is gazdagon telt. Bekapesolddtunk t8bb matematika és logika versenybe
a tehetséges tanulok gondozésa érdekében. Didkjaink részi vettek a Mdra Matek Megyei versenyén, a
Koérostk Menti Orszagos Matematika Versenyen és az Orszagos Méh- Esz L0g1kal Versenyen.

A Mozaik Kiadé jol szervezett levelezds szdvegériési és matematika versenye is igazi probatétel és
remek lehetdség volt a gyerekeknek a gyakorlasra, a megmérettetésre. Sikeresen szerepeliek a
szdvegértési versenyen a 2. osztalyosok: Birta Gerg6. Eles Laura, Mé4té Dusan, Orosz L4sz16, Pésan
Virdg. Seb6k Milan. Turgyan Viola, akik tovabbjutottak a méjusi orszagos déntdbe. Nagyon 6riiliink
diakjaink sikereinek. biiszkék vagyunk rajuk. Felkészitd tanitdjuk szdvegértésbdl Lukdes Tiborné,
matematikabo] Nagy Csabéané voltak.

Moéra Matek Megyel Verseny eredményein és kivald eredményt értek el tanifvanyaink:

1. osztaly: arany oklevél: Czekmeiszter Maja, Fucsko Aliz, Hetey Méarton, Horvéth Lotti Izabella,
Kénya Hanna, Olah Noel Szaboles

Felkészitd tanitojuk: Olah Eva

2. osztaly: arany oklevél: Eles Laura, bronz oklevél: Orosz Lészld

Felkészit6 tanitojuk: Nagy Csabané

3. osztaly: arany ol\lexei [11és Dorka. eziist oklevél: Erdds Nandor. Mdjer Zétény. Turgyan Rudolf,
bronz oklevél: Horvath Hédi Panka, Posta Dominik

Felkészitd tanitdjuk: Ariné Miké Maria

4. osztaly: bronz oklevél: Czekmeiszter Panna, Somogyi Jazmin, Papp Réka

Felkészitd tanitojuk: Szedlarné Szabo Judit

Korosdk Menti Orszagos Matematika Verseny: ‘

1. helyezett: Olah Noel Szaboles 1. osztaly (Felkészito: Oldh Eva)

Orszagos Méh-Esz Logikai Verseny:

1. helyezett Olah Noel Szaboles (1-2. korosztély) Felkészitd: Oldh Eva

L. helyezett Bészérményi Borbdla, Somogyi Jazmin (3-4. korosztaly) Felkészitd: Szedlarné Szabo
Judit

I11. helyezett 11és Dorka (3-4. korosztaly) Felkészité: Ariné Miké Maria

A Nvirbator Jovdjéért Egvesiilet altal meghirdetett "Milyen varosban szeretnék €lni?" cimi
rajzpalyazatra iskolank t6bb tanuldja is elkiildte alkotasait. Nagy dromiinkre az 1. helyezett és a
kiiléndijasok az Elménysuli diakjai lettek.

¥ 1. helyezett:

Vilez Fanni - 4. osztélyos tanuld felkészitd pedagdgusa Kopasz Csabéné

¥ Kiiléndij:

Horvath Hédi Panka - 3. osztalyos tanulé felkészité pedagogusa Takdcs Adrienn

Maté Dusén - 2. osztalyos tanuld felkészitd pedagégusa Nagy Csabané

Mora Matek Megvei Verseny déntdiébe jutott tanuldink:

4. osztaly 3 tanuld szerepelt, akik mindharman dént8be is jutottak 111és Dorka, Majer Zétény, Erdos
Nandor. ( felkészitdjiik Ariné Mikd Maria)

2. osztaly: Mora matek tanulmanyi verseny: Maté Dusén, Orosz Léaszlo, Eles Laura, Pésan Virag (

felkészitdjiik: Nagy Csabané)

1. osztaly: Fueské Aliz, Horvath Lotti Izabella, Marta Széfia, Gajdics Molli, Kénya Hanna, Olah Noel
Szabolcs (felkészitgjiik: Olah Eva Piroska)



A Mora Matek Megyei Verseny dontéjében 2. helvezést ért el Horvath Lotti Izabella, 4. helvezést ért
el Fucské Aliz. Felkészitd pedagdgusuk Olah Eva Piroska tanité

Mozaik matematika verseny dontéjébe jutott tanuléink: Turgyan Viola, Eles Laura, M4té Dusan,
Balabén Bence. (felkészitjitk: Nagy Csabéné)

Az ¢év soran t8bb olyan iskolai programunk is volt, ami teret adott a tehetséges tanuléinknak, hogy az
egész iskola/ varos elétt megmutathassak tudéasukat.

Kulturdlis  programokat, iskolai (innepségeket, megemlékezéseket, helyi versenyeket, is
megmérettetések melyeken tanitvanyaink szerepelhettek a kodzdsség eldtt (pl. okt. 6-a, karcsony.
okt.23., marc.15. stb.), hiszen ezek az alkalmak is felkésziilést, felkészitést igényeltek, illetve
tébbletfeladat teljesitését varték a diakokt6l, pedagdgusainktol egyarant, igaz leginkabb képi és vided
forméjéban tudtunk megmutatkozni a virushelyzet miatt.

Intézményi palyazatok

Gyurmavilag eszkdzpalydzatan 170000 Ft eszkozt nyert az iskola, ennek 1 harmada nrészes volt, amely
székhely intézménylink tdmogatasédval valosulhatott meg.

Az Innovacids ¢s Technoldgiai Minisztérium jovoltdbdl 47.390230 Ft tamogatdst nyertiink el
eszkOzfejlesztésre. konkrétan az informatikai eszkdzparkunk bovitésére, amelyet konkrétan a Nyirbétori
Tagintézmény részére kivdnnak nyujtani. Ennck beszerzése nyéri iddszakban tortént, hiszen a
tamogatassal mar szeptember 30-4n el kell szamolnunk.

A 2020/2021. tanévre kitiizott fejlesztési iranyok:

*,

< az intézmény eszkdzfejlesztése
7w az elvirdsoknak, feltételeknek valé megfelelés

L)

Oralitogatisok tapasztalatai

Az Oralatogatdsokra/ bemutatd ordkra nem az el6re meghatarozott iitemterv szerint kerilt sor. A
pedagogusok ellendrzesére és értékelésére késziilve, a tanfeliigyelet szempontjait alapul véve hataroztuk
meg a vizsgalt kompetencia tertileteket és értékeltiik az éralatogatasok tapasztalatait, hatdroztuk meg az
erdsségeket ¢s fejlesztendo teriileteket.

A tandra elemzési szempontjait ismerték a munkatérsak. A latogatdsok fejlesztd. eléremutaté céllal
torténtek. Az dramegbeszélésen részt vettek a jelen 1évé kollégak. A latogatasok tapasztalatibol
megéllapithato, hogy pedagdgusaink jol felkésziiltek a tantestiilet fele mar atesett a mindsitésen.

A kollégdk Oravezetési stilusa az évek folyaman sokat valtozott, folyamatosan atformélodott. A
tovabbkepzések alkalméval elsajatitott kompetencidkat igyekszenek beépiteni napi oktatd — neveld
tevékenységiikbe.

Kevesebb frontdlis osztalymunkaval (ez nehezen volt megvaldsithaté pandémia idején), egyre tobb
csoportmunkaval. parokban. differencidltan tudjak a gyerekekbdl az ismereteiket eléhivni, béviteni.



Kiilonbozd gyakorlasi modokkal. sok pedagogiai eszkdzzel mélyitik tanitvanyaik ismereteit, alkalmazva
a élménypedagdgia médszereit. Szinte mindenki tigyel arra, hogy értékelésével motivalja a tanulokat.

A 2020/2021. tanévben elért eredmények:
% valtozatos munkaformik, és differencialas

% pedagégus ellendérzés elviras rendszerének megismerése,
gyakorlatba torténé beépitése

RS

A 2020/2021. tanévre kitiizétt fejlesztési célok:

< tantargyi tematikus tervezetek készitése
.+,

% Oralatogatasok utdni reflexiok tudatos felépitése

A vezetdi tevékenység

Vezetdi munkamban, a Pedagagiai programban - igy a Nevelési, mint a Helyi tantervi részében
megfogalmazott céljaink —program megvaldsitasat elsdleges feladatomnak tekintek.

Térekedtem az intézményt a torvényességnek megfelelve mikodtetni, a taniigy - igazgatési
feladatokat pontosan, hataridékre végezni, melyet elvartam munkatarsainktdl is.

Szerzett ismereteimet igyekeztem dtadni kollégaimnak. felkésziteni a neveldtestiiletet a pedagdgus
ellendrzésekre, az Gnértékelés rendszerének kiépitésére.

Intézményvezetdi tevékenységem sorén az iskola munkarendjét, a pedagdgusok és technikai
dolgozék munkafegyelmét, a szakimai igényességre torekvd munkavégzést igyekeztiink erdsiteni. a
szervezeti kulttrat fejleszteni.

Onmagamtél, de kollegaimtd] is megkdveteltem a munkaidd és munkarend pontos betartasat, a
szakmai szinvonal fejlesztését, a mindségi munkavégzést. a gyermeki személyiség tiszteletét, a
mésok iranti toleranciat, a huménus. egymas munkajat segité egylittmitkédést. a pedagdgus — etika
betartasat. Ez utan is erre téreksziink.

A 2020/2021. tanében elért eredmények:

< munkarend és munkafegyelem
% jo munkahelyi légkér megtartdsa

+,

<+ szervezeti kultira erdsitése

A 2020/2021. tanévre kitlizott fejlesztési célok:

L)

% feladatok egyenletes elosztisa
% munkarend és munkafegyelem

Osszegzés:

A mogbttiink hagyott tanév tartalmas. megujulasra tdrekvo. az intézmény és szervezeti kultira
fejlesztését szolgald. tervszeri és kovetkezetes munkét igényld tanév volt.

Voltak napi problémaink, sikereink és eredményeink is.



A megélt tapasztalatokbol, eredményekbdl és eredménytelenségekbdl tanulhatunk. am a levont
kovetkeztetéseket a magunk haszndra, oktatd — neveld munkdnk eredményesebbé tétele érdekében
kamatoztatnunk kell. Az élménypedagogidra épiilé élmény alapl oktatdsnak van létjogosultsaga, a
sziildk és a gyerekek szeretik iskolankat, megbiznak benniink, jol érzik magukat, sikerként élik meg az
iskolaban folyé munkat, amelyet a tanulds mellett szines programokkal gazdagitottunk. A neveldtestiilet
tagjai aldozatos munkét végeztek, ehhez tarsult dszinte kritikdjuk. toleranciajuk és egylittmikadésik.

Nyirbator, 2021. oktéber 13.
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