Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
173/2021. (XI1.20.)
onkormanyzati hatirozata

Nyirbator Viros Onkorményzata Esélyegyenléségi Tervének elfogadasaroél

A Képviselo-testiilet

Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenloség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. tv.
63.§ (4) bekezdése alapjan

Nyirbator Varos Onkorményzata Esélyegyenléségi Tervét az 1. szam mellékelt szerint
elfogadja

felkéri a polgarmestert a Helyi Esélyegyenloségi Terv varosi honlapon valé
kozzétételére.
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Altaldnos célok, etikai elvek

Alapel

vek:
Nyirbator Véaros Onkormanyzata, mint munkaltaté elkdtelez magat a munkahelyi
esélyegyenl6ség elvei mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoz.

Az egyenl6 banasmdd elveinek tiszteletben tartisa és az esélyegyenldség eldsegitése
érdekében tdmogaté intézkedéseket hoz.

A munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy a nék, a 40 év felettiek &s a gyermekes,
a gyermekiiket egyediil nevelé munkavallaldk esélyegyenlbségének eldsegitése
¢rdekében tdémogaté intézkedéseket hoz, kiilondsen a képzés, a munkakdriilmények, a
gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapesolatos kedvezmények terén.

A munkéltatd elkdtelezett abban, hogy a foglalkoztatds soran megelbzi és
megakadalyozza a munkavallalék hatranyos megkiilénboztetését. Ez kiterjed a
munkaerd-felvételre, a képzés, a tovahhképzés és egy¢h Osztdnzések meghatirozdsdra,
az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal Osszefliggd esetekre. Kiterjed
tovabba a munkavéllalok barminem, kiiléndsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szdrmazdsuk, vallasuk, politikai meggy6zOdésiik stb. miatti
diszkriminaciéra. Ez alol kivétel a foglalkoztatas jellegéb6l, vagy természetébol
egyértelmiien kovetkezo, sziikséges megkiilonboztetés eseted.

A megkiilénboztetés tilalma, az egyenl6 bandsmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezb
egyenlitlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatisuk
soran. A munkéltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki,
amelyek el6segitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megérzését.



Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2021. december 01-i dllapotot tiikrizik.
A Nyirbitor Viros Onkormsnyzata altal foglalkoztatott munkavillalék szima: 60 6

Ennek a létszamnak:

- 48 %-ano, (29 16)

- 58 %-a 40 évnél id6sebb kord, (35 16)

- 25%-a 16 éven aluli gyermekes munkavallalo, (1516)

- A hatdrozott idejii kinevezéssel dolgozok szama: 48 {6

- Bejard munkavallalok szama: 1 £
- roma identitasu dolgozo: 43 16

A munkavallalok kéziil 40 8, azaz 66% kiézfoglalkoztatasi jogviszonyban 4ll.
A képzések teriiletén:

A mezd6rok minden évben kotelesek tovabbképzésen részt venni az 1997. évi CLIX. t0rvény
alapjan, melynek az Onkormanyzat eleget tesz.

A juttatasok teriiletén:

A juttatdsokat a munka torvénykonyvérdl szolo tdrvény, a munkavallalok egyeb
juttatasairél sz0l6 énkormanyzati rendelet illetve a Képviseld-testiilet szervezeti ¢és
miikédési szabalyzata hatdrozza meg. A bérezésben az eltérités, a személyi bérezés
alkalmazisa a nyujtott teljesitményhez, nem pedig az esélyegyenldség biztositdsahoz
kotédik. A Munka térvénykonyvének kdszonhetden nincs kiilonbség a bérezésben a n6k és
a férfiak kozott.

A nem nyirbatori lakcimmel rendelkezé bejard dolgozék az utazési hozzijarulast
egységesen kapjak, a tdvolsagtol fiiggben.

A munkavallalok iskolai végzettsége, pozicioja
- A fels6foku végzettségli munkavallalok aranya a munkavallalok kdzott 0,6 %, koziililk
keriilnek ki a vezetok, illetve a kdzépvezetdk.

Munkavallaléi panasz
- Az egyenld banasmdd megsértésével, a zaklatassal, jogellenes elkiilonitéssel, megtorlas
eléfordulésaval kapesolatos panaszt sem irdsban, sem szoban senki nem jelzett.

Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltdrt hatrinyok nem jelentdsek, ennek megfelelden a kivetkezd
célokat tlizi ki a munkaltaté:



Az egyenlé bandsmoéd betartdsa és az esélyegyenléség eldsegitése érdekében a
munkaiigyi folyamatok folyamatos szabalyozasa.

A munkakoriilmények javitdsa, kiilonds tekintettel a 40 év felettickre, a ndkre, a
kisgyermekesekre.

A GYED-16l, Gyes-r6l visszatérék és a kisgyermekesek szabadsaganak kiadisakor
figyel a munkaltatd az 6vodai €s az iskolai sziinetek id6pontjara.

A munkavallalok gyermekei szdmadra biztositja a szakmai gyakorlatot, diplomamunka
konzultacio lehetdségét.

A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés eldsegitése.

A csalddos munkavallalok szaméira, amennyiben koriilményeik indokoljak
(pl.virushelyzet) otthoni munkavégzés vagy tavmunka biztositisa, amennyiben
munkaké&re ezt lehetévé teszi. Ehhez a megfeleld munkaeszkéz (szdmitdgép,laptop)
biztositdsa.

Konkrét programok, intézkedések az egyes célesoportok érdekében

A munkaltato vallalja:

Az alashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot szempontjabol nem tesz killénbséget. Az
Onkorményzat a munkaerd-felvétel soran a hangsilyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra ¢és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszu szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatdsdgot, mint a t6bbi készség és
képesség figyelembevételét. E mellett tdmogatja a gyakorlattal nem rendelkezd
palyakezdok felvételét.

Elényben részestilnek az dnkormdanyzatndl @j szakképzettséget szerzett dolgozok -
képzettségnek megfelelé- megiiresedett munkakérbe térténd athelyezés lehetdsége
esetén.

Képzések, tovabbképzések esetén a negyven éven feliiliek kérése nem keriil
elutasitasra csak arra hivatkozva, hogy a képzés koltségének atvallalasa korukbol
kovetkezéen mar nem kifizetddo befektetés.

A gyermekes munkavallalok -kildn intézkedés alapjan, differencidltan (pl. nevelt
gyermekek szdma, egyedili eltartd, idéskomi sziilét is eltartd)- iskolakezdési
tAmogatdsban, illetve szocialis segélyben részesiilhetnek. A munkaidén tali feladatok
vegzésére csak a legszitkségesebb esetekben keriilnek beosztasra.

Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kivetkezé médon:

a) Az Onkormdnyzat személyzeti tigyintézét nevezi meg (esélyegyenléségi
referensként ) a kozvetitoi tevékenység ellatasara.

b) A munkavallalé az egyenld bandsmod megsértésével, a zaklatassal, jogellenes
elkiilonitéssel, megtorlds eldfordulasdval kapcsolatos panaszit irasban jelzi a
kozvetitd felé, ez az iddpont az eljaras kezdetének idépontja.

¢) A kozvetité kezdeményezi a targyalast a munkavallal6 és a munkaltats, vagy
képviseldik kozt.

d) Amennyiben igy sem sikeres az figy megoldasa, a munkavallal6 a teriiletileg
illetékes munkaiigyi birésdghoz fordulhat panaszaval.



- Az egészség megtartisa és fejlesztése érdekében sziirdvizsgalatok szervezése: A
munkavallalok j6 egészségi allapotanak és jo kézérzetének megtartasa érdekében a
munkaltatéd prevencids sziirévizsgalatokat szervez, dnkéntes részvétellel.

Az Esélyegvenldségi Terv elfogadasa, a nyilvinossag biztositasa

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete az Esélyegyenldségi Tervet a
17372021, (XI1.20.) szamu hatarozataval fogadta el.

A Esélyegyenl6ségi Terv alairasit kovetden az Onkorményzat haladéktalanul
gondoskodik az  Esélyegyenldségi Terv www.nyirbatorhu honlapon torténd
kozzétételrdl és arrdl, hogy a Terv a belsé haldzat Gtjan minden munkavallalo szdmara
hozzaférhetd és megismerhetd legyen.

Jelen esélyegyenloség terv 2022. januar 01. napjan 1ép hatalyba.

Nyirbator, 2021. december 15.



