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Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2015. augusztus 26-an a Viaroshaza
Disztermében megtartott soron kévetkezé nyilt tilésének:

a.) targysorozata,

b.) jegyzékonyve,

¢.) hatarozata:74- 79-ig,
d.) rendelete: 23-24-ig

Targysorozat

Napirenden kiviil:

Beszamold a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasardl, az atruhazott hataskoréokben
hozott dontésekrol, az el6z6 tilés ota tortént fontosabb eseményekrél, intézkedésekrol

1.

6.

Nyirbator, 2015. augusztus 26.

Elbterjesztés 2015. évi koltségvetés 1. félévi végrehajtasarol szold beszamold
elfogadasara

Eléterjesztés a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és a  fizetendd téritési  dijrol szolé 9/2013. (111 28.)

onkormanyzati rendelet modositasara

El6terjesztés a Nyirbatori Varosi Konyvtar vezeté palyazat elbiralasara, az
intézményvezeté megbizasara

Elbterjesztés a Nyirbatori Varosfejleszté és Miikodtetd Korlatolt Felel6sségii
Tarsasaggal kapcsolatos dontések meghozatalara

Elbterjesztés térfigyeld rendszer bdvitéséhez.

Eloterjesztés a 2015. évi dnkormanyzati koltségvetés modositasara

Mrté Antal
polgarmester
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Jegyzokonyyv

Késziilt:  Nyirbator Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2015. augusztus 26-an a
Viroshaza Disztermében megtartott soron kivetkezd nyilt iilésén.

Jelen vannak: Mateé Antal polgarmester, Németh Attila alpolgarmester, Balla Janosné,
Baracsi Lajos Laszloné, Bird Ferenc, Deméné Nagy Monika, Dr. Gaal
Mihély, Kerezsi Istvan, Levendané dr. Lengyel Valéria, Marton Jozsef,
Polyak Laszl6 képviselok.

Bejelentéssel tavol: dr. Veres Janos képviseld

Tanacskozasi joggal megjelent:
— Pappné Dr. Fulop Eniké irodavezetd, jegyz6
— Dr. Bora Bernadett irodavezet6, aljegyzo
—— csoportvezetok

Meghivottak: Megjelenés ténye:

Gal Istvan, a Nyirbatori Varosfejlesztd és

s T s T o - nem jelent m
Miikaodtetd Kit ligyvezetd igazgatdja em jelent meg

Horvath Gabor, a Nyirbatori Varostejleszté

¢s Mukodtetd Kft. tigyvezetd igazgatoja megjelent
Varga Janos konyvvizsgald megjelent
Sipos Ferenc palyazo megjelent

Veres Janosné a Nyirbatori Ovoda Bolcséde .
nem jelent meg

vezetdje
Sum Ferenc a Nyirbatori Gazdasagi és .
et A Tt h megjelent
Szolgaltaté Intézmény vezetdje
Gyerman Laszlo igazgatd nem jelent meg

Maté Antal polgarmester: Koszonti a képvisel6-testilleti tagokat, valamint a megjelent
vendegeket, a tv nézdket és a hivatal dolgozoit is. Az {lést 9 d6ra § perckor megnyitja.
Megallapitja, hogy az {ilés hatarozatképes, a megvélasztott 12 16 képviselébél 11 16 jelen van.
Tajekoztatasul jelzi, hogy kikiildésre keriilt két anyag a 0. napirendhez és kiosztasra keriilt
egy modositas a beszdmoldnak a szamszaki mellékletével kapcsolatban, valamint a zart
anyaghoz is két plusz anyag kikiildésre keriilt a héten.

Kérdés, vélemény: Nincs

A Képviseld-testiilet a napirendi pontokat 10 igen, 0 nem és 0 tartézkodé szavazattal —
egyvhangilag — elfogadja.
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Megérkezett dr. Gaal Mihadly képviseld.

Maté Antal polgarmester: Az elsd dontést igényld kérdés a telepiilésrendezési tervvel
kapcsolatos. A kdrnyezeti hatastanulmanyt érintéen eltérden nyilatkoztak az érintettek, és arra
Jjutottak a hatosagok, hogy nem sziikséges a hatastanulmany elkészitése.

Kérdés, vélemény:

Dr. Gaal Mihaly képviselé, a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsig elnike: A bizottsagok
dontesével kapcsolatban elmondja, hogy az 6nkormanyzat selejtezési szabdlya szerint a régi
elhasznalt eszkozoket le lehet selejtezni. Ezt mar korabban targyalta a bizottsag, és agy
dontott, hogy ezeket az eszkdzoket le lehet selejtezni, el is lehet adni, de meg kell rola
gy6z6dni, hogy minden minimalis eszk6z megvan-e az orvosoknak.

Maté Antal polgarmester: Az engedélyben valoban rogzitve van, hogy biztositani kell a
minimalis eszkozoket, de Gigy gondolja egy olyan eszkdzr6l, amit selejtnek nyilvanitanak, azt
utana mar ne hasznaljak.

A Képviselé-testiilet a két iilés kozotti anyaggal Kkapesolatos hatdrozat-tervezet 1.
pontjat, mely a telepiilésrendezési tervvel kapcesolatos 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodo
szavazattal — egyhangulag — elfogadja.

Maté Antal polgarmester: A dontést igényl6 kérdések masodik része is telepiilésrendezési
tervvel kapcsolatos. Az anyag kikiildésre kerllt, amennyiben nincs kérdés, a kikiildott
hatarozat-tervezetet elfogadni javasolja.

Kérdés, vélemény: Nincs

A Képviselo-testillet a két iilés kozotti anyaggal kapesolatos hatarozat-tervezet 2.
pontjat, mely a telepiilésrendezési tervvel kapesolatos 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodé
szavazattal — egyhangulag — elfogadja

Maté Antal polgdrmester: A harmadik pontja a 0. napirendi pontnak a Nyirbatori Gazdasagi
¢s Szolgaltaté Intézmény alapité okiratdnak modositasardl szol. Az a valtozas tortént, hogy
részletesen fel lettek sorolva a tervezetben a telephelyek és a feladatok is.

Kérdés, vélemény: Nincs

A Képviselé-testiilet a két iilés kozdtti anyaggal kapcsolatos hatdrozat-tervezet 3.
pontjit, mely a Nyirbitori Gazdasagi és Szolgiltaté Intézmény alapité okiratinak
médositasardl szol, 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodé szavazattal — egyhangulag — elfogadja.
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Maté Antal polgarmester: A 0. napirend 4. dontést igényld kérdése a Szocidlis Szolgalat
alapito okiratdnak a modositasarol szol. Az elfogadott alapit6 okiratban székhelynek az idosek
otthonanak épiilete volt megjeldlve, de mivel nem adta vissza a kistérség a feladatot, igy
mashol kell elldtni, igy Var u. 1. szam ala helyeznék a székhelyét ennek az intézménynek.

Kérdés, vélemény: Nincs

A Képvisel6-testiilet a két iilés kozotti anyaggal kapcesolatos hatarozat-tervezet 4.
pontjat, mely a Szocialis Szolgilat alapité okiratanak médositasarél sz6l, 9 igen, 1 nem
és 1 tartézkodé szavazattal elfogadja.

Maité Antal polgidrmester: Utolsé pontja a 0. napirendnek egy kérés, mely Andicsku
Andrdsné intézményvezetotdl jott. Kéri, hogy a testiilet nyilatkozzon arra vonatkozoéan, hogy
2016. januar 01-t6] hogyan kivanja ellatni az onkormanyzat a csaladgondoz6i és
gyermekjoléti feladatokat. Nyirbator mar dontdtt a tarsulasbol valo kivalasrol, igy a feladatot
onalloan kivanja ellatni.

Kérdés, vélemény: Nincs

A Képviselé-testiilet a két iilés kozotti anyaggal kapcsolatos hatarozat-tervezet 5.
pontjat, mely a gyermekjoléti feladatok ellatasaval kapcsolatos, 10 igen, 0 nem és 1
tartozkodé szavazattal elfogadja.

Maté Antal polgarmester: Megkéri a testiiletet, hogy a 0. napirendet egyben is szavazzak
meg.

A Képviselé-testiilet a 0. napirendi pontot — az ahhoz kikiildott hatarozat-tervezetekkel
- 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodo szavazattal — egyhangiilag — elfogadja és az alabbi
hatarozatot hozza:
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Nyirbator Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
74/2015. (VII1.26.)
onkormanyzati hatarozata

a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtasdrol, az onkormdnyzati hatosdgi iigyekben, az

datruhazott hatdaskorokben hozott dontésekrdl, az elozd iilés dota tirtént fontosabb
eseményekrol, intézkedésekrol

A Képvisel6-testiilet

0.

= a 24/2015. (VI1.29.) szamu Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsagi, a 11/2015. (VIIL.12.),
12/2015. (VIIL.12.) szam( Szocialis Bizottsagi hatarozatokrol, valamint a 10/2015.
(V1.22) szamu Pénziigyi Bizottsagi szolo tajékoztatot tudomasul vette.

1.

— elhatarozza, hogy a telepiilésrendezési terv és helyi épitési szabalyzat modositdsanak
varhaté kornyezetre gyakorolt hatdsa nem indokolja a 2/2005. (1.11.) Korm. rendelet
szerinti kornyezeti vizsgalat készitését.

— felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: Azonnal
Felelos: Maté Antal polgarmester
2.

— Nyirbator varos telepiilésszerkezeti tervét €s leirasat, valamint helyi épitési szabalyzatat
¢s szabalyozasi tervét érinté modositasainak a 314/2012.(X1.8.) Korm. rendelet szerinti
veleményezési szakaszat lezartnak tekinti. A dokumenticié a véleményezés soran
beérkezett — a véleményeket tartalmazo tablazatos kiértékelés szerinti - javitasok
atvezetése utan keriilljon zar6 szakmai véleményezésre az allami f0épitész elé, annak
érdekében, hogy a telepiilésrendezési terv és helyi épitési szabalyzat modositisanak
jovahagyasa miel6bb megtorténhessen.

— felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hatdridé: Azonnal
Felelgs: Maté Antal polgarmester
3.

- a Nyirbator: Gazdasigi €s Szolgaltatd Intézmeény modositd okiratat és annak egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat a melléklet szerint elfogadja.
— felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Kincstari bejegyzés irant intézkedjen.
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— Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata Médositd Okiratéat és a modositisokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapité okiratat a melléklet szerint elfogadja.
~ felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a Kincstari bejegyzés irant intézkedjen.

II.

~ a Nyirbator Varos Szocialis Szolgilata szervezeti és muikodési szabalyzatat a melléklet
szerint jovahagyja.

* kinyilatkozza, hogy 2016. januar 1. napjatol kezdédden a jogszabalyi valtozasoknak
megfeleléen a csalddsegitést a gyermekjoléti  szolgaltatdssal integraltan - egy
szervezeti ¢s szakmai egységben — kivanja miikodtetni: Jjardsszékhely telepiilésen a
csalad-és gyermekjoléti kozpont keretében, a Nyirbator Véaros Onkorményzata altal
alapitott és fenntartasaban 1évé Nyirbdtor Varos Szocialis Szolgalata intézményben.
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Okirat szdma: .........../2015.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a(z) Nyirbatori
Gazdasagi és Szolgaltaté Intézmény alapito okiratat a kévetkezok szerint adom ki

e et rreer et e e nnn———aarerereereeennnnnannns A
koltségvetési szerv

megnevezése, székhelye, telephelye

U OSSR A
koltségvetési szerv
L e e e m
egnevezése: Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltaté Intézmény
L2 RS PPRRRPPRRRURRUSPUPRNY A
koltsegvete51 SZerv
SRS ERRUR s
zékhelye: 4300 Nyirbator, Szentvér u. 7.
2 N KRN Ea e a e ek s e e AN Nk a bR £ SRR e R e naaa A Ean e nnpanarananenn A

koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2L e A
koltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 2015. szeptember 1.
22 e e A
?itgegvg?ega szerv aia{}ii:dsam talakitasara, m@gszm}tei%gesg ;i}g{;s;ﬁg szerv
220 e m
egnevezése: Nyirbator Varos Qak@rmamzaia
222

et TR s
zékhe %v’*é 4300 *siwv“i%amf Sz%aésag tér 7
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3. .,.......,............u....-............................................"...........”........"......uu.“A

koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

B e e A
koltségvetési szerv iranyité szervének/feliigyeleti szervének
B L e m
egnevezése: Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete
B e e e S

zékhelye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

koltségvetési szerv tevékenysége

B e A
koltségvetési szerv kozfeladata: Elldtja az énkormanyzat fenntartisiban levd gazdasagi
szervezettel nem rendelkez$ intézmények vonatkozasaban az allamhaztartdasrél szold
torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés szerinti
feladatokat. Ellatja az onkormdnyzat fenntartasaban és miikédtetésében 16vé intézmények
miikodtetési feladatait. Ellitja a koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény 74. § 4)
bekezdésében, valamint 76. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott feladatokat. Biztositja a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szl 1997. évi XXXI. térvény 151. § (2)
bekezdése alapjan gyermekétkeztetést a koznevelési intézményekben.

A2 e e A
koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

841117 Kormanyzati és 6nkormanyzati intézmények ellats,
kisegitd szolgalatai

A 3 e A
koltsegvetési szerv alaptevékenysége: Kulturalis és kozmiivel6dési, koznevelési valamint
szocidlis intézmények részére a gazdasagi szervezeti (pénziigyi-, szamviteli-, gazdasagi-,
munkatigyi- feladatok, beleértve a konyvvezetési és beszamolasi kételezettségek teljesitését
is} és miikodtetési feladatok ellatidsa. Az allam fenntartisaban és az dnkormanyzat
miikodtetésében 1évé koéznevelési intézmények miikodtetési feladatainak elldtisa. A
gyermekétkeztetés biztositdsa kdznevelési intézményekben. Ezen feladatokat az intézmény
az alabbi helyeken latja el:

A feladatok ellatasi helvei cime

1 | Konvha 43060 Nvirbator, Zrinyi u. 48

Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos 4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48.
Iskola és Miivészetoktatasi Intézmény

3]

Magyar-Angol Kéttannyelv{ Altaldnos 4300 Nyirbator, Ifiisag u. 7.
Iskola és Miivészetoktatasi Intézmény

Lrd
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Pedagégiai Szakszolgalat

4300 Nyirbator, Bathori u. 20.

5 | Nyirbétori Ovoda, Bélcséde Mesehaz 4300 Nyirbator, Fay A. u. 19.
tagdvodija
6 | Nyirbdtori Ovoda, Bélcséde Kerekerds 4300 Nyirbator, Iskola u. 5.
tagovodaja
7 | Nyirbatori Ovoda, Bélcséde Nyitnikék 4300 Nyirbator J6zsef A. u. 7.
tagovodaja
8 | Nyirbatori Ovoda, Bélcséde Szazszorszép | 4300 Nyirbator [6zsef A. u. 17
tagévodaja
9 Kulturalis Kézpont 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 8-9.
10 | Kényvtar 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 24.
11 | Kozdsségi Haz 4300 Nyirbator, Jézsef A . u. 25.
12 | Id6sek Otthona 4300 Nyirbator, Fay A. u. 17/D.
13 | Ejjeli Menedékhely 4300 Nyirbator, Bocskai it 4. sz.
14 | Szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok 4300 Nyirbator, Var u. 1.
15 | Védonéi ellatas 4300 Nyirbator, Szentvér u. 28.
16 | Napsugar Bélcséde 4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48.
e A
kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 Az 6nkormaényzati vagyonnal valé gazdilkodassal
kapcsolatos feladatok
2 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
tizemeltetési, egyéb szolgaltatasok
091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulék
3 nevelésével, oktatasaval 6sszefiiggé miikodtetési
feladatok
092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulék
4 nevelésevel, oktatasaval 6sszefiiggd mikodtetési
feladatok
5 (91250 Alapfoku mivészetoktatassal dsszefiiggs miiksdtetési
) feladatok
096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézményben
8 096030 Kéznevelési intézményben tanulék lakhatasanak
biztositasa
o | 098022 Pedagégiai szakszolgaltats tevékenység miikodtetési
i feladatai
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10 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
11 | 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében
A5 e A
koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: Nyirbator Varos kozigazgatasi
teriilete

RO RRREPYORRRRSRN. |

koltségvetési szerv szervezete és miikodése

L e e e e A
koltségvetési szerv vezetdjének megbiza’si rendje: A kdzalkalmazottak jogallasarol szolo,
mindenkor hatalyos torvenyben és végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglaltak
szerint Nyirbator Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete nevezi ki és bizza meg. A
kinevezési, felmentési és fegyelmi jogkorokon kivili munkaltaté jogkéroket a
polgarmester gyakorolja. Az intézmény vezetSje magasabb vezet§ beosztast

kézalkalmazott.
B e A
koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 | kézalkalmazotti jogviszony kézalkalmazottak jogélldsarol szol6 1992. évi XXXIIL. tdrvény
2 | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. térvény
3 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény
rendelkezése alapjan
B e e e A

koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikodése: Az intézmény szervezeti felépitését
és miikédésének rendjét, a vezetSk kozotti feladatmegosztast, a belsé és kiilsé
kapcsolatokra vonatkozd rendelkezéseket az alapité 4ltal jévahagyott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg.

6........ L T T T T PN /

aro rendelkezés
jelen alapité okiratot 2015. szeptember 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Nyirbator, 2015. augusztus 26.

PH.
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Okirat szdma: ............/2015.

Mddosito okirat

A Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatoé Intézmény a Nyirbator Varos Onkormanyzata altal
2015. junius 29. napjan kiadott 62/2015. (VI. 29.) szamu alapité okiratit az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a Nyirbator Varos
Onkormanyzata .../2015. (VIIL. 26.) szamu hatarozatara figyelemmel - a kovetkezdk
szerint médositom:

7. Az alapité okirat 1.2.2, pontja elhagyasra keriil.

8. Az alapité okirat 4.3 pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4.3 A koéltségvetési szerv alaptevékenysége: Kulturilis és kdzmiivel6dési, kbznevelési valamint
szocidlis intézmények részére a gazdasagi szervezeti (pénziigyi-, szamviteli-, gazdasagi-,
munkatgyi- feladatok, beleértve a kdnyvvezetési és beszamolasi kotelezettségek teljesitését is)
és miikodtetési feladatok ellatdsa. Az allam fenntartasiban és az Onkormanyzat

mikddtetésében 1évé koznevelési intézmények miikodtetési feladatainak ellatasa.

gyermekétkeztetés biztositdsa kdznevelési intézményekben. Ezen feladatokat az intézmény az

alabbi helyeken latja el:

A feladatok ellatasi helyei cime
1 | Konyha 4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48.
Magyar-Angol Kéttannyelvii Altaldnos 4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48.
Iskola és Miivészetoktatasi Intézmény
Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos 4300 Nyirbator, Ifitsagu. 7.
Iskola és M{ivészetoktatasi Intézmény
Pedagdgiai Szakszolgalat 4300 Nyirbator, Bathori u. 20.
5 | Nyirbatori Ovoda, Bolcséde Mesehaz 4300 Nyirbator, Fay A. u. 19.
tagbvodaja
6 | Nyirbatori Gvoda, Bolcséde Kerekerd§ 4300 Nyirbator, iskola u. 5.
tagbvoddja
7 | Nyirbatori Ovoda, Bélcséde Nyitnikék 4300 Nyirbator Jézsef A u. 7.
tagbvodaia
8 | Nyirbatori Ovoda, Bolcsde Szazszorszép | 4300 Nyirbator Jézsef A. u. 17
tagévodaia
9 Kulturalis Kézpont 4300 Nyirbator, Szabadség tér 8-9.
10 | Kényvtar 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 24,
11 | Kbz6sségi Haz 4300 Nyirbator, Jézsef A . u. 25.
1 Idések Otthona 4300 Nyirbator, Fay A u. 17/D.
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i3

Ejjeli Menedékhely

4300 Nyirbator, Bocskai tit 4. sz.

14

Szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok

4300 Nyirbator, Varu. 1.

15

Védondi ellatas

4300 Nyirbator, Szentvér u. 28.

16

Napsugar Bélcséde

4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48.

Kelt: Nyirbator, 2015. augusztus 26.

P.H.

polgirmester
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Okirat szdma: ............. /2015.

Mddosito okirat

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata a Nyirbator Varos Onkormanyzata altal 2015. jilius
29. napjan kiadott 72/2015. (VL. 30.) szamu alapité okiratat az allamhaztartisrol szolé
2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a Nyirbator Vares Onkormanyzata .../2015.
(VI 26.) szam1 hatarozatara figyelemmel - a kévetkezék szerint modositom:

9. Azalapité okirat 1.2 pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

L e SR e e A
koltségvetési szerv

e e S
zékhelye: 4300 Nyirbator, Var u. 1.

et t
elephelye:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Napsugar Balcs6de Nyirbator, Zrinyi u. 48.

Kelt: Nvirbator, 2015, augusztus 26,

BUHL
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polgarmester
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Okirat szama: ............. /2015,
Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Nyirbitor Varos
Szocialis Szolgalata alapité okiratat a kévetkez6k szerint adom ki:
e e nra—a—aeeeearereresansan————————trtornennnnnnnrrerereerennens A
koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

DL e e A
koltségvetési szerv
DL e e m
egnevezeése: Nyirbator Varos Szociilis Szolgalata
G e A
koltségvetési szerv
O L e s
Székhelye: 4300 Nyirbator, Var u. 1.
D e t
elephelye:
telephely megnevezése telephely cime
1 | Napsugar Bélcséde Nyirbator, Zrinyi u. 48.
L0 i e e reera et e en s e e sennererennananererennnnan A

koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

L0 e e e A
koltségvetési szerv alapitasanak datuma 2015. szeptember 01,
L0, 2 e e e A
koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
B0, L e m
egnevezése: Nyirbator Varos Onkorményzata
T0.2.20 e S
zékhelye: 438{} Nyirbator, Szabadsag tér 7.
OO A
koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
15 B DU UUO TN et B O DU A
kol isgga@tgm szerv iranyité szervének/feliigyeleti szervének
L e e e m
egnevezése: Nyirbator Varos gﬁkamza%}fza{a Kgmgseés testiilete
L L e e e e e s
zgk%dye %%ﬁé} szréaw? Sz&bé{iggs tér 7.
L e e A
koltsé gve?s; szerv *mﬁzari{} gg@fif%ﬁ&k

egnevezése: *%ii EF%} tor Varos @n;@zﬂ?&g?% rzata
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zeékhelye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

12 i, e enaerrreearrEiesareer e aaaraaraannars N A

koltségvetési szerv tevékenysége

L e e A

koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § , valamint az 6nkormanyzat az intézmény 4ltal biztositja a szocialis
igazgatasrodl és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi IIL. torvény 62. §-ban meghatarozott
étkeztetést, 63. §-ban meghatarozott hdazi segitségnyijtast, 64. §-ban meghatarozott
csaladsegitést, 65. §-ban meghatarozott jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, 65/A. §-ban
meghatdrozott k6zosségi ellatast, 65/C. §-ban meghatarozott tdmogaté szolgaltatast, 65./F §-
ban meghatdrozott idések nappali ellatasat, a 68.§-68./B.§- ban szabalyozott idések apolé-
gondoz6 otthona miikédtetését, a 80. § (3) bekezdésének e) pontjadban meghatarozott éjjeli
menedékhely mikodtetését,

Az 6nkormanyzat az intézmény 4ltal biztositja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lé6 1997. évi XXXI. torvény 39. §-ban meghatarozott gyermekjoéléti
szolgdltatast és a 42. §-ban meghatarozott gyermekek napkoézbeni ellatdsat (bolcséde)
biztosit.

Az onkormanyzat az egészségligyi alapellitis korében intézmény 4altal biztositja az
egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. toérvény 152. § (1) bekezdésének d)-e) pontjaiban
meghatdrozott védoéndi ellatast (anyatejgyijtéssel egyiitt), valamint az iskola-egészségiigyi
ellatast.

OSSR R RSO U SRR PP A
koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdztartasi szakdgazati besorolasa:
szakagazat szdma szakdgazat megnevezése
1 | 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
3 et A

koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Szocidlis, gyermekjoléti és egészségligyi ellatisok biztositasa.

gészsegligyi ellatasok keretében: Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozas, Ifjisag-
egészségligyi gondozas

zocialis ellatasok keretében: [déskortiak tartés bentlakasos szocialis ellatasa, [dskortak
atmeneti ellatasa, Id6skordak, demens betegek tartés bentlakasos ellatasa, IdGskoriak,
demens betegek atmeneti ellatidsa, Hajléktalanok atmeneti ellatisa, 1dések, demens
betegek nappali ellatasa, Csalddsegitési, Gyermekjéléti szolgaltatasi feladatok, Szocialis
étkeztetés, Hazi segitségnyijtds, gyermekek napkozbeni ellatisa (boleséde),
Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtds, Csalddsegités, Tamogatd szolgaltatas, Pszichiatriai
%éiegek kézosségi alapellatasa, Szenvedélybetegek kézosségi alapellatasa

kéltségvetési szerv alaptevékenységének k{;r‘maﬂ zati funkeid szerma megjeldlése:
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

11474031 Csalad és n6védelmi egészségiigyi gondozas

2 074032 Ifiisag-egészségiigyi gondozas
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3 1101222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
4 1101143 Pszichidtriai betegek kézosségi alapellatasa
5 | 101144 zfilsx;eniili};:;gz%eglétgj)zésségi alapellatasa  (kivéve:
6 | 102021 Idéskortak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
7 102022 Id6skortak, demens betegek atmeneti ellatasa
8 1107013 Hajléktalanok dtmeneti ellatasa
9 102030 Id6sek, demens betegek nappali ellatdsa
10 | 104030 Gyermekek napkozbeni ellatisa
11 | 104042 Gyermekjoéléti szolgaltatasok
12 | 107051 Szocialis étkeztetés
13 | 107052 Hazi segitségnytijtas
14 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas
15 | 107054 Csaladsegités
2 TSRO SRRRRPRRRSRRRRRRIN A

koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Nyirbator varos kézigazgatasi teriilete

Idéskoruak tartds bentlakédsos szocidlis ellatasa tekintetében az orszag teriilete

13; ............................................................................................................. A

koltségvetési szerv szervezete és miikodése
T U S RSP RUP U SORUPOR A
koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
Nyirbator ~Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete  hataskérébe  tartozé

intézményvezetli vezet6i megbizds hatarozott id6tartamra, legfeljebb 6t évre szdl a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIIL térvény és a kapcesolédéd 257 /2000.
(XIL. 26.) végrehajtasi rendelet alapjan. A munkaltaté jogokat a képvisel6-testiilet, az egyéb
munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2 A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

fogialkozratasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
.| kiozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarsl sz616 1992, évi XXXIILL
- torvény
2 | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérél szdl6 2012, évi L. térvény
3 megbizasos jogviszony 2013. évi V. tdrvény a Polgari Torvénykényvrél




552

11; ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Z

aro rendelkezés
Jelen alapité okiratot 2015. szeptember 1. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejileg a

koltségvetési szerv 2015. jilius 30. napjan kelt 72/2015. (VI 30.0 okiratszamu alapit6 okiratat
visszavonom.

Kelt: Nyirbator, 2015. augusztus 26.
P.H.

alairas
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NYIRBATOR VAROS SZOCIALIS
SZOLGALATA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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2015.

Hatalyba Iépés: 2015. szeptember 1.
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1. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat célja, hatilya

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMS?Z) célja, hogy rogzitse a Nyirbator
Viros Szocidlis Szolgdlata adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és az alkalmazottak
feladatait és jogkorét, és az intézmény miikodési szabalyait.

A Nyirbator Véaros Szocidlis Szolgalata szdmara a Jogszabalyokban, a Képvisels-testiileti
dontésekben megfogalmazott feladat - és hataskori szervezeti és miikodési eléirasokat a jelen
SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény Ssszes dolgozojara, és a szolgaltatisokat igénybe
vevokre.

Az SZMSZ a Nyirbator Varos Onkorményzata Keépviseld-testiiletének jovahagyasaval 1ép
hatéalyba és visszavonasig érvényes.

2. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat nyilvanossisa

Jelen szabalyzat egy-egy példanyat a szekhelyen, a telephelyeken a dolgozok és az ellatottak
szamara hozzaférheté helyen kell elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozdk és
az ellatottak barmikor beletekinthessenek.

3. Az intézmény mitkodését, alaptevékenységét meghatirozo jogszabalvok

Az intézmény Alapito Okiratat a Képviseld-testiilet a ...../2015. (VIIL 26.) onkormanyzati
hatarozataval fogadta el.

Az intézmeény a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.
§ , valamint az 6nkorményzat az intézmény altal biztositja a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz6lé 1993, évi IIL torvény 62. §-ban meghatarozott ¢tkeztetést, 63. §-ban
meghatarozott hazi segitségnyujtast, 64. §-ban meghatarozott csaladsegitést, 65. §-ban
meghatarozott jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast, 65/A. §-ban meghatarozott kozosségi
ellatast, 65/C. §-ban meghatarozott tamogatd szolgaltatast, 65./F §-ban meghatérozott iddsek
nappali ellatasdt, a 68.§-68./B.§- ban szabalyozott idsek apolo-gondozé otthona mitksdtetését, a
80. § (3) bekezdésének e) pontjaban meghatarozott éjjeli menedékhely mikodtetését. Az
Onkormanyzat az intézmény altal biztositja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. térvény 39. §-ban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatast és a 42. §-
ban meghatarozott gyermekek napkozbeni ellatisat (bdleséde) biztosit. Az onkorményzat az
egeszsegligyl alapellatas korében intézmeény 4ltal biztositja az egészségligyrol szold 1997, évi
CLIV. torvény 152. § (1) bekezdésének d)-¢) pontjaiban meghatarozott védéndi ellatast
(anyatejgylijtéssel egyiitt), valamint az iskola-egészségiigyi ellatast.
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4, A Nyirbaror Varoes Szocialis Szolodlata fontosabb adatai

Az intézmény neve: Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata

Székhelye: 4300 Nyirbator, Varu. 1.

Telephelyei
telephely megnevezése telephely cime
Napsugar Bolcséde Nyirbator, Zrinyi u. 48.

Az intézmény elérhetoségei: Tel/Fax: 42/281-042
Email: polgarmester@nyirbator.hu

Létrehozasanak idépontja: 1979.01.01.
Torzskonyvi azonosité szam: 832902

Alapitéi jog gyvakorléjanak neve és székhelye:
Nyirbator Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.
Fenntarto és iranyité szerv neve és székhelye:  Nyirbator Véros Onkorményzata
Képviselo-testiilete
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7
A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata alaptevékenysége:

Kotelezd és onként vallalt feladatként az alabbi tevékenységek keriilnek ellatasra:
Egészségiigyi ellatdsok keretében: Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas,
Hjtsag-egeszségligyi gondozas

Szocidlis ellatasok keretében: Idéskortak tartds bentlakasos szocidlis ellatdsa,
Idoskortak 4tmeneti ellatdsa, IdGskortak, demens betegek tartds bentlakésos
ellatasa, Idéskoruak, demens betegek dtmeneti ellatasa, Hajléktalanok atmeneti
ellatasa, Id8sek, demens betegek nappali ellatdsa, Csaladsegitési, Gyermekjoléti
szolgaltatasi ;ﬁ%&éaiek, Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyujtas, !wsm@%{sk
napkzbeni  elldtdsa  (bolesGde), Jelzbrendszeres hazi  segitségnyujtas,
Qsaiééfﬁ im Tamogatd x;@%g ltatds, Pszichiatriai betegek k&z06sségi alapellatasa,
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Az intézmény féréhelyeinek szama
Telephely Napsugar Béleséde (4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48.): 24 {5 (valamennyi férohely a
jogszabaly erejénél fogva befogadott)

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcioszam kormanyzati funkcié megnevezése

1 074031 Csalad és novédelmi egészségiigyi gondozas

2 074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozis

3 101222 Tamogat6 szolgiltatas fogyatékos személyek részére

4 101143 Pszichidtriai betegek kozosségi alapellatasa
Szenvedélybetegek kozosségi  alapellatisa (kivéve:

5 101144 o
alacsonykiiszobii ellatas)

6 102021 Idéskortak, demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

7 102022 Id6skortak , demens betegek atmeneti ellatisa

8 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa

9 102030 Id6sek, demens betegek nappali ellatésa

10 | 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

11 | 104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok

12 | 107051 Szocialis étkeztetés

13 | 107052 Hazi segitségnyujtas

14 | 107053 Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

15 1107054 Csalddsegités

Alaptevékenységi szakagazat:

889900 | M.n.s. egyéb szocidlis ellatds bentlakas nélkil

Tevékenységének forrdsa: A Nyirbator Varos énkorményzata koltségvetésébdl nyujtott
tamogatas, az intézmény sajit bevétele, atvett pénzeszkozok, valamint tamogatasértéki
bevételek.

Gazdalkodasi besorolasa: Gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 helyi Snkormanyzati
koltségvetési szerv. Alaptevékenységét onalldan latja el. Az eléiranyzatai felett teljes
jogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv, melynek pénziigyi, gazdasagi feladatait a Nyirbatori
Gazdasagi €s Szolgaltatd Intézmény (43000 Nyirbator, Szentvér u. 7.) latja el.

Az intézmény, vallalkozési tevékenységet nem folytat.

A Nyirbétor Varos Szocidlis Szolgalata vezetGjének kinevezési, megbizasi rendje: A
Képviselé-testillet  hataskorébe tartozo intézményvezeti kinevezés, vezetdi megbizas

hatdrozott idétartamra, legfeliebb 6t évre sz6] a kézalkalmazottakrol s2616 1992, évi ). 9. 0.411 8
ol
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torveény végrehajtasarol a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban a 257/2000.
(XIL. 26.) Kormanyrendelet alapjan. Az egyéb munkaltatoéi jogkor gyakorldja a Nyirbator
Viros Onkormanyzat Polgarmestere.

A Nyirbator Véros Szocialis Szolgalata alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1 | kézalkalmazotti jogviszony | 1992. évi XXXIIL. térvény

2 | megbizdsos jogviszony 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol
3 | munkaviszony 2012. évi L. t6rvény a Munka Torvénykonyvérdl
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I1. A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata szervezeti felépitése

1. Szervezeti dbra

Az intézmény szervezeti felépitését, szakmai egységeit az SZMSZ 1. szdmt melléklete
tartalmazza.

2. A Nyirbator Viros Szocidlis Szoledlata szervezeti felépitésének leirasa

Az intézményben a szakmai jogszabalyoknak megfeleléen 6nallé szakmai és szervezeti
egységként miikodik a bélesddei ellatas.

A bolesddei feladat ellatasa a nyirbatori telephelyen torténik.

3. Munkaltatoi jocok gvakorlasa, kinevezési rend

Az intézmény vezetdjének kinevezésrél nyilvanos palydzat tjan a Kjt. szabalyai szerint a
Képvisel6-testiilet dont. Munkéltatoja a Nyirbator Varos Onkormanyzata, a munkaltatdi
jogkor gyakorldja a polgarmester.

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgélata foglalkoztatottak feletti munkaltatoi jogkor ellatasa az
alabbiak szerint torténik:

A Nyirbator Varos Szocidlis Szolgéalata vezetdje gyakorolja kdzvetleniil a munkaltatoi
jogkort
- a Nyirbator Véros Szocialis Szolgalata Napsugar béleséde bolesédevezetdie
tekintetében, tovabba
- boleséde dolgozoi tekintetében.

4. A Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata iranvitiasa és mikodési rendje

Az intézménv irdanvito struktiriia

Az intézmény €élén az intézményvezets all.
Az intézményvezetd szakmai tevékenységét segitl vezetdk:
- a Napsugdr Boleséde vezetéje,

Az intézménvvezets feladatai és hatdskiire

Vezeti az intézményt, felelds az intézmény miksdéséért,

Az intézmény munkatarsai felett munkaltatdi jogkort gyakorol.

Képviseli az intézményt kiilsd szervek elétt.

Tervezi, vezeti, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikodésének valamennyi
teriletet.

@ &% © o
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Az  intézmény gazdalkodasanak, mikodésének, koltségvetésének elkészitésében
egyittmikodik a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal koltségvetési csoportjaval és a
Nyirbatori Gazdasagi ¢és Szolgaltatd Intézménnyel, elokésziti az intézmény koltségvetési
tervét, ellendrzi az eloirdnyzat felhasznalasat, intézkedik az esetleges atcsoportositasokrol,
ellatja az utalvanyozasi feladatokat.

Ellatja az intézmény mikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat.

Elkésziti az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat, szakmai programjat és mas
kotelezoen el6irt szabalyzatait, rendelkezéseit, a munkatarsak munkakori leirasat.
Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.

Tamogatja az intézmény munkajat segitd szervezetek, kozosségek, testiletek
tevékenységét.

Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét és munkajat.

Az intézmény munkajarol beszamol az intézmény fenntartdjanak.

Az intézményvezetd ala-, és folérendeltségi viszonva:

Az intézményvezetd munkakor alarendeltségi viszonyban all:

A Nyirbitor Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletével. A munkaltatéi jogkdr
gyakorloja a képviseld-testiilet, az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja a Polgarmester.

A Napsugar Bileséde bilesédevezetojének feladatai és hataskore

Munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezik.

[ranyitja a kisgyermeknevel6k tevékenységét.

Megszervezi, &sszehangolja €s ellendrzi a bolesédében folyd szakmai munkat, és
biztositja a csalddban nevelkedd harom éven aluli gyermek napkézbeni ellatasat,
szakszer(i gondozasat és nevelését.

A kisgyermeknevelSk €s mas munkatarsak részére legalabb havonta egyszer szakmai
megbeszéléseket szervez, melynek célja a bolesodel ellatds munka hatékonysaganak
novelése.

A kisgyermekneveldk gyvermekekkel kapcsolatos dokumentaciojat ellenérzi.

A lehetdségek ¢és az igények ismeretében megszervezi a specialis ellatasokat,
szolgaltatasokat.

Szervezi a dolgozok tovabbkepzését, tapasztalateseréjét.

Megszervezi a boleséde munkarendjét, a gyermekek ¢s a dolgozdk munkabeosztasat.
Ellenérzi a csoportok napirendjét.

Megteremti az intézményvezetével egylittmikddve a boleséde miksdési, személyi és
targyi feltételeit, kialakitja a bolesdde hazirendjét.

Megszervezi a helyiségek takaritasat.

A bolestde mikodtetésével hozzdjarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi
fejlddésének, jolétének, a csalddban t6rténd nevelésének eldsegitéséhez.

A személyes wnésii@(iég sordn a gyermeki és sziléi jogok tiszteletben tartdsaval,
azok érvényesiilését biztositva jar el.

Osszegytijti és az intézményvezetdvel egyez ?;@%: elbirdlja a felvétel kérelmeket.

Figyelmezteti a sziil6t a hidnyzd melléklet pétiasara, amennyiben a kérel
csatolt gyermekorvosi igazolast gyermeke egészségi dllapotardl.

o
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Az ellatds megkezdésekor felhivja a sziilot (térvényes képvisel6t) a bolesddei
nyilvantartashoz sziikséges adatok szolgaltatasara, tovabba a valtozasok bejelentésére
vonatkozd kotelezettségére.

Téjekoztatja a kérelmez6t a kérelem benyGjtasakor a személyes gondoskodas
teltételeirdl.

Az eljards soran konzultdl a sziilével a gyermekkel kapcsolatos legfontosabb
tudnivalokrol.

Az ellatdas megkezdésekor tajékoztatja a sziilét a (t6rvényes képvisel6t): az ellatas
tartalmarol, feltételeir6l, a napirendr6l, a hazirendrol, a panaszjog gyakorlasanak
modjarol, a bolesdde altal vezetett, gyermekére vonatkozo nyilvantartasokrol, a fizetend6
személyi téritési dijrol.

Eldkésziti a Megallapodast mely tartalmazza: az ellatdas kezdetének idépontjat, az
ellatas varhato idétartamat, a szolgaltatdsok formajat és modjat, a személyi téritési dij
Osszegét, a fizetésre kotelezett adatait (nevét, lakcimét), az ellatds megsziintetésére
vonatkozo szabalyokat.

A gyermekekkel kapcsolatos felvételi nyilvantartasokat vezeti.

A boleséde feladatainak végrehajtasara az intézményvezetdvel munkatervet készit.

A munkatervben meghatarozzak: a konkrét feladatokat, a feladatok végrehajtasaért
felelos személyeket, a feladatok ellatasanak hataridejét, a végrehajtasra vonatkozo
tajekoztatdsi kotelezettséget.

Ismerteti a munkatervet a bélcsode dolgozdival.

Folyamatosan ellendrzi és értékeli a munkaterv végrehajtasat.

Megteremti: az egészséges testi és érzelmi fejlodés, a szocializacio elGsegitésével
kapcsolatos feltételeket, a fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezetet, a
jatéktevékenység feltételeit, a szabadban vald tartdzkodas feltételeit,

Figyelembe veszi a kisgyermeknevelOk jelzéseit a gondozasi koriilmények javitasara
vonatkozo elképzelései kialakitasaban.

Torekszik a személyi allanddsag, a felmendrendszer megvaldsitasara.

A kisgyermeknevelék és a benn levd gyermekek Iétszamahoz igazodva a
csoportokban - gondozo - nevelé munkat végez.

Torekszik arra, hogy a gyermek bolesodei gondozasa soran a primer sziikségletek,
egyeni igények kielégitésére keriiljenek, az egészségvédelem, egészségnevelés, a
kornyezethez vald alkalmazkodas megtorténjen €s az alapveté kultirhigiénés szokasok
kialakuljanak, meger6sodjenek

Kialakitja a bolcsddei csoportokat. A kialakitas soran {gyel arra. hogy minden
csoportnak lehetdség szerint allandé gondozoi  legyenek, a kisgyermeknevel6k
észrevételei €s a sziilok kérése figyelembe vételre keriiljén a gyermekek csoportba
helyezésénél és dthelyezésénél.

Feligyeli a felvett gyermek altaldnos orvosi vizsgalatat.

Lehetdség szerint jelen van az orvosi vizsgalatoknal, ezaltal valamennyi gyermek
egészségi allapotardl tajékozott.

Ha a gvermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziil6 minél elébb
legyen €s a gyermeket mieldbb elvigyék a bolesédébdl.

Rendszeres kapesolatot tart fenn a bélesédeorvossal.

Rendszeresen ellenérzi a takaritast és a fert6tlenitést.

Fert6z6 betegség gyandja, vagy eléforduldsa esetén az érvényben 1évd
kbzegészségligyi rendelkezések ¢s tisztiorvosi utasitdsok szerint jar el.

Gondoskodik az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetés
biztositasarol.

rtesitve

Chin
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Odafigyel, hogy az élelmezés soran a korszerii csecsemd és kisgyermek taplalasi
clveket az élelmezésvezetd és a konyhai dolgozok figyelembe vegyék, ugy hogy
mennyiségileg elegendd ¢s mindségileg helyes Osszetételli, biztonsagos, a higiénés
kovetelményeknek megfeleld, megfelelé konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett &s
¢lvezheto legyen.

Az étrendet a bolesddeorvossal jovahagyatja.

Részt vesz a gyermekjoléti szolgalat altal mikodtetett veszélyeztetettséget észleld és
jelzé rendszerben, amely lehetdvé teszi a gyermekeket altalaban veszélyezteté okok
feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idében torténd felismerését.

Ennek érdekében figyelemmel kiséri a bolcsédében ellatott gyermekek
¢letkoriilményeit és szocialis helyzetét, gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatasok iranti
sziikségét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igénylé helyzetét.

Veszélyeztetettség észlelése esetén irasban értesiti a gyermekjoléti szolgalatot az
észlelt veszélyrol.

Részt vesz a szolgalat vezetdje altal — a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer
mikodésében részt vevok tevékenységének Osszehangolasa érdekében — szervezett
esetmegbeszélésen, mely lehet esetkonferencia, egy csalad ligyében tartott megbeszélés,
illetve szakmakdzi konferencia.

Az Gvodaba torténd atadaskor egylittmiikodik a sziildkkel, a kisgyermeknevelokkel, az
orvossal, az 6voda vezetdjével, illetve az 6vondkkel.

A baleset - munka - és tlizvédelmi utasitasokat maradéktalanul betartja.

Szakmai tudédsat a kovetelményeknek megtelelden szinten tartja, tovabbképzéseken
Vesz reszt.

Végrehajtja, €s a bolesdde dolgozoival végrehajtatja a bolesodére vonatkozo térvényes
rendelkezéseket, valamint az ellen6rzés soran kapott utasitasokat.

Felelos a sziil61 értekezletek magtartasaért.

Felelos azért, hogy a dolgozok egészségligyi alkalmassagi vizsgalatai érvényesek
legyenek. Vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencié ¢és az alapellatas
teriiletén a gyermekekkel, illetve a gyermekek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
(védénok, hazi gyermekorvos, csaladsegitod, gyermekjoléti szolgdlat, 6voda, hasonlo
profil  gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei, a gyermekvédelem
szakemberei, gyamhatosag) valamint a Fenntartval, a szakmai iranyitast végzokkel, az
egeészségligyi szakfelligyelettel.

A biles6devezetd ala-, és f6lérendeltséet viszonva:

A bolesédevezetd munkakdor alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetével.
A bélesOdevezetd munkakdr kdzvetlen iranvitasa ald tartozd teriiletek:

bélesddei ellatas a Napsugéar Bolesédében,

r_

%, Munkakdri leirdsok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakér leirdsok
tartalmazzak.

A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat

1

valtozdsa esetén azok E’%aﬁ%{} kezé %é”%i szamitott 15 napon beliil médositani gszéi

A munkakérni leirdasok afﬁgﬁszéﬁ siert 6 alualizdlasadrnt felelfs:
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Az Intézmeényvezeto esetében a Polgarmester.

A bolesddei alkalmazottak esetében a bélesédevezetd

Az intézmény minden tovabbi alkalmazottja tekintetében a munkakori leirdsok
elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezetd a felelds.
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1I1. A Nyirbator Vares Szocialis Szolgalata szakmai egységei és feladatkorei

A Nyirbator Véros Szocialis Szolgalata altal biztositott ellatasok, feladatok részletes lirasat
a szolgiltatasok szakmai programjai tartalmazzak.

1. Bilesodei ellatas

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata a bolesodei ellatas feladatait Nyirbator varos teriiletén
latja el.

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata egy bolesédét miikddtet:
Telephely: Napsugar Boleséde (4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48..)

A Napsugar Bolcsddébe felveheté gyermekek szama 24 £6.

A bolesédel nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelkedé 20 hetestél 3 éves kort
gyermek napkozbeni elldtasanak, testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis
tejlodés eldsegitése.

Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az Ovodai nevelésre, a 4. évének betsltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bolcsédében.

Torekszlink arra, hogy a gyermeket egész bolesddei tartézkoddsa alatt ugyanazok a
kisgyermekneveldk neveljék.

Kisgyermeknevel6ink a gyermekeket megismerve, a gyermek pillanatnyi fizikai és pszichés
allapotat, fejlodésének egyéni sajatossagait figyelembe véve végzik gondozd-neveld
munkdjukat. Annak érdekében, hogy a gyermeket egységes neveldihatasok érjék, az egy
csoportban dolgozd gondozéndk Osszeegyeztetik erkdlesi normaikat, nézeteiket, kozelitik
egymashoz nevel6i gyakorlatukat.

A gyermeket az 1 helyzetekhez fokozatosan szoktatjuk hozza, megkOnnyitve az (j
megismereset, az alkalmazkoddsat.

Noveljik a gyermek biztonsagérzetét, az 0j szokasok kialakulasat azzal, hogy rendszeres
ismétiodéssel modot adunk a gyakorlasra, az G elemek beépiilésére.

Neveléstink alapja a pozitiv megnyilvanulasok tdmogatasa, megerdsitése, elismerése.

A bdlesédei elldtas keretében biziositiuk:

7

a szlil6 kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
a megfelel6 textiliat €s batorzatot,

a jatéktevékenység feltételeit,

a szabadban valé tartézkodas feltételeit,

v 7 7 IS a

az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést.
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Av egésyzséges testl feilodés, epédszsdoes éleimdd elbseniidse érdekében elldtandd feladatok
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biztonsagos kornyezet kialakitasa,

a korosztalynak megfeleld targyi eszkdzok biztositasa,

a gyermekek sajatitsak el a megfeleld egészségiigyi szokésokat,

ismerjék fel a legalapvetdbb testi sziikségleteiket €s maguk is jaruljanak hozza
kielégitésiikhoz,

szivesen tartozkodjanak, tevékenykedjenek a szabadban,

egészségvedelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd
kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése (a testi-lelki harmonia kialakuldsat és
megorzését segitd napirend — ezen beliil: étkezés, mosakodas, 0ltozkodés, alvas,
szobatisztasagra nevelés, pihenés, leveg6zés, jaték, mozgas),

Az érzelmi fejlédés és szocializacid segitése érdekében ellatandé feladatok

dertis légkor biztositasa, a bolesédébe kertiléssel jard nehézségek lehetség szerinti
megeldzése, ill. csokkentése,

a gondozonb-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelenté kapcsolat
kialakitdsanak segitése,

az éntudat egészséges fejlodésének segitése,

a tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyai elfogaddsanak, a masik
iranti nyitottsdg, empatia és tolerancia fejlddésének segitése,

meg kell teremteni a lehetdségét a gondozondvel és tarsakkal torténd kozos ¢lmény
szerzésére,

a nehezen szocializalhato, lassabban fejléds, a hatrdnyos helyzetli, az elhanyagolt
gyermekek nevelése-gondozasa specidlis t&bblet-torédéssel, sziikség esetén mas
szakemberek bevondsaval.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése érdekében ellatandé feladatok

a gyermek életkoranak, érdeklodésének megfelels tevékenységek lehetGségének
biztositasa /Pl.: a jaték/, az érdeklédési kor béviilésének segitése

az 6nallo aktivitas és kreativitds tAmogatasa,

ismeretnyujtas, a tdjékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése,

a gyermek tevekenységének tdmogato-batorité odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,

a gyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran ¢lmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

A gvermekek felvételének rendie

A bolesddében a gyermekek felvételérél az intézményvezets dont a bolesédevezetd

javaslatara. Ha nincs iires féréhely, a kdvetkezd nevelési évre vonatkozd felvételi igényeket

folyamatosan lehet benytjtani a bélcsddevezet6nél a rendszeresitett formanyomtatvanyon.

A bolesbdébe ~ amennyiben van szabad férdhely — egész évben van lehetéség a gyermek
telvételére.

A gyermek boles6dében t6rténd felvételét a sziils hozzajarulasaval

- a kbrzeti védond,

- a hazi gyermekorvos,

- a szocialis illetve csalddgondozo,



568

- a gyermekjoléti szolgalat,

- a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A szilonek (torvényes képviselének) a bolesddei ellatas igénybevételére iranyulo irasbeli
kérelmét a bolesddevezetdknél lehet eldterjeszteni.

A bolesbdel elhelvezés biztosithaté az alabbi esetekben:

- haegyik sziil6je munkaképtelen,

- ha munkaba kivan allni,

- ha egyediilallo egy vagy tobb kiskort gyermekkel,

- ha 3 vagy tobb gyermekes,

- haa sziil6 tartosan korhazi kezelés alatt 4ll,

- ha felsdoktatasi intézményben, vagy mas intézményben tovabb tanul, vagy atképzésre,
képzésre jar, ¢és ezt iskolalatogatasi igazolas benyujtasaval tudja is igazolni,

- ha a gyermek sziil6je, gondviseldje, idéskoru vagy szocidlis helyzete miatt nem tud a
gyermek napkdzbeni ellatasarol gondoskodni,

- ha Gyermekjoléti szolgalat, Gyamiigy, Csaladgondozo, Védéné, Orvos javasolja
(ekkor sziikséges a sziil6, gondvisel$ beleegyezése is).

A gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani:

- akinek fejlédése érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziiksége,

- akit egyedulallo vagy idéskort személy nevel,

- vagy akivel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire
nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban részesil,

- akinek a sziil6je, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni.

A bolesodei nevelési év minden év szeptember 01.-t6] a kovetkez6 év augusztus 31.-ig tart.

A bolesédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy mas térvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkaveégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

Ha a gyermek felvételt nyert a boles6débe, a sziilének (torvényes képviselének) a gyermek
bolesddei jelentkezésekor csatolnia kell a gyermek kezel6orvosanak igazolasat arrdl, hogy a
gyermek egészségi allapota alapjan boélesédében gondozhatd, kémyezetében 6 héten beliil
fertdz6 megbetegedés nem fordult el6.

Amennyiben a gyermek felvételérdl a bolesédevezets, illetve az intézményvezetsé dontitt,
ugy az ellatds megkezdése el6tt a gyermek sziil§jével, illetve torvényes képviseldjével
megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza
a) az ellatas kezdetének idSpontjat,
b) az intézményi ellatas id6tartamaét (a hatdrozott vagy hatarozatlan id6tartam megjel6lésér),
¢} a gyermek szamara nyQjtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,

I3

d) a személyi téritési dij megallapitdsira és meg

izetésére vonatkozo szabalyokat,
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e) az ellatas megsziintetésének modjait,

/) a gyermek ¢&s térvényes képviseldje személyazonosito adatait,

g) az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje nyilatkozatat a Gyvt. 33. § (2)
bekezdésében meghatarozott tajékoztatas megtorténtérol.

Nem gondozhatd bolcsédében a fertdzd beteg gyermek mindaddig, amig a kezelSorvos
igazolasa szerint ez az allapot fenn all.

A 15/1998. (IV.30) NM rendelet szerint egy bolesédei csoportban legfeljebb 12 gyermek
nevelhetd, gondozhaté. A bolesédei csoportban, ha valamennyi gyermek betoltétte a masodik
¢letévét legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd.

Amennyiben a sziil6, a bolcséde vezetdjének a gyermek felvételével kapcsolatosan meghozott
dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Nyirbator
Varos Onkormanyzatahoz, mint fenntartohoz fordulhat.

Ez az iranyad6 abban az esetben is, ha az intézményvezet6 az ellatas igénybevételérdl nem
intézkedik. llyen esetben a fenntarté hatarozattal dont.

A bolesddei ellatas megsziinése, megsziintetése

Megsziinik a bolcsddei elldtas:

- A bolesbdel nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét
betoltotte, vagy elérte a negyedik életév betdltését kovetd év augusztus 31-et az alabbi
kitétellel: ha a gyermek a bolesddei nevelési év végéig (minden év augusztus 31-ig)
betoltotte harmadik életévét, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan nem érett az 6vodai
nevelésre €s a boleséde orvosa dvodai jelentkezését nem javasolja, bolcs6dében
gondozhaté negyedik életévének betsltését kdvetd év augusztus 31-ig.

- Ha a bolesbde orvosdanak a véleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bélesédében nem gondozhatd, illetleg magatartidszavara veszélyezteti a t6bbi gyermek
tejlodését.

- Amennyiben az ellatas indokoltta tevé ok, illetve a jogosultsag megsziinik.

- Az Onkéntesen igénybe vett ellatds megszliinését a gyermek sziilGje, illetve tdrvényes
képviseloje kezdeményezheti, melynek alapjan a bolcsédevezets, intézményvezetd az
ellatast megsziinteti. Az ellatas a megegyezés idépontjaban, illetve ennek hidnyaban a
Megallapodasban foglaltak szerint sz{inik meg.

Meg lehet sziintetni a bolcsddei ellatdst:

- Ha a sziil6 a gyermek 30 napon tili tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy
az ellatds sziineteltetését nem kéri.

- Az intézményvezetd bdlcsédevezeté a boles6dei ellatdst megsziintetheti, ha a sziilé
(térvényes képviseld) a hazirendet ismételten stilyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei
mar nem allnak fenn.

- Ha a térités: dij fizetésére kotelezett a dijfizetési kotelezettségének felszolitas ellenére
tesz eleget, s igy legaldbb két hénapos dijfizetési hatralék keletkezett,

oy

€m

i
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Nem sziinik meg, illetve nem sziintethet§ meg a bélesédei elldtds, ha az igénybevételre
védelembe vételi eljards soran kételezték a sziilot, vagy torvényes képviselot, kivéve, ha a
bolesdde orvosanak a szakvéleménye szerint a gyermek egészségl allapota miatt bslesédében
nem gondozhatd, illetve magatartiszavara veszélyezteti mas gyermek egészségét, testi
Epsegét.

A gyermekek fogaddsa

A Dboles6dében a napirendet ugy van kialakitva, hogy a sziilosk — a hézirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket a bélcsédei gondozasi tevékenység zavarasa nélkiil a
bolesédébe behozhassak, illetve hazavihessék. A bolesddét reggel a munkarend szerint 6.30-
re érkezd kisgyermekneveld, takaritond nyitja, délutan a takaritond zarja.

A bolesbde dolgozoinak munkarendjét az intézményvezets egyetértésével a bolesdde vezetdje
késziti el. Valamennyi dolgozé a bolcséde nyitva tartasanak és érdekeinek megfelelden
koteles a munkaidd €s munkarend betartasara, feladatainak ellatisara.

A kisgyermeknevel6k gyermekcsoportokba torténé beosztasa szakmai szempontok alapjan
torténik. A gyermek hazavitelére délutan 17-ig van lehet6ség.

A gyermek tdvolmaradasanak, mulasztasdnak igazolasara vonatkozo rendelkezések

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem veheti igénybe a bolcsddei
cllatast. Azt, hogy a gyermek egészséges az orvosnak kell igazolnia. Ha a gyermek a
boles6débol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztis igazoltnak tekinthetd, ha a
sziil6 a boles6débdl vald tavolmaradast a bolesédevezetdnek, az élelmezésvezetdnek, vagy a
kisgyermeknevelonek bejelentette, majd orvosi igazoldssal igazolja a tavolmaradast, illetve
azt, hogy mar a kdzosségbe johet a gyermek. Amennyiben a sziils a gyermekét betegség miatt
nem hozza a bélesédébe, a tavolmaradast jeleznie kell a bolcsddének.

A téritesi dij, a téritési dij befizetése, a tilfizetés jovairisa

A bolesodei ellatasi igénybe vevs gyermek sziil6je, vagy torveényes képviseldje a bolesbédet
ctkeztetésért a Gyvt-ben valamint a helyi 6nkormanyzat rendeletében foglaltak szerint koteles
teritésdijat fizetni.

A bolesédében a téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkéltségének egy ellatottra jutd
napi osszege.

A téritési dij Osszege a megillapodasban meghatarozott Osszeg. A gyermekétkeztetésért
fizetend6 személyi téritési dijat — a sziildknek, tSrvényes képvisel6knek — havonta utélag, a
targyhonapot kévetd hénap 10. napjaig kell befizetni az € lelmezésvezetbiénél.

Ha az ellatast a sziil6 vagy a térvényes képvisel6 a gyermek betegsége vagy mas ok miatt nem
kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast a bélcséde vezetdjének, vagy az ¢lelmezésvezetdnek
be kell jelentenie. Ebben az esﬁ%}sﬁ a szild/térvényes képviseld a i)ff;eisfsze kévetd naptol

mentesiil a téritési dij megfizetése aldl gyermeke %ﬂam;a&am% iis
Be nem jelentett hidnyzas z"ffa“? a sziild a téritési dij visszafizetésre nem tarthat igényt.
Amernyiben a téritésdij befizetését a szilé/ torvényes %ég}wg@;{} &mai&gz*{@{%g a
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targyhénapban, abban az esetben a bolcsédevezeté vagy az élelmezésvezeté az 15 napos
hataridé megjellésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a bdlesdde vezetdje vagy az
élelmezésvezetd a kotelezett nevét, lakcimét ¢s a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartott dijhatralékrol a bolesdde vezetdje negyedévente tdjékoztatja a fenntartot a
téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan téritésdij torlése érdekében. A fenntartod a
bolesddevezetok tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dijhatralék behajtasarol.

A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad a bolcsédébe bevinni. Ha a gyermek
napkdzben megbetegedett lehetdség szerint meg kell mutatni a boleséde orvosanak és
gondoskodni kell a szilok mielébbi értesitésérol. Egyediili gyogykezelés a lazesillapitas,
valamint balesetek esetén elsésegély nydjtasa. Ha a gyermekek baleset €ri, a vele foglalkozo
kisgyermeknevel$ kotelessége az elsdsegélynyujtas. Amennyiben sziikséges, a gyermeknek
stirgdsségi orvosi ellatast kell biztositani.

Nem jarhat bolcs6débe az orvos altal meghatarozott ideig az a gyermek, aki fert6z6
betegségben szenved, illetve annak gyandja fenn all. Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt allo
gyermek gyogyuldsaig a bolcsddébe nem jarhat.

A gvermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata és a javitdsa allandé feladat. A jatékot hasznalod
kisgyermeknevel6 koteles a jatékon feltlintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert annak eldirdsai szerint
alkalmazni, hasznalni.

A bolcsédébe jar6 gyermekek egészségvédelmérdl a  jogszabalyban meghatarozott
id6tartamban a bolesdédeorvosok, a munkakéri leirasukban foglaltak szerint gondoskodnak.

Erdekképviselet

A bblestdei ellatasban részesiildé gyermekek érdekeinek védelmében 5 tagh érdekképviseleti
forum mikodik.

A férum tagjai:

- az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviselsi koziil 316
- a bolesdde dolgozéi koziil 16
- a fenntartd képviseletében 116

A forum testiiletként miikédik. A megvalasztott, illetve megbizott tagok maguk kéziil
valasztjak meg a vezet6jét. A forum alakalomszerlien mikodik, Gsszehivasardl a vezetd
gondoskodik. A forum doéntéseit a tagok tGbbségének egyetértésével hozza meg, melyhez a
tagok tobbségének jelenléte sziikseges.
Az érdekkeépviseleti férum feladatai:
- megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat,
- dént a hataskoérébe tartozé ligyekben,
- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a bolesbde szakmai
ellendrzését ellatd megyei gyamhivatalndl, illetve mas hataskormrel rendelkezd
szervnél,
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- véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érinté tigyekben,
- Jjavaslatot tehet a boleséde alaptevékenységével Gsszhangban  végzett
szolgaltatasok  tervezésérl, muikodésérsl, valamint az ebbdl  szarmazo
bevételek felhasznalasarol,
- egyetériési jogot gyakorol a bilesdde hdzirendjének jovahagydsa tekintetében.
A gyermek sziiléje, vagy mds torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a forumnal:
- abdlesddei ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,
- a gyermeki jogok sérelme, valamint
- adolgozdk kotelezettségszegése esetén.
Az érdekképviseleti forum megvizsgalja a hozza benytjtott panaszokat és a hataskorébe

tartozé tigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi
képviselonél, illetve més hataskérrel rendelkezd szervnél.

A forum a hozza benyujtott panaszt megvizsgélja, ¢s a vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil
dont. Ha a panaszt tevé a vizsgéalat eredményével, illetve a megtett intézkedéssel nem ért egyet,
vagy a vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil nem kap értesitést, a panasz orvoslasa érdekében
Nyirbator Véaros Onkorményzatahoz, vagy a gyermekjogi képviseldhoz fordulhat.

IV. A helyettesitések rendje

1. A helvettesités rendje

Az intézményben folyé munkét a dolgozok idéleges vagy tartds tdvolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezetd
feladata. A helyettesitést igy kell megoldani, hogy a helyettesit6 személy:

- elsésorban azonos munkakorben legyen alkalmazva,

- amennyiben ez nem lehetséges, rendelkezzen olyan vegzettséggel, amely a feladat ellatashoz
sziikséges,

A helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatok a munkakdri
lefrasokban vannak rogzitve.

2. Munkakorok atadasa

A dolgozok munkakorének 4tadasardl, illetve Aatvételérdl személyi valtozas esetén
jegyzokonyvet kell késziteni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- a murkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

- az atadasra keriil$ eszkozoket,

- az 4tadd és atvevd észrevételeit,

- a jelenlévok alairasat.
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Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kdvetden legkésobb 5 napon beliil be kell
fejezni.
V. A Nyirbator Varos Szociilis Szolgalata miikodési rendjével kapesolatos szabalyok

1. A munkaviszonv létrejotte

A z intézményvezetdje az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott, vagy hatarozatlan
ideji kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, és a KJT.
szerint milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok meggrzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen az ott érvényben
1évé szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A dolgozd koteles a
munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betoltésével dsszetiiggésben jutott tudomasara és amelynek kézlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- a szolgaltatast igénybevevovel kapcsolatos dokumentacidk, adatok,

- az alkalmazottak személyi anyagai,

- a bolesddés gyermekek mindennemii személyes adatai,

- felvilagositds a gyerekek testi és szellemi fejlodésérdl csak sziilének, vagy az altala
megjelolt személynek lehet,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésil. A dolgozé munkdjat az arra
vonatkoz6 szabalyoknak és elbirdasoknak, az intézményvezeté utasitasainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Az intézmény dolgozot a tudomadsukra jutott hivatali titkokat, az igyfelek személyiségi jogait
érintd adatokat kotelesek megodrizni, ezen adatokat az tligyfelek és az intézmény érdekeinek
figyelembevételével, a vonatkozd jogszabalyok megtartasaval hasznalhatjak fel.

Az intézmény munkatarsainak tevékenysége soran tudomasara jutott, a kliensek személyiségi

jogait €rinté adatok és tények nyilvantartiasara és kezelésére a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyl igazgatsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 134-136. §-ai és a 235/1997.(XIL. 17)
Korm. rendelet rendelkezéset az iranyadéak.

A személyes adatokat tartalmazd nyilvantartdsokat Ggy kotelesek kezelni, hogy azok
illetéktelen személyekhez ne keriilhessenek ki. A nyilvantartdsokon a nyilvantartasba vétel
kezdbpontjat régziteni kell. A nyilvantartidsokat egymastol targyksronként el kell kiiloniteni.
Az intézmény munkatirsai biztositjdk az adatok védelmét, a véletlen vagy szandékos
megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal, nyilvanossagra keriiléssel szemben
¢és azt, hogy azokhoz az arra jogosulatlan szerv vagy személy ne férjen hozza.
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3. Nvilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizio, a radié és az irott sajté képviseléinek adott mindennemt felvilagositas
nyilatkozatnak minéstil.
A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 eldirasokat:

a z intézményt érinté  kérdésekben a tajékoztatasban, illetve nyilatkozat adasra az
intézményvezetd vagy az altala megbizott személy jogosult,

elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszk6z0k munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért, a tények objektiv
ismertetéséért és pontossagaért a nyilatkozo felel.

a nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a z intézmény jo hirnevére és érdekeire,

nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattev$ hataskorébe tartozik,

Nem adhatd nyilatkozat harmadik személyrél tavollétében, kiilonésen az eldzetes
engedélye nélkil.

a nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az 0jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6
szavait tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse.

4. Az intézmény tligvfélfoesadasa, munkaido beosztasa

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kozponti szabalyokban foglaltak szerint kell
kialakitani. Ennek hianyaban a munkarendet a feligyeleti szerv engedélyével a munkaltatd
allapitja meg. A munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok kialakitasanal a Munka

Torvénykonyvérsl szolo, 2002, évi L. torvény /Mt./, valamint a Kozalkalmazottak jogallasarol
5z016 t6bbsz6r modositott 1992, évi XXXIILL térvény /Kjt./ eldirasai az iranyadok.

A munkarendtol valo eltérést az intézmeényvezeto engedélyezheti. Elrendelt tilmunka esetén a
dolgozot a ledolgozott érak szamanak megfelelé szabadid6 illeti meg, amely kiadasarél —
tigytélfogadasi idon kiviil — az intézményvezeté gondoskodik.

Altalanos tigyfélfogaddsi rend:
hétfé: 8,00 — 16,00 6raig

Az Ugyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak, azt mindenki szdmara j6l lathaté helyen kézzé

kell tenni.

Az intézményt barki kozvetlenill felkeresheti. Az intézmény dolgozdi az intézmény

nyitvatartasi, igyfélfogadasi ideje alatt fogadjak az tigyfeleket, klienseket.

A Napsugar Béleséde napi munkaidé beosztésa:
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bolesodevezets:

- délelétt - 7.30 ératol 15.30 ordig,
- délutan: 10.00 6ratol 17.00 o6raig,
kisgyermekneveld

- délelott 6.30 oratol 13.30 oraig,
- délutan: 10.00 oratol 17.00 6raig,

A teljes napi munkaidébdl hét orat kell a munkahelyen eltlteni a bilesddében foglalkoztatott
kisgyermeknevelonek. A heti torvényes munkaidejének fennmaradé részét felkésziiléssel,
dokumentdcio vezetésével, csaladlatogatassal, szliloesoport beszélgetéssel, értekezleten vald
részvétellel kell eltdltenie.

5. Szabadsag, jelenléti iv vezetése

Az intézmény dolgozdinak szabadsig kiadasa szabadsdgolasi temterv szerint torténik. A
dolgozdk éves rendes szabadsagénak mértékét a Kjt. Eldirasai szerint kell megéllapitani. Az
intézményvezet$ szabadsaganak kiadésat a Polgarmester engedélyezi. A dolgozokat megillet6
¢s kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézmény dolgozéi munkaba érkezésiiket, eltavozasukat, munkahelyr6l valo
tavolmaradasukat a jelenléti iv folyamatos vezetésével kitelesek dokumentdlni. A jelenléti iv
vezetése minden telepiilésen, minden irodaban kitelezs. A jelenléti ivbe be kell jegyezni a
dolgozé szabadsag napjait, a hivatalos kikiildetés, valamint betegség, vagy egyeb ok (pl.
iskola rendszerli oktatas) miatti tavollétet is. A jelenléti iv vezetését az intézményvezets
ellendrzi. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

0, A Nyirbator Vires Szocidlis Szoledlatival munkaviszonvban _all6  dolgozék
tovabbképzése

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén beliil a
szakmai vezetd javaslatira az intézményvezetd engedélyezi. A szocidlis és csaladiigyi
miniszter 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM. rendeletében rendelkezik a szemelyes gondoskodast
veégz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgar6l. A szocidlis és a gyermekjoléti
tevékenységet végz6 személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni.

A tovabbképzési iddszak tartama 5 év. A tovabbképzési id6szak kezdete munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt létesiték, illetbleg a képesitési elbirasnak megfeleld
szakképesitést megszerz6k esetében a munksba allas, a foglalkoztatas megkezdésének,
illet6leg a szakképesités megszerzésének napja. A tovabbképzési idészakba nem szamit bele
az az id6 (sziinetelés), amely alatt a tovabbképzésre kotelezett terhességi- gyermekdgyi
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segely, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij igénybe vétele miatt, vagy egyéb
okbol 3 honapot meghaladoan fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési idoszak alatt:

- amunkakoréhez kapesolddo teriileten az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6
szakképesitést vagy felséfoku alapképzésben oklevelet szerez,

- felséfoku végzettség esetén kiegészitd alapképzésben, vagy szakirdnyu tovabbképzésben
masodik, vagy tovabbi oklevelet szerez.

- szocialis szakvizsgat tesz.

Az intézményben a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek

munkakdérik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nytjtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabdlyai:

e Mindenki koteles irasban kérni tovabbtanulasat akar diploma megszerzésérdl, akar
tovabbképzésrdl van szo.

e Felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.
Koteles leadni a tovabbtanulo dolgozo a konzultacios idépontokat.
A Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata a munkakor betoltéséhez szitkséges képesités
megszerzésének az 50%-at tdmogatja.

» Nem tamogatja a tovabbtanuldst, amennyiben a dolgozdé rendelkezik a munkakor
betoltéséhez sziikséges képesités megszerzésével, és ezen feliili képesitést akar szerezni.

» A tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerzédést kell kotni.

~1

. Eovéb juttatasok. szabalvok

IHetménvpotlék

Az intézmény dolgozéit a 257/2000.(XII. 26.) Korm. rendelet megfelelé rendelkezései
alapjan, ill. az dnkormanyzat dontése szerint meghatarozott potlékok illetik meg.
Az intézmény dolgozoit az alabbi munkakoérokben illeti meg potlék:
» A Kjt. 70.§ (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetét, valamint vezetd alldst
kozalkalmazottat vezet6i potlék illeti meg.
e A Kjt. 70. § (2) bekezdése alapjan a p6tlék mértéke:
a) magasabb vezet6i beosztast kdzalkalmazott esetén a potiékalap kétszaz-haromszaz
szazaléka,
b) vezetd beosztasu kézalkalmazott esetén a pdtlékalap szaz-kétszaz szazaléka.

Koltségterités

A kikiildetésben 1évd dolgozét napidij, széllas és utazasi, valamint egyéb koltségtérités illeti
meg a vonatkozd jogszabalyok alapjan, amennyiben a kikiildetést az intézményvezetd
eldzetesen engedélyezte.

Belfoldi hivatalos kikiildetés, vagy allandé munkavégzés céljara sajat gépkocsijukat csak az
intézményvezets elézetes engedélyével hasznalhatjak a kézalkalmazottak.
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Munkaruha juttatas

Az intézmény dolgozoit az 1/2000. (1. 07.) SZCSM rendelet 6. § 11. bekezdése és a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 3. § 6. bekezdése alapjan munkaruha juttatas illeti meg.

A munkaviszony megsziinése esetén a hasznalati id6b6l még fennalld idéaranyos dsszeget a
dolgozonak meg kell téritenie, kivéve a felmentés azon eseteit, amikor a dolgozot
végkielégités illeti meg, illetve ha a munkaviszony a dolgozo halala miatt szlinik meg.

A munkaruha tisztitasarol és javitasarol a kozalkalmazott gondoskodik.

A hasznélati id6 lejarta el6tt uj munkaruha csak akkor illeti meg a kozalkalmazottat, ha a
munkaruha {izemi baleset, elemi csapas, vagy a dolgozo hibajan kiviil egyéb esemény miatt
valik hasznalhatatlanna.

A kozalkalmazott kdteles munkaja soran a részére biztositott munkaruha viselésére, az annak
hianya miatt bekdvetkezett balesetek ¢s karesetekért az intézmény feleldsséget nem vallal.

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalatanal dolgozdkat — az SZMSZ mellékletében talalhato —
munkaruha szabalyzatban szabalyozott munkaruha juttatatas illeti meg.

Sajat gépkocsi és kozlekedési eszkdz hasznalat

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatinak téritési dijat és elszdmolasi rendszerét a
mindenkori érvényes kozponti eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok
rendelkezései szerint kell kialakitani.

8. Nvilvantartasi rendszer:

A szocidlis és csaladiigyl miniszter 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelete rendelkezik a
személyes gondoskodast végzok adatainak nyilvantartasarol.

E rendelet alkalmazasaban

a.) személyes gondoskodast végz6 személy az, aki

- a személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miiksdésiik
feltételeir6l szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben, valamint a személyes gondoskodast
nyljtd gyermekjoléti, intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mukodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott képesitési eldirasokhoz
kotott tevékenységet foallasban, kizalkalmazotti jogviszonyban végez,

- a képesitési el6irasoknak megfelel$ szakképesitéssel rendelkezik;

- f6allasnak tobb egyidejlleg fennalld munkaviszony esetén az a munkaviszony tekintends,
amelyben a munkaidé hosszabb, azonos hosszisagi munkaideji munkaviszonyok esetén
pedig az, amelyiket kordbban létesitették.

A munkaltaté a tovabbképzésre kotelezett munkavallalé tovabbképzési kotelezettségének
teljesitését a targyévet kovetd év februdr 28-dig, a szakvizsga letételét az arrdl szold oklevél
bemutataséat kévetd 30 napon beliil jelenti a nyilvantartonak.

A nyilvantarto a miikddési nyilvantartdsba vételrél igazolast allit ki, amelyet megkiild a
nyilvantartisba vett személynek. Ha a nyilvantartasba vétel munkaltatéi bejelentés alapjan
tortént, a nyilvantart¢ a nyilvantartasba vételr6l visszaigazolast kiild a munkaltaténak. Ha a



578

munkavallalé nem tett eleget a tovabbképzési vagy szakvizsga letételi kotelezettségének, a
nyilvantarto err6l értesiti a munkaltatot és az 0j igazolasban ezt a tényt feltiinteti.
Amennyiben a mikddési nyilvantartasbol valo  torlésre okot adé  korilmény — az
Onbejelentésre kotelezett halalat kivéve — kovetkezik be, a bejelentésre kotelezett a koriilmény
bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil kiteles ezt a nyilvantartonak bejelenteni.

9, Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavéllald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddéan érizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyzek vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart t6bben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.

10. Anvagi felelosségo

Az intézmény a dolgozé ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy
mas megdrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az intézmény mentesil a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikddési korén kiviil es6
elhérithatatlan ok, vagy kizarolag a kérosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékii és értékii hasznalati
értckeket csak az intézmény vezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. Személyl tulajdont képezd, valamint munkaeszkézként biztositott kozlekedési
eszkozokert az azokban keletkezett karért — amennyiben azokat az utcan, illetve a gondozott
lakdsan tarolja a dolgoz6 — a munkaltaté felelosséget nem vallal.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszert hasznalataért, a gépek, eszkzok, szakkonyvek stb. megovasaért.

1 1. A ANvirbdtor Varos Szocidlis Szoledlatag ioviratkezelése

Az lgyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt el6irdsok alapjan kell végezni.

Az iratkezelés feliigyeletét az intézmeény vezetdje latja el, aki felel6s azért, hogy a biztonsagos
iratkezelés személyi, dologi feltételei és eszkozei rendelkezésre alljanak. Evente ellenérzi az
iratkezelési szabalyzat végrehajtasat, intézkedik a szabalytalansdgok megsziintetésrdl, szitkség
esetén gondoskedik a szabalyzat modositasarol.

Az intézmény kiilldeményt az intézményvezets, tavolléte esetén az dltala megbizott személy
bonthatja fel.
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A szolgalathoz érkez6 az illetve az it  keletkezé iratokat iktatassal kel
nyilvantartani.,iktatokdnyvet kell hasznalni.

Az iktatas kézi modszerrel torténik, alszamokra tagolddd rendszerben. Az iratokat gy kell
iktatni, hogy abbol az irat beérkezésének ideje, intézkedésre jogosult neve, az irat targya, az
irat kiildéje megallapithato legyen.

A nem papir alapu, elektronikus adathordozén érkezett iratok kinyomtatas utan keriilnek
iktatasba. Az iratkezeld az iratokat a beérkezés napjan, de legkésébb az azt kovetd
munkanapon iktatja be.

Kézi iktatas céljara a megnyitaskor hitelesitett, oldalszamozott, iktatokdnyvet kell hasznalni,
melyet az év utols6 munkanapjan az iktatasra felhasznalt utolsd szamot kovetden aldhtizassal,
az utolsé iktatds szdmanak feltiintetésével, keltezéssel, alairdssal és a hivatalos bélyegzd
lenyomatéanak elhelyezésével kell lezarni. Az iktatast minden évben 1-gyel kell kezdeni. Az
iktatokonyvben sorszamot {iresen hagyni, a felhasznalt lapokat Gsszeragasztani, a bejegyzett
iratokat kiradirozni, vagy barmely mas modon olvashatatlanna tenni nem szabad. Javitas, a
téves adat athuzasaval torténhet, az eredeti feljegyzésnek latszania kell. A javitast keltezéssel
¢és kézjeggyel kell igazolni.

12. Munkaterv

Az intézményvezetd a feladatok végrehajtasara munkatervet készit. A munkaterv
Osszedllitdsdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézmény munkajat segitd
testiiletektol, szervektdl, kzosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- afeladatok konkrét meghatarozasat,

- afeladat végrehajtasaért felel6sok megnevezését,

- afeladat végrehajtasanak hataridejét,

- avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kitelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézménynél mikodos, vezetést segité testiiletek, szervek, kizosségek képviseldinek és a
feliigyeleti szervnek.

Az intézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

13. A bélveozok hasznalata, kezelése, kiadmidnvozas

Valamennyi cégszer(i alairdsnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzédvel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent. A bélyegz06 kor és téglalap alak. A téglalap alaki tartalmazza az intézmény
nevet, szeékhelyet, telefon és fax szdmadt, a kor alak( az intézmény nevét. A bélyegzd
elveszi€se esetén az intézményvezetd az elbirdsoknak megfelelden jar el. A bélyegzok
beszerzésérol, cseréiérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az iktatd bélyegzd téglalap alaki, mely tartalmazza az intézmény nevét, az iktatand6 anyag
érkezésének datumat, szamat, elbadéjat.

A kiadmanyozasra az intézményvezetd valamint az altala {rasban megbizott személy jogosult.
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Ay intézmény jegvzése

Az intézményben az intézményvezetd valamint az altala irasban megbizott személy jogosult a
Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata alairasaval és a kor vagy téglalap alaki fejbélyegzo
lenyomataval ellatni.

14. A Nyirbator Varos Szocidlis Szolpdlata 6vo, védo elbirdsai

A Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata minden dolgozojanak alapvet feladata kozé tartozik,
hogy az egészségiik és testi épséglik megdrzeéschez sziikséges ismereteket elsajatitsa, baleset,
vagy ennek veszélye esetén a szitkséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képez6 iratkezelési,
gépjarmiithasznalati, selejtezési, leltarozasi, anyaggazdalkodasi, munkavédelmi és tlizvédelmi
szabalyzatot.

Az SZMSZ ¢és mellékleteinek elolvasasat és tudomasulvételét minden dolgozénak az
alairasaval kell igazolnia.

15. Belso ellenorzés, szakmai ellenérzés

A Nyirbator Véros Szocialis Szolgélata belso ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitasaért az intézményvezetd a felelos.

A bels6 ellenérzés feladatkdre magaban foglalja a szakmai tevékenységgel 6sszefiiggd és
gazdalkodasi tevekenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat.

A szakmai tevékenységgel Osszefliggd ellendrzés az évenként elkészitett munkaterv alapjan
negyedévente torténik.

Ennek tapasztalatait az intézményvezeté folyamatosan értékeli €s azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

A szakmai ellendrzése a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi
XXX. Tv., valamint a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrél szolod 1993, évi 111 Tv.
alapjan torténik. A mikodést engedélyezd szerv évente ellendrzi az intézmény mitkdését.

A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenysége feletti szakfelligyeletet a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal Hivatal Szocialis és Gyamhivatala latja el.

A boles6de egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet az ANTSZ teriiletileg illetékes
intézetének tiszti-torvosa gyakorolja félévenkénti ellen6rzéssel.

A mddszertani intézmény felkérésre szakvéleményt ad az ellendrzést végz6, ill. a feliigyeletet
gyakorld szervnek, valamint a fenntartonak, hogy az intézmény targyi és személyi feltételei,
szakmai programja €s milkddése megfelel-e a jogszabalyban el6irt  szakmai
kovetelményeknek.

7

Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérél az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetjét,
+ J =

valamint dolgozdéi értekezleten az intézmény dolgozdit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

16. A Nvirbartor Viros Szocialis Szolvdlate eazdialkedssa
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Az intézmény pénziigyl ¢s gazdalkodasi feladatait a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltato
Intézmény latja el.

Az intézmény koteles a Képviselo-testlilet altal jovahagyott kiemelt koltségvetési
eldiranyzatokon beltil rendelkezni és gazdalkodni. Az intézmény az elfogadott
eléiranyzatokon beliili mikodéséért, miikodoképességéért az intézményvezetd a felelds. Az
intézmény vezetdjét a jovahagyott koltségvetési eldiranyzaton beliil eldiranyzat mdédositasi
jogkor nem illeti meg. El6iranyzat modositasa a feliigyeleti szervnek mindsiilé Képvisels-
testiiletnél kezdeményezhetd.

V1. Egyéb kiegészit6 szabalyok

Az intézmény dolgozoéi és ellatott személyek kozott anyagi érdekeltségi viszony nem johet
létre, semmiféle adds - vételt, lizletkotést nem eszkozolhetnek az intézményi szolgéltatast
igénybevevokkel.

A szocialis szolgaltatast végz6 szakmai tevékenysége soran a titoktartast, és az informaciok
felelos kezelését koteles biztositani.

A titoktartds minden szobeli, irasbeli, hang-és képanyagra rogzitett és az azokbodl
kikovetkeztethetd informdacidkra, az esettanulmanyokra, esetismertetésre, és publikaciokra is
vonatkozik.

A szolgaltatd az ellatott adatait az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja,
illetve a 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/E. és 13/F. § alapjan az igénybe vevd
nyilvantartott adatairdl €s a szolgaltatas igénybevételérdl elektronikus Gton adatszolgaltatast
teljesit. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacios
onrendelkezést jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011, évi CXIL  torvény
rendelkezései az iranyadok.

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgdlata az intézményben alkalmazott valamennyi
dolgozojatol elvarja:

- a humanus, empatikus magatartast,

- etikai normak 1smeretét és betartasat,

- megbizhatdsagot,

- fegyelmezettséget,

- telelosségtudatot,

- szakmai ismeret allandé bdvitését,

- emberi méltdsag tiszteletét.

Nyirbdtor, 2015. augusztus 26.
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

intézményvezeto
Zaro rendelkezés:

Az SZMSZ 2015. szeptember 1. napjan 1ép hatilyba a képviselé-testiilet ..../2015. (VIIIL.
26.) szama hatarozata alapjan.

Nyirbator, 2015. augusztus 26.

Maté Antal
polgiarmester

Melléklet

1. A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata szervezeti felépitése
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Targy (1. tsp) Eloterjesztés 2015, évi koltségvetés 1.
félévi végrehajtasarol szolé beszamolo
elfogadasara

Maité Antal polgidrmester: Az 1. napirendi pont a 2015. évi koltségvetés 1. félévi

veégrehajtasarol szolo beszamolo tudomasul vételével kapesolatos.
Kérdés, vélemény:

Levendané dr. Lengyel Valéria képvisels, Oktatasi-Kulturalis-Sport és Ifjusagi
Bizottsag és a Pénziigyi Bizottsag elndke: Valoban nem elfogadéasrol, hanem tudomasul
vételrél van sz6. A bevétel 36 % volt, a kiadas pedig 38%. A fejlesztések tekintetében
lemaradas van, 17 % a bevételnél, 23 % a kiadasoknal a teljesités. Ennek objektiv oka van. A
miikodési tamogatasokat az 6nkormanyzat megkapta, néhany helyen van elmaradas, aminek
meg van a magyarazata. Az adobevételek rendben befolytak, valahol talteljesités is van. A
szakfeladatoknal 48%-0s a teljesités. A beruhdzasok folyamatban vannak, csak van ahol az
elszamolas még nem fejez6dott be. A lemaraddsok ezekbdl adodnak, amelyek nyilvan év
végéig rendezddni fognak. A konyvvizsgalo véleményével Gsszecseng a bizottsdg véleménye.
Ugy gondolja a bizottsag, hogy a fejlesztési feladatok tekintetében allandé odafigyelésre van
szitkség. A bizottsag elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezetet.

Dr. Gaal Mihaly képviselo, a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elndke: A 2015. évi
terven kb. 4600.000 Ft van a lépcsére, a teljesités azonban tébb, mint 10 millio Ft. A
koltségvetés tervezetében vannak dolgok, amelyek mar most fel vannak hasznalva, és vannak,
amelyek le vannak maradva és ebben az anyagban atcsoportositasokrdl van szé. A bizottsag
ezt még nem targyalta. Ennek a napirendnek a tudomasul vételével egyetért.

Maté Antal polgarmester: Mivel ez nem ehhez a napirendhez tartozik, nem itt kivan
reagalni, hanem majd a koltségvetés médositasnal. Itt egy technikai atvezetésr6l van szo, ezt
mar a testilet jovdhagyta és tudott rdla, csak nyilvan tavaly a befejezddott, a 1épesével

kapcsolatos beruhdzisa az idén kerlil kifizetésre, és igy is volt betervezve. Szavazasra
bocsajtja a hatarozat-tervezetet.

A Képviseld-testiilet a 2015. évi koltségvetés L. félévi végrehajtasardl sz6l6 hatarozat-
tervezetet 11 igen, 0 nem és § tartézkodé szavazattal — egyhangilag ~ elfogadja és az
alabbi hatarozatot hozza:
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Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
75/2015. (VIIL.24)
onkormanyzati hatarozata

a 2015. évi tnkormanyzati koltségvetés elsé félévi végrehajtasarol

A Képviselo-testiilet

- az Onkorméanyzat 2015. els6 félévi gazdalkoddsarol szold tajékoztatot megismerte €s
tudomasul veszi.

Targy (2. tsp) Eléterjesztés a személyes gondoskod:st
nyujto szocialis ellatasokrol, azok
igénybevételérol és a fizetendd téritési
dijrol  szélé  9/2013. (III. 28)
onkormanyzati rendelet médositasara

Maté Antal polgarmester: A 2. napirend a személyes gondoskodast nyGjté szocialis
ellatasokrol szol. Ezt a teladatot a Nyirbator és Vonzaskorzete Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
latja el és biztositja. A téritési dijakat ennek megfeleiden a tarsulds hatarozza meg, de mivel
nincs rendeletalkotdsi joga, igy a testiiletnek kell donteni. Ez egy technikai megoldas, a
tarsulas dontését kell jovahagyni, a tarsulds a tavalyi szinten tartotta a dijakat. Megkéri a
szocialis bizottsag elndkét, tajékoztassa a bizottsag allaspontjarol.

Kérdés, vélemény:

Dr. Gaal Mihdly képviseld, a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg elntke: A bizotisig
egyetértett, annyi kiegészitést tesz, hogy a nappali ellatasok téritési dija 0.

Maté Antal polgdrmester: Amennyiben nincs t6bb kérdés, szavazasra bocsajtja a rendelet-

tervezetet,

A Képviselo-testiilet a személyes gondoskodast nyihjtdé szocidlis ellatiasokrél szélo
rendelet modositasarél sz616 rendelet-tervezetet 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodd
szavazattal — egyhangiilag — elfogadja és az aldbbi rendeletet alkotja:
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Nyirbator Varos Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
23/2015. (VIIL. 26.)
onkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol és a
fizetendo téritési dijakrol sz616 rendelet modositasaroél

Nyirbator Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrdl szolo 1993, évi 1L torvény 92 § (1) bekezdés b) pontjaban kapott telhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6ld 2011.évi. CLXXXIX. torvény 13.§
(1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva,

Batorliget Ko6zség Onkorméanyzata Képviselé -  testilletének, Encsencs Kozség
Onkormanyzata Képviseld - testiiletének, Kisléta Kozség Onkormanyzata Képvisel6-
testilletének, Mariapécs Varos Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének, Nyirbéltek
Nagykozség Onkormanyzata Képviseld - testilletének, Nyirbogat Nagykozség
Onkormanyzata Képviseld- testiiletének, Nyircsaszari Kozség Onkormanyzata Képviseld -
testiiletének, Nyirderzs Kozség Onkormanyzata Képviseld - testiiletének, Nyirgelse Kozség
Onkormanyzata Képviselé - testiiletének, Nyirgyulaj Kozség Onkorményzata Képviseld -
testiiletének, Nyirlugos Varos Onkormanyzata Képviseld - testiiletének, Nyirmihalydi Kozség
Onkormanyzata Képvisel6 - testiiletének, Nyirpilis Kozség Onkormanyzata Képviseld -
testiiletének, Nyirvasvari Kozség Onkormanyzata Képviseld - testiiletének, Omboly Kozség
Onkormanyzata Képviseld - testiiletének, Penészlek Kozség Onkormanyzata Képviseld -
testiiletének, Piricse Kozség Onkormédnyzata Képviseld - testiiletének, Pocspetri Kozség
Onkormanyzata Képviseld - testiiletének, Terem Kozség Onkormanyzata Képvisel§ -
testiiletének hozzajaruldsaval a kbvetkezdket rendeli el:

1.§

A személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendo
téritési dijakrdl sz616 9/2013. (111.28.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet
1. mellékliete lep.

Zard rendelkezések

2.8

Fz arendelet 2015. szeptember 01-jén 1ép hatalyba, €s az azt kévetd napon hatélyat veszti.



586

1. melléklet a 23/2015.(VII1.26.) onkorméinyzati

rendelethez

o rLr .

A szocialis alap- és szakositott ellatasok 2015. évi intézményi téritési dijai

A B

szakfeladat intézményi téritési dij

ctkeztetés 490,- Ft/ellatasi nap

étkeztetés - szallitasi di 170.- Fuellatisi nap

hézi segitségnyujtas 200,- Ft/gondozasi 6ra
jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas 105,- Ft/ellatasi nap
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 30,- Ft/ellatasi nap

Onkorményzati hozzdjarulassal

2.655, - Ft/ellatasi nap,

apolast gondozast nyujto ellatas 79.705. - Ft/ellatasi ho

Téamogato szolgalat személyi segités 0,- Ft/szolgalati 6ra

Tamogaté szolgéalat személyi szallitas 80,- Fi/szallitasi km

idések nappali ellatasa 0,- Ft/ellatasi nap
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Targy (3. tsp) Eléterjesztés a  Nyirbatori  Virosi
Konyvtar vezetéi palyazat elbiralasara,
az intézményvezeté megbizasiara

Mité Antal polgarmester: A kovetkez6 napirendi pont a Nyirbatori Varosi Konyvtar vezet6i

rrrrr

palyazat érkezett, Sipos Ferenc részér6l. Megkéri a kulturalis bizottsag elnokét, tajékoztassa a
testiiletet a bizottsag allaspontjarol.

Kérdés, vélemény:

Levendiné dr. Lengyel Valéria képviseld, Oktatasi-Kulturalis-Sport és Ifjisagi
Bizottsag és a Pénziigyi Bizottsag elndke: A szakértéi bizottsig és az oktatasi bizottsag is
targyalta a palydzatot. Mind a két bizottsag hasonlo véleménnyel volt. Egy palyazat érkezett,
ami teljes korilien meg volt szerkesztve. Régota igazgatdja a Kényvtarnak Sipos Ferenc, aki
részletesen leirta, hogy milyen jovébeli tervei vannak, és milyen eredményeket ért el eddig
igazgatoként. Példaszerfinek tartjak a dolgozokkal kapcsolatos allasfoglalast. A bizottsag
kiemelte a targyi feltételek javitasat. A kapcsolattartas is fontos, melyet szintén megemlitett a
palyazo. A bizottsag elfogadasra javasolja a hatdrozat-tervezetet, mely szerint Sipos Ferenc
legyen a kovetkezO 5 évben is a kdnyvtar igazgatdia.

Maté Antal polgarmester: Ugy gondolja nem kell bemutatni igazgato urat, hiszen sokan
ismerik a vdrosban. Valdban jelezte neki is igazgatd ur, hogy az infrastrukturalis
fejlesztésekre nagyobb hangsulyt kell fektetni. Jelenleg késziilnek a Konyvtar éplletének a
felujitasara vonatkozd tervek, reméli a jovOben lesz lehetdség palyazatban is ennek
megvalositasara. Fejlodik a vildg, mas funkciokkal is béviilnie kell, amelynek technikai
feltételet is vannak, amit biztositani szitkség. Elfogadasra javasolja a hatdrozat-tervezetet.

rrrrr

hatarozat-tervezetet 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodé szavazattal — egvhangiilag —
elfogadja és az aldbbi hatarozatot hozza:
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Nyirbator Varos Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
76/2015. (VIIL.26.)
onkormanyzati hatarozata

a Varosi Konyvtar Nyirbdtor igazgatoi megbizdsdarol
A Képvisel6-testiilet

» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szold 2011.évi CLXXXIX. torvény 42.§ 2.
pontja, a kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL tv. 68. § 1. bekezdése és a
modositott 150/1992.  (XI. 20.) Kormanyrendelet rendelet alapjan

- a Varosi Koényvtar vezet6jének S i p o s Ferencet, 2015. szeptember 01-t61 2020.
augusztus 31-ig — 5 évre, 353.400, —Ft bérrel,-me gbizza.

- A megbizott vezetének, az intézmény kozosségének eredményes és sikeres munkat
kivan.

Targy (4. tsp) Eloterjesztés a Nyirbatori
Varosfejleszto és Mikodteté Korlatolt
Felelosségii Tarsasaggal kapcsolatos
dontések meghozatalara

Maté Antal polgarmester: A 4. napirend a Nyirbatori Varosfejlesztd és Miikodtetd Kft.-vel
kapcsolatos  dontésekrél szol. A testilet és a lakossag elétt is ismert, hogy az
Onkormanyzatnak ezt a Kft-jét 4t kellett alakitani tGgy, hogy alkalmas legyen
projektmenedzseri feladatok ellatdsara is. Az akkori testiiletben a FIDESZ frakcio tartott attél,
hogy a hivatal ki fogja szervezni a varosfejlesztési feladatokat, ezért kellett egy olvan pont az
alapito okiratban, melynek véleménye szerint nincs ott helye. Ez a pont arrdl szol, hogy
semmilyen olyan feladatot nem vehet fel a Kft., melyet a testiilet mindsitett tobbséggel nem
hagy jova. Ez azért sem allja meg a helyét, mert olyan esetben, ha a Kft. alapité okiratérol
dont a testiilet, mint tulajdonos, itt nem szabélyozott az a fogalom, hogy mindsitett t5bbség,
vagy csak tobbségi dontés van. E mellett a felvetés mellett az elmdlt honapokban tobbszor
el6jott a megbeszelések alatt, hogy harom olyan teriilet van, amit egyiittesen kellene ellatni.
Ez a turisztika idegenforgalom, a kulturalis és kozmiivel6dési tevékenységek. Ugy gondolja
ha ezek a tevékenységek, egylittesen vannak elldtva ezek a feladatok, akkor tud j6l mitkédni
ezen feladatok ellatdsa ha egy hazban vannak. Szdmos eltérd megoldds van az orszagban,
tapasztalata szerint ott tud megfeleld lenni ezen feladatok elvégzése, ahol ennek az
intézményrendszernek a miikodését az dnkormanyzat megfelelden biztositja.

Kérdés, vélemény:

Dr. Gaal Mibaly képviseld, a Szecialis és Epészséoiievi Bizottsde elnbke: Csak a hirdetési
feladatokat fogja ellatni a Kft.?
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Maté Antal polgarmester: A kulturalis feladatok egeszét, szervezéssel egyiitt a
Virostejlesztos és Miikodteté Kit. fogja ellatni. Ha van egy fesztival a varosban, jelenleg nem
lehet megmondani, hogy kulturalis, kozmiivelédési vagy idegenforgalmi szempontbél fontos,
ezert kell ezt a harom terilletet egy Kft-n beliil ellatni. Pl. a Zenei Napok kulturalis és
idegenforgalmi szempontb6l is fontos, ilyenkor kérdés, hogy ennek a kéltségei kihez
tartoznak? Hasonlo kérdések meriilnek fel folyamatosan, ezért fontos, hogy ezek a teriiletek
ne legyenek elvalasztva. Az a lényeg, hogy legyen egy vezetd, akinek a kezében van ez a
harom teriilet és ezek a programok sikeresek legyenek. Tehat ugyanazokat a kulturélis
feladatok amiket eddig, ugyanez a stab fogja ellatni, mint aki eddig is ellatta. A koltségeket
pedig minden esetben Nyirbator Varos Onkormanyzata fizeti.

Dr. Gaal Mihalv képviselé, a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elndke: Megkérdezi,
hogy ha lesz egy kulturdlis program, pl. egy énekes, akkor azzal nem Horvath Gabor
ligyvezetd fog egyeztetni hanem az, aki eddig, csak tajekoztatnia kell rola az tigyvezetd urat?

Maté Antal polgdrmester: Igen, de nem kell minden egyes kulturdlis kérdéssel Horvath
Gabit megkérdezni, a felelés vezetk fogjak tudni, hogy mi az ameddig elmehetnek a
koltségekben a vezetdk anélkiil, hogy azzal ligyvezeté urhoz rohangdlnanak. Barmilyen
kérdésrol van sz6, ugyis Nyirbator Véros Onkorményzatanak pénze lesz benne. A feladatokat
ezek utdn is olyan magas szinvonalon kell ellatni a vezetoknek, mint eddig.

Kerezsi Istvin képviselé: Az elsé részhez hozzaszolva elmondja, hogy az a pont, amit ki
szeretnének venni az alapité okiratbél, az a pont jo. Adhat a testiilet szabad kezet a Kft-nek,
de véleménye szerint az Snkorményzattal igy is, ugyis egyeztetniiik kell. A masodik ponttal,
hogy a két feladatot, azaz a kulturat és idegenforgalmat Gsszefésiilik, nem ért egyet. Azzal,
hogy megsziint a Vérostizemeltetési Kft, mar nagy teher harult a Viarosfejleszté Kft-re, ha
még erre a Kft-re kertil a kultara is, nem tartja hossza tivon JO megoldasnak.

Maté Antal polgarmester: A Kft-ben ezutin is azok a kulturdlis szakemberek fognak
dolgozni, akik eddig, a Vérosfejleszté Kft-nek nem fog akkora nagy terhet jelenteni.
Elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezetet.

A Képviselo-testiilet a Nyirbatori Virosfejleszté és Mikodteté Kft.-vel kapesolatos
dontésrél szolé hatiarozat-tervezetet 9 igen, 1 nem és 1 tartézkodé szavazattal —
egyhangulag — eifogadja és az alabbi hatarozatot hozza:
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Nyirbator Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
7712015, (VIIL.26.)
onkormanyzati hatarozata

a Nyirbatori Virosfejleszté és Mitkodteté Korlatolt Felelgsségii
Tarsasaggal kapesolatos dontések meghozatalara

A Képviselé-testiilet, mint alapit6

I. a Nyirbatori Varosfejleszté és Miikodtetd Korlatolt Felelsségii Téarsasag Alapito
okiratanak 3.3 pontjat hatalyon kiviil helyezi.

II. 2015. oktober 1. napjatél a
e a kulturalis, és kézmuvelddési,
s turisztikai ¢s idegenforgalmi,
marketing és
a varosi médiafeltletek miikddtetésével kapcsolatos feladatokat
Nyirbatori Viérosfejleszté és Miikodteté Korlatolt Felelésségli Téarsasag altal
kivanja ellatni.

©

I felhatalmazza Maté Antal polgarmestert a sziikséges dokumentumok, szerzédések
alairsara.

Targy (5. tsp) Eléterjesztés térfigyeld rendszer
bévitéséhez.

Mate¢ Antal polgdrmester: A kikiildott eldterjesztés mellé késziilt egy prezentacio is. hogy
hol keriilnek elhelyezésre térfigyeld kamerak. Korabban mar déntstt a testiilet térfigyeld
rendszer ki€pitésérdl, palyazatot nyujtott be Nyirbator, de nem nyert, pedig a rendbrség
szerint is sziikségesek a kamerak és nagyban ndvelnék a biztonsagot. Ezért a testiilet agy
dontdtt, hogy kiépiti ezt a rendszert. Nemcsak a korabban déntstt 20 kamera ethelyezésérol,
hanem az egész varost lefedd rendszerr6l van sz6: biiniildozés és koézlekedésbiztonsag miatt is
megvalésitand ezt. Ilyen komoly szinti rendszerrel csak nagyobb varosok rendelkeznek,
agyhogy sok egyeztetés utdn arra jutottak, hogy mivel a forrds megvan, egyben keriiljon
kiépitésre az Osszes kamera, hogy jov6 tavaszra lizemkészek is legyenek. A helyi kamerak
elhelyezésérdl nemcesak a helyi kapitanysaggal targyalt, hanem az (j megyei %@if%giz&ﬁmai is,

aki tamogatdsat biztosftotta és megigérte, hogy a helyi rendérallomany fokozottan egylitt fog
mikodni az Snkorményzattal. A rendszer lényege, hogy visszaszoritsa a lopasokat, biindzést.
Egy kamerakdzpont a rendérkapitanysagon is ki lesz épitve, ami azt jelenti, hogy a rendér

eg
&
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hozza fog térni a korabbi kameraképekhez ¢s az aktualis képeket is fogjak latni. A kamerak a
legjobb mindséglick és ¢jszakai felvételekre is alkalmasak. A kovetkezé helyszineken lesz
kamera elhelyezve: Matészalka, Nyirgyulaj, Nyirbogat, Nyirvasvari és Mariapocs felé vezeto
utak ki-bevezetd szakasznal. Varoson beliil a benzinkuton, a kreszparkban, a vasutallomasnal
¢és a repiilohidnal, a Papok rétjén, a Batori parkoldban, a reformatus templomnal, a Penny
parkolonal, a piac teriiletén, a kozpontban, a Krudy tombbelsében, a Homokkert ati
jatszotérnél és a Munkécsy tombbelsonél. Ezek alapjan a varosban élok és a varosba bejévok
mozgasat is figyelni lehet kameraval. Ezen feliil fontosabb kozlekedési csomépontoknal is
lesz elhelyezve tobb kamera is. Ehhez még 19 millio Ft forras biztositasa sziikséges.

Kérdés, vélemény:
Dr. Gadl Mihaly képviseld, a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elnike: Egyértelmiien

tamogatja ezt a dontés-tervezetet. Megkérdezi, hogy mit érdemel az, aki megrongalja ezt a
kamerat? A temet6 teriiletére jut e kamera?

Maté Antal polgirmester: Ugy vannak kiépitve a kamerdk, hogy akar egymast is veszik ahol
tobb kamera lesz, felmérték ezeket a helyeket és ott Ggy alakitottdk ki. A kamera amint
felszerelésre kertil, mar képet fog adni. A temetében van kamera, de a Nviregyhazara vezetd
utnal elhelyezett kamera ralat a temetére is.

Kerezsi Istvan képviselé: Modosité inditvanyt szeretne. Ugy gondolja érdemes lenne még
két teriileten kiépiteni kamerat, az egyik a Varkastély teriilete, a masik a fiirdd és lovarda
kornyéke.

Maté Antal polgarmester: Nyilvan minden utcdba jé lenne kamera, de elsdsorban
kozteruletekre vonatkoznak jelenleg a kamerak. Lehetne az Gsszes intézménynél kamera, de

ha ezeket felmérnék nagyon feltornyosulna az igény és nem lenne atlathaté. Ezen
intézmények védése legyen a vezetdjiiknek a dolga, pl. a Kft.-nél az ligyvezetd dolga, hogy
felmérje, hogy szikkség van e ilyen térfigyelé rendszer kiépitésére. Egy-két kamera
hozzéapakoldsa bonyolultabb, hiszen a tarkapacitas, savszélesség is fel van mérve. Tamogatja
Kerezsi Istvan javaslatat, de ezeket inkabb az tizemeltetSk fontoljak meg.

Levendané dr. Lengvel Valéria képviseld, Oktatasi-Kulturdlis-Sport és [Ifiisdgi
Bizottsag és a Pénziigyi Bizoftsag elndke: Ezt nem targyalta volna eredetileg a bizottsag, de
mivel pénzrdl van szd elbterjesztette, és a bizottsag javasolja ennek megval6sitasat.

Maté Antal polgdrmester: Errél mar honapok Ota targyalnak és a rend6rséggel is azéta
targyal az Onkormanyzat. Ugy gondolja ez a rend6rség munkdjat fogja nagy mértékben

megkdnnyitent.
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Baracsi_Lajosné képviselo: Az iskolak korili kamerak felhelyezését javasolna, de mar
megkapta ra a valaszt.

Maté Antal polgdrmester: Igen, fontos kérdés az iskolak kortli biztonsag is, de ebben a
sziilok részérdl is nagy odatigyelés sziikséges.

Németh Attila_alpolgarmester: Nem az a cél az 0j kamerarendszer kiépitésével, hogy

minden utcasarkon legyen kamera, hanem ezzel példaul nehéz lesz lopott fat kivinni vagy
behozni a varosba. Most is rengeteg kamera miikddik, pl. az iskolaknél a belsé tereket is
feliigyeli kamera, vagy akdr a Varosiizemeltetési Kft telephely¢t is figyeli. Lesz ebbdl gond is,
mint pl. hogy nem lehet atmenni ott, ahol nincs zebra mert megbiintetnek és ehhez hasonlé
esetek. Tehat ennek lesznek kovetkezményei is, ha a kamera lat rendbontast, perceken beliil
meg kell jelenni és intézkedni kell a helyszinen. Valdszintleg fognak leverni kamerat, de egy
id6é utan ez megszinik, nem kell téle megijedni. Nem az a cél, hogy a varoslaké minden
1épését tigyelje a kamera.

Maté Antal polgarmester: Kerezsi képviselé Gr modositod inditvanyt nyujtott be, aminek a
megszavazasa azt jelentené, hogy most ezt nem tudja a testiilet targyalni, mert
koltségvetésileg is at kell dolgozni. Javasolja, hogy ugy mddositsak a javaslatot, hogy a Kft.
vezetése vizsgalja meg annak a moédjat, hogy az 6nkormanyzati tulajdont ingatlanukat sajat
kamerarendszer figyelje meg és ezzel csokkentse a biztonsagtechnikai koltségét.

Kerezsi Istvan képviseld: Flfogadja polgarmester r kiegészitését, modositasat.

Maté Antal polgarmester: A kovetkezd bekezdéssel egésziilne akkor ki a hatdrozat: A
képviselo-testiilet a varosi térfigyeld rendszer megeldlegezett sikerére valo tekintettel kéri a
Kft. vezetését, hogy vizsgdljdk meg, hogy az altaluk {izemelietésben [évo épililetek
kornyezetét és az objektum védelmét egy kiépitendd térfigyelsé rendszerrel hogyan lehet
javitani. Ha dontes sziiletik, tajekoztassa a testiiletet.

A Képviseld-testiilet a térfigyelé rendszer bdévitésérdl szolé hatiarozat-tervezetet a
polgarmester kiegészitésével egyiitt 11 igen, § nem és § tartézkodd szavazattal —
egyhangiilag — elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:
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Nyirbator Vares Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
78/2015. (VI11.26.)
dnkormanyzati hatirozata

a Térfigyel6 rendszer bavitésétol

A Képviselo-testiilet

— jovahagyja a varos teljes teriiletét lefed6 térfigyeld rendszer bovitését, az ehhez
szlikséges 19.000.000 Ft tobblet forrast fejlesztési céltartalék terhére biztositja.

— a varosi térfigyeld rendszer megel6legezett sikerére valo tekintettel kéri a Nyirbatori
Viarosfejleszté és Mikodtetd Kft. vezetését, hogy vizsgaljdk meg, hogy az altaluk
lizemeltetésben 1évo épiiletek kornyezetét és az objektum védelmét egy kiépitendd
térfigyeld rendszerrel hogyan lehet javitani.

Targy (6. tsp) Eléterjesztés a 2015. évi tnkormanyzati
koltségvetés modositasara.

Maté Antal polgarmester: Az utolso napirendben elészor az egy plusz 6 6vodapedagogus
alkalmazasat targyalja a testillet. Az iskola és dvoda feldl is jelezték mar felé, hogy ez
segitené a gyerekekkel valé munkat is. Ez a plusz bérkdltség nem lenne megterhels a
koltségvetésnek. A masik része a napirendnek a koltségvetési rendelet modositasarol szol. A
miikddés soran érzékelhetéek voltak olyan feladatok, amelyek tobbletkdltséget igényelnek.
Ezt a pénziigyi bizottsagi is targyalta, felkéri az elnokot, tajékoztassa a testiiletet dontésiikrol.

Kérdés, vélemény:

Levendané dr. Lengvel Valéria Kképviseld, Oktatasi-Kulturalis-Sport és Ifiusagi
Bizottsag és a Pénziigyi Bizottsag elndke: A Pénziigyi Bizottsag elfogadasra javasolja a
hatarozat-tervezetet.

Dr. Gadl Mihdly képviselo, a Szocialis és Egészségiigvi  Bizottsdg elntke: Az
atesoportositasokkal kapcesolatos részekkel egyetért, de mar jelezte ezzel kapcsolatban, hogy a
szocialis agazatban az eléirdnyzatok kozotti mozgés jogosan meriil fel. Megjegyzi, hogy a
szocidlis bizottsdg javaslatiara a gyogyszertamogatisra szant 1 millié Ft, ami miikodési
céltartalékba lett helyezve, de ugy latja az ott is marad. Tudomdsa van réla, hogy a
varostizemeltetési kit-t6] atkertilt 4 {6 a hivatalba. A Kft. dolgozdirdl kaphatna tdjékoztatast?
Az anyagban van, hogy a Szabadséag tér burkolt feliiletének névelése célszertt, de mely teriilet
lenne ez?

Maté Antal polgarmester: Létszam kérdése még nem id6szerdl, hiszen a kft. végelszamolésa
folyamatban van. Bizonyos emberek atkeriiltek a masik Kft.-hez, vannak akik a hivatathoz és
valakik még a Virosiizemeltetésnél dolgoznak. Ez hénaprol honapra valtozik, gy gondolja
majd a végen kell err6l egy Osszegzés. A gazdasagi intézmény is szeptember 1-t61 miiksdik,
tgvhogy ezekkel kapcsolatban még nem tud tdjékoztatist adni. Minden Aatszervezés
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folyamatban van, a végén fogja tajékoztatni az eseményekrdl egyben a testiiletet. Az
atcsoportositasokkal kapcsolatban elmondja, hogy az a cél, hogy az egyes szakfeladatokat
(Ovoda, boleséde nevelés, szocidlis feladatok) a normativa lehivasat és elszamolasat biztositsa
az Onkormanyzat. Ezeknek szinkronban kell lennie.

A képviselé-testiilet a Nyirbatori Ovoda Bilesdode részére a fejlesztopedagogusi létszam
engedélyezésérol szol6 hatirozat-tervezetet 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodé szavazattal —
egyhangiilag — elfogadja és az alabbi hatirozatot hozza:

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
79/2015. (VIIL.26.)
onkormanyzati hatarozata

a Nyirbatori Ovoda, Boleséde részére
fejlesztopedagogusi létszam engedélyezésérol
A Képvisel6-testiilet

» a Nyirbatori Ovoda, Bolcséde részére engedélyezi 1 {6 féallasu fejleszté pedagogus
alkalmazasat, melynek fedezetét az intézmény 2015. évi koltségvetésében biztositja.

A Képviselo-testiilet a 2015. évi onkormanyzati koltségvetés modositasarol szolo
rendelet-tervezetet 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodé szavazattal — egyhangulag — elfogadja
¢s az alabbi rendeletet alkotja:

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
24/2015. (VIIL26.)
onkormanyzati rendelete

Nyirbator Varos Onkormanyzata 2015. évi koltségvetésérol és a koltségvetés
végrehajtasanak szabalyairol sz616 5/2015.(11.25.) onkormanyzati rendelet
modositasarél

Nyirbator Varos Onkorményzata Képviseld-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés f} pontjdban meghatirozott feladatkdrében eljarva, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX torvény 120. § (1) a) pontjaban meghatarozott
Pénzligyi Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:
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AZ (‘)NKORMANYL,AT K(")LTSE’:G\{ETESI KIADASAINAK ES
BEVETELEINEK FOOSSZEGE,

1. §
(1) Nyirbator Véaros Onkormanyzata 2014. évi
a) koltségvetési bevételeit 3812833 e/Ft-ban,
b) finanszirozasi bevételeit 753 05 ¢/Ft-ban
¢) Dbevételek f65sszegét 4 565 883 e/Ft-ban
d) koltségvetési kiadasait 4 565 883 e/Ft-ban
e) finanszirozasi kiadésait 0 e/Ft-ban
f) kiadasi f6osszegét 4565 883 e/Ft-ban
g) aMot. 111.§ (4) bek. szerinti kv-i hiany 753 05 e/Ft-ban
ga) belsd finanszirozast kovetéen 26 759

mukodési tobbletét e/Ft-ban

gb) belsé finanszirozast kovetéen

felhalmozasi hidnvt 26759 ¢/Ft-ban

allapitja meg.
(2) Az Onkorményzat az (1) bekezdés szerinti hianybol
Bels6 finanszirozésra szolgalo

a.) pénzforgalom nélkiili bevételek 753050 e/Ft
aa.) El0z6 évek maradvanya mikodési célu 101 712] e/Ft
ab.) El6z6 évek maradvanya felhalmozasi célu 051 338 e/Ft
e E16z6 évek vallalkozasi ofFt

maradvanya felhalmozasi célu 0 '
b.) Hitelek 0 | e/Ft
ba.) Miikodési céli hitelfelvétel 0 | e/Ft
bb.) Felhalmozasi céli hitelfelvétel 0 | elFt

2.§

(1) A koltségvetési rendelet 1, 2, 3, 4, és 5. melléklete helyébe e rendelet 1, 2, 3, 4, 5.
melléklete lép.

(2) A koltségvetési rendelet 1 1. mellékletét jelen rendelet 6. mellékleteként hagyja jova.

(3) A 2014. évi és elbzd évek maradvany-felhasznaldsat a 7. és 8. melléklet szerint
fogadja el.

4.§
ZARO- ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

E rendelet 2015. augusztus 26-4n lép hatalyba.
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Maité Antal polgiarmester: Jelzi a képviselé testiiletnek, hogy lezarultak a nyari
rendezvények, igyekeztek szinvonalas programokat biztositani a lakossagnak. Megkdszoni a
szakmai munkat minden kulturalis ¢és hivatali dolgozonak, akik ebben tevékenykedtek. A nyilt
tileést 10 ora 57 perckor lezarja és zart {iléssel folytatja.

K.m.f.

Maté Antal Pappné dr. Fiilop Eniké
polgirmester o jegyzé
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Nyirbator Viros Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2015. augusztus 26-4n megtartot?n@ ﬂt\ iilésérol

MATE ANTAL

BALLA JANOSNE
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NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.
Tavbeszélé szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311
E-mail: titkarsag(@nyirbator.hu

Szama: 290-34/2015.

MEGHIVO

Az 6nkormanyzati térvény alapjan az
ONKORMANYZATI KEPVISELO-TESTULETET

2015. augusztus 26-an (szerda) 09:00 orara

a Varoshaza Disztermébe a soron kdvetkezé iilésre
60sszehivom.

NAPIRENDI JAVASLAT:

Napirenden kiviil:

Beszamold a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasardl, az atruhazott
hataskérokben hozott déntésekrdl, az el6z6 ulés ota tortént fontosabb
eseményekrol, intézkedésekrol

Eléado: Maté Antal polgarmester

1. Elsterjesztés 2015. évi koltségvetés |. félévi végrehajtasardl szold
beszamols elfogadasara

Eldadé: Maté Antal polgarmester
Targyalja: Pénziigyi Bizottsag )
Meghivott: intézményvezetdk, kényvvizsgald, RNO elntke

2. Eléterjesztés a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol,
azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijrol szolé 9/2013. (lil. 28.)
dnkormanyzati rendelet modositasara

Eidado: Maté Antal polgarmester
Targyalja: Szocialis és Egészségigyi Bizottsag

3. Eléterjesztés a Nyirbatori Varosi Kényvtar vezetd palyazat elbiralasara, az
intézményvezetd megbizasara

Eldadé: Maté Antal polgarmester
Targyalja: Ad Hoc Bizottsag,

OKSI Bizottsag

Sipos Ferenc palyazo




4. Elbterjesztés  a Nyirbatori Varosfejleszté és Mdikodtetd
Korlatolt Felelésségli Tarsasaggal kapcsolatos déntések meghozatalara

Eléadé: Maté Antal polgarmester
Meghivott: Horvath Gabor és Gal Istvan a Nyirbatori Varosfejlesztd és
Mikodtetd Kft. igyvezet6i
5. Eléterjesztes térfigyel6 rendszer bévitéséhez.

Eléado: Maté Antal polgarmester

6. Eléterjesztés a 2015. évi onkormanyzati kéltségvetés modositasara
(késébb keril kikiildésre)

Eléado: Maté Antal polgarmester

Targyalja: Pénzigyi Bizottsag )

Meghivott: Intézményvezetdk, konywvizsgald, RNO elndke
Zart ulés:

7. Elbterjesztés  onkormanyzati  vagyonnal  kapcsolatos  dontések
meghozatalara

Eldadé: Maté Antal polgarmester
Targyalja: Gazdasagi és Fejlesztési Bizottsag
8. Elbterjesztés fellebbezés elbiralasara.

Eiéado: Pappné dr. Fulép Eniké jegyzd

Nyirbator, 2015. augusztus 17.

Tisztelettel: o
MATE ANTAL s.k.
polgarmester



NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL 50 9001

4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.
Tavbeszélé szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311
e-mail: titkarsag@nyirbator.hu

TR0 176 H

Szama: 1.225-10/2015.

BESZAMOLO
- a Képviselo-testiiletnek -

a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtdsdrdl, az inkormdnyzati hatésdgi iigyekben, az
dtruhdzott hatdaskérikben hozott dintésekrél, az elozd iilés éta tortént fontosabb
eseményekrol, intézkedésekrol

BESZAMOLO A BIZOTTSAGOK'ATRUHAZOTT HATASKORBEN HOZOTT
HATAROZATAIROL

2015. augusztus 15-i idéponttal bezarolag

L/1.

NYIRBATOR VAROS ONKORMANYZATA FEJLESZTESI ES GAZDASAGI
BIZOTTSAGANAK

o 24/2015(VIL.29)szambG hatdrozata

Levenda Laszlo kérelmérdl, melyben kéri a Bizottsig hozzajarulasat az altala bérelt
Nyirbator, Radndti it 18/3. hrsz. alatti nem lakas céli helyiség albérletbe adasardl

A Bizottsag

— megismerte Levenda Ldszlo kérelmét, melyben kérte a Bizottsag hozzajaruldsat az
dltala bérelt Nyirbator, Radnoti at 18/3. hrsz. alatti 6nkormanyzati tulajdon( nem lakéas
célu helyiséget albérletbe adhassa ..BOLERO-96" Kereskedelmi és Szolgaltato Kft-
nek (1136 Budapest, Tatra utca 5/a) vendéglato ipari tevékenység céljara.

— hozzdjarul ahhoz, hogy Levenda Laszld Nyirbator, Iskola u. 19/a szam alatti
vallalkozo, mint f6bérleti jog tulajdonos albérletbe adja az 4dltala bérelt Nyirbator,
Radnoti ut 18/3. hrsz. alatti Gnkormadnyzati tulajdont nem lakds célG helviséget a
»BOLERO-96" Kereskedelmi €s Szolgaltatd Kft-nek (1136 Budapest, Tatra utca 5/a)
vendéglato ipari tevékenység céljara hatdrozott idGtartamra.

Oldali/7




~  kezdeményezi, hogy a bérbeaddi feladatokat ellato Varosfejlesztd és Miikodtetd Kft
kérje be az albérleti szerzédést.

NYIRBATOR VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS ES EGESZSEGUGYI BIZOTTSAGA

e 11/2015.(VIIIL.12.) hatirozata
Nyirbator Viros Szociilis Szolgalata Napsugir Béleséde Szakmai programjianak
elfogadasarol
A BIZOTTSAG

- A Nyirbator Véros Szocialis Szolgalata Napsugar Bélcséde Szakmai Programjat a

melléklet szerint jovahagyja
s 12/2015.(VIIL.12.) hatarozata

Nyirbator Varos Szocialis Szolgilata Napsugar Béleséde Hazirend jének elfogadasiral

A BIZOTTSAG

- A Nyirbator Véros Szocidlis Szolgalata Napsugar Bolcsdde Hézirendjét a melléklet
szerint jovahagyja

NYIRBATOR VAROS ONKORMANYZAT PENZUGYI BIZOTTSAGANAK
o 10/2015.(VI22)szami hatdrozata

az onkormanyzati eszk6zok selejtezésérdl

A Bizottsag

- megismerte az Onkormaényzati eszkozok selejtezésérol benytijtott elbterjesztést és
hozzdjarul a selejtezéshez az alabbiak szerint:

- a polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjanak, valamint az dnkormanyzattal
szerzbdéses  viszonyban lévé  hézi  orvosok, gyermekorvosok, fogorvosok
kezdeményezésére hozzajdrul ahhoz, hogy az elbterjesztéshez 1. szam alatt mellékelt
kimutatasban szerepld hasznilatra dtadott egészsegligyl eszkdzdk, orvosi miszerek,

Oldal2/7



illetve berendezési targyak selejtezésére keriiljenek az Onkormanyzat Seclejtezési
Szabdlyzata szerint.

- hozzajarul ahhoz, hogy azokat az eszkozoket, amelyre az orvosok vételi szandékot
jelentettek be, 100 Ft eszmei értéken értékesitésre keriiljenek a vételi szandékot
bejelent6 felé.

- a leselejtezett eszkozok megsemmisitésérdl a jogszabalyi eldirasoknak megteleléen
gondoskodni kell.

- a Nyirbatori Virosiizemeltetési Kft. ligyvezetsjének kezdeményezésére hozzajarul
ahhoz, hogy az elbterjesztéshez 2. szam alatt mellékelt selejtezési javaslatokban
szerepl6 5 db gépi eszkoz, valamint 2 db irodatechnikai eszkéz selejtezésre keriiljenek
az Onkorményzat Selejtezési Szabalyzata szerint.

- hozzdjérul ahhoz, hogy a leselejtezett eszkozok hasznalhato alkatrészeit a Kit. a sajat
eszkozeinek javitasara hasznalja, Ggy hogy azok atvételérsl nyilatkozatot bocsajt ki.

- hozzdjérul ahhoz, hogy az Onkorméanyzattal kotott Vagyonkezelési szerz6désben
foglaltak alapjan a Nyirségviz Zrt. az eldterjesztéshez 3. szam alatt mellékelt
2015.04.13-4n kelt tajékoztato levélhez 1. szam alatt mellékelt tablazatban szerepld 35
tétel 0 Ft nett6 értekii nkormanyzati tulajdont eszkoz selejtezésre keriiljon.

- nem kezdeményezi, hogy az Onkormanyzat igényt tartson a leselejtezett eszkozokre.

- a Nyirbatori Varosfejlesztd és Mikodtets Kft. igyvezetSjének kezdeményezésére
hozzajarul, hogy a Gydgyfirdében kialakitott konyhaban ¢és a kemping
apartmanjaiban hasznalt az el6terjesztéshez 4. szam alatt mellékelt selejtezési
kezdeményezésben szerepl 5 db eszkoz selejtezésre keriiljenek.

- tudomasul veszi, hogy a leselejtezett Snkormanyzati tulajdont eszkozoket a Kft. sajat
forrasbol potolja.

- Trefanné Bagdi Gizella a Nyirbatori Reformatus Altalanos Iskola igazgatojanak a
2014, november 24-én kelt kezdeményezésére hozzajarul ahhoz, hogy az
Onkormdnyzat tulajdonaban, de az iskola haszndlatdban 16v6 — az eloterjesztéshez 5.
szam alatt mellékelt kezdeményezé levélhez csatolt Gsszesitében szereplé —
miikodésképtelen iigyvitel-technikai, szamitastechnikai eszkozok, egyéb gépek és
berendezések selejtezésre keriiljenek az Onkormanyzat Selejtezési Szabalyzata szerint.

- a Nyirbatori Reformatus Altaldnos Iskolanak — mint hasznalatba vevonek -
kotelessége gondoskodni sajat forrasbol az Onkormanyzat altal atadott eszkszok és
ingosagok potlasarél az dnkormanyzattal 2012, majus 30-an kotstt Hasznalatba adési
szerz8désben foglaltak szerint.

- a leselejtezett eszkdzok megsemmisitésérsl az ide vonatkozo jogszabalyok szerint a
Nyirbatori Reformatus Altaldnos Iskolanak kell gondoskodnia,

I
DONTEST IGENYLO KERDESEK
/1.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!



Nyirbator varos folyamatban [év6, 6t beavatkozasi pontot érintd (Sport u.-Encsencsi u.-
Vagohid u.-Iskola u. altal hatarolt t6mb moédositasa; a 4911-es Pécsi at déli oldalan,
kiilteriileten megvalositandé nagykiterjedésii tizemi teriilet kialakitdsa; az Encsencsi utca déli
veégénel a 0286/2, 0286/23, 0286/3, 0286/4 hrsz.-G teriileteket érintden dogkat helyének
Javitasat, valamint gazdasagi tevékenység lehetéségének biztositasat a 0286/2 hrsz.-u
ingatlanon; az Ipari Park teriiletének bévitését; a Batori u.-Edesanyak u.-Szentvér u.-
Szabadsdg tér altal hatarolt tomb tervezett feltarasanak feliilvizsgalatat.) telepiilésrendezési
terv ¢s helyi €pitési szabalyzat moédositasa sordn el kell végezni az egyes tervek, illetve
programok kdrnyezeti vizsgalatarol szolo 2/2005. (I.11.) Korm. rendeletben (tovabbiakban:
R.) 4.§ eloirt vizsgalatot.

A Képviseld-testiilet feladata, hogy a médositds megvalésitasa soran véarhaté kornyezeti hatas
Jelentségét megallapitsa. A dontéshez a R. 3. szami mellékletében meghatarozott kérnyezet
védelméert felelds kozigazgatdsi szervek véleményét az eljaras sordn kikértik. A Hajda-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Féldmuvelésiigyi és Erdégazdalkodasi Fbéosztalya két modositasi
pont esetében (4. €s 6.) a krnyezeti vizsgalat elkészitésének sziikségességét fogalmazta meg
(ikt.sz..HBG/01/07561-2/2015). A Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatdsaga (ikt.sz.:1489-
8/2015) és a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Miiszaki Engedélyezési és
Fogyasztovédelmi FGosztalya (ikt.sz.:860-2/2015), valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Foosztalya (ikt.sz.:4658-
4/2015) pedig Ggy nyilatkoztak, hogy a moédositashoz nem sziikséges kornyezeti vizsgalat
készitése. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztalya, a
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Epitésiigyi, Hatosagi, Oktatasi és Torvényességi
Feliigyeleti Féosztaly Allami Foépitésze pedig nem valaszoltak. Az eltérd vélemények
tisztdzasa érdekében a R 5.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint megbeszélést hivtunk ssze
2015. junius 01.-én délelstt 10° 6rakor. A megbeszélésen a meghivott szervek koziil csak
Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foldmiivelés-iigyi és Erd6gazdalkodasi Féosztalyanak
képviseldje jelent meg. A masik meghivott 6t szerv koziil kettd jelezte eldzetesen, hogy nem
tud részt venni a megbeszélésen. Az egyik szerv, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Fbosztalya (ikt.sz.: 4658-5/2015),
aki egyben nyilatkozott arr6l, hogy tovabbra sem tartja indokoltnak a kérnyezeti vizsgalat
lefolytatdsat. A masik  szerv Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Kormanyhivatal
Népegészségligyi  Foosztalya, aki telefonon jelezte, hogy nem tud részt venni a
megbeszélésen. A megbeszélésen  elhangzottak alapjan a  Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Foldmuvelésiigyi és Erdégazdalkodasi Féosztalyanak képviselsje ugy
nyilatkozott, hogy a kérnyezeti vizsgalat lefolytatasanak szitkségességétél mindkét modositasi
pont eseteben eltekint.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat vitassa meg és a
mellékelt hatdrozat-tervezetet fogadja el.

iz

Nyirbator Varos Onkorményzatanak Képviselo-testitlete a 44/2004. (VI 15.) szamu
hatdrozattal és a 8/2004. (VIL15.) OKT. szamu rendelettel jovahagyott helyi épitési

Oldalg/7



szabélyzatét és szabalyozasi tervét médositani kivanja. 24/2015. (111.25.) OKT. szamna
hatarozat rogziti.

Jelen modositas az alabbi beavatkozasi pontokat érintik:

1. Sport u.-Encsencsi u.-Vagohid u.-Iskola u. 4ltal hatarolt tsmbben elhelyezkedo
2968 hrsz.-G ingatlanon 6voda bévités lehetdségének biztositasa, valamint a
Vagohid utca nyomvonal korrekcidja és a hozza csatlakozogazdasagi teriilet
(MSK Hungary) bévitése.

2. A 4911-es Pécsi Gt déli oldalan, kiilteriileten megvaldsitandé nagykiterjedésii
lizemi teriilet kialakitasa.

3. Az Encsencsi utca déli végénél a 0286/2, 0286/23, 0286/3, 0286/4 hrsz.-u
teriileteket érintéen dogkat helyének javitasa, valamint gazdasagi tevékenység
lehetdségének biztositisa a 0286/2 hrsz.-ii ingatlanon.

4. Az Ipari Park teriiletének bdvitése, kiilsé Gthalézati becsatlakozasanak, bels6
uthalozatdnak és kozmi struktirajanak atalakitisa (részben), a meglévo
gazdasdgi tevékenységek figyelembevétele mellett.

5. A Batori u.-Edesanyak u.-Szentvér u.-Szabadsag tér altal hatarolt tomb
tervezett feltdrasanak vizsgalata.

A moédositésok a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézményekrdl sz6lo 314/2012. (X1.8.) Korm. rendeletben (tovabbiakban:
R.) el8irt eljards rend szerinti véleményezési szakasza befejez6dbit.

A R.-ben rogzitett eldirasoknak megfelelden a véleményezést kivetéen a beérkezett
véleményeket ismertetni kell a Képvisel6-testiilettel, melynek elfogadasarol vagy el
nem fogaddsarol hoz dontést. Jelen elbterjesztés célja a Képviselo-testiilet
Jjogszabalyok szerinti tajékoztatésa a beérkezett véleményekr6l, az azokra adott
valaszokrol és a végs6 szakmai véleményezéshez sziikséges Snkormanyzati dontés
(hatdrozat) meghozatala.

A veleményezési szakasz lezarasat kivetben a teleplilésrendezési terv és helyi épitési
szabélyzat modositds dokumentaciéjanak tervezete, az eljards soran beérkezett
valamennyi vélemény, egyéb dokumentum, a Képvisels-testiilet egyeztetési folyamat
lezarésat jelentd hatarozata megkiildésre keriil az allami f6épitésznek, a jovahagyas
clofeltételét képezd zard szakmai vélemény beszerzése érdekében. Ezt kovetSen
keriilhet sor a telepiilésrendezési eszkz8k moédositasanak jévahagyasira.

A telepiilésrendezési terv és helyi épitési szabdlyzat médositasat tartalmazd
dokumentaciéval kapcsolatosan beérkezett velemények kiértékelését az elbterjesztés
tablazatos melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a
hatdrozat tervezetet elfogadni sziveskedjen!



Az Onkormanyzat képviselo-testiilet létrehozta a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltaté

Intézményt, melynek feladatkdrében az alabbiakban felsorolt fbb feladatok tartoznak 2015,
szeptember 1. napjatol kezdddden:

- az intézmények éves koltségvetésének tervezésében vald kézremiikodés. az elemi
koltségvetések  és  éves  beszamolok  készitése, eldiranyzat-nyilvantartas, a
felhaszndlas figyelemmel kisérése, eldiranyzat médositas kezdeményezése,

- kinyvvezetés, bankszamlakezelés, készpénzkezelés,

- intézményi palyazatok, palyazati elszamolasok kezelése,

- a peénziigyi-gazdasagi teriilethez tartozd szabalyzatok elkészitése. folyamatos
karbantartasa,

- az intézmények addzdssal. jarulékfizetéssel és azok elszamoldsaval kapcsolatos
feladatainak kezelése (AFA, rehabilitacios hozzajarulas. kifizetdi ado. cégtelefon
ado, reprezentacios ado stb.),

- az intézmények milkddésével kapesolatos egyéb statisztikai Jelentési kotelezettségek
teljesitése (beruhazasi. energia, iires allashely stb.),

- ellenjegyzési jogkor gyakorlasa az intézmények vezetGjének kotelezetiségvallalasa
¢és utalvanyozdasa esetén.

A Kinestar a bejegyzés soran hidnypotlasra szélitottak fel benniinket. mivel a kincstari
rendszer nem tudja kezelni azt, hogy Nyirbator Zrinyt u. 48. cimii telephely haromszor
szerepel a telephelvek kozott.

A fentiekre tekintettel kérem a mellékelt hatdrozat-tervezet elfogadasat!

Nyirbator, 2015, augusztus 18.
Tisztelettel:

MATE ANTAL s.k.
polgdrmester



Nyirbator Viros énkormzinyzata Képviseli-testiiletének
/2015. (V111.26.)
onkormanyzati hatirozata

a lejart hatdridejii hatdirozatok végrehajtisdrol, az onkormdnyzati hatésagi iigyekben, az

dtruhdzott hatdskorékben hozott dontésekrél, az elézd iilés ota tortént Sfontosabb
eseményekrol, intézkedésekriol

A Képviseli-testiilet

0.

~a24/2015. (VI1.29.) szdmi Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsagi, a 11/2015. (VIIL.12.),
12/2015. (VIIL.12.) szamG Szocialis Bizottsagi hatarozatokrél, valamint a 10/2015.
(VI.22) szamu Pénziigyi Bizottsagi sz6l6 tajékoztatot tudomasul vette.

1.

— elhatdrozza, hogy a telepiilésrendezési terv és helyi épitési szabalyzat modositasanak
varhato kérnyezetre gyakorolt hatasa nem indokolja a 2/2005. (1.11.) Korm. rendelet
szerinti kornyezeti vizsgalat készitését.

- lelhatalmazza a polgarmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hatarid6: Azonnal
Felel6s: Maté Antal polgarmester
2.

~ Nyirbator varos telepiilésszerkezeti tervét és lefrasat, valamint helyi épitési szabalyzatat
¢€s szabdlyozasi tervét érintd modositasainak a 314/2012.(X1.8.) Korm. rendelet szerinti
véleményezési szakaszat. lezartnak tekinti: A doKumentacié a véleményezés soran
beérkezett — a véleményeket tartalmazé tablazatos kiértékelés szerinti - javitasok
atvezetése utan keriiljon zard szakmai véleményezésre az allami f8épitész elé, annak
érdekében, hogy a telepiilésrendezési terv és helyi épitési szabalyzat modositasanak
Jovahagyasa mieldbb megtsrténhessen.

- felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: Azonnal
Felel6s: Maté Antal polgarmester
3.
a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgdltato Intézmény médositd okiratat és annak egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat a melléklet szerint elfogadja.
felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Kincstari bejegyzés irdnt intézkedjen.
4.

''''' az el6z6 ulés oOta tortént fontosabb eseményekrél, intézkedésekrd! szol6 beszamolot

elfogadja



ELOTERJESZTES
két iilés kozotti anyaghoz

- a Képvisels-testiilethez —

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993, évi IIL. torvény 2016. januar 1.
napjatol gy modosul, hogy a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integréltan -
egy szervezeti ¢s szakmai egységben - mikodhet: telepiilési szinten a csaldad-és gyermekjoléti
szolgalat, jarasszékhely telepiilésen a csalad-és gyermekjoléti kézpont keretében.

A jogszabalyvaltozasra tekintettel Andicsku Andrasné a Kistérségi Szocialis és Egészségiigyi
Szolgdltaté Kézpont megbizott Intézményvezetdje a melléklet megkereséssel fordult a
Tarsuldas  valamennyi tagénkorményzatéhoz, melyben  szandéknyilatkozatot kér arra
vonatkozoéan, hogy 2016. januar 1. napjaté! kezdddéen az dnkormanyzatok hogyan kivanjak
miikddtetni a csalad-és gyermekjoléti szolgélatot.

A Nyirbator és Vonzaskorzete Tobbeélt Kistérségi Tarsuldsbol térténd kivalassal kapcsolatos
dontésekrdl szolo 59/2015. (VI1.29.) onkormanyzati hatdrozata értelmében 6nkormanyzatunk
2016. janudr 01-t6] valamennyi szocialis, gyermekjoléti, gyermek- és ifjusagvédelmi,

valamint egészségiigyi feladatot 6nalldan, koltségvetési szerve utjan kivanja ellatni.

Fentiekre tekintette] kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozat-

tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Nyirbdtor, 2015. augusztus 23.

Tisztelettel:
Maté Antal s.k.
polgarmester



Nyirbator Viros (")nkorményzata Képvisels-testiiletének
.............. 12015. (VIIL.26.)
Onkormanyzati hatiarozata

Szindéknyilatkozat meghozatala csalad-gyermekjoléti szolgalat
mikidtetése targyaban

A Képvisels-testiilet

* kinyilatkozza, hogy 2016, Januar 1. napjatol kezdédéen a jogszabalyi valtozasoknak
megfeleléen a csaladsegitést a gyermekjoléti  szolgaltatissal integraltan - egy
szervezeti €s szakmai egységben — kivanja miksdtetni: Jardsszékhely telepiilésen a
csalad-és gyermekjoléti kozpont keretében, a Nyirbator Varos Onkormanyzata altal

alapitott és fenntartdsdban 1évé Nyirbator Vdros Szocialis Szolgalata intézményben.



két iilés kozotti anyaghoz

ELOTERJESZTES

- a Képviselé-testiilethez —

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Nyirbétor Véros @nkorményzata Képvisels-testiilete szocialis intézmény alapitasars] dontott,
Nyirbéator Varos Szocialis Szolgalata néven, a szocidlis és egészségligyi feladatok ellatdsara.
A képvisel§-testiilet 2015. méjusi képvisel6-testiileti tilésén azt is elhatarozta,, hogy a
Nyirbatori Ovoda, Boleséde intézménybd] a bolesbdei feladatellatas 2015. szeptember 1.
napjatol kezdédéen a Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata 4ltal keriil ellatasra.

A Magyar Allamkincstér, a Nyirbator Viros Szocislis Szolgdlata intézményt torzskonyvi
nyilvintartasba vette. Fzt koveten keriilhetett sor a Szabolcs-Szatmar —Bereg Megyei
Korményhivatal Szocialis ¢s Gyamhivatalahoz  kérelem benytjtasara, a szolgaltatoi
nyilvantartasba vétel (azaz a miikodési engedély megszerzése) céljabol. A miksdési engedély
megszerzéséhez az ido révidségére valé tekintettel célszers a székhelyet modositani (mivel
Jelenlég még nincs a hasznalatunkban az ingatlan) és csak azt a telephelyer (bélesédét)
feltiintetni, ahol szolgéltatas nyujtasa fog torténni 2015, szeptember 1. napjatol kezdédden.

A fenticken tdl az intézmény szervezeti és mikodési szabélyzatan is 4t kell vezetni a
valtozasokat, melyet a képviseld-testiiletnek szintén jova kell hagynia.

Fentiekre tekintettel kérem a T isztelt Képvisel$-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen,

Nyirbitor, 2015. augusztus 23.

Tisztelettel:
Maté Antal s.k.
polgdrmester



Nyirbator Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

.............. /2015. (VI1.30.)
onkormanyzati hatdrozata

Nyirbator Varos Szocidlis Szolgélataval kapesolatos dontések meghozatalarol

A Képvisels-testiilet

* Nyirbétor Varos Szocialis Szolgélata Modosité Okiratat és
szerkezetbe foglalt alapité okiratat a melléklet szerint el
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a K

a modositdsokkal egységes
fogadja.
incstari bejegyzés irant intézkedjen.

2. A Nyirbétor Véros Szocialis Szol

gélata szervezeti és mikodési szabalyzatat a melléklet
szerint jovéhagyja.



Okirat szama: ............. /2015,

Modositd okirat

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata a Nyirbator Varos Onkormanyzata ltal 2015. julius
29. napjan kiadott 72/2015. (VL. 30.) szamu alapit6 okiratat az allamhaztartasrél szolo
2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - a Nyirbator Varos Onkorményzata 74/2015,
(VIIL 26.) szamu hatarozatara figyelemmel - a kivetkezék szerint médositom:

1. Az alapito okirat 1.2 pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
1.2, AKkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 4300 Nyirbator, Var u. 1.
1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 | Napsugar Bélcséde Nyirbdtor, Zrinyi u. 48.

Kelt: Nyirbator, 2015. augusztus 26.

P.H.

poigarmester



Okirat szama: ............/2015.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. toérvény 8/A. §-a alapjan a Nyirbator Varos
Szocialis Szolgalata alapité okiratat a kovetkez6k szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Nyirbator Varos Szocidlis Szolgdlata

1.2, Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4300 Nyirbator, Var u. 1.
1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 | Napsugar Bolcséde Nyirbator, Zrinyi u. 48.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapftdsanak datuma: 2015. szeptember 01.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Nyirbator Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

(d
[

A kéltségvetési szerv iranyité szervénelk/felligyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7,

3.2. Akoéliségvetési szerv fenntartd szervének

3.2.1. megnevezése: Nyirbator Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.




4.1.

4.2,

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § , valamint az 6nkormanyzat az intézmény altal biztositja a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6lé 1993, évi 111 térvény 62. §-ban meghatarozott
étkeztetést, 63. §-ban meghatirozott hazi segitségnyljtast, 64. §-ban meghatarozott
csaladsegitést, 65. §-ban meghatarozott jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, 65/A. §-ban
meghatarozott kézosségi ellatast, 65/C. §-ban meghatarozott tamogat6 szolgaltatast, 65./F §-
ban meghatarozott idések nappali ellatasat, a 68.§-68./B.§- ban szabalyozott idGsek dpolé-
gondoz6 otthona miikodtetését, a 80. § (3) bekezdésének e) pontjaban meghatarozott éjjeli
menedékhely mikodtetését.

Az Onkormanyzat az intézmény dltal biztositja a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 39. §-ban meghatarozott gyermekjoléti
szolgdltatast €s a 42. §-ban meghatdrozott gyermekek napkozbeni ellatasat (bolcsGde)
biztosit.

Az Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatis kérében intézmény altal biztositja az
egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 152. § (1) bekezdésének d)-e) pontjaiban
meghatdrozott véd6ndi ellatast (anyatejgyijtéssel egyiitt), valamint az iskola-egészségiigyi
ellatast.

A kéltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

1

889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Szocialis, gyermekjéléti és egészségligyi ellatasok biztositasa.

— egészséglgyi ellatasok keretében: Csaldd és névédelmi egészségiigyi gondozas, Ifjisag-
egészségiigyi gondozas

— Szocidlis ellatdsok keretében: [déskortiak tartés bentlakdsos szocidlis ellatasa,
Id6skortiak dtmeneti ellatdsa, [déskordak, demens betegek tartés bentlakasos ellatasa,
ld6skortak, demens betegek atmeneti ellatasa, Hajléktalanok dtmeneti ellatasa, Idések,
demens betegek nappali ellatdsa, Csalddsegitési, Gyermekj6léti szolgaltatasi feladatok,
Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyijtas, gyermekek napkdzbeni ellatdsa (hélesdde],
Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas, Csaladsegités, Tamogaté szolgaltatds, Pszichiatriai
betegek koz0sségi alapellatasa, Szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 1074031 Csaldd és névédelmi egészségiigyi gondozas
2 1074032 lfjusag-egészségligyi gondozas
3 101222 Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
4 | 101143 Pszichiatriai betegek koz6sségi alapellatasa
; P Szenvedeélybetegek  kozGsségi  alapellatasa  (kivéve:
5 1101144 , A
alacsonykiiszobii ellatas
6 102021 Idéskoruak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
7 1102022 Id&skortak, demens betegek dtmeneti ellatasa
8 | 107013 Hajléktalanok atmeneti elidtasa

W3

102030 Id&sek, demens betegek nappali ellatasa




10 | 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa
11 | 104042 Gyermekjoléti szolgéltatasok
12 | 107051 Szocidlis étkeztetés
13 | 107052 Hazi segitségnyujtas
14 | 107053 Jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas
15 | 107054 Csaladsegités
4.5.  AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikédési teriilete:
Nyirbdator varos kozigazgatasi teriilete
Id8skortak tartds bentlakdsos szocidlis ellatasa tekintetében az orszag teriilete
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. Akéltségvetési szerv vezet§jének megbizasi rendje:
Nyirbdtor ~ Varos  Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete  hataskérébe  tartozé
intezményvezetéi vezet6i megbizas hatarozott idétartamra, legfeljebb 6t évre szél a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény és a kapcsol6do 257/2000.
(XIL. 26.) végrehajtasi rendelet alapjan. A munkaltaté jogokat a képvisels-testiilet, az egyéb
munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.
5.2 Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992, évi XXXII1.
torvény
Z | munkaviszony a Munka Térvénykonyvérsl szol6 2012. évi 1. térvén
3 | megbizasos jogviszony 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrol
6. Zaré rendelkezés
Jelen alapité okiratot 2015. szeptember 1. napjatél kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a

koltségvetési szerv 2015, julius 29. napjan kelt 72/2015. (V1. 30.) okiratszamua alapité okiratat
visszavonom.

Kelt: Nyirbator, 2015. augusztus 26.

PHL

aldirds
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1. Altalénos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hatalya

A Szervezeti és Mikodés; Szabiélyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Nyirbator
Varos Szocidlis Szolgélata adatait és szervegeti felépitését, a vezetok és az alkalmazottak
feladatait és jogkorét, és az intézmény mikodési szabalyait.

A Nyirbator Varos Szociglis Szolgalata szamara a Jogszabalyokban, a Képviseld-testiileti
dontésekben megfogalmazott feladat - és hatdskéri szervezeti és miksdési eléirdsokat a jelen
SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kel alkalmazni.

Az SZMSZ hatilya kiterjed az intézmény 6sszes dolgozojara, és a szolgaltatasokat igénybe
vevikre.

Az SZMSZ a Nyirbator Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének jovéhagyasaval 1ép
hatélyba és visszavondsig érvényes.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvinossaga

Jelen szabalyzat cgy-egy példanyét a székhelyen, a telephelyeken a dolgozok és az ellatottak
szamdra hozzaférhetd helyen kell elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozok és
az ellatottak barmikor beletekinthessenek.

3. Az intézmény miikodését, alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

Az intézmény Alapité Okiratat a Képviselé-testiilet a ...../2015. (VIIL 26.) Onkormanyzati
hatdrozataval fogadta el.

Az intézmény a Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.
§ . valamint az 6nkormanyzat az intézmény Altal biztositja a szocidlis igazgatasrol és szocialis
cllatdsokrdl sz016 1993, ¢vi I t6rvény 62. §-ban meghatarozott étkeztetést, 63. §-ban
meghatdrozott hazi segitségnyujtast, 64. §-ban meghatdrozott csaladsegitést, 65. §-ban
meghatarozott jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, 65/A. §-ban meghatirozott kozdsségi
ellatast, 65/C. §-ban meghatérozott tdmogatd szolgaltatast, 65./F §-ban meghatarozott iddsek
nappali ellatasat, a 68.§-68./B.§- ban szabalyozott id6sek apolo-gondozé otthona mikddtetését, a
80. § (3) bekezdésének ¢) pontjdban meghatarozott ¢jeli menedékhely mikodtetését. Ay
onkorményzat az intézmény 4ltal biztositja a gyermekek védelmérol és a gyamugyi igazgatasrol
sz016 1997, évi XXXI. torvény 39. §-ban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatast és a 42, §-
ban meghatarozott gyermekek napkézbeni ellatasat (bblesbde) biztosit, Az Gnkormanyzat az
egeszségligyi alapellatis kdrében intézmény altal biztositja az egeszségiigyrél szolo 1997, évi
CLIV. térvény 152, § (1) bekezdésének d)-e) pontjaiban meghatarozott védéndi ellatast

(anyatejgyiijtéssel egyiitt), valamint az iskola-egészségiigyi ellatast.

4. A Nyirbdgtor Viros S ocidalis Szolgdlata fontosabb adatai

Az intézmény neve: N

rbator Véaros Szocidlis Szolgélata
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Székhelye: 4300 Nyirbator, Var u. 1.

Telephelyei

telephely megnevezése telephely cime

Napsugdr Boleséde Nyirbétor, Zrinyi u. 48.

Az intézmény elérhetéségei: Tel/Fax: 42/281-042
Email: polgarmester@nyirbator.hu

Létrehozasanak idépontja: 1979.01.01.
Torzskonyvi azonosité szam: 832902

Alapitoi jog gyakorléjanak neve és székhelye:

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete

4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.
Fenntarté és iranyit6 szerv neve és székhelye: Nyirbator Véros
Képvisel6-testiilete
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7

A Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata alaptevékenysége:

K&telezé és onként vallalt feladatként az alabbi tevékenységek keriilnek ellatdsra:

Onkorményzata

Egészségligyi ellatasok keretében: Csaldd és névédelmi egészségligyl gondozas,
[fjisdg-egészségiigyi gondozas

Szocidlis ellatasok keretében: Idéskortak tartds bentlakdsos szocialis ellatasa,
Idéskortak atmeneti ellatasa, Idéskornak, demens betegek tartés bentlakasos
cllatisa, Idéskortak, demens betegek 4tmeneti ellatdsa, Hajléktalanok atmeneti
ellatasa, Id6sek, demens betegek nappali ellatdsa, Csaladsegitési, Gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatok, Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyujtas, gyermekek
napkozbeni  ellatdsa  (bolcsdde),  Jelzdrendszeres  hazi segitségnytjtas,
Csaladsegités, Tamogato szolgaltatds, Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa,
Szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa

Az intézmény féréhelyeinek szama
Telephely Napsugar Boleséde (4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48.): 24 {6 (valamennyi férohely a
jogszabaly erejénél fogva befogadott)

A kdéltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkeio szerinti megjelilése:

A koltsépvetési szerv alaptevéken /ségének kormdnyzati funkeid szerinti megjeldlése:

ok

korményzati funkcidszam korményzati funkcié megnevezése
074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas
032 [fjusag-egészségiigyi gondozas




3 101222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére |
4 101143 Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
5 101144 Szenvedélybetegek  kozosségi alapellatasa  (kivéve: |
alacsonykiiszobii ellatas)
6 102021 Idéskortiak, demens betegek tartés bentlakésos ellAtasa
7 102022 Id6skortiak , demens betegek dtmeneti ellatasa
8 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa
9 102030 Id6sek, demens betegek nappali ellatasa
10 | 104030 Gyermekek napkézbeni ellatasa
11 | 104042 Gyermekjoléti szolgaltatdsok
12 | 107051 Szocialis étkeztetés
13 | 107052 Hazi segitségnyujtas ]
14 | 107053 JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
15 | 107054 Csaladsegités

Alaptevékenységi szakagazat:

f 889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

Tevékenységének forrasa: A Nyirbator Varos Onkormanyzata koltségvetésébdl nydjtott
tamogatas, az intézmény sajat bevétele, atvett pénzeszkozok, valamint tamogatasértékii
bevételek.

Gazdilkodasi besorolasa: Gazdasagi szervezettel nem rendelkezs helyi 6nkormaényzati
koltségvetési szerv. Alaptevékenységét 6nalldan latjia el. Az elSirdnyzatai felett teljes
jogkérrel rendelkezé koltségvetési szerv, melynek pénztigyi, gazdasagi feladatait a Nyirbatori
Gazdasagi ¢és Szolgaltato Intézmény (43000 Nyirbator, Szentvér u. 7.) latja el.

Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A Nyirbator Vdaros Szocialis Szolgdlata vezetdjének Kinevezési, megbizasi rendje: A
Képviselo-testiilet  hataskorébe  tartozé intézményvezetéi kinevezés, vezetdi megbizas
hatdrozott id6tartamra, legfeljebb 6t évre sz6l a kozalkalmazottakrol szold 1992, évi XXXIII
torvény végrehajtasarol a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban a 257/2000.
(XIL. 26.) Kormanyrendelet alapjan. Az egyéb munkaltatéi Jogkor gyakorléja a Nyirbétor
Véros Onkorményzat Polgarmestere.

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgélata alkalmazdsban 4ll6 személyek jogviszonya:

N

; foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

! | kbzalkalmazotti jogviszony | 1992, évi XXXIIL torvény

| 2 | megbizasos jogviszony 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél
| 3 | munkaviszony | 2012, évi . térvény a Munka Torvénykdnyvérs!




II. A Nyirbdtor Viros Szocislis Szolgalata szervezeti felépitése

1. Szervezeti abra

Az intézmény szervezeti felépitését, szakmai egységeit az SZMSZ 1. szamt melléklete
tartalmazza.

2. A Nyirbdtor Viros Szocidlis Szolgdlata szervezeti felépitésének leirdsa

Az intézményben a szakmai jogszabdlyoknak megfeleléen 6nalld szakmaj és szervezeti
egységként mikodik a bslesddei ellatas.

A bolesédei feladat elldtasa a nyirbatori telephelyen tdrténik.

3. Munkiltatéi jogok gvakorlasa, kinevezési rend

Az intézmény vezetdiének kinevezésrél nyilvénos palyazat utjan a Kjt. szabalyai szerint a
Keépviselé-testiilet dont. Munkaltatéja a Nyirbator Viros Onkormanyzata, a munkaltatoi
jogkor gyakorloja a polgarmester.

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata foglalkoztatottak feletti munkaltatoi Jjogkér ellatasa az
alabbiak szerint torténik:

A Nyirbator Véaros Szocialis Szolgalata vezetdje gyakorolja kézvetleniil a munkaltatéi
jogkort
- a Nyirbator Vdaros Szocidlis Szolgélata Napsugar béleséde bolesodevezetsie
tekintetében, tovabba
- bolesdde dolgozoi tekintetében.

4. A Nyirbdtor Viros Szocidlis Szolgdlata iranvitasa és mikiodési rendie

Az intézmény irdnyitd struktiraja

Az intézmény élén az intézményvezetd all.

Az intézményvezets szakmai tevekenységét segitd vezetdk:
- aNapsugdr Bélesdde vezetdie,

Az intézménvvezetd feladatai és hataskire

* Vezeti az intézményt, felelds az intézmény mikodéséért.
* Az intézmény munkatarsai felett munkaltatoi jogkort gyakorol.
¢ Képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt.
* Tervezi, vezeti, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai mikodésének valamennyi
teriiletét,
* Az intézmény gazdalkoddsinak, miikodésének.
Hive
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egylitimikédik a  Nyirbator Polgarmesteri

irbatori Gazdasagi és Szolgaltatd Intézménnyel, el Zmeény 51
tervet, ellendrzi az el8irdnyzat felhasznalasat. intézkedik atesoportositasokrol,

ellatja az utalvanyozési feladatokat.



Elldtja az intézmény miiksdését érinté jogszabélyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

Elkésziti az intézmény szervezeti és miikidési szabélyzatat, szakmai programjat és mas
kételezden elbirt szabalyzatait, rendelkezéseit, a munkatarsak munkakori lefrasat.
Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.

Tamogatia az intézmény munkdjat  segitd szervezetek, kozosségek, testiiletek
tevékenységét.

Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét és munkdjat,

Az intézmény munk4jarél beszamol az intézmény fenntartéjanak.

Az intézményvezetd ala-. és folérendeltségi viszonya:

Az intézményvezetd munkakor aldrendeltségi viszonyban all:

A Nyirbator Viaros Onkormanyzata Keépviseld-testiiletével. A  munkaltat6i jogkor
gyakorldja a képvisel-testiilet, az egyeéb munkaltatéi jogkor gyakorldja a Polgarmester.

A Napsugir Boleséde bolesddevezetdiének feladatai és hataskore

Munkaltatéi jogkérrel nem rendelkezik.

Iranyitja a kisgyermeknevelk tevékenységét.

Megszervezi, osszehangolja és ellendrzi a bolesédében folyod szakmai munkat, és
biztositja a csaladban nevelkedd harom éven aluli gyermek napkozbeni ellatasat,
szakszer gondozasat és nevelését.

A kisgyermeknevelék és mds munkatarsak részére legaldbb havonta egyszer szakmai
megbeszéléseket szervez, melynek célja a bolcsddei ellatds munka hatékonysaganak
novelése.

A kisgyermeknevelék gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciojat ellendrzi.

A lehet6ségek és az igények ismeretében megszervezi a specidlis ellatasokat,
szolgaltatasokat.

Szervezi a dolgoz6k tovabbképzését, tapasztalatcseréjét.

Megszervezi a boleséde munkarendjét, a gyermekek és a dolgozék munkabeosztdsat.
Ellenérzi a csoportok napirendjét.

Megteremti az intézményvezetével egylittmikddve a boleséde milkodési, személyi és
targyi feltételeit, kialakitja a bolcséde hazirendjét.

Megszervezi a helyiségek takaritasat.

A boles6de miksdtetésével hozzdjarul a gyermek ftesti, értelmi, érzelmi és erkélesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban térténd nevelésének elosegitéséhez.

A személyes gondoskodés sordn a gyermeki és sziiléi Jjogok tiszteletben tartasaval, azok
ervényesiilését biztositva jar el.

Osszegytijti és az intézményvezetdvel egyeztetve elbiralja a felvételi kérelmeket.
Figyelmezteti a sziilét a hidnyzé melléklet pétlasdra, amennyiben a kérelem mellé nem
csatolt gyermekorvosi igazolast gyermeke egeszségi allapotardl.

Az ellatds megkezdésekor felhivia a sziil6t (torvényes képviselét) a  bolesddei
nyilvantartashoz sziikséges adatok szolgaltatasara, tovabbd a valtozasok bejelentésére
vonatkozo kotelezettségére.

Tajékoztatja a kérelmezét a kérelem benytjtasakor a személyes gondoskodas feltételeirs].
Az eljards sordn konzultdl a szilével a gyermekkel kapcsolatos legfontosabb
tudnivalékrol.

Az ellatas megkezdésekor tdjékoztatia a sziilét a (t6rvényes képviselst): az ellatas
tartalmardl, feltételeir6l, a napirendrél, a héazirendrél, a panaszjog gyakorldsénak
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modjarol, a bolesode altal vezetett, gyermekére vonatkozé nyilvantartasokrol, a fizetendd
személyi téritési dijrol.

Elokesziti a Megallapodast mely tartalmazza: az ellatas kezdetének id6pontjat, az ellatas
varhato idétartamat, a szolgaltatasok formajat és modjat, a személyi téritési dij osszegét, a
fizetésre kotelezett adatait (nevét, lakcimét), az ellatés megsziintetésére vonatkozé
szabélyokat.

A gyermekekkel kapcsolatos felvételi nyilvantartasokat vezeti.

A boles6de feladatainak végrehajtasara az intézményvezetével munkatervet készit.

A munkatervben meghatarozzak: a konkrét feladatokat, a feladatok végrehajtasaért felelds
személyeket, a feladatok ellatasanak hataridejét, a végrehajtasra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettséget.

[smerteti a munkatervet a bslcséde dolgozdival.

Folyamatosan ellenérzi és értékeli a munkaterv végrehajtasat.

Megteremti: az egészséges testi és érzelmi fejlédés, a szocializacio elésegitésével
kapesolatos feltételeket, a fejlodéshez szikséges egészséges és biztonsagos kornyezetet, a
jatéktevékenység feltételeit, a szabadban valo tartozkodas feltételeit.

Figyelembe veszi a kisgyermekneveldk jelzéseit a gondozasi koriilmények javitasara
vonatkozé elképzelései kialakitasaban.

Torekszik a személyi allandosag, a felmendrendszer megvalositasara.

A kisgyermeknevel6k és a benn levé gyermekek létszamahoz igazodva a csoportokban -
gondoz6 - nevelé munkat végez.

Torekszik arra, hogy a gyermek bolesédei gondozasa sordn a primer sziikségletek, egyéni
igények kielégitésére kerilljenek, az egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez
val6 alkalmazkodas megtdrténjen és az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakuljanak,
megerosodjenek

Kialakitja a bolcsddei csoportokat. A kialakitas soran tigyel arra, hogy minden csoportnak
lehet6ség szerint allandé gondozdi legyenek, a kisgyermeknevelSk észrevételei és a
sziilok kérése figyelembe vételre keriiljon a gyermekek csoportba helyezésénél és
athelyezésénél.

Feliigyeli a felvett gyermek altalanos orvosi vizsgalatat.

Lehet6ség szerint jelen van az orvosi vizsgalatoknal, ezdltal valamennyi gyermek
egészségl allapotardl tajékozott.

Ha a gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziilé minél elbb értesitve legyen
¢s a gyermeket miel6bb elvigyék a boles6débsl.

Rendszeres kapcsolatot tart fenn a bolesédeorvossal.

Rendszeresen ellenérzi a takaritast és a fertdtlenitést,

Fert6z6 betegség gyanuja, vagy eléfordulasa esetén az érvényben 1évé kozegészségligyi
rendelkezések és tisztiorvosi utasitasok szerint jar el.

Gondoskodik az egészséges taplalkozas kovetelményének megfelels  étkeztetés
biztositasarol.

dafigyel, hogy az élelmezés soran a korszerd csecsemd és kisgyermek taplalasi elveket
z ¢lelmezésvezetd és a konyhai dolgozdk figyelembe vegyék, gy hogy mennyiségileg
clegendd €s mindségileg helyes Ssszetételll, biztonsagos, a higiénés

megfelel6, megfeleld konyhatechnikai eljérdsokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Az ¢trendet a bolesédeorvossal jovahagyatja.

Részt vesz a gyermekjoléti szolgalat altal miksdtetet
&/ 4

rendszerben, amely lehetdvé teszi a gye
valamint az e ermek veszélyeztete
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- Ennek érdekében figyelemmel kiséri a bolesddében ellatott gyermekek életkorilményeit
¢s szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és egyéb szocialis ellatasok iranti szlikségét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatésagi beavatkozast igénylé helyzetét.

- Veszélyeztetettség észlelése esetén irasban értesiti a gyermekjoléti szolgalatot az észlelt

veszelyrol.
- Részt vesz a szolgalat vezetdje altal — a veszélyeztetettséget észlelé és jelzd rendszer
mikodésében részt vevik tevékenységének sszehangoldsa érdekében szervezett

esetmegbeszélésen, mely lehet esetkonferencia, egy csaladd tigyében tartott megbeszélés,
illetve szakmakézi konferencia.

- Az 6vodaba torténd atadaskor egylittmikaodik a sziilokkel, a kisgyermekneveldkkel, az
orvossal, az dvoda vezetdjével, illetve az dvondkkel.

- A baleset - munka - és tiizvédelmi utasitasokat maradéktalanul betartja.

- Szakmai tudasét a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt.

- Végrehajtja, és a boleséde dolgozoival végrehajtatia a bélesédére vonatkozé torvényes
rendelkezéseket, valamint az ellendrzés soran kapott utasitisokat.

- Felelés a sziil6i értekezletek magtartasaért.

- Felelés azért, hogy a dolgozok egészségiigyi alkalmassagi vizsgélatai érvényesek
legyenek. Vezeti az ezzel kapesolatos nyilvantartasokat.

- Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatés teriiletén a
gyermekekkel, illetve a gyermekek csalddjdval kapcsolatba keriilhetnek (védoéndk, hazi
gyermekorvos,  csalddsegitd, gyermekjoléti  szolgalat, dvoda, hasonld profilu
gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhatdsag) valamint a Fenntartéval, a szakmai irdnyitast végzokkel, az egészségligyi
szakfeliigyelettel.

A bolesddevezetd ald-, és folérendeltségi viszonva:

A bolesédevezetd munkakor aldrendeltségi viszonyban all az intézményvezetsvel.

A bolcesédevezeté munkakor kozvetlen irdnyitasa ald tartozé teriiletek:

- bolesédei ellatéds a Napsugér Bélcsédében,

5. Munkakoéri leirdasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakéri leirdsok
tartalmazzak.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egyseég modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozdsa esetén azok bekovetkezésétd] szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakéri leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelGs:

® Az intézményvezetd esetében a Polgdrmester.
* A bdlesédei alkalmazottak esetében a bolesédevezetd
¢ Az intézmény minden tovabbi alkalmazottja tekintetében a munkakori leirasok
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elkészitéséért és aktualizaldsaért az intézményvezetd a felelés.



ITI1. A Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata szakmai egységei ¢és feladatkorei

A Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata altal biztositott ellatasok, feladatok részletes lirasat
a szolgaltatisok szakmai programjai tartalmazzak.

1. Bolesédei ellatas

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata a bolcsédei ellatas feladatait Nyirbator varos teriiletén
latja el

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata egy bolesédét mitkodtet:
Telephely: Napsugar Boles6de (4300 Nyirbator, Zrinyiu. 48.))
A Napsugér Boles6débe felveheté gyermekek szama 24 6.

A Dbolesbdei nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelkedd 20 hetestd] 3 éves kort
gyermek napkézbeni ellatasanak, testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis
fejlédés elsegitése.

Ha a gyermek a 3. évét betoltstte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
¢rett az Ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhet6 és
gondozhaté a bolesédében.

Torekszink arra, hogy a gyermeket egész bolesddei tartdzkodasa alatt ugyanazok a
kisgyermeknevelk neveljék.

Kisgyermekneveldink a gyermekeket megismerve, a gyermek pillanatnyi fizikai és pszichés
allapotat, fejlédésének egyéni sajatossagait figyelembe véve végzik gondozo-neveld
munkdjukat. Annak érdekében, hogy a gyermeket egységes nevel8ihatasok érigk, az egy
csoportban dolgozd gondozénék sszeegyeztetik erkolesi normaikat, nézeteiket, kozelitik
egymashoz nevel6i gyakorlatukat.

A gyermeket az U helyzetekhez fokozatosan szoktatjuk hozza, megkénnyitve az 1]
megismerését, az alkalmazkodasat.

Noveljiik a gyermek biztonsdgérzetét, az 0j szokdsok kialakuldsat azzal, hogy rendszeres
ismétlodéssel modot adunk a gyakorlasra, az uj elemek beépiilésére.

Nevelésiink alapja a pozitiv megnyilvanulasok tdmogatasa, megerdsitése, elismerése.

A bolestdei elldtas keretében biztositiuk:

» aszild kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetéségét,

e amegfeleld textiliat és butorzatot,

e ajatéktevékenység feltételeit,

e aszabadban valo tartozkodas feltételeit,

s azegeszséges taplalkozas kvetelményének megfeleld étkeztetést.

Az egészsépes testi fejlddés, egészséges életmod eldsegitése érdekében ellitandd feladatok
¢ biztonsagos kdrnyezet kialakitdsa,
¢ akorosztalynak megfe

e agyermekek sajatit
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* ismerjék fel a legalapvetébb testi sziikségleteiket és maguk is jaruljanak hozzg
kielégitésiikhoz,

* szivesen tartozkodjanak, tevékenykedjenck a szabadban,

* cgészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodés és az alapvets
kulturhigiénés szokasok kialakuldsdnak segitése (a testi-lelki harmonia kialakulasat és
megorzését segitd napirend — ezen belil: ¢tkezés, mosakodas, 6ltozkodés, alvas,
szobatisztaségra nevelés, pihenés, levegézés, jaték, mozgas),

Az ¢rzelmi fejlédés és szocializacio segitése érdekében ellatands feladatok

e deriis légkor biztositasa, a bélesédébe kertiléssel jaro nehézségek lehetdség szerinti
megelézése, ll. csokkentése,

* a gondozoné-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakitasanak segitése,

* azéntudat egészséges fejlédésének segitése,

® a tarsas kapcsolatok alakuldsdnak, az egyiittélés szabalyai elfogaddsanak, a masik
irdnti nyitottsag, empdtia és tolerancia fejlodésének segitése,

* meg kell teremteni a lehetdségét a gondozondvel és tarsakkal torténd kézos élmény
szerzésére,

* a nehezen szocializalhat6, lassabban fejléds, a hatranyos helyzet(i, az elhanyagolt
gyermekek nevelése-gondozasa specidlis  tobblet-torédéssel, szitkség esetén mas
szakemberek bevonasaval.,

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése érdekében ellatando feladatok

® a gyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetéségének
biztositdsa /P1.: a jaték/, az érdeklddési kor boviilésének segitése

® az 6nallo aktivitas és kreativitas tdmogatasa,

® ismeretnyUjtis, a taj¢kozodasnak, a tapasztalatok és ¢lmények  feldolgozasanak
segitése,

¢ agyermek tevékenységének tamogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,

¢ a gyermek igényeihez igazods kozss tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

A gyermekek felvételének rendje

A bolesédében a gyermekek felvételérs] az intézményvezeté dont a bélesédevezetd
javaslatira. Ha nincs tires fér6hely, a kovetkezd nevelési évre vonatkozo felvételi igényeket
folyamatosan lehet benyujtani a bélesédevezeténél a rendszeresitett formanyomtatvanyon.

A bolcs6débe — amennyiben van szabad fér6hely — egész évben van lehetSség a gyermek
felvételére.

A gyermek bolcs6dében torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval

- a korzeti védéns,

a hazi gyermekorvos,

a szocialis illetve csaladgondozo,

a gyermekjoléti szolgilat,

- a gyamhat6sdg is kezdeményezheti.

A sziilének (t6rvényes képviselének) a bolesédei ellatds igénybevételére irdnyuld irasbeli
kérelmét a bolesddevezetsknél lehet eloterjeszteni.
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A bblesddei elhelvezés biztosithatd az alabbi esetekben:




- haegyik sziil6je munkaképtelen,

- ha munkaba kivan allni,

- haegyediilallo egy vagy tobb kiskort gyermekkel,

- ha 3 vagy tobb gyermekes,

- ha a sziil§ tartdésan korhazi kezelés alatt all,

- ha felséoktatsi intézményben, vagy mds intézményben tovabb tanul, vagy atképzésre,
képzésre jar, és ezt iskolaldtogatasi igazolas benyujtasaval tudja is igazolni,

- haa gyermek sziiloje, gondvisel6je, idéskoru vagy szocialis helyzete miatt nem tud a
gyermek napkdzbeni ellatasarsl gondoskodni,

- ha Gyermekjoléti szolgdlat, Gyamiigy, Csaladgondoz6, Védénd, Orvos javasolja
(ekkor sziikséges a sziilé, gondviseld beleegyezése is).

A gyermekek napkézbeni ellatasat kiilonsen az olyan gyermek szamara kell biztositani:

- akinek fejlodése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

- akit egyediilallo vagy idéskorti személy nevel,

- vagy akivel egyiitt a csaladban harom vagy tébb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire
nézve eltartdja gyermekgondozési dijban részesiil,

- akinek a sziiléje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ell4tasrol nem tud gondoskodni.

A bolesddei nevelési év minden év szeptember 01.-t61 a kovetkezd év augusztus 31.-ig tart.

A bolesddei felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilsje vagy mds torvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

Ha a gyermek felvételt nyert a bélesédébe, a sziilének (torvényes képviselének) a gyermek
bolesodei jelentkezésekor csatolnia kell a gyermek kezeléorvosanak igazolasat arrol, hogy a
gyermek egészségi allapota alapjan bolesddében gondozhato, kdrnyezetében 6 héten beliil
fertéz6 megbetegedés nem fordult el§.

Amennyiben a gyermek felvételérdl a bolesédevezetd, illetve az intézményvezetd dontott,
gy az ellatds megkezdése elétt a gyermek sziilsjével, illetve térvényes képviseldjével
megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza

a) az ellatds kezdetének idSpontjat,

b) az intézményi ellatas idétartamat (a hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartam megjeliését),

¢) a gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, maédjat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozd szabalyokat,

¢) az ellatas megszintetésének modjait,

J) a gyermek és torvényes képviseléje személyazonosité adatait,

g) az ellatisra jogosult gyermek tdrvényes képviseléje nyilatkozatat a Gyvt. 33. § (2)
bekezdésében meghatarozott tajékoztatds megtorténtérol.

Nem gondozhatd bolesédében a fertézd beteg gyermek mindaddig, amig a kezelGorvos
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Amennyiben a sziilé, a blcséde vezet6jének a gyermek felvételével kapesolatosan meghozott
dontését vitatja, az arrél sz616 crtesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beltl a Nyirbator
Vros Onkorményzatéhoz, mint fenntartéhoz fordulhat.

Ez az iranyad6 abban az esetben is, ha az intézményvezets az ellatas igénybevételérdl nem
intézkedik. Ilyen esetben a fenntarté hatdrozattal dont.

A bélesédei ellatdas megsziinése megsziintetése

Megsziinik a bolesédei elldtds:

- A bolesédei nevelési éy végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét
betéltdtte, vagy elérte a negyedik életév betsltését kovetd év augusztus 31-et az alabbi
kitétellel: ha a gyermek a bolesdei nevelds; ¢v végéig (minden év augusztus 31-ig)
betsltotte harmadik életévét, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan nem érett az 6vodaj
nevelésre és a bolesdde orvosa Gvodai jelentkezését nem javasolja, bélcsédében
gondozhaté negyedik életévének betltését kivetd év augusztus 31-ig.

- Ha a bolcséde orvosénak a véleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bélesddében nem gondozhats, illetéleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek
fejlodését.

- Amennyiben az ellatas indokoltta tevé ok, illetve a jogosultsag megsziinik.

- Az Onkéntesen igénybe vett ellatas megszinését a gyermek sziildje, illetve torvényes
képviselGje kezdeményezheti, melynek alapjin a bélesddevezets, intézményvezeté az
ellatist megsziinteti. Az ellatas a megegyezés idépontjdban, illetve ennek hianyéban a
Megéllapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

Meg lehet sziinteini a bolcsédei elldtdst:

- Haa szil6 a gyermek 30 napon tdli tavollétét orvosi 1gazolassal nem tudja igazolni, vagy
az ellatas sziineteltetését nem keéri.

- Az intézményvezetd bolesédevezetd a bilesdde ellatdst megsziintetheti, ha a szilg
(torvényes képvisels) a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei
mar nem éallnak fenn.

- Haatéritési dij fizetésére kotelezett a dijfizetési kotelezettségének felszolitas ellenére sem
tesz eleget, s igy legalabb két honapos dijfizetési hatralék keletkezett,

Nem sziinik meg, illetve nem sziintethetd meg a bolesddei elldids, ha az igénybevételre
védelembe vételi eljaras soran kételezték a szilot, vagy térvényes képviselst, kivéve, ha a
boleséde orvosanak a szakvéleménye szerint a gyermek egeszségi llapota miatt bolesGdében
nem gondozhaté, illetve magatartdszavara vesz€lyezteti mas gyermek egészségét, testi
epsegét,

A gyermekek fogaddsa
A bblesédében a napirendet 1 gy van kialakitva, hogy a szil6k — a hézirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket a bilesddei gondozasi tevékenység zavarasa nélkiil a
bélesédébe behozhassak, il 0

Hetve hazavihessék. A bolesddét reggel a munkarend szerint 6.30-
re érkezd kisgyermekneveld, takariténd nyitja, délutan a takariténd zarja.
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keésziti el. Valamennyi dolgoz6 a bolesdde nyitva tartdsanak és érdekeinek megfelelden
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A gyermek tdvolmaradasanak, mulasztasinak igazoldsdra vonatkoz6 rendelkezések

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem veheti igénybe a bolcsbdei
ellatast. Azt, hogy a gyermek egészséges az orvosnak kell igazolnia. Ha a gyermek a
bolesddébol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztas igazoltnak tekintheté, ha a
szUilo a bolesédébs] valo tavolmaradast a bélesédevezetdnek, az ¢lelmezésvezetdnek, vagy a
kisgyermeknevelének bejelentette, majd orvosi igazolassal igazolja a tavolmaradast, illetve
azt, hogy mar a kézosségbe j6het a gyermek. Amennyiben a sziil§ a gyermekét betegség miatt
nem hozza a bslesédébe, a tdvolmaradast jeleznie kell a bolesédének.

A téritési dij. a téritési dij befizetése, a talfizetés 16vairdsa

A bélesddei ellatési igénybe vevé gyermek sziil6je, vagy torvényes képviseldje a bolessdei
étkeztetésért a Gyvt-ben valamint a helyi 6nkormdanyzat rendeletében foglaltak szerint kételes
téritésdijat fizetni.

A bolesédében a téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra juto
napi 6sszege.

A téritési dij sszege a megallapoddsban meghatarozott Gsszeg. A gyermekétkeztetésért
fizetend6 személyi téritési dijat — a sziiléknek, torvényes képviseléknek — havonta utolag, a
targyhonapot kévets honap 10. napjdig kell befizetni az ¢lelmezésvezetdjénél.

Ha az ellatast a sziil§ vagy a torvényes képvisels a gyermek betegsége vagy mas ok miatt nem
kivanja igénybe venni, a tavolmaradast a boleséde vezetdiének, vagy az élelmezésvezetdnek
be kell jelentenie. Ebben az esetben a szlld/torvényes képviseld a bejelentést kiveté naptol
mentesiil a téritési dij megfizetése alol gyermeke hidnyzasanak idejére.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésre nem tarthat igényt.
Amennyiben a téritésdij befizetését a szuld/ torvényes képviseld elmulasztotta a
targyhonapban, abban az esetben a boles6devezets vagy az élelmezésvezets az 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivia az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatarid§ eredményteleniil telt el, a bsleséde vezetbje vagy az
¢lelmezésverzets a kitelezett nevét, lakeimét és a fennall dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartott dijhatralékrol a boleséde vezetGje negyedévente tdjékoztatja a fenntartot a
teritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan téritésdij torlése érdekében. A fenntart6 a
bolesédevezetdk tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dijhatralék behajtasarol.

A rendszeres egészségiigyi feliigvelet és ellatas rendje

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad a bélesddébe bevinni. Ha a gyermek
napkdzben megbetegedett lehetdség szerint meg kell mutatni a boleséde orvosanak és
gondoskodni kell a sziilsk mielébbi értesitésérs]. Egyediili gyégykezelés a lazesillapitas,
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valamint balesetek esetén elsésegély nyujtasa. Ha a gyermekek baleset éri, a vele foglalkoz6

kisgyermeknevels kotelessége az elsésegélynyujtds. Amennyiben sziikséges, a gyermeknek

stirgGsségi orvosi ellatast kell biztositani.

Nem jarhat bolcsédébe az orvos 4ltal meghatarozott ideig az a gyermek, aki fertéz6
etegségben szenved, illetve annak gyantja fenn all. Labadoz6, gydgyszeres kezelés alatt 4116

yermek gyogyuldsdig a bslesédébe nem Jérhat,

biztonsigos és egészséges kérnyezetben tdrtént

jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt

nuimanyozni, €s a j4

(]
<

o

érdekében g




A bolesédébe  jaré  gyermekek egeszségvedelmérdl a  jogszabdlyban meghatarozott
id6tartamban a bélesédeorvosok, a munkakori leirdsukban foglaltak szerint gondoskodnak.

Erdekképviselet

A bolesddei ellatasban részesiild gyermekek érdekeinek védelmében 5 tagt érdekképviseleti
forum miikodik.

A forum tagjai:

- az elldtasban részesiilé gyermekek sziilei vagy més torvényes képvisel6i koziil 316
- a bélesoéde dolgozoi koziil 1 {6
- a fenntarto képviseletében 116

A forum testiletként mikodik. A megvalasztott, illetve megbizott tagok maguk koziil
valasztjdk meg a vezetéjét. A forum alakalomszeriien miikodik, Gsszehivasarol a vezetd
gondoskodik. A foérum dontéseit a tagok tobbségének egyetértésével hozza meg, melyhez a
tagok tobbségének jelenléte sziikséges.

Az érdekképviseleti forum feladatai:

- megvizsgilja az elé terjesztett panaszokat,

- dont a hataskorébe tartozo tigyekben,

- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a béleséde szakmai
ellen8rzését ellaté megyei gyamhivatalnal, illetve mas hataskérrel rendelkezd
szervnél,

- véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érinté tigyekben,

- Jjavaslatot tehet a bélcsdde alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérdl, muikodésérsl, valamint az ebbdl szarmazoé
bevételek felhasznaldsarol,

- egyetértési jogot gyakorol a béleséde hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A gyermek sziil6je, vagy mas torvényes képviseldje, tovabbd a gyermekek érdekeinek
veédelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal ¢lhetnek a forumnal:

- abolesddei ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,

- agyermeki jogok sérelme, valamint

- adolgozdk kotelezettségszegése esetén.
Az erdekképviseleti forum megvizsgalja a hozza benytjtott panaszokat és a hataskorébe
tartozo lgyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi
kepviselénél, illetve més hataskérrel rendelkezé szervnél.
A férum a hozzd benyujtott panaszt megvizsgalja, és a vizsgalat eredményérél 15 napon beliil
dont. Ha a panaszt tevd a vizsgélat eredményével, illetve a megtett intézkedéssel nem ért egyet,
vagy a vizsgélat eredményérs! 15 napon beliil nem kap értesitést, a panasz orvoslasa érdekében
Nyirbator Varos Onkormanyzatahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

IV. A helyettesitések rendje

1. A helvettesités rendie

Az intézményben foly6 munkét a dolgozok id6leges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézményvezet
fe

,

adata. A helyettesitést Gigy kell megoldani, hogy a helyettesitd személy:
Is6sorban az i alkalmazva,
mennyiben ez nem lehetséges, rendelkezzen olyan végzettséugel, amely a feladat ellatashoz
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A helyettesitéssel kapesolatos, cgyes dolgozokat érinté konkrét feladatok a munkakéri
leirdsokban vannak rogzitve.

2. Munkakorok atadasa

A dolgozok munkakérének atadasarol, illetve atvételérsl személyi véltozas esetén
jegyzékonyvet kell késziteni.

Az dtadasrdl és atvételrd] késziilt Jegyzoékonyvben fel kell tiintetni:

- az atadés-atvétel idépontjat,

- a munkakarrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az ataddsra keriil6 eszkozoket,

- az atado és atvevd €szrevételeit,

- a jelenlévok alairasat.

Az atadds-atvételi eljardst a munkakérvaltozast kovetben legkésébb 5 napon beliil be kell
fejezni.

V. A Nyirbdtor Varos Szociilis Szolgalata miikidési rendjével kapesolatos szabalyok

1._A munkaviszony létrejotte

A z intézményvezetdje az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott, vagy hatarozatlan
idejl kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, és a KJT.
szerint milyen feltételekke] és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az Intézményvezet$ altal kijelslt munkahelyen az ott érvényben

lévo szabalyok és a kinevezési okmdnyban lefrtak szerint torténik. A dolgozé kételes a

munkakérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté szakértelemmel és

pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tilmenSen nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére

betoltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaéltatora, vagy maés

személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kivetkezdk:

- a szolgaltatast igénybevevéve) kapesolatos dokumentaciok, adatok,

- az alkalmazottak személyi anyagai,

- a boles6dés gyermekek mindennemi személyes adatai,

- felvilagositds a gyerekek testi és szellemi fejlodésérsl csak sziilnek, vagy az altala

megjelolt személynek lehet,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésil. A dolgozdé munkajat az arra

vonatkozé szabédlyoknak és eléirasoknak, az intézményvezetd utasitasainak, valamint a

szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Az intézmény dolgozdi a tudomasukra jutott hivatali titkokat, az tigyfele
s

érinté adatokat kotelesek megorizni, ezen adatokat az iigyfelek é
figyelembevételével, a vonatkozé jogszabalyok megtartasaval hasznalhati
Az intézmény munkatdrsainak tevékenysége sordn tudomdasara jutott, a |
jogait érintd adatc ’ tasara és kezelésére a gyermekek véde

gyamu £
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A személyes adatokat tartalmazo nyilvantartasokat ugy kotelesek kezelni, hogy azok
illetektelen személyekhez ne kertilhessenek ki. A nyilvantartasokon a nyilvantartasba vétel
kezddpontjat rogziteni kell. A nyilvantartasokat egymastol targykoronként el kell kiiloniteni.
Az intézmény munkatarsai biztositjdk az adatok védelmét, a véletlen vagy szandékos
megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal, nyilvanossagra keriiléssel szemben
és azt, hogy azokhoz az arra jogosulatlan szerv vagy személy ne férjen hozza.

3. Nvilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizio, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 eldirasokat:

- a z intézményt érinté kérdésekben a tadjékoztatasban, illetve nyilatkozat adasra az
intézményvezet$ vagy az altala megbizott személy jogosult,

- elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozdlt adatok szakszer(iségéért, a tények objektiv
ismertetéséért és pontossagaért a nyilatkozo felel.

- a nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a z intézmény jo hirnevére ¢és érdekeire,

- nem adhaté nyilatkozat olyan iliggyel, ténnyel ¢és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik,

- Nem adhat6 nyilatkozat harmadik személyr6l tavollétében, kilonosen az eldzetes
engedélye nélkil.

- anyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6
szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

4. Az intézmény ligviélfogadasa, munkaido beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kozponti szabalyokban foglaltak szerint kell
kialakitani. Ennek hidnyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltato
allapija meg. A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabédlyok kialakitasdndl a Munka
Torvénykonyvérdl szolo, 2002. évi 1. térvény /Mt./, valamint a Kézalkalmazottak jogallasarol
57016 t6bbszdr modositott 1992, évi XXXIII. térvény /Kjt./ eldirdsai az iranyadok.

A munkarendtS] valo eltérést az intézményvezetd engedélyezheti. Elrendelt tilmunka esetén a
dolgozot a §€d9i§>{}i0& orak szamanak megfeleld szabadid illeti meg, amely ki&aasami
tigyfélfogadasi idén kivill — az intézményvezetd gondoskodik.
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Altalanos tigyfélfogadasi rend:
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A Napsugar Béles6de napi munkaidé beosztasa:

bolesddevezet:

- délelott 7.30 6ratol 15.30 éraig,
- délutan: 10.00 6ratél 17.00 éraig,
kisgyermeknevel&

- délelott 6.30 oratdl 13.30 6raig,
- délutan: 10.00 6ratol 17.00 éraig,

A teljes napi munkaidéb6l hét orat kell a munkahelyen eltolteni a bolcsddében foglalkoztatott
kisgyermeknevelének. A heti torvényes munkaidejének fennmaradéd részét felkésziiléssel,
dokumenticio vezetésével, csaladlatogatassal, sziildcsoport beszélgetéssel, értekezleten valo
részvétellel kell eltsltenie.

S. Szabadsag, jelenléti v vezetése

Az intézmény dolgozdinak szabadsag kiadasa szabadsagoldsi iitemterv szerint t6rténik. A
dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Kjt. Eléirasai szerint kell megallapitani. Az
intézményvezet$ szabadsaganak kiadasat a Polgarmester engedélyezi. A dolgozdkat megilleté
¢s kivett szabadsdgrol nyilvéantartast kell vezetni.

Az intézmény dolgozdéi munkaba ¢rkezésiiket, eltdvozasukat, munkahelyrl valo
tavolmaradasukat a jelenléti iv folyamatos vezetésével kitelesek dokumentalni. A jelenléti iv
vezetése minden telepiilésen, minden irodaban kotelezs. A jelenléti ivbe be kell jegyezni a
dolgozé szabadsag napjait, a hivatalos kikiildetés, valamint betegség, vagy egyéb ok (pl.
iskola rendszerli oktatds) miatti tavollétet is. A jelenléti iv vezetését az intézményvezetd
ellendrzi. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

6. A Nyirbdator Viros Szocidlis Szolgdlatdval munkaviszonvban allé dolgozdk
tovabbképzése

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén belill a
szakmai vezetd javaslatira az intézményvezet engedélyezi. A szocidlis és csaladiigyi
miniszter 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM. rendeletében rendelkezik a személyes gondoskodast
vegz6 személyek tovabbképzésérsl és a szocialis szakvizsgardl. A szociélis és a gyermekjoléti
tevékenységet végz6 személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni.

A tovabbképzési id6szak tartama 5 év. A tovabbképzési id6szak kezdete munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt létesiték, illetbleg  a  képesitési eldirasnak megfeleld
szakképesitést megszerzdk esetében a munkdba allas, a foglalkoztatds megkezdésének,

I3

illetdleg a szakképesités megszerzésének napja. A tovabbképzési idészakba nem szamit bele

78ési 1
z az 1d6 (sziinetelés), amely alatt a tovabbképzésre kételezett terhességi- gyermekagy
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segély, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij igénybe vétele miatt, vagy egyeh
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0kbél 3 hénapot meghaladéan fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.
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- amunkakoéréhez kapesolodo teriileten az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitést vagy felséfoku alapképzésben oklevelet szerez,

- fels6foki végzettség esetén kiegészits alapképzésben, vagy szakirdnyu tovabbképzésben
masodik, vagy tovabbi oklevelet szerez.

- szocialis szakvizsgit tesz.

Az intézményben a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozékat tamogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés dltal nydjtott képesités megszerzése.
A tovabbképzés szabdlyai:

* Mindenki koteles frasban kérni tovabbtanuldsat akar diploma megszerzésérol, akar
tovabbképzésrél van sz6.

* [Felsboktatasi intézményben folytatott tanulméanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

* Koteles leadni a tovabbtanuld dolgoz6 a konzultaciés idépontokat,

* A Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata a munkakér betéliéséhey sziikséges képesités
megszerzésének az 50%-at timogatja.

e Nem tamogatja a tovabbtanulast, amennyiben a dolgozé rendelkezik a munkakor
betdltéséhez sziikséges képesités megszerzésével, és ezen feliili képesitést akar szerezni.

¢ A tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulményi szerzédést kell kétni.

7. Egvéb juttatisok, szabalvok

Hletménypotlék

Az intézmény dolgozéit a 257/2000.(X1I1. 26.) Korm. rendelet megfeleld rendelkezései
alapjén, ill. az 6nkormanyzat déntése szerint meghatarozott pétlékok illetik meg.
Az intézmény dolgoz6it az alabbi munkakérskben illeti meg potlék:

e A Kjt. 70.§ (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetSt, valamint vezets allasa
kézalkalmazottat vezetsi potlék illeti meg.

* AKjt. 70. § (2) bekezdése alapjan a p6tlék mértéke:
a) magasabb vezetdi beosztast kozalkalmazott esetén a potlékalap kétszaz-haromszaz
szazaléka,
b) vezeté beosztast kozalkalmazott esetén a poti€kalap szaz-kétszaz szazaléka.

1

b koltségtérités illet
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A kikildetésben 16v6 dolgozét na pidi], szallds és utazasi, valamint egvé
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val
a vonatkozd jogszabélyok alapjan, amennyiben a kikiildetést az intézményvezetd
elézetesen engedélyezte.
Belfoldi hivatalos kikiildetés, vagy allandé munkavégzés céljara sajat gépkocsijukat csak az
intézményvezet§ elézetes engedélyével hasznélhatjdk

a kozalkalmazottak.
Munkaruha juttatas
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A munkaviszony megsziinése esetén a hasznalati id8bsl még fennallo id6aranyos sszeget a
dolgozénak meg kell teritenie, kivéve a felmentés azon eseteit, amikor a dolgozot
végkielégités illeti meg, illetve ha a munkaviszony a dolgoz6 halala miatt sziinik meg.

A munkaruha tiszt{tasarol és Javitasardl a kozalkalmazott gondoskodik.

A hasznalati idé lejarta elétt ) munkaruha csak akkor illeti meg a koézalkalmazottat, ha a
munkaruha tizemi baleset, elemi csapas, vagy a dolgozo hibajan kiviil egyeb esemény miatt
valik hasznalhatatlanna.

A kozalkalmazott kételes munkdja soran a részére biztositott munkaruha viselésére, az annak
hidnya miatt bekdvetkezett balesetek és karesetekért az intézmény felelésséget nem vallal.

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalatanal dolgozékat — az SZMSZ mellékletében talalhato —
munkaruha szabélyzatban szabalyozott munkaruha juttatatas illeti meg.

Sajat gépkocsi és kézlekedési eszkiz hasznélat

A sajat tulajdonu gépjarmiivek haszndlatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkori  érvényes kézponti  el6irdsok rendelkezései, illetve az adojogszabalyok
rendelkezései szerint kell kialakitani.

8. Nvilvintartssi rendszer:

A szocidlis és csaladiigyi miniszter 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelete rendelkezik a
személyes gondoskodast végzsk adatainak nyilvantartasardl,

E rendelet alkalmazasaban

a.) személyes gondoskodast veégzd személy az, aki

- a személyes gondoskodast nyajté szocidlis intézmények szakmai feladatairs] ¢és miikddésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben, valamint a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti, intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és mikadésiik
feltételeirsl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatdrozott képesitési eldirasokhoz
kotott tevékenységet féallasban, kézalkalmazotti Jjogviszonyban végez,

- a képesitési eldirasoknak megfelelé szakképesitéssel rendelkezik;

- f64allasnak tobb egyidejileg fennallo munkaviszony esetén az a munkaviszony tekintendé,
amelyben a munkaidé hosszabb, azonos hosszlisdglh munkaidej munkaviszonyok esetén
pedig az, amelyiket korabban létesitették.

A munkaltaté a tovabbképzésre kotelezett munkavallals tovabbképzési kotelezettségének
teljesitését a targyévet kisvetd év februar 28-dig, a szakvizsga letételét az arrdl sz616 oklevél
bemutatéasdt kovetd 30 napon beliil jelenti a nyilvantarténak.

A nyilvantarté a muksdési nyilvantartasba vételrsl igazolast allit ki, amelyet megkiild a
nyilvantartiasba vett személynek. Ha a nyilvantartdsba vétel munkaltatsi bejelentés alapjan
tortént, a nyilvantarté a nyilvantartasba vételrs] visszaigazolast kiild a munkéltatonak. Ha a
munkavallalé nem tett eleget a tovabbképzési vagy szakvizsga letételi kotelezettségének, a
nyilvantart6 errél értesiti a munkaltatot és az Uj igazolasban ezt a tényt feltiinteti.

Amennyiben a mukodési nyilvantartasbél valé torlésre okot adé kérilmény - az
onbejelentésre kitelezett halalat kivéve — kovetkezik be, a bejelentésre kotelezett a kortlmény
bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil koteles ezt a nyilvantarténak bejelenteni.

9. Kartéritési kitelezettséo
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bol eredd kotelezettségének vétkes megszegesével okozott

ilald a teli

A munkavallalé a munkaviszonva ¢
karért kdrtéritési felelésséggel tartozik, Szandékos karokozas eseté
kart koteles megtériteni.
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A munkavéllalé vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtéritent g
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban beksvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandéan Grizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette 4t.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vetkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekévetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.

10. Anyagi felelgsség

Az intézmény a dolgozo ruhdzataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozo munkahelyén vagy
mas megbrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az intézmény mentestil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kért miksdési kérén kiviil esé
elharithatatlan ok, vagy kizérolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A dolgozé a szokésos személyi hasznélati targyakat meghalad6 mértékii és értéki hasznalati
értékeket csak az intézmény vezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. Személyi tulajdont képezé, valamint munkaeszkdzként  biztositott kozlekedési
eszk8zokért az azokban keletkezett karért — amennyiben azokat az utcan, illetve a gondozott
lakdsan tarolja a dolgozé — a munkaltato felelésséget nem vallal.

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer( hasznélatéért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

11. A Nyirbdtor Viros Szocidlis Szolodlata ligviratkezelése

Az Ugyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

Az iratkezelés feliigyeletét az intézmény vezetéje latja el, aki felelds azert, hogy a biztonsagos
iratkezelés személyi, dologi feltételei és eszkizei rendelkezésre alljanak. Evente ellendrzi az
iratkezelési szabalyzat végrehajtasat, intézkedik a szabalytalansagok megsziintetésré], sziikség
esetén gondoskodik a szabalyzat médositasars].

Az intézmény killdeményt az intézményvezetd, tavolléte esetén az altala megbizott személy
bonthatja fel.

A szolgélathoz  érkezé  az  illetve az it keletkezd iratokat iktatdssal kell
nyi!véntartani.,iktatékéﬁyvet kell hasznalni.

Az iktatas kézi mddszerrel torténik, alszdmokra tagolodd rendszerben. Az iratokat ugy kell
iktatni, hogy abbdl az irat beérkezésének ideje, intézkedésre jogosult neve, az irat targya, az
irat kiildéje megéllapithat6 legyen.

A nem papir alapt, elektronikus adathordozon érkezett iratok kinyomtatds utan keriilnek
iktatdsba. Az iratkezeld az iratokat a beérkezés napjan, de legkésébb az azt kovets
munkanapon iktatja be.

Kézi iktatas céljara a megnyitdskor hitelesitett, oldalszémozott, iktatékonyvet kell hasznalni,
melyet az év utolsé munkanapjéan az iktatdsra felhasznalt utolsé szamot kovetSen aldhtizassal,
az utolsé iktatds szamanak feltiintetésével, keltezéssel, alairdssal és a hivatalos bélyegz6
lenyomatanak elhelyezésével kell lezarni. Az iktatast minden évben I-gyel kell kezdeni. Az
iktatokonyvben sorszamot tiresen hagyni, a felhasznalt lapokat §sszeragasztani, a bejegyzett
iratokat kiradirozni, vagy barmely méas médon olvashatatlanna tenni nem szabad. Javitas, a
téves adat athuzasaval t6rténhet, az eredeti feljegyzésnek latszania kell. A Jjavitast keltezéssel
és ké
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12. Munkatervy
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Az intézményvezetd a feladatok végrehajtasara munkatervet készit. A munkatery
Osszedllitasdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézmény munkéjat segitd
testiiletektol, szervektdl, kozosségekto].

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- afeladatok konkrét meghatarozasat,

- afeladat végrehajtasaért felelésok megnevezeését,

- afeladat végrehajtasanak hataridejét,

- avegrehajtasra vonatkozo tajékoztatési kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell, valamint meg kell kildeni az
intézménynél miikéds, vezetdst segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviselinek és a
feliigyeleti szervnek.

Az intézményvezetd a munkatery vegrehajtasat folyamatosan ellen6rzi és értékeli.

13. A bélyegzok hasznalata, kezelése, kiadmanvozas

Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegzOt kell hasznalni. A bélyegzivel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma ¢rvényes kotelezettségvallalast, Jogszerzést, jogrél vald
lemondast jelent. A bélyegzé kor és téglalap alaku. A téglalap alaku tartalmazza az intézmény
nevét, székhelyét, telefon és fax szamat, a kor alaka az intézmény nevét. A bélyegzd
elvesztése esetén az intézményvezetd az eldirasoknak megfelelden jar el. A bélyegzdk
beszerzésérol, cseréjérsl az intézményvezetd gondoskodik.

Az iktato bélyegz$ téglalap alaku, mely tartalmazza az intézmény nevét, az iktatandé anyag
érkezésének datumat, szamat, eldaddjat.

A kiadményozasra az intézményvezeté valamint az altala irdsban megbizott személy jogosult.

Az intézmény jegyzése

Az intézményben az intézményvezeté valamint az 4ltala irasban megbizott személy jogosult a
Nyirbator Varos Szocidlis Szolgélata aldirdsaval és a kor vagy téglalap alaku fejbélyegzo
lenyomataval ellatni.

14. A Nyirbdtor Viros Szocidlis Szolgdlata 6vo, védo elbirasai

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata minden dolgozéjénak alapveté feladata kizé tartozik,
hogy az egészségiik és testi ¢psegiik megdrzéséhez szitkséges ismereteket elsajatitsa, baleset,
vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell az SZMS7 mellékletét  képezd  iratkezelési,
gepjarmithasznalati, selejtezési, leltarozasi, anyaggazdalkodasi, munkavédelmi ¢s tizvédelmi
szabalyzatot.

Az SZMSZ ¢és mellékleteinek elolvasasat és tudomdsulvételét minden dolgozénak az
alafrasaval kell igazolnia.

15. Bels ellenérzés, szakmai ellenérzés

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata belsé ellenérzésének megszervezeséért, rendszerének
kialakitdsaért az intézményvezets a felelés.

1

A belsé ellendrzés feladatkére magaban
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A szakmai ellenérzése a gyermekek védelmérs] és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997, évi
XXX. Tv., valamint a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993, évi 1L Tv.
alapjan torténik. A miikodést engedélyez6 szerv évente ellendrzi az intézmény mikodését.

A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal Hivatal Szocidlis &s Gyamhivatala latja el.

A boles6de egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet az ANTSZ teriiletileg illetékes
intézetének tiszti-féorvosa gyakorolja félévenkénti ellenérzéssel.

A modszertani intézmény felkérésre szakvéleményt ad az ellendrzést végzo, ill. a feliigyeletet
gyakorld szervnek, valamint a fenntartonak, hogy az intézmény targyi és személyi feltételei,
szakmai  programja és  mikodése megfelel-e  a  jogszabalyban eléirt  szakmai
kovetelményeknek.

Az ellenérzések tapasztalatairél, eredményérol az érintetteket, a vizsgdlt teriilet vezetdjét,
valamint dolgozéi értekezleten az intézmény dolgozdit az intézmény vezetdje taj ¢koztatja.

16. A Nyirbdtor Viros Szocidlis Szolgdlata sazdalkodasa

Az intézmény pénziigyi és gazdalkoddsi feladatat a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgéltato
Intézmény latja el.

Az intézmény koteles a Képvisel6-testiilet  4ltal jovahagyott kiemelt koltségvetési
eldirdnyzatokon beliil rendelkezni és gazdalkodni. Az intézmény az elfogadott
el6iranyzatokon beliili miikodéséért, mikoddképességéért az intézményvezeté a felelss. Az
intézmény vezetdjét a Jovahagyott koltségvetési eldirdnyzaton beliil eldirnyzat médositési
jogkdr nem illeti meg. ElSirdnyzat modositisa a feliigyeleti szervnek mindsiils Képvisels-
testiiletnél kezdeményezhetd.

VI. Egyéb kiegészit szabalyok

Az intézmény dolgozoi és ellatott személyek kozott anyagi érdekeltségi viszony nem johet
létre, semmiféle adas - vételt, tizletkGtést nem eszkozolhetnek az intézményi szolgaltatast
igénybevevikkel.

A szocidlis szolgaltatast végzé szakmai tevékenysége soran a titoktartdst, és az informaciok
felelds kezelését kteles biztositani.

A titoktartdas minden szébeli, irasbeli, hang-és képanyagra régzitett és az azokbdl
kikovetkeztethetd informaciskra, az esettanulmanyokra, esetismertetésre, ¢s publikécidkra is
vonatkozik.

A szolgaltaté az ellatott adatait az 1993, évi 111
illetve a 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/E o4 ,

nyilvantartott adatairél és a szolgaltatas igénybevételérdl elektronikus tton ada szolgaltatast
teljesit. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacids
Onrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsa grol szold 2011, évi CXIL torvény
rendelkezései az iranyadok.

A Nyirbdtor Viaros Szocialis Szolgalata az intézményben alkalmazott valamennyi
dolgozojatdl elvarja:
- ahumanus, empatikus magatartast

S o %
- etikal normak ismeretét és betartasat,
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- megbizhatosagot,

- fegyelmezettséget,

- feleldsségtudatot,

- szakmai ismeret 4allandé bovitését,
- emberi méltdsag tiszteletét.

Nyirbator, 2015. augusztus 26.

----------------------------------------

intézményvezetd
Zaro6 rendelkezés:

Az SZMSZ 2015. szeptember 1. napjan lép hatilyba a képviselo-testiilet -.../2015. (VIIL.
26.) szamu hatarozata alapjan.

Nyirbator, 2015. augusztus 26.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Maté Antal
polgirmester
Melléklet
1. A Nyirbator Viros Szocialis Szolgalata szervezeti felépitése
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NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL IS0 9001
4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz. sz
Téavbeszélo szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311 .. %

Ugyiratszam: 1517-21/2015.

ELOTERJESZTES
Tajékoztatas a 2015. évi 5nkormanyzati koltségvetés elsé félévi végrehajtasarol

Tisztelt Képviselétestiilet!

A tdjckoztatds az dnkormdnyzat eredeti koltségvetési rendeletében megjelend eldiranyzatok
alakuldsat tartalmazza. A teljesités pénziigyi, miksdési és felhalmozasi mérlegét az 1-3.
mellékletek mutatjdk be. Az Onkormdnyzati bevételek forrasonkénti alakulisa a 4.
mellékletben szerepel. Az Onkorményzati és onkormanyzati intézményi feladatokat
Jjogeimenkénti bontasban az 5. melléklet tartalmazza.

A pénziigyi mérleg alapjdn a bevételi elSiranyzatok Gsszességében 36%-ban, mig a kiadasi
eldirdnyzatok  Gsszességében 38%-ban teljesiiltek. A mikodési  feladatok teljesitése
idéaranyos (50%-50%) mind a bevételek, mind a kiadasok vonatkozasaban. A felhalmozasi
feladatok esetében azonban a bevételi eléirdnyzatok csak 17%-os, mig a kiadasok csak 23%-
0s teljesitést mutatnak.

A helyi Onkormanyzat kotelezé feladatainak ellatashoz kapesolodo kozponti koltségvetési
tamogatasok jogszabalyban litemezett részét megkapta az snkormanyzat. Ezen Onkormanyzati
feladatok (6nkormanyzati hivatal miikodése, parkfenntartas, kdzvilagitas, utfenntartds, egyéb
telepiilés iizemeltetési feladatok, o6vodai nevelés, bdlesédei ellatas, a Nyirbator és
Vonzaskdrzete Tobbeélu  Kistérségi  Tarsulds  keretében ellatott szocialis  feladatok
tamogatasanak ataddsa, szocidlis segélyezés, gyermekétkeztetés, konyvtari és kozmiivelddési
feladatok) kiadasai és egyéb miikodési bevételei néhany kivételtd! eltekintve a tervezettnek
megfelelden alakultak. A Nyirbatori Véarosiizemeltetési Np. Kft. altal ellatott
varosgazdalkodasi  feladatokhoz  (parkfenntartas, névényegészségiigy,  Gtfenntartas,
csatornarendszerek karbantartdsa, stb.) kapcsolddéan a Kft. 6t havi szamlat nyujtott be az
onkormanyzathoz az elsé félévben, ezért alacsonyabb ¢ feladatok kiadasi teljesitési adata. Az
ingatlanhasznositasi kiadasok legnagyobb tétele az MB Immo Ingatlanhasznosito Kft.-vel
kowtt eldszerzodés felbontasaval kapesolatban teljesitett  visszafizetési kotelezettség,
amelybdl junius végéig 18.563 eFt rendezése tortént meg. A varosgazdalkodési feladatok
73%-o0s teljesitését egyrészt az Snkormanyzati devizaszamla (HU-RO payazat) vezetéséhez
kapcsolodé  arfolyam-kiilonbozetek  alakuldsa, masrészt pedig a  tovabbszamlazott
szolgaltatasok kiaddsainak alakulasa indokolja. Az arfolyam-kiilénbozetek kiadédsait a féléves
teljesitési adatok alapjan ellensulyozzék az ugyanezen cimen megjelend arfolyam-nyereség
bevételek. A tovadbbszamlazott szolgaltatasok pedig a koltségvetési bevételek kozott is
megjelennek. Az eredeti eliranyzatként tervezett koltségvetési tamogatasokon kiviil a 2014,
december havi bérekhez kapesoléddan 1.396eFt, a 2015. januar-majus havi bérekhez
kapcsolédoan 7.348 eFt bérkompenzacids tdmogatast, a nyéri gyermekétkeztetési programhoz
pedig 9.460 eFt tdmogatast kapott az Snkorményzat. A bérkompenzécios tamogatasokat a
teljesitett kiaddsok alapjan kapta az oSnkormanyzat, mig a gyermekétkeztetdsi tamogatas
felhasznaldsa a nyar folyaman triénik.

Az egyéb mikodési tAimogatasok kdrében a legjelent8sebb bevételiink a kézfoglalkoztatdshoz
kapcsolodik (218.769eFt). A 2014-ben indulé kozfoglalkoztatasi programok koziil hét




program megvalositdsa huzodott at a 2015-6s év elejére. A februdrban és marciusban
befejezdd6 programokban dsszesen 411 16 foglalkoztatasara illetve képzésére volt lehetbsége
az dnkormanyzatnak. Az elsd félévben hét Gjabb program (mezdgazdasagi projekt, belteriileti
kozutak karbantartasa, belvizelvezetés, mezbgazdasdgi toldutak karbantartdsa, helyi
sajatossagokra €épiild onkormanyzati feladatok, stb.) indult marciusban, aprilisban  és
Joniusban 419 16 kozfoglalkoztatottra kiterjedéen. A 2015-ben induld kozfoglalkoztatasi
programok  esetében  viltozds, hogy a  programok  keretében  megvalosulo
eszkozbeszerzésekhez, dologi kiaddsokhoz 5% 6nerét kell biztositania az onkormanyzatnak.
A Nemzeti Kulturalis Alap tamogatasdval valosult meg az elsé félévben a Club 68 Café
koncertsorozat ¢és a Tanc- és kézmiives jatszohdz sorozat is a Kulturalis Kozpont
szervezésében.

A felhalmozasi célu Snkormanyzati timogatasok kozott terveztitk a Dél-Nyirségi Vizikozmi
Beruhazé Térsulds és a Nyirbator és Térsége Ivovizmindség-javitd Beruhdzé Tarsulas altal
bonyolitott beruhazasokhoz kapcsolodo onerd kiegészitd tamogatasok szerzédéses Osszegét
(761.005 eFt), melybol juniusig csak 41.337 eFt érkezett meg. Ezt az dnkorményzat tovabb is
utalta a Nyirbdtor és Térsége [vovizmindség-javitd Tarsulas részére. A 2014-ben indult harom
KEOP-os beruhdzasunkhoz (a gyogyfiirds napelemes rendszerének kiépitése, a gyogyfirdd
hészivattyls fiitési rendszerének kiépitése és a Zrinyi Gti oktatasi intézmény hészivattyus
fitési rendszerének kiépitése) pedig 17.517 eFt onerd kiegészitd tdmogatast kapott az
onkormanyzat. Az egyéb fejlesztési tamogatdsok teljesitési adata (223.131 elt) a fentebb
felsorolt KEOP-os palyazatok KEOP tamogatasat. a kozfoglalkoztatasi programok
felhalmozdsi tdmogatasat, a varosrehabilitacios palyazat idokozi elszamoldsok alapjan jaro
tamogatasat, az egészségiigyi alapellatas fejlesztés palyazat és a Nyirbator-Nagykaroly
turisztikai egylittmiikodési palyazat zaro kifizetését, valamint a Jozsef A. u. 7. szam alatti
ovoda ¢s a Varoshaza napelemes rendszerének kiépitését célzo palydzat tamogatdsi elolegét
tartalmazza. E feladatok kiadasait tekintetve a gydgyflirdd hdszivattyus fiitési rendszerének
kiépitése, a Zrinyi uti oktatdsi intézmény hdszivattyls fiitési rendszerének kiépitése ¢és a
varosrehabilitdcios palyazatok megvalositasa lezarult és a félév végéig kifizetésre keriltek a
zard kifizetési kérelmek benyujtasat megalapozd szamlak. Az Ovoda és a Varoshaza
napelemes rendszerének kiépitése palyazatban még csak tervezési, eldkészitési kiadasok
meriiltek fel. Az egyéb felhalmozasi feladatok esetében a Kulturalis Kozpont [épcsofelijitas
kiadasa a tervezett és a tényleges pénzmaradvany eltérése miatt magasabb az elGiranyzatnal.
A tavaly kifizetett eldleg netté része 2015-ben jelenik meg végleges kiadasként. A helyi
televizio miikodéséhez szitkséges eszkozbeszerzések kapesan az els§ félévben csak eldleg
kifizetésére keriilt sor, ennek az afija jelenik meg teljesitett kiadasként.

A sajat fethalmozési bevételek tervezett eldiranyzata a Gyulaji ti telek értékesités és a
hivatali gépjarmiivek cseréjéhez kapcsolodd bevételt tartalmazza. A féléves teljesitési adatok
jelentésebb tételeit a Nyirbator és Térsége Ivovizmindség-javité Tarsulds részére
tovabbértekesitett ingatlan (2.136 eFt), a jarmiiérickesitések (1.653 eFt), a Képviselbtestiilet
altal értékesitésre kijelolt 2528/5/A/1 hrsz-ii ingatlan (15.929 ety és az Onkormanyzati
bérlakas részletfizetések (108 eFt) bevételei teszik ki.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Kérem a tisztelt KépviselStestiiletet, hogy a 2015. évi &nkormanyzati koltségvetés féléves
végrehajtasarol szol6 tajekoztatét a hatdrozat-tervezet szerint elfogadni sziveskedjen.

Nyirbétor, 2015, augusztus 18.

Mate Antal sk,
polgérmester



HATAROZAT-TERVEZET
Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...... /2015.(........)

Onkormanyzati hatarozata

a 2015. évi dnkormanyzati koltségvetés elsd félévi végrehajtasarol

A Képvisel6-testiilet

- az Onkormanyzat 2015. elsé félévi gazdalkodasardl szolo tajékoztatét megismerte és
elfogadja.

Kmf

MATE ANTAL PAPPNE DR. FULOP ENIKO
polgarmester jegyzb



Nyirbator Varos Onkormanyzata 2015. évi kéltségvetésének pénzigyi mérege A 2015.06.30. beszamold

1. melléklete
N Teljesités s Teljesités
% : o @ . . o
g Bevételek 2015. terv 15.06.30. Telj. % (g Kiadasok 2015. terv 15.06.30. Telj. %
gy |Mikodési céld tamogatasok 1204418]  es9654] 55% K1 |Személyi juttatasok 883288] 424537 48%
allamhdaztartason beliilré|
Felhalmozasi célt bevételek o Munkaaddkat terhel§ jarulékok és "
B2 aliamhaztartason belilrél ¥229193 281985 23% K2 szocidlis hozzdjarulasi adé 205907 99 358 48%
B3 [Kozhatalmi bevételek 1001 800 484 292 48% K3 iDologi kiadasok 726 438 342 988 47%
B4 |Mikodési bevételek 257967|  76038] 20% K4 ig%*:‘;j: lunatasaiés szocidlis | yeq 450l m2476|  s0%
B5 |Felhalmozasi bevételek 10 328 20 242) 196% K5 [Egyéb mikoddeési céld kiadasok 363 802 240 538 66%
A ks AL , i Beruhdzasok, feldjitasok
0, | i ' 9,
BO |[Mikodési célu atvett pénzeszkozok 3809 0 0% Ké-8 felhalmozasi tamogatasok 1331 166 411010} 31%
gy |Felhalmozasi celd atvett 13 000 15 o%| | K5 |Cekartaiek 455 980 of o%
pénzeszkdzék
Altalanos tartalék (rendkiviili
0, 2
0% K5 kiadasokra) 60 572 4] 0%
B1-B7|Kéltségvetési bevételek dsszesen | 3720515 1522226] 41%l |K1-8 gf;f;‘i‘f‘es' kiadasok 41926050 1600907 38%
B8 |Hiteifelvétel és kitvénykibocsatas 0 0 0% KO [Hitel és kotvény tbketdrlesztés 0 0 0%
28  Pénzforgalom néikili bevételek 472 090 4] 0% K3 |Hitel és kétvény kamata 4] 0 0%
B1-B8|BEVETELEK MINDOSSZESEN 4192 605] 1522 226 38% K1-3KIADASOK MINDOSSZESEN 4192 605 1 600 907 38%
Egyenieg o -78 681
Felthalmozasi mérieg 1781529 306 650 17% Felhalmozasi mérleg 1794 167 412717  23%
Mikodési mérleg 2411078f 1215576 50% Mdikodést méreg 2398 438] 1188190 50%
Osszesen: 4192 805] 1522226] 36% Osszesen: 4192605 18600907 38%




Nyirbator Véros Onkarmanyzata 2015, évi kéltségvetésének mitkodési mérlege

A 2015.06.30. beszamolo

2. meliékiete
Teljesités . o . Teljesités ‘o
Sorsz. Bevételek 2015, terv 15.06.30. Telj. % Sorsz. Kiadasok 2015. terv 15.06.30. Telj. %
Helyt Snkormanyzatok mikodésének altalanos 1 o - N
B1 +amogatasa 6755 10108 80% K1 Személyi juttatasok 883 288 424 537]  48%
81 Te!epu!e;s mkorm;anyzatok egyes kiznevelési és 263 545 133 948 519 Ko Munkagdéga; terlhe|o jarulékok és szocialis 205 907 99 358 48%
gyermekétkezietési feladatainak tdmogatasa hozzajarulasi adé
Telepliesi onkormanyzatok szocialis és gyermekjolét
B1 és gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa 98 587 591331 680% K3 Dologi kiadasok 726 438 342 988] 47%
(Nyirbator Onkormanyzat)
Teleptles) onkormanyzatok szocialis és gyermekjdlet ol ) o & i g
B1 | &5 gyermeketkeztetési feladatainak tamogatésa 217332|  113013] szos| | k3 | Eriekesiteltiargyi eszkoz és fethalmozasi célu qel 707 24%
) - R forditott afa befizetés
(Tobboéld tarsulds)
Telepulési énkormanyzatok kulturdlis feladatainak o . . . R N
81 tamonatisa 14 349 8192 57% K3 Hitelek, kétvény kamata és kockdzatkezelés O 0 0%
B1 Egyes jovedelempotié thmogatasok kiegészitése 72 254 62499 86% K4 | Elatottak pénzbeli juttatasa és szocidlis kiadasok 165452 82476 50%
gy | Mdkodesi cell kiitsegvetesi tamogatasok és of  16808] 0%| | K5 | Egyéb mikadési céld kiadasok 363802 240538 6%
kiegészité tamogatasok
Egyeb mikodési célt tamoygatasok bevétele o S o o
B1 sllamhéztartason belilrdl 437 210 2413071 55% K5 {Céltartalék mikodési célu 0 0 0%
Egyeéb mikodési ¢. tam-ok bevételel aht-on bel(ird] N % e AR o
B1 (Tobbesld trsulss) 23 989 14 645 1% K5 [Altalénos tartaiék mikodési c. 60 572 0 0%
B1 Mikodési celli tamogatasok Aht-n belulrét 1144 021 659 654]  58% 0%
B3 iKozhataimi bevételek 1001 800 4842921 48% 0%
B4 IMUkodési bevételek 248 946 71630 29% %
B6_|Mikodesi cely atvettt pénzeszkozok 3 809] [ 0% %
B1-7iMakddési ¢, koit: i bevételek & 2398 57§_[ 1215576] 51% K1-8 IMakodési c. kdltségvetési kiadasol 2398438] 1183190 50%
B3 [MUkodési ¢ hitelfelvétel o]} 0% K8 |MUkédesi hitel torlesztés (i6ke) O Q 0%
B8 [Mukadési c. maradvany 12 500] o] 0% Mikadési hitel kamata 0 ) %
B1-8|BEVETELEK MINDOSSZESEN 2411076 1215578 50% K1-9 (KIADASOK MINDOSSZESEN 2398438 1188190 50%
I Egyenleg | 12 638] 27 388]
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A 2015.06.30. beszamolé

Nyirbator Varos Onkormanyzata 2015. évi kéltségvetésének felhalmozasi mérege 3. mellékiete
2 ) Teljesités . P} . Teljesités .
9 . .Y £ - -
8 Bevételek 2015. terv 15.06.30. Telj. % S Kiadasok 2015. terv 15.06.30. Telj. %
pp| Felhalmozasi céld enkormanyzati 774777] 58854 8% | KelBeruhazas 558 162 146 271 26%
tamogatasok (kp-tott eldir.)
pa| Eovebfellesztésicelutamogatasok | o)\ o ol on 4y 43%] | K7|Felgjitas 20000 219092 10955%
&ht-n beluirél
Egyéb énkormanyzati vagyon 5 Fethalmozasi céld o
B4 bérbeadasabol szdrmazd bevétel 2000 4322 216% K8 pénzeszkbzatadas 771004 45 647 6%
Ertékesilett targyi eszkoz és
84| Osztalék és hozambevétel Q 59 0% K3ifelhaimozasi céla forditott afa 7021 1707 24%
befizetés
g4| Vagyonkezelésbe adasbol 0 ) 0%| | K3|Felhalmozasi céld hitelek kamata 0 0 0%
szarmazd bevétel
B4 vKlszameétht(targy« Ve?zkozok, 7021 27 0% K3 Kotvgny kamat,a és 0 0 0%
immaterilis javak afaja kockazatkezelés
p4| Beruhazasi felljitasi kiadasokhoz 0 0 0%| | K5|Céltartalék felhalmozasi céli 455 980 0 0%
kapcsolodo afa visszatérilés
B4} Felhalmozasi célt kamatbevételek 0 0 0%, K5|Altalanos tartalék felhalmozasi ¢. 0%
B5; Felhalmozasi bevételek 10 328 20 242 196% 0%
g7| Felhalmozasi c. stvett 13000 15 0% 0%
pénzeszkézik
p1.7|l eihalmozasi koltsegvetési 1321939 306 650 23%]  |k1.g|F elhalmozasi kitsegvetesi 1794 167 412717 23%
bevételek dsszesen kiadasok 8sszesen
88| Felhalmozasi calu hitelfelvétel 0 0 0%| | K| ehalmozasic. hitel és kotvény 0 o 0%
vigszafiz,
B8] Eiézé évi maradvany 458 590 0 0% 0%
B81-8|BEVETELEK MINDOSSZESEN 1781529 306 650 17%] (K1-8/KIADASOK MINDOSSZESEN 1794 167] 412717 23%
] Egyenieg | -12638] -106 067] |




Nyirbalor Varas Onkormanyzata 2015, évi bevétele A 2015.06.30. heszamold

4. meflékiate
1. Onkorméngat 1i. Polgarmesteri Hivatal HE, Nyirbatori Ovoda, V. Nyirbator Varosi Onk nyzat Ssszesen
- Teljesité
Sttt 5 o Teljesité i "
ROVAT-REND Bevételi rovat megnevezése Teljesités s o 1 2015 o Teljesités .. . | 2015, s - Teljesités | Telf.
W05 tev | e 0630, | 0| ey s 0‘; - Toll % | 2015 terv | 10630, | T*F | torv | 15.08.30] TOU %] 2015 tarv 15.06.30. | %
T TRE
8111 :‘;‘\V' ";gz’ama”m“’k mukodésenek altaanos 10755 10108 eo% 0% 0% 0%l 18785 10100] eo%
g1y |1 eptlesi k egyes 263645] 133048  51% 0% 0% o%| 283845, 133048 s1%
B113 [gyermelioiet ¢s é oe587] 59133  bo% 0%) 0% o%|  o8se7] 50133 60%
feladatainak tamogatasa (Nyirbator Onkorm,
Telepllési cnkormanyzatok szocilis &5
8113 J; aléti és é 217332 11zo13]  sa% % % 0| 217332]  113013] s2%
feladatainak thmogatasa (Tobbeslt Tarsulds)
B113 |Egyes : 5 szits 72254)  6zase|  ae% o) of 0% o of  o% o o] o%| rzosal  674ss| s6%
8114 g;zg‘:::;i';gm?;g"k Fulturdlis 1aasel  wroe] s 0% % onf  tassl  si102] 67%
B115 odés] cell kolfs ks of iesosl  o% o of % 2 of 0% 0 ol  o% o] ssos| 0%
Kiegészitd tamogatasok Jsszesen
811 ONKORMANYZATOK MUKODEST CELD 682822 403702)  59% o 0 o of o% 0 of ow| eszsz| 403702 se%
TAMOGATASAI
519 Kozfoglalkoziatas tamogatisa 3537 Zisgeol 9% 5% O%|__ 442 537] 218 766 49%
516 fﬁ:;:;;‘:z::;%‘zﬁfxggzzzﬁ pevetelel 510905 253556 50%| 10681 2396 0 of o% o of 0% s21508] 255952] 40%
81 XB&?:ETCA!:;JAZ(\DT«OBG&LA;%T 1193727) 657258 s5%| 1oest| 2306  22% 0 o ow 0| of  o%l t204418] ss0654) 55%)
821 ;Szgsen ol ¥ 774777]  5ses4l 8% o of 0% B! of 0% 0 of ow] 774777]  ssssa 8%
B8] Kézfoglalkoztatds felhalmozasi tamogatasa 12545, % 0% 0% 0% o 12545] 0%
B2S§| ;ng;ii Starason f;';:m' oo 454 416] 221707 49% of 14z4]  o% o of o 0 of 0% as4a18] 228131) 29%
B2 ;Etm:’gf:%ﬁ E'&% Ziii[i‘fi‘ 1220 193] 280561 239 of ta24] 0% o of o% o o 0% 1228193] 281985] 23%
634 Telekadd 5 300] 30 964, o 5 300] 32 684] E1%
B3 lparizes add 05 000] 479153 0%| 895 0001 429 165] 48%
364 | Geparmiado 32800 19398 5 [ 32800] 19398 Eo%
%55 | idegenforgaimi 346 7500 2217 0 3500] S217] 4
55 | Talajterhelési di 00, 74| % 200 174 87
e Termekek & szolgaatasoK ads] TE7 80| akneas] 3] [ g 7 O 0% a5z 500] 450 052] 45%)
Eqyeh blrshg (Addpetiek, adobirsan; 4000 356 07 2000) el o0
Egyeb kozhatalmi bevetelek Ssszesen 4 089 368 ) g g it g &% 4600 358] 9%}
£3 KOZHATALM BEVETELEK 7001 800] 484 297 [ 5 0 [ G 6% 1001800 484 292] 48%]
BAT1 [Aru- s kesvietbrikesites oleTreRs 4000] BT c, 4000, 7] g
5407 |Szolgaliatasok elleneriéke 7628 5009 00| 1127] 116359 500]_ sas| 79 EECHEY M ERET IRES
Alkalmazotiak téritési oja 6818 0% € 218! 3659 54
03 Tovabbszarmiazolt kozveliiel szolgalathni 7459 917 CR:7 TR [ T RS 77 a6t 4355 389
B404 [Tulajdonosi bevételek 5sszesen T0153] 4429 3026 0 1260 [ [ 13379 5615] d2%)
B40E [intézmény! ellatési dfiak 5036 i 15036]  10435] 5%
8406 :;Z‘Z’:;ff‘m atalanos forgalmi ado 128550 4300 3237l tom 38 281 0 of  o%| 54173 12734] 24%)
8407 1Alalanos forgaimi ads visszatéritése Bsszesen 405 343 2528 851 34% 21 5421 22480 1%, o & &% 28675 344G 14%
F458 [iamabeyaiolok teseesan [ T [ 3 g o0 5% 7 o 0% 3 1ore| %
B408 [Egysh pérzigyl mivelatek bevélels Seszesen & 10508 % O G ¢ 0 % s o 9% o 10886) 0%

&
5



ylrbator Varos 5 2015, évi &t A 2015.06.30. beszamols

4. mefiéklete
1. Onkormanyzat I Polgarmesteri Hivatal i, Nyirbatori Ovoda, ¥, Nyirbator Varosi Onkormanyzat asszesen
. Teljesité
. 5 et Teljesitée e
ROVAT-REND Bevételi rovat megnevezése Teljesités " 015, " it 3 jesi
9 2015, torv | SIS 1o oy zke:v‘ s | Tel % | 2015. tarv :‘:’:;’sis Tof%| 2018 15.08.30| Tl %] 2015, torv Tg‘:;';i’ T;:“
A 15.06,30. R o RS
B410 |Biztositd altal fizetett kartérités S%, 87 2% 53 0%, 6% [¢] 731 k%
B411 iEgyeb mikidési bevatelek o 41 0% 0%, 5%, O 883 o
IE‘# MUKGDESH BEVETELEK OSSZESEN 38 340 32 014 88%] 17 753 5743 32%] 202 774 37207 18% 1109 1133 103% 257 967 78 0381 _E :
852 Ingatlanok érékesitése Gsszesen BE&7. 1 210% 0 O 0% ¢} O i Y g 2% 3674 18 2301 210
BEY £0yeb targyi eszkozék értékesitése 188, 1883 1189 g 59 0% o O 0% % i D% 1854 20121 122
85 FELHALMOZASI BEVETELEK 10 328 201831  195Y [ 59 b g o 09 ] 0] L 10 328 20 242] 1989
Egyéb mik cely dtvett p 3 " " .
BES 63:1639“ 3 808 8] %, [ & 0% ¢ 0 0% O 0 0% 3 809 o 0%
B6 MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK 3 809 8 % 9 9 o%| 9 o 0% 0 ol 0% 3809 of 0%
Fel a5t o8lg pénz: tel dht-on " . " .
BYS) Livilrel Geszesen 13 000 10 0%: i O % bl e 0% e & 0% 13 00Q) 107 %
FELHALMOZASI CELU ATVETT
87 N o o o
PE_NZESZKOZ(?K 13 009 15, 0% 0 0 0% Y o 0% 0 o 0% 13 600 15i 0%
B1.B7 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 3488 197] 1474 323 42% 28 444 9622 34%] 202 774 372071  18%| 1169 1133] 103%1 3720 518] 1522228 41%
8811 [Hitelek tsszesen g oY 0] 0 0% [ 9 0% [ [7 0% [} o 0%
B81 Shvenvkibocsatas 0% 0% 0% 0% 0] 91 0%
B81 & 2 500 9 0% 0 0 i 0] oY O O o9 12 500 Of 0%
B81 454 147, ) 0% 44 0 o 0 [i¢; b3 ol oY 459 590 of 09
1 486 647 o 0% 44 0 % O 0 & O O 0% 472 090! ol G%:
FS 468 847 0 09 44 0 A 0 0; O g 2 09 472 090 o 0%
B1-B8 3854 844; 1474 323, 37% 338 9822 28%| 202 774 37 207]  18%| 1 100] 1133] 103%| 4192605] 1522228] 36%

1 T | 1 S0asar] 138 722]  d6%e] 541004l 243940 4591 307081 20 0Eal ETR5EE 57T 402 120] 45%
I i i | _3387268] 14774a] _ 4a%| 744 768] 281 147]  38%] 40802] 21 199] 539 1123 838] 450 082] 40%)




Nyirbator Varos Onkormanyzata 2015, évi kiadasai A 2015.06.30. beszamolé

5. melléklete
2015.06.30, teljesitésbéi
o x G x FLiaN ] " g ¥ %
Teljesi- - 2 g s 3 8¢gle oz by © 5. g 2
o S 2 = Wil > E = -G bl
Eﬁ;i"f:f; Feladat megnevezése W15 terv| tes |Tel%| TE | & 8 |22 § gs2|8 En LR ] EE" tE e RIS
- = & R & b~
15.06.30. dl g 2 B3] 2§|8s%2) & & F | CE
i 1. _{Parkfenntartas 7297 3 04 42% 3040
1 2, dvényegeszséqugy 1473 &1 42% 814
i 3. |Erdégazdalkodas 2395 998 42% 998
I 4. {Helyi televizio 6 748 1767 26% 1787
i 5. iLapkiadas (Bator ujsag) 5 000 2233 45% 2233
Szutak (zemeltetése, o
L 8. Karbantartasa 6 593 2747 42% 2747
i 7._{Utak téli sikossag mentesité 5 500 2750 50% 2750
(. | s |FAlvazatokkal kapcsolatos egyéb 18097  7722] 43 4817 2905
kiadasok
i 9. iingatlanhasznositas 42 173 25 450 60% 26 450
Nyirkom értékesitésével "
{ 10 kapesolatos kiadasok 4000 3817 95% 3817
Mikodési célu afa befizetés N
R {termekek és szolgaltatasok) 5634 2659 47% 2659
Ertékesitett targyl eszkéz és
{. | 12. {elhalmozasi célu forditott &fa 7021 1707 24% 1707
befizetés
{ 13, {Foépitészi feladatok 7 435] 1219 50% 1219
1. 5. |Varosgazdalkodasi feladatok 18104 13211 3% 13211
i 6. {Telepulési vizellatas 4100 925 23% 925
i 7. jKézvilagitasi feladatok 40 000 17530 44% 17 830
4o |Onkormanyzatok elszamolasai (int N
i 18. i alulfinanszirozassal egytit) 17 800 15 589 89% 593 14 996
i1 19, jAliategészséglgyl tevékenység 4 475 1865 42% 1865
.1 20. lEbrendészeti feladatok 1500 214 14% 214
Csatornarendszerek
. ; 20
{ 21 lizemeltetése. karbantartasa 5623 2301 42% 2301
L | 22, iKéztisztasagi feladatok 4861 2025 42% 2025
.. 1Onkormanyzati tagdijak, P
t 7 o
= szerzidéses kotelezettségek 548 5004 66% 5004
o, 1Onkormanyzati rendezvények, 41 . . 4
i 24 testvéryarosi kapcsolatok 10000 4430 44% 14388 449f 2493
i | 25. |Onkormanyzati kulturalis feladatok 84 183 44 931 53% 9910 28550 31855 311
L1 26 IKozfoglalkoztatas 487 3621 205877 44%] 150 830] 20 893] 17848 16 506
AROP-1.A.5-2013-2013-0033
Lo} 20 [Nyirbator Varos Onkormanyzata 413 830 153% sz 32 218
szervezsifejlesziési programja
i SZAKFELADATOK CSSZESEN 7799321 371255 48%) 162 5601 24 2791 149 698’ i 14996 Gl 18722 9 ] g
i Sportegyesiistek tamogatasa 16 500 8 960 54% 8960

a1z



Nyirbator Varos Onkormanyzata 2018, évi kiadasai A 2015.08.30. beszamold

5. melléklete
X - - B @ o k3 3
e 5 @ Ed X w Fw|RHsx ] o =B S
FeladatiR Teljesi- g1 3 S 1 88,8518 238 o8] 8552 =8
Feladat megnevezése 2015, terv]  tés Teli. %} & E & S DR EEE R 2N E R £ 3 cNT| bR
t-rend > a XojuS_o| X X3 |x 4 ]
ovat-ren 15.06.30 3 B a SEITSE| 0B 8 g 3 FNg| ¥
@) 2 ¥ o=] =slxe™=] & vl & E &
" \{arom Sporttelep miikodtetésének 3500 1 750 50% 1750
tamogatasa
Asztalitenisz Edzékézpont N
- mukodtetésének tdmogatasa 1000 500 50% 500
I Lovarda mikodtetési tamogatasa 4 500 2250 50% 2 250
i 1, _iSportcélu tamogatasok 25 500 13 480 53% g 0 i} 0] 13460 g il 0 i g
Onkormanyzati kiegészit o
- tamogatas {tagdijal) i I 1258
1 NRSZ finanszirozasi tamogatas 23 980 20475 85% 20475
i Feladatinanszirozas (k6zpontikv-1 1 aml 120768] b6 120 765
{ tamogatds
Kistérségi Tarsulds késébb
it 2. |Onkormanyzati Tarsulas 241322 142 498 59% g 0 0 0] 142498 0 0 0 0 g
gsszesen
Nyirderzs Kézség Onkormanyzata
.1 3. [6voda lzemeltetés feladatalapy 480 0%
tamogatdsa
i fan Egyeb tarrsA szervezetek 2500 0%
tamogatésa
w4z ljo!dko Alapitvany (1/2015.(1.28.) 4 0% 4
&nk, hat.
o | 4 |EOyebtars. szervezetek 2500 4 0% i 0 0 0 4 o o 0 0 0
tamogatasa dsszesen
. 1 5. [Nyirbatori Polgardr Egyesilet ) 0%
i 5. Vérosuzemeitetesu Np. Kft, 3800 2 400 63% 2 400
{kézfogialk.}
Kiemelt fesztivalok (Szarnyas
Séarkany Utcaszinhaz, Zensi = N -
f 8.1 Napok, Rock-, Blues-és Gastro 17 500 5500 31% 5500
Fesztivaly
i 18.2.1.iKulturalis Alap 8000 0%
u leoo. Ku!turahs Alapbol Alapitvanyok 5 0%
tam.
i | g |Foyeb kulturalis feladatok 25500 5500  22% 0 0 o o 5500 o 0 0 0 g
tdmogatasa tdmogatasa
Gyoqytirds és Kemping
i1 9.1, JUzemeltetés (gydgykezelés s. eré, 33 500 32 898 a8% 32 898
uszasokiatds)
.1 9.3, [Varkastély mikddietése 18 500 18187 8% 18 167
i ] 8.4 ITurisziika, varosmarketing 3 500 3437 S8% 3437
P T IN YS Y TSy
e Z‘;ﬁ b 555001 54500, 98% g 9 ¢ ol 54500 o 9 e a s
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Nyirbdtor Varos Onkormanyzata 2015, évi kiadasai A 2015.06.30. beszdmold

5. mellékiste
. % = x> =81l an x w N [ x X
Teljesi- = S g s 3 $8imesd i & 5 _ = 8
FeladatiR ) k) Ef 2 £ RS S Na8| 0
oj:wen ; Feladat megnevezése W15.tev| tés fTel%| TE | § s |ss g g8 g ,g’§ 1;: é Q% EE g £3< Qé
15.06.30. G ¢l g | w3 SEigeRE| & E| ETE| TR
1.1 10, Helyi autdbuszkoziekedeés 7200 3600 50%| 3600
. 1 13. {Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 1 5001 883 59% 583
EGYEB MUKODESI CELU N
il KIADASOK 363802 222845 61% g [ ] 0 222845 ¢} 0 0 4] 0
i 1 1. {Csaladi tamogatasok 0%
Rendsz. gyermekvéd, kedvezm.
M.} 1.1 ] ettek természetbeni tamogatasa 15 080 0%
[Gyvt.20/A.§] (évi 2 alkalom)
" Ovodaztatasi tamogatas ip
[ - [GYt20/C. §] (bvi 2 alkalom 3600 1380 46% 1330
Betegséggel kapcsolatos (nem o
W20 e olatasok 0%
M| 24 E;f?y"gye"a’as [524.505. 3 2500 688]  28% 688
Foglalkoztatassal,
.1 3. ]munkanélkiliseggel kapcsolatos 0%
eltatasok
Foglalkoztatast helyettesitd
i} 31 tamogatas (Szt. 35.8. (1) bek. 47 010 44 210 94% 44 210
alapian)
Hi. i 4. JLakhatdssal kapesolatos sllatasok 0%
Normativ lakasfenntartasi
W1 4] témogatas [Szt 38.§.(1) bek. &) 24724y 168750 67% 168675
pont]
Addssagesokk. tam.-hoz
1 4.2 1 lakasfennt. t. {Szt. 38.8.(1) bek. 1521 15761 104% 1879
b} pontl
- Addssagessickentdsi iamogatas 5
i 3 7y 7
143 [Szt. S5/A.8. (1) bek. b) port] 2000 1235 62% 1238
HLL B [Egysb nem intézményi elldtasck 0%
Rendszeres szocidlis segély
H. 8.1 {8zt 37.8. (1) bekezdés a-d) 6917 6978, 101% 84678
pontia alapian)

812



Nyirbator Varos Onkormanyzata 2015, évi kiaddsai A 2015.06.30. beszamolé

5. meliéklete
- X o x = B e N Xx o o x x
Teljesi- =21 2 8 s $§L|g¢ez3 5 4 = 8] .8
zs:i::z Feladat megnevezése 2016.terv]  tés | Tell % | % % é 8 12 g Ef‘ g § §' ﬁ’é § § g g E5 |8 g § % g 2
15.06.30. b g o £E 2 g L & K s 2 E
Onkormanyzati segély (Szt,
45.8. (pénzb.): rendkivili
segely, iskolaztatasi t., temetési
i} 5.2 t., Wizeldt,, 75 éven feliliek; a 1154 0% 1154
47.8. (1) bek. ¢} {term.):
Erzsébet Gt., gydgyszertam.,
thzelbt,
. | 6 JTELEPULESI TAMOGATAS: 0%
g1 | Atmeneti segely +75 even g250] 26520 29% 2652
feldliek tam.-a
6.2 Esati gyogyszertamogatas 3 000 648 22% 846
83 Tizelbtamogatas- pénzbeni 2500 0%
8.4 | Temetési tamogatas 1500 314 21% 314
65 Lakas hozzajarulas (i) 15 000 591 4% 591
8.6 | Gyégyszerhozzajarulas (uj) 6075 73 1% 73
Ui | 7. IKoztemetés [Szt 48.8.1 1400 457 33%:! 457
W 8. SURSA ﬁUNGAR!CA Ssztondij 3060 565 19% 865
tamogatas
Arany J. tehetséggond. 8sztdndij
i 9. tamogatas 375 100 27%! 100
L 1 10, Hskolatej-Ovodate| program 15 800 3 179 20% 3179
1. 1 12, linternetszolgaltatas tdmogatasa & 000! 0%
i 13. {Postakdltségek 2000 694 35% 694
ONKORMANYZAT ALTAL
. FOLYOSITOTT ELLATASOK 167 452 83170 50% g g 894 82476 0 g 0 g g ki3
OSSZESEN
Nyirbator és Nagykaroly
.1 1. legylttmikodése a hatdron atnydid 14 908 7342 49% 342 7 000
turisztikal desztinacioé fejlesztésére
5 4 ha terméfoldvasarias és tertlet e =
. cseréhez foldvasarias 6800 3587 5% 3587
V. 1 3. |Telepllésrendezés terv 305 770 25% 770
Kliter(deti kerékparutak épitése
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Nyirbator Varos Onkormanyzata 2015, évi kiaddsai

A 2015.08.30. beszamold
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Nyirbator Véros Onkormanyzata 2015, évi kiadasai A 2015,06.30. beszamolé
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Nyirbétor Varos Onkormanyzata 2015, évi kiaddsai

A 2015.08.30. beszamold
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rsatile-Auit Kft

Adoszam: 1387435 7-2-15 Cégj. sz.: 15-09-071194
Szamlasziam: TAKAREK Szovetkezeti Hitelintézer 54900062-
10010763-00000000 4

Konyvvizsgaloi Vélemény

Nyirbator Varos Onkorményzata 2015. évi koltségvetése 1. féléy
teljesitésérdl késziilt eloterjesztéshez

Nyirbator Varos (")nkorményzat
Képvisel§ Testiilete részére
Nyirbitor

Szabadsig tér 7.

4300

A Nyirbator Varos Onkorményzat konyvvizsgaléjaként a varos 2015 évi koltségvetds -

félévi teljesitésérdl a Képviseld Testiilet tdjékoztatasa celjabol késziilt eldterjes:
hatdrozat-tervezet 4ttekintettem.

Az elSterjesztett anyag a Jogszabalyi elbirasoknak megfelelden elkészitett féléves bes, 0l
adatain alapul, amely szerint Nyirbator Viros és Intézményei altal egyiittesen 2015. jar’ s 30-

ig teljesitett

bevétel dsszege: 1.522.226 ¢/Ft,
kiaddsok dsszege:  1.600.907 e/Ft.

A rendelet-tervezet feliilvizsgalatanak célja annak megallapitssa, hogy:

» a 2015. évi koltségvetés elsd félévi teljesitésérél késziilt Tajékoztato a -+

el6irdsoknak megfeleléen keriil-e a Testiilet elé;
» az elbterjesztés és hatarozat-tervezet az Onkorményzat altal meghe
tartalommal és szerkezetben késziilt-e;
» a tdjékoztatd szamszaki része helyes Gsszegeket tartalmaz-e, a hatarozar.
mellékletét képezd tablazatok a konyvelés és egyéb kiegészits nyilvintartis.
alapjan keriiltek-e kitéltésre:
az elbterjesztett anyag szamszakilag megegyezik-e az Allamkincstirhoz -
téléves beszamols adataival;
a tdblazatokban szerepld eredeti és modositott elSiranyzatok a kéltss
Osszehasonlithatd  szerkezetben  keriiltek-e eloterjesztésre, ar ol
szamszakilag egyeznek-e a koltségvetés eredeti illetve modositott eldiranyzatai-
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Versatile-Audit Kt

- Addszim: 13874357-2-15  Cégj. sz.: 15-09-071194
Szamlaszim: TAKAREK Szivetkezeti Hitelintézer 54900062- Ll
10010763-00000000 e -

A feliilvizsgalat megallapitdsai

Az Onkorményzat gazdalkodasinak elsd félévi helyzetérél készilt "o

Onkorményzat déntése alapjan keriil a Képvisel6 Testiilet elé.

A jogszabalyok nem hatdrozzak meg  kotelezé jelleggel, hogy milyer:
adattartalommal késziiljon a féléves tajékoztatd. A tajékoztaté adattartalmat ¢ -
Onkormanyzat szabalyzatban hatdrozza meg.

Az AHT 18. §.-a azonban eldirja, hogy a koltségvetés végrehajtasard! -
koltségvetéssel 6sszehasonlithaté modon kell beszamolni.

A Téjekozato a koltségvetéssel sszehasonlithats szerkezetben késziilt. . ¢
szerepld eredeti eléiranyzat meggyezik az elfogadott kéltségvetésben szerepl( -

A tdjékoztatoban feltiintetett teljesitési adatok a kényvelésen alapulnak. A
megkildstt féléves beszamold adatihoz képest eltérés nem tapasztalhat.
program biztositja a MAK részére benyjtott beszémoldnak kézvetleniil a kén: -
torténd sszeallitdsat, ezaltal biztositott a konyvelés és a beszamolo adatainak -

A tdjékoztatoban a pénziigyi mérlegen tal tovabbi részletes, a gazdalke
szempontjabol fontos szamszaki adatok keriilnek bemutatdsra Onkormany:

Intézményi részletezettségben is.

A koltségvetés teljesitésének értékelése:

A 2015. évi koltségvetés 4.192.605 e/Ft eredeti Osszege év kozben nem keriil:

A koltségvetés teljesitése mind a kiadasok, mind a bevételek tekintetében 50 ©

Az atlagos teljesitésen beliil Iényeges eltérés tapasztalhaté a mikodési -
koltségvetések kozott:

- bevételek teljesitése 36,31 %

- kiadésok teljesitése 38,18 %

Az Onkormanyzat az eredeti koltségvetésben sem tervezett hitelfelvételt, és ¢

v kdzben sem valt sziikségessé hitelfelvétel.

Az intézményi eldiranyzatok teljesitetisége véltozatos képet mutat. A tajéko.
tartalmazza azokat.

A féléves beszamolo adatai alapjan Gsszességében az allapithaté meg, hogv -
gazdalkodasi kortilmények kozott biztonsdgosan és zokkenémentesen
félévben végrehajtani a koltségvetésben meghatarozott feladatokat.

e



Versatile-Audit Kit.

Addszdm: 13874357-2-15  Cgj. sz.: 15-09-071194 8

Szamlaszim: TAKAREK Szivetkezeti Hitelintézet 54900062-3%

10010763-00000000

Az év hatralevé részében tovdbbra is takarékos, folyamatosan elemzc
gazdalkodas sziikséges ahhoz, hogy a koltségvetésben tervezett feladatok a 1 -

anyagi lehetdségek mellett végrehajthatok legyenek. Kiilonss figyelmet
felhalmozasi bevételek alakuldsira és ennek fliggvényében a felhal:
teljesitésének litemezésére, tovabba a miikadési bevételek realizélaséra.

Az anorményzat 2015. évi koltségvetésének elsé félévi teljesitésér.

gazdialkodasardl készitett tajékoztato véleményem szerint minden lény
tartalmaz a gazdilkodasrdl és alkalmas arra, hogy az adatok elemzése :
Testiilet a kovetkezé id6szakra vonatkozé intézkedéscket meghatirozza.

Nyiregyhdza, 2015. augusztus 22.

Piroska Sindorné Varga Jinos

Ugyvezetd igazgatd Kamarai tag kényvvi
VERSATILE AUDIT Konyvvizsgals Kf. 4400 Nyiregyhaza, Kand
Nyiregyhaza, Munkés u. 53, MKVK. tagsagi szam:

MKVK. engedély szam: 002430
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NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL . 150 9001
4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz. ‘
Tavbeszélo szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311

Ugyiratszam: 1316-1/2015.

ELOTERJESZTES
- a Képviseldtestiilethez-

a személyes gondoskodast nyajto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérol és a
fizetendé téritési dijrol szolo 9/2013. (I11. 28.) onkormanyzati rendelet modositasarol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993, évi I1L torvény (tovabbiakban:
Szt) 92.§ (1) bekezdése szerint: A személyes gondoskodast nijté  elldatdsokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetends téritési dijrél , ha a fenntarté tobbcélu kistérségi
tarsulds, akkor a tdrsulisi megdllapoddisban erre kijelélt telepiilési onkormdnyzat a
tarsuldsi  megdllapoddsban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot.” Nyirbator és
Vonzaskorzete Tobbeéli  Kistérségi  Tarsulas  Tarsuldsi  Tandcsa Nyirbator Véros
Onkormanyzatat Jeldlte ki e rendelet megalkotasara. E rendelet hatalya a Tarsulas minden
telepiilésére Kiterjed.
Az Szt. valamint a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok téritési dijarél szolo
29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet szerint:
1) Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat

a) étkezietés esetén ellatdsi napra,

b) hazi segitségnyijtas esetén gondozdsi érdra,

¢) jelzbrendszeres hazi segitségnyiijtds esetén elldtdsi napra,

d) tamogaté szolgdltatds esetén szolgdlati ordra és szdllitdsi kilométerre,

¢) nappali elldatas esetén ellardasi napra,

1) bentlakasos intézményi ellatds esetén ellatisi napra és honapra

vetitve kell meghatdrozni.
{2} Bentlakasos intézményi ellaids esetén

a) a napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij harmincad része,

b) a napi személyi téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része

a hénapok naptdri napjainak szamatol fiiggetleniil.
(3) Az intézményi téritési dij szolgdltaténként, intézményenként, telephellyel rendelkezd
szolgdltatd, intézmény esetén ellatdst nyijié székhelyenként, telephelyenként, tovabbd
benilakdsos intézményi elldtds esetén épiiletenként kiilon-kilon is meghatarozhard.
(4) A intézményi éritési dijar és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék
bevondsa kovetkeztében sziikséges kerekités szabdlyairdl 52616 2008. évi 11 torvény 2. §-cnak
megfelels modon kerekitve kell meghatdrozni.”
A fenntarté dltal meghatdrozott intézményi téritési dij az, amelynek alapjan az intézmény
vezetSje az ellatdsok igénybevétele utan meghatarozza a személyl téritési dijat.



Az Szt. 115 §. (1) bekezdése alapjan: ,, Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds
korébe tartozo szocidlis elldtasok ellenértékeként megdllapitott ésszeg (a tovdabbiakban:
intézményi (éritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenniarté targyév dprilis 1-jéig dllapitja
meg. Az intézményi (éritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgdltatasi onkéliséget. Az
intézményi téritési dij év kizhen egy alkalommal korrigdlhato. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében is szolgdltatasonként kell meghatdrozni, ilyen esethen az
onkoltség szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségek
aranyaban kell megosztani.”

A 2015. évi intézményi téritési dijat a Tarsulas 2015. Jjunius 30. napjan tartott iilésén a 2014-
es szinten hatirozta meg, csak az idések nappali ellitasinak telephely-megnevezéseit
tordlte, tekintve, hogy mar valamennyi telephelyen 0,- Ft a téritési dija ennek a
szolgaltatasnak, igy ezt a valtoztatdst tartalmazza e rendelet-tervezet 1. melléklete.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Javaslom a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérsl és a
fizetendd téritési dijrol szolé rendelet 1. mellékletének médositasat, és a rendelet-tervezet
elfogadasat.

Nyirbator, 2015. augusztus 17.

Maté Antal
polgarmester



tervezet
Nyirbator Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2015. (VIIL 26.)

onkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyijto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a

fizetendé téritési dijakrol szolé rendelet modositasarol

Nyirbator Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiilete a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi [11. trvény 92 § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi Gnkormanyzatair6l sz616 2011.évi. CLXXXIX. torvény 13.§

(1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva,

Batorliget Kozség Onkormanyzata Képvisel6 - testiiletének, Encsencs Kozség
Onkorményzata Képviseld - testiileténck, Kisléta Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének, Mariapoes  Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének,  Nyirbéltek
Nagykozség ~ Onkormanyzata Képvisels - testiiletének,  Nyirbogat Nagykozség
Onkormanyzata Képvisel6- testilletének, Nyircsdszari Kozség Onkormanyzata Képvisels -
testiiletének, Nyirderzs Kozség Onkormanyzata Képviseld - testiiletének, Nyirgelse Kozség
Onkormanyzata Képviseld - testiiletének, Nyirgyulaj Kézség Onkormanyzata Képvisels -
testiiletének, Nyirlugos Varos Onkorméanyzata Keépviseld - testitletének, Nyirmihalydi Kozség
Onkormanyzata Képviseld - testiiletének, Nyirpilis Kozség Onkormanyzata Képvisels -
testiiletének, Nyirvasvari Kozség Onkormanyzata Képviseld - testiiletének, Omboly Kozség
Onkormanyzata Képviseld - testiiletének, Penészlek Kozség Onkormanyzata Képvisels -
testiletének, Piricse Kozség Onkormanyzata Képviseld - testiiletének, Pocspetri Kozség
Onkormaényzata Képviseld - testiiletének, Terem Kozség Onkormanyzata Képvisels -

testiiletének hozzdjarulasaval a kévetkezoket rendeli el:
1. §

A személyes gondoskodast nyiijté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetends
téritési dijakrol szol6 9/2013. (111.28.) onkormanyzati rendelet I. melléklete helyébe e rendelet
1. melléklete lép.

Zard rendelkezések

2. 8



Ez a rendelet 2015. szeptember 01-jén [ép hatalyba, és az azt kovetd napon hatalyat veszti.

MATE ANTAL PAPPNE DR. FULOP ENIKO

polgarmester jegyzd



L. mellékleta .../2015.(VIIL26.) 5nkormanyzati

rendelethez

A szocialis alap- és szakositott ellatisok 2015. évi intézményi téritési dijai

A B

szakfeladat intézményi téritési dij

étkeztetds 490,- Ft/ellatasi nap

étkeztetés - szallitdsi dij 170,- Ft/ellétasi nap

hazi segitségnyjtas 200,- Ft/gondozasi 6ra
Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas 105,- Ft/ellatasi nap
jelzérendszeres hazi segitségnytijtas 30,- Ft/ellatasi nap

dnkormdnyzati hozzajarulassal

2.655, - Ft/ellatasi nap,

apolast gondozast nyjté ellatas 79.705, - Ft/ellatasi ho

Tamogato szolgalat személyi segités 0,- Ft/szolgalati éra

. . . e atrens 0,- Ft/szallitasi k
Tamogat6 szolgalat személyi szallitas 8 atlitast km

idések nappali ellatésa 0.- Ft/ellatasi nap




NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL 150 9001
Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz. Gz

Tavbesz¢éld szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311, %

E-mail cim: polgarmester@nyirbator.hu

Szama:6438-3 /2015,

ELOTERJESZTES
- a Képvisel6-testiilethez —

a Varosi Konyvtir Nyirbator igazgatéi megbizasira
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Virosi Konyvtar Nyirbator igazgatoi (magasabb vezetéi) megbizasa 2015. augusztus 31-én
lejar. Ezért Nyirbator Varos Onkormanyzata a kozalkalmazottak jogallasarol sz61o 1992 .évi
XXXII. torvény 20/B § (1) bekezdése alapjan a 61/2015.(VL.29.) szama Snkormanyzati
hatarozatdval palyazatot irt ki az igazgatoi munkakor betoltésére. A palyazati kiirast a
jogszabalyoknak megfelelden megjelentettiik tobbek kozott a KOZIGALLASON. a
www.nyirbator.hu honlapon is. A kitlizétt hataridére egyetlen palyazat érkezett, amit Sipos
Ferenc, a Varosi Kényvtar jelenlegi igazgatoja nyuijtott be.

A Képvisel6-testiilet a 61/2015.(VL.29.) szami onkorméanyzati hatarozataval dontstt — a
t8bbsz6r modositott 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet alapjan — a Biralé Bizottsag
tagjairol. A Biralé Bizottsag a benyujtott palydzatot megismerte, arrol irasban nyilvanitott
véleményt. A palyazatot targyalta az Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjasagi Bizottsag is. Mind
a két bizottsdg egyhangi timogatasrol biztositotta Sipos Ferenc palyazatat azzal, hogy a
palydzé vezet6i programjat. személyét, szakmai-emberi felkésziiltségét, vezetdi ratermettségét
clismerve javasoljak a Tisztelt Képviseld-testiiletnek Sipos Ferenc Konyvtarigazgatd tjabb 5
évre szOl6 vezetdi megbizasat.

Keérem a Tisztelt Képvisels-testitletet, hogy az elSterjesztést vitassa meg ésa
mellékelt hatdrozat-tervezetet  fogadja el!

Nyirbéator,2015.augusztus 18.

Maté Antal s.k.
polgdrmester




HATAROZAT-TERVEZET
NYIRBATOR w'ugos ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

/2015. (VIIL. 26.)

onkormanyzatihatiarozata

a Virosi Konyvtdr Nyirbdtor igazgatéi megbizisdrdl

A Képviseli-testiilet

» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011.évi CLXXXIX. torvény 42.§ 2.
pontja, a kulturalis javak védelmérs! és a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmivelddésrdl szolé 1997, évi CXL tv. 68. § 1. bekezdése és a
modositott 150/1992.  (XI. 20.) Kormanyrendelet rendelet alapjan

- a Varosi Konyvtar vezetdjének S i p o s Ferencet, 2015. szeptember 01-t61 2020.
augusztus 31-ig — 5 évre, 353.400, —Ft bérrel,—megbizza.

- A megbizott vezetdnek, az intézmény kozosségének eredményes és sikeres munkat
kivan.



Maté Antal
Nyirbator Varos Polgarmestere
részére

Nyirbator

Szabadsag tér. 7. NYIRBATOR VAROS POLGARMESTEREHEZ
ERKEZETT

, { dssa: ) %\)QJW\Q&:}\ %
Tisztelt Polgarmester Ur! o merkedjen: @9\ ‘{%ﬁu ;

ATAITAS:

Megpalyazom a Kozigazgatasi és Igazsagugyi Hivatal honlapjan
(kozigallas.gov.hu) kozzétett (a palyazati adatbazisban szerepl
azonositd szama: 6583/2015), Nyirbator Varos Onkormanyzata altal
meghirdetett:

Varosi Kényvtar Nyirbator, igazgatéi allashelyét.

Tisztelettel:

A A

Sipos Ferenc
Nyirbator, 2015 augusztus 10.

Mellekletek: 1 db hatéséagi erkolcsi bizonyitvany
8 db bizonvitvany masolata
1 db szakmai énéletrajz
1 db vezetdi program
1 db hozzajarul6 nyilatkozat




SZAMVITELI BIZONYLAT

i

Kibocsatd adatai Vevd adatai
| Kézigazgatdsi és Elektronikus SIPOS FERENC ]
| Kozszolgdltatdsok Kézponti Hivatala
1094 BUDAPEST
' Baldzs Béla u. 35, Magyarorszag
4300 Nyirbdtor Véaci Mihdly Utca 19, 1.
Telefonszdm: Emelet 3. Ajtd
Fax: 455-6889
‘Adészém: 15721475-2-43
Biz. kelte 2015.07.07 Lapszam 1 N
Fizetés médja Bankkértya Teljesités kelte 2015.07.07 Fiz. hatdrids2015.07.07!
Szolgdltatds megnevezése | Mennyiség| M.e. ] Fizetendd
| Kedvezményezett Bizonylatszam -
Erkdlesi bizonyitvany igénylése 1 dgb 3 100
KOZPONTI HIVATAL K/AXXCP15070717224

Befizetd azonositd: 00034304001507073762127

“Afa hatdlydn kivili értékesités”

Kérjiik, hogy a bizonylat reklamacié iigyében a bizonylatot kibocsatéhoz sziveskedjék forduini!
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yvtiri Intézet
(felnéttképzési nyilvantartisi szam: 01-0258-04)
(akkreditacios lajstromszam: AL-1919)

A tovabbképzés inditdjanak székhelye: 1827 Budapest, Budavéri Palota F. épiilet

Sorszam: 4077/1110/2014

TANUSITVANY

arrdl, hogy

Sipos Ferenc
(sziiletési neve: Sipos Ferenc,
szil. h. és id6: Nyirbator, 1960. 08. 17.)

részt vett

840020 Kulturalis és tijékoztatasi képesitések
Kényvtiri vezetdi ismeretek. I. Alapvetd vezetési ismeretek
‘ ~ PLB-0662
cimii

' A/‘1,36/30/333/~201,0'.' (IV. 16.) Kvtar. szamu alapitasi és az
[n/182/30/334/2010. (IV. 16.) Kvtér. sz. inditdsi
' hatdrozat alapjan

30 6ras

a kulnrfélis szakémbérék szervezett: kepzem rendszerérdl, kb\)etelményeirc'il és a képzés
finanszirozasarél szolé 1/2000. (I 14.) NKOM rendelet szerinti akkreditalt tovabbképzési
programon. ' LI R ' .

A tovibbképzés helyszinének adatai:

1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

A tovabbképzés kezdetének és végének idépontja:
: 2014. februar 5. - 2014. februar 13.
A résztvevd a tovabbképzés alébbi kdvetelményeinek megfelelt.

Esettanulmany készitése: megfelelt

E tanusitvany a szervezett tovibbképzésben valé kotelezd részvétel sikeres teljesitését
L igazolja. :

Budapest, 2014. marcius 10. k

.................................
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A tovabbképzés inditojanak megnevezése: Konyvtari Intézet
(felndttképzési nyilvintartisi szim: 01-0258-04)
(akkreditsciés lajstromszim: AL-1919)

A tovabbkeépzés inditdjanak székhelye: 1827 Budapest, Budavari Palota F. épitlet

Sorszam: 4078/1111/2014

TANUSITVANY
arrol, hogy

Sipos Ferenc
(sziiletési neve: Sipos Ferenc,
sziil. h. és idd: Nyirbator, 1960. 08. 17.)

részt vett

840020 Kulturslis és tdjékoztatisi képesitések
Konyvtari vezetéi ismeretek. I1. Gazdalkoddsi és pénziigyi ismeretek, a
teljesitménymérés kényvtiri mutatéi
PLB-0670
cimit

A/137/30/335/2010. (IV. 16.) Kvtar. szamu alapitsi és az
In/183/30/336/2010. (IV. 16.) Kvtar. sz. inditasi
hatdrozat alapjan
30 6ras
a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kévetelményeirdl és a képzés

finanszirozasarol szolo 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerinti akkreditalt tovabbképzési
programon. \

A tovabbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

A tovébbképzés kezdetének és végének idopontja:
2014. marcius 11 —2014. marcius 14.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kovetelményeinek megfelelt.

Zaro tesztdolgozat elkészitése: megfelelt

E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valo kotelezd részvétel sikeres teljesitését




A tovabbképzés inditojanak megnevezdse: Konyvtari Intézet
(felnGttképzési nyilvantartasi szam: 01-0238-04)

(akkrediticiés lajstromszam: AL-1919)
A tovabbkepzes indit6éjanak szekhclye 1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

Sorszam: 4079/1112/2014

TANUSITVANY

- arrol, hogy

Sipos Ferenc
‘ (sziiletési neve: Sipos Ferenc,
~ sziil. h. ésid6: Nyirbator, 1960. 08. 17.)

részt vett

840920 Kulturahs és ta;ekoztatasn képesitések
Konyvtarl vezetm 1smeretek III. Korszerii emberi eréforrds menedzsment
. PLB-0669 ‘
cimi

A/138/30/337/2010 (IV. 16.) Kvtar. szamu alapitési és az
In/184/30/338/2010 (IV. 16.) Kvtar. sz. inditasi
: - hatérozat alapjan

30 6ras

a kulturalis. szakemberek szervezett -keépzési rendszerérl, kovetelmenyenol és a képzés
ﬁnanszxrozasarol szo}é 1/2000 (@ 14) NKOM rendelet szerinti- akkreditalt tovabbképzési
programon. E ,
A tévébbképZés helysz'mének adatai:
1827 Budapest, Budavéri Palota F. épiilet

A tovabbkepzes kezdetenek és vegenek idépontja:
' 2014 oktdber 20 - 2014. oktdber 28.

A résztvevo a’ tovabbkepzes alabbi kovetelmenvemek megfelelt.

Esszéiras: megfelelt

E tanus1tvany a szervezett tovabbkepzesben valo kitelezd reszvetel sikeres teljesitését
‘ ‘ 1gazolja :

Budapest, 2014 oktdber 30.




A tovabbképzés inditojanak megnevezése: Konyvtari Intézet
(felndttképzési nyilvantartasi szam: 01-0258-04)

(akkreditacios lajstromszam: AL-1919)
A tovabbképzés inditojanak székhelye: 1827 Budapest. Budavari Palota F épiilet

Sorszam: 4080/1113/2014

TANUSITVANY

arrél, hogy

Sipos Ferenc
(szuletes1 neve: Sipos Ferenc,
szul h. és id6: Nyirbator, 1960. 08.17.)

részt vett

840020 Kulturilis és tajékoztatasi képesitések
Kenyvtan vezetdi ismeretek. I'V. A mindségirdnyitas kialakitisa és értékelése, a
‘ mmosntett kouyvtan cim elnyerésének mddszerei
: PLB-0668
©ocimil -

A/ 142/30/350/2010 (VI 22. ) Kvtér. szami alapitasi és az
In/189/30/ 149/2010. (V1. 22.) Kvtér. sz. inditasi
» hatarozat alap;ém :

30 Oras

a kulturalis szakemberck szervezett képzesi rendszerérol, kovetelmenyelrol és a kepzes

ﬁnanszm)zasaro! szolo 1/2000 (I 14) NKOM rendelet szenntl akkreditalt tovabbkepzea
programon

A toVabbkepzes helyszmenek adatm
1827 Budapcst Budaviéri Palota F épiitet

A tc)vébbképzés kezdeténc:k és végének idépontja:
- 201‘4. ﬁovember 11~ 2014. november 26.

A resztvevo d tovabbkepzes alabbi kovetelmenyemek megfelelt.

Essze:ras megfelelt

E t:musztvany a szervezett tovabbkepzesben vald kotekezo részvétel 51keres teljesitését
; 1gazolja ,

Budapest, 2014, december 115."

A —
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Europass |
Onéletrajz

Személyi adatok

Vezetékneyv / Utdnev |

Cim

Telefonszam |
Fax
E-mail

Aflampolgarsag
Sziiletési datum

Neme

Szakmai tapasztalat |
Beosztasok

ldftartam

Foglalkozas / beosztas

FObb tevekenységek és feladatkorok -
A munkaitato neve és cime |
Tevékenység tipusa, dgazat :

Sipos Ferenc

4300 Nyirbator, Vi u. 19,
42/281-698

42/281-698
siposf@nyf.hu

70/318-11-12

magyar
1960.08.17

férfi

Modszertani kinyvtaros, igazgaté-helyettes, igazgatd
1978-161, 1985-1651,1999-t61

igazgaté

Varosi konyviar vezetése

Varosi Kbnyvtar 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 24.
Vezetd, varosi konyvtar

Tanulmanyok |

Id6tartam
Végzetiség / képesités

1979-1983, 1988-1991, 2003-2004, 2008, 2014

Fobb targyak / gyakorlati képzés -

Oktatast / képzést ny0jio intézmeny
neve

Elismerés
ideje |

Anyanyelv

Tarsas készségek és

kompetencigk

Szervezési készségek és

2010

magyar

Alkalmazkodasi és egylttmikodési készség

Intézmény irdnyitasa

kompetencidk

Szamitégep-felhasznaloi |

Word, Excel, ECDL Start vegzsitség

készségek és kompetenciak

Jarmivezetdi engedély

| Bkategoria

Nyirbalor, 2015, auguszius 10.

Szaboles-Szatmar-Bereg Megye Kényvtari Kultarajaért dij

magyar nyelv és irodalom szakos altalanos iskolai tanar és konyvtaros, okleveles kényvtaros,
- kulturalis menedzser, ECDL start, kdnyvtari vezetési ismeretek -1V, akkreditalt tanfolyam

Bessenyei Gydrgy Tanarképzé Foiskola, Edtvds Lorand Tudomanyegystem, KKDSZ Akadémia,
Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasag, Kényvtari intézet



VEZETOI PROGRAM

I, Helyzetelemzés

1.Tarsadalmi, szakmai kérnyezet

»Az informaciés tarsadalom és a demokratikus jogallam miikédésének alapfelftétele
a kényvtari rendszer, amelyen keresztil az informaciok szabadon, barki szaméra
hozzaferhetGk. A kényvtari ellatas fenntartdsa és fejlesztése az allampolgérok és a
tarsadalom egésze szempontjabo6l sziikséges, a kényvtari és informécios
szolgaltatas allami fenntartasa stratégiai jelentéségd. A kényvtari rendszernek az
allampolgérok érdekeit kell szolgainia”

Az 1997. evi CXL. t6érvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol
és a kozmdvelédésrol megsziletése ota, a nyilvanos kényvtari ellatds az
onkormanyzatok alapfeladatai kozé tartozik. Nyirbator Varos Onkormanyzata mindig
kelld figyelmet forditott a varosi konyvtar mikodtetésére, am tisztaban vagyok azzal,
hogy az onkormanyzat korlatozott anyagi forrasbdl mennyi problémat szeretne
megoldani, ezert a programomat szigordan a realitds talajan maradva probalom
felvazolni.

A konyvtarak szerepe az informacios technologia térhoditasaval jelentdsen bévil,
letve jelentésen valtozik. Ezt tukrézi a jelenleg érvényes orszagos
kényvtarfejlesztési koncepcié, a Portal program, mely a konyvtarigy stratégiajat
hatarozza meg. A dokumentum megallapitia, hogy ,A kényvtar rendszer egésze
alkalmas a nyilvanossagra hozolt informacionak, felhalmozott tudasnak, valamint
miveltsegnek a mindenki szaméra a lakohelytdl és telepiiléstipusts! fiiggetien,
egyenlo eselyll hozzaférhetbve tételére, elGsegitve ezzel a kulonboz6 teriiletek
versenyképességeét, novelve az esélyegyenibséget, és segitve a leszakadé térségek

&s csoportok felzarkézésat.”

A konyvtarak a kulturélis infrastruktira legfontosabb intézményei, melynek gerincét a
kGzkonyvtarak adjak. Ez a kozkonyvtari halozat orszagos, megyei, varosi, és kézségi
konyvtarakbdl, illetve szolgaltatd helyekbd! all. Megyénkre vetitve ez egy megyei,
immar 28 varosi, 89 kdzségi, és 176 szolgaltatd kdnyvtarat jelent.

Az els6 kozkonyvtarakat még az 50-es években hoztdk létre korzeti feladatok
ellatasara. Ezt kdvetden a konyvtari strukttra atalakuldsa tébbé-kevésbé kovette az
allamigazgatasi struktira valtozasait.



A kényvtarak fejiédésében ez a kozel 60 év harom egymasra epulé szakaszra
bonthaté. Az els6ben tortént meg az alapok lerakasa. A masodikban a gyljteménnyé
€s a halézatba szervezés, a tajékoztatasi segédietek kialakitasa és az
olvasomozgalmak elinditdsa. A harmadik szakasz a szervezeti és szerkezeti
letisztulds, a informacio-technolégiai fejlesztés, a fejlett europai angolszasz
konyvtarugyhoz valé felzarkozas kora. E harmadik korszakot éljik mostansag.

Az intézmény folyamatos bels6 szakmai meguijulason megy keresztul, amely a 90-es
évek kozepéig inkabb a hagyomanyos kényvtari funkciok tekintetében jelentett
elmozdulast. Az utébbi 20 évben pedig arra térténtek torekvések, hogy
meghonosodjanak az elektronikus informacidhordozok, hozzaférhetéve valjanak az
igy tarolt dokumentumok, és megnyilion az Gt a vilag telekommunikacios halézatai
fele.

2. Targyi feltételek

A konyvtar 1990-ben megkapta a varos féterének keleti részén talalhat6, Szabadsag
tér 24. szam alatti épulet elsd és masodik szintjét, valamint a létesitmény udvaran
iev6 raktarépuletet. A fdldszinti részen Uzlethelyiségek, és irodak keriltek
kialakitasra. Korabban az épiilet parthaz céljaira szolgalt, jellemzéje volt a
nagymerteki széttagoltsag.

Részleges, kismértékii atalakitas utan elébb a gyermekkonyvtar, majd a feln6tt rész
is bekoltdzott,

A targyi feltételek hidnyossagai kozott a legjelentsebb, hogy a butorok,
berendezesek, polcok jelentds része korszerltlen, esztétikai hatasuk kedvezstien. Az
épulet ks és beis6 allaga alaposan leromiott. Az epulet (lapos) tetején komolyabb
feltjitast még nem végeztek, holott mar elmuit 50 éves.

Az 1. emeleten a gyermekkdnyvtar nyert elhelyezést. It a gyermekkolcsonzé, a
gyermekolvaso, egy raktar, illetve internet szoba talalhats, ahol hat szamitdgépen
tudjak a gyerekek hasznalni a vilaghalét. Szintén ezen a szinten talathaté a szerver
szoba, a vezetdi szoba, a helytorténeti rész, valamint a mosdék. A iepcsbhaz és az
elétér megfeleléen nem hasznalhaté ki, a lépcsével szemben tivegezeft vitrinek
vannak, s ezekben -az akiuslitdsckhoz igazodva- kigllitasokat, bemutatdkat
helyeziink el. Az elbtér természetes megvilagitasa nem kielégité, s ezért a
vilagitotesteknek allandban miikadniik kell,

A 2. emeleten helyezkedik el a felnétt kolesonzs, egy légtérben a folydirat olvasdval.
A felndtt rész méar rendkivil zsdfolt, a kényvek nem fémek a polcokra, sajnos mar
fektetve is tarolunk kéteteket.



Ezen a szinten talalhaté meég az olvasdterem. Itt a legtdbb polc mar a mennyezetig
ér, s igy is nehezen férnek el kézikonyvek. A benti részen lehetéség van
hozzavetdleg 20 6 leliltetésére.

A lépcsbhaz butorlappal lezart oldalan nyert elhelyezést az olvasok altal hasznalhatd
11 szamitdgeép, melyen internet elérést biztositunk a felnétt olvaséinknak.

A legnagyobb gondot az jelenti, hogy nem lehetett akadalymentesiteni az épuletet.
igy az idések, mozgaskorlatozottak, nem, vagy csak nehezen tudjak kényvtarunkat
megkozeliteni. A Iépcsd annyira tagolt, hogy ezt csak lifttel lehetne megoldani, de
akkor is gondot jelentene a foldszintig vald eljutas.

3. Szemeélyi feltételek

Jelenleg tiz f6 az intézmény dolgozoi létszama a kovetkezé megoszlasban. Hét
szakalkalmazott, egy kommunikacios munkatars, egy fénymasolé-karbantartd, egy
takarito alkotja az apparatust. Ezzel a létszammal kell ellatnunk az egyre novekvod
belsé munkakat, biztositani kell a folyamatos nyitva tartast, beleértve a szombati
ugyeletet is, valamint meg kell oldani a szabadsagok és esetleges betegségek miatti
helyettesitéseket is. (A szombati nyitva tartds a magas kihasznaltsag és térvényi
rendelkezés miatt is feltétlentl indokolt.)

Szikség van a masik kolléga munkakorének az ismeretére is, hiszen az alacsony
letszam nem teszi lehetéve a munkakorok éles elkllonitését.

A dolgozok szakképzettsége megfelels, 6t & fels6fokd iskolai képzettséggel
rendelkezik, két kolléga felséfoky szakmai, 1 kdzépfok( szakmai végzettség(.

31.Képzes

A szakalkalmazottak (a pedagogusokhoz hasonidan) kotelezd képzésben vesznek
részt a NKOM 1/2000.(1.14.) rendelete alapjan. Az elsé hétéves tovabbképzési
idoszak 2000-2006-ig a masodik 2007-2013-ig tartott. Ennek alapjan elkészilt a
hétéves tovabbképzési - illetve évenként- a beiskolazasi terv. Sajnos a normativa
biztositasat 2010. évben koézpontilag felfliggesztették, ezért -—orszagosan-
megszakadt a kotelez6 képzés.

Azonban -két sikeres TAMOP palyazatnak koszénhetden- 2010 6ta a varosi konyvtar
harom munkatarsa is képzésen veheteft részt Két 6 fels6fokl szakmai
vegzetiséget, egy pedig kdnyvtari-vezetdi képzettséget szerezhetstt,

4, Gazdaikodés



A kényvtar gazdasagi munkajat a 80-as évek 6ta mas intézmény végzi, korabban a
Miveltdési Kozpont, a Vagyonkezelé Szervezet, a Bathori Istvan Altalanos Iskola,
jelenleg a Nyirbatori Ovoda, Boélcséde, igy részben onallé intézményként
gazdalkodunk. Az egylttmikodés zokkendmentes, a napi teenddk zavartalan
végzéséhez j6 munkakapcsolatot sikerilt kialakitanunk a gazdasagi iroda vezettjével
és munkatarsaival.

5. Szakmai struktura
51.Hasznalatés igénybevétel

A konyvtarhasznalati és olvasasi szokasok az utébbi években jelentésen
megvaltoztak. Ma egyfel6l megfigyelhetd a kevésbé értékes miivek irant fokozodd
érdeklédés, masfeldl viszont észrevehetd a szakirodalom hasznalatanak és a
tajékoztatasi igenyek névekvé intenzitadsa. A helyben nyujtott szolgaltatasok szerepe
erGteljesebb lett. Ennek hatdsara a konyvtar belsé szakmai munkaja is
(szamitogépes adatbazisok létrehozasa, vasarlasa, katalogusok és egyéb
tajékoztatasi apparatusok gondozasa) nagyobb jelentéséget kapott.

Kulondsen megkonnyiti és tébb szempontbdl visszakereshetéve teszi allomanyunkat
a szamitégépes adatbazis.

A hasznalat legfontosabb jellemzéje, hogy a felnéttek kérében az igénybevétel
megnovekedett, ugyanakkor a 14 éven aluli korosztaly latogatottsagi mutatdja inkabb
stagnal.

Beiratkozott olvasoként, azaz t6bbé-kevésbé rendszeres hasznaléként a fakossag 20
%-a veszi igénybe a konyvtari szolgalitatdsokat. Rendszeresen. ami évenként kb. 13
iatogatast jelent.

Beiratkozott olvasdk szama

2011 év 2012 év | 2013 év | 2014 év
2.6892 2.680 2.638 2.839
Latogatdk szama
2011 év 2012 év | 2013 év | 2014 év
30.319 27.5688 27.846 33.480




Az intenzivebb kényvtarhasznalatnak csak egyik oka, hogy a lakossag a rohamosan
emelkedé dokumentumarak miatt nem tudja megvenni a kényveket, Ujsagokat,
folydiratokat.  Legalabb ilyen sullyal esik latba az oktatasi modszerek folyamatos
valtozasa. Egyre né azon olvaséink szama is, akik iskolarendszeren Kkivili
tanulmanyokat folytatnak, de jelentésen megemelkedett a kiilonbozd felsGoktatasi
intézmények hallgatéinak létszama is.

Minden igényt nem tudunk helyben maradéktalanul kielégiteni, ezért szikség esetén
nagyobb kényvtarakhoz fordulunk segitségért, kényvtarkézi kélcsonzés dtjan. Az
elmult évektsl kezdve megndvekedett a konyvtarkozi kdlcsénzések szama, ugyanis
kényvtarunk elektronikus Gton adja fel ezen kéréseket, fileg az Orszagos
Dokumentum-ellatasi Rendszer kényvtarai részére. Ezzel lersvidult az atfutasi idé,
legtdbbszor néhany napra. Sajnos ezt a szolgaltatdsunkat dijkételessé kellett
tenntink, mivel kézpontilag eltérolték a kényvek ingyenes ki- és visszakiildését, igy a
postakéltséget ki kell fizettetniink.

52. Allomany és kinalat

A kozel 80 ezres dokumentumallomany nemcsak nagysagaban, de ez idaig
gyljtemenyjellegében is mélto a kulturalis kisvaroshoz. Tudvalévé a kényvek oriasi
aremelkedése. Az évi 1000 kotet korili dokumentum- beszerzés nem adhat okot
optimizmusra, orszagosan is megfigyelheté az Gjonnan vasarolt miivek szamanak
csokkenése.

Eddig elismeréssel nyilatkoztak féiskolasok, egyetemistak az allomanyunkrél, hogy itt
konnyebben hozz4juthatnak a szakirodalomhoz, mint a képzd intézetek
kényvtaraiban. Ez féleg a fels6oktatas human teriileteire vonatkozik.

A gyarapitast ol kialakult gyakorlat alapjan, kollektiv munkaval végezzik.
Valamennyi szakalkalmazottnak lehetésége van javaslatot tenni, amit legtobb
esetben figyelembe is vesziink.

A kdnyvbeszerzést a Konyvtarellaton keresztiil bonyolitjuk s igy a varosi kényvtar 30
%-0s kedvezmeényt tud realizalni. Ez a rendszer mar bizonyitotta mik&dbképességét,
s évek ota megfeleléen funkcional. 2011 ota sikeresen vettlink részt a Marai
kdnyvtamogatasi programban, immar 6t forduldban, Ezen kivil részeslltink a
Nemzeti Kulturalis Alap (NKA) kényviamogatasi program 1-2 tamogatasaban is.



Beszerzett dokumentumok szama

[ 2011év | 2012¢év | 2013 & 2014 év |
A2t | 100t | 671 954 |
U SR i N i

A soha nem latott valasztékban megjelent periodikaknak (Gjsagok, folyoiratok) is
csak egyre csokkend hanyadat képes eléfizetni az intézmény. A folyoiratok kottetése
tervszer(i. Kényszerpalyan vagyunk amiatt, hogy nem akarunk toredék sorozatokat,
ami tolunk kivlallo okok miatt is bekdvetkezett egy-egy folyoirat ideiglenes vagy
végleges megsziinése miatt.

53.Helyismereti gydjtomunka

Helyismereti gyljteménylnk fokozatosan bévil. Orvendetes, hogy a felsdoktatasban
résztvevok szamanak névekedéseével egyre tobb hallgato valasztja szakdolgozati
téemaul Nyirbatort, vagy valamilyen részteriletet a varossal kapcsolatban. Ezen
munkak donté tobbsege rendkivil éertékes helytorténeti szempontbol, hiszen nagy
energiaval, széleskori gy(jtémunkaval készilnek. Mar tobb mint 70 ilyen kéziratot
érziink bekottetve, s az idel évben tovabb gyarapszik a szakdolgozatok szama.
Elkészitésikhoz -a rendelkezesre allo anyagokbol- értékes segitséget tudunk
nyGjtani. Kozel szaz azon kisebb lélegzetd, tébbnyire palyamunkék szama,
amelyeket szintén olvasoink rendelkezesére tudunk bocsatani. A szakdolgozatok egy
példanyanak konyvtarba adasara ugy is probaljuk a hallgatokat inspiraini, hogy
anyagi segitséget nyujtunk a kotietéshez.

A Bator vjsag szamait pekottettik, s elvégeztik cikkeinek szamitogepen valé
feldoigozasat. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szemle publikacioinak
feldolgozasat is elkezdtik, cikkeinek jelentds részét mar adatbazisba rendeztik.
2014 elsd négy honapjaban az Orszagos Kulturalis Digitalizacios Kozfoglalkoztatasi
Mintaprogram keretében 2 6 kozfoglalkoztatott vegzett digitalizacios munkakat
kényvtarunkban. Ennek keretében digitalizalasra keriilt a Bator ujsag 0sszes (207
db.) szama 2013 evvel bezarolag. Ezen kivil feldoigoziuk a konyvtarban fellelhetd
ssszes szakdolgozatot (80 db.), kézratot (224 db.). Digitalizaltuk tovabba a
Nyirbatori Sporthiradét (111 db.), a Nyir-Vidék cimi kiadvanyt (59 db.). Valamint
mikrofilmrdl sikeresen atalakitottuk digitalis formatumma a Nyirbator és Vidéke helyi
folysirat szamait (101 db.) mely az 1910-es években jelent meg Nyirbatorban.

A feldolgozott anyagokat sikeresen feltditotiik a MANDARCHIV (Magyar Nemzeti
Digitalis Archivum) rendszerébe.



A 2014-ben és 15-ben megjelent Bator (jsagok is bekeriltek a digitalis
gyljteménybe, valamint az Gjabb szakdolgozatok és kéziratok is.

54.Zeneiszolgaltatas

Vallaljuk zenei anyagok atjatszasat, s ezzel féleg a komolyzene teriletén élnek
olvasoink. Jol hasznalhato hangzé anyagunk misorok szerkesztésére is.
Gy(jtemeényunk 2339 lemezbdl all, melynek dontd tébbsége a ma mar elavultnak
szamitd bakelitltemez. Igyekszink CD-n is beszerezni a legismertebb és
legkeresettebb komolyzenei miveket, azonban a kénnylizenei CD-k megvasarlasat
nem tudjuk felvallaini.

Az internetes letoltés elterjedésével hasznaldink részérdl kisebb érdeklédés
tapasztalhat6 e szolgaltatasunk irant. Bar fordultak mar hozzank az orszag tavolabbi
részebdl is. Olyan zeneszamot talaltak meg az internetes kataldgusunk segitségével-
egy hagyomanyos bakelit lemezen- amely az orszagban mashol nem volt fellelheté.
Természetesen ezt a dalt digitalizaltuk, s e-mailben elkuldtik.

A zenei anyagunk szamitégépen teljesen feltart, tébb szempont szerint is keresheté.

55.Fénymasolas

A nyolcvanas evektdl €16 szolgaltatas, mely irant folyamatosan nagy az igény. Sajat
bevételunk donté tébbsége ebbdl a forrasbél szarmazik. TIOP palyazatbdl
vasaroltunk egy korszer(i digitalis masoldgépet, illetve rendelkeziink egy szines
digitalis géppel is.

Mindket geplnk esetében altalany dijas szerzédést kotottink. Az egyik géplinket
sikerilt korszerlibbre, de nem djra cseréiniink.

56.Rendezvények

Kényvtarunk igyekszik tartalmas idétoitést nytjtd rendezvényeket szervezni mind a
gyermek, mind a felnétt korosztalynak. Az utobbi években a gyermekek kellemes
kikapcsolédast talaltak kézmives programjainkban, ahol az ajandékkészitéstdl, az
Unnepi diszek elkészitéséig kiprobalhattak kézlgyességiiket és kreativitasukat. A
gyermekkonyvtarban a konyvtari 6rak, konyvtariatogatasok szervezése, bonyolitasa
folyamatosan térténik. Intézménylnk munkatarsai rendszeresen részt vesznek
megyei, varosi rendezvények zsirijében. Az utdbbi években emelkedd szamban
sikeres rendezvényeket bonyolitottunk. A rendezvényeinkre jellemzé, hogy
egylttmlkodink a varos  okiatdsi-kulturdlis, szocidlis intézményeivel, az



egyhazakkal, valamint az 6nkormanyzattal is. A teljesség igénye nelkil megemilitek
néhany jelentés rendezvényt az utébbi évekbdl: Hagyomanyosnak mondhaté a
konyvtarunk  altal  szervezett varosismereti vetélkedd, melyet  évenként
megrendeztiink, (j helyszinen, a Bathori Varkastélyban. Az érdeklédést 6l jellemzi a
nagyszamu nevezd csapat. Sikeresen csatlakoztunk orszagos
rendezvenysorozatokhoz, példaul az Oszi Koényvtari Napokhoz. llyenkor egy-egy
korosztaly kerl elétérbe.

Tobb iré-olvasoé talalkozét és eléadast is szerveztiink. Vendéglnk volt tébbek kdzott
Kurucz Gyula, Balla M.Anna, Babaly Andras, Szilagyi Szabolcs, Lakatos Andrea,
Angelné Kozma Krisztina, Bagoly Ibolya, Kurti Laszlé, Baracsi Gabriella.

Ujszeri kezdeményezésként indult nehany éve a Baba-Mama Klub. Rendszeres
Osszejovetelekkel, beszélgetésekkel, eléadasokkal, rendezvényekkel segitik a
kisgyerekes anyukakat és a kicsiket a klubfoglalkozasok.

A nyirbatori varosrehabilitacids projekthez kapcsolédva, 1524 e Ft-ot palyaztunk,
mely mini projekt mindharom eleme 2014. évben megvalosult. Felkészités, és majus
14-én koérnyezetvédelmi vetélkedé keriilt megrendezésre, ahol 10 csapat merte
Ossze erejet, akiket jelentés szami szurkolétabor is biztatott a Bathori Varkastély
konferencia termében. November 4-én Kérnyezetvédelmi pikniket rendeztiink. A
varoskdzpont 4 helyszinén jatékos formaban mérték dssze tudasukat a diakok.

Az idei konyvinnephez kapcsolodva rajzpalyazatot hirdettiink. Az tnnepélyes
dijatadon megkozelitéen hatvan gyerek és kiséréik vettek részt. Ezt az alkalmat
Gsszekotottik Baracsi Gabriella illusztrator bemutatasaval, s egy vele valé
beszélgetéssel.

A felnbtteknek ird-olvasé talalkozot szerveztiink Balia M. Annaval.

57.Fejiesztések

Az évek soran a kor altal megkévetelt szakmai fejlesztések nagy resze megvalosult.
A megvaldsitas forrdsait déntéen kéltségvetésen kivilli forrasok (palyazatok,
tamogatasok) adtak.

Jelenleg egy 25 szamitogépbd! 4llé lokalis (helyi) haldzatot Uzemeltetink, amit mar
teliesen atépitettink  (palyazatbél). 2000-ben beinditottuk  a szamitdégépes
KkGlcsbnzést, s ehhez a korabban megvasarolt SRLIB integralt konyvtari rendszert
hasznaltuk. 2011-ben palydzati forrasbdl megvasaroltuk tébb mint négymillié
forintért- a megye mas konyvtaraival egyiitt- a Huntéka integralt kényvtari szoftvert.
Ennek segitségével —azodta- elektronikus katalégusunk az Interneten is elérhetd. A
kényvallomanyunk, a zenei 4allomany, a helytorténeti dokumentumok teljes
egeészeben adatbazisba vannak szervezve. Igy nem csak a kolcsénzést sikeriilt
felgyorsitani, hanem tobb szempontd visszakeresést is tudunk alkalmazni A



dokumentumok nem csak cim és szerzé szerint kereshetéek, hanem targyszd és
egyeb szempontok szerint is.

A konyvek telies szamban el vannak latva vonalkoddal, ezt sajat kivitelezésben
oldottuk meg. A vonalkédok segitségével a dokumentumok egyszerten
beazonosithatéak, a kolcsénzési adminisztracid pedig hibamentesen végezhetd,
valamint gyorsan megallapithaté a dokumentumok leléhelye, és a varhatd lejaratuk.
Weblapunk meguijult, a 2015. évi szakfelugyelet is elismeréen szélt a frissességeérdl,
attekinthetosegérdl, akadalymentességérél.

Facabook oldalt is inditottunk, melyen —a honlapunk mellett- informaciokat
talalhatnak a kényvtarrol az érdeklddok.

58.Internethasznalat

A megye konyvtarai k6zul az elsok kozstt tudtunk Internet hozzaférést biztositani. Az
elso idékben még téritéssel s két szamitdogépen, 2002-t81 (palyazat utjan) mar
terittsmentesen, s az utobbi években -TIOP palyazat eredményeképpen- immar 17
gépen. A vonal sebességét 2000 éta sikeriilt jelentésen novelnink. Ezt a Nemzeti
Informacios Infrastruktiara Program Hungarnet Egyesiiletébe tértént belépésiink tette
lehetéve.

Internet  tanfolyamokat is szerveztink, teljesen mas korosztalyba tartozo
erdeklédoknek, hasz oraban Sikeresen kapcsolédtunk be az eMagyarorszag
mozgalomba, kényvtarunk eMagyarorszag pontként is mikodik.

59.Palyazatok

A fejlesztesek dontd tobbsége palyazatok eredményeképpen valosulhatott meg. Az
alabbi tablazat tajékoztat a 2010. ota elnyert palyazatokrol, tamogatasokrol:

EV KITOL TEMA OSSZEG CEL
Konyvtan 8.698 e Ft| Konzorciumi  palyazat
szolgaltatasok IKT eszkdzok
dsszehangolt beszerzése,

2010 TIOP-12 3 |infrastrukitira- HUNTEKA %E’E?@gféifi
fejlesztése - %éng\ﬁ::éf:% szoftver
beszerzése

Tudasdepd-Expressz




A koényvtari haldzat 1.780 e Ft|A megyei konyvtar
nem formalis és palyazataban
TAMOP informalis  képzési kozrem(ikadéként
2010 13.24 szerepenek erdsitése vettink részt. Online
az élethosszig tarto katalogus bovitése,
tanulas érdekében 1 fé fels6foku
tanfolyami képzése
Nemzeti Erdekeltségnoveld Dokumentumok
2010 |Eroforras tamogatas 283 e Ft|beszerzése
Miniszté-
rium
2010- Nyirbatori  Kistérség 5 résztvevis
2011 |TIOP 1.2.5 |konyvtarainak 4.097 e Ft| konzorciumi palyazat,
fejlesztése IKT eszkozfejlesztésre
Nemzeti Erdekeltségnoveld 350 e Ft| Dokumentumok
2011 |Er6forras tamogatas beszerzéese
Miniszté-
rium
Nemzeti Erdekeltségnévels 366 e Ft| Dokumentumok
2012 |Eréforras tamogatas beszerzése
Minisz-
térium
Emberi Erdekeltségnoveld 389 e Ft| Dokumentumok
2013 |Er6forras tamogatas beszerzése
Miniszte-
rium
Emberi Erdekeltségnovels 414 e Ft| Dokumentumok
2014 | Eroforras tamogatas beszerzése
Miniszté-
rium
A konyvtari szaktudas 757 e Ft| 2 {6 tanfolyami képzése
2013- | TAMOP- megujitasaért
2014 (3212 Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye
konyvtaraiban
A helyi 1.523 e Ft| Kornyezetvédelmi
Varosre- kérnyezettudatoss vetelkedd,
2014 | habilitacios 4g elterjesztését kornyezetvédelmi piknik
palyazat, | segits tajékoztatasi szervezése
mini projekt | syemiéletformals

akciok
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