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Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2015. oktober 28-4n a Varoshaza
Disztermében megtartott soron kdvetkezo nyilt tilésének:

a.) targysorozata,

b.) jegyzokonyve,

¢.) hatarozata: 96-100-ig,
d.) rendelete: 28-29-ig.

Targysorozat

Napirenden Kkiviil:
Beszamolo a lejart hataridejt hatarozatok végrehajtasarol, az atruhazott hataskérokben
hozott dontésekrol

1. Téajékoztato a kdztemetd tizemeltetésérél

2. Eloterjesztés a Nyirbatori Viérosiizemeltetési Nonprofit KFT. v.a. korrigalt
nyitomérlegének jovahagyasara.

3. Eléterjesztés a lakéasok és helyiségek bérletérsl, valamint elidegenitésiikre vonatkozo
helyi szabalyokrdl sz616 rendelet modositasara.

4. Eloterjesztés a tavhoszolgaltatasrol sz6l6, 2005. évi XVIIL torvény egyes
rendelkezéseinek Nyirbator Véros teriiletén torténd végrehajtasarol.

5. Eloterjesztés a Nyirbatori Vérosfejleszté és Mitkodtetd Kft. gazdasagi tigyvezetdjének
2015. évi prémiumfeltételeinek meghozatalara.

6. Eldterjesztés 2015. évi koltségvetés I-111. negyedévi végrehajtasardl szolo beszdamold
elfogadasara,

Nyirbator, 2015. oktober 28.

polgarmester
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Jegyzokonyyv

Késziilt: Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2015. oktdber 28.-4n a
Varoshaza Disztermében megtartott soron kovetkezo nyilt tilésén.

Jelen vannak: Maté Antal polgarmester, Németh Attila alpolgarmester, Balla Janosné,
Baracsi Lajos Laszloné, Dr. Gaal Mihaly, Kerezsi Istvan, Levendané
Dr. Lengyel Valéria, Marton Jozsef, Polyak Laszl6 képviselok.

Bejelentéssel tavol: Deméné Nagy Monika, Bir6 Ferenc és dr. Veres Janos képviseldk.

Tanacskozasi joggal megjelent:
— Pappné Dr. Fiilop Enikd jegyzo

— csoportvezetok
Meghivottak: Megjelenés ténye:
konyvvizsgalo nem jelent meg

Gal Istvan a Nyirbatori Varosfejleszté ¢€s | megjelent
Miikodtetd Kft. ligyvezetd igazgatdja

Sum Ferenc, a Gazdasagi és Szolgaltato | nem jelent meg
Intézmény intézményvezetdje

Horvath Gabor, a Nyirbatori Varosfejleszté | nem jelent meg
¢s Miukodteto Kft. ligyvezetd igazgatoja

Bodoné Erés Rozsa, a Szocialis Szolgalat nem jelent meg
intézményvezetdje

Baracsi Balazs, Baracsi Temetkezési Kft. nem jelent meg
vezetdje

Veres Janosé, Nyirbatori Mesehaz Ovoda megjelent
vezetdje

Maiaté Antal polgarmester: Koszonti a képvisel6-testiileti tagokat, valamint a megjelent
vendégeket, a hivatal dolgozoit és a TV nézoket is. Az ilést 9 6ra 03 perckor megnyitja.
Megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes, a 12 6 képviseld koziil 9 f6 jelen van. Elfogadasra
javasolja a napirendeket.

A Képviselo-testillet a napirendet 9 igen, 0 nem és 0 tartézkodo szavazattal —
egyhangulag - elfogadja.

Maité Antal polgarmester: A két iilés kozotti anyaghoz egy plusz anyag kertilt kiosztasra. A
0. napirend els6 pontjadban megismerte a képvisel-testiilet az oktober 15-ig atruhazott

hataskdrben hozott bizottsagi €s polgarmesteri dontéseket.

Kérdés, vélemény:Nincs

Maité Antal polgarmester: Az elsé dontést igényld kérdés egy olyan anyag, mellyel mar
korabban foglalkozott a testiilet. Augusztusban sziiletett arr6l dontés, hogy 2016. januar 01-tdl
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a csaladsegit6é és gyermekjoléti feladatok kettévalnak. Lesz egy olyan feladat, amit csak a
telepiilésen kell ellatni és lesz, amit jarasi szinten. A testiilet gy dontott, hogy 1étrehoz egy
szocidlis intézményt, igy ezeket a feladatokat is abban kivanja majd ellatni a jovdben.
Javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat.

Kérdés, vélemény:Nincs

A Képviselo-testiilet a gyermekjoléti feladatok ellatasaval kapcsolatos két iilés kozotti
anyag hatidrozat-tervezetét 8 igen, 0 nem és 1 tartézkodo szavazattal elfogadja.

Maté Antal polgarmester: Dontott arrol is a képviseld-testiilet a szeptemberi iilésen, hogy a
turisztikai, média, kulturalis feladatok a Nyirbatori Varosfejleszté ¢s Mukodtetd Kft. lassa el.
Ennek megfelelden sziikséges a Kulturdlis Koézpont épiiletének és az 1) Kozosségi Haz
épiiletének telephelyként valo feltiintetése az Alapitd Okiratban.

Kérdés, vélemény:Nincs

A Képviselo-testiilet a Nyirbatori Varosfejleszté és Miikodteté Kft. alapité okiratanak
modositasaval kapcsolatos két iilés kozotti anyag hatarozat-tervezetét 9 igen, 0 nem és 0
tartozkodo szavazattal — egyhangulag - elfogadja.

Maté Antal polgarmester: A 3. dontést igényld kérdés a Mesehaz Ovodat érinti. Jogszabaly
alapjan a képviseld-testiiletnek jova kell hagynia az 6voda SZMSZ-t, hazirendjét és

programjat. Az oktatasi bizottsag targyalta, kéri az elnokot, hogy tajékoztassa a jelenlévoket a
bizottsag dontésérdl.

Kérdés, vélemény:

Levendané dr. Lengyel Valéria képviseldo, Oktatasi-Kulturalis-Sport és Ifjusagi
Bizottsag és a Pénziigyi Bizottsag elnoke: A bizottsdg hosszasan megtargyalta a valoban
hosszi napirendet, elfogadasra javasoljadk. Az elfogadds a neveldtestiilet dolga, de
jogszabalyok ¢és feladat ellatdsa miatt fontos a testlilet és a bizottsag véleményezése,

jovahagyasa.

Dr. Gaal Mihaly képviselé, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elnoke: Megjegyzi, hogy
az SZMSZ 34. oldalan van egy olyan pont, hogy: ,,Az 6vodai statuszt, az iskolai beiratkozas
elott kotelezd egészségiigyi vizsgalatokat a gyermekorvos a rendelében végzi a sziild
feliigyelete alatt.” Annyival egészitené ki, hogy ezt a hazi gyermekorvos végzi, és a sziild
jelenlétében és segitsége mellett, nem pedig felligyelete alatt. Masik megjegyzése, hogy a
héazirendben az szerepel, hogy ,,alvasiddben csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja
maganal”. Rendben van a megfogalmazéas, de felhivja a figyelmet, hogy fdleg a kezdd
o6vodasok hagy vihessék magukkal az otthoni targyukat, mert ez jelenti szdmukra a
biztonsagot.
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Maité Antal polgiarmester: A feliigyelet sz6 valoban javitasra szorul és az is igaz, hogy hazi
gyermekorvosrol van szd, de gy gondolja az 6vodasoknal az engedélyezett targy akar lehet
az otthonrol hozott targy is, nem kotnek ebbe bele.

Veres Jinosné Nyirbatori Mesehaz Ovoda vezetéje: Azért irtak bele gyermekorvost, mert
vannak még olyan telepiilések, ahol gyermekorvos jar ki. Természetesen a gyerekek, ha olyan
targyrol van sz6 (puha, nem szurds stb), behozhatja a gyerek az otthoni jatékat is, amit
azonban valamennyi gyerek hasznalat.

Maité Antal polgarmester: Elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezetet.

A Képvisel6-testiilet a Nyirbatori Mesehaz Ovodaval kapcsolatos két iilés kozotti anyag
hatarozat-tervezetét 9 igen, 0 nem és O tartozkodé szavazattal — egyhangilag - elfogadja.

Maté Antal polgarmester: A kovetkezd dontést igényld kérdés a szocialis intézmény alapito
okiratanak a modositasaval kapcsolatos. Szeretnék, ha bekeriilne az alapitd okiratba az
anyatejgyljtés, védondi szolgalat stb. Ezen kiviil nagyon sok egyeztetés folyik annak
érdekében, hogy az atmenet folyamatos és zokkendmentes legyen. A védéndkkel tobbszor
volt targyalas, tobb javaslatot is felvetett szamukra. Javasoltak, hogy a védondk a szocialis
intézményen beliil munkavallaloként dolgozzanak, hiszen az szdmukra is egyfajta biztonsagot
ad. A kikiildott alapité okirathoz képest technikai modositas tortént a zard rendelkezésekben,
mely a kdvetkezdoket tartalmazza:

»Jelen alapitd okiratot 2015. szeptember 1. napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a koltségvetési
szerv 2015. jalius 29. napjan kelt 72/2015. (VL. 30.) okiratszam11 alapit6 okiratat visszavonom.”
Igy javasolja elfogadasra a hatarozat-tervezetet.

Kérdés, vélemény:

Dr. Gaal Mihaly képviselé, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elnoke: A
gyermekvédelem is a szocidlis intézmény keretén beliil mikodik a védondi szolgalattal
egylitt. Elfogadhatonak taldlja az alapité okiratot, amennyiben valdban a szocialis
intézményen beliil marad a gyermekvédelmi feladatok mellett az anyatejgylijtés és a védonoi

szolgalat is. A védéndi munka szakmai feliigyeletét az ANTSZ gyakorolja, azonban az itt
dolgozé védondknek van csoportvezetdje is, €s a szakmai munkat illetden egyfajta
onallésaggal dolgoznak. Elmondja, hogy az alapitd okirat tartalmazza a demens betegek
bentlakasos, tartos ellatasat. Van-e mar valamilyen valtozas ez iigyben? Ha nincs atadva a
varos szamara a feladat, szerepelhet-e az alapitd okiratban?

Maté Antal polgarmester: Az idosek bentlakasos ellatasa érdekes kérdés. A testilet hozott
egy dontést, hogy bizonyos dontéseket bizonyos hatarideig hozzon meg a kistérség. Ez nem

tortént meg, ¢és tovabbra sem hajlandoak visszaadni a bentlakdsos idds otthont a
tulajdonosnak, Nyirbatornak. Ennek az okat nem tudjak megmondani. Az biztos, hogy ezért
Nyirbator ezt a feladatot januar 1-t6l nem tudja ellatni. Ezektdl fliggetleniil az alapito
okiratban szerepelhet ez a feladat, hiszen tovabbra is azt szeretné, hogy vissza keriiljon ez a
feladat Nyirbatorhoz.
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Kérdés, vélemény:

A Kképviselo-testiilet a Nyirbatori Szocialis Szolgalat alapité okirataval kapcsolatos
hatarozat-tervezetet 8 igen, 0 nem és 1 tartézkodo szavazattal elfogadja.

Maité Antal polgarmester: A kovetkezd napirendi pont hdrom kdoltségvetési atcsoportositast
érint. A 34/2015. (IV.20.) dnkormanyzati hatarozat szerinti varosiizemeltetési feladatok egy
részét 2015. jalius 1-t6l a Nyirbatori Varosfejlesztési és Miukodteté Kft. latja el
(hulladékgazdalkodasi tevékenység, fliitdmi iizemeltetése, lakasgazdalkodas, varosi piac

iizemeltetése). A kft. az atvett feladatokkal modositott iizleti tervében a média eszkozok
fejlesztéséhez 4.269¢/Ft, az Edesanyéak u. 1. alatti h-kozpont kialakitisdhoz 4.825¢/Ft, és a
vallalatiranyitasi rendszer kialakitdsdhoz 4.600e/Ft fejlesztési célu tdmogatassal szamolt. A
fejlesztési célu tamogatdsokat az dnkormanyzati koltségvetés gazdasagfejlesztési tartaléka
terhére javasolja biztositani. TObbszor targyalt mar errdl a testiilet, sokszor volt rola sz6, hogy
sokan koltoznek ki ezekbdl a lakasokbdl, mert olyan magas a flitésszamla, hogy képtelenség
volt fizetni. Ezt a problémat a kollegdk viszonylag gyorsan megoldottak, csak a sziikséges
koltségek sziikségesek hozza, melyrdl a testiiletnek kell donteni.

2015. 10.01-t6l a kozmiivelddési, kulturalis, média feladatokat a Varosfejlesztd és Miikodtetd
Kft. végzi. A megfeleld szintli feladatellataishoz eszkozbeszerzés sziikséges. Az ehhez
sziikséges 16.500e/Ft felhalmozasi céli timogatas a koltségvetés fejlesztési tartaléka terhére
biztosithato.

A Nyirbatori Varosi Szocidlis Szolgalat székhelyének kialakitasahoz, a Var u. 1. alatti épiilet -
az eldzetes dontés figyelembe vételével - felgjitasdnak befejezéséhez 7.000e/Ft eldiranyzat
jovahagyasa sziikséges. A miikodési engedelyhez sziikséges technikai feltételek
kialakitdsahoz, szdmitastechnikai eszkdzok beszerzéséhez, internethaldzat kiépitéséhez illetve
butorok beszerzéséhez a bekért arajanlatok alapjan az intézmény részére 8.080e/Ft fejlesztési
eldiranyzat jovahagyasat javasolja. Elmondja, hogy ez egy keretdsszeg, nem muszaj mindet
felhasznalni. Jelezte a tarsulas elndkének és az tigyvéd trnak, hogy jelezzenek vissza a héten,
hogy mik azok az eszkdzOk, amit az atvett dolgozok magukkal tudnak hozni, mert azt
természetesen nem venné meg az Onkorméanyzat. Ugyis lesz egy vagyonfelosztas, és az
eszkozok jelentds része tigyis Nyirbator Varos Onkormanyzatat illetné meg.

Kérdés, vélemény:

Levendané dr. Lengyel Valéria képviseldo, Oktatasi-Kulturalis-Sport és Ifjusagi
Bizottsag és a Pénziigyi Bizottsag elndke: A Pénziigyi Bizottsag targyalta a napirendet és
elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezet mindharom pontjat. Fontos a fiités megoldésa is az
Edesanyak utjan, valamint a 2. pontban a Kulturalis Kézpontot érinté eszkdzok megvasarlasa
is. Ezekre az eszk6zokre mindenképpen sziikség van, hiszen tartalmaz nagy értékli zongorat is
¢s hasonlo fontos eszkozoket is. F4jo szivvel, de a bizottsag is javasolja a 16 millio Ft

atcsoportositasat. A 3. pontnal kicsit kidobott pénznek érzi, hiszen ha az dnkorményzat meg
tudott volna allapodni a kistérséggel, akkor most erre nem keriilt volna sor. A kistérséggel
nem lehet most megallapodni, de a feladatot el kell 1atni és sziikségesek hozza eszkdzok.



667

Maité Antal polgarmester: Ez a képviselO-testiilet nem fog kidobni pénzt az ablakon. Tobb
szempont lett figyelembe véve, akar az is elképzelhetd, hogy a jovOben is ebben az épiiletben
fogjék ellatni a szocialis feladatokat.

Dr. Gaal Mihaly képviseld, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elnoke: Egyetért a
felvetésekkel, azonban ugy tudja, hogy a hdékozpont a 12 lakasra vonatkozik, a tobbi

épiiletrészre nem. A 3. ponttal kapcsolatban elmondja, hogy Osszesen a polgarmesteri
hatarozat dontésével egylitt a szocialis szolgalat épiiletének kialakitasara 21 millio Ft van?

Maté Antal polgarmester: lgen.

Dr. Gaal Mihaly képviselo, Szocialis és Egészségiigyvi Bizottsag elnoke: Mint keret
Osszeget tudomasul kell venni és okosan kell felhasznalni.

A Kképviselo-testiilet a koltségvetési atcsoportositasokkal kapcsolatos hatarozat-
tervezetet 8 igen, 0 nem és 1 tartéozkodé szavazattal elfogadja.

Maté Antal polgiarmester: A kdvetkezd napirendi pont a virdgos porta dijazottjainak az
eldontésével kapcsolatos.

Kérdés, vélemény:

Polyak Laszlo képviselé, a Kozszolgaltatasi Bizottsag elndke: A bizottsag elfogadasra
javasolja a hatarozat-tervezetet. Dicséretet érdemel minden dijazasra jelolt és megkdszoni az
ebben kozremiikodok munkajat.

Maté Antal polgarmester: Az anyagban fel vannak sorolva a javaslatok és nyilvanvaldan
amikor meg lesz tartva a kozmeghallgatas, akkor keriilnek majd kiosztasra a dijak.

A képviselo-testiilet a viragos porta dijazottjaival kapcsolatos hatarozat-tervezetet 9igen,
0 nem és O tartézkodé szavazattal — egyhangulag - elfogadja.

Maté Antal polgarmester: A kovetkezd napirend az ivoviz projekttel kapcsolatos. Az ivoviz
projekt lezarul és minden esetben tigy van, hogy a tulajdonosoknak ki kell fizetnie az AFA-t,
amit természetesen késobb vissza fog kapni az dnkorményzat. Ez nem jelent nehézséget az
onkormdanyzatnak, a felhalmozasi céltartalék terhére lehet ezt biztositani.

Kérdés, vélemény:

Balla Janosné képviselé: A beruhdzasi része mindkét projektnek megbefejezddott. A projekt
kapcsan megsziintették a nyirgyulaji viztornyot, a nyirbatori pedig felajitasra keriilt. Jelentds
miiszaki atalakitadsok torténtek az ivoviz terén, amelyek mar most észlelhetdek. Jelenleg még

a mosatas folyik, ami honap végére fog befejezddni. Reméli, hogy hamarosan nem kell majd
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asvanyvizre kolteni a csaladoknak, hanem az ivévizet is fogjak tudni hasznalni. A szennyviz
beruhdzasi projekt is befejez6dott, amelynek tegnap volt az tinnepélyes atadasa.

Maté Antal polgarmester: Elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezetet.

A Kképviselo-testiilet az ivoviz beruhazassal kapcsolatos hatarozat-tervezetet 9 igen, 0
nem és 0 tartozkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja.

Mité Antal polgarmester: A két iilés kozotti anyagot kéri egyben elfogadasra.

A képviselo-testiilet a két iilés kozotti anyag hatarozat-tervezeteit 9 igen, 0 nem és 0
tartozkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja.
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Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

96/2015. (X.28.)
onkormanyzati hatarozata

a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, az onkormdnyzati hatosagi iigyekben, az
dtruhazott hataskorokben hozott dontésekrol

A Képviselo-testiilet

0.

- a 32/2015. (1X.29.) szamu Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsagi, a 13/2015 (IX.22.)
szamu Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsagi, a 19/2015. (IX.15.) a 20/2015. (IX.15.),
21/2015. (IX.30.) és a 22/2015. (X.05.) szdmu polgarmesteri hatirozatokrol szolo
tajékoztatot tudomasul vette.

— elhatdrozza, hogy 2016. januar 1. napjatdl kezd6dden a jogszabdlyi valtozasoknak
megfelelden a csaladsegitést a gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan - egy szervezeti
¢s szakmai egységben — kivanja miikodtetni: jarasszékhely telepiilésként a csalad-és
gyermekjoléti kdzpont keretében, a Nyirbator Varos Onkorményzata altal alapitott és
fenntartasaban 1év6 Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata intézményben. A képviseld-
testiilet ugyancsak a Nyirbator Varos Szocidlis Szolgéalata intézményében kivanja
miikodtetni a telepiilésszintii csalad-és gyermekjoléti szolgalatot is.

Felelos: Maté Antal
Hatarido: 2015.0ktober 31.

I. a Nyirbatori Varosfejlesztd és Mikodtetd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag Alapitd
okiratanak 1.4 pontja az aldbbiakkal egésziil ki:

,»1.4. A tarsasag telephelye(i): 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 8-9.
4300 Nyirbator, Jozsef Attila u. 23/B”

Il. felkéri a Kft. ligyvezetoit, hogy az Alapitd Okirat modositasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket tegye meg, valamint a valtozdsokat a cégbirdsdgi nyilvantartasban
vezesse at.

I11. felhatalmazza Maté Antal polgarmestert a sziikséges dokumentumok aléirasara.
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a Nyirbatori Mesehaz Ovoda SZMSZ-ét az 1. sz. melléklet szerint jovahagyja

a Nyirbatori Mesehaz Ovoda Pedagdgiai Programjanak modositasat a 2. szamu
melléklet szerint jovahagyja, azzal egyetért.

a Nyirbatori Mesehdz Ovoda Hazirendjét a 3. szamu melléklet szerint jovahagyja,
azzal egyetért.

Nyirbator Varos Szocialis Szolgéalata Modositd Okiratat és a modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okiratat a melléklet szerint elfogadja.
felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Kincstari bejegyzés irant intézkedjen.

Felelds: Maté¢ Antal polgarmester
Hataridd: 2015. oktéber 30.

a Nyirbatori Vérosfejlesztési és Miikddtetd Kft. részére média eszkdzok fejlesztéséhez
4.269¢/Ft, az Edesanyik u. 1. alatti hé-kozpont kialakitisahoz 4.825¢/Ft, és a
vallalatiranyitasi rendszer kialakitasahoz 4.600e/Ft és a Kulturalis és kdzmiivelddési
feladatok ellatdsahoz sziikséges eszkdzok beszerzéséhez 16.500e/Ft felhalmozasi céla
tdmogatas biztosit az Onkormanyzati 2015. évi koltségvetésének gazdasagfejlesztési
tartaléka eldiranyzata terhére.

a Nyirbatori Varosi Szocidlis Szolgalat székhelyének kialakitasdhoz, a Var u. 1. alatti
épiilet feljitasdhoz 7.000e/Ft eldiranyzatot biztosit az Onkormanyzati 2015. évi
koltségvetésének gazdasagfejlesztési tartaléka eldiranyzata terhére.

a Nyirbatori Vérosi Szocidlis Szolgélat alapitdé okiratdban meghatarozott feladatok
ellatasahoz sziikséges milkodési engedély technikai feltételek kialakitasdhoz,
szadmitastechnikai eszk6zok beszerzéséhez, internethdlozat kiépitéséhez illetve butorok
beszerzéséhez a bekért arajanlatok alapjan az intézmény részére 8.080e/Ft fejlesztési
eldiranyzatot biztosit az donkormanyzati 2015. évi koltségvetésének gazdasagfejlesztési
tartaléka eldiranyzata terhére.
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6.
- a ,Gondozott Viragos Porta” cimet az alabb felsorolt ingatlanok tulajdonosainak
adomanyozza:

Csaladi hézak:

1. Akacfautca 12. sz.
Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 25. sz.
Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 46. sz.
Benczur Gyula utca 18. sz.

Csaszari utca 28. sz.
Deék Ferenc utca 49. sz.
Debreceni utca 44. sz.

Edesanyak utja 50.sz.

© o N o gk~ w DN

Foldvar utca 7. sz.

=
o

. Honvéd utca 21. sz.

-
-

. Jozsef Attila utca 5.sz.

=
N

. Kisbogati utca 68. sz.

=
w

. Kossuth utca 30. sz.
. S6hordo u. 140. sz.

. Szende Pal utca 17. sz.

=
(&2 B ~N

16. Zrinyi utca 45.sz.
Ceég(ek):
17. Csaszari utca 73. sz.

Tarsashaz(ak):
18. Hunyadi utca 5. sz.

19. Hunyadi utca 7. sz.
20. Viaci Mihaly utca 1. sz.

- megbizza Maté Antal polgarmester urat a cim atadasaval jar6 emléktabla, oklevél és
jutalom atadasara.

7.

— a Nyirbator és Térsége Ivovizmindség-javitdé Tarsulas részére 14 587 725 Ft
felhalmozasi céli pénzeszkozt biztosit a felhalmozési tartalék eldirdnyzat terhére,
melyet az AFA visszatérités iitemében, aranyos részletekben fizet vissza a Tarsulas az
onkormanyzat részére.

— Felhatalmazza a polgarmestert a pénzeszkoz-atadasi megéallapodas alirasara.

Felel6s: Maté Antal polgarmester
Hataridd: 2015. oktdber 30.
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1.sz.melléKlet

Nyirbatori Mesehaz Ovoda
(4300 Nyirbator, Fay u.19.)

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Intézmény OM - azonositdja: i i .
Intézményvezeto:

202349

Veres Janosné

Legitimacids eljaras

Elfogadta: Véleménynyilvanitok:

nevel6testiilet nevében SZMK elnok

a sziiloi valasztmdny nevében
alkalmazotti kozosség nevében
Kozalkalmazotti Tandcs Elnoke

Jovahagyta: Fenntartoi jovahagyas hatarozatszama
Egyetértését kinyilvanito:

intézményvezetd

fenntarto nevében

Ph

A dokumentum jellege: Nyilvanos Ervényes:
Megtalalhato:
neveldi irodakban,
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e BEVEZETO

A Nyirbatori Mesehaz Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a nemzeti koznevelésrdl szold
2011.évi CXC. torvény 25. § (1) és (4) bekezdése szerint rogziti az intézmény belsé ¢€s kiilsd
kapcsolatait, meghatarozza a szervezeti felépitést tovabba a mikodésre vonatkozd valamennyi
rendelkezést, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletet képezd egyéb belsd szabalyzatok betartasa az
intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelezd. Megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben az
intézmény vezetdje munkaltatoi jogkorében intézkedést hozhat.

A sziilok, illetve a kiilsé személyek figyelmét fel kell hivni a benne foglaltak betartdsara. Amennyiben
ez nem vezet eredményre, tajékoztatni kell az intézmény vezetdjét, vagy helyettesét.

e AZSZMSZCELJA

e hogy megallapitsa a Nyirbatori Mesehaz Ovoda miikodésének belsd rendjét, szabalyait, a
kiilsé ¢s belsé kapcsolattartasra vonatkoz6 megallapitasait, a jogszabalyok altal biztositott
keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok. A
Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat a  kialakitott cél- és  feladatrendszerek,
tevékenységcsoportok és folyamatok dsszehangolt mitkddését, ésszerti és hatékony kapcsolati
rendszerét tartalmazza.

e A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is
sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

e AZSZMSZ HATALYA

Az SZMSZ idobeli hatalya
Az SZMSZ a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére szol.
Ezzel egy idében hatalyat veszti a 19/2013.(111.28.) altal jovahagyott SZMSZ.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a Kozalkalmazotti

Tanacs elnok
A kihirdetés napja: 2015. okt. 28.

Az SZMSZ személyi hatalya Kiterjed
e Az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.
e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve
azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak megvalositasaban.
e Mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.
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Az SzMSz elbirasai érvényesek a székhely, valamint a tagévodak teriiletén a benntartozkodas
ideje alatt, valamint az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvények ideje alatt.
A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya Kiterjed

A székhely, valamint a tagdvodak, teriiletére.

A székhely, valamint a tagdévodak altal szervezett - a nevelési program-végrehajtasahoz
kapcsolddo - intézményeken kiviili programokra.

A székhely, valamint a tagovodak képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

JOGSZABALYI HATTER

A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1992.¢évi XXXIII. torvény, a kdzalkalmazottak jogallasarol.

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol (Amr.)
valamint az ezt modosité 413/2012. (X11.29.) Korm. rendelet

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrdl

2011. évi CXII. Torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol Gyermekek
napkozbeni ellatasa

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati

feladatairol
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e INTEZMENYI ALAPADATOK

Az alapitd okiratban foglaltak részletezése és egyéb- a szerv koltségvetési szervként valdo mitkodésébol
fakado- szabalyozésok.

A koltségvetési szerv neve: Nyirbatori Mesehaz Ovoda

OM azonosité: 202349

A koltségvetési szerv székhelye: 4300 Nyirbator, Fay u 19.

A koznevelési intézmény tagintézménye(i):

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény cime

Nyirbdtori Mesehdz Ovoda o
" [ .. 4300 Nyirbator, Iskola u. 5.
Kerekerdd tagdvoddja

Nyirbdtori Mesehdz Ovoda o )
o . . 4300 Nyirbdtor Jozsef A. u. 7.
Nyitnikék tagévoddja

Nyirbdtori Mesehdz Ovoda o )
. i ) . 4300 Nyirbdtor Jozsef A. u. 17
Szdzszorszép tagévoddja

Nyirbdtori Mesehdz Ovoda . .
4332 Nyirderzs Kantorjanosi u. 2.

Szivdarvdny tagdvoddja

A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam a koznevelési intézmény
Székhelyén:125 F§

Tagintézményében: 400 FO6

Osszesen: 525 6

Tagintézmény megnevezése Maximalis gyermek-, tanulélétszam:

Nyirbdtori Mesehdz Ovoda B
1 ” , .. 150 f6, 6 csoport
Kerekerdéd tagdvoddja

Nyirbdtori Mesehdz Ovoda .
2 L ) . 100 f6, 4 csoport
Nyitnikék tagévoddja

Nyirbdtori Mesehdz Ovoda .
3 . , , .. 125 {6, 5 csoport
Szdzszorszép tagévoddja

Nyirbdtori Mesehdz Ovoda B
4 L i . 256, 1 csoport
Szivdrvdny tagévoddja

A koltségvetési szerv tipusa: 6voda, koznevelési intézmény
Az alapité okirat kelte: 2015.szeptember. 30.

Alapité okirat szama: 4.368-9/2015.

Az alapitas idépontja: 2007 julius. O1.

Adészam: 15445940-2-15

Bankszamlaszam: 11744058-14445940

A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosito szama: 445946
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A koltségvetési szerv (koznevelési intézmény) alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvényben
meghatarozott 6vodai nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos
nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése.

A koltségvetési szerv kozfeladata: Ovodai nevelés.

Az 6vodaban a nevelémunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram, valamint az alapprogramra
épilé helyi nevelési program kovetelményei alapjan megvaldsitja az dvodai nevelést, differencialt
fejlesztést, az integralt nevelést.

A tobbi gyermekkel egyiitt ellatjuk a nevelhetd sajatos nevelési igényli SNI gyermekeket: enyhe
értelmi és beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé, valamint olyan autizmus
spektrum zavarral €16 gyermekek, akik a spektrum azon részén helyezkednek el, amely értelmi
fejlettségiikbol adodoan integralhatd tipikus fejlédést mutatd gyermekekkel.

Nyirbator Véaros Onkorményzata és Nyirderzs Kozség Onkormanyzata éltal kotott feladat-ellatasi
szerz6dés alapjan az intézmény ellatja a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjaban meghatarozott 6vodai ellatast, mint helyben
biztositand6 kozfeladatot Nyirderzs Kozség Onkormanyzata részére.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama Szakagazat megnevezése
1 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormdnyzati funkcidészam kormdnyzati funkcié megnevezése
Az 6nkormanyzati vagyonnal valo
1 013350 ) )
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Ovodai nevelés, ellatas szakmai
2 091110 .
feladatai
Sajatos nevelési igényl gyermekek
3 091120 ovodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
Ovodai nevelés, elladtds mikodtetési
4 091140 ,
feladatai
Gyermekétkeztetés kdznevelési
5 096015 C
intézményben

A koltségvetési szerv miikodési kore: Nyirbator varos és Nyirderzs kdzség kozigazgatasi teriilete
A gazdalkodassal dsszefiiggo jogositvanyok

Onéllé gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a gazdasagi szervezet feladatait a
Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd Intézmény latja el kiillon megallapodas alapjan.
A gazdalkodassal kapcsolatos részletes feladatokat a munkamegosztasi megallapodas tartalmazza
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A koltségvetési szerv alapito szerve:
Nyirbator Varos Onkorméanyzata 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

A koltségvetési szerv iranyito és feliigyeleti szerve:
Nyirbator Varos Onkormanyzata 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

A koltségvetési szerv fenntarto és mitkodteto szerve:
Nyirbator Varos Onkorméanyzata 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A kozalkalmazottak jogallasarol szolo, mindenkor
hatalyos torvényben és végrehajtidsara kiadott kormanyrendeletben foglaltak szerint Nyirbator Varos
Onkorményzat Képvisel6-testiilete nevezi ki és bizza meg. A kinevezési, felmentési és fegyelmi
jogkorokon kiviili munkaltatd €s egyéb munkaltaté jogkordket a polgarmester gyakorolja. Az
intézmény vezetdje magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvény

a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V.
torvény rendelkezése alapjan

1 kozalkalmazotti jogviszony

2 megbizasi jogviszony

e SZERVEZETI FELEPITES



Koltségvetési szerv szervezeti abraja

Nyirbatori Mesehaz Ovoda

Ovodatitkar

Ko6zalkalmazotti Tarfacs

/ Tagévo

Dajkak

6vodapedagdgus

!

|
l

Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettesek

\

ezetOk

13 V
A

y

A

Pedagdgiai asszisztensek

<+—> : egyiittmiikodési viszony

Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltaté Intézmény

Ellatja az intézmény részére a gazdasagi szervezeti
(pénziigyi-, szamviteli-, gazdasagi-, munkatiigyi-
feladatok, beleértve a konyvvezetési és beszamolasi
kotelezettségek teljesitését is) és miikodtetési
feladatokat.
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Az Intézmény vezetosége

Intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek, tagovoda-vezetok, munkakozosség-vezetok,
Belso Ellendrzési Csoport (tovabbiakban: BECS) tagok, kozalkalmazotti tanacs elnoke,

Az intézmény vezetdje — a koznevelési torvény elbirdsai szerint — felelés az intézmény
szakszerli és torvényes miikddéséért, dont az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden
olyan {igyben, amelyet jogszabidly nem wutal mas hataskérébe. A munkavallalok
foglalkoztatasara, ¢élet- és munkakdriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét
jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje felel tovabba a pedagodgiai munkéért, az intézmény belsé ellendrzési
rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezeseert.

Az intézmény vezetdje kozvetleniil irdnyitja az intézményvezetd helyettesek, tagdvoda
vezetdk, és, az ovodatitkar munkajat. Kapcsolatot tart a sziiléi kozosséggel és az ,,Otszinvirag
Alapitvany” kuratériumaval, illetve biztositja a miikodésiik feltételeit.

e Az intézményi bélyegzdk hasznalata

e intézményvezetd,
e azintézményvezetd helyettes
e Ovodatitkar

A korbélyegzdt csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni. Hasznélaton kiviil,
pancélszekrénybe el kell zarni az intézményi bélyegzoket.

A bélyegzokrdl leltart kell késziteni, amelyben fel kell tlintetni a bélyegzé lenyomatat, és a
megorzésert felelds személyt.

Az intézmény hivatalos bélyegzéinek lenyomata

»Hosszu bélyegzd: Az intézmény neve, | Korbélyegzo: Kozépen cimer, korben az
cime intézmény neve, cime
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Nyirbatori Mesehaz Ovoda Nyirbatori Mesehaz Ovoda
4300 Nyirbator, Fay A u 19. 4300 Nyirbator, Fay A .u.19.

Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgozéi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevel6-oktatdé munkét végzé o6vodapedagdgus, a
tobbi dolgozd a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd6 mas kozalkalmazott. Az
alkalmazotti k6z0sségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja.

Alkalmazotti ko6zosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési s dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat ¢és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkez6 kozosségeken
kiviil az 6voda miikddési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kozalkalmazottja és kozossége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket
a dontés eldkészités soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozdsség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szdmara kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes
felelosséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerti tobbség (50%+1106)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevdvel, véleményezdvel kozolni kell.

Az alkalmazotti k6zosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz0l6 munkakori leirasok
szabalyozzak.

Nevelotestiilet
Felettiikk az altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabdlyokban
megfogalmazott és sajat teriiletilket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd
jogkorrel rendelkezd kozdsséget alkotnak. Csoportonként két dvodapedagdgus dolgozik heti
valtasban. Kozvetlen felettese a tagovoda vezetd.

Az intézmény neveldtestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagdégus-munkakorben, valamint a felsdfoku végzettséggel
rendelkezd, neveld és oktatdé munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
kozossége alkotja. A nevelGtestiilet hatdrozza meg alapvetden az intézmény tartalmi
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munkajat. A tagdvoda neveldi sajat intézménylikon beliil alkotnak neveldtestiileti kozosséget.
A tagdvodak kozossége alkotja az intézmény neveldtestiileti kozosségét.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény ¢s
végrehajtasi rendeletei, a munka torvénykonyve ¢és a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza.

A nevelétestiilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezo
testililet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb nevelbtestiilet dontéshozé
Szerve.

A neveldtestiilet mitkodésére vonatkozo altalanos szabalyok
A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §.§-
(2), valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg.

A neveldtestiilet dontési jogkore
a. apedagbgiai program elfogadésa,
az SZMSZ elfogadasa,
az éves munkaterv elfogadasa,
az 6voda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
a tovabbképzési program elfogadasa,
a nevelOtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
a hazirend elfogadasa,
onértékelési program elfogadasa
az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa,
J. jogszabalyban hataskorébe utalt egyéb ligyekben
k. sajat feladatainak és jogainak atruhazasa

S@ e oo

Rendkiviili nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha az érintettek 1/3 része kéri, illetve
ha az intézmény vezetdje vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja. A nevelOtestiileti értekezlet
akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50%-a jelen van. A nevelGtestiileti
értekezletekrol jegyzokonyvet kell vezetni.

. A neveldétestiilet feladatai

A nevelGtestiilet az intézmény legfontosabb tandcsadd ¢és hatarozathozd szerve. A
neveldtestiilet sszehangolt pedagdgiai munkéval valdsitja meg a pedagdgiai program céljait
¢és feladatait; az intézményre bizott gyerekek nevelését, oktatasat. A nevelOtestiilet tagjai az
ovodapedagdgusok.

A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések
Az intézményt érintd legfontosabb nevelési — oktatdsi moddszertani kérdésekkel a
nevelOtestiileti értekezlet foglalkozik. A neveldtestiilet a tanév folyaman Osszintézményi €s



665

tagintézményi, intézményegységen beliili értekezletet tart. Az értekezletek lehetnek tervezett
¢s rendkiviili értekezletek.

A tagévodakon beliili tervezett értekezletek
e Alakul6 értekezlet
e Tanévnyito értekezlet
e Tanévzaro értekezlet
e Nevelési értekezletek (Evente 2 alkalommal)
e Munkaértekezletek (Munkatervben tervezett)
e Rendkiviili értekezletek

A tagovodak ovodapedagégusai mindazon jogositvanyokkal rendelkeznek sajat 6vodai
kozosségiikon beliil, mely a Kozoktatasi torvény, valamint az SZMSZ alapjan — megilleti
oket.
Minden tagovoda pedagogusat érintd témak esetében — Osszintézményi szintl értekezletet
tartunk.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatdo 0Ossze az 6voda Iényeges problémainak
megoldésara, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint a K6zalkalmazotti Tanécs,
az intézmény vezetdje sziikségesnek latjdk. A rendkiviili nevelOtestiileti értekezletet
foglalkozasi idon kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.
A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadanak aldirasa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a neveldtestiilet a kezdeményezést
elfogadja e.
Az ovoda rendes nevelotestiileti értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott
napirenddel és idéponttal az intézmény vezetdje hivja dssze.
A nevelGtestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld. A nevelOtestiilet irdsos
el6terjesztés alapjan targyalja

e apedagdgiai program,

e az SZMSZ,

e a hazirend,

e amunkaterv,

e az dvodai munkdra iranyuld atfogo elemzes,

e abeszamold
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezetd az elSterjesztés irasos
anyagat a nevelOtestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc nappal atadja a neveldtestiilet
tagjainak.
A nevelGtestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén a
helyettes latja el. A jegyzokonyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti tagot valaszt.
A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyv
késziil, mely tartalmazza:

e ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6kdnyvezetd és hitelesitok nevét
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e ajelenlévok nevét, szadmat

e azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét
e ameghivottak nevét

e ajelenlévik hozzaszolasat

e amddosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat
e a hatarozat elfogaddsanak szavazasi aranyat

e aneveldtestiileti hatdrozatokat.

A jegyzokonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzokonyvet az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd és a neveldtestiileti tagok koziil két
hitelesitd irja ala. A jegyzokonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rdgzitd jelenléti ivet,
melyet a jegyzOkonyvet alairok hitelesitenek.

A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit és
hatarozatait - Kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszeri szotobbséggel hozza.

Az intézményvezetéi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a
nevelOtestiilet kétharmadanak, az alkalmazotti k6zdsség értekezletének hatarozatképességéhez
az 6vodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kdzalkalmazotti
jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.

A nevel6testiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkak6zosség
véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesztési elképzelések tamogatasarol (vagy
elutasitasar6l) a nevelGtestiilet titkos szavazassal hatdroz, egyébként dontéseit nyilt
szavazassal hozza.

e A pedagégus feladata:

e Felkésziil a foglalkozasok, tevékenységek megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel
kapcsolatos pedagogiai feladatokat.

e Minden nevelési év elsé sziiloi értekezletén a sziilokkel ismerteti az intézmény
pedagogiai programjat.

e Minden nevelési év elso sziildi értekezletén a szlilokkel ismerteti gyermekek értékelési
rendszerét, majd félévente egyszer irasban is értékeli a gyermekeket €és azt ismerteti a
sziilokkel. (hatranyos helyzetliek esetében 3 havonta)

e Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Ha erre valamilyen oknal fogva nem képes, ezt
megbesz¢Eli az intézményvezetdvel.

e Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasara.

o Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hianyt
¢és az amortizaciot jelenti az intézményvezetonek.

e (Csoportjaban mikodteti a veszélyeztetettséget észleld €s jelzo rendszert.
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Csoportjaban elvégzi az egészséges ¢és biztonsagos intézményi mukodtetéssel
kapcsolatos feladatokat.

Munkajahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos onképzéssel gazdagitja.
Adminisztracios tevékenységéhez az informatikai eszk6zo0k hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti.

A napi neveldmunkajahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfeleléen alkalmazza.

Adminisztrativ teendok ellatasa

minden foglalkozasrél, tevékenységrol a csoportnaplo vezetése

a felvételi és hidnyzési napld naprakész vezetése

a gyermekek hidnyzéasainak igazolasara sz6l6 bizonylatok dokumentalasa

vezeti a gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentéciot, a gyermek anamnézisét,
valamint a testi (latas, hallds, mozgés), szocidlis, érzelmi, erkolcsi és értelmi
fejlodésével kapcsolatos informacidkat képességekre, készségekre részleteiben
lebontva az dvodai nevelés teljes iddszakara kiterjedéen

a mérések adatainak vezetése, elemzése

az intézményvezetés vagy a munkakozosség-vezetd kérésére szociometriai,
pedagodgiai felmérések elvégzése és 0sszegezése

statisztikék hatariddre torténd elkészitése

a gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan 6vodai, dontéshez,
amelybdl a sziildre fizetési kotelezettség harul

szulo1 értekezleteken jegyzokonyvet készit

az intézményvezetének eldkésziti a tankdotelezettség megéllapitdsdhoz sziikséges
szakvéleményt

vezeti a gyermekek intézményben tartdzkodasanak napi nyilvantartasat

Felel6ssége: a munkakori leirasban, illetve az Ovoda belsd szabalyzataiban ra harulo
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszk6zok felelosségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irasban a
nevelbtestiiletnek.

A nevelo — oktatéo munkaval osszefiiggo feladatelvégzésre valo megbizas elvei

A neveld — oktatd munkaval Osszefliggd teenddk ellatdsdra barmely pedagogus
megbizhatd onkéntes jelentkezés és megallapodas vagy kijelolés alapjan.

A megbizas, kijelolés altalanos elvei

megfeleld szakmai, pedagdgiai felkésziiltség az adott teriileten,
szervezOkészség, ratermettség, megujulasi készség,

az Onkéntesség elve ¢€s a feladat-ellatasi kotelezettség Osszeegyeztetése,
az aranyos terhelés figyelembevétele.
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Fobb megbizatasok

munkakodzosség-vezetoi: valasztas alapjan és megbizassal
szakkorok vezetdi: megbizassal
munkacsoportokban vald tevékenykedés: megbizassal

A kiilonb6z8 megbizdsok teljesitésérdl a kovetkezd féorumokon adnak szamot a megbizottak

beszamolo vezetdségi értekezleten,
tajékoztato félévi és év végi értekezleten
beszamold munkaértekezleten
beszamold a munkakozosség eldtt

év végi irasbeli beszdmolo.

A pedagogust munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

a pedagogiai program alapjan az elsajatitando ismereteket meghatarozza, modszereit
megvalassza;

hozzéjusson a munkéjahoz sziikséges anyagokhoz, eszk6zokhoz, dokumentumokhoz,
informacidkhoz,

a nevelOtestiilet tagjaként részt vegyen az intézmény pedagodgiai programjanak
tervezésében, az értékelésben; gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat;
részt vegyen a BECS munkdjaban

részt vegyen pedagodgiai kisérletekben, innovaciokban, tudomanyos kutatbmunkaban;
végezhet szaktanacsadoi, szakértdi tevékenységet;

személyét, mint a pedagdguskozdsség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék

Varosi Szakmai munkakozosség /tagovodak kozotti /és tagovodakban miikdds

Szakmai munkakozosség vezetdk

A varosi 6vodai munkakozdsségek vezetdje a tagovodak vezetoi.
Az adott 6vodai egységek munkakdzdsség vezetdjét a neveldtestiilet valassza.

A 4 munkakozdsség évente 4 témat dolgoz fel, az adott téméahoz, minden 6vodabol 2-3
6vono csatlakozik.

A Szivarvany Tagdvoda 6vondi (2 f6) a munkakozdsség témdajanak megfelelden
csatlakoznak be a munkakozdsségekbe.

A varosi munkako6zosségek munkdjat intézményvezetd helyettes koordinalja.
Programjukat — az Eves munkaterv tartalmazza.
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A nevelOtestiilet a szakmai munkak6zosség tagjai koziil évenként a munkakozosség sajat
tevékenységének irdnyitasara, koordinalasara munkakdzosség-vezetdt valaszt, akit a tagévoda
vezetd biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval, — a megbizds meghosszabbithatod
legfeljebb 6t évre - aminek tényét az 6voda éves munkaterve rogziti. Tevékenységét a vezetd
megbizasa alapjan, munkakori leirdsuknak megfeleléen végzik.

Feladata

a szakmai munkakdzosség, 6nallo, felelds vezetése

a miikodéshez sziikséges feltételek biztositasa

értekezletek 0sszehivasa, bemutato foglalkozasok szervezése,

az uj modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele

a pedagogiai munka szinvonalanak emelése

az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsaban vald részvétel, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a
pedagdgusok mindsitési eljarasaban

a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktatdé munkajanak szakmai
segitése

szakirodalmi anyag feldolgozésa, felhasznalasa a gyakorlati munka korszerii
segités¢hez

irasos elemzés, értékelés a munkakozosség munkajardol a nevelési év végén,
beszdmolo a neveldtestiilet el6tt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

a pedagogiai szemlélet korszerlsitése, a gyakorlati pedagogia kiemelked6 eljarasainak
terjesztése, a pedagdgusok kozotti munkakapcsolat fejlesztése

szakteriiletén  egységes  kovetelményrendszer  kialakitasa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értekelése

Szakmai munkakozosség vezeto jogai

az tagovoda vezetOvel ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkdjat, az
iitemterv szerinti elérehaladast €s az eredményességet,

hidnyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetd felé,

javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi tagok jutalmazésara,
kitlintetésére

Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre.

frasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:

a munkakdzosség éves munkajarol szolo irasbeli értékelés elkészitésére
az éves munkatervben atruhdzott ellendrzési feladatok elvégzésére

Képviseleti joga

A munkak6zdsség vezetdje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény
vezetOsége felé, és az dvodan kiviili szakmai, mdodszertani rendezvényeken.
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Fejleszto pedagogus

Feladatai
Kerekerdd tagovodaban csoporttevékenysége mellett fejleszté 6vodapedagdgus dolgozik, aki
fejlesztopedagogiai tevékenységét heti 4 draban latja el, munkakori leiras alapjan.

Fejlesztd 6vodapedagogusként, a Nevelési tanacsadd, mas 6vond jelzése, sajat
vizsgalat eredményeképpen kiszlirt részképesség hidnnyal, szocidlis, mentalis
lemaradassal kiizd6 gyermekeket és végzi azok fejlesztését.

A fejlesztésrol naplot vezet, a fejlesztést egyéni fejlesztési terv alapjan végzi.

A Nyitnikék ¢és Széazszorszép Tagdvodaban foallasu fejlesztd, differencialo
szakpedagdgus 8 Ooraban segiti a 5-6-7 éves gyermekek tanulashoz sziikséges
pszichikus funkcidinak fejlesztését.

Gyermekvédelmi felelos

Feladatai
Az intézmény gyermekvédelmi feleldse — nem fdallasban 1évé o6vodapedagdgus. Minden

6vodai egységben 1-1 6vond a csoportmunkdja mellett 6sszefogja, az adott tagévoddban a

problémaékat, vezeti a gyermekvédelmi feladattal kapcsolatos dokumentéciot, konzultal az

Osszovodai gyermekvédelmi megbizottal.

Az intézmény gyermekvédelmi feleldse tartja a kapcsolatot Csaladsegitd kozponttal, a
Gyambhatdsaggal, a szocidlis intézménnyel, a Polgadrmesteri Hivatal Szocidlis
irodgjaval, Gyermekvédelmi Kozponttal a JegyzOvel és intézkedik az eléfordulod
igyekben.

A gyermekjoléti szolgéalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszélésen, vagy O
kezdeményez esetmegbeszélést.

A gyerek, a veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatds megallapitasat kezdeményezi a gyerek lako-, illetve ennek hidnyaban a
tartdzkodasi helye szerint illetékes telepiilései dnkormanyzat polgdrmesteri hivatalanal
vagy az onkormanyzat rendeletében meghatarozott szervnél.

Kimutatast készit és vezet a hatrdnyos, valamint a halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekekrdl, tanuldkrol.

A nevel6 munkat segit6é alkalmazottak

Felettiikk az altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabdlyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd
jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik a tagovoda vezetok.

Dajkék

A tagdvoda vezetd kozvetlen irdnyitisa és ellendrzése mellett dolgoznak. Feladatukat,
felelosségiiket a munkakori leirasuk tartalmazza.
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Dajkak feladata:

e Biztositta a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket.
kozremiikodik a gyermek egész napi gondozédsaban a kornyezet rendjének,
tisztasagdnak megteremtésében. ellatja a kornyezetgondozasi és baleset-
megeldzési teenddket, kisebb baleseteknél elsdsegélyt nyujt.

e Kdétnaponta (amikor a karbantarté a masik tagovodaban tartdézkodik) ellendrzi
az udvart, udvari jatékot a biztonsagos jaték feltételeit. Sziikség esetén besegit a
homokozo fellazitasaba, locsolasba, ho seprésbe.

e A biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkozok kezelése,
tisztantartasa, - baleset €s fert6zésveszEly elkertilése

e Munkdjat a gyermek Ovodai napirendjéhez igazodva az 6vondk irdnyitdsa mellett
szervezi €s veégzi.

e Segit a gyermekek gondozasaban, 0ltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.

o Az ¢tkezések kulturdlt lebonyolitasdban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

e A terem szell6ztetésérdl gondoskodik lefekvés eldtt.

o A jaték- ¢és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elokészitésében
kozremukodik, az 6vono Utmutatasait kovetve.

e A gyermek érkezésekor és tdvozasakor sziikség szerint segit az 61tozdben.

e Segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakuldsat.

e Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagogusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

e A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, 4polja, amig a sziil6 érte nem jon.

e A rabizott novények, allatok napi gondozasban részt vesz.

Szakmai kovetelmények

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsdgaval, —kommunikaciés ¢és
beszédmintdjaval hat az 6vodas gyermekek fejlédésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6. A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekrdl a sziiloknek tdjékoztatast nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdeklddd sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz
iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A déleldtt dolgozd- két egymas mellett 1€vo
csoport ellatasat, kiszolgalasat biztositja. A délutdn dolgozo hasonlo feladatokkal szintén két
csoport ellatasat végzi, illetve a beosztasatol fliggden a sajat csoportjat latja el. Miiszakcserét
nagyon indokolt esetekben csak az tagévoda vezetd engedélyével lehet végrehajtani.
Feleldssége kiterjed a munkakori leirdsban taldlhaté feladatkdrre, tovabba a csoport
textilidival, evleszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a tagdvoda edénytorés
naplojat.

Beszamolasi kotelezettsége szoban nevelési évzard értekezleten.

Feladatat részletesen a munkakori leirds tartalmazza.
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e Pedagoégiai asszisztens

Munkéjat a tagovoda vezetd altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartdsaval, a
mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, és az SZMSZ alapjan végzi.

Jogallasa
e Felette az altalanos munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
o Kozvetlen felettese a tagovoda vezeto.

A foglalkozas gyakorlasa soran eléforduld feladatokat jogallasatol fliggben az
6vodapedagdgus irdnymutatasa alapjan végzi.
Létszama a torvényi eldirasoknak megfelelden 21 csoportra 7 6.

Feladata
Az intézményben foly6 pedagodgiai munka segitése. Feladatait az 6voda napi és heti rendjéhez
igazodva a tagovoda vezetdje hatdrozza meg. Részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

e Ovodatitkar

Felette az altalanos munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. A neveldtestiilettdl és
a dajkdk kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd kozalkalmazott, akinek feladata
elsdsorban az intézmény adminisztracios adat ¢és iratkezelési feladatainak elvégzése, a
rendeltetésszeri miikddéséhez szolgalo feltételek biztositdsa a vezetd egyszemélyi utasitdsai
alapjan. Sajat teriiletét érintd kérdésekben véleményezési ¢és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. Kozvetlen felettese az intézményvezetd

Létszam: 1 {6

Feladata:

e (Gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet.

e Az o6vodara érvényes rendeleteket, utasitasokat betlirendes mutatoba bejegyzi.

o FElokésziti a vezetd részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot,
szabadsag-nyilvantartast, sziikség szerint végzi a postazast.

e A baleseti jelentéseket a vezetd utasitasa szerint, a munkavédelmi feleldssel hataridére
elkésziti, elpostazza.

e Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitasi rendjét és a hatarido
betartasat.

e Gondoskodik arrol, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellendrizhetd allapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenek.

o Irattari selejtezést végez.

e A vezetl utasitasa szerint intézi és nyilvantartja a pedagogus-igazolvanyokat.

o Kozremiikodik a személyzeti €s munkaiigyi ligyintézésben.

e Gépeli a neveldtestiileti értekezletek jegyzokonyveit.

e Statisztika eldkészitése.

e Adatokat szolgaltat a fenntarto fel¢ a normativa igényléséhez, lemondaséhoz.
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e A dolgozok és a gyerekek KIR-be torténd adminisztracios feladatainak elvégzése.
e Az 6vodik mindennem irdsos anyaganak gépelése, igény szerinti sokszorositasa.
e Az intézményvezetd altal meghatarozott sokréti  feladat  végrehajtasa
(Ovodaszovetséggel kapcsolatos teenddk).
Feleldssége kiterjed a munkakori leirdsban talalhaté feladatkorre.

Az dvodai sziil6i szervezet

Az intézmény szintli szlléi szervezettel vald egyiittmiikddés szervezése az intézmény
vezetdjének, valamint az SZMK-t 6sszefogd megbizott intézményvezetd helyettes feladata.
Az intézményvezetO és a sziildi szervezet elndke az egyiittmikodés tartalmat és formajat az
éves munkatervben allapitjak meg. A sziiloi szervezet milkddésének feltételeirdl az
intézményvezetd gondoskodik. A sziilokkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban ¢€s a
jelen Szabalyzatban meghatéarozott eseteken til a Hazirend is tartalmazza.

A sziilok az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziiloi
szervezetet hozhatnak létre. A sziiléi szervezet sajat SZMSZ-érdl, munkatervének
elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasardl és képviseletérdl sajat maga dont.

e Asziil6i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcsolattartasi rendje

Az intézmény szintli sziildi szervezet vezetdjével az intézményvezetd, intézményvezetod-
helyettes a csoportszintli iligyekben a csoport sziiléi szervezetének képviseldivel az
o6vodapedagdgus, valamint az &vodapedagogus kompetencidjat meghaladd tligyekben a
tagovoda vezetd tart kapcsolatot.

A sziildi szervezet képviseljét meg kell hivni a neveldtestiileti iilés azon napirendi pontjainak
targyalasahoz, amelyekben a sziiloi szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziil6i szervezet az intézmény miikodésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a neveldtestiilet hataskorébe tartozo iligyben javaslatot tett, a vélemény ¢€s a javaslat
eléterjesztésérdl — 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Gsszehivasdval — az
intézményvezetd gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak legalabb 8
nappal korabbi atadasaval torténhet.

Az intézmény vezetdje a sziildi szervezet elndkét illetve a sziildi szervezet valasztott tagjait
évente tdjékoztatja az intézményben folyd neveldémunkardl és a gyermekeket érintd
kérdésekrol.

A csoportszintli ligyekben a csoport sziiloi szervezetének képviseldjével az dvodapedagogus
tart kapcsolatot. Az 6vodapedagogus a csoport sziiloi szervezetének képviseldjét havonta
tajékoztatja.

A sziil6i szervezet részére érkezett iratokat az Ovodatitkdr bontatlanul koteles atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

A sziiloi szervezet és az intézményvezeto kozotti kapcsolattartas formai jellemzden a
kovetkezok:
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szobeli személyes megbeszélés, tandcsadas, szervezési tevékenység a sziiloi szervezet
vezetdjével,

kozremiikddés az eldterjesztések, illetve jogkorgyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében,

munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

értekezletek, iilések,

sziilo1 szervezet képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi
pontjara, amelyekben véleményezési joga van,

a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziildi szervezet lilésére,

irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkorébe tartozo
iigyekrol egymas irdsbeli tajékoztatasa a jogkorgyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a neveldtestiilet, illetve a sziildi szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

a sziloi szervezet nevére szolo levelek bontas nélkiili atadasa az érintett
személyeknek,

a sziiloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

A sziil6i szervezet részére biztositott jogok

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziiléi szervezet szamara biztositsa azokat a

dokumentumokat, informacidkat, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a sziiléi szervezet
¢lhessen a véleménynyilvanitasi, javaslattevd jogaval.

Véleményt nyilvanithasson, javaslatot tehessen az alabbi esetekben

az SZMSZ elfogadasakor

a mikodés rendje, a gyermekek fogadasa

a belépés ¢és benntartozkodds rendje, azok részére, akik nem dallnak
jogviszonyban az 6vodaval

a vezetOk ¢és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartds modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja

az iinnepélyek, megemlékezések rendje

az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével

kapcsolatban

a hazirend elfogadéasakor

a sziil6ket anyagilag is érintd ligyekben

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében

vezetdi palyazatnal

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,

nevének  megallapitdsaval, vezetdjének  megbizasaval ¢és  megbizdsanak

visszavondsaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse
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J ovodaszék 1étrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviseldjét,
° nevelotestiilet 6sszehivasat,
. egyes kérdésekben az érdemi valaszadast;

Képviseli a sziiloket ¢s a gyermekeket a kdznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval:
J figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagodgiai munka
eredményességét

e képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban

e ha a sziil6i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben tajékozodni
kivén, a kérést az intézményvezetéhoz kell cimezni

e a tdjékoztatds megallapodas szerint torténhet szoban vagy irdsban, a szobeli
tajékoztatasrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a sziil6i
szervezet képviseldjének

e a sziil6i szervezet képviseldje tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd iigyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a Hazirend hatdrozza meg -
nevelOtestiileti vagy egyéb foérumon torténd targyaldsdndl, a meghivasrél az
intézményvezetdnek kell gondoskodnia.

e ha a sziil6i szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, a tagévoda
vezetd gondoskodik arrdl, hogy azt a neveldtestiilet a sziildi szervezet képviseldjének
részvételével megtargyalja.

A sziilo1 szervezet képvisel6i minden értekezlet utan kotelesek a kovetkezd csoportos sziild1
értekezleten beszamolni a mindenkit érinté informaciokrol.

A sziil6i szervezet feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az 6voda helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda mitkodését.

Sziil6i Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikséges:
e Informdécios bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
miikodésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa.
o Kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda
Sziil6i Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikségesek.
e Ovodan beliil megfelelé helyiség, sziikséges berendezés biztositasa.

Az 6vodai Sziil6i Szervezet feladata, hogy
e ¢ljen a jogszabdly, és az Ovoda belsé szabdlyzataiban megadott jogositvanyaival,
jogainak gyakorlaséaval
e segitse az intézmény hatékony miikodését
e tamogassa a vezetdk irdnyitasi, dontési tevékenységét.
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A sziil6i szervezet vezetéjének feladata, hogy

. a hataskorébe utalt jogkdreit — amennyiben van el6irt hataridé - a rendelkezésre allo
1d6n beliil gyakorolja,
o megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott alldspontjarol a

sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

o a sziiléi szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési és javaslattevo
jogkorének eseteiben eljarva kdoteles irdsban nyilatkozni.

A sziiléi szervezet aktudlis tisztségviseldit, illetve elérhetdségiiket a sziildi szervezet
szervezeti ¢és mukodési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziiléi szervezet Kkoteles
nyilvanossagra hozni.

Intézményvezetdi Tanacs
. Tagjai az intézményvezetd, intézményvezeto- helyettesek, tagovoda vezetok.

J Az Intézményvezet6i Tanacs miikodése

Az Intézményvezetdi Tanacs — a 2015. szeptember 1-jét61 mikodik.

Az Intézményvezetdi Tandcs tevékenys€gét az intézményvezetd iranyitja. Tandcskozésait —
szakmait - heti rendszerességgel,- miukodtetéssel kapcsolatosan igény szerint tartja,
melyeknek témadit az intézményvezetd terjeszti eld.

Az Intézményvezetdi Tandcs miikodése segiti az tagovodak kozotti informacidaramlast, az
eljarasok egységesitését, a dontések eldkészitéset.

Az intézményvezetd az intézmény mikodésére vonatkozd egyes kérdésekben — atruhazott
feladatként az Intézményvezetdi Tanacs véleményét, allasfoglalasat figyelembe véve dont.

A tagovoda vezetOk — feleldsen vezetik a sajat tagovodajuk szakmai — tartalmi, miikodési
tevékenységét. Dontéseik el6tt konzultdlnak az intézményvezetdvel, gazdalkodasi,
személyligyi, karbantartési, allagmeg6dvasi kérdésekben.

Kapcsolattartas az Intézményvezetdi tanacs tagjai kozott:
e Napi rendszeres egyeztetések, informalis konzultaciok
e Heti —igény szerinti - rendszerességgel — igazgatotanacsi értekezletek
e Részvétel egymas értekezletein, rendezvényein,
o Osszintézményi értekezletek, tovabbképzések
e Beszamolok, jelentések

Az Intézményvezetdi Tanacs tagjai kozosen felelések azért, hogy intézkedéseiket
Osszehangoljak, egymas tekintélyét elvszerlien megdvjak, az intézményi élet minden lényeges
igyérdl, eseményeérdl kolcsondsen tdjékoztassak egymast, egymas véleményét tiszteletben
tartsak, egymassal kollegialis viszonyt 1étesitsenek.
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Az Intézményvezetdi Tanacs — az intézményvezeté konzultativ, dontés - elokészito,
véleményezo, javaslattevo testiilete. Az Intézményvezetoi Tanacs — egyes atruhazott
kérdésekben — dontéseket hoz.

Az intézményvezetd munkajat (iranyitd, - tervezd, - szervezd, ellendrzd, értékeld
tevékenységét) az Igazgatdé Tandcs tagjai meghatarozott feladatokkal, jogokkal ¢és
kotelezettségekkel segitik.

A megbeszéléseket az intézményvezetd késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrol feljegyzés
késziil. A vezetdk a hetente tartandd megbeszéléseken beszamolnak a vezetésiik ald tartozo
szervezet mukodésérol, illetve tovabbitjak az informacidokat az értekezleteken sziiletett
dontésekrol az irdnyitasuk alatt 1évo szervezetnek, tovabba a szervezettdl a vezetdség felé.

Az Intézményvezetdi Tanacs egyiittmiikodik az Ovodai Sziildi Szervezet valasztmanyaval, az
Erdekképviseleti szervezetekkel

Kozalkalmazotti Tanacs:

J vezetdje: Dr. Bathori Gaborné

. tagjai: Pappné Takacs Ildiko
Napkori Maria

Pedagogus Szakszervezete:
e Nyirbatori Mesehdz Ovoda Pedagdgus Alapszervezet titkara:
e Pappné Takacs Ildiké
e Titkar helyettes: Nyakasné Pataki Erika

A vezetok kozotti feladatmegosztas, a munkakorokhoz tartozo jog,
feladat, és hataskorok, a vezetok és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje

e Az intézményvezet6

A kozoktatasi intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszerli és torvényes milkodéséért,
az ésszerl ¢s takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, dont az intézmény
miukodésével kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet torvény és madas jogszabaly
hataskorébe utal.

Jogkorét esetenként, az ligyek meghatarozott korében atruhazhatja helyettesére vagy az
intézmény mas alkalmazottjara.

Az intézményvezet6 a Nyirbatori Mesehaz Ovoda egyszemélyi felel6s vezetdje, jogallasat
a magasabb vezetd beosztds ellatdsdval megbizott kozalkalmazottakra vonatkozo
rendelkezések hatdrozzak meg (1992. évi XXXIIL. térvény).

Az intézményvezetonek az intézmény vezetésében fenndllo feleldsségét, képviseleti €s
dontési jogkorét, valamint feladatait a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény allapitja meg. Az
intézmény dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirasai €és a fenntartdé engedélyezése alapjan
megallapitott munkakorokre az intézményvezetd alkalmazza. A dolgozok foglalkoztatasara,
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¢let- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt

egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

Az

intézményvezetés pedagogiai, taniigy igazgatasi, személyzeti és gazdasagi

tevékenysége
Ellatja a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt és 4t nem ruhazott feladatokat.

Kizardélagos jogkorébe, feladatkorébe tartozik:

az o6vodapedagogusok, és alkalmazottak feletti teljes munkaltatoi jogkor,
a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa
a kiadmanyozas.

Feladatkore:

az 6voda, mikodtetésének gazdalkodasanak iranyitasa

a nevelbtestiilet vezetése,

a nevel6-oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése,

a nevelotestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezése ¢és ellendrzése,

a rendelkezésre allo, koltségvetés alapjan az intézmény milkodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

az Ovodai, Sziil6i Szervezettel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel vald
egylttmikodeés.

Elokésziti a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontéseket, tervezi, szervezi, iranyitja,
ellendrzi és értékeli az intézményben folyd pedagogiai munkat; a mérési, értekelési és
mindségbiztositasi rendszerének mitkodeését.

felelds az intézmények alapdokumentumainak meglétéért, ellendrzi és értékeli az
azokban foglaltak betartasat,

felelds az intézmény szakszerli és torvényes miitkodéséért,

felelds az ésszerti €s takarékos gazdalkodasért,

elékeésziti a nevelési év helyi rendjének €s munkatervének tervezetét; ellendrzi annak
megvalositasat, a kiadott feladatok végrehajtasat,

szakmai irdnyitd munkéjaval Osszefliggd feladatait helyetteseivel, az tagdvoda
vezetokkel megosztva végzi,

intézkedik a munkatervben nem rogzitett feladatok ellatasarol,

tdmogatja a varosi munkakozosségek és azok vezetdinek munka;jat,

latogatja a napi tevékenységeket, az oOvodai rendezvényeket, sziildértekezleteket,
tapasztalatait megbeszéli az érintettekkel,

figyelemmel kiséri a jogszabalyokat, rendeleteket, hatdrozatokat, segiti azok
megvaldsitasat.

Felelds a neveld oktaté munka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
tovabbképzési program elkészitéséért

a kozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért
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e agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért
e az Onértékelési program elkészitéséeért

A hataskorébe utalt kérdésekben
e dont a gyermek 6vodai felvételérdl,
e dont a tankdtelezettség kezdetérdl az dvoda, illetve a nevelési tandcsadd véleménye
alapjan,
e dont a tankdteles koru gyermekek felvételérdl és atvételérol,
e Az intézményvezetd egyes feladatokat — sajat hataskorében atruhdzhat az
intézményvezetd helyettesekre, tagdvoda vezetdkre.

Az intézményvezeto kozvetlen munkatarsai
e Intézményvezet6- helyettesek
e Tagdvoda vezetdk
e Ovodatitkar

Az intézményvezetd kozvetlen munkatirsai munkédjukat munkakori leirdsuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik. A kozvetlen munkatarsak feladat és
hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori
leirasuk tartalmaz.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai az intézményvezetdnek tartoznak feleldsséggel €s
beszadmolasi kotelezettséggel.

Az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény-vezetd, az intézményegység-vezetdk, palyazat
utjan toltik be tisztségiiket. Megbizatasukat az intézményvezetd adja, mely hatarozott idore
szOl.

Az intézményiranyitas személyi osszetétele
e Intézményvezetd: Veres Janosné
e Intézményvezetd helyettes: Jonasné Vari Ibolya
e Intézményvezeto helyettes: Tothné Barna Julia

Ovodai tagintézmények vezet6i:
o Kerekerd6 tagovoda: Trifuj Mihalyné
e Nyitnikék tagovoda: Pelyak Zsuzsanna
o Szazszorszép tagbvoda: Pécsiné Fazekas Agnes
e Szivarvany tagovoda: Kaplonyi Jozsefné

Az intézményvezetés munkamegosztasat a munkakori leirasok tartalmazzak.
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Az intézmény egészét atfogd kompetencia — és feladat megosztds — az Osszalkalmazotti
kozosséget érintd munkakori leirasokkal, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal
valik teljessé.

Munkakozosség vezetok

Mesehaz 6voda: Gyarmati Valéria

Kerekerdd tagovoda: Pappné Takacs Ildiko
Nyitnikék tagovoda: Boszorményi Barnabasné
Széazszorszép tagovoda: Koncesek Monika

Az intézmény vezetésének munkamegosztasa, intézményvezets-helyettes

Az intézményvezet6- helyettes feladat — és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon
terliletekre kiterjed, amelyeket a munkakoéri leirds tartalmaz. Az intézményvezetét (az
SZMSZ-ben rogzitett helyettesitési rend szerint) a tartos tavolléte esetén teljes jogkdrrel és
felelosséggel helyettesiti Jondsné Vari Ibolya, ezért ismernie kell az intézményvezetd
munkakor teenddit. Munkajat az intézményvezetével kolesonos egylittmitkodésben, vele
Osszhangban végzi.

Részt vesz az intézményvezetd, az Intézményvezetéi Tandcs, a nevelOtestiilet
jogkorébe tartozd dontések elokészitésében ¢és azok megvaldsitasdban. Az
intézményvezetd kozvetlen munkatarsaként segiti, az o6vodai tevékenységeket, a
kapcsolattartast, a torvényes mitkodést tamogatja.

Segiti ¢és koordinadlja a vérosi, helyi szakmai munkakdzosségek munkdjat
egylittmikodését, lebonyolitasat.

Az intézményegységek — hagyomanyapolasat tamogatja és feliigyeli.

Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, az alapdokumentumok kiegészitésének
esedékességét.

Képviseli az intézményt — a kozvetlen iranyitdsa ald tartozo teriileteken, valamint
minden teriileten az intézményvezetd megbizasa alapjan.

Feliigyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos intézményi tevékenységet.

Koordinalja az intézményi dokumentacid egységesitését.

Segiti a Pedagogus teljesitmény-értékelési rendszer hatékony, jogszerti miikodését.
Feladata: az egyéni 6vonodi teljesitmények folyamatos kovetése, épitd kritikdja,
dicsérete, jutalmazasi javaslata, szakmai, modszertani, pedagogiai segitése
Palyazatfigyelés, palyazatmenedzselés.

Részletes feladatait: a Munkakori leiras tartalmazza

A tagbvoda vezetdk

A tagovoda vezetOk az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai,

Feladat - és hataskoriiknél fogva iranyitjak a tagovodajukban folyd szakmai-tartalmi
nevelési-pedagogiai munkat.
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Felelosen vezetik a tagoévodajuk gyermekeinek ¢és oOvodapedagdgusainak a
tevékenységeiken, az 6vodai €s 6vodan kiviili programjat,

Gondoskodnak az ovodai épiilet, a kiszolgalohelyiségek, az dvodaudvar rendjérol,
tisztasagarol, a jatékeszkozok rendeltetésszerti hasznalatarol, allagmegovasarol.
Iranyitjak tagdovodajuk torvényes, zokkendmentes miikodését — minden teriileten.
Felelosek a gyermek balesetek megeldzéséért.

Munkéjukat a munkakdri leirasuk alapjan végzik, az intézményvezetd kozvetlen
iranyitasaval. Folyamatosan tartjak a kapcsolatot az intézményvezetdvel, a helyettessel
az Intézményvezetdi Tanacs tagjaival, az 6vondkkel, sziilokkel, gyermekekkel, az
ovodaval egylittmiikodo tarsszervekkel, intézményekkel. Dontéseik elétt konzultalnak
az intézmény vezetdjével.

Részletes feladataikat: a Munkakori leiras tartalmazz

A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

Az intézményvezeté kiadmanyozza:

A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kdozalkalmazottaival
kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat;

Az intézmény napi mikodéséhez kapcsolodd dontéseket, tajékoztatokat,
megkereséseket €s egyéb leveleket;

A kozbenso intézkedéseket;

A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitando
iratokat, a kdzponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetdségének
¢s irattarozasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az éltalanos
intézményvezets-helyettes.

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott
esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

Az intézményvezetd a képviseleti jogat atruhazhatja a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelden.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki

jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

6vodai jogviszonnyal

az intézmény €s mas személyek kozotti szerzodések megkdtésével, modositasaval €s
felbontasaval,
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e munkaltatoi jogkorrel dsszefiiggésben;

e az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gtjan hivatalos ligyekben

e telepiilési onkormanyzatokkal vald ligyintézés soran

e allami szervek, hatdésagok és birdsag elott

e az intézményfenntartd és az intézmény mitkddtetdje eldtt

e intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartds soran

e a nevelési-oktatasi intézményben miikodo egyeztetdé forumokkal, igy a
neveldtestiilettel, a szakmai munkakozosségekkel, a sziiloi szervezettel, az intézményi
tandaccsal,

e mas koznevelési intézményekkel, szakmai  szervezetekkel,  nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasdban ¢és miikodtetésében érdekelt
gazdasagi ¢és civil szervezetekkel

e az intézmény belsd és kiilso partnereivel

e az intézmény székhelye szerinti egyhdzakkal

e munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

Az intézményt ¢érinté kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

A televizio, a radi6 ¢és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii tajékoztatas
nyilatkozatnak minésiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eléirasokat kell betartani:

o A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢ felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

e Nem adhatdo nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 el6tti nyilvadnossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat ¢és iratkezelési
Szabalyzataban taladlhatok a mellékletben.
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e A HATASKOROK ATRUHAZASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

Az intézményvezeto feladat-és hataskorébdl leadott feladat-és
hataskoérok

Az 6vodavezet6-helyettes feladatai:

. A munkavégzés ellendrzése.
e Aziigyeletek ¢és a helyettesitések elrendelése.
e Az dvodai dokumentumok elkészitése.
o A statisztikdk elkészitése.
e A nevelltestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése €s ellendrzése.
e Javaslattétel a pedagdgusok tovabbképzésére.
e Az o6voda kdzvetlen €s kdzvetett partnereivel vald kapcsolattartas, egytlittmitkodés.
e Személyi anyagok kezelése.
Az atruhazott feladat- és hatdskorok esetében a vezeto helyettes teljes korii beszamoldsi
kotelezettség terheli.

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasa
e A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo tligyek elokészitésére vagy eldontésére
tagjaibol — meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat létre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzosségre.
e Az atruhazott jogkor gyakorloja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles — a félévenkénti
neveldbtestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrol az iigyekrdl,
amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabdl eljar.

A megbizasnak tartalmaznia kell
e abizottsag feladatat
e abizottsag hataskorét
e anevelGtestiilet elvarasat
e abeszamolas form4jat
e a bizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat

Bizottsagok:
e Palyazatfigyeld és készito bizottsag
e Panaszt kivizsgalo bizottsag
e Program bevalast vizsgalo bizottsag
e Felvételi bizottsag



684

A neveldtestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben mikodd bizottsagot, a
bizottsagok vezetdjének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljarasrendet.

A neveldtestiilet a szamara biztositott feladat- és hatdskorok koziil nem ruhazhatja at dontési
jogkorét a pedagogiai program, a hazirend és a szervezeti €s miikddési szabalyzat esetében.
A szakmai munkakdzdsségekre ruhazza at dontési jogkorét:

e az Ovoda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok egyes
munkakozdsségeket érintd részeinek elfogadéasarol;

e az 6voda éves munkatervének munkakozosségeket érintd részeinek elfogadéasardl;

e atovabbképzési program elfogadasarol.

A nevel6testiilet dontéséit és hatdrozatait altalaban a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével- nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. Titkos szavazds esetén
szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a nevelOtestiilet tagjai koziil. A neveldtestiileti értekezlet
jegyz6konyvét a kijelolt pedagogus vezeti. A jegyzOkonyvet az Ovodavezetd, a
jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestiilet jelenlévo tagjai koziil két hitelesitd irja ala.

e AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO
MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK

Az intézmény torvényes mikodését — a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

A torvényes miikodést szabalyozo6 intézményi alapdokumentumok
e Alapito Okirat
e Pedagogiai Program
e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
o FEves munkaterv
e Hazirend
e  Onértékelési program

e  MUKODES RENDJE

A nevelési év helyi rendje
A nevelési év szeptember 1-t61 a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
A tanév rendjérdl az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A nevelési év helyi rendjét,
programjait a nevelOtestiilet hatdrozza meg ¢és rogziti az éves munkatervben az érdekelt
kozosségek véleményének meghallgatasaval.
Az 6vodai munkaterv elkészitésének hatarideje: augusztus 31.
Az 6vodai munkaterv elkészitéséhez is sziikséges munkakozosségi tervek elkészitési
hatéarideje: augusztus 1.
Az 6vodai munkaterv tartalmazza az dvodai linnepélyek, értekezletek idopontjait, a nevelés
nélkiili munkanapok idépontjat és a rendezvények helyét, a sziiléi értekezletek, a
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munkak6zosségi munkaterveket, az évodai felvételi tjékoztatok idépontjait, a pedagogiai

programban eldirtak adott nevelési évre vonatkozd aktudlis feladatait, a munkako6zdsségi
bemutatok témajat, idépontjat. A munkatervet az oOvodapedagdgusok altal hozzaférhetd
helyen ki kell fliggeszteni és az 6voda honlapjan k6zz¢ kell tenni

Az intézmény nyitva tartas rendje
Az ovodak hétfotol péntekig 6tnapos munkarenddel mikodnek.

Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben,
ha a nemzeti linnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is
eltérden alakul.

Az 6voda nyitva tartdsa nyari zdarva tartds alatt sziinetel. A tagdvodaink a nyar
folyamén felvaltva vannak zérva, két tagoévoda mindig iizemel, biztositva a gyermekek
elhelyezését.

A zarva tartas idején, a sziikséges feltjitasi, karbantartasi, nagytakaritasi munkakat
végzik.

A nyéri zéarast megelézoen 30 nappal a tagovoda vezetének Ossze kell gylijteni a
szliloknek a gyermekeik elhelyezésére vonatkozé igényeit.

Az ovodat igényld gyermekeket az tligyeletes ovoda fogadja, melyrdl a sziilot a
tagdvoda vezetd két héttel a zaras elott értesit.

Az ovodak:

nyari zéarva tartasdnak idépontjarol legkésobb februar 15-ig az intézményvezetés, a
tagovoda vezetdk ¢és az oOvodapedagdgusok értesitik a sziiloket/ hirdetétablan,
személyesen, lizend flizetbe/

A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott iigyeleti ellatdsra vonatkozo sziildi
igényeket irasban - a zarva tartas eldtt 7 nappal - az 6vodapedagodgusoknak kell
Osszegylijtenie és tovabbitani az intézmény vezetdje felé.

A nyéri zéarva tartds ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére a székhelyovodaban
igyeletet kell tartani.

Az ligyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével a vezetd helyettes késziti el.

A tagdévodaink nyitvatartasi ideje napi 11 ora.
A tagdvodak nyitva tartasat minden szeptemberben sziil6i igény felmérés alapjan hatarozzuk

meg.

Az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérhetiink
(rendezvény, sziild értekezlet, fogadd ora)

Az ligyelet reggel 7% 73O-ig, ill. délutén 16> - 17% oraig

Mesehaz 6voda: 7%-t01 - 17%%ig
Kerekerdd tagovoda nagy épiilet: 63-t61 - 1700-ig
Kerekerd6 tagovoda kis épiilet 61-t61 — 17%-ig
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o Nyitnikék tagovoda: 6%-t1 - 17%-ig
o Szazszorszép tagovoda: 6%-t1 - 17%-ig
o Szivarvany tagovoda: 7%-t61 — 16%-ig

A személyre sz616 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz6l6 munkaterv tartalmazza.

Az alkalmazottak munkaidd nyilvantartdsanak dokumentdlasat a mindenkori jelenléti iv napi
alairasa biztositja.

Az o6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
e anevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznélasat
e asziinetek id6tartamat
e anemzeti ¢s 6vodai linnepek megiinneplésének idépontjat
e az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogaddorak
idépontjat
e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat.
A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az iinnepek iddpontjarol az elsd sziiloi értekezleten
tdjékoztatast kell adni, valamint minden csoport faliijsdgjan szeptemberben ki kell
fliggeszteni valamint a KIR rendszer kozzétételi listdjaban meg kell jeleniteni. A
megvaldsulés ellendrzéséért a tagintézmények vezetoi felelos.

A vezet6k intézményben vald benntartozkodasanak és

helyettesitésének rendje
Az 6vodak hivatalos nyitva tartasi idején beliil 8%-t6l - 16%-ig - az intézményvezetd/
intézményvezetd helyettesek tagovoda vezetd - bent tartozkodik.
Az 6voda zavartalan miitkodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén, felelosséggel az dvodaban az éltalanos helyettes
latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek
kivételével.
Az intézmény vezetdje az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy
helyettesének akadalyoztatasa esetén a vezetoi, vezetd-helyettesi feladatokat ellassak:

o Mesehdz 6voda vezetd

o Kerekerdd Tagovoda vezetd.

J Nyitnikék Tagdvoda vezetd,

o Szazszorszép Tagovoda vezetd
o Szivarvany Tagovoda vezetd

A helyettesités rendje

Intézményvezetdt helyettesiti — Intézményvezeto helyettes
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Mesehaz 6voda vezetd helyettes— munkak6zosség vezetd
Kerekerdé Tagdvoda vezetd — munkakdzosség vezetd
Nyitnikék Tagdvoda vezetd - munkakdzosség vezetd
Szazszorszép Tagovoda vezetd - munkakdzosség vezetd

Az intézményvezetd, tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korti. Tartos tavollétnek az
egy honapnal hosszabb idétartam mindsiil.

Az intézményvezeto €s helyettese egyideji tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd
altal irasban adott megbizas alapjan torténik.

Ha egyértelmiivé valik, hogy

az intézmény vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadélyoztatisa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat
az éltalanos intézményvezeto-helyettesnek kell ellatnia;

az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkorébe tartozo
teendOket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem
tudja ellatni, az intézményvezetd helyettesi feladatokat a fenti felsorolas (beosztas)
szerint latjak el.

A vezeto, illetve a vezeté-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes mikodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezet6-helyettes helyett,

a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténé ellatasara a munkakori
leirdsaban, illetve irasbeli megbizdsaban felhatalmazast kapott,

a helyettesités soran a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben nem
donthet.

A hivatalos ligyintézés, a vezetd iroddjaban, vagy az ovodatitkar iroddjaban torténik.

A gyermekek benntartdzkodasi rendje az intézményben

Az 6voda épiilete hétfotd] péntekig, 6°° oratol, 17°° éraig tart nyitva.

A gyermekek feliigyeletét, 6vodai ellatasat az intézmény, 6% - 17% ordig biztositja.
Reggel 6% oratol 7% ig, illetve délutan 16%°-t61 17°° oraig Ssszevont csoportban
torténik a gyermekek 6vodai ellatasa.

A gyermekek 6vodaban tartdzkodasara vonatkozd szabdlyokat a hdzirend rogziti. Az
o6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magéaban
foglalo foglalkozasok keretében folyik, oly modon, hogy a teljes nyitva tartas ideje
alatt a gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagogus foglalkozik.

Az intézményt szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon - az intézmény
vezetdje altal engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani. A szokasos
nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre esetenként az intézmény vezetdje adhat engedélyt
irasbeli kérelem alapjan.
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Az alkalmazottak intézményben valo benntartozkodasanak rendje, és a
munkavégzés altalanos szabalyai

Az alkalmazottak munkarendje — a nyitva tartashoz igazodik, melyet a tagintézmény-
vezet6 készit el.

A munkahelyen minden dolgozonak a munkakorére megallapitott munkaidd kezdete el6tt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfelelden elOkészitse, tovabba kotelezd orajanak letelte utani 10
percben az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek megfelelden elhelyezze. Rendszeres
késés, fegyelmi intézkedést von maga utdn. A pedagdgus havonta kdoteles nyilvantartani
kotelezd orajan feliili munkaidejét az 6voda belsé haszndlatra elkészitett nyomtatvanyan. Az
éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények, fogaddorak,
gyermekek értékelése, sziilés csaladokkal torténd programok stb.) a pedagoégus a kotelezo
orajanak letoltése utan, illetve pihenénapon is berendelheté a 40 6ras munkaidejének terhére.
A szabadsagolasi terv alapjan az intézményvezetd a helyettessel egyeztetve engedélyezi a
szabadsdgot. A dolgozé a munkabol vald rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat
lehetbleg egy nappal elébb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 oraig koteles jelenteni a
tagovoda vezetének vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrél intézkedhessen. A
helyettesek, a tagdvoda vezetdk ¢és az oOvodatitkdr tdvolmaradasat, annak okat az
intézményvezetonek koteles jelenteni.

Az 6voda alkalmazottai munkaiddben csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezetdi engedéllyel
hagyhatjak el az intézményt.

A pedagdégus munkaidd beosztasat a tagovoda vezetdjének eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi mdodjanak megjeldlésével cserélheti csak el

Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel
Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartdzkoddsa a
kovetkezOk szerint torténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartdzkodhat az intézményben a gyermeket hozé és a
gyermek elvitelére jogosult személy (maximum 2 f6) arra az id6tartamra, amely
o A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és Ovondnek feliigyeletre
atadasahoz, valamint a kisérd tavozasahoz sziikséges
o A gyermek tdavozdasakor: a gyermek Ovondtél vald atvételéhez, atdltdoztetéséhez,
valamint a tdvozashoz sziikséges
e A sziilének, a gondviseldnek az oOvoda 4&ltal tartott értekezletekre, meghivott
programokra val6 érkezésekor.
e A meghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valo tartozkodasakor.
Ezekben az iddpontokban, az intézmény dolgozéi meghatarozott rend szerint tartanak
ligyeletet.
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Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet:

Az 6vodaba érkez6t fogadd alkalmazott szol a vezetdnek, aki az illetét a vezetdi
irodaba kiséri, ahol rendezi, intézi kérését.

A tagovoda vezetOk a feladatkoriiket meghaladd tigyekben jelentkezdé kiilso
személyeket a intézményvezetohdz/intézményvezeto helyetteshez iranyitjak.

A fenntartoi, szakértdi, szaktanicsaddi ¢és egyéb hivatalos latogatas az
intézményvezetdvel, intézményvezetd helyettessel valo egyeztetés szerint torténik.

Az o6vodai csoportok, ¢és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az
intézményvezetd engedélyezi.

Ugynokok, iizletkotok, keresked6k belépésének, benntartézkodasanak szabalyai

Belépésiiket kotelezo modon jelezni kell a tagovoda vezetdnek
Benntartozkodasuk, tevékenységiik vezetdéi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozataldban kdtelez6 modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.

Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskedok belépését, benntartozkodasat

jotékonysagi programokon

gyerekek részére szervezett programokon

az 6vodai jatszonapokon

iinnepkorokhoz kotddoé gyermekkonyv terjesztésekor

az 6voda dologi beszerzéseihez k6tddd ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitoszer,
iroszer, konyv)

A benntartozkodas a tagdvoda vezetd altal jelolt helyiségben torténik

A belépés, benntartézkodés engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idopontban,
megfeleld informaciok beszerzését kovetden torténhet
Alkalmi tigynokok, keresked6k belépése, benntartozkodasa TILOS!

Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szol ¢és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

A  megengedett jellegli reklam, szoérolap elhelyezését minden esetben az
intézményvezetd, vagy tagdévoda vezetd jovahagyasa utan lehet az Ovodaban
kifliggeszteni.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. A tagdvoda vezetd kotelessége a hirdetmények rendszeres napi
ellenérzése.
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Ovodai szinten szervezett egyéb foglalkozasok
Az 6vodaban az 6vodavezetOvel egyeztetve lehet egyéb foglalkozasokat tartani, a sziilok
igényeinek figyelembe vételével, a munkatervben rogzitettek szerint (pl. néptanc, kézmiives,
sth.). Az egyéb foglalkozasokon 6vodapedagogus is részt vesz.

e Kirandulasok

e Az ovodapedagdgusok a nevelési terv teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése
érdekében, csoportjaik szamara kirandulast szervezhetnek.

e A kirandulas tervezett helyét, idejét, az Ovodapedagdgusok a nevelési terviikben
rogzitik.

e A kirdndulas tervét a munkatervben meghatdrozott idépontig, illetve a kirdndulas
megkezdése el6tt minimum 1 héttel az 6vodapedagdgus az 6voda vezetdjének leadja.

e Kirdndulason, tdborozdsok alkalmaval a torvényi eldirasok szerinti 1étszdmban
sziikséges a kiranduld csoporthoz kisérOpedagogus biztositasa.

e A kirandulds, taborozas eldtt a gyermekekkel ismertetni kell a magatartési
szabalyokat.

e A kozlekedés a kozlekedési szabalyoknak megfelelden torténik.

e Kirdndulas, taborozas, versenyre szallitas elétt az dvodapedagogus beszerzi a sziild
beleegyez6 nyilatkozatat!

e Egyébrendezvények

Az intézményben barmilyen rendezvényt csak az 6vodavezetd eldzetes engedélyével lehet
szervezni. A rendezvény ideje alatt a feliigyeletrdl, az épiilet dllagmegovasarol a rendezvény
szervezdje gondoskodik, azért anyagi és erkolcsi feleldsséggel tartozik.

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idoben akkor és oly mddon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktato tevékenységet, és az intézmény egyeb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idon tal igénybe kivanja venni az 6voda
helyiségeit, ezt az intézményvezet6tdl irasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és
idépontjanak megjeldlésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idon kiviili hasznélatat
indokolt esetben a vezetd irasban engedélyezi. A nyitva tartastol eltéré idOponttol az
engedélyezett helyiséghasznalat esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztasat biztositd
szervet. Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet haszndlni. Az dvoddban
csak érvényes egészségligyl kiskonyvvel rendelkezé munkavallalé dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épililetben és az udvaron tartézkodd minden személy
koteles:

o A ko6z0s tulajdont védeni.

e A berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni.

e Az dvoda rendjét és tisztasagat megdrizni.

e Azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.

e Tz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.

e A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
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Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz k6tddo tarsadalmi szervezet nem
mitkodhet!

A dohédnyzés szabdlyaira vonatkozd eldirdsokat a magasabb jogszabalyok
szabalyozzak.

Az intézmény dolgoz6i, az intézményben tartozkodd vendégek szamara az intézmény
teriiletén a dohanyzas tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szolotorvény 4.§ (8) szakaszaban

meghatarozott, az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelés személy az

intézmény vezetdje.

Az

iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatok

Intézményi hagyomanyok apolasa, ovodai iinnepek

A hagyomanyok iinnepek, dapolasa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztésétol érzelmi életiikk gazdagitasatol. Megalapozzak a sziikebb és
tagabb kornyezethez fiz6d6 pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultara apolasat. A
felndtt kozosségekben hozzajarulnak az Osszetartozas, a kolesonds megbecsiilés
értékeinek erdsitéséhez.

Az 6vodai linnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az 6voda
Pedagdgiai Programja, az éves Munkaterv tartalmazza.

Az ilinnepélyek, megemlékezések rendjét, idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg, melyet az
intézmény évente, a kozzétételi listadban, elektronikus formaban az 6voda honlapjan is
megjelentet. A felel6sok a rendezvényekre vonatkozé feladatterveiket a munkatervben
jelolt hataridore elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az iinnepséget.

Az Unnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak
fejlesztésére, hazaszeretetiik mélyitésére, az egymdas irdnti tisztelet, tiirelem
alakitisara, a k6zos cselekvés oromére, kozosség formalasara szolgalnak. Az tinnepek,
megemlékezések, a hagyomanyok &poldsa, bdvitése az intézmény jO hirnevének
megOrzése az 6vodai kdzosség minden tagjanak kotelessége.

Az ftnnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek ¢életkori sajatossagaihoz
igazodnak. Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az
egyéb lnnepek megiinneplésének rendjét és modjat a nevelési program, jelen
Szabalyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozd éves Munkaterv és az
Eseménynaptar hatarozza meg.

Hagyomanyok

A hagyomanyépolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremiikodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.
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e A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének
megorzése, novelése.

A hagyomanyapolas eszkozei

e Unnepségek, rendezvények
o Egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik

o az intézmény gyermekeit
J a felndtt dolgozokat
o a sziiloket

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény

. jelkép hasznalataval
J gyermekek, felndttek tinnepi viseletével, népviselettel
J az intézmény belsé dekoracidjaval

Az 6voda nevét jelképezo, logé megjelenitésének formai

e polon

e sapkan

e zaszlon

e leveleken

e meghivokon
Rendezvényeken, kirandulasokon, k6zos 6vodai tinnepeken a logd hasznalatat szorgalmazzuk.
A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok apolasan til Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az jonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megdérzésérdl is

Felnott kozosségek hagyomanyai

e nevelési évnyito tanacskozas:
Az 6voda alkalmazottainak és a vezetdk részvételével minden év szept. 01.-ig.

e nevelési évzard értekezletek az 6voda alkalmazottainak részvételével minden év jinius
20-ig

e szakmai napok, tovabbképzések

e hazi bemutatok

e kardcsonyi iinnepség

e Pedagdgus nap

e kirandulés

e nyugdijba vonuldk kdszontése

e jotékonysagi bal, szereplés, miisor

e Nonapi, Pedagbogusnapi tinnepség
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A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezO tlinnepélyek alkalméval, mely azonos
iddpontban is szervezhetd:

e Karacsony

e Anyak napja

e Evzard

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

Mikulas, karacsony, farsang, marcius 15-e, husvét, kreativ délelott vagy délutan, anyak napja,
gyermeknap, iskoldba 1ép6 gyermekek bucsunapja, csalddi nap, sziireti felvonulas,
mesemondo déleldtt, Oviolimpia.

Az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége a késziilddésben, linneplésben részt venni. Az
iinnepek részben nyilvanosak. Az 6vodapedagdgusok kezdeményezésére csoportszinten mas
iinnepélyek, rendezvények is nyilvanossa tehetok.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfelelen -
meglinnepeljiik a kdrnyezet, - €s természetvédelem jeles napjait is:

Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vilagnapja, Foldiinkért
Vilagnap, Koltészet Napja, Mese Vildgnapja, Idések Vilagnapja, Autdmentes Nap, stb.

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint kertil
Sor.

Részletesen tartalmazza a Munkaterv és az Eseménynaptar

e Lobogdzas szabalyai

° A 132/2000. (VIL.14.) kormanyrendelet értelmében ,,4 nemzeti lobogot dllandoan
kitiizve kell tartani.

. A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogozasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szamara a megfelelé méretii zasz16 kitlizését, illetve a fel lobogdzas szabalyait.
. A 74sz16 4lland6 mindségének megtartasardl a vezetd gondoskodik.

e  ABELSO ELLENORZES RENDJE

A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének rendje
A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen eléforduld hibak
mielébbi feltardsa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a
pedagdgiai munka hatékonysagénak fokozésa.

A belsé ellendrzés altalanos elvi kovetelményei:
e Biztositsa az intézmény felelds vezetdi szdmara az informacioét az intézményben
foly6 gondozé-neveld - oktato munka tartalmarél és annak szinvonalarol.
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e Az ecllendrzés soran eldétérbe kell, hogy keriiljon a tdmasznyujtas, segitségnyujtas,
egylittgondolkodas, 6sztonzés.

e Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, belsd utasitdsokban eldirt pedagdgiai mitkddését.

e Fogja at a pedagdgiai munka egészét.

e Biztositsa az 6voda pedagodgiai munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, az orszagos
6vodai program, valamint a pedagdgiai program szerint eléirt) miikodését.

e Segitse el6 valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.

e Tamogassa a mintaadd kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre,
hianyossagokra.

o A sziil6i koOzdsség, észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
intézmény valamennyi szerepléjének megfelelé pedagogiai mddszer megtalalasat.

e Tamogassa a kiilonféle szinti vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

e Az oOvodavezetdség szdmara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson az
o6vodapedagdgusok munkavégzésérol.

e Szolgaltasson megfeleld szaml adatot és tényt az intézmény neveldmunkdjaval
kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

e Hatékonyan miikddjon a megeldzo szerepe.

Az ellenorzés Kiterjed:

. munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
. a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre,
o a miikodési feltételek vizsgalatara.

Az ellenérzés fajtai:
e tervszerii, clére egyezetett szempontok szerint,
e spontan, alkalomszeriien,
e aproblémdk feltarasa, megoldasa érdekében,
e napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a neveldmunka belso ellenérzése soran
e apedagdgusok és a neveldmunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme.
¢ aneveldmunkahoz kapcsolddd adminisztracid pontossaga,
e aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
e az ovono-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiségtiszteletben
tartasa,
e aneveldmunka szinvonala, eredményessége
e atanulasi folyamatok a tevékenységek szervezése
o clozetes felkésziilés, tervezés,
o felépités és szervezés
e az alkalmazott modszerek,
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e a gyermekek tevékenysége ¢és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége,
magatartasa

e az eredményesség vizsgalata, a pedagogiai program kovetelményeinek teljesitése,

e a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mind a gyermekek
fejlédésének nyomon kdvetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az dvodai munkaterv részét képezd belsd
ellendrzési terv hatdrozza meg. A Dbelsdé ellendrzési terv elkészitéséért az Ovodai
intézményegységek vezetdje a felelds. Az ellenOrzési tervben nem szerepld, rendkiviili
ellendrzésrdl az intézmény vezetdje dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
e intézmény vezetdje
e tagdvodak vezetdi
e aszakmai munkak6zosség

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor kertil.
Az ellendrzés tapasztalatairol a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az
o6vodapedagdgussal.

A pedagogusok értékelése a nevelGtestiilet altal elfogadott pedagogusértékelési rend szerint
folyik. A nevelési év, zar6 értekezletén az intézményvezetd értékeli a pedagdgiai munka belsd
ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a neveldtestiilettel az ellendrzés altalanos tapasztalatait,
megfogalmazza az esetleges hidnyossagok megsziintetésé¢hez sziikséges intézkedéseket. Az
tagovoda vezetd altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal
felhasznalva késziti el az 6voda, kovetkezo évi munkatervét.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai:
e szoObeli beszamoltatas,
e irasbeli beszamoltatas,
o ¢rtekezletekre valo felkésziilés,
e dokumentaciok ellendrzése,
e ¢értekezleteken vald aktivitas,
e csoportlatogatas,
e specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok,
o déleldtti-délutani csoportos tevékenységek,
o foglalkozasok, megbeszélések,
e irasos dokumentumok,
e rendezvények, miisorok.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:
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Az ellenérzott dolgozo jogosult:
e az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni,
e az ellendrzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.

Az ellenérzott dolgozo koteles:
o az ellendérzést végzd dolgozoé munkajat segiteni, az ellendrzéssel 0sszefliggd kéréseit
teljesitent,
o a feltart hianyossagokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni.

Gyakran kell latogatni:
e apalyakezd6 és uj pedagogusokat,
e atartés tavollétrdl visszatérd pedagdgusokat, valamint
e aszakmai — pedagodgiai hianyossagokkal kiizd6 neveldket.

A megerdsités, az elismerés, valamint a pedagégus mindsitése miatt — nevelési évenként
minden pedagégushoz el Kkell jutni.

Az egyes tanévekre vonatkozo6 ellendrzési feladatokat, ezek tlitemezését, az ellenérzést végzo,
illetve az ellenérzott dolgozok kijelolését az intézményi munkaterv részét képezo Belso
ellendrzési terv hatarozza meg.

A Bels6 ellenOrzési terv elkészitéséért az intézményvezetd helyettes felelés. A Belso
ellendrzési tervet a Munkaterv melléklete tartalmazza.

Az Ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni minden évben.

Az intézményvezetd, intézményvezetdo helyettes, a tagovoda vezetok, munkakozosség
vezetok ellendrzést végezhetnek az adott tagdvodaban. A csoportban folyo latogatast mindig
2 vagy annal tobb vezetd veégzi.

Az ellendrzés teriiletei: az adott tagovoda nevelbtestiilete, dajkak.

A belso ellenor

Jogallasa

Az intézmény belsé ellendrzési feladatait a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd Intézmény
kozalkalmazotti  dllomanydban 1év0 belsd ellenér latja el a munkamegosztasi
megallapodasban megallapitott idOkeretben. A belsé ellendr intézményre jutdé munkaidd
keretében kizarolag és kdzvetleniil az intézményvezetd irdnyitasa ala tartozik.

A belso ellenér feladatai

Végzi a belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot add ¢€s tanacsado
tevékenységét, az ezzel kapcsolatos dokumentumok elkészitését.

Segiti a vezetd beosztasu dolgozok tevékenységét, felkérésre tanadcsadoi tevékenységet lat el;
a vezetdi tevékenység részeként folyamatosan elvégzendd vezetéi -ellendrzést; a
munkafolyamatba épitett ellendrzést; valamint koltségvetési ellendrzést 1at el.



697

Az ésszerli és szabalyszerli gazdalkodas elomozditasa, a belsé tartalékok feltarasa érdekében
— iddszertien és a helyi viszonyoknak megfeleléen — kiilondsen az alabbi teriileteken
ellendrzést végez:

e a koltségvetési eldiranyzatok gazdasagos, takarékos, és szabalyszert felhasznélasa, a
vagyonkezelés rendeltetésszeriisége és szabalyszeriisége,

e a munkaerd foglalkoztatdsanak, a targyi eszkozok optimalis kihasznalasanak,
fenntartasanak és fejlesztésének ellendrzésével a rendelkezésre allo erdforrasok
hatékony felhasznalésa;

e a jogszabalyok ¢és mas altalanos érvényl rendelkezések, a belsd szabalyzatok és
utasitdsok megtartasa, a bizonylati-és okmanyfegyelem megléte,

e a koltségvetési beszdmold, az el6zé évi pénzmaradvany-€s eredmény-elszamolas
megalapozottsaga.

Elkésziti az éves ellendrzési iitemtervet, melynek végrehajtasardl jovahagyas utan
gondoskodik.

Az fltemterv alapjan elvégzett ellendrzésekrél a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat tartalmazo ellendrzési jelentések alapjan vezeti az ellenérzési nyilvantartast,
Osszedllitja az éves beszamolot.

Javaslatot tesz a vizsgalat megallapitasai alapjan a megteendd intézkedésekre, sziikség szerint
utdvizsgalatot tart az ellendrzott egységnél.

Gondoskodik a koltségvetési  szervek mikodését meghatarozo jogszabalyok helyi
alkalmazasarol, érvényesitésérdl, és ezekre felhivja az illetékesek figyelmét.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetési tervezés, gazdalkodéas, beszamolas,
konyvvezetés, adatszolgaltatdsi kotelezettség targykorében a hatdlyos jogszabalyok
végrehajtasat.

Vezeti a nyilvantartast a kiilsé szervek altal végzett ellendrzésekrol.

. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
e A gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyl feliigyelete a hazi
gyermekorvosi szolgalat kozotti megallapodas keretében valdsul meg.
e Az ovodai statuszt, az iskolai beiratkozas eldtt kotelezd egészségligyi vizsgalatokat a
hazi gyermekorvos a rendel6ben végzi a sziil6 jelenlétében és segitsége alatt.

A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok

Minden 6vodapedagogus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
¢és ezek elsajatitasarol meggydzodjék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Minden 6vodapedagogus feladata



698

A gyerekek ¢életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartasa, testi épségiik,
biztonsdguk megovasaval kapcsolatos ismeretek, rendszabalyok és viselkedés normak
ismertetése.

A t4jékoztatas tartalmanak és idopontjanak rogzitése.

Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

Minden dolgozoénak ismerni és be kell tartani az intézmény tiizvédelmi utasitasanak és
a tlizriad6 tervnek a rendelkezéseit.

Koriiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.

Kirandulasok biztonsagos elokészitése.

A védo, 6vo eldirasok figyelembe vételével viheti be az dévodai foglalkozasokra az
altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkdzoket.

Sziilék t4jékoztatasa a gyerekek ruhdiban, ékszerhaszndlatdban és jatékaiban rejlé
baleseti forrasokrol.

Sziilék hozzajarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon vald utazashoz,
valamint minden 6vodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja, és a hazirendben
szabalyozza).

A munkakoronként kialakitott altalanos és specifikus ismereteket nevelési évenként ismétlodo
oktatason valo részvételiikkel kotelesek megszerezni.

Az O6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozénak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a védos-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd
magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:

az udvaron tartézkodnak

ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkozzel kozlednek (kirandulas elétt, stb.)
ha az utcan kozlekednek

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

ha a kozeli épitkezést stb. latogatjak meg

¢€s egyéb esetekben.

Az intézményvezetd, intézményvezetO-helyettes, a tagdvoda vezetdje az egészséges ¢€s
biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében
rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket megteszi. Minden dolgozé
feladata, hogy a veszélyforrast az vezetdje felé jelezze.

Az 6voda dolgozodinak feladatai

A tagdvoda vezetok feladatai az alabbiak
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Ellenérizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkodz, szerszam
csak a legsziikségesebb idOtartamig, az adott felajitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet.

Gondoskodjon a védd, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, illetve azok tartalmanak évenkénti
ismertetésérol.

A gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be.

Az intézmény vezetdjének felelossége:

hogy az o6vodaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, feltyjitasi, javitasi
munka kivételével nem végezhetd

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az ajzatok vakdugdzésaval, illetve a halozat megfeleld védelmével

balesetvédelmi oktatdson a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd és a
munkavédelmi felelds feladata a gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott
figyelmét felhivni a veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétdk, kiranduldsok,
jatékeszk6zok stb.) valamint a bekOvetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos
szabalyok megfogalmazésa, a teenddk ismertetése

évente az intézmény egész teriiletén felmérésre kell, hogy keriiljon a védd, 6vo
intézkedések sziikségessége.

Az ovodai alkalmazottak feleldssége:

Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

A tevékenységek soran az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakdorében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonb6zd berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

Javaslatot tegyenek az Ovoda épiiletének €és a csoportszobdk még biztonsagosabba
tételére.

Munkatertiletiikon fokozott &vatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

Veszélyforrast jelentd munkateriileteket mindig zarjak stb.

A gyermekek és az egységvezetd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

Az azonnali veszélyelhdritas a baleset megel6zése érdekében.
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e Az 6vodapedagdgus a foglalkozésokra csak olyan sajatkészitésti és kereskedelemben
gyartott eszkozoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett
megfeleloségi kovetelményeknek.

Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az 6vodapedagégusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén:

e asériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,

e ha sziikséges orvost kell hivni,

e ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni,

e a balesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a téle telheté mdédon meg kell sziintetni,

e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetdjének, egységvezetdnek,

munkavédelmi megbizottnak és a sziilének.

Az elsOsegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a
segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
e a munkateriiletiikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
e a veszélyforrast jelentd munkahelyliket mindig zarjak (karbantartd helyiség, tisztitd
szertar).

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
intézményvezetd felel, a végrehajtds a munkavédelmi felelds feladata.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartgjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkaveédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

Az o6vodai neveldmunka egészséges ¢€s biztonsdgos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megelézésére  vonatkozd részletes helyi szabalyokat az dvoda
Munkabiztonsagi Szabalyzata, Tlizvédelmi Szabalyzata, Kockéazatbecslés értékelés szabalyzata
tartalmazza. Az Ovoda Hazirendje rogziti a gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozo
szabalyokat, az intézményi OvO-védd elbirasokat. Az intézményben bekovetkezett
gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon tal gyogyuld sériiléssel jaro
gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgdlni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a
kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds
allamtitkar  altal vezetett, a minisztérium {izemeltetésében 1évo  elektronikus
jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvek egy-egy
példanyat — az elektronikus uton kitoltott jegyzOkonyvek kivételével — a kivizsgalas
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befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak. Az elektronikus uton kitoltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a kiskorti gyermek sziildjének. A jegyzokonyv egy
példanyat a kiallité intézményében meg kell 6rizni.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartisa a munkabiztonsagi megbizott
feladata.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
e abaleset koriilményeinek kivizsgalasa
o JegyzOkonyvkészités
e bejelentési kotelezettség teljesitése

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:
e azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé
e legalabb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a
baleset koriilményeinek a kivizsgalasaba
A baleset koriilményeinek kivizsgdldsanal biztositani kell a sziil6i szervezet képviseldjének
részvételét.

Sulyos az a baleset, amely:

e asériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90
napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben az életét
vesztette),

e valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékil
karosodasat,

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

e sulyos csonkolast (a hiivelyujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e a beszélOképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott.

Minden balesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlod balesetek
megeldzésére.

A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges feleléssége, hogy
o gyermekbalesetet kovetden intézkedik annak megeldzésére, hogy hasonld eset ne
forduljon eld
e az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja

A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
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Nevelési idoben szervezett 6vodan Kkiviili programokkal kapcsolatos szabalyok
Az 6vodapedagogusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is:

kirandulas, séta

szinhdz, muzeum, kiallitas latogatas
sport programok

iskolalatogatas stb.

A sziilok a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekik az oOvodan kiviil szervezett programokon részt vegyen (séta, kirandulas,
rendezvények stb.).

Kiilonleges eldirasok, az 6vodapedagogusok feladatai:

A tagovoda vezet6t elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor (helyszin,
résztvevok neve, kisérOk neve, id6tartam, kozlekedés eszkodz, indulas és varhatd
érkezés) irasban tijékoztatni kell.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt a tagévoda vezetd irasban
ellenjegyezte.

Az 6vodapedagogusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészségikk ¢és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a kiilonbozo
veszélyforrasokat, a tilos €s elvarhatd magatartasformakat. Az ismertetés tényét a
pedagdgus a csoportnaploban koteles dokumentalni.

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérot kell biztositani.
Tomegkozlekedés igénybe vételekor 4 gyermekenként 1- 1 f6 felndtt kiséré - de
minimum 2 f6.

Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 {6 felndtt kiséro.

Gondoskodni kell az els6segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP eldirasok betartasa €s betartatdsa minden alkalmazott feleléssége.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézményen beliil és az Ovoda altal szervezett gyermek rendezvényeken
szeszesital fogyasztésa tilos!

A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges ¢letmddot tdmogatd intézményi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvalositasa minden alkalmazott feladata.
Felismert veszélyes fert6z6 betegség esetén gondoskodni kell a beteg
elkiilonitésérdl, az iskolaorvos értesitésérol.

Ovo védé elbirasok, amelyeket a gyermekeknek meg Kell tartani az 6vodaban valo
benntartézkodas soran

A balesetek megeldzésére vonatkozo szabalyok
Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo szabalyok
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e Az udvar hasznélatara vonatkozd szabalyok

e A sétak alkalmara vonatkozo6 szabalyok

e A kirandulasokra vonatkozd szabalyok

e A tornaterem hasznalatara vonatkozé szabalyok

e Szinhaz, mizeum, kiallitas latogatasra vonatkozo6 szabalyok
e Sport programokra vonatkozo6 szabalyok

e Iskolalatogatasra vonatkoz6 szabalyok

e Szakkorokon vald részvétel szabalyai

Minden fenn emlitett alkalom el6tt az 6vondnek, dajkanak ismertetni kell a gyermekekkel az
oda vonatkoz6 szabdlyokat, vissza kell kérdezni. Meg kell gy6zddni arr6l, hogy a gyermek
megértette-e? Folyamatosan figyelemmel kell kovetni betartjdk-e a szabalyokat.

. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

Rendkiviili esemény

Az intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a neveldémunka szokasos menetét, akadalyozza, illetve az 6vodaba jaro
gyermekek, és az ott dolgozok biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiileteit,
felszereléseit veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villdmcsapas, foldrengés, arviz, belviz, vihar stb.),

e atliz,

e arobbandssal torténd fenyegetés,

e az arrogans, az intézmény nevelési elveivel, szemléletével ellentétes modon viselkedd

felnéttek, hozzatartozok tulkapasai.

Minden ilyen esetben kotelezé Rendkiviili esemény esetén, intézkedésre jogosult felelds vezetok
(1asd felsorolva) értesitése utan, a Renddrség értesitése segitségkérés okan.
Amennyiben az intézménybe jaré barmely gyermek sziileinek vagy dolgozoéjanak az 6voda
épiiletét vagy a benne tartdzkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald
tény jut a tudomdsara koteles azt azonnal ko6zoIni a rendkiviili esemény esetén, intézkedésre
jogosult felelés vezetdivel.

Rendkiviili esemény esetén, intézkedésre jogosult felelos vezetok:
e Intézményvezetd
e Intézményvezetd helyettes
e Tagdvoda vezetd

Rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell
o intézkedésre jogosult felelds vezetdt, annak megfelelden, hol van a rendkiviili esemény
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e a fenntartot,

e tliz esetén a tlizoltosagot,

e robbantassal torténo fenyegetés esetén a renddrséget,

e személyi sériilés esetén a mentdket,

o cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitdo szerveket, ha ezt az intézményvezetdje, helyettesei, a tagdvoda-
vezetOk sziikségesnek tartjak.

e az intézmény altal megbizott Munkavédelmi- balesetvédelmi-tiizvédelmi szakembert

A rendKkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelos vezetd utasitasara az épliletben tartézkodd személyeket személyesen (6vondkkel)
mobil telefonon, valamint hangos felszolité kialtas felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani) kell,
a rendkiviili eseményrodl, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
épiilet Kkiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd tanuldcsoportoknak a
Tiizriadé terv mellékleteiben talalhato ,,Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

Az 6vodai csoportoknak a veszélyeztetett épiiletb6l valé kivezetéséért és a kijelolt
teriileten valod gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek
6vodapedagogusa a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell iigyelni a kovetkezékre:

. Az ¢épiiletbél minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a tevékenységet iranyitd
6vondnek, a termeken kiviil (pl.: mosddban, stb.) tartdzkodo gyerekekre is gondolni kell!

. A kiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korldtozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

. A nevelés helyszinét €s a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd6 6vodapedagogus
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6édni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
gyermek az épiiletben.

A gyermekeket a termek elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténé megérkezéskor
az ovodapedagogusnak meg kell szamolnia!

Az adott épiilet kitiritése, a gyermekek elhelyezése a Tilizriadd tervben rogzitettek szerint
torténik
Az intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felel6és vezetonek a veszélyeztetett
épulet kitiritésével egyidejlileg — felel6s dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:
e a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasardl (egy iddben legalabb 2 szabad
kimenekiilési utvonal biztositasa),
e akdzmiivezeték (géz, elektromos dram) elzardsarol,
e vizszerzési helyek szabadda tételérdl
e az elsOsegélynyljtas megszervezeéserol,
e arendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek
stb.) fogadasarol.
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épiiletbe érkezo rendvédelmi, Kkatasztréfaelharité szerv vezetdjét, az

intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelos vezetének, vagy az altala
kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

az ¢épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kozmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épiiletben tartézkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,
az éplilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szerv illetékes vezetGjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrol

Tiiz-

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény
minden dolgozdja koteles betartani.

Az intézményre és dolgozodira vonatkozo kérdésekben csak az intézmény vezetdjének
engedélyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlizriadé terv”
cimii tartalmazza.

A tilizriadd terv és a bombariado terv elkészitéséért, a gyakorlat megszervezéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalatért a tiz és munkavédelmi megbizott felel.

a dolgozokkal torténd megismertetéséért, az intézmény vezetdje a felelds.

Az épiiletek kiiiritését a tlizriado tervben és a bombariad6 tervben szerepld kiiiritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezeéséért kozosen a tliz és munkavédelmi megbizott, az intézményvezetd,
helyettesei, valamint a tagovoda vezetdk a felelsok.

A tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjara kotelezd érvénytliek.

és bombariadé jelzése csengetéssel: 10 mp csengetés, 3 mp sziinet — ismétlés

haromszor!

Gyakorlati tennivalok

Az o6voda vezetése, neveltestiilete felel az intézmények gyermekeinek testi épségéért,
biztonsagaért, ezért a Hazirenddel 6sszhangban a kdvetkezoket kell alkalmazni a gyerekekre
vonatkozoan:

az Ovodan Kkiviili szervezett foglalkozasokra a gyermekek kisérését meg kell
oldani,

A gyermek koteles a kisérd pedagégus vagy pedagdgiai asszisztens utasitdsait
figyelembe venni.

A csoportjat nem hagyhatja el, koteles betartani a Hazirend eldirasait.



706

e A tornaterembe, egyéb helyiségekbe dvodapedagdgusi feliigyelet nélkiil nem Iéphet be
gyermek.

e Az udvaron, folyoson, auldban, ebédlében, egyéb helyiségekben, — a gyermek olyan
magatartast tanusitson, amellyel nem veszélyezteti sajat és masok testi €pségét,
egeszseget.

e Az ¢épiileteken beliili tomeges mozgasoknal a gyerekek iligyeljenek a balesetmentes
kozlekedésre, keriiljék a rohangéldsat, durvasagot, a berendezések rongalasat.

A felnott alkalmazottakat a gyerekek védelme tekintetében Kiilonleges kotelezettségek
terhelik.

Minden dolgozonak kotelessége az intézmény teriiletén felfedezett vagy tudomasara jutott
balesetveszélyes helyzet vagy veszély jelentése a felelos vezetonek.

e Ha a dolgoz6 a balesetveszélyt meg tudja sziintetni, kotelessége a megsziintetés.

e Ha a dolgozd balesetet szenvedett gyercket lat el az épiiletben, udvaron, értesitse az
iigyeletes vezetdt, a titkarsagot, az elsOsegély nytjtasara képes személyt. Ha sziikséges
hivjon, hivasson mentot.

e A bent l1év0 tigyeletes vezetdnek (Ovodatitkarnak) értesiteni kell a sziil6t a torténtekrol.

e A balesetveszélyes helyzetet okozo épiiletrészt vagy berendezést meg kell sziintetni.

e Ha a balesetveszélyes helyzetet helytelen gyermeki magatartas okozza, az tligyeletes
vezetonek, 6vodapedagdgusnak kell eljarnia.

Feltoltott Elsosegélydobozt kell elhelyezni minden dvodaban, az orvosi szobaban.

e AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Miikodési alapdokumentumok
e Alapito Okirat
e Pedagogiai Program
e Hazirend
e Eves Munkaterv

Az Alapitoé Okirat elhelyezése

Az Alapito Okiratunk a kovetkezo helyeken van elhelyezve
e a fenntartonal,
e az intézmény vezetdjénél,
e az irattarban,
e Intézménylink honlapjan,
e az Allamkincstarban.

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése
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e A felsorolt mikddési alapdokumentumok Orzése ¢€s nyilvanos dokumentumként
kezelése az intézményvezeto feladata.
o Irattari elhelyezésiik kotelezd.

A nyilvanossagot biztositandé, az emlitett miikodési alapdokumentumok Kkihelyezése a
kovetkezo helyekre torténjen meg:

e fenntartd

e Intézményi honlapunk

e az intézményvezetd, 6vodai egységek

e KIR

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziilék, és az intézménnyel
jogviszonyban nem 4llok is.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziildi1 értekezleten tdjékoztatast kérhetnek a tagévoda vezetdjétdl és a
csoportok dvodapedagogusaitol.

e Szeptemberben a sziiléértekezleten az 0j sziilékkel az 6vondk ismertetik a Pedagdgiai
Programot.

e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés
alapjan kertil meghatarozasra.

o Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektdl.

o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatd az intézmény vezetének
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol
Az 6vodapedagégus minden nevelési év elsd sziiléi értekezleten tajékoztatdst adnak a
héazirendrdl. Az 0 beiratkoz6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymasolt példanyait - az atvétel a szl altal torténd aldirasaval - dtadjuk. A Hazirend és az
¢ves munkaterv kiillondsen ennek esemény naptara elhelyezésre keriil a neveldi szobéba is.

e  KULONOS KOZZETETELI LISTAKOTELEZETTSEG
TELJESITESENEK RENDJE

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok
A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni.
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229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi
kozzétételi listaban szereplé dokumentumok

e a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztato,

e a beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntarto6 altal engedélyezett csoportok szama,

e koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, egyéb dijfizetési
kotelezettség (a tovabbiakban egylitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba nevelési
évenként az egy fOre megallapitott dijak mértéket, a fenntarté altal adhatd
kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

e a fenntartd nevelési intézmény munkajaval Osszefiiggd értékelésének nyilvanos
megallapitasait ¢és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazo — vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami
Szamvevoszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvdnos megallapitésait,

e a nevelési intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tervezett jelentdsebb rendezvények, események idOpontjait,

e a pedagodgiai-szakmai ellendrzés megallapitdsait a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval,

e a szervezeti és muikddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot
tartalmazza.

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az dvodai kozzétételi lista az
(1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

e az dvodapedagogusok szamat,

o iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,

e adajkdk szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,

e az dvodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

Az ehhez tartozd adatokat minden év szeptember 30-ig at kell adni az 6vodai honlap
kezelésével megbizott rendszergazda részére.

Az adatkozlés idopontja:

Az ovodatitkar, az intézményvezetd altal biztositott adatokat az oktdber 1-jei allapotnak
megfeleléen oktober 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott
dokumentumokkal egytitt.

Tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kovetd tizendt napon beliil feliil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizardlag
kozérdek statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek

A pedagdgiai program masolati példanya minden csoportban is megtalalhatd, ami a sziilok
szamara nyomtatott forméaban barmikor hozzaférheto.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szdbeli €s irasbeli tajékoztatas megkérésének modjarol
a sziilok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak a tagévoda vezetotol.
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e BELSO KAPCSOLATTARTAS, A TAGINTEZMENYEKKEL
VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE.

A Nyirbatori Mesehaz Ovoda Kkapcsolattartisinak rendje
tagovodaival

A Mesehaz székhely intézményhez négy tagdvoda tartozik

A kapcsolattartas éves rendjét a Munkaterv tartalmazza.

Célja:
e Az intézményi klima javitasa,
e Szakmai egyiittmiikodés,
e Egymas munkdjdnak megismerése elismerése, segitése.

Formai:
o Ko0z0s tanévnyitd, tanévzarod értekezletek,
e Alkalmazotti karacsonyi linnepség,
e Viarosi munkako6zosségi foglalkozasok
e Evfordulods rendezvények
o Ko0z06s mese, vers, ének, sportversenyek,
e Alkalmazotti kirdndulés
e megbeszélések
e forumok
e rendezvények

A vezetOk kozotti kapcsolattartasi rendje
Az intézmény vezetdje a helyettesek €s tagdvoda vezetdk kapcsolattartdsa folyamatos, a
sziikségletnek megfelelden, heti rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.
A vezetdi értekezletekrdl irasban jegyzOkonyv, vagy feljegyzés késziil. Rendkiviili vezetdi
értekezletet az intézményvezetd barmikor 6sszehivhat.

A neveloétestiilet egyiittmiikodésének, kapcsolattartasanak rendje
A nevelGtestiilet feladatainak ellatasa érdekében szamos értekezletet tart a nevelési €v soran.
A kotelez6 értekezletek rendjét az intézmény éves munkaterve rogziti. Rendkiviili értekezlet
hivhat6 6ssze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada sziikségesnek latja.

A neveldtestiilet értekezletei
A nevelGtestiilet hatdrozatképes, ha tagjai kétharmada jelen van.

A nevelési év tervezett értekezletei az alabbiak
e tanévnyitd értekezlet,
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e 2-3 nevelési értekezlet, témajat az éves munkaterv tartalmazza,
e tanévzaro értekezlet.

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének, kapcsolattartasanak
rendje:
Tagdvodainkban 4 varosi szakmai munkak6zdsség mukodik, szakmai vezetokkel.

A szakmai munkakozosségek célja:
Az egymastol valo tanulés a jogyakorlatok megismerése, atvétele
e anevelési eredmények javitdsa, a pedagogiai munkéban,
e beszélgetések, szakmai vitdk kozben az 6vodapedagdgusok szakmai dnkontrolljanak
javitasa, szakmai tuddsuk bdvitése
e segitd szakanyagok, gylijtemények készitése egymas és munkatarsaink részére,

A munkakdzosség vezetok sziikség szerint tartjdk a kapcsolatot. A munkakodzosségek,
havonta a munkatervben meghatarozott témaban és idépontban tartjak Gsszejoveteleiket,, a
bemutato déleldttoket.

Az egyiittmiikodés alapelvei:
e kolcsonosség, segitOkészség
e szakmaisag, megujulas
e rendszeresség, folyamatossag
e apedagdgusok szakmai munkajanak segitése

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje:
Az intézmény, kiillonb6z0 kozosségeinek tevékenységét a tagovoda vezetd, illetve a helyettes
fogja 0ssze. A kapcsolattartasnak kiilonboz6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell
alkalmazni, amelyik a legmegfelel6bben szolgalja az egylittmiikodést.
A kapcsolattartdas formai: kiilonbozo értekezletek, megbeszélések, forumok, intézményi
osszejovetelek. Az intézményi kapcsolattartds rendszeres €s konkrét idopontjait a munkaterv
tartalmazza, mely a vezetdi irodaban talalhato.
A teljes alkalmazotti kozosség gylilését az intézményvezetd akkor hivja Ossze, ha az
intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az alkalmazotti kdzosség
értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni.

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiillonb6zé dontési forumokra, neveldStestiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6é napirendi ponthoz a dontési, egyetértési ¢&s
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlo kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviseldt
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.
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e A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES
MODJA
Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis

ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb tigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Egyiittmiikodés az intézmény fenntartdéjaval
e Nyirbator Varos Onkormanyzata
e Nyirderzs K6zség Onkormanyzata
e Nyirbator Varos Onkormanyzat OKSI Bizottsaga

A kapcsolattartas tartalma:
Az intézmény optimalis mikddtetése, a fenntartdi elvarasoknak vald megfelelés, illetve az

intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

o az intézmény miikodésével, mikodtetésével osszefliggd feladatok ellatasara

J az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre sziikség van

. az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

. az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére

J az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka értekelésére,
o a program alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara

A kapcsolattartas formai
e szobeli tajékoztatas
e beszamolok, jelentések
e cgyeztetd targyaldson, értekezleten, valo részvétel
e a fenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
e specidlis informécié szolgaltatds az intézmény milkodéséhez, gazdalkodasdhoz,
szakmai munkdjahoz kapcsolodoéan
e statisztikai adatszolgaltatas
e az intézmény mitkddésének €s tartalmi munkéjanak értékelése

Az egyiittmiikodés gyakorisaga: napi kapcsolat
Feleldse: Intézményvezetd

Egyiittmiikodés Nyirbator Varos Polgarmesteri Hivatalaval
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

Egyiittmiikddés gyakorisaga: sziikség szerint
Felelése: Intézményvezetd
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Egyiittmiikodés a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltato Intézménnyel
Kiilon Egyiittmiikddési megallapodas szerint.

Kapcsolattarto: intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes

Egyiittmiikodés a Szocialis Intézménnyel sziikség szerint

Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegito Szolgalattal, Gyamugyi
Hivatallal
Kapcsolattartd: intézményvezetd, tagovoda vezetdk, illetve egyeztetést kovetden a

gyermekvédelmi felel6s

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,

esé¢lyegyenlOség biztositasa, prevencio.

A kapcsolat formdja, lehetséges moédja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken

valo részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben,
amikor a gyermekko6zosség védelme miatt ez indokolt.

a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az d6voda a szolgédlat beavatkozdsat
sziikségesnek latja,

amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az d6voda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

esetmegbeszElés - az Ovoda részvételével a szolgalat felkérésére,

sziilok tajékoztatasa (a Gyermekjoléti Szolgdlat cimének ¢és telefonszaméanak
intézményben valo kihelyezése), lehetdvé téve a kozvetlen megkeresését.

Ko6z0s értékrend és érdekképviselet kialakitasa €s hatranyos, halmozottan hatranyos,
védelembe vett, veszélyeztetett gyermekek érdekében.

A Gyermekjoléti Szolgalat altal nytjtott lehetdségek igénybe vétele a Gyermek — és
ifjasagvédelmi felelds, az Ovondk részér6l — a gyermekek, beilleszkedési
problémadinak, hianyzasanak kezelésére egyéb mas segitd jellegli egyiittmiikodések
igénybe vételére.

A Csaladsegit6 szolgalat munkatarsa segitd egytlittmiikodésének kihasznaldsa a csaladi
konfliktusok, problémak, egyéb veszélyeztetettségi tényezOk kezelésének,
megoldasanak érdekében, a szocialis hatranyok enyhitésének segitése, egyiittmikodés
a mulasztasok csokkenésének érdekében.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatarozasat az 6voda nevelési programja
tartalmazza.
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A Gyermekjoléti Szolgalattal valé kapcsolattartas rendje

A kapcsolattartdsért felelés: Az oOvoda: Gyermek- és Ifjusagvédelmi feleldse, aki
csoportmunkdja mellett latja el a feladatot.

A kapcsolattartds modja: Az dvodapedagogus, hivja fel a gyermekvédelmi felelds figyelmét a
gyermekkel kapcsolatos problémara.

A gyermekvédelmi felelds a tagdvoda vezetd €s intézményvezetdvel torténd egyeztetés utan
irasban jelzi a Gyermekjoléti Szolgalatnak az esetet. (Jelz6lap)

e Informacioszerzés

e (Csaladlatogatas

e Konzultacio

e Esetkonferencia

e Egymas kolcsonds tdjékoztatasa

e Konzultaciok

o Koz0s csaladlatogatasok

e Tovabbképzés

Dokumentalas
o Levelezések, hatarozatok, az intézmény jelzése és a gyermekjoléti szolgalat
visszajelzése iktatdsra kertil.

A csaladlatogatas:
e Ténye, idOpontja az csoportnapldba keriil bejegyezésre —6vond vagy a gyermek- és
ifjusdgvédelmi felelds végzi.
o Feljegyzés készil rola — gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, érintett pedagdgus
végzi.

Esetmegbeszélések:
e Ténye, idOpontja az csoportnapldoba keriil bejegyezésre —6vond vagy a gyermek- €s
ifjusdgvédelmi felelds végzi.
o Feljegyzés késziil rola — gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, érintett pedagdgus
végzi.

Ellenérzés:
e Az intézményvezetd, intézményvezetd helyettese
¢ Dokumentumelemzéssel
e Szdban a megbeszélések alkalmaval.
o Az egylittmiikodés gyakorisaga: sziikség szerint
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Egyiittmiikodés a Pedagogiai Szakszolgalattal:
Munkatarsai vizsgalatokat végzenek az ovodaban, (év eleji szlirés, mérések) iskolaérettség,
magatartasi, részképesség hiany fejlesztése, logopédiai, pszicholdgiai, gyogy testneveldi
ellatas, kontroll vizsgalatok, a BTM tanuldk és az SNI tanulok fejlesztésének segitése —
szupervizio.

Az egvylittm(kodés forméi:

e vizsgalatok

e foglalkozasok

e konzultaciok

e egyéni terapia

e kontrollvizsgalat

Az egyiittmiikodés gyakorisaga: heti, napi egylittmiikdés

Egyiittmiikodés a pedagodgiai - szakmai ellen6rzés teriiletén

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlddésének tdmogatasa érdekében az Oktatasi
Hivatal iranyitasdval ¢és a kormanyhivatal operativ kozremiikodésével végrehajtando
pedagbgiai-szakmai ellendrzések soran az intézmény vezetdsége ¢és pedagogusai
egylittmiikodnek az ellendrzést végzd tanfeliigyelokkel. Az egylittmiikddés célja, hogy
segitse a pedagdgusok munkdjanak ellendrzését ¢€s értékelését, a vezetd munkajanak
ellendrzését €s értékelését, valamint az intézmény ellendrzését és értekelését.

Tanulasi Képességet Vizsgaldo Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsaggal, és a Nevelési Tanacsadodval.
Kapcsolattartd: az intézmény vezetdje, intézményvezetd helyettes és a tagovodak vezetdi.

A Kkapcsolattartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kdlcsonds tajekoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,
sziil6i értekezleten valo részvétel.

A kapcsolattartas forméja elsdsorban eseti, mely kiterjed

e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefiiggd szakvélemény
megkérésére

e aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

e a gyerekek Pedagogiai Szakszolgalatban torténd fejlesztésére, foglalkozasara

e az egységvezetdk, konzultacids kapcsolatot tarthatnak a Pedagogiai Szakszolgalat a
vizsgalatra kiildott, vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel
kapcsolatban.
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Gyakorisadg: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a fejlesztopedagogus,
logopédus és 6vondk jelzése alapjan sziikség szerint.

A varos altalanos iskolaival

Magyar — Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény
Nyirbator, Zrinyi ut 48.

Reformatus Altalanos Iskola

Nyirbator, Fay ut 17.

Az intézmény vezetdje, intézményvezetd helyettes a tagdévodak vezetdi, pedagodgusai,
rendszeres kapcsolatot tartanak az iskolak igazgatoival, pedagogusaival. A kapcsolattartas
célja az iskolaba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egyiittmiikodés kialakitésa.

Kapcsolattarto: az intézmény vezetdje és a tagovoda vezetok.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az ovoda-iskola
atmenet megkonnyitése.

A kapcsolat forméja: kolcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel,
szlldi értekezlet, nyilt tanitasi nap, k6zds gyerekprogramok.

e pedagdgusok szakmai programjai

e ovodasok iskolaval val6 ismerkedése

e iinnepélyeken, szakmai programokon vald kdlcsonds részvétel
o ‘rtekezletek

e Az dvoda segiti az informaciok eljuttatasat a sziilokhoz.

Egyiittmiikodés a Bathori Istvan Miuzeummal
4300 Nyirbator, Karolyi M. u. 15.

Az egviittmkodés formai:

Muzeumpedagdgiai program, valamint az Egyiittmiikodési megallapodas alapjan:
e Muzeumi foglalkozasok
o Kiallitasok, tarlatok
e Projektnapok
e Palyazatokban valo részvétel
o Ko6z06s programokon val6 részvétel

Az egyiittmiik6dés gyakorisaga: Alkalom szerint.
Feleldse: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tagovoda vezetok.

Egyiittmiik6dés a Nyirbatori Varosfejleszto és Miikodtetdo KFT
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Az egviittmikodés formai:

e szinhazlatogatas

e rendezvények, programok

e i{innepségek

e szabadidds programok

e palyazatokban val6 részvétel

Az egviittmukodés gyakorisaga: alkalomszeru

Feleldse: Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, tagovoda vezetok.

Az egylittm(kodés formdi:

e munkaer0 kikozvetités
e szemétszallitas
e az intézmények kornyezetének rendbetétele

Az egyittmikodés gyakorisdga: alkalomszer

Feleldse: Intézményvezetd, intézményvezet6-helyettes

Nyirbator Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
4300 Nyirbator, Jozsef A. u. 25.

Az egviittmukodés formai:

e Palyazatok, ajanlasok

e A Kisebbségi Onkorméanyzatok és az intézmény 6vodasait, érinté kozos rendezvények,
programok

e Sziildi kapcsolattartas segitése

e Pedagogiai program, SZMSZ megismertetése, elfogadasa

Az egyiittmiikodés gyakorisidga: alkalomszer(i
Feleldse: Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, tagdvoda vezetdk.

Egyiittmiikodés - az Ovodaszovetséghez tartozé évodakkal,

ovodavezetokkel
A kapcsolattartas formai:

e tovabbképzések,

e konzultaciok,

e bemutato foglalkozas,
e mesemonddverseny,

e OVl olimpia,

e cloadasok.
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A kapcsolattartds gyakorisdga: havonta
Felelése: az Ovodaszovetség elnoke.

Egyiittmiikédés az ,Otszinvirag”Alapitvany kuratériumaval:
Kapcsolattartd: intézményvezetd

A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munkajarol folyamatosan tajékoztatja a nevelGtestiiletet
¢s a sziildi szervezetet.

Gyakorisag: nevelési évenként egyszer a kuratdrium és az intézményi igények alapjan

Egyhazak és ovoda kapcsolata
Kapcsolattartd: Az egyhazak képviseldivel az intézményvezetd €és a tagdvoda vezetdk tartjak
a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma:

Vallasgyakorlassal 6sszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitasa 2013. évi LV. torvény a
nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény modositasarol Nkt. 35. §-
megtartasaval torténik.

A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

e Az intézmény biztositja a szilil6 kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi
egyhazak altal szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast ehhez az egyhdz biztosit
hitoktatot.

e A hitoktatds nem zavarhatja az dvodai életet, a nevelés folyamatat. Az dvoda biztositja
a tevekenységhez sziikséges feltételeket.

e Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti
¢s vallasszabadsagat.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:
A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziiléi igények irdsbeli megkérésére. Az igényeket az Ovodatitkar Osszesiti és
tovabbitja az egyhaz képviseldjének, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott
szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok, uzsonna utani idében, elkiiloniilten az Ovodai foglalkozasoktol keriilnek
megvaldsitasra.

A sziil6i igények alapjian szervez6dd kiilsé (hittan) szolgaltatasokon valé részvétel
szabalyai:
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e a szild onkéntes elhatarozasan alapulod eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja

e tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felel6sség

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
Az 6vodéaban barmilyen kiilsé szolgaltatast dvodapedagodgus iranyitasaval csak pedagogus
végzettségli személy tarthat, kivétel az egyhazak.

Az intézményt tamogato szervezetekkel valo kapcsolattartas
Az intézményt tdmogatod szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tdmogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

. anyagi helyzetérdl
. a tamogatassal megvaldsitando elképzelésérdl és annak  eldnyeirdl
o Az intézmény a kapott tdmogatdsrol és annak felhasznalasar6l olyan

nyilvantartdst vezessen, hogy abbdl megéllapithaté legyen a tdmogatas
felhasznalasdnak modja, célszerlisége, valamint a tdmogatd ilyen irdnyu
informécioigénye kielégithetd legyen.
Az intézményvezetd feladata, hogy az 6voda szdmdra minél tobb tdmogatot szerezzen, s
azokat megtartsa.

Az 6voda és bolcs6de kapcsolata
A két intézmény kozotti jO, tartalmas kapcsolat segiti egymds munkédjdnak megismerését,
megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapul6 egyiittmiikodés.
Rendszeres kapcsolatban vagyunk a bolcsddével, kozos programokat szerveziink. Az
6vodasok tlinnepeken (pl. mikulds, farsang) meglatogatjdk a bdlcsOdéseket és rovid kis
miisorral kedveskednek.

Az egyiittmiikodés modjai:

. sziil6i1 értekezletre valdo meghivas
. 6voda — bolesdde latogatas
. rendezvényeken valo részvétel
. gyermekek atadasa.
Egyéb kapcsolatok

Egyiittmiikodés gyermek programokat ajanlo szolgaltatokkal, egyiittesekkel
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek misorok, el6adasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményen beliil, és intézményen kiviili kulturdlis programok
latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilok felé.
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Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziiloi szervezet
véleményének kikérésével.
Kapcsolattarto: a tagovodak vezetoi, és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

Egyiittmiikodés:

. A Rendoérséggel: ,,Ovizsaru” program, kozlekedési versenyek

. A Tiizoltésaggal: TUZMANOK

. Idé6sek Otthonaval: Gyermek miisorok: anyak napjan,idosek

napjan,karacsonykor stb.
. Egyéb — a varosban miikodé vallalatokkal, Kft-kel, Kht-kal
. Helyi TV

Az egyiittmiikodés gyakorisaga: rendszeres

Felelése: Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

A kiils6 kapcsolatok megszervezéséért, rendszeres mitkodéséért, feliigyeletéért az intézmény
vezetdje, intézményvezetd-helyettese €s a tagdvoda vezetdk a felelosek

A kompetencia hatarok kolcsonds tiszteletben tartasdval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel, amelyekkel a csalddok kapcsolatba keriilnek,
keriilhetnek.

e ELJARASRENDEK

A telefonhasznalat eljarasrendje
A dolgozd a mobil telefonjat a gyermekekkel valod foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja magandl és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhat6. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, siirgds esetben hasznalhaté magancélra. A pedagogus a gyermekek
kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre sem a csoportszobaban sem
az udvaron nem hasznalhatja.

Az elektronikus uton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok

hitelesitésének rendje
Az 6vodai dokumentumok koziil elektronikus dokumentumnak mindsiil minden olyan, amely
csak elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd. Az elektronikus dokumentumokon beliil
kiilon szabalyok érvényesek az elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumokra, valamint
az egy¢b elektronikus dokumentumokra.

Elektronikus okiratnak mindsiil az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott rendszer
alkalmazasaval elektronikus uton eloallitott irat. Ezeket az iratokat elektronikus alairassal kell
ellatni, és elektronikusan kell tarolni.

Egyéb dokumentumnak mindsiil minden elektronikus tton létrehozott dokumentum, amely
nem az oktatadsért felelds miniszter altal jovahagyott rendszerben keletkezett. Az egyéb



720

elektronikus dokumentumokat csak akkor kell elektronikus alairassal ellatni, ha azt az
intézményvezetd elrendeli.

Az 6voda az oktatdsi agazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatdsi Informaciés Rendszer
(KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazza a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagt elektronikus alairast kizardlag az
intézményvezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiilo dokumentumok
hitelesitési rendje:

e Az utolsé bejegyzést kovetd sorokat athuzéssal kell érvényteleniteni.

e FEl kell helyezni a papir alapt dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely
tartalmazza a hitelesités idOpontjat, a hitelesitd aldirdsat és az intézmény hivatalos
korbélyegzd lenyomatat €s ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

o A flizet jelleggel Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilso lapjan,
vagy annak bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni
azt is, hogy a dokumentum hany lapbol, illetve oldalbol all. Hitelesitési zaradék

” r

Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az elektronikus okiratnak mindsiild, a KIR rendszerbdl kinyomtatanddé dokumentumok:
e Az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa
e Az alkalmazott pedagogusokra vonatkoz¢ adatbejelentések
e A tanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések
e Az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuldi lista.

A dokumentumokat a hitelesités utan az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megjelend és a megkiildott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem
sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az oOvoda informatikai
halézatadban egy kiilon erre a célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappéhoz az
intézményvezetd, a vezetd helyettes és az dvodatitkar férhet hozza.

A mappadban tarolt dokumentumokrdl tanévenként biztonsdgi masolat késziil kiilsd
adathordozora, elsésorban CD-re. Kiilon keriilnek mentésre az iktatott elektronikus
dokumentumok és az egyéb dokumentumok. Minden adathordozon egyértelmii felirat
szerepel a tarolt tartalmat illetden. Az iktatott dokumentumokra az iratkezelési szabalyok
vonatkoznak, igy megérizni a selejtezés ideéig, vagy a levéltari atadasig kell az erre a célra
szolgald lemezszekrényben.

A selejtezés az adathordozo torlésével, vagy fizikai megsemmisitésével torténik.
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Az intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek feliigyeletérdl, a nevelés
egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtésérol.
A nevelési év soran meghatarozott idépontban és sziikség szerint védond latogatja az
ovodakat.
Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiligyi gondozasat, az 6vodat latogato
védono latja el:
o Tisztasagi sziiréseket végez, kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal. Elhanyagolas
esetén jelez a Gyermekvédelmi szakszolgalat felé. Elozetes egyeztetés, felkérés esetén
részt vesz az 6vodai egészségneveld programokban.

Az 6voda milkodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani: fertdtlenités, takaritds, mosogatas és
mosas soran.

Az o6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérol, allergias és mas kronikus betegségeirdl a sziild tdjékoztatja a
csoportos 6vonot.

e ZARO RENDELKEZESEK

A SZMSZ. hatalybalépése

A SZMSZ a nevel6testiilet és a Keépviselo-testiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba. A
feliilvizsgalt szervezeti ¢s miitkodési szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg érvényét veszti
a 2013 év 03 ho 21 napjan készitett, a 19/2013.(111.28.) napjan elfogadott SZMSZ.

Kelt, Nyirbator, 2015. év oktober honap 19. nap

intézményvezeto
P.H.
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HAZIREND

NYIRBATORI MESEHAZ OVODA
(4300 Nyirbator, Fay A. u. 19.)

Készitette:
Intézmény OM - azonositoja:
Veres Janosné

202349 .
intézmeényvezetod

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolé alairasok:

ceee2015 (... ) hatarozat szamon Vélemény nyilvanito:
elfogadta:

Ovodai sziiléi szervezet nevében

nevelotestiilet nevében (Pappné Takacs 1ldiko)

alkalmazotti kézésség

intézményvezet6

Ph.

Egyetértését kinyilvanito:
Fenntarto,miikodtetd nevében

Nemzetiségi Onkormanyzat nevében

Hatalyos: a kihirdetés napjatol 2015. szeptember. 01.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato:
a tagintézmények neveldi szobdjaban és csoportok hirdetdtablajan, a székhely titkarsagan és
csoportjaiban, valamint az 6voda honlapjan:
www.nyirbatorimesehazovoda.hu
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A Hazirend jogszabadlyi hattere

A Hazirend a felsorolt jogszabalyok alapjan késziilt, azokat azonban tételesen nem
tartalmazza:

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.).

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény.

A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény.

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szold 2011.
évi CXII. torvény.

A nemdohanyzok védelmérél ¢és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz6l6 1999. évi XLIL. térvény.

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.).

A mindenkori tanév rendjérdl szol6 EMMI rendelet.

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.).
Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Az 6voda Pedagogiai Programja.

Bevezeto

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjan a Nyirbatori Mesehdz Ovoda — (melynek székhelye: 4300 Nyirbator, Fay A. u. 19.
sz. ¢és telephelyei: 4300 Nyirbator, Iskola u. 5. sz., 4300 Nyirbator, Jozsef A. u. 7. sz., 4300
Nyirbator, Jozsef A. u. 17. sz., 4332 Nyirderzs, Kantorjanosi u. 2.sz.) alkotta meg hazirendjét.

A hazirend célja:
Rogziti a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat, szabdlyozza a gyermek
ovodai ¢letrend;jét a sziilok, az intézmény dolgozoi €s a kiilsé latogatok szamara is.

A hazirend feladata:
Az 6voda torvényes mitkddésének biztositasa, a nevelés-oktatas zavartalan megvaldsulasanak
segitése, az ovodai kozosségi €let szervezésének segitése.
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Kedves Sziilok!

E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, ¢és a gyermekek valamint az eredményes
egylittmikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara! A hézirendiinkben
megfogalmazott szabalyok a tagdvodainkba torténd jogszerli belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedé idore, illetve, a nevelési idon til, vagy az intézmény épiiletén kiviil
szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Nevelotestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikddésiiket!

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére €s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik el6. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig a csalddi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer 6nalld nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatdrozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete ¢és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1év6 Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai program a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvdnosak és az Onok szamara elérheték a
honlapunkon: www.nyirbatorimesehazovoda.hu A miikddésiinket szabalyoz6
dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az évoda és a csalad sokoldalu, bizalomra
épiild egyiittmiikodése sziikséges.

A hazirend hatadlya

A hazirend az intézmény vezetdjének jovahagyasaval, hatdrozatlan id6re sz6l, a kihirdetés
napjan 1ép hatidlyba. Az intézmény belsé szabalyait tartalmazd hazirend kotelezd, az
intézménnyel jogviszonyban 4ll6 valamennyi gyermekre és sziileikre, ovodapedagogusra,
tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara a székhelyen és a tagovodakban egyarant.
Elbirasai  értelemszerlien alkalmazandok az intézményt felkeresd, feladatainak
megvaldsitasaban részt vevo, de vele jogviszonyban nem allo személyekre is.

A hazirend el6irasai azokra az évodai és 6vodan kiviili, nevelési idoben, illetve nevelési idon
kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagogiai program alapjan az 6voda
szervez, ¢s amelyeken az 6voda ellatja a gyermekek felligyeletét. A hazirend teriileti hatalya
kiterjed az intézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra is.

Ez hazirend 2015. szeptember 1-én Iépett hatalyba.
Hatalyba 1épésével egyidejiileg érvényét veszti a 2013. év marcius ho 01. napjan készitett
(el6z0) hazirend.
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- Altalanos informaciok az évodarol

Az intézmény hivatalos elnevezése: Nyirbatori Mesehiz Ovoda
Székhelye:4300 Nyirbator, Fay A. u. 19. sz.

A vezetoi iroda telefon/fax szama: 06/42 510-335
A titkarsag telefonszama: 06/42 281-863

Nyirbatori Mesehaz Ovoda tagovodai:
- Kerekerdd tagovoda 4300 Nyirbator, Iskola u. 5. sz.
- Nyitnikék tagdvoda 4300 Nyirbator, Jozsef A. u. 7. sz.
- Szazszorszép tagovoda 4300 Nyirbator, Jozsef A. u. 17. sz.
- Szivarvany tagovoda 4332 Nyirderzs, Kantorjanosi u. 2. sz.

E-mail: ovinyb@gmail.com

Az 6voda honlapja: www.nyirbatorimesehazovoda.hu

Intézményvezeté: Veres Janosné

Az 6voda fenntartdja, cime és elérhetésége:
Nyirbator Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7 sz.

Telefon: 06/42 281-042
E-mail: titkarsag@nyirbator.hu

Az 6voda féréhelyszama: 525 16
Telephelyek férohelyszamai:
- Nyirbatori Mesehaz Ovoda

4300 Nyirbator, Fay A. u. 19 sz. 125 {6
- Kerekerd6 tagévoda

4300 Nyirbator, Iskola u. 5. sz. 150 fo
- Nyitnikék tagdévoda

4300 Nyirbator, Jozsef A. u. 7. sz. 100 f6

- Szazszorszép tagovoda
4300 Nyirbator, Jozsef A. u.17. sz. 125 {6

- Szivarvany tagovoda
4332 Nyirderzs, Kantorjanosi u. 2. sz. 25 {6

Az intézményvezetés tagjai:

- Intézményvezeto: Veres Janosné
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- Intézményvezetd helyettesek: Jonasné Vari Ibolya
Téthné Barna Jalia
Tagovoda vezetok:

- Kerekerdé6 tagovoda: Trifuj Mihalyné

- Nyitnikék tagovoda: Pelydk Zsuzsanna

- Szazszorszép tagdvoda: Pécsiné Fazekas Agnes

- Szivarvéany tagovoda: Kaplonyi Jozsefné
Ovoda titkara: Bécsi Jozsefné

Fejlesztést segité szakember: Vigh Bélané fejlesztd pedagogus

Fogadé orajuk: elore egyeztetett idépontban

- Az intézmény miik6dési rendje:

Nyitva tartas:

Intézménylink hétfétdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.

Az 6voda napi nyitva tartasa tagévodanként:
- Mesehaz Ovoda (4300 Nyirbator, Fay u. 19.): 7% 1730-ig
- Kerekerd6 tagovoda (4300 Nyirbator, Iskola u. 5.): 6% — 1700-ig
- Nyitnikék tagovoda (4300 Nyirbator, Jozsef A. u. 7)..  6°°—17%-ig
- Szézszorszép tagbvoda (4300 Nyirbator, Jozsef A. u. 17.): 63° — 17%-ig
- Szivarvany tagovoda (4332Nyirderzs, Kéantorjanosi u. 2.): 7%~ 16%-ig

Az O0voda nyitasat kovetéen, valamint a zarast megelozéen a gyermekek létszamatol
fiiggoen 0sszevont csoportok miikodhetnek tagovodanként az alabbiak szerint:

- Mesehaz Ovoda Fay ut 19.: 7% _ 7%%ig - 16*° — 17%-ig
- Kerekerd tagovoda Iskola ut 5.: 7% _7%%g - 16%° — 17%-ig
- Nyitnikék tagovoda Jozsef A. at 7.: 7% - 7%%ig - 16% — 16%-ig

- Szézszorszép tagovoda Jozsef A. ut 17.; 7%° — 7%%ig - 16%° — 16%-ig

Csoportjaink napirendje a gyermekek életkorahoz igazodik. A tizoraizas 8% 6ratol 9*° oraig,
folyamatosan torténik.

Az tiinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vondk
felmérik és ismertetik a sziilokkel.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagdgus foglalkozik.

Az 0voda nevelési ideje:
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A nevelési év szeptember 1.-t61 augusztus 31.-ig tart.

Janius 1-t6l a tagévodakban a nyari életrend szerint 6sszevont csoportok miikdnek.

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nydri zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas. A nyari iddszakban, a
székhelyintézményben, a hét egy meghatdrozott napjan a hivatalos ligyek elintézésének
céljabol iigyelet tartasa kotelezo, délelott 8% - 13% oraig. ( Mesehaz Ovoda, Fay. u. 19.) Az
iigyeleti napot a fenntartdé hatdrozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos tligyeket az
intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt személy intézi.

A nyéri zéaras id6tartalma 4 hét, idépontjarol legkésébb februar 15-ig, hirdetmény forméajaban
(falinjsag) tajékoztatjuk a sziildket, melynek tudomasul vételét aldirasukkal sziikséges
hitelesiteni. A székhely ¢és tagdvoddk épiileteink nyari nagytakaritasi, karbantartdsi és
felujitasi munkalatainak zavartalan lebonyolitasa alatt - szlikség ¢és igény szerint — a kijelolt
6vodai tagintézményekben fogadjuk a gyermekeket. A nyari idészakban 2-2 6voda felvaltva
folyamatosan nyitva van a varosban.

Az iskolai 0sz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan miikddését biztositva, de az ésszeriliség és takarékossag
jegyében irasban felmérjiik a varhatd létszdmot. Amennyiben a gyermekek Iétszama
csoportonként a 10 f6t nem éri el, ¢liink a csoportok Osszevondsdnak lehetdségével, ligyelet
biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportdsszevonast a torvényes
l1étszamkeret betartdsaval és a tagovodak vezetdi rendelheti el. Huzamosabb iddre torténd
csoportdsszevonas esetén az intézményvezeto koteles tajékoztatni a fenntartot.

A nyéri idészakban is, alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal mitkodhet az 6voda. (Az
0sszevont csoport 1étszama: max. 30 £0).

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje:

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. Indokolt, rendkiviili esetben varosi szinten egy
tagovodaban ligyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet
szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és
értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok iddpontjat 7 nappal elébb a csoportok hirdetdtablajan vagy fiizet
alairasaval kozz¢é tessziik.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

- Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehet6sége

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A fenntartd altal meghatarozott beiratdsi hatdridét legalabb 30 nappal a jelentkezés elott
nyilvanossagra hozzuk.(hirdetmény, falitjsag, helyi tv, Bator jsag, az intézmény honlapja.)
A beiratds a gyermek és a sziilé személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési idépont
elott lehetdséget biztositunk valamennyi tagévoda megtekintésére. A gyermeket lehetdség
szerint abba a tagovodaba helyezziik el, amelynek korzetében lakik, vagy ahol sziildje
dolgozik. Az intézmény vezetdje, az egyenld terhelés €s az intézményi integracio érdekében, a
varosban talalhat6 barmelyik tagévodaba irdnyithatja. A felvételrdl a torvényi eldirasok
értelmében az intézmény vezetdje, tuljelentkezés esetén a felvételi bizottsdg dont, melynek
tagjai az intézményvezeto, a helyettesek €s a tagbvoda vezetok.
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A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:
- gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,
- lakcim igazol¢ kartyaja,
- agyermek TAJ kartyaja

Az intézmény vezetdje a gyermek felvételérdl és az elutasitdsardl a sziilét 15 munkanapon
beliil irdsban értesiti.

Az oOvodaba torténé felvétel a beiratkozassal, a felvételt igazold hatarozattal, valik
ervényesse.

Mas o6vodabol torténé atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a gyermek fejlodési
lapjat/naplojat, és az Ovoda igazolasat sziikséges csatolni az Ovodankba torténd
beiratkozaskor.

Mikor részesiilhet a gyermek dvodai ellatasban?

Harom éves kortél mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettséget.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a varosban haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesitett, €s még van iires 6vodai férdhely.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles dvodaba jarni,
ha lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

- afelvételhez sziikséges kort betoltotte,
- teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényll vagy tartos beteg gyermekeket)

Kotelezo az ovodai ellatas igénybevétele:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban o6vodai foglalkozason koteles részt
venni.

A jegyz0 a sziilo kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védonod egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd dvodai
nevelésben valdo részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A kotelezd 6vodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés

- ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradéasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodéba
tavozik),

- ha a jegyzd a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek &vodabol torténd
kimaradasara,

- ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan.

- ha anevelési oktatasi intézmény jogutod nélkiil megsziinik.
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- A tavolmaradas igazolasa

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradésat sziveskedjenek bejelenteni.

- Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat.

- Ha az o6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, lehetdség szerint
gondoskodik a tobbi gyermektdl valo elkiilonitésérodl, és a lehetd legrovidebb idon
beliil értesiti a gyermek sziileit.

- Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tdvollét pontos idOszakat is.

- Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- asziild elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodéba,

- agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Hianyzas oka Igazolas formaja Igazolas hatarideje

Betegség utani visszatérés elso
napjan az 6vononek kell atadni.
(Hianyaban a gyermek nem

betegsé orvosi igazolas . Ny )
gs¢c8 g vehetd be az 6vodaba, mivel
gyogyult allapota jogszerii
igazolassal nincs alatdmasztva.)
. fg . ... | A hidnyzas utani elsé napon,
hivatalos vagy hatosagi igazolas vagy sziiléi |, .77, .
, . . L ovodaba érkezéskor, az
varatlan esemény igazolas, irasban r o
6vondnek.
eldzetes irdsos sziiloi Legkésobb a hidnyzast megel6z6
csaladi program tajékoztatas, megjelolve a | napon a csoport 6vondjének kell

tavolmaradas idOtartamat atadni.

Legkésobb a tervezett
tavolmaradast megeldzden 3
nappal kell benytjtani az
intézményvezetonek vagy
tagovoda vezetdnek.

,,8ZUl61 kérelem”

egy hetet meghalado formanyomtatvany kitoltése,
hianyzas az intézményvezetd, tagbvoda
vezetd engedélyezése

Az igazolatlan mulasztas kévetkezményei
Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ot nap hidnyzds esetén:

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az dvoda vezetdje értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket,
veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltdo helyzet megsziintetésével, a gyermek
6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Tiz nap hianyzds esetén:
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Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot.

Husz nap hidanyzds esetén:

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

Szabalysértési eljaras ovodai hianyzas esetén:

Tizeneqy nap hidnyzds esetén:

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz6016 2012. évi 1. torvény 247. § C) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
szlikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése
alapjan 6vodai nevelésben részt vevé gyermek esetén - tizenegy nap

A pénzbirsag legalacsonyabb Osszege — € torvény eltérd rendelkezése hidnydban — Otezer
forint, legmagasabb 0sszege szazotvenezer forint. [2012. évi II. torvény 11. § (1)]

A gyermekek évodaba érkezésének és tavozasdanak eljarasrendje

A gyermekek a nyitds kezdetétl folyamatosan, de lehetdség szerint a csoportok heti és
napirendjének zavartalansidga, valamint nevelémunkéank eredményessége érdekében 8 - oraig
érkezzenek sajat csoportjaikba, illetve 16 ora eldtt csak indokolt esetben tdvozzanak. A
gyermekek jelenlétének idoétartamat a csoportban dolgozd oOvodapedagdégus az erre
hasznalatos nyomtatvanyon rdgziti, havonta dsszesiti, a torvényi elvarasoknak megfelelden.

A sziildk gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa €s tiszteletben tartasa
mellett teszik:

a) Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tdvozaskor pedig szintén az dvodapedagodgustol kérjék ki.

b) Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

C) Az dvoda fobejarata a gyermekek biztonsaga és nyugalma érdekében reggel 8% 6ratol-
délutan 16% oraig zarva van. Aki a megjelolt idoben érkezik, hasznalja a csengét.

d) A gyermeket az ovodabol a sziild, illetve a sziilé irasos engedélyében megjeldlt
személy, testvér viheti el. Az irdsos engedélyt a sziildnek at kell adni az 6vondnek.

e) Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét
sziild szadmara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

f) Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban.

Az 6vodas kort gyermekek a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az dvodaban tartdozkodni.

- Gyvermekekkel dsszefiiggd szabdlyok:
A gyermekek kotelessége:

a) az intézményes nevelésben részt venni, iskolaérettség eléréséig.
b) A tankotelezettség kezdetérol
- az 6voda vezetdje,



c)
d)

€)

9)

h)

732

- ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag,
- az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértoi bizottsag dont.
Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét.
a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,
elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,
hogy betartsa az 6voda helyiségei ¢és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét

megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az o6vodaban hasznalt
jatékokat, berendezéseket, felszereléseket ¢€s eszkozoket, ovja az 6voda l1étesitményeit
¢s eszkozeit.

hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

A durva, agressziv, cstinya beszéd, hangoskodas nem fér 6ssze nevelési elveinkkel.
Torekvéseink sikere érdekében kérjiik a sziil6ket, hogy otthon is ezeket az elveket erdsitsék
gyermekeikben.

A gyermekek joga hogy...

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

az O6vodaban, biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pthend 1d6, jaték 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
¢s lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani.

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valo jogat az o6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorldas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett elldtdsban részesiiljon, illetve az 6voda
vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgdlat intézményéhez segitségért
forduljon.

hitoktatdsban vegyen részt

rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon

A gyermek jogainak gyakorlasa sordn nem sértheti tarsai, és a kozosség jogait!

A gyermekekre vonatkozo védo - 6vo intézkedések

A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartézkodas soran be kell tartaniuk:

Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a
tevékenységeikkel egylitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhat6 magatartdsformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb programok,
uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel el6tt, stb.) ¢€letkoruknak és fejlettségi
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szintjiknek megfeleléen ismertetjiilk, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk. Kérjiik a sziiloket a szabalyok k6zos foganatositasara és betartatasara:

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando
eloirdsok:

a)
b)
c)
d)
€)

)

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolkoz6 hasznalata

a WC rendeltetésszerli hasznalata

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa

egész nap folyaman a folyadék /az ivoviz/fogyasztas lehetoségének biztositdsa
ebéd utani nyugodt csendes pihenés, alvas

mindennapi, friss levegdn torténd mozgas

cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az o6vodaba csak kivételes
esetben, (névnap, sziiletésnap, linnepek)

a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando
eloirasok:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli hasznalata

az orrnyilasba, fiilbe €s sz4jba idegen anyagokat nem vihet be

alvésidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

a csoportszobabol csak engedéllyel a sziilo vagy a dajka feliigyelete mellett mehet az
engedélyezett helyiségbe

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat

az épliletbdl csak a sziilével (tdrvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovononek, s csak akkor, ha az 6vond a bejelentést tudomasul vette

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

a)

b)

c)
d)

Erkezéskor a sziilsk személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd 6vondnek,
illetve ugyanilyen médon jelezzék tavozasi szandékukat. Felelosséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu tol6zaranak hasznalata valamennyi
dolgoz6 és sziild feladata.

Gyermekeik védelme érdekében ne tanitsdk meg a Dbejarati  ajto/kapu
nyitasanak/zarasanak modjat!

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabdl. Tiz éven feliili, de kiskori gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

A Dbalesetek megeldzése érdekében kérjiilk, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet, az 6lt6z0szekrényben ne hagyjanak cukorkat, egyéb enni és innivalot.
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Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatdsdgok (Szabolcs- Szatmar Bereg megyei
Kormanyhivatal Matészalkai Jarasi Hivatala Népegészségiligyi Osztaly, munkavédelmi
szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodéaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:

- arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (hangos felszolito kialtas, csengetés)
a gyermekek kotelesek az oket ellatod felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrévidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz ¢s bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az Ovodaba jar6 minden gyermeknek ¢és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

a) A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet. Ha a sziil6 az 6vodaban gyermekét a
pedagbgustol atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben, ha még az dvoda teriiletén beliil tartdzkodik is.

b) Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

A sziilok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

a) A sziil6é gyermekét atoltoztetés utan az 6vondnek adja at.

b) A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

c) Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

d) Az o6vodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek ki az udvarra,
illetve be a mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

e) Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, hogy azonnal jelezze az
6voda, illetve adott esetben a tagdvoda vezetdjének.

f) Kérjik a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoport 6vodapedagogusainak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

g) Baleset esetén Onoket azonnal értesitjiik, és sziikség szerint a mentéket.

- Sziilok az ovodaban

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitdasa

Az o6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasagot, arulkodast melldzve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziildket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erositsék gyermekeikben. Példaul melldzzék a gyermek elétt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazédsara, az Ovodara, az ott dolgozo
felnéttekre. Keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatasat még abban az esetben is, ha
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elé6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem. Példaaddssal segitsék Ovodainkat céljaink
megvaldsitasaban.

A kozos feladat, munka érdekében kérjiik, hogy az intézmény ilinnepein, programjain minél
gyakrabban vegyenek részt.

Kapcsolattartads, egyiittmiikodés:

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb moddszer szerint neveljiik,
sziikség van az egyiittmiikodésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Kérjiik probléma, konfliktus
esetén haladéktalanul keressék fel az ovondt, illetve a tagdvoda vezetdt, intézményvezetd
helyettest, vagy az intézményvezetdt, €s veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet.

Kérjiik Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
o6vodapedagogusok figyelmét munkdja koézben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Vegyék igénybe a fogadodrat. Gyermekiikkel kapcsolatosan informéciot csak a sajat
o6vodapedagdgusaiktol vagy a tagovoda vezetdtdl kérjenek.

A sziil6knek lehetdségiik van rd — és mi pedagdgusok igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd
pedagdgiai munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék el a kozos gondolkodast. Ennek érdekében dvodankban sziildi értekezletet, szakmai
eldadasokat, nyilt napokat, nyilt tinnepeket, csalddi napokat meghatarozott rendszerességgel
tartunk.

E kotelességek megvaldsitasat segité forumaink:

a) Sziil6i értekezletek, rétegsziildi programok, eléadasok, esetmegbeszélések.

b) Jatszodélutanok, nyilt napok, k6zos rendezvények.

C) Az O6vondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzd
segitségadas

d) Csaladi beszélgetés: Fogadoorak, csaladlatogatasok

e) A gyermekek évente két alkalommal, halmozottan hatranyos helyzetiick esetében
negyedévente torténd értékelésének (erdsségek €s fejlesztendd teriiletek) megbeszélése

f) Partneri elégedettség mérés évente, kérddiv formajaban

A sziilok joga, hogy:

a) megismerje az 6voda pedagogiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

c) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

d) kezdeményezze sziiléi szervezet vagy ovodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziiléi képvisel6k megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen,

e) irasbeli javaslatat az intézményvezetd a nevelGtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Szlilok Kozosségétdl legkésobb a tizendtodik napot kovetd elsd iilésen érdemi
valaszt kapjon,
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f) az intézményvezetd /intézményvezetd helyettes, tagintézmény vezetd, vagy az
ovodapedagdgus hozzajarulasdval a nap barmely szakdban részt vegyen a
tevékenységeken,

g) a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
tagovoda vezetdtdl, intézményvezetd helyettestdl, intézményvezet6tdl az e korbe
tartoz6 tligyek targyaldasakor képviseldje tanacskozéasi joggal részt vehet a
nevelOtestiilet értekezletein. A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa.
Azonos csoportban jard, ugyanahhoz a két 6vonohoz tartozd gyermekek csoportjanak
80 %-a. Kiilon specialis foglalkozasokon részvevd gyermekek csoportjanak 80 %-a.

h) halmozottan hatranyos helyzeti gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdimogatast kapjon

1) személyesen vagy képvisel6i tjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

j) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziilé6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabbd megadjon ehhez
minden téle elvarhatd segitséget, egylittmikodve az dvodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

b) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusokkal, és
résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast megadja,

€) harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valod részvételét, tovabba 6t
éves kortdl tankotelezettségének teljesitését,

d) tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

e) elGsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kb6z0Osségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

f) tegye meg a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

g) gyermekével jelenjen meg a pedagdgiai szakszolgalat vizsgalatain, tovabba biztositsa
gyermekének az oOvodapszichologusi, logopédiai vizsgalaton ¢és a fejlesztd
foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekével foglalkozé évodapedagogusok,
illetve a megfelelé szakember erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a korméanyhivatal kotelezi a sziil6t
kotelezettségének betartasara.

h) amennyiben masik 6vodaba kivanja vinni a gyermekét, az j 6voda igazolasat meg
kell kérnie

A pedagogus, valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak, a nevel6-oktat6 munka, illetve a

gyermekekkel Osszefliggd tevékenységiilk soran biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatdo személynek szamitanak.

- Az 6voda létesitményének, eszkézeinek haszndlati
rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezési €s felszerelési targyait nyitvatartasi idében az 6vodaba
felvett gyermekek rendeltetésszeriien, balesetmentesen hasznalhatjdk, fokozottan tligyelve a
rendre, tisztasagra.
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A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, tinnepélyek, fogadd orék,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagogusok egyetértésével és a csoport zavarasa nélkiil - a sziilok a
nap barmely szakaban bekapcsolédhatnak gyermekek ovodai életébe, tevékenységeikbe. A
gyermekek és a sziilék csoportszobaban torténé benntartdzkodasahoz valtocipd (sziilok
esetében) hasznalata sziikséges.

Az ovoda helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett iinnepeket és egyeb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az
intézményvezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet. A helységek
tisztasdganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai dolgozok,
sziilok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség €s elvaras.

Az 6voda helységeinek - sziilok dltal térténé - haszndalhatosaganak
rendje

Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jaro
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevonasa az 6voda életébe, illetve a sziilok segitd
tdmogatasa nevelési €s egyéb vonatkozasokban.
A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a szililok az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:

- A csoportok foglalkoztatd termeit az otthonrdl hozott valtocipd hasznalataval

- A sziil6k szdmara kijelolt mosdd helyiséget

- Az 6voda udvariat.
Az intézmény teriiletén és annak 5 méteres korzetében dohanyozni és szeszes italt fogyasztani
tilos!

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

Intézménylink miikodtetése sordn az Szabolcs- Szatméar Bereg megyei Kormanyhivatal
Matészalkai Jarasi Hivatala Népegészségiigyi Osztaly altal meghatarozott szabalyokat
szigorian be kell tartani és be kell tartatni.

a) Az ovodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

b) A gyermekek dvodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késdbb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomasara, ¢élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgélas
inditvanyozésaval.

C) Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitést6l szamitott
legrovidebb 1d6n beliil haza kell vinnie.

d) A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat alapjan
adhat6 be az 6vodaban.

e) Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozod gyermeket a sajat, és
Oovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

f) Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

g) Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az oOvodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése ¢érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fertdtlenités, véddoltas miatt).
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Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
értelmében — jar el.

A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejleszto tevékenység érdekében az alabbi
felszerelések sziikségesek:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztosito
labbeli, zokni)

Udvari jatszoruha és cip6d

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rdvidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd)

Egy-két valtas alsonemii és id6jarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran 0sszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és
cipdiket.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepld, vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérol a sziiloket idében tajékoztatjuk.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, kérjik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagogusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért — az
ovoda dolgozo6i nem tudnak feleldsséget vallalni. A behozott ékszerek és jatékok
eltlinése esetén az 6voda nem tartozik feleldsséggel.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkozoket, vagd-szard eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

A sziloék gyermekeik részére az Un. ,,befogadds-beszoktatds” ideje alatt cumit,
cumisiiveget,(cumi tartoval, véddével) vagy egyéb személyes holmit, targyat
behozhatnak.

Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongéalodasuk esetén azonban az 6voda karfelelosséget és kartéritést
nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat, rollert, szankot stb. az
6vodaban a kijelolt helyen lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy
megrongalodasuk, eltlinésiik esetén az intézményt karfeleldsség és kartérités nem
terheli.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztantartasarél az 6voda
dolgozdi, cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at, a hiitdben megdrizni (Szabolcs-
Szatmar Bereg megyei Kormanyhivatal Matészalkai Jardsi Hivatala Népegészségiligyi
Osztaly) altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani és be kell tartatni.
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kivétel: az egész csoport szamara vitamin potlasara szolgald plusz gyiimdles, zoldség. Az
¢telminta elrakds vonatkozik a sziilo altal behozott, kindldsra szant édességre is. Csak
szavatossagi idével ellatott, vagy szamléval igazolhatéan aznap vésarolt ételeket vehetiink at.
Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek.

A sziikségleteknek megfelelé — folyamatosan szervezett — tizorai 9%°- 6raig tart. Ebéd: 12%-
13%, Uzsonna: 15%- 6rakor keriil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, ¢és egyéb
¢lelmiszerekkel. (csokoladé, tar6 rudi, cukorka, banan, {iditd, stb.) Ez a tobbi gyermek elott
nem etikus, valamint az 6voda tisztantartasat is negativan befolyasolja.

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A Sziil6 gyermeke részére egy honappal kordbban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az dvoda fenntartdja
koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziildket tajékoztatjuk.

A befizetések rendje

a) A befizetés idOpontjanak pontos datumat és helyét az erre rendszeresitett hirdetén
fliggesztjiik ki. A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil
megallapitasra.

b) A befizetés a sziilok igényeinek megfeleléen készpénzes fizetéssel vagy atutalassal
teljesithetd. A Nyirbdtori Gazdasdgi és Szolgaltato Intézmény Szamlaszamra:
11744058-15832915 OTP Bank Nyrt

Befizetés helye: a Nyirbatori Magyar - Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola épiilete
Cim: 4300 Nyirbator, Zriny1 u. 48.

Befizetésre munkanapokon 7 %0_t61 — 8% oraig, majd 9% gratol 16% oraig van lehetdség.
Ebédidé: 12%° — 13%-ig

Kirandulésok alkalméval a konyha, a napi téritési dij 0sszegében hideg élelmet, Uiti csomagot
allit 0ssze. A megrendelés ¢s a dijfizetés, a napi étkezés megrendelésével és fizetésével
megegyez6 modon torténik.

Etkezési igény lejelentése - az esetleges visszafizetés rendje:

a) Hianyzas esetén az étkezést személyesen, valamint telefonon az 6vononél lehet
lemondani minden nap 10%- 6raig.

b) A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba, és a lerendelést koveté masodik havi
befizetésnél irhatd jova.

c) Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

d) Kérjik, minden esetben (El6z6 nap 10% oraig.) jelezzék, hogy mikor tér vissza
hidnyzasbol a gyermek az 6vodaba, hogy az étkezése megrendelésérdl iddben
gondoskodni tudjunk. Az é6vodapedagogusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a
sziil6 felelssége, hogy a meghatarozott napokon eleget tegyen kotelezettségének.
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Etkezési tamogatds igénybevételének lehetdsége

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil - az 6nkormanyzati hatarozat
bemutatasat kovetden

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek — a hatarozat bemutatasat kovetéen

€) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek — a nyilatkozat
benyujtasat kovetden

d) olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-ot], vagy

e) nevelésbe vették

- A szabalyozhatoé jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az intézményvezeto felelos:

Az o6voda székhelyén, ¢és minden tagovoddjadban a gyermeki jogok érvényesiilésének
ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért

- Az 6voda egészségvédelmi szabalyai:

Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipdvédd hasznélatdval vagy
valtécipoben tartozkodhat.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem:

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az Ovodaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltdlalni orvosi javaslatra az intézményvezetd engedélyével
lehet.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhasznaldsaval ajanlott megszervezni. Az 6vodaban
csokoladét, édességeket, tliditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. A tilzott cukorka és cukros iidit6k fogyasztasat Keriilni ajanljuk.

Orvosi ellatas:

Az egészségligyl vizsgalatokat az Ovodasok egészségiigyl ellatasat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védond. Ezek a vizsgalatok a
hely1 gyermekorvosi illetve a védondi rendeldben torténnek, a sziild gondoskodik gyermeke
megjelenésérol.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

a) 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe
vehetd betegségek megeldzését ¢és korai felismerését szolgdld egészségiigyi
szolgaltatasokrol €s a sziirdvizsgalatokrol.

b) 26/1997. (IX.3. NM. rendelet az iskola egészségiigyi vizsgalatarol. A térvény nem irja
eld, hogy az orvos koteles az Ovoddban vizsgilni, igy Nyirbatorban minden
gyermeknél a gyermekorvos a sajat korzetében végzi el a statusz vizsgalatot. Az éves
statusz vizsgalatra a sziilé koteles gyermekét elvinni, onnan az orvos utalja fogorvosi,
hallasvizsgalati és szemészeti szlirésre.
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C) A védoéno félévente, illetve sziikség €és igény szerint latogatja az Ovodat, tisztasagi
vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri a véddoltasok meglétét.

- Egyéb rendelkezések

a) A konyhakban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbdl - csak az 6voda
dolgozdi tartézkodhatnak!

b) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!

C) Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos! Erre tabla
figyelmeztet.

A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban
részesités, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo
eljarasrend:

Az o6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, halls-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
(halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek esetén, 3 havonta) Rogziti tovabba a gyermek
fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények
megitélésében és az intézkedések meghatdrozasaban a csoportos 6vodapedagodgusait sziikség
szerint a szakszolgdlat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus, pszicholdgus) segitik,
annak érdekében, hogy a gyermek 4llapotdnak ¢és személyes adottsdganak megfeleld
ellatasban részestilhessen.

a) Sziikség szerint, de legalabb fél évenként (halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
esetén, 3 havonta) a tapasztalatokat a csoportban dolgoz6 6vond megosztja a sziildvel,
a sziild szamara otthon elvégezhetd feladatot adhat a fejlesztéshez.

b) A sziil6 az ovodapedagdgusoktol modszertani tanacsot kap, ehhez szakkonyvi
segitséget kérhet. A gyermekcsoportban — eldre egyeztetett id6épont szerint —
megfigyelheti gyermekét, vagy egyiitt tevékenykedhet a gyermekcsoporttal.

c) Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

d) A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek a délel6tti id6szakban a
javaslatban foglaltaknak megfeleld, differencialt fejlesztésben részesiil.

A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:
a) szobeli dicséret négyszemkozt
b) szobeli dicséret a csoporttarsak elott
C) szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében
d) Rajzpalyazatokon, sportversenyeken, egyéb rendezvényen nyert oklevelek
kifliggesztése a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai
a) szobeli figyelmeztetés
b) hatarozott tiltas
c) leiiltetés az ovodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés
d) aszild jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
a) kovetkezetesség
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b) rendszeresség;
c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hézirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelOtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz. A mddositas az intézményvezetd hataskore.

A hazirend feliilvizsgalat: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Nyirbator, 2015. szeptember 1. PH.
Veres Janosné
intézményvezetod

A hazirendet az intézmény nevelbtestiilete ......... €Vt ho ........ napjan tartott

értekezletén elfogadta.

hitelesitd neveldtestiileti tag

(Mellékelve az elfogadasrol késziilt jegyzokonyvi kivonat: jelenléti iv, a hatarozatképesség
megallapitasa; az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartozkodo szavazok szama
és aranya; keltezés; a jegyzokonyv-vezeto és a hitelesitok alairasa.)
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I. BEVEZETO

El6sz6 helyett, ezzel az idézettel ajanlom A Nyirbatori Mesehaz Ovoda és Tagévodainak
Pedagogiai Programjat:

Veres Janosné Intézményvezetd

»Minden gyermek egyedi, és mint ilyen,
joga van elvarni személyisége tiszteletben tartasat.
Sziiksége van arra, hogy sajat ritmusanak megfeleléen éljen és pihenjen.
Joga, hogy ne legyen mindig tiszta és tokéletes.
Joga van hibazni.
Sziiksége van a feltalalasra és alkotasra.
Sziiksége van az esztétikai élményekre.
Joga van barmiféle tudas megszerzésére.”

/Celestin Freinet/
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L.1. Jogszabadlyi hattér

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

229/2012. (VIIL 28.) Korm. r. a nemzeti Koznevelési torvény végrehajtasarol
20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési és oktatasi intézmények miikddésérol
363/2012 (XII. 17) Kormanyrendelet Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
32/2012 (X.8.) EMMI rendelet Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelése.
2011. évi CLXXIX. torvény A nemzetiségek jogairdl

1993. évi LXXVIL. tv. A nemzeti és etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve
138/2012 (X.8.) Kormanyrendelet kozalkalmazottak jogallasa és képzése

2003.évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl
Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

L.2. A pedagadgiai program hatalyba lépése, feliilvizsgalat moédositdsa

A helyi Pedagogiai Program bevezetésének idépontja: 2015. szeptember 01.

A nevel6testiilet hatarozata alapjan az évodai nevelési program érvényességi ideje az életbe
1épéstdl szamitott 6t €v, azaz 2020. augusztus 31-ig.

Hérom év utan a programot feliilvizsgaljuk, sziikség esetén modositjuk.

A helyi Pedagogiai Program moédositasdnak kotelezd indoka:
e Torvényi jogszabalyvaltozas.

Lehetséges indoka:

e A mindségfejlesztési munka eredményeinek beépitése, kevésbé eredményes
o clképzelések elhagyasa.

e Sziil6i igények valtozasa.

e Nevel6testiileti javaslatok.

e Szervezeti atalakulas.

e Személyi és targyi feltételek megvaltozasa.

L.3. A pedagdgiai program nyilvanossdgra hozatala

A pedagdgiai program nyilvanos, arrdl roviditett valtozat készithetd.
A program megtalalhato:

Intézmény irattara

Tagdvodak

Intézményvezetdi iroda
Polgarmesteri Hivatal
Megtekintheté az 6voda honlapjan: www.nyirbatorimesehazovoda.hu
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L4. Intézményi adatok

Az intézmény neve: NYIRBATORI MESEHAZ OVODA

Oktatasi azonositoja: 202349

A székhely dvoda pontos cime: 4300 Nyirbator Fay Andras utca 19.
A székhely 6voda telefon szama: 06-42/ 281-863

Fax: 06/42 510-335

Az intézmény e-mail cime: ovinyb@citromail.hu

Az intézmény miikodési teriilete: Nyirbator

Az intézmény fenntartdja: Nyirbator Varos Onkormanyzata

Cime: 4300 Nyirbator Szabadsag tér 7.

Az intézmény Alapitd okiratanak szama: 4.368-9/2015.

Feladat ellatasi helyek:

Csoportok

Ovoda neve Cime Telefonszam | Férohely .
szama

Nyirbatori

Mesehaz Ovoda Nyirbator, Fay u. 19. 42/281-863 125 16 5

Nyirbatori
Mesehéaz Ovoda
Kerekerdo
Tagovodaja

Nyirbator, Iskola u. 5.-7. 42/ 281-343 150 {6 6

Nyirbatori
Mesehaz Ovoda
Nyitnikék
Tagovodaja

Nyirbator, Jozsef Attilau. 7. | 42/ 281-977 100 {6 4

Nyirbatori
Mesehaz Ovoda
Szazszorszép
Tagovodaja

Nyirbator, Jozsef Attilau. 17. | 42/ 281-558 125 {6 5

Nyirbatori
Mesehaz Ovoda
Szivarvany
Tagovodaja

Nyirderzs, Kantorjanosi u. 2. | 42/630-394 2516 1

Osszesen: 525f6 | 21 csoport

Az 6voda vezetési szerkezetét, az intézményvezetés kozotti munkamegosztast, munkakori
leirdsokat a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, valamint annak mellékletei tartalmazzak.
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L5. Kiildetés nyilatkozat

,»A jol végzett munka oromére van sziikségiik

a gyermekeknek és a felnotteknek egyarant.

Ezt kell megtanulnunk, ezt kell megtanitanunk.”
/Nanszakné Dr. Cserfalvi Illona/

Pedagbgiai programunk a 2,5-7 éves gyermekek fejlodésének eldsegitését, teljes kori
személyiségfejlesztését vallalja, az életkori sajatossagok, az egyéni szilikségletek, kiilonbségek
megismerését kovetden, biztositva minden gyermek szamara az egyenld hozzaférést.
Kiildetésiink a boldog, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot nyjté gyermekkor biztositasa!
A tevékenységeken keresztill és a tevékenységek altal torténd, gyermekkozponti nevelést
tekintjiik alapvetd feladatunknak.

A gyermeki tevékenység szabadsaga fontos szamunkra, melyek biztositasa soran figyelembe
vessziik gyermekeink egyéni fejlédési titemét, eltérd adottsagait, képességeit, szokasait.

A sziilok felénk irdnyuld bizalméanak az elért eredményeink megtartasaval, folyamatosan
megujuld szakmai torekvéseinkkel, oOvodaink feltételrendszerének 4llandd javitdsaval
kivanunk megfelelni.

A sokféleség gazdagitja a kozdsséget, az inkluziv-, az integralt nevelést tamogato szemléletet
képviseljiik.

II. NEVELESI PROGRAM

I1.1. Helyzetelemzés

e

torténeti attekintése.

2007. julius 01-ig egy 6nallé intézmény az — Egyesitett Ovodai Intézmények — 3 telephelyen 5
¢épiiletben 400 férdhellyel, valamint az Oktatasi Centrumhoz integralt 6vodai egység 150
férohellyel latta el az 6vodaskort gyermekek nevelését, gondozasat.

Nyirbator Varos Képviseldtestiiletének 36/2007. (VIIL.30.) szdmu hatdrozataval az Egyesitett
Ovodai Intézmények, valamint az Oktatasi Centrumhoz tartozd 6vodai egység illetve
valamennyi oktatasi intézmény integralasaval 1j intézményt hozott 1étre, mely

Nyirbatori Bélcséde Ovoda Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

nevet kapta.

2007. szeptember 01-t81 Nyirbator Varos és Nyirderzs Kozség Onkormanyzata a 38/2007.
(VIII. 31.) szamu hatarozataval jovahagyta a Tarsulasi Szerzédést. fgy Nyirderzs 1 csoportos
6voddja is a nyirbatori 6vodakhoz tartozott.

2008-ban az intézmény nevét Nyirbator Varos és Nyirderzs Kozség Onkormdnyzat
Képviseldtestiiletének a 25/2009.(V.27) hatarozattal megvaltoztatta. Az intézmény Uj neve:
Nyirbatori Magyar - Angol Kéttannyelvii Altaldnos Iskola Alapfoki Miivészetoktatasi
Intézmény Ovoda, Bolcsde
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2009-ben megsziint a Zrinyi u. 6vodai egység, sziikségessé valt a teljes korzethatar modositas,
az Iskola uti kis épiilet felujitasaval lehetdség nyilt két 6vodai csoport bovitésére.

A Jozsef A. 17. sz. alatti régi iskolabol atalakitdssal egy modern négycsoportos ovodat
vehettiink birtokba a 2009/10-es tanévtdl.

2013. januar 0l-én a Nyirbatori Magyar- Angol Két tannyelvii Altalanos Iskola Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény Ovoda Bolcséde integralt intézmény az iskola KLIK-hez torténd
atszervezésével megszlint. Egy 10 integralt intézmény jott létre. Az intézmény neve:
Nyirbatori Ovoda, Bolcsdde

2007-tol 2015-ig tobb Osszevonasra, intézmények integralasara kertlt sor, (iskolak, ovodak,
bolesdde, gyermekétkeztetés) tobb név valtozassal.

2013-t61 az iskola a KLIK-hez keriilt, de az épiilet mikodtetése, minden mas feladattal a
Nyirbatori Ovoda Bélcsédéhez tartozott.

2015. szeptember 1-én megalakult a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd Intézmény.

2015. szeptember 01-t8l, az 6vodak, ,Nyirbatori Mesehaz Ovoda” néven 6nalld gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a gazdasagi szervezet feladatait a Nyirbatori
Gazdasagi és Szolgaltato Intézmény latja el kiilon megallapodas alapjan.

e [I.1.1. Targyi feltételek

A fenntartd dnkormanyzat az Alapité Okirat modositasakor 525 f6 1étszamban hatarozta meg
az oOvodai kapacitdst. Az 6vodai férdhelyek és az dvodai csoportok szervezése, a beirt
gyermek 1étszam a Koznevelési Torvényben rogzitett szabalyozasnak megfelel.

A helyi programjaink megvalositasahoz  sziikséges targyi  feltételek minden
intézményegységben adottak, rendelkeziink a 11/1994. (VL. 08.) MKM rendelet 7. sz.
mellékletében meghatarozott minimalis eszkoz és felszerelésjegyzékben eldirtakkal.

A Nyirbatori Mesehaz Ovodahoz, - mint székhely 6vodahoz - négy tagévoda tartozik,
(Nyirbatorban a szé¢khely + 3 tagévoda 20 6vodai csoporttal, Nyirderzs kozségbdl 1 dvodai
csoport). A 21 csoportban 525 férhellyel az igényeket ki tudjuk elégiteni.

A szekhely és a tagovodak elhelyezkedését tekintve kettd a varoskdzpontban, kettd a varos
északi részén helyezkedik el, az 6todik Nyirderzsben talalhato.

A székhely és a 4 tagdvoda 6 épiiletben miikodik, - egy kivételével,- mindegyik épiilet
korszert, feltjitott, megszépiilt, a mai kor igényének megfeleld. A Kerekerdd tagévoda nagy
épiilete 2005-ben hazai forrasbol, a kisépiilet 2009-ben Onkorményzati tamogatassal, a
Szazszorszép tagovoda 2009-ben hazai forrasbol a Mesehaz 6voda 2012-ben EU-s palyazaton
nyert timogatasbol a teljes feljitasa kiviil — beliil megtortént.

A Mesehaz székhely, SzazszorszEép tagovoda tornateremmel ellatott, egynek (Nyitnikék) van
egy nagy aulija, amely torndra is alkalmas, sajnos a Kerekerdd épiiletnek semmilyen
nagyterem nem all rendelkezésre, ahol torndzzanak, vagy rendezvényeket tartsanak.

A nyirderzsi Szivarvany egy csoportos ovodat is felgjitottdk, a régi mellé épitettek egy Uj
csoportot vizesblokkal, 61tozdvel, tornaszobéaval, a hdszigetelése is megvaldsult. Egy nagyon
kényelmes idealis tagévoda lett.

A Nyitnikék tagovoda felujitasara tobb alkalommal palyaztunk, az energetikai palyazat nyert,
igy megtortént az épiilet nyiladszard cseréje, a hdszigetelés €s a napkollektorok felszerelése.
Reméljiik a kdvetkez6 palyazatban sikertil az épiilet belso teljes felyjitasa is.
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Minden tagévodaban a csoportszoba tagas, vilagos, 6vondink kreativitdsanak és munkéjanak
kdszonhetden esztétikus, igényesen berendezett, az évszaknak, iinnepkdrnek megfelelen
diszitett. Valamennyi tagdévoda berendezése, butorzata, felszereltsége nagyon jo, a jaték
készlet korszerli, minden igényt kielégit Az alapvetd eszkdzok, a gyermek altal hasznalt targyi
felszerelések hozzaférhetdek, elhelyezésiik biztonsadgos. A csoportok felszerelésének eszkozei
(képességftejlesztd jatékok, konyvek, szonyegek, szakkonyv stb.) beszerzése, potlasa
folyamatos. Konyvtarunk gyermekkonyvekkel és a pedagdgiai munkat segitd szakkonyvekkel
egyarant jol ellatott.
A székhely és Szazszorszép tagdvodadban minden csoportnak kiilon mosddja, 61t6z6je van, a
sz€khely 6vodaban kiilon ebédld all a gyermekek rendelkezésére. Két tagovodaban két-két
csoportnak van egy mosdo és 01t6z0.
Minden tagoévoda udvara nagy udvarrészekre osztott, gondozott, a gyermekek szdmara
feliidiilést, pihenést és jo jatéklehetoséget biztositanak. Udvari jatékeszkozeink folyamatosan
boéviil, minden csoporthoz szép 0j fa babahdz, fedett homokozd, kerti padok asztallal,
csiiszddk, maszé fal, labirintus, hintdk stb. tartozik. Jatékaink TUV altal bevizsgalt,
megfelelnek az eldirdsnak, karbantartasuk, javitasuk, folyamatos. Biztonsidgos allapotuk
megOrzésére figyeliink.
Mozgasfejlesztd ¢és sporteszkdzeink korszerliek, minden tagdévoda rendelkezik a maxi
mozgaskottaval is. Ezen eszkozeinket az épiiletben és az udvaron egyarant hasznaljuk.
A tagovoddinkban a sziilokkel vald beszélgetésre, sziilok fogadasara alkalmas hellyel
rendelkeziink. (vezetdi iroda, neveldi szoba)
Dolgozoéinknak, az 6vodaépiiletben igyeksziink biztositani a megfeleld munkakornyezetet.
Rendelkeziink megfeleld szaml zuhanyzoval, mosdoval, 6ltozével.
A Mesehdz ovodaban, a Szazszorszép tagovodaban, a Nyitnikék tagévodaban, a Szivarvany
tagovoddban a gyermekek egyéni fejlesztéséhez megfeleléen berendezett fejlesztd —
logopédiai €s orvosi szoba taldlhatd. Ugyanezen tagévodakban mos6 vasald helység
biztositott. Reméljiik palydzati vagy sajat forrasbol sikeriil a Kerekerdd tagdévodakban is
ezeket a helységeket megépittetni.
A nevel6 munkat segitdé technikai eszkozoket folyamatosan frissitjiik, karbantartjuk.
Valamennyi tagdévoddban van szamitogép, laptop, nyomtatd, fénymasold, CD lejatszo,
fényképezdgép, diktafon. Két-két 6vodanak egy — egy projektor és vetitdvaszon.
Eszkozrendszeriink fejlesztésekor legfontosabb elv, hogy:

e az eszkdz megfeleljen a gyermek életkori sajatossagainak, testméretének

e Dbalesetmentes, kivalo mindségii és esztétikus legyen

o tegye lehetévé mozgés-, és jatékigénylik kielégitését

e az oOvoda helyi nevelési programjaban megfogalmazott cél és feladatrendszer

megvalositasat szolgalja (kornyezeti nevelés, hagyomanydrzés hatékonysagat segitd)

o [IL.1.2. Személyi feltételek

Az Ovodai tagintézményekben a torvényi eldirdsoknak megfeleléen a neveldmunkat
gyermekcsoportonként két 6vodapedagogus és egy dajka latja el. Biztositott 3 csoportonként
1 pedagdgiai asszisztens.

Az irodai feladatokat 1 6vodatitkar végzi.
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Ovodapedagogusaink 85% felséfokil szakiranyll végzettséggel rendelkezik. 15% esetében a
képesités megszerzése folyamatban van. Ez neheziti a szalmai munkénkat, hisz valljuk, hogy
a neveldmunkank eredményessége nagymértékben fiigg a pedagogusok és a pedagogiai
munkat segitd alkalmazottak végzettségétdl, valamennyi munkatirs folyamatos
egylttmiikodésétol, 6sszehangolt munkajatol.

A neveldtestiilet 2/3-a tobb mint 25 éve dolgozik az o6vodaban. Ez az 0Osszeszokottsag
kiegyenstlyozott, csaladias 1égkort eredményez. Ovodapedagdgusainkat folyamatos fejlédés,
megujulds igénye jellemzi, folyamatosan vesznek részt tovabbképzéseken, onképzéssel, a
programok megvaldsitasat segitd0 szakmai tovabbképzésekkel fejlesztik tudasukat. A
kiilonboz6 teriileteken szerzett korszerli ismeretek biztositjak szamukra a magas szakmai
szinvonali mindségi munkat. Az 6vodapedagdgus a nevelési folyamatban kulcsszerepld,
elfogado segitd, tamogato attitiidje modell értékii a gyermekek szdamara. Ovodapedagdgusaink
biztos ismeretekkel, készségekkel rendelkeznek, ismerik a személyiség formalas folyamatat,
tevékenységeit, a hatranyos helyzetli gyermekek nevelésének specifikumait. Csak hiteles
pedagégus tud a gyermekekre hatni. Fontosnak tartjuk, hogy az o6voda dolgozdinak
kommunikécioja, bandsmodja, viselkedése, megjelenése is modell értékii legyen.

Nevelotestiiletiink arra torekszik, hogy humanizalo kozosség legyen, melynek jellemzoi:

e ¢rdeklddnek a mésik irant és elfogadjak egymast,
e munkajukat a nevelésbe vetett hit iranyitja,
o clsé a kozosségi érdek, de mellette biztositva van az egyének dnmegvaldsitasa

Ovodankban dolgozé pedagsosusok szakmai felkésziiltséoérol, kvalitasarol, attitiidbeli
jellemzo6irol a kovetkezok mondhatok el:

e pedagdgiai optimizmus (az eredményességben ¢és az ujrakezdésben vald bizalom),
e példamutatas beszédben ¢és cselekvésben,

e szeretet és tisztelet a gyermekek irant,

e kreativitas, humor,

o sziilok — gyermek- és egymas tisztelete,

e hivatastudat,

o feleldsségérzet,

e agyermekek sokoldalu és differencialt fejlesztése,

e folyamatos 6nképzés, megfeleld szakmai onismeret,

e tolerancia és empatia készség,

e ¢rzelmi gazdagsag, a jaték szeretete,

e befogadas, elfogadés, személyes mintaadés, szeretet,

e nyitottsag, fogékonysag, szakmai alkotasi vagy

e innovativ gondolkodas €s cselekvés

e a fenntarthat6 fejlédés iranti meggy6z6dés-kornyezettudatos magatartas
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Az 6vodapedagogusok alapveto feladatai:

A gyermek ellatasa, segitd, timogato attitiiddel,

Neveldmunka, melynek alapvetd feltétele, hogy minden gyermek a sajat fejlodési
iitemének megfeleld fejlesztésben részesiiljon;

A partnerkdzponti miikodés folyamatos biztositasa annak érdekében, hogy eldsegitse
a gyermekek egyenletes fejlodését a két nevelési szintér (csalad és 6voda) harmonikus
Osszhangjanak megteremtésével.

A nemzetiségi gyermekeket is neveld ovondknek biztositani kell az 6nazonossag
megOrzését, apolasat, erdsitését, a tarsadalmi integralast, az emberi jogok és alapvetd
szabadsagok védelmét.

A pedagogusokkal szemben tdmasztott elvarasok:

Torekedjen sajat személyisége €s pedagdgiai, pszichologiai, mddszertani kultirdja
fejlesztésére, jellemezze folytonos megujulasra torekvés, az élethosszig tartd tanulds
preferalasa.

A kozoktatasi torvényben meghatarozott fels6foka szakiranya végzettséggel kell, hogy
rendelkezzen.

Juttassa érvényre az 6voda helyi nevelési programjaiban megfogalmazott nevelési
elveket, elvarasokat.

Kornyezettudatos szemlélettel nevelje a gyermekeket,

Pedagdgiai modszerei alkalmazkodjanak az oOvodaskori gyermek egyéni
sajatossagaihoz, hogy a gyermekekben rejlé képességeket kibontakoztatva biztositsa
fejlodéstiket.

A gyermek egyéniségét mindenkor tartsa tiszteletben. Az évoda nem ad helyet az
elditéletek kibontakozdsanak sem tarsadalmi, sem nemi, sem egyéb értelemben.
Minden egyes gyermekkel torodjon, alkalmazzon differencialt banasmodot, de keriilje
a diszkriminaciot.

Ne engedjen a jatéktevékenység elsddlegességét veszélyeztetd kivansdgoknak.
Biztositsa a gyermekek mozgas- €s pihenésigényét, és figyeljen a személyes kapcsolat
iranti egyéni sziikségleteikre.

Torekedjen a csaladokkal torténd egyiittnevelésre. Fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k
megtapasztaljadk a nyitottsagot, hogy érezzek, bizalommal lehetnek irantunk, mert
gyermekiik j6 kezekbe kertilt.

A munkdja soran szerzett ,,magintermészetli” informdaciokkal kapcsolatban a
titoktartasi kotelezettségnek tegyen eleget.

Aktivan vegyen részt intézményiink szervezeti kultirajanak fejlesztésében. Epitiink a
kiilonb6z6 személyiségek, egyéniségek hangulatformalo, kozdsség alakitd szerepére,
az ovondk/dajkak rugalmassagara, alkalmazkodd képességére és kreativitdsara az
ovodai élet minden teriiletén.

Dajkaink személyiségére jellemz0d a gyermekszeretet, a megértés. Képesek a pedagdogusokkal
Osszhangban segiteni a neveldmunkat.
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Ovodank minden dolgozdja odafigyel arra, hogy a jelen 1évé nemzeti kisebbséghez tartozo
gyermekeink is minden tekintetben megélhessék onazonossagukat, kultarajuk értékességének
elismerését. fgy érjiik el kozosen a nemzeti, etnikai 6vodai nevelés célkitiizéseit.

Ovonok és dajkak szakmai kapcsolatara jellemzo:
e Egymas munkajanak ismerete, megbecsiilése, segitése.

e Osszehangolt munka végzése a gondozas terén.

e (Odafigyelés egymasra a gyermekek fejlesztése érdekében.

e A dajkdk feladatai: a munkakori leirasban foglaltaknak megfelelden

e A pedagobgiai asszisztensek feladatai:

e Napi munkdjaban rendszeresen egylittmiikddik a csoportban dolgozé pedagdgusokkal,
az 6vodatitkarral és az 6vodavezetéssel.

e Részt vesz a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken.

e Az intézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra
torekszik.

e Munkadjat a torvényi eldirasoknak, elvarasoknak megfelelden végzi.

A gyermekek nevelését, oktatasat 42 + 1 (vezetd) 1 {6 vezetd helyettes dvodapedagogus, 1
fejlesztépedagogus 7 f6 pedagdgiai asszisztens és 21 dajka latja el.

Nevelotestiiletiink dsszetétele:

Nehézséget okoz a nyugdijba vonuld 6vodapedagdgusok utanpotlasa. Erdsségiink a tobb
évtizedes munkaviszonnyal dolgozok. szakmai tudésa, tapasztalata. Nehézséget jelent a
képesités nélkiiliek kényszerli alkalmazédsa. Adminisztrativ munka segitésére 1 foallast
ovodatitkar van. A tagévoddk épiileteinek karbantartdsat 2015.09.01-t61 a Nyirbatori
Gazdasagi Szervezet latja el. Udvari munkas feladatait kozmunkésokkal oldjuk meg.

2007-tdl a tagdvodainkban, 4 varosi szakmai munkakozdsséget hoztunk 1étre, melynek tagjai
a tagovodak ovodapedagogusai. Célunk volt, hogy az Ovodai Nevelés Alapprogramjanak és
kozosen készitett Helyir Pedagodgiai Programunk szellemében- pedagdgiai munkankban eddig
elért eredményeinket szinten tartsuk. Ismerjiik meg, és ismerjik el egyméas munkajat, a

tagovodak helyi sajatossagait, szokasait. A k6zds gondolkozas, a kozdsséggé valas folyamata
elkezdddott, képessé valtunk kozds célmeghatirozasra, és értékrend alakitasra. JO tuton
haladunk a hatékony és kolcsonds egylittmiikodés lehetdségeinek, elényeinek felfedezésében,
kihasznalasdban, egymas ,,j6 gyakorlatanak™ atvételében. A tagdvoddinkra a nyitottsag,
dolgozdinkra az Oszinte véleményalkotas jellemzo.

A tagovodakba érkezd gyerekek tiikrozik a népesség sokszinii rétegzddését. (lakotelepi,
kertvarosi, falusi és etnikai). A csalddok szociokulturlis hattere nagyon heterogén. A sziilok
iskolazottsaga, életmodja, lakéaskoriilményei, jovedelemszintje nagy megosztottsagot mutat.
Toreksziink az integraciora, de a roma sziildk nagy része nem szeretne integralodni, valamint
a nagy tavolsag a lakohely és a varoskdzpont kozott is nehézséget jelent.

Kardinalis jelentdséglinek tartjuk a pedagodgiai kultiira ndvelését, az alapos rahangolodast a
gyermekek sajatos igényeire, a tagbvodak 6nallo arculatat, a belsé mithelymunka fejlesztését,
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a pedagodgiai Onismeret, Onfejlesztés, alkotoképesség fokozasat, alkotdo kozosségek
létrehozasat, értékképzést, az utdnpotlas kinevelését.

Fontosnak tartjuk a pedagdgiai és személyes attitiidok athangoldsat, mert a ma gyermekének
megérto, elfogadod, kreativ, alkotd pedagdgusra van sziiksége, aki tudja kdvetni a valtozasokat
¢s tud ¢Ini a szakmai szabadsaggal.

Orémmel fogadta a neveldtestiiletink a kormany 137/1996. (VIII.28.) szamu rendeletével
kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat. Ezzel lehetdséget teremtett a szakmai
onallésagra, pedagogiai szabadsagra, a csaladi kultura figyelembe vételére, a hagyomanyok
apolasara.

Ezek figyelembe vételével alternativ pedagdgiai programjaink alapjan folytattuk
nevelémunkankat, 1999. szeptember 01-tdl.

Az eltelt id6 alatt a gyakorlati megvalositasban céliranyosan és tudatosan gyjtottiik Ossze
tapasztalatainkat, ellendriztiik, hogy a megvalositas sordn - tartalmi €s formai tekintetben -
bevalik-e, biztositja — € a célnak valdo megfelelés lehetdségét. Méréseket, értékeléseket
végeztiink és meghataroztuk a korrekciot.

Programjainkat 2004-ben a térvényi elbirasoknak megfeleléen feliilvizsgaltuk, és a torvényi
¢s helyi valtoztatasok tiikkrében mddositottuk:

1993. évi. LXXIX. sz. torvény és modositdsai, kiemelten a 2003 évi. Kozoktatasi torvény.
Maodositas 2010-ben, és az 0j Kozoktatasi Torvényt (2012) figyelembe véve — 2013-ban.
2015-ben a programunkat atdolgoztuk

IL.2. A székhely és a tagovodak rovid bemutatasa, sajatos nevelési céljai
Mesehaz 6voda (székhely):

e [1.2.1. Mesehaz 6voda bemutatasa, hagyomany06rzd sajatossagai

1985-ben ¢épiilt Nyirbator kozpontjaban, lakotelepi kornyezetben, egy 4altalanos iskola
szomszédsagaban. Ez a két tényezd is hozzdjarult, hogy 2012-ben egy csoporttal boviilt az
ovoda, igy jelenleg 5 csoporttal, 125 féréhellyel mikodik. A bdvitéshez felyjitas, és
tornaterem kialakitasa is tarsult, az udvar teriilete is nagyobb, 0 korszerli jatékeszkozokkel
ellatott lett, igy jelenleg a varos legmodernebb 6vodaja ez a székhelyintézmény. A gyerekek a
lakoteleprdl és kertvarosbol érkeznek ide, szociokulturalis hatteriik jobb az atlagosnal. A
szlilok tobbsége dolgozik, altalaban 1-2 gyermeket nevelnek, a nagysziiloktdl kiilon, 6nalld
haztartasban.

Ovodapedagogusaink nyitottak a sziilok felé, tudatosan terveziink olyan programokat,
melyeknek Ok is aktiv részesei, ezaltal is betekintést nyerhetnek az 6vodank életébe.

Csicsergd tanccsoportunk évek ota a varosi rendezvények iide szinfoltja. A kézmiives-, joga
szakkorhoz, a kis tlizoltok csapatahoz hasonldan a képességek kibontakoztatasat segiti.

2015 szeptemberétdl a helyi pedagdgiai programunk atdolgozésaval, az 6voda arculata
jelentdsen megvaltozott. A kordbban egy csoportban megvalosulé hagyomany6rzo
sajatossagokat az 6voda masik 4 csoportjaban is bevezettiik.

Ezzel a dontéssel a sziildi igényekhez is alkalmazkodtunk. Azt észleltiik, hogy nagy az
érdeklddés koriikben a Hagyomany6rzd csoport irant, beiratkozaskor mindig tiljelentkezést
tapasztaltunk. Ovodapedagogusaink egyfeldl felismerték a program nyujtotta szamtalan
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lehetdség tarhazat a cselekvésbe agyazott tanuldsra. Masfelol fontos szamunkra a mult
értékeinek megorzése, tovabbadasa, a népi kultura megismertetése az 6vodasokkal.

Az 6voda hagyomany6rz sajatossaga épit a csaladok tdmogatasara, az évek soran kialakult
segité kapcsolatra. Szivesen latnak minket betakaritasi munkaknal, éallatok gondozasakor,
tamogatjak kiranduldsainkat. Ordmmel mutatnak be az 6voda falain beliil is a gyermekeknek
hagyomanyos tevékenységeket, targyakat. Ez a pozitiv érzelmektdl vezérelt kapcsolat
hatékonyabba teszi nevelésiinket.

Az igazi hagyomany sosem a mult életmii visszaallitasara torekszik,
hanem arra, hogy elébe dlljon annak a pusztuldsnak, amit az ido, a

feledékenység, a dolgok természetes haldla elhoz kézénk.”
(Cso6ri Sandor)

Az Ovodai nevelésbe beépitve szeretnénk megismertetni, feleleveniteni és meg6rizni a
népszokasok és népi hagyomanyok kulturalis értékét. A népszokasok jelentds része a naptari
¢vhez flizédik, az évszakok valtozasaihoz, a napforduldhoz, a mezdgazdasidgi munka egyes
fazisaihoz. Meghatarozott népszokasok kapcsolddnak ma is, az allami és egyhdzi linnepekhez.
Igy alakultak ki a naptari évtél elvalaszthatatlan ,,jeles napok”. Szeretnénk, ha az 6vodai élet
egészét athatnd a népmiivészet minden 4ga, a nevelés komplex részeként beépitve
tevékenységeinkbe, hétkdznapjainkba, iinnepeinkbe. Az Ovodai nevelés egységes egész,
ugyanugy, mint a népi kultara. Kalméany Lajos neves folklorista szavai a népkoltészet, ,,agas-
bogas fajar6l” amelynek &agai egymadson, keresztiil-kasul nének, érvényesek az egész
hagyomanyorzé 6vodai nevelésre. Itt is minden, mindennel 6sszefiigg. Ily modon egymasba
fonodik az linnep és a munka, a jaték és a tanulds. Beépitve a kisgyermek életébe, mindazon
értékeket, amelyek a folklorban megdrzésre érdemesek. Igy a modern vilaggal 6tvozédve
tovabb ¢él a népi kultira, s a mai gyermekek is megtalaljak benne a szépséget, 6romet és azt,
amit kovetnitik érdemes.

Célunk a népi kultara és hagyomanyok ataddsa az ovodaskoru gyermekek szédmara. Arra
torekszilink, hogy a tevékenységek valjanak Oromforrdssa, és altaluk alapozddjon meg a
néphagyomany iranti fogékonysag.

Néphagyomany tartalmak az egyes tevékenységeinkben:

Verselés, mesélés: bab, dramatikus jaték, népmesék, mondokik, kdzmondasok, rigmusok,
névesifolok, talalos kérdések, népi szélas-mondasok. Erezzenek ra a magyar nép humorara,
ismerjék és hasznaljak adott helyzetekben a népi kifejezéseket, - szolasokat,- sz6fordulatokat.

Enek, zene, énekes jdték, gyermektinc: népi mondokék, énekes népi gyermekjatékok,
népdalok, hangszeres népzene, népi hangszerek. Megismertetjiik a gyermekekkel a népi
hangszereket (pl. kocsogduda, citera, furulya, cserépsipok stb.).

Mozgas: népi mozgasos kiizdd és sportjatékok

Kiilso vilag tevékeny megismerése: népszokasok, néphagyomanyok, népi megfigyelések,
kdzmondasok, jeles napok, id6joslas stb.
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Rajzolas, mintazas, kézimunka: népi diszitOmiivészet, kézmiivesség, diszitdmunka, agyagozas,
korongozas, himzés, nemezelés, pokfonas, szovés, gyongyfiizés. Népi gyermekjaték eszkozok
készitése ndvénybdl, viragbol, termésbol.

Ismerkedés népi kismesterségekkel; fazekas, kosarfond, fafaragd, kadar, szovo,
mézeskalacsos stb.

Néptanc: ritmikus jaras, mozgas népzenére, tanc alapelemek izlelgetése, gyakorlasa, etiidok,
népi gyermekjatékok tanccal torténd osszefiizés.

Hagyomanydrz6 programjaink:

Minden csoportbol a 4-5-6-évesek részt vesznek a varosi sziireti felvonuldson. A
Hagyomanydrzé csoport évek ota, népviseletben, lovas fogattal vonul, s népi jatékokbodl és
néptancbol 4allé musorral szinesitik a programot. J6 hangulatban, az évoda udvaran a
szllokkel kdzosen diszitjiik a szekeret.

A sziilok, volt sziilok, dolgozok, lehetdséget biztositanak, hogy az Oszi betakaritisban a
gyerekek is részt vehessenek. (alma, sz610, did sziiret, kukoricatorés) Ezeket a gytimolcsoket,
terméseket valtozatos formaban felhasznaljuk. (sliteménykészités, ivolé, gylimolcssalata,
barkacsolas, aszalas)

Termésgylijtés kozosen, csoportonként. Termésjatékok készitése: csuhé, kukorica, gesztenye,
makk, toboz, levelek, bogyok.

Ellatogatunk a Muzeumba, ahol az aktualitasnak megfeleld programokon részt vesziink.
Mihély nap, vasari hagyomanyok, szokasok népi hiedelmek megismerése.

Hagyomany 6vodankban a tokfaragas, toklampas készités a sziilokkel kozdsen, nyilt nap
keretében. Este gyonyorkodiink a kivilagitott tokldmpasok fényében.

Marton, Borbala, Luca napi, Plinkdsdi szokasok. A csoportok kompetencidinak megfelelden.
Adventi linnepkor: csoportonként.

Miklos: 6vodai szintli k6zos linnepség. (Miklos nap)

K06z0s karacsonyi linnepség.

A Hagyomany0rzé csoport évek ota a sziilokkel egyiitt is iinnepel, ahol a gyermekek
betlehemes jatékkal ajandékozzdk meg a sziiloket, és altaluk siitott mézessel kindljak a
vendégeket.

Farsangi mulatsag: (a ko6zos {innepért minden évben mas csoportban dolgozd
6vodapedagogusok a feleldsek).

Tél temetés, kisze bab égetés a sziilokkel kdzosen. (6vodai szinten)

Husvét: locsolkodas minden csoportban. Hagyomanyok megismerése, atorokitése.

Tavasz koszontd zold ag jards. Kozos virdggyljtés, kapu diszités, tavaszi dalok, jatékok
(sziilokkel)

Anyak napi megemlékezések minden csoportban.

Gyermeknap. Hagyomany oOvodankban, hogy o&vodai szinten {innepeliink. Kiilonb6zo
programokrol gondoskodnak az 6vondk, mely minden évben valtozo.

Ellatogatunk a kozépsdsokkel és a nagy csoportosokkal a Falumlizeumba, ahol
megismerkedhetiink a népi kismesterségekkel, és a régmult hagyomanyaival.
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,Az ovodaban folyo nevelést csak olyan szemléletmod szabdlyozhatja, amely
tekintettel van a gyerekek egyeéni fejlettségere és alkalmas arra, hogy kialakitsa az
egyiittéléshez sziikséges szokasokat. Ennek kereteit a népi hagyomanyok dapolasa is
megteremti. Az a gyerek, aki az ovodaban, olyan kiilséségeiben és tartalmaban
visszatero élményeket élhet at, amelyek a sziilofoldjéhez, az otthonahoz kotodik, egy
életre szolo orokséget kap. Fejlodését a néphagyomany — apolo tevékenységek
rendszere hatja at és illeszti be az ovodai nevelés folyamataba.”
(Faust Dezsoéné)

e [1.2.2. A Kerekerds- tagévoda bemutatasa, kornyezettudatos nevelési

sajatossagai
A Kerekerdd tagovoda a varos legnagyobb oOvodéja, a kozpontban helyezkedik el, ahol
tulnyomo részt kertes hdzakban laknak a csalddok. Két korszerlien felyjitott épiiletben, 6
heterogén csoportban latjuk el a gyermekek nevelését, oktatasat.
Az dnkormanyzat tdmogatasaval 2011-ben erdds teriilettel boviilt tagdévodank udvar része, ez
szamtalan tobbletismeret megszerzésére ad lehetdséget. A természet ajandéka az a csodalatos
kornyezet, amely koriilvesz benniinket. Tobb évtizedes, arnyékot add fak gondoskodnak a
tiszta, friss levegoérdl. Szép, nagy jol felszerelt udvarunk szadmtalan mozgéslehetdséget,
jatszoteret biztosit a gyermekek szamara, egészséges kornyezetben. 2014 6szétdl kerékparut
all a gyerekek rendelkezésére, ahol nap, mint nap egyre tobben tanulnak meg kerékparozni.
Nagyon sok pozitiv visszajelzést kapunk ezzel kapcsolatban a sziiloktol, gyerektdl egyarant.
Udvarunk mélté szintere 6vodai rendezvényeinknek, tinnepeinknek is, tornaterem hijan.
Csoportjaink vegyes Osszetételliek, minden gyermek integraltan vesz részt a nevelésben. Az
Osszlétszamhoz viszonyitva kevés a hatranyos, halmozottan hatranyos gyerekek szama.
Igyeksziink megfelelni a novekvd tarsadalmi elvardsoknak, innovativ €s mindségi
valtozasokra toreksziink. A gyerekek sziileinek nagy tobbsége a kdzéprétegbdl keriil ki.
Ovodéankban kezdettd] fogva nyilt, demokratikus, egymast segitd 1égkdr van, ahol 6vondk,
dajkék, pedagodgiai asszisztensek egyarant sokat tesznek a maguk teriiletén a neveldmunka
eredményességének érdekében. A kornyezd vilagra nyitott, érdeklddd, azt megismerni vagyo
gyermekeket szeretnénk nevelni, szeretetteljes, meleg, csaladias 1égkdrben.
A képességek fejlesztésére nagy figyelmet forditunk, sok szines tevékenységben, élményt ado
programokon, tehetséggondozo6 szakkorokon vehetnek részt gyermekeink. Nyitottak vagyunk
az 6vodank irant érdeklddo sziilok felé. Igyeksziink a csaladokkal kdlcsondsen jo kapcsolatot
kialakitani. Sok kozds programot szerveziink, melyekbe Oket is bevonjuk, igy nagyobb
betekintést nyerhetnek ovodai életiinkbe. A hozzank jar6 gyerekek sziilei azonosulnak
céljainkkal, értékrendiinkkel, kornyezettudatos nevelési elveinkkel.

A kornyezeti nevelés a kisgyermek sziiletésekor veszi kezdetét a csaladban, majd szervezett
keretek kozott folytatodik az 6vodaban.

Kiemelt eleme nevelési programunknak a kornyezet megismerésére, megszerettetésére illetve
védelmére nevelés.

Kornyezeti nevelésiink soran maximalisan figyelembe vessziik tagévodank helyi
sajatossagait, lehetdségeit.
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Ebbe bevonjuk a sziiloket is, hiszen a folyamatos kapcsolattartasnak meghatarozo szerepe van
a természethez valo pozitiv szemléletmod kialakitasaban.

Az ismeretek feldolgozasakor valtozatos eszkozoket biztositunk, képességfejlesztd jatékok,
ismeretterjesztd konyvek, diafilmek, nagyitok, mikroszkop, kisérletezd készletek. Feladataink
ellatasdhoz sokféle, korszerl eszkodzzel rendelkeziink.

Programjaink:

Tagovodankban mar hagyomany, hogy a csalddok meghivnak benniinket sziiretre,
kukoricatorésre, allatok megfigyelésére.

A jeles napok megiinneplésével (allatok vilagnapja, viz viladgnapja, madarak €s fak napja stb.)
rairdnyitjuk a figyelmet a kdrnyezet védelmére.

Mikro csoportos fiirkész utakon vesziink részt, allatok, rovarok, novények természetes
kornyezetben valo megfigyelése.

Evszakonként, kirandulasokat szerveziink azonos helyszinre (Papok-rétje).

Védjiik, az allatokat-, 4llatsimogatd napot tartunk, akvariumot gondozunk.

Rendszeresen latogatjuk az allatkertet.

Virdgositunk, parkositunk —,,Minden gyerek egy kis virag” A gyerekekkel kézosen tiltetjilik el
az altaluk hozott viragpalantakat.

Az 6vodai konyhakertet, gyogyndvénykertet, fliszerkertet folyamatosan gondozzuk.
Ovodéankban szelektiven gytijtjiik a hulladékot.

Az egészséges ¢életmod alakitasa érdekében, sziiléi segitséggel alkalomszeriien
gyiimélcsnapokat, salata napokat szerveziink. Evente egy alkalommal a ,.kornyezet védelmi
napok” keretén beliill 6vodai szinten, a sziilok aktiv részvételével, egészséges ételeket
készitiink és fogyasztunk.

Minden mozgésos lehetdséget kihasznalunk az 6voda udvardn és a szomszédos sportpalyan:
kerékparozas, rollerezés, focizas stb.

A kornyezetvédelmi napok megszervezése tagovoddnkban minden évben mdés-mas csoport
feladata. Programjainkkal kornyezetiink megismerésére, védelmére, tisztantartasara nevelés a
célunk.

Evente egy alkalommal , Fiirkész napot” szerveziink a kozeli Pata-tanyara, sziilok
bevonasaval (mind a 6 csoport) Itt lehetdségilink nyilik: allatsimogatésra, allatok etetésére,
lovaglasra, természeti kincsek gylijtésére, népi jatékok jatszasara: patkddobalés, tii keresése a
szalmakazalban stb.

Tagovodank kis erdds részén teleld madarakrdl, és mokusrol folyamatosan gondoskodunk.
(madarak ,,karacsonyfaja”)

Ko6z0sségi tér /tornaterem/ hidnyaban, tagévodankban kialakult hagyomény, hogy az 6vodai
karacsonyi linnepséget a sziilokkel kdzosen az udvaron tartjuk.

e [1.2.3. Szazszorszép-tagovoda bemutatasa, kornyezettudatos nevelési
sajatossagai
A véros északi részét egy vasuti vonal valasztja el, a kozponttdl. A vastton tuli teriileten lakik
a roma lakossadg 80%-a. Ezen a teriileten taldlhat6 az 6voda, mely egy régi iskolabdl, unios
palyazat segitségével feljitott, jOl felszerelt épiilet. Jelenleg 6t csoporttal mikodiink, melyek
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vegyes Osszetételliek. A hatranyos helyzetii gyermekek aranya igen magas, ezét toreksziink a
befogado szemléletii nevelésre, a hatranyok csokkentésére.

Az 6vodasok 80%-a roma, igy sajatsagos modon a nem roma gyerekeket integraljuk az
egylittneveléssel. Toreksziink egymdés szokdsainak megismerésére, apolasara, kozOsség
kialakitasara.

A sziilok korében nagyon magas a munkanélkiiliek, kézmunkabol €lok aranya. Jellemzo
harom generacio egyiittélése, a nagysziilok Kkitiintetett szerepe a gyermekek nevelésében.
Csaladonként atlagosan 3-4 gyermeket nevelnek, ami anyagilag is megterheld.
Nevelotestiiletiink a varos legfiatalabb kollektivaja, hiszen 6 éve alakultunk, és azota is
folyamatos a valtozas. Tobb fiatal, palyakezdd kollégank van, akiket szakmailag segitiink,
tamogatunk.

Ovodank nyitott a csaladok felé, sok kozos programmal igyeksziink elnyerni bizalmukat,
pozitiv irdnyba befolyasolni életviteliiket, minden oldalrol segiteni ket a gyermeknevelésben.
Valljuk, hogy a kisgyermekkortol elkezdett kornyezettudatos nevelés kedvezd hatassal lesz
ovodasaink kornyezethez, sziil6f6ldhoz valo viszonyéra a késObbiekben is. Abban is hisziink,
hogy a gyermekeken keresztiil pozitivan hatunk a csalddok szemléletére is.

Programjaink:

Osszel a sziil6k részvételével egészséghetet tartunk, ahol egészséges ételeket készitiink,
koéstolunk, jatékos sport és mozgasos vetélkeddket szerveziink.

Evente két alkalommal autémentes napot tartunk.

A karacsonyi és husvéti iinnephez kapcsolodd nyilt napunkon, a sziilokkel kozdsen

barkacsolunk, siiteményt készitlink, jatszunk, segithetnek az tinnepi dekoracio elkészitésében.
Ezzel is segitjiik a nemzeti, és a roma hagyomanyok apolasat.

Tagdvodankban évente 2 alkalommal Babos-zenés eldadasokat szerveziink.

Onbizalmuk erdsitése érdekében, tehetséges gyermekeket, rajz, mese és versmondo
versenyekre készitjiik fel.

Evente egyszer a zenei tehetségek ,,Enekes délelstt” keretében mutatkozhatnak be.
Toreksziink a szelektiv hulladékgytijtésre és ujrahasznositasra.

A roma hagyomanyok 4poldsa mellett, a gyermekek modern tanc tehetséggondozd csoportban
is kiprobalhatjak magukat.

A szomszédos Nyitnikék tagovodaval kozOs programjaink vannak: tavaszkoszontd spot
délelott, felnott babel6adasok.

e [1.2.4. Nyitnikék tagdvoda bemutatasa, esélyteremtd és hatranykompenzald
sajatossagai
Az 6voda a varos északi részén a vasutallomas kozelében taldlhatd. A gyermekek tobbsége
roma, halmozottan hatranyos helyzetii .
Tagdvodank tobb mint 35 éves, energetikai palyazatbol kiviilrél megszépiilt, reménykediink,
hogy a beadott palyazat is nyer és a belsé felujitas is megtorténik. A 100 féréhelyen 4 vegyes
¢letkori csoport mitkddik. Nagyon elfogadott a roma lakossdg korében, sokan mar az
unokaikat hozzék ide, ragaszkodva régi csoportjukhoz, 6vondjiikhoz.
A csalddok 4ltalaban anyasagi vagy egyéb segélybdl, csalddi potlékbol, jovedelempotlo
tamogatasbol élnek, van gyermek, aki szinte csak az 6vodaban eszik. Az 6vodaba jaro
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gyermekek szinte 100%-ban rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiilnek. A sziil6k
alacsony iskolazottsaguak. Altaldban szegény koriilmények kozott, —ingerszegény
kornyezetben nevelik gyermekeiket.

Az itt dolgozok a gyermekek Osszetételébdl addddéan mas problémakkal szembesiilnek, a
csaladok elvarasait figyelembe véve mas személyiség tulajdonsagaik kibontakoztatdsara van
sziikség, mint a varoskdzpontban dolgozdknak.

Kollektivanknak sok éves tapasztalatai vannak a gyermeki kiilonbozOoségek nevelése
teriletén. Inkluziv szemlélettel fordulunk minden gyermek fel¢, lehetdségeinkhez mérten a
sziilokkel is toreksziink egy kolcsondsségen alapuld interperszonalis  gyakorlat
megvaldsitasara. Olyan viselkedési normakat kdzvetitliink, melyek segitségével a gyermek,- és
altaluk a sziil6 a tarsadalom hasznos tagjava vélhat.

Feladatunknak tekintjiik a sziil6 — gyermek — 6voda kapcsolatanak egy magasabb szintre
emelését, a kapcsolattartas megujult lehetdségének felkinalasat.

Tagovodankba a gyermekek olyan szociokulturdlis kézegbdl érkeznek, mely sajatossdgabol
adododan a higiénés és mentalhigiénés alapszokasokat ismertetiink meg a gyermekekkel, mely
folyamatos ¢s allando feladatot jelent.

Nevelémunkank eredményességének segitdje kozOsen Osszegyljtott, és rendszerezett,
képességteriiletekre  lebontott gylijteményiink. Cime a ,Képességfejlesztd jatékok
gyljteménye”

Biztositjuk az Onazonossag megOrzését, apolasat, atorokitését. Evszakonként, és az
aktualitasnak megfeleléen megismertetjiik gyermekeinket a ciganysdg irodalméval,
(,VALOGATAS az etnikai kisebbség gyermekirodalmabél ,.cimii gyiijtemény egy életkor
specifikus valogatas pedagégusaink szamara, MESEVARAZS bab és dramatikus jatékok,
mely a gyermekeink bébjatékanak segitd kiadvéanya,) tancéval, azok eszkozeivel: kanna,
kanal.

Evszakoknak, hagyomanyoknak megfelelden programokat szerveziink: Ovodai szintii
kirandulas az almaskertbe, almaszedés, latogatas az almataroloba, a csaladoknal allatnézo.
Lehetdségeink figyelembevételével egészség napot tartunk éves szinten 1 alkalommal.
Feladatunk a sziil6i szemléletformalas.

Jeles napok megtartdsa: zenei vilagnap, mese napja, medvés nap, kiszebab égetés, viz
vilagnapja, hlisvétozo- tojaskeresd, majusfakészités. Célunk: A roma és a népi hagyomanyok
apolasa.

A sziilékkel kozos barkacsolas, kozos tlinnepségen vald részvétel /Mikulas iinnepség,
Karacsony, mese-babszinhazi eléadas,/amely mélyiti a sziilok és az 6vondk kapcesolatat.
Viarosi Micimacké mesemond6 déleldtt szervezése.

Az integraci6 szorgalmazasa céljabol gyermekeinket az aktualitdsnak €s a mar kialakitott
hagyomanyainknak megfelelden elvissziik varosi illetve, tagovodaink rendezvényeire.

Felndtt babcsoportunk évszakonként, iinnepeinken, miisort ad, a Szazszorszép Tagovoda
gyermek kozdsségének alkalmanként, babeldadast mutat be.

A tehetséges gyermekek részére kézmiives szakkort szerveziink.

Téanccsoportunkban a népi — roma hagyomanyok, és életkorukhoz igazodé modern tanc
Iépéseit hozzuk kozelebb a tancot kedveld gyermekekhez, az aktualitdsok figyelembe
vételével. Célunk az értékek atorokitése, megdrzése.
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Ko6z0s tavasznyito sportvetélkedd a SzazszorszEép tagovoda kozosségével, a két tagintézmény
gyermekei, kollektivaja kozotti egylittmitkodd kapcsolattartasi formak erdsitése céljabol.

Az 6voda kornyezetének folyamatos takaritdsa a gyermekekkel, a zoldséges kert, élosarok
gondozasa. Ezzel is torekszlink arra, hogy a gyermekeknek-sziiloknek példat mutatva
formaljuk a kdrnyezetiikhdz, a ndvények apolasahoz valo pozitiv viszonyukat.

e [1.2.5. Szivarvany tagévoda bemutatasa, helyi sajatossagai

A nyirderzsi tagovodank a falu egyetlen nevelési intézménye. A fenntartd helyi dnkormanyzat
mindent megtesz, hogy a gyerekek helyben jarjanak az 6vodaba. Az 6voda épiilete korszer,
felujitott. Belsd helyiségei tagasak, vilagosak, esztétikusak, a gyermekek biztonsagat és
kényelmét szolgaljak. A szines jatéktevékenységhez ¢s harmonikus fejlodésiikhoz a megfeleld
eszk6zok rendelkezésre allnak.

Hatalmas udvarunk egész év folyaman lehetdséget ad a tiszta, jo levegdn vald tartozkodasra,
k6z0s mozgasos jatékokra. Igaz az udvari jatékaink hianyosak

A gyermeklétszamunk nagyon lecsokkent, jelenleg 12 gyermek jar az 6vodaba. A sziiletések
szamat figyelve reméljiik, hogy ez a 1étszam lassan ndvekedni fog. A gyermekek tobbsége
hatranyos csaladi kornyezetben nevelkedik. A sziiléknél alacsony az iskolai végzettség,
tobbségiik munkanélkiili, illetve kozmunkaban foglalkoztatott. A csalddok ritkan vagy
egyaltalin nem mennek nyaralni, kirdndulni, ezért ha buszos kiranduldst szerveziink, a
szliloket mindig magunkkal hivjuk.

Falunapi és egyéb tinnepségek (felujitasok, épitések atadasara, stb.) milisordban az 6vodéasaink
részt vesznek.

A felnétt 1étszam biztositott, 2 o6vodapedagdgus, 1 dajka dolgozik az Ovodaban. Az
6vodadolgozéi folyamatos megtjuldsra torekednek. Onképzéssel, tovabbképzéseken vald
részvétellel igyekszilink szakmai ismereteinket bOviteni. Nagy lehetdség, hogy szakmailag
Nyirbatori Mesehaz Ovodahoz tartozhatunk, igy nem érezziik magunkat egyediil a szakmai,
torvényi €s tarsadalmi valtozasok labirintusdban.

Ovoda eréssége a meghitt, csaladias 1égkor, melyet az alacsony létszam, a hagyoméanyok
apolasa, a helyi sajatossagok biztositanak.

Nagy hangsulyt fektetiink a kdrnyezettudatos, kornyezetszeretd magatartas, szemléletmod, az
egészséges ¢letmod szokésainak alakitasara.

A falu kifogyhatatlan tapasztalatszerzési lehetdséget biztosit. /Szantds, vetés, aratds
betakaritas gépekkel, sziiret, disznovagas, napraforgo csépelés, stb. megtigyeltetésére./
Gazdag lehetdséget kinal, a természetes anyagok felhasznalasara.

Programjaink:

A faluban ritkdn adédik kulturdlis program, ezért 6vodank hagyomanyai kozott szerepel a
farsang és az évzard megrendezése a falu Kultirhézaban.

Keddi napokon sétakat tesziink a faluban a kiils6 vildg tevékeny megismerését segitve. PL.:
allatmegfigyelés, etetés, simogatas, ibolyaszedés, gylimdlcsszedés, orvosi rendeld latogatas,
stb. A sziilok is partnerek ebben, hivnak, ha kisallatok sziiletnek, ha lekvart f6znek, stb.
Folyamatosan gondozzuk a veteményeskertiinket, virdgoskertiinket. A megtermelt
zoldségtéleket fogyasztjuk, szaritjuk, felhasznaljuk.
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Toreksziink a szelektiv hulladékgytijtésre. Szeptember 18-t61 a Takaritdsi vilagnaptol
szeptember 23-ig a Nemzetkdzi Hulladékgyijto vilagnapig gyijtjiik az iveg, papir, mianyag
alapt hulladékot az 6vodéaban. Valogatjuk, és a falu tartalyaba vissziik a gyljtdszigetre.
Jatszodélutant szerveziink a sziilokkel, gyerekekkel kozosen minden félévben az éves kiemelt
feladat jegyében. Pl.: fejlesztd jatékok hasznalata, kézmiives miihely, stb.

I1.3. Az 6voda nevelési alapelvei, értékei, célkitiizései

e 11.3.1. Ovodank nevelési alapelvei

Ovodai neveldmunkank a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az emberi jogok,
¢s a gyermekeket megilletd jogok tiszteletben tartdsanak megerdsitésére irdnyul. Biztositjuk,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiiljon a szinvonalas nevelésben.

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom kell, hogy
ovezze. A gyermeki fejlodésbe vetett bizalom a pedagodgiai optimizmus megvaldsitasa, a
diszkriminacid tilalmanak érvényesitése.

Ovodankban kiilonosen fontosnak tartjuk a gyermekkdzpontl, szeretetteljes, félté, 6vo,
biztonsagot nyujto, nyugodt, otthonos 1égkor megteremtését.

Az 6vodas gyermek meghatirozé tanuldsi forméja az utdnzas és a szocialis tanulds, amelyben
- az ovodapedagdgus modell értékli befogadd attitidje mellett -, tdg teret biztositunk a
gyermekek egymastol valo tanulasanak is.

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, az 6voda a csaladdal egyiitt, a
csaladi nevelést kiegészitve szolgdlja a gyermek fejléddését. Célunk az inkluziv nevelés
értékeinek kozvetitése, a csaladi nevelés segitése, erOsitése, sziikkség esetén a hatranyok
csOkkentése.

Valljuk, hogy a gyermeknek joga van ahhoz, hogy olyan rugalmas rendszerben fejlddhessen,
amely igazodik egyéni sziikségleteihez, €letkori és egyéni képességeihez, sajatos fejlodési
iteméhez. Mindezekre épitve jutunk el a miiveltségtartalmak megalapozasahoz.

Kiilonds hangsulyt fektetiink a nyugodt, elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtésére. A
nevelés folyamatiban a jatékot olyan lehetdségnek tekintjiik, melynek tudatos fejlesztése, a
jaték tartamanak gazdagitdsa céljainknak megfelelden formalja a gyermekek személyiségét
(testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodését).

Fontos, hogy minél tobb tapasztalathoz juttassuk a gyermekeket, kielégitsiik természetes
kivancsisagat. A jatékba integralt onkéntes cselekvés a fejlodés €s fejlesztés legjobb eszkoze.
A gyermek érdeklddésére, elézetes tapasztalataira épitjiik az ismeretanyagot is tartalmazo
tevékenységi rendszert.

A gyermeki gondolkodast a vildg komplex megismerése utjan fejlesztjiik, melyhez segitséget
nyUjtanak az 6vodai hagyomanydrzd tevékenységek is.

Kiemelten fontosnak tartjuk az anyanyelvi nevelést, mert 6nmagat kifejezni és a vilagot
megeérteni tudd gyermeket szeretnénk nevelni.

Hissziik, hogy a kornyezet tapasztalati Gton torténd megismerésével lehet elérni, hogy a
gyermek tisztelje kornyezetét, €s megalapozni a gyermekek kornyezettudatos viselkedését.
Arra toreksziink, hogy ovodank pedagogiai kornyezetében a gyermekek természetesen ¢€ljék
meg a kiilonbozdséget, elfogadjak sajatos banasmodot igényld tarsaikat. Valljuk, hogy a
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sajatos nevelési igényll gyermek is teljes értékli ember. Joga, hogy megfeleld, elfogado,
fejlesztOhatasu kornyezetben éljen, fejlédjon. Olyan kornyezetet alakitunk ki, melyben a
gyermekek Oszintén elfogadjak, tolerdljdk a sajatos banasmodot igényld tarsaikat, a
gyengébbekhez kozeledés és a segitokészség természetes szamukra.

Ovodankban a nevelési feladatok megvaldsitasa soran kiemelt figyelem irdanyul mindazon
kompetencidk fejlesztésére, amelyek az iskolakésziiltség elérése szempontjabol
nélkiilozhetetlenek.

A nevelés soran alkalmazott pedagogiai intézkedéseink a gyermeki személyiséghez
igazodnak, gondoskodva a sziikségletek kielégitésérol.

e [I.3.2. Az 6vodai nevelés értékei, célkitlizései

11.3.2.1. Gyermekképiink

Ovodank gyermekkozponti, befogadd szemléletii, a gyermeki személyiségbol indul ki, annak
kibontakoztatasara torekszik, figyelembe véve, hogy minden gyermek szellemi, erkolcsi €s
bioldgiai értelemben is egyedi, fejlodd személyiség, szocialis 1ény. A gyermekek érdekeit
helyezziik mindenek elé.

Személyes példaadassal kozvetitjiilk az emberi értékeket, gyakorlatra orientalt pedagogiaval,
tevékenység kozpontusaggal, élethelyzetbdl adodd munkavégzéssel neveliink. Az 6vodai élet
tevékenységei egyiittesen fejtik ki neveld hatasukat, valamennyi képességet komplexen
kivanunk fejleszteni. A gyermekek folyamatos megismerése, masképpen kifejezve a fejlodés
nyomon kovetése adja meg a fejlesztés talajat, azt a bazist, ahonnan folytathatjuk tovabbi
teenddinket. Minden gyermek a sajat képességei €és kornyezeti feltételei figyelembe vételével
nevelhetd, fejleszthetd. Fejlodését meghatarozzak genetikai adottsagaik, eltérd érési litemiik,
és a kiilonboz6é kornyezeti hatasok. fgy az ovodas korti gyermek szomatikus, mentalis,
szocialis fejlédése egyénenként €s életkoronként valtozo.

Ennek tudataban szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem-gazdag 6vodai életet, az dvodai
nevelés optimalis feltételeit biztositva probaljuk kielégiteni egyénenként valtozo testi-lelki-
szellemi sziikségleteiket:

e nagyfokl mozgéasigényét

e csillapithatatlan jatékigényét, tevékenységvagyat

e gyermeki kivancsisagat, tudasszom;jat

e esztétikum (mese, zene, kornyezet) iranti fogékonysagat
e szeretetre vald igényét.

Ovodank az egyenlé hozzaférés elvével, szemléletével biztositja az dvodaskora gyermek
fejlodését, kozvetleniil segiti az iskolai kdzosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges
személyiségvonasok fejlddését, hatranyainak csokkentését.

Nem adunk helyet az el6itéletek kibontakozdsdnak sem tdrsadalmi, sem nemi, sem egyéb
értelemben.

A fejlodés varhato eredményei az ovoddskor végére:

o A gyermek legyen érdekl6do, egészséges, 6nallo, vidam.
e Tisztelje, becsiilje az emberi és természeti értékeket.
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Ismerje és alkalmazza a kozosségi élet alapvetd szabalyait.

Legyen tolerans, fogadja el a massagot.

Legyen kreativ, alkotoképes, kitartd, segitdszandéku, egyiittmiikodo.

A szabad jaték soran folyamatosan boviiljon alkalmazasképes ismeretanyaga.
Rendelkezzen egészséges dnbizalommal, gazdag érzelemvilaggal, érezze szeretettnek,
értékesnek magat.

Ismerje, 4polja népe hagyomanyit, kultiurdjat. Legyen biiszke magyarsagara.
Szeresse, védje a természetet, gyakorolja a kornyezettudatos magatartast.
Batran, érthetéen kommunikaljon.

Az egészséges ¢letmadd szokdsai, a mozgas legyenek mindennapjainak részei.
Keresse, ismerje fel a szépet, az értékeset.

11.3.2.2. Ovodaképiink

Célunk:

Az oOvoda 0vo-védd, szocialis, neveld-személyiségfejleszté funkcidinak magas
szinvonalu ellatasa.

Inger dus kornyezet, szeretetteljes, biztonsagos 1égkor megteremtése.

A szabad jaték és a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld sokszinii
tevékenység feltételeinek folyamatos biztositasa.

Olyan pedagodgiai kornyezet miikodtetése, ahol a befogado6 attitlid természetes mind az
ovodapedagdgusok, mind a neveldmunkat segitd munkatarsak, valamint a sziilok,
gyermekek szamdara egyarant.

Minden gyermek sokoldal, harmonikus fejlodésének eldsegitése, esélyteremtés.

A gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag ébrentartasa és kielégitése, a kreativitas
elétérbe helyezése és a kompetenciaérzés kialakitasa, fenntartasa.

A kiemelt figyelmet igényld, SNI, beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd,
hatranyos helyzetti gyermekek fejlesztése, integralt nevelése, esélyegyenldségiik
biztositasa szdmukra megfelelé modszerek alkalmazéasaval.

A tehetséges gyermekek felismerése, fejlddésének segitése, nyomon kovetése.

Sikeres nevelémunkank garancidja, hogy neveldtestiiletiink sokoldalian képzett, tapasztalt,
innovativ, inkluziv.

A gyermek képességeinek kibontakoztatdsa, hatrdnyainak csokkentése, a csalad és a
pedagogusok egyiittes nevelésével lehetséges. Az egyiittnevelés hatékonysaga érdekében
fontosnak tartjuk a sziil6-pedagogus egységes nevelési elveken alapuld egyiittmiitkodését.

A gyermeket értd, elfogadd, bizonyos kereteket, elvarasokat kozvetitd, biztonsadgot ado,

egészséges kornyezetben kivanjuk nevelni harmonikus személyiséggé, a jaték és a kiilonbozo
miiveltségtartalmak segitségével.

Hitlink és meggy6z0désiink, hogy az dvoda, jelentés mértékben befolyasolhatja a gyermek
neveltségét és fejlettségét, a masok fel¢ forduldsanak ¢€s a méasokkal valo egylittmitkddésének
alakulasat.
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I1.4. Az 6vodai nevelés altalanos feladatai

Az 6vodaskort gyermek nevelése elsOsorban a csaldd joga €s kotelessége. Ebben az 6voda
kiegészitd, sziikség esetén hatranycsokkentd szerepet tolt be.

Az oOvodai nevelés feladata a gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése,
fejlddésének biztositasa.

Ezen beliil kiemelten alapozza meg:

e az egészséges ¢letmod szokésait
e az ¢érzelmi, az erkdlesi €s a kozOsségi nevelést
e az anyanyelvi-, értelmi fejlesztést és nevelést

o [1.4.1. Egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢letmdd szokésainak alakitdsakor figyelembe vessziik az egyéni fejldédés
iitemét, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényt, a kiilonb6zo
kultarabol jovo gyermekekre. A gyermekek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése
athatja az 6vodai élet egészét.

Célunk:
e A gyermek testi sziikségleteinek kialakitdsa soran, alapozddjanak azok a szokasok,
szabalyok, amelyek az egészséges életvitelhez sziikségesek.
e A csalddok egészséges ¢letmddjanak segitése, szokasaiknak befolyadsoldsa, az
egészséges nemzedek felnevelése érdekében.

Feladatunk:

e agyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgésigényének kielégitése,

o testi képességei fejlodésének segitése,

o cgészségének védelme, edzése,

e az egészséges ¢€letmdd a mozgds, testapolds, egészséges taplalkozés, egészség-
megOrzés szokasainak alakitasa

e a testapolds, taplalkozas sordn hasznalatos eszkozok rendeltetésszerti hasznalatanak
elsajatittatasa.

e Olyan biztonsagos feltételrendszer megteremtése, az életkornak megfeleld 6vodai
¢letritmus megalapozasa, betartasa, ahol a rendszeres cselekedtetés lehetdvé teszi,
hogy a gyermekek egyéni fejlettségiiknek megfeleléen képesek legyenek a
kornyezetiikhoz vald alkalmazkodasra és valjon belsdé igényiikké az egészséges
¢letvitel.

e ha, sziikséges, megfeleld szakemberek bevondsaval, a sziildvel egyiittmiikddve,
prevencids és korrekcios testi — lelki nevelési feladatok ellatasa,

e a kornyezet védelméhez ¢s megdvasdhoz kapcsolodd szokasok alakitisa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa.
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Gondozas:

A gondozassal a gyermekek olyan sziikségleteit elégitjiik ki, amely eldsegiti ndvekedésiiket,
fejlodésiiket, egészségilk megdrzését. Hozzajarul jo  kozérzetikk, komfortérzetiik,
biztonsagérzetiik, higiénés szokasaik kialakitasahoz.

A gondozés szorosan kotddik a jatékhoz, a tanuldshoz, a munka jellegli feladatokhoz. A
gondozasi feladatok végzése a tagdvodakban dolgozd valamennyi felndtt feladata. Mintét
adunk tapintatosan tanitjuk és gyakoroltatjuk az ¢lethez, az egészség megorzéséhez sziikséges
szokasokat. Segitjiik a gyermekeket abban, hogy sziikségleteik koriili teenddket egyre
onallobban végezzek el, de barmikor fordulhatnak hozzank segitségért. A gondozas keretében
végzett tevékenységek sok-sok gyakorlassal valnak szokassa.

A folyamatos, rugalmas napirenddel biztositjuk, hogy a gyermekek jo légkorben, egyéni
sziikségleteiknek  megfeleléen, sajat iitemiikben végezhessék a  tisztalkodassal,
Onkiszolgalassal, 61tozkodéssel kapesolatos teenddiket.

Taplalkozas:

A téplalkozds a novekedés és az egészséges fejlddés egyik legfontosabb feltétele. A
gyermekek izlésében, étvagyaban, taplalkozasi szokéasaikban egyéni eltérések vannak.
Ugyelniink kell, hogy minden gyerek annyi ételt kapjon, amennyit j6 étvaggyal el tud
fogyasztani.

Osztonozziik, de nem kényszeritjiik az étel elfogyasztasara.

Ugyeliink arra, hogy folyadék egész nap 4lljon a rendelkezésiikre.

Lehetdség szerint kiegészitjilk a sziilok segitségével a gyermekek étrendjét zoldségekkel,
gylimdlcsokkel, magvakkal, mézzel, tedkkal.

Fontosnak tartjuk, az étkezések gordiilékeny szervezését, a tizorai folyamatossagat az egyéni
sziikségletekhez igazitva.

Az étkezés csoporton beliili feltételeit onkiszolgalassal, a kozépso és nagycsoportos kortaknal
részben naposi rendszerrel valositjuk meg.

Figyeliink az esztétikus teritésre, a kulturalt étkezési szokasok, szabalyok betartasara.

Testapolas:
Magaban foglalja a gyermekek testének, ruhdzatanak gondozasat, sziikség szerinti

tisztalkodasukat. Tisztasagi igényiik, rendszeretetiik kialakitdsa segiti a betegségek
megeldzését, a gyermekek egészségének védelmét.

Arra toreksziink, hogy a testapolési teenddk elsajatitasa (mosakodas, kéztorlés, fogmosas, WC
¢s zsebkenddhasznalat, fésiilkddés) a felndttek €s a gyermekek kozotti viszony elmélyiilését is
szolgaljak. Igyeksziink 6sszehangolni a csaladi gondozési szokdsokat az 6vodaban kialakult
szokasrendszerrel.

Fontosnak tartjuk, hogy az o&vodaban 1épés pillanatatol kezdve, teljes nyiltsaggal,
odafigyeléssel, tapintattal teremtsiik meg minden gyermek testi — lelki jo kozérzetét,
tiszteletben tartsuk intimit4sat.

Feladatunk a személyi higiénia feltételrendszerének megteremtése, egészségiigyi szokasok,
szabalyok kialakitasa, automatizalasa, a gyermekek egészségének 6vasa, edzése, megdrzése.
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Pihenés:
A pihenés, a délutani alvas az 6vodas gyermek egyéni alvasigényének kielégitését, testi
fejlodését szolgalja.
A nyugodt pihenés feltételeit minden 6vodai csoportban az évodai dolgozok igyekeznek
megteremteni az alabbiak szerint:

e Friss levegdjii csoportszoba

e Tiszta, rendezett kornyezet

e Kényelmes fekvohely

e Nyugtato-, elalvast segitd 1égkor

e Altatd mese, halk zene, elalvast segito ,,kedvencek”

e Dolgozok kulturalt, halk munkavégzése, hangneme

e Zavaro kiils6 ingerek megsziintetése
A napi pihend 1d6t az életkori sajatossdgokhoz igazitjuk, figyelembe véve az egyéni
igényeket.
A kevesebb alvasigényli gyermekek szdmadra, rovid idejli pihenés utdn, tagdévodanként
eltéréen, a lehetdségek filiggvényében, csendes, mdsokat nem zavard tevékenységeket
biztositunk, (pl.: képeskonyv nézegetés, rajzolés, stb.)

Oltozkodés:
Az 0ltozkodés a test védelmét szolgdlja az iddjaras valtozasaival szemben, a gyermeki
onallosagot, izlésvilagot alapozza.
Az 0ltozkodési szokasok kialakitdsdhoz fontosnak tartjuk, hogy megismertessiik a
gyermekeket €s a sziil6t:

e az iddjarasnak megfeleld réteges 6ltozkodéssel,

e az 0ltozés, vetkdzeés helyes sorrendjével,

e ruhadarabjaik 6sszehajtogatasaval, jeliiknél valo elhelyezéssel.

Mozgas:

A rendszeres, szabad mozgas, testedzeés lehetdségét biztositjuk a szabadban foly6 jatékokkal,
mozgasos szabdalyjatékokkal, a mindennapos testneveléssel, a testnevelés foglalkozéasokkal, a
sétakkal, hosszabb — rovidebb kirandulasokkal.

Az edzés folyamataban fejlédik a gyermek harmonikus, Osszerendezett mozgasa, ellenélld
képessége fokozodik, szervezete alkalmazkodik az évszakok valtozasaihoz. Fontosnak tartjuk,
hogy a gyermekek minden évszakban minél tobb id6t toltsenek a szabadban, csapadékos
iddben is tartdzkodjanak a teraszon.

Orémmel mozogjanak, valjon belsé igényiikké a rendszeres mozgas.

Egészség védelem:

Fontosnak tartjuk az ¢életkornak megfeleld heti és napi életritmus kialakitasat. A rugalmasan
kezelt napirend megfeleld idOkeretet biztosit a pihenésre, mozgasra, jatékra, étkezésre és
egyéb tevékenységre.
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Feladatunk a baleseti forrasok kikiiszobolése. A gyerekek figyelmét rendszeresen felhivjuk a
rajuk vonatkozd balesetvédelmi szabalyok betartasara. A tdjékoztatds id6pontjat a
csoportnapldban rogzitjiik.

A sziilokkel kozos érdekiink, hogy kiilsé szakemberek bevonasaval prevencios feladatokat
lassunk el, fontosnak tartjuk a sziilok szemléletformalasat.

A korrekcios testi — lelki nevelési feladatok ellatasat megfeleld szakemberek bevonasaval
végezziik.

A fejlodeés varhato eredményei az ovodaskor végére:

e A gyermekek ismerik és betartjdk az egészségiigyi szokasokat, a hozza tartozo
eszkOzoket 6nalldan, rendeltetésszerlien hasznaljak, tisztan tartjak, helyére teszik.

e A szokasok gyakorldsa folyaman kialakulnak egészséges életmodbeli jartassagaik,
készségeik.

e Kialakult igényiik van testi higiénidjukra, ruhdjuk rendezettségére és rendbetartasara.

o Az 0ltozés, vetkdzés helyes sorrendjét és technikai fogéasait ismerik és alkalmazzak.

o A kulturalt étkezési szokasokat betartjak. Szivesen fogyasztjak az egészséges ételeket,
gylimélcsoket, zoldségeket.

o FEletkoruknak megfeleléen teherbirdak, edzettek.

e Tisztaban vannak a rajuk vonatkozo balesetvédelmi szabalyokkal és azokat betartjak.

o [1.4.2. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Egészségnevelési elvek:

A gondozasi, a testi nevelési és a mozgasfejlesztési feladatok ellatasa eldsegiti a gyermekek
egeészségének megdvasat.

Az id6jarasnak megfelelden rétegesen oltoztetjiik a gyermekeket.

Nagy hangsulyt fektetliink kornyezetiink tisztantartasara. Az 6voda helyiségeit rendszeresen
portalanitjuk, szelldztetjiik, fertdtlenitjiik.

Figyelemmel kisérjiilk a gyermekek egészségi allapotat, a napkozben megbetegedett
gyermekek sziileit minél hamarabb értesitjiik, érkezésiikig a gyermeket tarsaitol elkiilonitjiik.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyerekek tevékenységét, a balesetek megelézése
érdekében jelezziik az eszkdzok, hasznalati targyak meghibasodasat.

Kialakitjuk a gyermekekben, hogy 6rizzek €s védjék meg sajat €s tarsaik testi épségeét.

Kornyezeti nevelési elvek:

Az O6vodankba jardé gyerekektdl elvarjuk, hogy vigyazzanak kozvetlen kornyezetiik
tisztasagara, védjék és gondozzak a novényeket, allatokat.

Szemléletiiket tapasztalatok szerzése altal ugy formaljuk, hogy érzékenyek legyenek a
kornyezetkarosito jelenségekkel szemben.

Sajat, aktiv cselekedeteikkel védjék, tegyék szebbé kornyezetiiket.

A sziiloket, csaladokat is bevonjuk nevelési elveink megvalositdsdba, hiszen a gyermekek
szemléletének formalasdban nagy szerepiik van.
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I1.4.3. Az érzelmi, az erkolcsi és a k6zOsségi nevelés

Az 6vodas kori gyermek jellemzd sajatossaga az érzelmi motivaltsdg, vezéreltség.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket érzelmi biztonsag, allando értékrend, otthonossag, derls,
szeretetteljes 1égkor vegye koriil, melynek alapja a kolcsonds bizalom és megértés. Az

ovodaba 1épés pillanata meghatdrozza a gyermek késobbi €rzelmi viszonyulasat az 6vodai
¢lethez, 6vodapedagogushoz, a dajka nénihez, az ott 1év6 gyerekekhez.

Ennek érdekében az 6vond személyisége: elfogado, szeretetet sugarzo, miivészeteket partolo,
alkoto, tevékeny, képes az egyiittmiikodésre.

Kedvezd hatdsoknak kell érnie ahhoz, hogy kialakuljon az alkalmazottak- gyerekek kozotti
szeretet teljes érzelmi t6ltés, bizalom, tudja, érezze, hogy segitséget, vigaszt kap, amig a sziilé

tavol van. Kapja meg azt a tiirelmet, mely képes kivarasra, megnyugtatja, feloldja a benne
1év6 fesziiltséget. Igy konnyebb lesz a sziil6to] elvalni.

Célunk:

Tanuljak meg a gyermekek érzelmeiket és akarati tulajdonsagaikat olyan mértékben
vezérelni, amely alkalmassid teszi Oket a tarsaikkal vald egylittmiikodésre és a
szlikséges szabalyok elfogadésara.

Ko6z06s élmények, tevékenységek biztositasaval, valtozatos mddszerek alkalmazasaval
alakuljanak ki azon kulturalt viselkedési normaék, tarsadalmi beilleszkedést segitd
szocialis egylittélési szabdlyok, amelyek az 6vodai modell révén allando, helyes
értékrendet kozvetitenek a gyermek kornyezetében.

A gyermekek személyisége harmonikusan fejlédjon, erdsodjon erkolesi, €s szocidlis
érzékenysége, alakuljon én-tudata, er6sodjon belsé kontrollja, bontakozzanak ki az
onkifejezd torekvései — a kozosségen beliil, a csoportban kialakult normaék tiszteletben
tartasaval.

Az o6voda valamennyi alkalmazottja, kiilondsen az o6vodapedagdgus példaértékii
magatartdsa, viselkedési kultirdja befolyasolja pozitivan a gyermeki magatartas,
érzelmi-akarati tulajdonsagok kialakulasat, erdsitését.

A csoportban elfogadott szokasok, szabalyok befolyasoljak pozitivan a gyermekek
cselekedeteit.

A nyitott, demokratikus és szeretetteljes irdnyitas adjon tag teret a gyermekek
onallosaganak, cselekvési vagyanak és dontési képességeinek kibontakoztatdsara.

A sziil6foldhoz f1z6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa, az Onazonossag
megOrzése, atorokitésének biztositasa.

Feladatunk:

Megismerjiikk a gyermekeket mar az 6vodaba 1€pés elott: tdjékozddunk érzelmi,
szocialis allapotardl. Tartjuk a kapcsolatot a bolcsodével. Megteremtjiik a lehetdséget,
hogy a sziil6 és a gyermek ellatogathasson az dvodaba.

Legyen elegendd id6 a befogadasra, hogy a gyermek a sziildvel egyiitt ismerkedhessen
az 6vodaval, napirendjével, szokdsaival, szabalyaival, tevékenységeivel; megteremtve
az érzelmi biztonsagot az 1], elsé kozosségbe torténd beilleszkedéshez. Toreksziink a
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bensdséges érzelmi kapcsolat kialakitasara, a személyes beszélgetés, figyelem, az
egylittjatszas ¢€s a testkozelség igényének kielégitésére.

A kozosség személyiségformalo erejét hivjuk segitségiil az erkdlesi tulajdonsagok
megalapozasara, mint: egylittérzeés, segitOkészség, onzetlenség, figyelmesség.
Fejlesztjiik a gyermek szocialis érzékenységét, akarati tulajdonsagait,(onallosag,
onfegyelem, kitartds, feladattudat, szabalytudat) megalapozzuk szokas ¢és
szabalyrendszerét.

Megiinnepeljiik a nemzeti iinnepeinket, hangulatosabba, kozelibbé téve, kiegészitve az
eseményekhez tartozd miveltségtartalmakkal, mely a sziil6foldhoz valdo kotédés
alapja, a hazaszeretet megalapozdja.

Lehetdséget teremtiink arra, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas
sziikségleteit. KiilonbozOségek elfogadasara, egymas tiszteletére neveliink, a feltétel
nélkiili szeretet, a szabadsag, a korlatozas kelld ardnyanak megtartasaval.

Tiszteletben tartjuk a gyermekek személyiségét, a csaladbdl hozott szokasokat,
vilagnézetet.

Figyelemmel kisérjiilk a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését. Segitjiik tarsas
kapcsolatainak alakuldsat, hogy koranak ¢és fejlettségének megfeleléen tudja
konfliktusait megoldani.

Segitséget adunk a gatlasos, agressziv gyermekek viselkedési problémainak
kezelésében. Kiemelt figyelmet igényld gyermeket megfeleld szakemberekhez
iranyitjuk.

Kialakitjuk a kolcsonds segitségnyujtas, €s az udvarias magatartas szokasit, egymas €s
a felndttek tiszteletét. A felndtt — gyermek kommunikacidoban a gyermeket partnernek
tekintjiik.

Eszrevessziik és értékeljiik a gyermek sikereit, segitjiik a nehézségeinek kezelésében.
Biztatassal, pozitiv érzelmek beinditasaval lehetdvé tessziik, hogy képessé véaljon
érzelmeit megfelelden iranyitani.

A gyermek személyiségének megerdsitésére a jutalmazds valtozatos eszkoztarat
alkalmazzuk: verbalis, metakommunikaci6, simogatas, stb.

A csoportban felmeriild konfliktusok felismerése, azok okainak helyes értelmezése,
lehetdség szerinti hatékony kezelése. (6vondi kompetenciak bovitése)

A fejlodés varhato eredményei az ovoddskor végére

Az dvodaskor végére szocidlisan érett gyermekké valik.

Képes a fokozatosan kialakuld egyiittmiikddésre, kapcsolatteremtésre felndttel és
gyerektarsaval egyarant.

Egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, képes sziikségleteinek kielégitését
késleltetni, érzelmileg stabilabb, magabiztosabb lesz.

Képes tarsas kapcsolatok, mélyebb barati viszonyok kialakitasara.

Erzelmeit megfelelen iranyitja, a konfliktusokat megtanulja kezelni, a j6 és rossz
kozott tud kiilonbséget tenni, helyesen donteni.



772

[1.4.4. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés

A gyermek beszéd és kommunikacids képessége elsddlegesen fligg a csaladi szocializaciotol,

mely elény0ds, vagy hatranyos helyzetet teremt a gyermek szdmara a kozosségben.

Ezért az anyanyelvi, kommunikacids nevelés az 6vodai munka egészét at kell, hogy olelje, e
kiilonbségek csokkentése érdekében. A beszédkészség és a gondolkodas fejlodése osszefiigg,
mivel a gyermek beszéde a valtozatos tevékenységek soran fejlodik. A beszEld kornyezet, a
pedagdgusi pozitiv minta a hiteles metakommunikacid az 6vodai nevelés egészében jelen van.

Célunk:

A gyermeki személyiség sokoldalu értelmi fejlesztése valtozatos modszerekkel, az
¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Az értelmi képességek fejlodését eldsegitd kornyezet biztositasa.

Valtozatos 6vodai tevékenységekben az anyanyelvi és kommunikacids készségek
fejlesztése.

Beszédkedv felkeltése, fenntartasa.

Szokincs bovitése, a sajatos nyelvi formak elsajatitasa.

A nyelvtanilag helyes beszéd, a mondanival6 arnyalt megfogalmazasa.

Bizalommal teli légkér megteremtése, ahol megkapjak a megfeleld pozitiv
visszajelzést, és szabadon nyilvanithatnak véleményt.

Tudatos kozosségfejlesztés, egyiittmiikodés megvalosulasa, masik félre vald
odafigyelés.

Feladatunk:

A gyermek beszédkészségének gondozasa, fejlesztése, a kommunikacid kiilonbozd
formainak kialakit4sa.

A nyelvi kifejez6készség megalapozasa.

Spontan kommunikécios helyzetek kihasznalasa.

A gyermekek 6nallé dramatikus és babos kezdeményezéseinek 6sztonzése.

A gyermek 6vodéaba lépésekor beszédfejlettségi szintjének megismerése, rogzitése a
fejlodési lapon. A valtozasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén szakember
segitségének igénylése.

Példaértéki mintaadéds, a vilagos érthetd fogalmazas, és a metakommunikacios
eszk6zok egyértelmii hasznalata.

Minden tevékenységi formdban kommunikédcios helyzetek megteremtése, értelmi
képességek fejlesztése.

Lehetdség teremtése az otthonrdl és a kiilsd kornyezetbdl hozott élmények,
tapasztalatok elmondasara, kérdések feltevésére.

Az anyanyelvi jatékok beillesztése a napi tevékenységekbe, melyekkel a személyiség
sokoldalu fejlesztését segitjiik eld.

A sziilok figyelmének felhivasa a gyermekkel vald napi nyugodt beszélgetés, mesélés
fontossagara
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A szocialis hatranyokbdl adodo anyanyelvi, és értelmi kiilonbségek differencialt
kompenzalasa, a gyermekek egyéni sajatossagainak figyelembe vétele. Fejlesztési
feladatok tervezése a Fejlodési naploban.

Tudatos tervezés, a gyermeki kivancsisagra, érdeklddésre épités az értelmi képességek
kibontakoztatasa érdekében.

Az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, gondolkodas, figyelem, emlékezet,
képzelet, alkotoképesség) fejlesztése sordn 6sztonzd kdrnyezet biztositasa, valtozatos,
rugalmas modszerek alkalmazésa, mikro csoportos, vagy egyéni formaban.

A kérdés és valasz kultira megalapozasa.

A gyermek tevékenységek soran szerzett tapasztalatainak, ismereteinek bovitése,
rendszerezése.

A fejlodés varhato eredményei az ovoddskor végére:

Fejlettségi szintjének, megfelelden alkalmazza az elsajatitott anyanyelvi szabalyokat.
Képességeinek megfeleld szinten kommunikal, részt vesz a tarsakkal valo
interakcidkban.

Minden sz6fajt hasznal, kiillonb6zé mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot.

Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.

Tisztan ejti a beszédhangokat (egyéni eltérés lehetséges beszédhiba, fogvaltas miatt).
Bétran, érthetden, folyamatosan beszél, kommunikal.

J6l haszndlja a metakommunikécios eszkozoket.

Megfeleld szokinccsel bir, melynek segitségével gondolatait, érzelmeit méasok szamara
is érthet6 formaban tudja kifejezni.

Meglévd ismereteit hasznositja, €és gyakorolja a mindennapi tevékenységek,
¢lethelyzetek soran.

Ertelmileg fejlett, a kornyezé viligot megértd, dnmagat kifejezo.

Sziikebb, és tagabb kornyezetére érdeklédve tekint, befogado6 az 0j ismeretek irant.

I1.5. A személyiségfejlesztést biztosito tevékenységek

A gyermek élményeit, ismereteit, tapasztalatait sokféle tevékenység kozben sajatitja el.
Ovodas korban a jaték, a tanulas és a munkajellegii tevékenység egyiitt biztositja a gyermek
személyiség fejlodését, fejlesztését. A gyermek tevékenységének mindsége utal a gyermek
fejlettségére. A cselekedtetd szituaciok a fejlodést, fejlesztést szolgaljak.

I1.5.1. Jaték

Az oOvodai élet els§ ¢és legfontosabb, legtobb iddt feldleld tevékenysége a szabadjaték,
amelyben az ¢letkori és egyéni sajatossagokat figyelembe véve eldsegitjiik a gyermek
személyiségének szabad kibontakozasat.
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Céelunk:

Olyan szabad jaték, jatékhelyzetek megteremtése, mely valtozatos, gazdag,
¢lményekre, sokrétli tapasztalatszerzésre épiil, torekszik a gyermek motivalasara.
Hozzasegiteni a gyermekeket a szocidlis és értelmi fejlédéshez, valamint a pozitiv
énkép alakulasahoz.

Gyermeki képességek — készségek kialakitasa, fejlesztése: konfliktuskezelés,
kommunikécio, szabalytudat, szabélyalkotds, melyek a késdbbi tevékenységében és
egy¢b ¢letfeladataiban meghatarozo szerepet jatszanak.

Kozos  élményszerzési  lehetdségek  biztositasa, melyet  megfigyeléssel,
tapasztalatszerzéssel, felfedeztetéssel valésitunk meg, a kompetencia fejlesztés
érdekében.

Feladatunk:

Ko6z06s élményeken alapulo, felszabadult jaték feltételeinek megteremtése, melyben a
gyermek 6romét leli és sikerélményhez jut.

Tamogato, segitd, elfogadd magatartds, mellyel pozitiv mintat és iranyt mutatunk a
gyermek szamara.

Kozvetlen kornyezetiink kialakitdsaval eldsegiteni a nyugodt jatékot, az érzelmi
biztonsagot ad6 1égkort, a kozosség szokdsainak elsajatitdsat. Lehetdséget adunk a
szabad mozgasra, a tevékenységek sokféleségére, de akar az elvonulasra is.

Tudatos jelenlétiinkkel erdsitjiik a gyermeket, hogy barmikor fordulhatnak hozzénk
bizalommal, kérhetnek segitséget, valamint meghagyjuk a szabad dontés jogat, az
onallo valasztasi lehetdséget: mit, mivel, hogyan, kivel, mennyi ideig jatsszon.

A kozosség viselkedési normdinak megfeleld szabalyok kialakitdsa, betartdsa, mely
altal er6sodik szocidlis érzékenységiik, tarsas magatartasuk.

A nagymeértékli szocialis hatranyok kiegyenlitése, a jatékban megjelend fej