Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. december 21-én a Varoshiza
Disztermében megtartott soron kiviili nyilt tilésén:

a.) targysorozata,
b.) jegyz6konyve,

c.) hatarozata: 114-126
d.) rendelete: 31.

Targysorozat

Napirenden Kiviil:

1. Eléterjesztés Nyirbator Varos Onkormanyzata 2018. évi dtmeneti gazdalkodasara.
2. Eloterjesztés Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata Alapitd Okiratdnak modositasara.

3. Eloterjesztés két iilés kozotti dontések meghozatalara.

4. Eléterjesztés a Nyirbatori Allatmentd Alapitvannyal kotott feladat-ellatasi szerzdés
modositasara és kiegészitésére.

5. Eldterjesztés Hatarérség kiallitdssal kapcsolatos egyiittmiikodési megallapodas
jovahagyasara.

6. Eloterjesztés Tarsulassal kapcsolatos dontések meghozatalara.

7. Tajékoztatd az Allami Szamvevoszék altal megkiildott jelentés-tervezetrdl.
8. Eldterjesztés palyazattal kapcsolatos dontések meghozatalara.

9. Eléterjesztés dnkormanyzati beruhazasok engedély okiratainak modositasara.

10. El6terjesztés a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasara.

11. El6terjesztés a Helyi Esélyegyenldségi Terv feliilvizsgélatarol, modositasara.

Maté Antal
polgiarmester

Nyirbator, 2017. december 21.



Jegyzokonyyv

Késziilt:  Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. december 21-én
a Varoshaza Disztermében megtartott soron kiviili nyilt ilésén

Jelen vannak: Maté Antal polgarmester, Németh Attila alpolgarmester, Balla Janosné,
Biré Ferenc, Levendané Dr. Lengyel Valéria, Marton Jézsef, Polyak
Laszlo, Kerezsi Istvan és Dr. Veres Janos, Baracsi Lajos Laszloné, Dr.
Gaal Mihaly képviselok.

Bejelentéssel tavol: Deméné Nagy Monika

Tanacskozasi joggal megjelent:
— Pappné Dr. Fiilop Eniké irodavezetd, jegyz6

— csoportvezetok

Maté Antal polgarmester: Koszonti a képviseld-testiileti tagokat ¢és a hivatal dolgozoéit. Az
iilést 11 6ra 05 perckor megnyitja. Megallapitja, hogy az iilés hatdrozatképes, a megvalasztott
12 £6 képviseldbol 11 6 jelen van. Uj napirendi pontként felveszi a két testiileti iilés kozott
tortént eseményekrdl valod dontést.

Targy (1. tsp) Eléterjesztés Nyirbator Varos Onkormanyzata
2018. évi atmeneti gazdalkodasara.

Maté Antal polgiarmester: Az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. tdrvény
(tovabbiakban Aht.) 25. §. (1) bekezdése rendelkezik az atmeneti idGszakra vonatkozo
gazdalkodasi rendelet megalkotasarol. Az 6nkormanyzat az atmeneti gazdalkodasrol rendeletet
alkothat, amelyben felhatalmazast ad, hogy az Onkormanyzat és koltségvetési szervei a
bevételeiket folyamatosam beszedhessék, kiadasaikat teljesithessék.

Az atmeneti gazdalkodasi idOszakra sz616 rendelet megalkotasa lehetdséget nytjt arra, hogy az
egyes Onkormanyzatoknal sajatosan felmeriild6 4atmeneti gazdalkodasi szabalyok
meghatarozasra keriilhessenek a koltségvetési rendelet elfogadasaig.

Levendané Dr. Lengyel Valéria, Pénziigyi Bizottsag elnoke, 6nkormanyzati képviselg: A
bizottsag targyalta a napirendet, elfogadésra javasolja. A konyvvizsgald is egyetértett a benne
foglaltakkal.

Maité Antal polgarmester: Elfogadasra javasolja a rendelet-tervezetet.

A Képviselo-testiilet az atmeneti gazdalkodasroél szolé rendelet-tervezetet 11 igen, 0 nem
és 0 tartozkodo szavazattal elfogadja és az alabbi rendeletet alkotja:



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
31/2017. (X11.21.)
onkormanyzati rendelete

Nyirbator Varos Onkormanyzata 2018. évi atmeneti gazdalkodasarol

Nyirbator Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a helyi énkormanyzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségii szervek feladat — és
hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdés b) pontjaban, az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 25. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan — Az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

(1)

)

(1)

)

(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

1. §

A rendelt hatalya kiterjed Nyirbator Varos Onkormanyzatira, annak szerveire, az
onkorményzat irdnyitdsa ald tartoz6 koltségvetési szervekre, az Onkormdnyzati
tamogatassal miikodo gazdasagi tarsasagra, valamint egyéb szervezetekre.

Nyirbator Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete (tovabbiakban Képviseld-testiilet)
felhatalmazza a Polgarmestert, a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal és az dnkormanyzati
koltségvetési szervek vezetdjét (tovabbiakban Vezetd), hogy az onkormanyzat bevételeit
a hatalyos jogszabalyi keretek kozott beszedje és kiadasait a 2. és 3. §-ban foglaltak
szerint teljesitse.

2. §

A Vezetd jogosult Nyirbator Varos Onkormdanyzata kiadasainak 2018. évi 4tmeneti
gazdalkodas idészakaban a 2017. évi modositott koltségvetési kiadasi eldiranyzatok
id6aranyos teljesitésére, elsdsorban a kotelez6 onkormanyzati feladatok finanszirozasara.

A 2018. januar 1-t6] esedékes bérintézkedések az 6nkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal
¢s a koltségvetési intézmények dolgozoit €rintdéen az dtmeneti gazdalkodas idészakéban
végrehajthatdak.

A Képviseldtestiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a koltségvetési szervek részére
az alapmiikddéshez sziikséges pénziigyi forrasokat biztositsa.

A kozigazgatasi €s Onkormanyzati hatosagi jogkorben hozott hatdrozatokbol eredd
fizetési kotelezettségeknek eleget kell tenni.

A Vezet6 a 2018. évi koltségvetésérdl szolo onkormanyzati rendelet megalkotasaig az (1)
bekezdésen kiviili kotelezettségvallalast csak a megkotott tdmogatasi szerzddések,
palyazati dontések, valamint el6zetes Képvisel6testiileti dontések alapjan vallalhat.

Az eléz6 évi szabad koltségvetési maradvanyok terhére, annak jovahagyasdig
kotelezettség nem vallalhato.

A szocidlis ellatasok esetében a rendszeres szocialis juttatdsok, valamint az eldzetes
Képviseldtestiileti kotelezettségvallalas mellett a nem rendszeres juttatasokbol a
gyogyszertamogatasra teljesithetd kifizetés, valamint létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzet esetén rendkiviili telepiilési tdimogatas allapithaté meg



3. 8§
(1) Az dtmeneti gazdalkodasra vonatkozo felhatalmazas a Nyirbator Varos Onkorményzata
2018. évi koltségvetésének és a koltségvetés végrehajtasa szabalyainak jovahagyasarol
sz0616 6nkormanyzati rendeletének elfogadasaig tart.

(2) Az atmeneti gazdalkodas idészakaban teljesitett kiadasokat és beszedett bevételeket a

Nyirbator Véaros Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésrol szold Onkormanyzati
rendeletbe be kell illeszteni.

4. §

Pénz és hitel miveletek

(1) Az onkormanyzat atmenetileg szabad pénzeszkdzeinek rovidlejarati kamatozo betétként
illetve értékpapirba torténd befektetésére a polgarmester jogosult.

5. §

ZARO- ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Ez arendelet 2018. januar 1. napjan Iép hatalyba, és a 2018. évi koltségvetési rendelet hatalyba
1épésének napjan hatalyat veszti.



Targy (2. tsp) Eloterjesztés Nyirbator Varos Szocialis
Szolgalata Alapité Okiratanak médositasara.

Maté Antal polgarmester: Ismerteti az eloterjesztést, mely a jegyzokonyv mellékletét képezi.

Az dnkormanyzat sajat intézményén keresztiil szervezné meg a gyogyaszat szolgaltatast, hiszen
igy tudna palyazni tobb finanszirozasra is. Az engedélyek megkéréséhez eld van készitve
minden. A gyogyaszat kezel6 helyiségeit az onkormanyzat béviti. Ennek tervei is mar korabban
elkésziiltek egy palyazathoz, de most irtak ki ezt a palyazatot, melyre szeretne az dnkormanyzat
palyazatni. 4 dologrol sziikséges ehhez donteni, az alapitdé okirat modositasardl, szmsz
modositasarol, a szakmai program elfogadasardl és a dijtételek jovahagyasarol Nyirbator Varos
Szocialis Szolgalata vonatkozasaban.

Baracsi Lajos Laszloné 6nkormanyzati képviselo: Megkérdezi, hogy az eddigi tAmogatas

ugyanugy megmarad-e, amit az énkormanyzat adott?

Dr. Gail Mihdly 6nkormdanyzati képviseld: A tdmogatd szolgalat elinditdsa tidvozlendd

dolog. Ehhez targyi és személyi feltételek kellenek. Ez jo elérelépés. A palyazat beaddsanak
lehetdsége miatt kell valtoztatni. A szocialis szolgélat nem kiils6s céggel fogja miikodtetni a
gyogyaszatot? A személyi allomany biztositott-e?

Dr. Veres Janos képviseld A szervezeti format igyekezni kell megtartani véleménye szerint.
Vannak, akiknek fontos az atvétel, mert jol ellattdk a feladataikat.

Maiaté Antal polgarmester: Igen, a tdimogatds marad, a személyi allomany biztositott, hiszen
azokat veszik at, akik eddig is foglalkoztatva voltak és jol 1attak el feladatukat. Nem kiils6s
céggel fogja mikodtetni a gydgyaszati feladatokat az intézmény, hanem maga, sajat szemelyi
allomannyal. Elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezeteteket.

A képviselo-testiilet a szocialis szolgalat alapito okiratanak modositasaval kapcsolatos
hatarozat-tervezetet 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodé szavazattal — egyhangulag — elfogadja
és az alabbi hatarozatot hozza:



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

114/2017. (XII. 21.)
onkormanyzati hatarozata

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata alapité okiratanak maédositasarol

A Képviselo-testiilet

Nyirbator Varos Szocialis Szolgéalata Alapité6 Okiratanak modositasat az 1. melléklet
szerint, az egységes szerkezetbe foglalt Alapitd6 Okiratot a 2. melléklet szerint
jovahagyja.

Felhatalmazza a polgarmestert a torzskonyvi nyilvantartdsba vételi eljarés
lefolytatasara, a sziikséges dokumentumok alairasara.

Felkéri a polgdrmestert és az intézményvezetdt a gyogyaszati ellatdshoz sziikséges
engedélyek beszerzésére és felhatalmazza az ehhez sziikséges nyilatkozatok és aldirasok
megtételére.

A Nyirbator Fiird6 u. 1. alatti telephelyen az intézmény altal ellatandé fiirdégydgyaszati
szolgaltatdsokhoz eldzetesen 12 {6 allashelyet engedélyez. A feladatellatdshoz 2018. évi
koltségvetés terhére el6zetesen 28.161.000,-Ft koltségvetési tamogatast biztosit, ebbol
15.305.000,-Ft személyi juttatds, 2.976.000,-Ft munkaadokat terheld jarulékok és
szocialis hozzéjarulasi add, 9.380.000,-Ft dologi kiadas és 500.000Ft beruhazasi kiadas.



Okirat szama: 7662-1/2017.

Modosito okirat

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata a Nyirbator Varos Onkormanyzata altal 2017. aprilis
13. napjan kiadott 301-10/2017. szamu alapito okiratat az allamhaztartasrol sz6l6 2011.
évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a Nyirbator Varos Onkormanyzata ....../2017. (XII. 21.)
szamu hatarozatara figyelemmel - a kovetkezok szerint modositom:

1. Az alapito okirat 1.2 pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

1.2 A koltségvetési szerv
1.2.1 székhelye: 4300 Nyirbator, Var utca 1.

1.2.2 telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Napsugar Bolcs6de 4300 Nyirbator, Zrinyi utca 48.
2 | Ejjeli menedékhely 4300 Nyirbator, Bocskai utca 4.
3 | Védondi Szolgalat 4300 Nyirbator, Szentvér utca 28.
4 | Fird6gyo6gyaszat 4300 Nyirbator, Flird6 utca 1.

2. Az alapito okirat 4.3 pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4.3 A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Szocialis, gyermekjoléti és egészségiigyi ellatasok biztositasa.
— egészségligyi ellatdsok keretében: Csalad és n6évédelmi egészségiigyi gondozas, Ifjusag-
egészségiligyi gondozas
— Szocidlis ellatasok keretében: Id6skoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasa, IdGskoruak
atmeneti ellatdsa, Id6skortak tartés bentlakdsos ellatdsa, Demens betegek tartos
bentlakasos ellatasa, Id6skortiak atmeneti ellatdsa, Demens betegek atmeneti ellatasa,
Hajléktalanok atmeneti ellatasa, Id6sek nappali ellatasa, Demens betegek nappali ellatasa,
pszichiatriai betegek nappali ellatdsa, Csaladsegitési, Gyermekjdléti szolgaltatasi
feladatok, -csalad- és gyermekjoléti kozpont és csalad-és gyermekjoléti szolgalat
keretében -, Hazi segitségnyujtds, gyermekek napkozbeni ellatdsa (bolcs6de),
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, Csaladsegités, Pszichiatriai betegek kozosségi
alapellatasa, Szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa
Szocialis étkeztetést az onkormanyzat feladat-ellatasi megallapodas utjan biztositja.
Flird6gydgyaszati ellatasok nyujtasa és a 18 éves kor alatti csoportos gyogytszas, mint egyéb
rehabilitacids célu gyodgyaszati ellatas biztositasa.

A védondi és az iskola-egészségiigyi ellatasi feladatokat az intézmény az alabbi helyeken latja el:



A feladatok ellatasi helyei cime

Matészalkai Szakképzési Centrum 4300 Nyirbator, Fliveskert utca 9.
Bethlen Gabor Szakgimnaziuma,

Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Bdthory Istvdn Katolikus Altalanos Iskola, 4300 Nyirbator, Ifjisig uutca 2.
Gimndzium és Szakgimndzium

Bathory Anna Reformatus Altalanos 4300 Nyirbator, Fay utca 17.
Iskola

I\[yfrbdtori Magyar-Angol Kéttannyelvii 4300 Nyirbator, Zrinyi utca 48.
Altaldnos Iskola és Alapfoku M{ivészeti

Iskolaba

Nyirbatori Eltes Matyas Altalanos Iskola, 4300Nyirbator, Debreceni utca 67
Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola és

Kollégium

3. Az alapito okirat 4.4 pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése



kormanyzati funkcidészam kormdanyzati funkcié megnevezése

1 | 072460 Terapias célu gybgyfiirdé-és kapcsol6do szolgaltatas
2 | 074031 Csalad és n6védelmi egészségiigyi gondozas

3 1074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas

4 | 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

5 | 101143 Pszichiatriai betegek kozdsségi alapellatasa

6 | 101144 ilzaecr;\;i(;ili}ilszeéi%e;gizgsségi alapellatasa (kivéve:
7 | 101222 Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
8 | 102023 Idéskortak tartos bentlakasos ellatasa

9 |102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

10 | 102025 Id&skordak atmeneti ellatasa

11 | 102026 Demens betegek atmeneti ellatasa

12 | 102031 Idések nappali ellatasa

13 | 102032 Demens betegek nappali ellatasa

14 | 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

15 | 104031 Gyermekek bolcs6dei ellatasa

16 | 104042 Csalad- és gyermekjoéléti szolgaltatasok

17 | 104043 Csalad- és gyermekjoléti kozpont

18 | 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa

19 | 107051 Szocialis étkeztetés
20 | 107052 Hazi segitségnyujtas

21 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Jelen médosito okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Nyirbator, 2017. december 21.
P.H.

Maté Antal
polgarmester



Okirat szdma:7662-2/2017.

Alapit6 okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Nyirbator Varos
Szocialis Szolgalata alapit6 okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1 A koltségvetési szerv

1.1.1 megnevezése: Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata
1.2 A koltségvetési szerv

1.2.1 székhelye: 4300 Nyirbator, Var utca 1.

1.2.2 telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Napsugar Bolcséde 4300 Nyirbator, Zrinyi utca 48.
2 | Ejjeli menedékhely 4300 Nyirbator, Bocskai utca 4.
3 | Védondi Szolgdlat 4300 Nyirbator, Szentvér utca 28.
4 | Fiirdégyoégyaszat 4300 Nyirbator, Fiird6 utca 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiigg6 rendelkezések

2.1 A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2015. szeptember 01.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. AKkoltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Nyirbator Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete

3.1.2. székhelye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

3.2.  AKkoltségvetési szerv fenntartd szervének



3.2.1. megnevezése: Nyirbator Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § , valamint az dnkormdanyzat az intézmény altal biztositja a szocialis
igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi IIl. torvény 62. §-ban meghatarozott
étkeztetést, 63. §-ban meghatarozott hazi segitségnyujtast, 64. §-ban meghatarozott
csaladsegitést, 65. §-ban meghatarozott jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, 65/A. §-ban
meghatarozott k6zosségi ellatast, 65/C. §-ban meghatarozott tAmogaté szolgaltatast, 65./F §-
ban meghatarozott id6sek nappali ellatasat, pszichiatriai betegek nappali ellatasat, a 68.§-
68./B.§- ban szabdlyozott id6sek apolo-gondozd otthona miikodtetését, a 80. § (3)
bekezdésének e) pontjaban meghatarozott éjjeli menedékhely miikodtetését.

Az onkormanyzat az intézmény altal biztositja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 39. §-ban meghatdrozott gyermekjéléti
szolgaltatast - 40. §-4ban meghatarozott csalad-és gyermekjdléti szolgalat, valamint a 40/A.
§-aban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében - és a 42. §-ban
meghatarozott gyermekek napkozbeni ellatasat (bolcséde) biztosit.

Az onkormanyzat az egészségiigyi alapellatds korében intézmény altal biztositja az
egészségiigyi alapellatasrdl szolé 2015. évi CXXIII. torvény 5 § (1) bekezdésének d)-
e) pontjaiban meghatarozott védonoi ellatast (anyatejgydjtéssel egyiitt), valamint az iskola-
egészségiigyi ellatast.

4.2. AXkoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 |889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatds bentlakas nélkiil

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Szocialis, gyermekjdléti és egészségiigyi ellatasok biztositasa.

— egészségligyi ellatasok keretében: Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozas, Ifjusag-
egészségiigyi gondozas
Szocidlis ellatasok keretében: [d§skortiak tartds bentlakasos szocialis ellatasa, Id6skordak
atmeneti elldtadsa, Id6skortiak tartés bentlakasos ellatdsa, Demens betegek tartds
bentlakasos ellatasa, Id6skortiak atmeneti ellatdsa, Demens betegek atmeneti ellatasa,
Hajléktalanok atmeneti ellatasa, Id6sek nappali ellatdsa, Demens betegek nappali ellatasa,
pszichiatriai betegek nappali ellatdsa, Csalddsegitési, Gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatok, -csaldd- és gyermekjoléti kozpont és csalad-és gyermekjoléti szolgalat
keretében - Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyujtas, gyermekek napkézbeni ellatasa
(bolcsbéde), Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, Csaladsegités, Tamogatd szolgaltatas,
Pszichiatriai betegek kdzosségi alapellatasa, Szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa
Szocidlis étkeztetést az onkormanyzat feladat-ellatasi megallapodas utjan biztositja.



Flird6gydgyaszati ellatasok nytjtasa és a 18 éves kor alatti csoportos gyogyuszas, mint egyéb
rehabilitaciés célu gydgyaszati ellatés biztositasa.

A védondi és az iskola-egészségiigyi ellatasi feladatokat az intézmény az aldbbi helyeken latja el:
A feladatok ellatasi helyei cime

Matészalkai Szakképzési Centrum 4300 Nyirbator, Fliveskert utca 9.
Bethlen Gabor Szakgimnaziuma,

Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Bdthory Istvdn Katolikus Altalanos Iskola, 4300 Nyirbator, Ifjisag uutca 2.
Gimndzium és Szakgimndzium

Bathory Anna Reformatus Altalanos 4300 Nyirbator, Fy utca 17.
Iskola

IYyl’rbdtori Magyar-Angol Kéttannyelvii 4300 Nyirbator, Zrinyi utca 48.
Altaldnos Iskola és Alapfokud M{ivészeti

Iskolaba

Nyirbatori Eltes Matyas Altalanos Iskola, 4300Nyirbator, Debreceni utca 67.
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és

Kollégium

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormadnyzati funkcié megnevezése
1 | 072460 Terapias célu gybgyfiirdé-és kapcsol6do szolgaltatas
2 | 074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas
3 074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas
4 |101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
5 | 101143 Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
6 | 101144 zlzaecr;\gitiléklgsfgﬁ%ie;gigséfségi alapellatasa (kivéve:
7 1101222 Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
8 |102023 Id6skoruak tartds bentlakasos ellatasa
9 |102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
10 | 102025 Idéskoruak atmeneti ellatasa
11 | 102026 Demens betegek atmeneti ellatasa
12 | 102031 Id6sek nappali ellatasa
13 | 102032 Demens betegek nappali ellatasa
14 | 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa
15 | 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
16 | 104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
17 | 104043 Csalad- és gyermekjoléti kozpont
18 | 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa




19 | 107051 Szocialis étkeztetés

20 | 107052 Hazi segitségnyujtas

21 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Nyirbator varos kozigazgatasi teriilete.

Idéskoruak tartos bentlakasos szocidlis ellatasa tekintetében az orszag teriilete.

Csalad-és gyermekjoléti kozpont tekintetében Nyirbatori Jards kozigazgatas teriilete:
Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapdcs, Nyirbator, Nyirbéltek, Nyirbogat, Nyircsaszari,
Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyirmihalydi, Nyirpilis, Nyirvasvari, Ombély,
Penészlek, Piricse, Pocspetri, Terem.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. AKkoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:
Nyirbator ~Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete hatdskorébe tartozo
intézményvezetdi vezet6i megbizds hatarozott idétartamra, legfeljebb 6t évre szol a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény és a kapcsolédd 257/2000.
(XIL. 26.) végrehajtasi rendelet alapjan. A munkaltato jogokat a képvisel6-testiilet, az egyéb
munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2  AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

1 kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld 1992. évi XXXIII.
torvény

munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény
megbizasos jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

Az allamhaztartasrol szdlo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a Nyirbator
Varos Szocialis Szolgalata napjan kelt, napjatol alkalmazandé 7662-1/2017
okiratszamu modosité okirattal végrehajtott médositasa szerinti tartalmanak.

Kelt:

P.H.

Magyar Allamkincstar



A képviselo-testiilet a szocialis szolgalat szmsz-nek modositasaval kapcsolatos hatarozat-
tervezetet 11 igen, 0 nem és 0 tartozkodo szavazattal — egyhangulag — elfogadja és az
alabbi hatarozatot hozza:

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

115/2017. (XI1. 21.)
onkormanyzati hatarozata

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata Szmsz-ének médositasarol

A Képviselo-testiilet

e a Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata SZMSZ-ét — a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény 92/B.§ (1) pontja alapjan - a 3. sz.
melléklet szerint jovahagyja.

e felkéri Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata intézményvezetdjét gondoskodjon a
tdmogatd szolgdlat és a flirdogyogyaszat miikodési engedélyének beszerzésérdl,
valamint a finanszirozasi szerz6dés megkotésérol.



NYIRBATOR VAROS
SZOCIALIS SZOLGALATA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatalyba lép: 2018. januar 1.
Képviselo-testiilet onkormanyzati hatarozattal jovahagyta.
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I. Altalinos rendelkezések

1. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat célja, hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Nyirbator
Varos Szocialis Szolgélata (tovabbiakban: Szocialis Szolgalat) adatait és szervezeti felépitését,
a vezetok ¢€s az alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Szocialis Szolgalat miikodési szabalyait.

A Szocialis Szolgalat szamara a jogszabalyokban, Nyirbator Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilet dontéseiben megfogalmazott feladat - és hataskori szervezeti és miikodési eldirasokat a
jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed a Szocidlis Szolgéalat Osszes dolgozojara, és a szolgaltatasokat
igénybe vevokre.

Az SZMSZ Nyirbator Véaros Onkormanyzat Képvisel-testiiletének jovahagyasaval 1ép
hatalyba és visszavonasig érvényes.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossaga

Jelen szabalyzat egy-egy példanyat a székhelyen, a telephelyen, a teriileti iroddkban és az
ellatottak szamdra nyitva allé helyiségekben a dolgozok és az ellatottak szadmara hozzaférhetd
helyen kell elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozdk és az ellatottak barmikor
beletekinthessenek.

3. Az intézmény mikodését, alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

Nyirbator Véros Szocialis Szolgilata Alapitd Okiratit Nyirbator Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete a ~ /2016. (.) sSzamu hatarozataval fogadta el.

Nyirbator Varos a Magyarorszag helyi onkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.
§,-aban foglaltak alapjan az intézmény 4&ltal biztositja a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szo6ld 1993. évi III. torvény 62. §-ban meghatarozott étkeztetést, 63. §-ban
meghatdrozott hazi segitségnyujtast, 65. §-ban meghatdrozott jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast, 65./F §-ban meghatarozott idések nappali ellatasat, pszichiatriai betegek nappali
ellatasat, a 80. § (3) bekezdésének e) pontjaban meghatarozott éjjeli menedékhely mitkodtetését.
Az Onkormanyzat az intézmény altal biztositja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 39. §-ban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatast —
40. §-dban meghatarozott csalad-és gyermekjoléti szolgéalat, valamint a 40/A. §-dban
meghatarozott csaldd- és gyermekjoléti kozpont keretében - és a 42. §-ban meghatirozott
gyermekek napkdzbeni ellatasat (bolcsdde) biztosit. Az onkorményzat az egészségiigyi alapellatas
korében intézmény altal biztositja az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL torvény
5 § (1) bekezdésének d)-e) pontjaiban meghatarozott védondi ellatast (anyatejgylijtéssel egyiitt),
valamint az iskola-egészségiigyi ellatast.

4. A Nvirbator Varos Szocialis Szolgalata fontosabb adatai

Az intézmény neve: Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata

Székhelye: 4300 Nyirbator, Var u. 1.



telephely megnevezése telephely cime
1 | Napsugar Bolcsode Nyirbator, Zrinyi u. 48.
2 | Védonoi Szolgalat Nyirbator, Szentvér u. 28.
3 | Ejjeli Menedékhely Nyirbator, Bocskai utca 4.
4. | Flirdogyogyaszat Nyirbator, Fiird6 u.1.

Az intézmény elérhetdségei: Tel/Fax: 44/630-863, Mobil: 06/305078128
Email: szocialisintezmeny@nyirbator.hu,

Honlap: www.nybszocialisszolgalat.hu
Létrehozasanak idépontja: 2015. szeptember 2.
Torzskonyvi azonosit6é szam: 832902

Alapitoi jog gyakorlojanak neve és székhelye:
Nyirbator Varos Onkorményzata
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.
Fenntarté és iranyito szerv neve és székhelye:
Nyirbator Varos Onkorményzata
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata alaptevékenysége:

Kotelezd szocidlis feladatként ellatja az étkeztetési-, hazi segitségnyujtasi-, idések nappali
ellatasi-, pszichiatriai betegek nappali ellatdsi, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatasi-,
gyermekek napkozbeni (bolesdde) valamint a csaladsegito és gyermekjoléti kozpont ellatasi
feladatait.

Kotelez6 egészségiigyi feladatként: védondi ellatast (anyatejgytiijtéssel egyiitt), valamint az iskola-
egészségiigyi ellatast.

Onként villalt egészségiigyi feladatként: Fiirddgydgyaszati ellatdsok nytjtasa és a 18 éves kor
alatti csoportos gyogyuszas, mint egyéb rehabilitacids célu gyogyaszati ellatas biztositasa.

Onként vallalt szocialis feladatként ellatja: jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, hajléktalanok
¢jjeli menedéekhelye, tamogat6 szolgéltatas.

Az intézmény féréhelyeinek szama

Bolcséde (4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48. ): 24 6
Nappali ellatas (idések nappali ellatasa): 20 6
Pszichiatriai betegek nappali ellatasa 50 16
A hazi segitségnyujtasban ellathatd személyek szama: 63 16
Hajléktalanok éjjeli menedékhely: 10 16
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: 50 jelzdékeésziilék

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormdanyzati funkcidszam | kormanyzati funkcié megnevezése



mailto:szocialisintezmeny@nyirbator.hu

1 | 102030 Id6sek, demens betegek nappali ellatasa

2 |104030 Gyermekek napkdzbeni ellatdsa/ Bolcsode
3 | 074031 Csalad ¢s novédelmi egészségiigyi gondozas
4 | 074032 Ifjusag - egészségiigyi gondozas

5 |104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében

6 | 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsddében

7 | 104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok

8 |107051 Szocialis étkeztetés

9 |107052 Hézi segitségnytjtas

10 | 107053 Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

11 | 107054 Csaladsegités

10 | 879034 Ejjeli menedékhely

11 | 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

12 | 101222 Tamogato szolgaltatas

13 | 072460 Terapias célu gyogyfiird6-és kapcsoldédé szolgaltatas

Alaptevékenységi szakagazat: 889900 Mashova nem sorolhatd egyéb szocidlis ellatas
bentlakas nélkiil

Tevékenységének forrasa: A Nyirbator Varos Onkorméanyzat koltségvetésébdl nyujtott
tamogatds, atvett pénzeszkdzok az intézmény sajat bevétele, valamint tdmogatasértékii
bevételek.

Gazdalkodasi besorolasa: A gazdasagi szervezet feladatait, mivel a koltségvetési szerv éves
atlagos statisztikai allomanyi 1étszdma a 100 f6t nem éri el, az irnyitd szerv - Nyirbator Varos
Onkormanyzata - dontése alapjan az irdnyitd szerv irdnyitasa al4 tartozo, gazdasagi szervezettel
rendelkezé mas koltségvetési szervként — a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal - latja el a
Nyirbator Varos Szocialis Szolgdlata vonatkozasdban. Az intézmény mukodtetéséért, a
hasznalatdban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével Osszefliggd feladatok teljesitéséért az
intézmény felelds, azok az intézmény feladatai.

Alaptevékenységét Onalloan latja el. Az eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd
koltségvetési szerv.
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A Szocialis Szolgalat vezetdjének Kinevezési, megbizasi rendje: A Nyirbator Viros
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete hataskorébe tartozod —intézményvezetdi vezetdi
megbizas hatarozott id6tartamra, legfeljebb 6t évre sz6l a kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény és a kapcsolddod végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korméanyrendelet
alapjan. A munkaltatéi jogokat a képviseld-testiilet, az egyéb munkaltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja.



A Szocialis Kozpontnal alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 | kozalkalmazotti jogviszony | 1992. évi XXXIII. térvény

2 megbizasos jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyvrol
3 munkaviszony 2012. évi L. torvény a Munka

Torvénykonyveérol




I1. A Szolgaltatasi Kozpont szervezeti felépitése

1. Szervezeti abra

Az intézmény szervezeti felépitését, szakmai egységeit az SZMSZ 1. szdmi melléklete
tartalmazza.

2. A Szocialis Szolgalat szervezeti felépitésének leirasa

Az intézményben a szakmai jogszabalyoknak megfelelden 6nallé szakmai és szervezeti
egységként mikodik a csaladsegitd és gyermekjoléti kdzpont, a csaladsegito és gyermekjoléti
szolgalat, a bolcsddei ellatas, az iddsek nappali ellatasa, a pszichiatriai betegek nappali ellatasa,
a hazi segitségnyjtas, az étkeztetés, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, hajléktalanok
éjjeli menedékhelye a védondi ellatas (anyatejgyijtéssel egyiitt), az iskola-egészségligyi
ellatas, a tamogato szolgaltatas és a fiird6gyogyaszati ellaitdsok nyujtasa és a 18 éves kor alatti
csoportos gydgyuszas, mint egyéb rehabilitacios céla gydgyaszati ellatas biztositasa.

A bolcsddei feladat ellatasa a Nyirbator, Zrinyi u. 48. szam alatti telephelyen torténik.
Hajléktalanok ¢&jjeli menedékhelye feladat ellatisa a Nyirbator, Bocskai utca 4. szam alatti
telephelyen torténik.

A védondi ellatas (anyatejgytjtéssel egyiitt), valamint az iskola-egészségligyi ellatdsa Nyirbator,
Szentvér u. 28. szam alatti telephelyen torténik.

A fiird6gyogyaszati ellatasok nyujtasa és a 18 éves kor alatti csoportos gyogy uszas, mint egyéb
rehabilitaciés célu gyogyaszati ellatas biztositasa a Nyirbator, Flird6 u. 1. szam alatti telephelyen

torténik.

A székhelyen nyujtott szolgaltatasok:

csaladsegité és gyermekjoléti kozpont feladatellatasa (Nyirbator Jarashoz tartozo
telepiilések tertiletén: Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapocs, Nyirbator, Nyirbéltek,
Nyirbogat, Nyircsaszari, Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyirmihalydi,
Nyirpilis, Nyirvasvari, Ombély, Penészlek, Piricse, Pocspetri, Terem.

- csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds (Nyirbator varos teriiletén)

- 1ddsek, demens betegek nappali ellatasa (Nyirbator varos teriiletén)

- pszichiatriai betegek nappali ellatasa (Nyirbator varos teriiletén)

- hézi segitségnyujtas (Nyirbator varos teriiletén)

- jelzérendszeres hazi segitségnyljtas

- étkeztetés (Nyirbator varos teriiletén) ,

- tdmogato szolgaltatas,

A telephelyen nyujtott szolgaltatas:

- Bolcsddei ellatas (Nyirbator varos teriiletén),

- védondi ellatas (anyatejgylijtéssel egyiitt), valamint az iskola-egészségligyi ellatas,
- Hajléktalanok ¢jjeli menedékhelye,

- Séarkany Welness és Gyogyfiirdd



Ellatottak szamara nyitva allo helyiségek, nyujtott szolgaltatasok:

4300 Nyirbator, Var u. 1. (csaladsegit6 és gyermekjoléti kdzpont feladatellatasa, csaladsegitd
¢és gyermekjoléti szolgéltatas, idosek, demens betegek nappali ellatdsa, pszichiatriai betegek
nappali ellatasa, hazi segitségnyujtas, étkeztetés, tamogato szolgaltatas)

3. Munkaltatoi jogok gyakorlasa, kinevezési rend

Az intézményvezetd kinevezésrdl nyilvanos palyazat Gtjan a Kjt. szabalyai szerint Nyirbator
Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont. Munkaltatéja és a munkaltatéi jogkor
gyakorloja Nyirbator Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete.

A Szocidlis Szolgalatban foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogkort az intézményvezetd
gyakorolja.

4. Az intézmény iranvitasa és miukodési rendje

4.1. Az intézmény iranyité struktiaraja
Az intézmény €lén az intézményvezetd all.
Az intézményvezetd szakmai tevékenységét segitd vezetok:

a gyermekjoléti és csaladsegité kozpont szakmai vezetdje, aki az intézményvezeto altalanos
helyettese,

a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat szakmai vezetdje,

¢jjeli menedékhely egységvezetdje,

a bolcsode vezetdje,

1d6ések nappali ellatdsnak vezetdje,

védondi csoport vezetdje,

a hazi segitségnyujtas vezetd gondozoja,

tamogatd szolgalat vezetdje

4.2. Az intézményvezet6 feladatai és hataskore

Vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért.

Az intézmény munkatérsai felett munkaltatoi jogkort gyakorol.

Képviseli az intézményt kiilsé szervek elott.

Tervezi, vezeti, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikodésének valamennyi
teriiletét.

Az intézmény gazdalkoddsdnak, mikodésének, koltségvetésének elkészitésében
egylittmiikddik a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal, elokésziti az intézmény koltségvetési
tervét, ellendrzi az eldirdnyzat felhasznalasat, intézkedik az esetleges atcsoportositasokrol,
ellatja az utalvanyozasi feladatokat.

Felelés az intézmény miikodtetéséért, a haszndlatdban 1évé vagyon hasznélataval,
védelmeével 0sszefiiggd feladatok teljesitéséért

Ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

Elkésziti az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, szakmai programjat és mas
kotelezOen eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit, a munkatarsak munkakdri leirasat.



Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,

intézményekkel.
Tamogatja az intézmény munkdjat segitd szervezetek, kozOsségek, testliletek
tevékenységét.

Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét €s munkajat.
Az intézmény munk4jarol beszamol az intézmény fenntartdjanak.

4.2.1. Az intézményvezetod ala-, és folérendeltségi viszonya:
Az intézményvezetd munkakor alarendeltségi viszonyban all:

A Nyirbator Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletével. A munkaltatoi jogkdr gyakorloja
Nyirbator Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

4.2.2. Az intézményvezetdi munkakor kozvetlen irdnyitasa ald tartozo teriiletek:

csaladsegitd €s gyermekjoléti kdozpont,
csaladsegitd ¢s gyermekjoléti szolgaltatas,
bolcsodei ellatas,

szocialis étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
hajléktalanok éjjeli menedékhelye

iddsek, demens betegek nappali ellatasa
pszichiatriai betegek nappali ellatdsa,
védondi ellatas (anyatejgyiijtéssel egyiitt), valamint az iskola-egészségiigyi ellatas,
tdmogat6 szolgaltatas,

flirdogyogyaszat,

4.2.3. Az intézményvezetoi munkakornek alarendelt munkakorok:

csaladsegito és gyermekjoléti kozpont szakmai vezetd,
csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetd,
bolcsédevezetd

1ddsek, demens betegek nappali ellatdsanak vezetdje,
vezetd gondozo,

szocidlis gondozok és segitdk (étkeztetés), és terapids segitd
védondk (anyatejgyiijtéssel),

tdmogato szolgélat vezetd,

4.3. A csaladsegito és gyermekjoléti kozpont szakmai vezeto feladatai és hataskore

intézményvezetd tavolléte esetén altalanos helyettesként vezeti az intézményt, €s ellatja
mindazokat a feladatokat, melyet az intézményvezet6 végez,

az intézmeény szakmai munkajanak iranyitasa valamennyi teriileten,

elkésziti az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, a szolgaltatasok szakmai
programjat,

folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli az intézmény szakmai munkdjat,

vezeti a csaladsegitd €s gyermekjoléti kdzpont szakmai egységet, felelds a kozpont szakmai
munkajaért, miikodéséért,

tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi a gyermekjoléti kozpont szakmai tevékenységeét,

a kozpont egészére vonatkozdan utasitasi és ellendrzési joga van,

kapcsolatot tart tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,



- munkavégzése soran ellendrzi az eldirt nyilvantartasok vezetését,

- kezdeményezi 0j szolgaltatasok, szabadidds programok bevezetését,

- szakmai tovabbképzéseken, programokon vesz részt,

- folyamatosan tajékozddik a red iranyado jogszabalyok, rendeletek, szakmai irdnymutatasok
valtozasairol, melyeket munkavégzésébe beépit.

4.3.1. A szakmai vezeto ald-, és folérendeltségi viszonya:
A szakmai vezetdé munkakor alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetével.

4.3.2. A szakmai vezeto munkakor kozvetlen iranyitdasa ald tartozo teriiletek:
- csaladsegit6 ¢€s gyermekjoléti kdzpont, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas,

4.3.3. A szakmai vezeto munkakornek alarendelt munkakorok:
- esetmenedzserek, csaladgondozok,
- az intézményvezetd tavolléte estén az intézmény dolgozoi

4.4. A bolcsodevezet6 feladatai és hataskore

- Munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezik.

- Irényitja a kisgyermekneveld, - gondozok tevékenységét.

- Megszervezi, 6sszehangolja és ellendrzi a bolcsddében folyd szakmai munkat, és biztositja
a csaladban nevelkedé harom éven aluli gyermek napkozbeni ellatasat, szakszerii
gondozasat €és nevelését.

- A kisgyermeknevelok és mas munkatarsak részére legalabb havonta egyszer szakmai
megbeszéléseket szervez, melynek célja a bolcsddei ellatdas munka hatékonysagénak
novelése.

- A lehetdségek ¢és az igények ismeretében megszervezi a specidlis ellatadsokat,
szolgéaltatasokat.

- Szervezi a dolgozdk tovabbképzését, tapasztalatcseréjét.

- Megszervezi a bolcséde munkarendjét, a gyermekek és a dolgozok munkabeosztasat.
Ellendrzi a csoportok napirend;jét.

- Megteremti az intézményvezetdvel egyiittmiikddve a bolcséde milkodési, személyi és
targyi feltételeit, kialakitja a bolcsdéde hazirendjét.

- Megszervezi a helyiségek takaritasat.

- A bolcsdde miikodtetésével hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez.

- A személyes gondoskodas sordn a gyermeki és sziildi jogok tiszteletben tartasdval, azok
érvényesiilését biztositva jar el.

- Osszegytijti és az intézményvezetSvel egyeztetve elbirdlja a felvételi kérelmeket.

- Az ellatds megkezdésekor felhivja a sziilét (térvényes képviseldt) a bolesddei
nyilvantartashoz sziikséges adatok szolgaltatdsara, tovabba a valtozasok bejelentésére
vonatkoz6 kotelezettségére.

- Tajékoztatja a kérelmezot a kérelem benyujtasakor a személyes gondoskodas feltételeirdl.

- Azeljaras soran konzultal a sziildvel a gyermekkel kapcsolatos legfontosabb tudnivalokrol.

- Az ellatds megkezdésekor tdjékoztatja a sziilét a (torvényes képviselot): az ellatas
tartalmarol, feltételeirdl, a napirendrdl, a hazirendrdl, a panaszjog gyakorlasanak maodjarol,
a bolcsdde altal vezetett, gyermekére vonatkozo nyilvantartasokrol, a fizetendd személyi
téritési dijrol.



Elokésziti a Megallapodast mely tartalmazza: az ellatds kezdetének idOpontjat, az ellatas
varhat6 idOtartamat, a szolgaltatasok formajat és modjat, a személyi téritési dij osszegét, a
fizetésre kotelezett adatait (nevét, lakcimét), az ellatds megsziintetésére vonatkozo
szabalyokat.

A gyermekekkel kapcsolatos felvételi nyilvantartasokat vezeti.

A bolcsdde feladatainak végrehajtasara az intézményvezetovel munkatervet készit.

A munkatervben meghatarozzak: a konkrét feladatokat, a feladatok végrehajtasaért felelos
személyeket, a feladatok ellatasanak hataridejét, a végrehajtasra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettséget.

Ismerteti a munkatervet a bolcséde dolgozodival.

Folyamatosan ellendrzi és értékeli a munkaterv végrehajtasat.

Megteremti: az egészséges testi és érzelmi fejlddés, a szocializacid eldsegitésével
kapcsolatos feltételeket, a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezetet, a
jatéktevékenység feltételeit, a szabadban valo tartozkodas feltételeit.

Figyelembe veszi a kisgyermeknevelOk jelzéseit a gondozasi koriilmények javitdsara
vonatkozo elképzelései kialakitasdban.

Torekszik a személyi dllandoség, a felmendrendszer megvalodsitasara.

A kisgyermekneveldk és a benne levo gyermekek 1étszamahoz igazodva a csoportokban -
gondozo - nevelé munkat végez.

Torekszik arra, hogy a gyermek bolcsdédei gondozasa sordn a primer sziikségletek, egyéni
igények kielégitésére keriiljenek, az egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez
valé alkalmazkodas megtorténjen és az alapvetd kultirhigiénés szokasok kialakuljanak,
megerdsddjenek

Kialakitja a bolcsddei csoportokat. A kialakitas soran ligyel arra, hogy minden csoportnak
lehetdség szerint alland6 gondozoi legyenek, a kisgyermekneveldk észrevételei és a sziilok
kérése figyelembe vételre keriiljon a gyermekek csoportba helyezésénél és athelyezésénél.
Feliigyeli a felvett gyermek altalanos orvosi vizsgalatat.

Lehetdség szerint jelen van az orvosi vizsgalatoknal, ezéltal valamennyi gyermek egészségi
allapotarol tajékozott.

Ha a gyermek megbetegszik, gondoskodik arrol, hogy a sziild minél elébb értesitve legyen
¢és a gyermeket mieldbb elvigyék a bolesddebal.

Rendszeres kapcsolatot tart fenn a bolcsédeorvossal.

Rendszeresen ellenérzi a takaritast és a fertGtlenitést.

Fert6z0 betegség gyantja, vagy eléfordulasa esetén az érvényben 1évo kozegészségligyi
rendelkezések €s tisztiorvosi utasitasok szerint jar el.

Gondoskodik az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetés
biztositasarol.

Odafigyel, hogy az élelmezés soran a korszerli csecsemd €s kisgyermek taplalasi elveket az
¢lelmezésvezetd és a konyhai dolgozok figyelembe vegyék, ugy hogy mennyiségileg
elegendd ¢és mindségileg helyes Osszetételli, biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek
megfeleld, konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Az étrendet a bolcsddeorvossal jovahagyatja.

Részt vesz a csalad és gyermekjoléti szolgalat altal mitkodtetett veszélyeztetettséget észleld
¢s jelzd rendszerben, amely lehetdvé teszi a gyermekeket altalaban veszélyezteté okok
feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idoben torténd felismerését.
Ennek érdekében figyelemmel kiséri a bolcsddében ellatott gyermekek életkoriilményeit €s
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti €s egyéb szocidlis ellatasok iranti sziikségét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét.



Veszélyeztetettség észlelése esetén irasban értesiti a csalad és gyermekjoléti szolgalatot az
észlelt veszElyrol.

Részt vesz a szolgalat vezetdje altal — a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer
mikodésében részt vevok tevékenységének Osszehangolasa érdekében — Szervezett
esetmegbeszélésen, mely lehet esetkonferencia, egy csalad ligyében tartott megbeszélés,
illetve szakmakdzi konferencia.

Az 6vodaba torténd atadaskor egylittmikodik a sziilokkel, a kisgyermekneveldkkel, az
orvossal, az 6voda vezetdjével, illetve az dvondkkel.

A baleset - munka - és tlizvédelmi utasitasokat maradéktalanul betartja.

Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, éves tovabbképzéseken
vesz részt.

Végrehajtja, és a bolcsdéde dolgozodival végrehajtatja a bolcsédére vonatkozo térvényes
rendelkezéseket, valamint az ellendrzés soran kapott utasitasokat.

Felel0s a sziil6i értekezletek, nyilt napok magtartasaért.

Felelés a bolcséde dolgozdi vonatkozasdban a tovabbképzési €s a szabadsagolasi terv
elkészitéséért,

Felelés az Erdekképviseleti Forum miikodtetéséért,

Felelds azért, hogy a dolgozdk egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatai érvényesek legyenek.
Vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevencio €s az alapellatas teriiletén a
gyermekekkel, illetve a gyermekek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek (védondk, hézi
gyermekorvos, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat, 6voda, hasonld profilu
gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhatdsdg) valamint a Fenntartoval, a szakmai iranyitast végzokkel, az egészségiigyi
szakfeliigyelettel.

4.4.1. A bélcsodevezetd ala-, és folérendeltségi viszonya:
A bolcsédevezeté munkakor alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetdvel.

4.4.2. A bolcsodevezetd munkakor kozvetlen iranyitdsa ala tartozo teriiletek:

bolcsddet ellatas

4.4.3. A bolcsodevezetd munkakornek alarendelt munkakorok:

kisgyermekneveldk,
technikai dolgoz6
gyermekorvos

4.5. Az idosek és demens betegek nappali ellatasanak vezet6 feladatai és hataskore

munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezik,

felel az idések, demens betegek nappali ellatasnak mitkodésért,
felel a pszichiatriai betegek nappali ellatasnak miitkddésért,
felel az étkeztetés szakmai mukodéséért,

4.5.1. A nappali ellatast vezetd ala-, és folérendeltségi viszonya:
A nappali ellatast vezetd munkakor alarendeltségi viszonyban 4ll az intézményvezetdvel.

4.5.2. A nappali ellatast vezeté munkakor kozvetlen irdanyitdsa ala tartozo teriiletek:

1ddsek, demens betegek nappali ellatésa,
pszichiatriai betegek nappali ellatasa,
étkeztetés



4.5.3. A nappali ellatast vezeté munkakornek alarendelt munkakorok:
- szocialis segitd (étkeztetés)
- szocialis gondozo (idsek nappali ellatas)
- terdpias segitd ( pszichiatriai betegek nappali ellatasa)

4.6. Hajléktalanok éjjeli menedékhelye vezeto feladatai és hataskore
- munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezik,
- felel az egység ellatasnak mitkodésért,

4.6.1. Az éjjeli menedékhely egység vezetésével megbizott egységvezetd ald-, és folérendeltségi
viszonya:
A alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetdvel.

4.6.2. Kozvetlen iranyitdasa ala tartozo teriiletek:
- ahajléktalanok éjjeli menedékhelyen torténo feladatok ellatasa,
- felel6s a hazirend elkészitéséért, a feltételek biztositasaért,

4.7. Hazi segitségnyujtas vezeto gondozo feladatai és hataskore
- munkaltatéi jogkorrel nem rendelkezik,
- felel a hazi segitségnyujtas és a jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas szakmai
mukodésért,

4.7.1. A hazi segitségnyujtds vezeto gondozdja ald-, és folérendeltségi viszonya:
Alérendeltségi viszonyban 4ll az intézményvezetovel.

4.7.2. A hazi segitségnyujtds vezeto gondozdja kiozvetlen irdnyitdsa ald tartozo teriiletek:
- hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

4.7.3. A hazi segitségnyujtas vezeto gondozdja munkakornek alarendelt munkakorok:
- szocialis gondozok (hézi segitségnytjtas, jelzérendszeres hazi segitségnytjtas)

4.8. Védonok (anyatejgyiijtéssel)
A jogszabalyban foglaltaknak megfelelden az intézményvezeto altal megbizott védond
szakmai irdnymutatasa alapjan végzik a védéndk munkajukat.

- Nyirbator ellatasi teriiletén, vegyes védondi kdrzetben — teriileti védondkeént-
- az oktatési-nevelési intézményben - iskola védondként — kdzalkalmazotti
jogviszonyban végzik a feladatukat.

4.8.1. A teriileti védondai feladatok:

- ndévédelem,

- avarandds anyak gondozasa,

- agyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az
¢letmoddal, szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban,

- a0-6 éves koru gyermekek gondozasa,

- az 6vodaban a védondi feladatok végzése,

- az oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankdoteles kora gyermek
gondozasa.



4.8.2. Az iskolavédindi feladatok az oktatdsi intézményekben:

- Az iskolaba jar6 tanuldk egyéni sziikségleteinek, a jogszabalyi, valamint mddszertani

eldirasoknak megfelelden folyamatos védéndi gondozéasban részesiilnek az oktatasi-
nevelési intézményben az iskolat ellatd orvos, pedagdgusok, intézményvezetés,
sziilok, illetve a torvényes képviseld, valamint civil szervezetek bevonasaval.

- A védoénd kiemelt figyelmet fordit a tanul6 pszichoszomatikus fejlodésére, annak
feltételeire, az egyéni sajatossagokra, a képességekre épiilo palyavalasztasra, az

oktatédsi-nevelési intézmény, mint masodlagos szocializacids szintér egészségfejlesztd

kornyezetté formalasara.

- Gondoskodik a sziirdvizsgalatok, a véddoltasok elvégzésérol, az életkornak megfeleld

egészségnevelésrol.
- A gondozas éves munkaterv szerint torténik, mely a jogszabalyoknak/ mddszertani

utmutatoknak megfelelden a tanuld sziikségletei szerint a csaladi kornyezet ismeretén

alapul. A munkaterv kapcsolddik az intézmény pedagogiai-nevelési és
egészségfejlesztési programjahoz, kialakitasa az intézmény vezetésével egyeztetve

torténik. A védono a tanév végén 0sszegzi az elvégzett munka eredményeit, a tanuldk

fejlodését, a kitlizott egészségfejlesztési célok teljesitésiilését. Elvégzi az éltala
teljesitett feladatokrol vezetett dokumentacio alapjan a jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatast és éves jelentést.

4.9. Tamogato szolgalatvezeto feladatai és hataskore
- munkaltatéi jogkorrel nem rendelkezik,
- felel a tamogat6 szolgalat szakmai miikddésért,

4.9.1. A tamogato szolgdlat vezetdje ald-, és folérendeltségi viszonya:
Alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetovel.

4.9.2. A tamogato szolgdlatvezetd kozvetlen iranyitdsa ald tartozo teriiletek:
- tamogato szolgéaltatés

4.9.3. A tamogato szolgdlatvezeté munkakérnek alarendelt munkakorok:
- gépkocsivezetd, szeméelyi segitd

4.10. Fiirdégyogyaszat szakmai vezet6 feladatai és hataskore
- munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezik,
- felel a fiirdégyogyaszat szakmai mitkodésért,

4.10.1. A Fiirdégyogydszat szakmai vezeto ala-, és folérendeltségi viszonya:
Alérendeltségi viszonyban all az intézményvezetdvel.

4.10.2. A Fiirddgyodgydszat szakmai vezeto kizvetlen irdnyitdsa ald tartozo teriiletek:
- flirdégyogyaszat

4.10.3. A Fiirdégyodgydszat szakmai vezeté munkakornek alarendelt munkakorok:
- fiird6gydgyészatban alkalmazott kdzalkalmazottak



5. Munkakori leirasok

A Szocialis Szolgalatban foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirasok
tartalmazzak.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizaldsaért felelds:

- Az intézményvezetd esetében a Nyirbator Varos Polgarmestere.

- A Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont és szolgalat dolgozoi munkakori leirasdnak
elkészitéséért, annak aktualizalasaért a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontvezetd
felelés azzal, hogy a munkakori leirdsokat a munkavallald aldirdsit megel6zden
egyezteti az intézményvezetovel.

- A bolcsddei alkalmazottak esetében a dolgozok munkakdri leirasanak elkészitéséért,
annak aktualizalasaért a bolcsddevezetd felelds azzal, hogy a munkakori leirdsokat a
munkavallalo alairdsat megeldzden egyezteti az intézményvezetdvel.

- Az intézmény minden tovabbi alkalmazottja tekintetében a munkakori leirdasok
elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezeto a felelds.

- a hazi segitségnyujtasban dolgozok munkakdri leirasanak elkészitéséért, annak
aktualizaldsért a hazi segitségnytjtas vezetd gondozoja felelds azzal, hogy a munkakori
leirasokat a munkavallal6 alairasat megelézoen egyezteti az intézményvezetovel,

- az iddsek és pszichiatriai betegek nappali ellatdsban dolgozok munkakori leirasanak
elkészitéséért, annak aktualizalasért az id6sek nappali ellatdsanak vezetdje a felelds
azzal, hogy a munkakori leirdsokat a munkavallalé alairasat megel6zden egyezteti az
intézményvezetdvel,

- a veédéndk és az anyatejgylijtd6 munkakori leirdsdnak elkészitéséért, annak
aktualizalasért a védondk csoportvezetdje felelds azzal, hogy a munkakori leirasokat a
munkavallal6 alairdsat megel6zden egyezteti az intézményvezetdvel,

- az ¢jjeli menedékhelyen dolgozok munkakori leirdsanak elkészitéséért, annak
aktualizalasért az éjjeli menedékhely egységvezetdje felelds azzal, hogy a munkakori
leirasokat a munkavallalo alairasat megel6ézGen egyezteti az intézményvezetdvel,

- a tdmogatd szolgaltatasban dolgozok munkakori leirasanak elkészitéséért annak
aktualizalasért a tamogatd szolgaltatds vezetdje felelds azzal, hogy a munkakori
leirdsokat a munkavallalo alairasat megel6zden egyezteti az intézményvezetdvel,

- a firdégyogyaszatban dolgozok munkakori leirdsanak elkészitéséért, annak
aktualizalasaért a flirdégyogyaszatért felelds szakmai vezetd felelds azzal, hogy a
munkakori  leirdsokat a munkavallalo aldirdsit megeldzéen egyezteti az
intézményvezetdvel.



I11. Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata szakmai egységei és feladatkorei

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata altal biztositott ellatasok, feladatok részletes leirasat
a szolgaltatasok szakmai programjai tartalmazzak.

1. Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont

A Szocialis Szolgalat a kozpont feladatait Nyirbator jarashoz tartozo telepiilések kozigazgatasi
teriiletén latja el a csalad -és gyermekjoléti szolgalat feladatait, és a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése
és 40/A. §-a szerinti feladatokat.

A fenti feladatokat esetmenedzser/tanacsadé végzi.

A gyermekjolett kozpont (tovabbiakban: Kozpont)
gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének

megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallo
egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nytjt, amelynek keretében
biztosit

e kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast, ide nem értve a
62/E. § és a 132. § (6) bekezdése szerinti kdzvetitdi eljarast,
e gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,
e jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast,
e csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozé konferenciat;
- a gyermekvédelmi gondoskodéds keretébe tartozd hatésagi intézkedésekhez
kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyulo6 tevékenységet 1at el, amelynek keretében

e kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalya elhelyezését, nevelésbe
vételét,

e javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potlek természetbeni forméaban torténd
nyujtdsdra, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara, a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z0 partfogasdnak
melldzésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

o cgylttmiikodik a partfogo feliigyeldi szolgalattal és a megel6zd partfogd
felligyeldvel a blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatdsag elrendelte
a gyermek megeldz6 partfogasat,

e a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast
végez - az otthont nyujtdo ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egylittmikodve - a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziilo és a
gyermek kozotti kapcsolat helyreallitdsahoz,


http://www.opten.hu/optijus/lawtext/1321?listid=&tvalid=2016.1.1.#sid2414336
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/1321?listid=&tvalid=2016.1.1.#sid981504

e utdgondozast végez - az otthont ny1;jté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzo intézménnyel egyiittmikodve - a gyermek csaladjaba
torténd visszailleszkedéséhez,

o védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni forméaban torténd nyujtasahoz kapcsoldodd pénzfelhasznalasi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

- szakmai tamogatast nyajt az ellatési teriiletén mikodo gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

2. Csalad és syermekjoléti szolgalat

A Kozponton beliil, 6nallo szakmai egységként miikodik.

A gyermekjoléti szolgalat - 0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi €s nevelési-
oktatési intézményekkel, illetve szolgélatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége korében a gyermekjoléti szolgaltatdson és a csaladsegitésen
tul
- folyamatosan figyelemmel kiséri Nyirbator telepiilésen €16 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettsegét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztatd - helyettes sziil6i haldzatot,
illetve miikodtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiloket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0] ellatasok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviseld munkaveégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kébitoszerligyi Egyeztetd Forum
munkajaban,

- nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i fér6helyekrol.

3. Bolcsodei ellatas

A Szocialis Szolgalat a bolcsddei ellatas feladatait Nyirbator varos teriiletén latja el.
A bolcsddébe felvehetd gyermekek szdma: 24 6.

A bolcsddei nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelkedd 20 hetestdl 3 éves koru gyermek
napkozbeni ellatasanak, testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlodés
eldsegitése.



Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem
érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd ¢€s
gondozhato6 a bolcsddében.

Toreksziink arra, hogy a gyermeket egész bolcsddei tartdzkoddsa alatt ugyanazok a
kisgyermekneveldk neveljék.

Kisgyermekneveldink a gyermekeket megismerve, a gyermek pillanatnyi fizikai és pszichés
allapotat, fejlodésének egyéni sajatossagait figyelembe véve végzik gondozo-neveld
munkajukat. Annak érdekében, hogy a gyermeket egységes neveldihatdsok érjék, az egy
csoportban dolgozd gondozéndk Osszeegyeztetik erkdlcsi normaikat, nézeteiket, kozelitik
egymashoz nevel6i gyakorlatukat.

A gyermeket az Uj helyzetekhez fokozatosan szoktatjuk hozza, megkonnyitve az 1j
megismerését, az alkalmazkodasat.

Noveljik a gyermek biztonsagérzetét, az 0j szokasok kialakuldsat azzal, hogy rendszeres
ismétlédéssel modot adunk a gyakorlasra, az 0j elemek beépiilésére.

Nevelésiink alapja a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerdsitése, elismerése.

A bolcsOdei ellatas keretében biztositjuk:

- asziild kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
- amegfeleld textiliat és butorzatot,

- ajatéktevékenység feltételeit,

- aszabadban valo tartozkodas feltételeit,

- az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést.

Az egészséges testi fejlédés, egészséges életmdd eldsegitése érdekében ellatando feladatok

- biztonsagos kornyezet kialakitasa,

- akorosztalynak megfeleld targyi eszkdzok biztositasa,

- agyermekek sajatitsak el a megfeleld egészségiigyi szokéasokat,

- ismerjék fel a legalapvetdbb testi sziikségleteiket és maguk is jaruljanak hozza
kielégitéslikhoz,

- szivesen tartdzkodjanak, tevékenykedjenek a szabadban,

- egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valo alkalmazkodas és az alapvetd
kulttrhigiénés szokdsok kialakulasanak segitése (a testi-lelki harmoénia kialakulasat €s
megdrzését segitd napirend — ezen beliil: étkezés, mosakodas, 61tozkodés, alvas,
szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték, mozgas),

Az érzelmi fejlédés és szocializacid segitése érdekében ellatandé feladatok

- derlis légkor biztositdsa, a bolcsddébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, ill. csokkentése,

- a gondozond-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakitasanak segitése,

- az éntudat egészséges fejlodésének segitése,

- atarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, a masik iranti
nyitottsadg, empatia €s tolerancia fejlédésének segitése,

- meg kell teremteni a lehetdségét a gondozoéndvel és tarsakkal torténd kozos élmény
szerzésére,

- a nehezen szocializalhato, lassabban fejlédd, a hatranyos helyzetli, az elhanyagolt
gyermekek nevelése-gondozasa specialis tobblet-torodéssel, sziikség esetén mas
szakemberek bevonasaval.




A megismerési folyamatok fejléddésének segitése érdekében ellatandé feladatok

- a gyermek ¢letkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa /Pl.: a jaték/, az érdeklddési kor boviilésének segitése

- az 0nallo aktivitas és kreativitads tAmogatasa,

- ismeretnyujtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

- agyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,

- a gyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran €lmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyutjtasa,

A gyermekek felvételének rendje

A gyermekek felvételérdl az intézményvezetd dont a bolcsddei egységvezetd javaslatara. Ha
nincs iires férdhely, a kdvetkezo nevelési évre vonatkozo felvételi igényeket folyamatosan
lehet benytjtani a bolcsddevezetonél.

A bolcs6débe — amennyiben van szabad férdhely — egész évben van lehetdség a gyermek
felvételére.

A gyermek bolcsddében torténd felvételét a sziild hozzéjarulasaval

- a korzeti védond,

- a hazi gyermekorvos,

- a szocialis illetve csaladgondozo,

- a csaladsegit6 ¢és gyermekjoléti kozpont,

- a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A sziilonek (torvényes képviseldonek) a bolcsddei ellatas igénybevételére iranyuld irdsbeli
kérelmét a bolcsddevezetoknél lehet eldterjeszteni.

A bolcesédei elhelyezés biztosithato az alabbi esetekben:

- ha egyik sziil6je munkaképtelen,

- ha munkaba kivan allni,

- haegyediilallo egy vagy tobb kiskoru gyermekkel,

- ha 3 vagy tobb gyermekes,

- ha a sziil6 tartdosan korhazi kezelés alatt all,

- ha felsdoktatasi intézményben, vagy mds intézményben tovabb tanul, vagy atképzésre,
képzésre jar, és ezt iskolalatogatasi igazolas benyujtasaval tudja is igazolni,

- ha a gyermek sziil6je, gondviseldje, iddskoru vagy szocidlis helyzete miatt nem tud a
gyermek napkozbeni ellatasarol gondoskodni,

- ha Csaladsegit6 ¢s Gyermekjoléti Kézpont, Gyamiigy, Csalddgondozo, Védond, Orvos
javasolja (ekkor sziikséges a sziil6, gondviseld beleegyezése is).

A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szdmara kell biztositani:

- akinek fejlédése érdekeében allando napkodzbeni ellatasra van sziiksége,

- akit egyediilallo vagy idéskort személy nevel,

- vagy akivel egyiitt a csalddban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire
nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban részesiil,

- akinek a sziilgje, gondozodja szocidlis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni.

A bolcsddei nevelési év minden év szeptember 01.-t61 a kdvetkezo év augusztus 31.-ig tart.



A bolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy mas torvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyeb jogviszonyban all.

Ha a gyermek felvételt nyert a bolcsddébe, a sziilonek (térvényes képviselonek) a gyermek
bolesddei jelentkezésekor csatolnia kell a gyermek kezel6orvosanak igazoldsat arrdl, hogy a
gyermek egészségi allapota alapjan bolcsédében gondozhatd, kornyezetében 6 héten beliil
fert6z6 megbetegedés nem fordult eld.

Amennyiben a gyermek felvételérdl a bolcsddevezetd, intézményvezetd dontott, igy az ellatas
megkezdése eldtt a gyermek sziildjével, illetve torvényes képviseldjével megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza

a) az ellatas kezdetének id6pontjat,

b) az intézményi ellatas idGtartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjelolését),

C) a gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyokat,

e) az ellatas megsziintetésének madjait,

f) a gyermek és térvényes képviseldje személyazonositd adatait,

g) az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje nyilatkozatit a Gyvt. 33. § (2)
bekezdésében meghatirozott tdjékoztatds megtdrténtérol.

Nem gondozhaté bolcsddében a fert6zd beteg gyermek mindaddig, amig a kezeldorvos
igazolasa szerint ez az allapot fenn all.

A 15/1998. (IV.30) NM rendelet szerint egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek
nevelhetd, gondozhatd. A bolesddei csoportban, ha valamennyi gyermek betoltdtte a masodik
¢letévét legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

Amennyiben a sziil6, a bolcsdde vezetdjének a gyermek felvételével kapcsolatosan meghozott
dontését vitatja, az arrol szo6lo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Nyirbator
Viros Onkorményzat Képviseld-testiiletéhez, mint fenntartéhoz fordulhat.

Ez az irdnyad6 abban az esetben is, ha a bdlcsddevezetd az ellatds igénybevételérdl nem
intézkedik. Ilyen esetben a fenntartd hatarozattal dont.

A bolcsOdei ellatas megsziinése, megsziintetése

Megsziinik a bolcsodei ellatas:

- A bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte,
vagy elérte a negyedik életév betdltését kovetd év augusztus 31-et az alabbi kitétellel: ha a
gyermek a bolcsddei nevelési év végeig (minden év augusztus 31-ig) betodltotte harmadik
¢életévét, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan nem érett az 6vodai nevelésre és a
bolcsdde orvosa Ovodai jelentkezését nem javasolja, bolcsddében gondozhatd negyedik
életévének betoltését kovetd év augusztus 31-ig.

- Ha a bolcs6de orvosdnak a véleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsddében nem gondozhatd, illetdleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek
fejlodését.

- Amennyiben az ellatas indokoltta tevd ok, illetve a jogosultsdg megsziinik.

- Az Onkéntesen igénybe vett ellatds megsziinését a gyermek sziildje, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti, melynek alapjan a bdlcsOdevezetd, igazgatd az ellatast



megsziinteti. Az ellatds a megegyezés iddpontjaban, illetve ennek hidnyadban a
Megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

Meg lehet sziintetni a bolcsédei ellatast:

- Ha a sziil6 a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy
az ellatas sziineteltetését nem kéri.

- Azintézményvezetd, bolcsddei egységvezetd a bolcsddei ellatast megsziintetheti, ha a sziild
(torvényes képviseld) a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei
mar nem allnak fenn.

- Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a dijfizetési kotelezettségének felszolitas ellenére sem
tesz eleget, s igy legalabb két honapos dijfizetési hatralék keletkezett,

Nem sziinik meg, illetve nem sziintetheto meg a béolcsodei ellatas, ha az igénybevételre
védelembe vételi eljaras soran kotelezték a sziilét, vagy torvényes képvisel6t, kivéve, ha a
bolcsdde orvosanak a szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédében
nem gondozhato, illetve magatartaszavara veszélyezteti mas gyermek egészségét, testi épségét.

A gyermekek fogadasa

A bolesédében a napirend ugy van kialakitva, hogy a sziildk — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket a bolcsédei gondozasi tevékenység zavarasa nélkiil a bolcsédébe
behozhassdk, illetve hazavihessék. A bolcsddét reggel a munkarend szerint 6.30-ra érkezd
kisgyermekneveld, takaritond nyitja, délutan a takaritond zarja.

A Dbolcsdde dolgozdinak munkarendjét az intézményvezetd egyetértésével a bolesddei
egységvezetdje késziti el. Valamennyi dolgoz6 a bolcsdde nyitva tartdsdnak és érdekeinek
megfelelden koteles a munkaidd és munkarend betartasara, feladatainak ellataséra.

A kisgyermekneveldk gyermekcsoportokba torténd beosztdsa szakmai szempontok alapjan
torténik. A gyermek hazavitelére délutan 17.00 6raig van lehetOség.

A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasdnak igazoldsara vonatkozo6 rendelkezések

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem veheti igénybe a bolcsddei
ellatast. Azt, hogy a gyermek egészséges az orvosnak kell igazolnia. Ha a gyermek a
bdlcsddébdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztas igazoltnak tekinthetd, ha a
sziild a bolcs6débdl valod tavolmaradast a bolcsdédevezetdnek, az €lelmezésvezetdnek, vagy a
kisgyermekneveldnek bejelentette, majd orvosi igazolassal igazolja a tdvolmaradast, illetve azt,
hogy mar a kozdsségbe johet a gyermek. Amennyiben a sziilé a gyermekét betegség miatt nem
hozza a bolcsddébe, a tavolmaradast jeleznie kell a bélesédének.

A téritési dij, a téritési dij befizetése, a tulfizetés jovairasa

yir e .

étkeztetésért a Gyvt-ben valamint a helyi 6nkorméanyzat rendeletében foglaltak szerint koteles
téritésdijat fizetni.

A bolcsddében a téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkdltségének egy ellatottra jutd
napi 9sszege.
A téritési dij Osszege a megallapodasban meghatarozott Osszeg. A gyermekétkeztetésért
fizetendé személyi téritési dijat — a sziiloknek, torvényes képviseloknek — havonta utdlag, a
targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell befizetni a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd
Intézménynél.



Ha az ellatést a sziil6 vagy a torvényes képviseld a gyermek betegsége vagy mas ok miatt nem
kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast a bolcsdde vezetdjének, vagy az élelmezésvezetdnek be
kell jelentenie. Ebben az esetben a sziild/torvényes képviseld a bejelentést kdvetd naptol
mentesiil a téritési dij megfizetése alol gyermeke hianyzasanak idejére.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésre nem tarthat igényt.
Amennyiben a téritésdij befizetését a sziild/ torvényes képviseld elmulasztotta a targyhdnapban,
abban az esetben a bolcsOdevezetd vagy az ¢Elelmezésvezetd az 15 napos hataridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a bolcsddei egységvezetdje vagy az
¢lelmezésvezetd a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartott dijhatralékrol a boleséde vezetdje negyedévente tajékoztatja a fenntartdt a
téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan téritésdij torlése érdekében. A fenntart6 a
bolcsddei egységvezetdje tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dijhatralék behajtasarol.

A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatds rendje

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad a bolcs6débe bevinni. Ha a gyermek
napkdzben megbetegedett lehetdség szerint meg kell mutatni a bodlcs6de orvosdnak és
gondoskodni kell a sziilok miel6bbi értesitésérol. Egyediili gyogykezelés a lazcsillapitas,
valamint balesetek esetén elsOsegély nyujtasa. Ha a gyermekek baleset éri, a vele foglalkozo
kisgyermeknevel6 kotelessége az elsésegélynylijtas. Amennyiben sziikséges, a gyermeknek
stirgdsségi orvosi ellatast kell biztositani.

Nem jarhat bolcs6débe az orvos altal meghatarozott ideig az a gyermek, aki fertdzo betegségben
szenved, illetve annak gyanuja fenn all. Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek
gyogyulasaig a bolcsddébe nem jarhat.

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata és a javitasa allando feladat. A jatékot hasznalo kisgyermekneveld
koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és haszndlati
utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert annak eldirasai szerint alkalmazni,
hasznalni.

A Dbolcs6débe jard gyermekek egészségvédelmérdl a jogszabalyban meghatarozott
id6tartamban a bolcsédeorvosok, a munkakori leirasukban foglaltak szerint gondoskodnak.

Erdekképviselet

A bolcsodei ellatasban részesiilo gyermekek érdekeinek védelmében 5 tagh érdekképviseleti
forum miikodik.

A forum tagjai:

- az ellatasban részesiilo gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseldi koziil 316
- a bolesdde dolgozoi koziil 116
- a fenntart6 képviseletében 1 6

A forum testiiletként miikodik. A megvalasztott, illetve megbizott tagok maguk koziil
valasztjdk meg a vezetdjét. A forum alakalomszeriien miikddik, Gsszehivasardl a vezetd
gondoskodik. A forum dontéseit a tagok tobbségének egyetértésével hozza meg, melyhez a
tagok tobbségének jelenléte sziikséges.

Az érdekképviseleti forum feladatai:
- megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat,
- dont a hataskorébe tartozo tigyekben,
- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a bolcs6de szakmai ellendrzését ellatd
megyei gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél,



- véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd iigyekben,

- javaslatot tehet a bolcs6de alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatdsok
tervezésérol, mikodésérol, valamint az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasarol,

- egyetértési jogot gyakorol a bolcsdde hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A gyermek sziil6je, vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellato érdekképviseleti €s szakmai szervek panasszal élhetnek a férumnal:

- abolesddei ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, valamint

- adolgozok kotelezettségszegése esetén.

Az érdekképviseleti forum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskdrébe tartozo
igyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi
képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

A férum a hozza benyujtott panaszt megvizsgalja, €s a vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil
dont. Ha a panaszt tevd a vizsgalat eredményével, illetve a megtett intézkedéssel nem ért egyet,
vagy a vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil nem kap értesitést, a panasz orvoslasa érdekében
Nyirbator Varos Onkorminyzat Képviselé-testiiletéhez, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat.

4. Etkeztetés

A Szocialis Szolgalat ellatja Nyirbator varos kdzigazgatési teriiletén - a szocialis igazgatasrol,
¢és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény 62. §-dban, valamint a személyes
gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl sz61o
tobbszor modositott 1/2000 (1.7.) SZCSM szadmu rendelet 20. §-aban meghatarozott étkeztetés
szocialis alapszolgaltatas igénybevételével kapcsolatos feladatokat.

Nyirbator Varos Onkorményzata az étkeztetés alapszolgaltatist ellatasi szerzddés ttjan
biztositja.

5. Hazi segitségnyujtas

A Szocialis Szolgélat a szolgaltatassal kapcsolatos feladatokat Nyirbator varos kozigazgatasi
teriiletén latja el.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyqjtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell

- alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

- a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

- aveszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell
- az ellatast igénybe vevOvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,



- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

- aszocialis segités szerinti feladatokat.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz0 altal felkért
szakértd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet
vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocialis segités
vagy személyi gondozas indokolt. A megallapitott gondozasi sziikségletet a mukodést
engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja.

Ha a gondozasi sziikséglet - az annak vizsgalatarol sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott

értékelé adatlap (a tovabbiakban: értékelé adatlap) szerint - III. fokozatd, a szolgaltatast
igényl6t az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz0 altal felkért szakértd tdjékoztatja a
bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben a szolgaltatast
igényl6 az intézményi elhelyezés idopontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran
- szocidlis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatdsa valik

szlikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

- szaképolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyljtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

6. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban ¢é16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt rdszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes
1ddskort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel
fenntartasa mellett felmertild krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott ellatas.
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell
a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az iligyeletes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését,
b) a segélyhivas okaul szolgald probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,
c) sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas ellatoja
a) fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére nyujtott ellatas esetében a
tamogatd szolgaltatast, illetve a pszichiatriai betegek részére kozosségi alapellatast
nyu;jto szolgaltatoval,
b) 1iddsek, kronikus betegek részére nyujtott ellatds esetében a terlileti hazi
segitségnyujto szolgalattal
egylttmukodik.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult

a) az egyediil €16 65 év feletti személy,

b) az egyediil €16 stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

c) a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.


http://www.opten.hu/optijus/lawtext/221785#sid909568

7. Idosek nappali ellatasa

A szocialis Szolgalat a szolgaltatast Nyirbator varos kozigazgatasi teriiletén latja el.

A nappali ellatas a szocialis és mentalis tamogatasra szoruld 6nmaguk ellatasara részben képes
idéskoruak napkdzbeni gondozasara szolgdl. Nappali ellatast nyujtd intézmény elsdsorban a
sajat otthonukban ¢l6k részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodésra,
foglalkoztatasra, tarsas kapcsolatokra valamint alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.
A szakdolgozok segitséget nyujtanak a nappali ellatasban részesiilok szamara szocialis tigyeik
intézésében, mentalis gondozasukat végzik.

8. Ejjeli menedékhely

Az ¢jjeli menedékhely az Onellatasra és a kozosségi egylittélés szabalyainak betartasara képes
hajléktalan személyek ¢éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben &jszakai szallas biztositasat
lehetdve tevo szolgaltatas.

A hajléktalan személyek éjjeli menedékhelyére az aldbbiak iranyadok: biztositja
a) az ¢jszakai pihenésre,
b) a személyi tisztalkodasra,
c) az étel melegitésére, étkezésre,
d) a betegek elkiilonitésére,
e) a kdzosségi egyiittlétre
szolgalo helyiségeket.

Egy lakoszobdban legfeljebb hisz személy helyezhetd el, és nem sziikséges dgynemil
biztositasa. Az éjjeli menedékhely este, illetve éjszaka legalabb napi tizennégy orat tart nyitva.
Az ¢jjeli menedékhely az eléforduld konfliktushelyzetek megeldzésére, illetve kezelésére a
nyitvatartasi idében szakképzett munkaerdvel ligyeletet biztosit. Az ¢€jjeli menedékhelyen
legaldbb napi négy oraban szocialis munkas alkalmazéasaval szocidlis munkat kell végezni. A
szocialis munka korébe tartozik kiilonosen:

a) szocialis informéaciok biztositasa,

b) az ellatast igénybe vevO jogosultsagaira vonatkozd tanacsadas.

Az igénybevétel feltétele:

A menedékhelyet igénybevevd személy minden nap jelentkezik felvételre, a felvétel érkezési
sorrendben torténik.

- Az elhelyezés minden esetben csak egy ¢éjszakara szol.

- Felvételnél a hajléktalan személynek (személyi iratok hidnyaban) kozolnie kell személyi
adatait.

- Felvételét kéré személynek egy évnél nem régebbi tiid6sziird lelettel kell rendelkezni,

- Fert6z0 betegséget kizard orvosi igazolas sziikséges.

9. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa:

A nappali ellatasi forma feladata azon — életvitelszertien csaladban é16 — gondozottak ellatasa,
akik vallaljak a nappali intézménybe vald bejarast a nyitvatartasi rend szerint. A szolgaltatas az



egyéni sziikségleteket figyelembe véve kivanja eldsegiteni a pszichiatriai betegséggel €lok
napkozbeni ellatasat, valamint pszicho-szocialis rehabilitaciojat.

A nappali ellatds egyik fo célja az ellatottak képességeinek és készségeinek a megtartasa,
javitasa, esetleges fejlesztése. Kiemelt figyelmet kell forditani a résztvevd kooperativ
készségének, dontési képességének ¢€s sajat sorsa feletti felelosségének erdsitésére az
intézményi ellatasi formak elkertilése érdekében.

Elsédleges cél kulturalt koriilmények kozott, a hianyzo vagy nem teljes csaladi gondoskodas
poétlasa, az ,,egyediillét” érzet megsziintetése. Rendszeres orvosi vizsgalat €s ellendrzés melletti
egészségi allapotuk javitdsa, megdrzése. Ontevékenység és Onsegités tdmogatdsa a hasonld
problémakkal kiizdé és azonos betegségben szenvedd kliensek érdekében; a tarsadalomba, a
korabbi kozdsségbe, a csaladba torténd integralddas elosegitése. Segitségnyljtas abban, hogy
»~massagukat” elfogadjak az intézményen kiviili kapcsolatok apolasa (csalad, hozzatartozo,
szomszéd, barati kor).

Az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfeleld napi
¢letritmust biztositd szolgaltatdst nyudjtunk, a helyi igényeknek megfeleld kozdsségi
programokat szerveziink, valamint helyet biztositunk a k6zosségi szervezésii programoknak,
csoportoknak.

A nappali ellatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd modon
mikodik.

A fizikai ellatas célja az otthonos, kényelmes, pihenésre is alkalmas kiilsd, belsd kornyezet

kialakitasa, megfeleld személyi higiéné kialakitasa, megtartasa.

Az egészségiigyi gondozas célja az egészségi allapot szinten tartasa, javitasa. Onallo életviteliik
fenntartdsaban segiteni, meglévd képességeiket, készségeiket meglrizni, lehetdség szerint
fejleszteni szeretnénk. Az esetlegesen felmeriild probléméak megoldasaban tdmogatast nyujtani.
Egészségnevelést, felvilagositast és tanacsadast célzo programokat szerveziink, figyelemmel
kisérjiik az egészségi allapot alakulasat, egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutést szervezziik.
A pszichés, mentdlis gondozds célja, hogy a nappali ellatdsban részesiilok dertis,
kiegyensulyozott emberek legyenek, megovja tagjait az elmaganyosodastol,

A nappali ellatas szolgaltatasai kiilonosen:

- szabadidds programok szervezése,

- sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatashoz vald
hozzajutas segitése,

- hivatalos iigyek intézésének segitése,

- ¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

- specialis Onszervezddd csoportok tamogatdsa, miikodésének, szervezésének
segitése.

A Szocidlis Szolgalat a szolgaltatast Nyirbator varos kozigazgatasi teriiletén latja el.



10. Tamogato szolgaltatas:

A tamogatd szolgaltatds a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld személyi és targyi
feltételrendszerrel végzett, fogyatékos személyre iranyuld, személyes gondoskodast nyujto
szolgaltatas.
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvény (Fot.) meghatarozasa alapjan a tamogatd szolgalat a fogyatékos személy Onalld
¢letvitelét eldsegitd, a mindennapi sziikségletei kielégitését célzd - személyes kdzremiikodés
altal megvalosulo - szolgaltatas. A torvény értelmében a fogyatékos személy részére biztositani
kell a fogyatékossdga altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogatd szolgalat
igénybevételét.
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. torvény (Szt.) alapjan a tamogato
szolgaltatds célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsdsorban a
lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik Onallésaganak
megorzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa révén.
A szolgaltatds a fogyatékkal ¢€l6 személy sziikségleteinek specidlis kielégitését végzi,
¢letkoranak, ¢élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, a meglévd képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével. Célja az elérhetd legmagasabb foku ©nallo
¢letvitel tamogatasa a sajat lakokornyezeten beliil és kiviil nyujtott tevékenységekkel és a
lakokdrnyezeten kiviili szolgaltatdsokkal vald kapcsolat megteremtése altal.
A tdmogaté szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiilonosen
— az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatasokhoz
val6d hozzajutés biztositasa (specialis személyi szallitas, szallitd szolgalat mikodtetése),
— az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald
hozzajutéds személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,
— informdcionyujtas, ligyintézés, tandcsadas, a tandcsadast kovetden a tdrsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzéjutas biztositasa,
— ajelnyelvi tolmécsszolgalat elérhetdségének biztositasa,
— segitségnyljtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegitd csoportokban valo részvételiikhoz,
— egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazododan,
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban valo
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,
— a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

11. Fiirdogyogvaszat:

Flird6gyogyaszati ellatasok nyujtasa és a 18 éves kor alatti csoportos gyogytiszas, mint egyéb
rehabilitacids célu gyogyaszati ellatas biztositasa.



IV. A szakmai egységek egyiittmiikodésének, a helyettesitések rendje

A Szocialis Szolgalat integralt intézményi formaban biztositja a szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatasokat.

Az intézményben a szakmai jogszabalyoknak megfelelden 6nallé szakmai és szervezeti
egységként miikodik a csaladsegito és gyermekjoléti kdzpont, a Kézponton beliil a csaladsegitd
és gyermekjoléti szolgalat, a bolcsodei ellatds, az idosek és pszichiatriai betegek nappali
ellatasa, a hazi segitségnyujtds, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, hajléktalanok éjjeli
menedékhelye valamint a védondi szolgalat.

A szakmai egységek egymassal mellérendelé viszonyban vannak. A hatékonyabb munka
érdekében a szakmai egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak fenn, az egyiittmiitkodés
minden lehetdségével élnek.

A Szocialis Szolgalat intézmény szadmdra meghatarozott feladatoknak ¢s hataskoroknek az
intézmény szakmai egységei, dolgozoi kdzotti megosztasardl az intézményvezetd gondoskodik.
A hatékony human eréforrds gazdalkodas maximalis kihasznaldsa végett az intézmény
vezetdjének jogaban all a dolgozok egyetértésével a munkakoroket atcsoportositani, mely
intézményiinkben a munkaszervezés szempontjabol megvalosithato.

A munkakor atcsoportositas tényét a dolgozdval a honapot megel6zé 5 napon kiviil koteles
k6z0oIni az intézmény vezetdje.

Az atcsoportositott szakmai létszam esetén a munkaval megbizott dolgozé a munkaidd keretén
beliil végzi feladatat. Az atcsoportositott szakmai létszam esetén a munkaval megbizott dolgozd
szamdra az arra a szakmai feladatkorre, amivel meg van bizva, megfelel6 munkakori leirast kell
adni.

1. A Szocialis Szolgalat munkajat segito testiiletek

1.2. Vezetdi értekezlet

A Szocialis Szolgalat vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb két alkalommal vezetdi
értekezletet tart.

A vezetoi értekezlet feladata: tajékozodas a belso szervezeti egységek munkajarol, €s a szakmai
kozosségek aktudlis és konkrét tennivaldinak attekintésérdl. A vezetdi értekezleten részt vesz
az intézmény valamennyi szakmai vezetdje.

1.2. Az 6nallo szakmai, szervezeti egységek értekezlete

A szakmai csoportok a felelds (kijelolt, megbizott) vezetd irdnyitdsaval sziikség szerint, de
legalabb havonta szakmai értekezletet tartanak. Célja: az intézmény szervezeti egységei
szakmai munkdjanak megbeszélése, a szakmai munka szinvonaldnak javitdsa, melynek
keretében javaslatot fogalmaznak meg ennek elérésére az intézményvezetének. Ertékelik az
ellatasi mutatokat és azok javitasara javaslatokat fogalmaznak meg. Attekintik és értelmezik az
1dokozben bekdvetkezett jogszabalyi valtozdsokat és ennek megfelelden végzik tovabb
feladataikat.

(Az értekezletekrdl — esetmegbeszélésekrdl — jelenléti ivet €s jegyzokonyvet kell késziteni.)

A csoport (belsé szervezeti egység) értekezlet feladata: a szervezeti egység eltelt idoszak alatt
végzett munkdjanak értékelése, a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hidnyossagok
feltarasa és azok megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa, a munkafegyelem értékelése,
a szervezeti egyseég elott allo feladatok megfogalmazasa.



1.3. Az 6sszdolgozoi munkaértekezlet

A Szocidlis Szolgélat intézményvezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
0sszdolgozoi munkaértekezletet tart.

Az 6sszdolgozoi értekezleten a Szocialis Szolgélat valamennyi dolgozoja kdteles részt venni.
Az intézményvezetd az 6sszdolgozoi értekezleten: beszamol az intézmény eltelt idészak alatt
végzett munkdjardl, értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését, ismerteti
a kovetkezO i1doszak feladatait. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok
véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

1.4. jelzorendszeri esetmegbeszélések
A jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen €s az intézményvezetd altali intézkedéseknek
megfelelden.

1.5. A csaladsegité és gyermekjoléti kozpont munkajahoz tartozé megbeszélések
A jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen €s az intézményvezetd altali intézkedéseknek
megfelelden.

1.6. Erdekképviseleti forum
A bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek érdekeinek védelmében, a bolcsédében 5 tagh

érdekképviseleti forum miikodik.

2. A helyettesités rendje

A Szocialis Szolgalatban folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a Szocidlis Szolgalat
intézményvezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan a szakmai vezetok feladata. A
helyettesitést tigy kell megoldani, hogy a helyettesitd személy:

- els6sorban azonos munkakdrben legyen alkalmazva,

- amennyiben ez nem lehetséges, rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatashoz
sziikséges,

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatok a munkakdri
leirdsokban vannak rogzitve.

3. Munkakorok atadasa

A Szocidlis Szolgalatban az intézményvezeto altal kijeldlt dolgozok munkakdrének atadasarol,
illetve atvételérdl személyi véltozas esetén jegyzOkonyvet kell késziteni.

Az 4tadasrol és atvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

- az atadasra keriilo eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakdorvaltozast kovetden legkésébb 5 napon beliil be kell
fejezni.



V. A Szocialis Szolgalat miikodési rendjével kapcsolatos szabalyok

1. A munkaviszony létrejotte

A Szocialis Szolgélat intézményvezetdje az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott,
vagy hatdrozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, és a Kjt. szerint milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.
Amennyiben a jogszabdlyok engedik, ugy megbizasi jogviszony, vallalkozési szerzddés
alkalmazasara is sor keriilhet, a feladat zokkenomentes biztositasa érdekében.

2. A munkavégzés teljesitése., munkakori kotelezettséoek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése a Szocidlis Szolgalat intézményvezetdje altal kijelolt munkahelyen
az ott érvényben 1év0 szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A dolgozé
koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhato szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre
betoltésével 0sszefliggésben jutott tudoméasara és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- a szolgéltatast igénybevevdvel kapcsolatos dokumentacidk, adatok,

- az alkalmazottak személyi anyagai,

- minden ellatott mindennemii személyes adatai,

- felvilagositas a gyerekek testi és szellemi fejlédésérdl csak sziilonek, vagy az altala megjelolt
személynek lehet,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A dolgoz6 munkajat az arra vonatkozo
szabalyoknak ¢és eldirasoknak, a Szocialis Szolgélat intézményvezetd utasitasainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

A Szocialis Szolgélat dolgozdi a tudomasukra jutott hivatali titkokat, az tigyfelek személyiségi
jogait érintd adatokat kotelesek megdrizni, ezen adatokat az tigyfelek és a Szocialis Szolgalat
érdekeinek figyelembevételével, a vonatkozo jogszabalyok megtartasaval hasznéalhatjak fel.
Az intézmény munkatarsainak tevékenysége soran tudomasara jutott, a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 134-136. §-ai €és a 235/1997.(XI1. 17)
Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak.

A személyes adatokat tartalmazd nyilvantartdsokat gy kotelesek kezelni, hogy azok
illetéktelen személyekhez ne keriilhessenek ki. A nyilvantartasokon a nyilvantartasba vétel
kezddépontjat rogziteni kell. A nyilvantartdsokat egymastol targykoronkeént el kell kiiloniteni.
A Szocialis Szolgéalat munkatarsai biztositjak az adatok védelmét, a véletlen vagy szandékos
megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal, nyilvanossagra keriiléssel szemben
¢s azt, hogy azokhoz az arra jogosulatlan szerv vagy személy ne férjen hozza.

3. Nvilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizid, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.



A felviladgositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezo eldirasokat:

- a Szocialis Szolgalatot érintd kérdésekben a tajékoztatasban, illetve nyilatkozat adasra az
intézményvezetd vagy az altala megbizott személy jogosult,

- elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért, a tények objektiv
ismertetéséért és pontossagaért a nyilatkozo felel.

- a nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Szociélis Szolgalat j6 hirnevére és érdekeire,

- nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek 1d6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattev hataskorébe tartozik,

- Nem adhaté nyilatkozat harmadik személyrdl tavollétében, kiilondsen az eldzetes
engedélye nélkiil.

- anyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.

4. A Szocialis Szolgalat iigyfélfogadasa, munkaido beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények €s egyes kozponti szabalyokban foglaltak szerint kell
kialakitani. Ennek hianyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltatd
allapitjia meg. A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabalyok kialakitdsandl a Munka
Torvénykonyveérdl szolo, 2002. évi L. torvény /Mt./, valamint a Kozalkalmazottak jogallasarol
sz6106 tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. tdrvény /Kjt./ eldirdsai az iranyadok.

A munkarendtdl valo eltérést az intézményvezetd engedélyezheti. Elrendelt tilmunka esetén a
dolgozot a ledolgozott 6rdk szdmanak megfeleld szabadid6 illeti meg, amely kiadasarol —
ugyfélfogadasi idon kiviil — az intézményvezetd gondoskodik.

Altalanos tigyfélfogadasi rend:

- Hétf6, kedd, csiitortok: 8% — 16,00 6raig
- Péntek: 7,30 — 13,30 oraig

A Szocialis Szolgalat ligyfélfogadasanak szabélyai nyilvdnosak, azt mindenki szdmara jol
lathato helyen kozz¢ kell tenni.

Az intézményt barki kozvetleniil felkeresheti. Az intézmény dolgozdéi az intézmény
nyitvatartasi, ligyfélfogadasi ideje alatt fogadjak az iigyfeleket, klienseket.

A Szocialis Szolgélat napi munkaidd beosztasa:

- hétfo, kedd, szerda, csiitortok: 7.30 oratol 16.00 oraig,
- szerda: 7.30 6ratol 16.00 oraig,
- péntek: 7.30 oratol 13.30 oraig.

A teljes napi munkaid6bdl hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsddében foglalkoztatott
kisgyermekneveldnek. A heti torvényes munkaidejének fennmaradd részét felkésziiléssel,
dokumentacio vezetésével, csaladdlatogatassal, sziildcsoport beszélgetéssel, értekezleten valod
részvétellel kell eltoltenie.



4.1. A bolcsode nyitva tartasa, a dolgozok munkaido beosztasa

Altalanos tigyfélfogadasi rend:
hétf6: 8,00 — 16,00 oraig

Az lgyfélfogadasanak szabdlyai nyilvanosak, azt mindenki szamara jol lathatd helyen kozzé
kell tenni.

Az intézményt barki kozvetleniil felkeresheti. Az intézmény dolgozéi az intézmény
nyitvatartasi ligyfélfogadasi ideje alatt fogadjak az iigyfeleket, klienseket

A Napsugar Bolcsdde napi munkaidd beosztasa:

bolcsddevezetd:

- hétfo, kedd, szerda, csiitortok: 7.30 oratol 16.00 oraig,
- péntek: 7.30 6ratol 13.30 oraig.
- délutan: 10.00 oratol 17.00 oraig,

kisgyermekneveld

- délelott : 6.30 6ratdl 13.30 oraig,

- délutan: 10.00 oratol 17.00 oraig,

- 4ltalanos: 8.00 6ratol 15 00 oraig

- takaritond 9.00 ¢6ratol 17.00-ig

A bolesddében a gondozondk heti valtasban végzik munkajukat.

4.2. Az éjjeli menedékhely nyitva tartasa, a dolgoz6k munkaidé beosztasa

A nyitva tartasa napi 14 ora (18.00— 8%ig.). Krizis idészakban napil6 6ra (15.00-7.00-ig,) tart
a nyitva tartas.

4.3. A fiirdégyogyaszat nyitva tartasa:
A részleg nyitva tartasa: a hét minden napjan 82— 20%,

5. Szabadsag, jelenléti iv vezetése

A Szocidlis Szolgalat dolgozdinak szabadsag kiadasa szabadsagolasi iitemterv szerint torténik.
A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Kjt. eldirasai szerint kell megallapitani. Az
intézményvezetd szabadsaganak kiadasat a polgarmester engedélyezi. A dolgozokat meg illetd
¢s kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A Szocialis Szolgalat dolgoz6i munkédba érkezésiiket, eltdvozasukat, munkahelyrdl vald
tavolmaradasukat a jelenléti iv folyamatos vezetésével kotelesek dokumentalni. A jelenléti iv
vezetése minden iroddban kotelezd. A jelenléti ivbe be kell jegyezni a dolgoz6 szabadsag
napjait, a hivatalos kikiildetés, valamint betegség, vagy egyéb ok (pl. iskola rendszerii oktatas)
miatti tavollétet is. A jelenléti iv vezetését az intézményvezetd és az egységvezetok ellendrzi.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.



6. A Szocialis Szolgalattal munkaviszonyban allo dolgozok tovabbképzése

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén beliil a szakmai
vezetO javaslatara az intézményvezetd engedélyezi. A szocidlis és csaladiigyi miniszter 9/2000.
(VIIL. 4.) SZCSM. rendeletében rendelkezik a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl. A szocialis €s a gyermekjoléti tevékenységet
végz0 személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni.

A tovabbképzési idoszak tartama 5 év. A tovabbképzési idészak kezdete munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesitok, illetleg a képesitési eldirasnak megfeleld szakképesitést
megszerzOk esetében a munkaba allas, a foglalkoztatds megkezdésének, illetdleg a
szakképesités megszerzésének napja. A tovabbképzési iddszakba nem szamit bele az az 1d6
(sziinetelés), amely alatt a tovabbképzésre kotelezett terhességi- gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij igénybe vétele miatt, vagy egyéb okbol 3
hénapot meghaladodan fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési iddszak alatt:

- amunkakoréhez kapcsolodo teriileten az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitést vagy felsdfoku alapképzésben oklevelet szerez,

- felséfoku végzettség esetén kiegészitd alapképzésben, vagy szakirdnyu tovabbképzésben
masodik, vagy tovabbi oklevelet szerez.

- szocidlis szakvizsgat tesz.

A Szocialis Szolgalat a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozdokat tamogatja, akiknek
munkakoriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

- Mindenki koteles irasban kérni tovabbtanuldsat akar diploma megszerzésérdl, akar
tovabbképzésrdl van szo.

- FelsOoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

- Koteles leadni a tovabbtanul6 dolgozo a konzultacios idépontokat.

- A Szocidlis Szolgalat a munkakor betoltéséhez sziikséges képesités megszerzésének az
50%-at tamogatja.

- Nem tdmogatja a tovabbtanulast, amennyiben a dolgozé rendelkezik a munkakdr
betoltéséhez sziikséges képesités megszerzésével, és ezen feliili képesitést akar szerezni.

- A tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerzédést kell kotni.

7. Egvéb juttatasok, szabalyok

7.1. Illetménypotlék
Az intézmény dolgozoit a 257/2000.(XII. 26.) Korm. rendelet megfeleld rendelkezései alapjan,
ill. az dnkormanyzat dontése szerint meghatarozott potlékok illetik meg.



Az intézmény dolgozoit az alabbi munkakorokben illeti meg potlék:

A Kjt. 70.§ (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdt, valamint vezetd allast kozalkalmazottat
vezetdi potlék illeti meg.
A Kjt. 70. § (2) bekezdése alapjan a potlék mértéke:
a) magasabb vezetdi beosztasu kozalkalmazott esetén a potlékalap kétszaz-haromszaz
szazaléka,
b) vezetd beosztasu kézalkalmazott esetén a potlékalap szadz-kétszaz szazaléka.
Vezetd beosztast kozalkalmazott:
- csaladsegitd €s gyermekjoléti kozpont és szolgalat vezetdje,
- iddsek és pszichiatriai betegek nappali ellatasanak vezetdje
- bolesodei egységvezetdje,
- védoéndi csoport egységvezetdje,
- hazi segitségnyujtas vezetd gondozoja

7.2. Koltségtérités

A kikiildetésben 1év6 dolgozdt napidij, szallas és utazasi, valamint egyéb koltségtérités illeti
meg a vonatkoz6 jogszabdlyok alapjan, amennyiben a kikiildetést az intézményvezetd
elézetesen engedélyezte.

Belfo6ldi hivatalos kikiildetés, vagy allandé6 munkavégzés céljara sajat gépkocsijukat csak az
intézményvezetd eldzetes engedélyével hasznalhatjak a kdzalkalmazottak.

7.3. Munkaruha juttatas

Az intézmény dolgozoit az 1/2000. (I. 07.) SZCSM rendelet 6. § 11. bekezdése és a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 3. § 6. bekezdése alapjan munkaruha juttatas illeti meg.

A munkaviszony megsziinése esetén a haszndlati id6bdl még fennall6 idéaranyos Gsszeget a
dolgozonak meg kell téritenie, kivéve a felmentés azon eseteit, amikor a dolgozot végkielégités
illeti meg, illetve ha a munkaviszony a dolgoz6 halala miatt sziinik meg.

A munkaruha tisztitasarol és javitasarol a kozalkalmazott gondoskodik.

A hasznalati 1d6 lejarta eldtt 0j munkaruha csak akkor illeti meg a kdzalkalmazottat, ha a
munkaruha lizemi baleset, elemi csapds, vagy a dolgoz6 hibajan kiviil egyéb esemény miatt
valik hasznalhatatlanna.

A kozalkalmazott koteles munkaja soran a részére biztositott munkaruha viselésére, az annak
hidnya miatt bekovetkezett balesetek és karesetekért az intézmény feleldsséget nem vallal.

A Szocialis Szolgalat dolgoz6it — az SZMSZ mellékletében talalhatdé — munkaruha
szabalyzatban szabalyozott munkaruha juttatatas illeti meg.

7.4. Sajat gépkocsi és kozlekedési eszkoz hasznalat

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkori érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok
rendelkezései szerint kell kialakitani.

Az intézmény a dolgozoi részére a munkavégzéshez kerékpart biztosit. A kerékpar kihordasi
ideje 4 év, a kihordas idejét a kerékpar hasznalatba vételének napjatol kell szdmolni.

Uj kerékpart a munkaltaté a kihordasi id§ lejartat kdvetéen vagy annak hasznalhatatlan allapota
miatt biztosit. A kerékpart a munkaviszony megsziintetésekor a munkaltatonak vissza kell
szolgéaltatni. A leadott, hasznalhatatlan kerékparokat a selejtezési szabalyoknak megfelelden az
intézmény leselejtezi.



7.5. Egyéb juttatas

A Szocialis Szolgalatban mobil telefon haszndlatdra munkakoriikkel Osszefiiggésben az
intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes jogosultak, valamint az intézményvezetd
altal meghatarozott munkakdoroket betdltok.

8. Nvilvantartasi rendszer:

A szocialis és csaladiigyi miniszter 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelete rendelkezik a
személyes gondoskodast végzok adatainak nyilvantartasardl.

E rendelet alkalmazasaban

a.) személyes gondoskodast végzd személy az, aki

- a személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben, valamint a személyes gondoskodast
nyujtdé gyermekjoléti, intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott képesitési eldirasokhoz
kotott tevékenységet féallasban, kozalkalmazotti jogviszonyban végez,

- a képesitési eldirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezik;

- féallasnak tobb egyidejlileg fennall6 munkaviszony esetén az a munkaviszony tekintendd,
amelyben a munkaidd hosszabb, azonos hosszisagli munkaidejii munkaviszonyok esetén pedig
az, amelyiket korabban létesitették.

A munkaltaté a tovabbképzésre kotelezett munkavallald tovabbképzési kotelezettségének
teljesitését a targyévet kovetd év februar 28-4ig, a szakvizsga letételét az arrdl szolo oklevél
bemutatasat kdvetd 30 napon beliil jelenti a nyilvantartonak.

A nyilvantartdé a miikodési nyilvantartasba vételrdl igazoldst allit ki, amelyet megkiild a
nyilvantartasba vett személynek. Ha a nyilvantartdsba vétel munkaltatdi bejelentés alapjan
tortént, a nyilvantartd a nyilvantartasba vételrdl visszaigazolast kiild a munkaltatonak. Ha a
munkavallal6 nem tett eleget a tovabbképzési vagy szakvizsga letételi kotelezettségének, a
nyilvantart6 errdl értesiti a munkaltatot és az 0 igazolasban ezt a tényt feltiinteti.

Amennyiben a miikodési nyilvantartasbol valo torlésre okot ado koriilmény — az 6nbejelentésre
kotelezett halalat kivéve — kovetkezik be, a bejelentésre kotelezett a koriilmény
bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil kbteles ezt a nyilvantartonak bejelenteni.

9. Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart
koteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizar6lagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyzek vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.

10. Anvagi felelosség

A Szocialis Szolgalat a dolgoz6 ruhédzataban, hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6é munkahelyén vagy
mas megorzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.



Az intézmény mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esd
elhérithatatlan ok, vagy kizarolag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértéki és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. Személyi tulajdont képezd, valamint munkaeszkézként biztositott kozlekedési
eszkozokért az azokban keletkezett karért — amennyiben azokat az utcan, illetve a gondozott
lakasén tarolja a dolgozo — a munkaltato felelosséget nem vallal.

A Szocialis Szolgalat valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megovasaért.

11. Az intézmény iigyiratkezelése

Az lgyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

Az iratkezelés feliigyeletét az intézmény vezetdje latja el, aki felelds azért, hogy a biztonsagos
iratkezelés személyi, dologi feltételei és eszkozei rendelkezésre alljanak. Evente ellendrzi az
iratkezelési szabalyzat végrehajtasat, intézkedik a szabalytalansagok megsziintetésrdl, sziikség
esetén gondoskodik a szabalyzat modositasarol.

A szolgalat székhelyéhez érkezett valamennyi kiildeményt az intézményvezetd, tavolléte esetén
az altala megbizott személy bonthatja fel.

A szolgalathoz érkez6 az illetve az itt keletkezd iratokat iktatassal kell nyilvantartani.

Az iktatds kézi modszerrel torténik, alszamokra tagolodd rendszerben. Az iratokat ugy kell
iktatni, hogy abbol az irat beérkezésének ideje, intézkedésre jogosult neve, az irat targya, az irat
kiildéje megallapithat6 legyen.

A nem papir alapu, elektronikus adathordozon érkezett iratok kinyomtatas utan keriilnek
iktatasba. Az iratkezeld az iratokat a beérkezés napjan, de legkésdbb az azt kdveté munkanapon
iktatja be.

Kézi iktatds céljara a megnyitaskor hitelesitett, oldalszamozott, iktatokonyvet kell hasznalni,
melyet az év utolsé munkanapjan az iktatasra felhasznalt utols6 szamot kdvetden alahuzassal,
az utolso iktatds szdmanak feltlintetésével, keltezéssel, alairdssal és a hivatalos bélyegzd
lenyomatanak elhelyezésével kell lezarni. Az iktatast minden évben 1-gyel kell kezdeni. Az
iktatokonyvben sorszdmot iiresen hagyni, a felhasznalt lapokat Osszeragasztani, a bejegyzett
iratokat kiradirozni, vagy barmely mas modon olvashatatlannd tenni nem szabad. Javitas, a
téves adat athuzasaval torténhet, az eredeti feljegyzésnek latszania kell. A javitast keltezéssel
¢és kézjeggyel kell igazolni.

12. Munkaterv

Az intézményvezetd a feladatok végrehajtasdra munkatervet készit. A munkaterv
Osszedllitasahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézmény munk4jat segitd
testililetektol, szervektol, kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

a feladatok konkrét meghatarozasat,

a feladat végrehajtasaért feleldsok megnevezését,

a feladat végrehajtasanak hataridejét,

a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozodival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézménynél mikodd, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek és a
feliigyeleti szervnek.



Az intézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

13. A bélyegzok hasznalata, kezelése, kiadmanvozas

Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdvel ellatott, cégszeriien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.
A bélyegz0 kor és téglalap alakt. A téglalap alaku tartalmazza az intézmény nevét, székhelyét,
telefon és fax szamat, a kor alaku az intézmény nevét. A bélyegzd elvesztése esetén az
intézményvezetd az eldirasoknak megfelelden jar el. A bélyegzok beszerzésérol, cseréjérdl az
intézményvezetd gondoskodik.

Az iktatd bélyegzo téglalap alakl, mely tartalmazza az intézmény nevét, az iktatando anyag
érkezésének datumat, szamat, eléadojat.

A kiadmanyozasra az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes valamint az
intézményvezetd altalirasban megbizott személy jogosult.

Az intézmény jegyzése

Az intézmény székhelyén az intézményvezetd és helyettese valamint az intézményvezetd altal
irasban megbizott személy jogosult az intézményt aldirdsaval és a kor vagy téglalap alaki
fejbélyegzo lenyomataval ellatni. A telephelyeken az egységvezetok jogosultak a bélyegz6
hasznalatéra.

14. A Szocialis Szolgalat 6vo, védo eloirasai

A Szocialis Szolgalat minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik
¢s testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitsa, baleset, vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd iratkezelési, gépjarmil
hasznalati, selejtezési, leltdrozasi, anyaggazddlkoddsi, munkavédelmi ¢és tlizvédelmi,
munkaruha-juttatasi és belséellenérzési szabalyzatot.

Az SZMSZ és mellékleteinek elolvasasat és tudomasulvételét minden dolgozonak az
alairasaval kell igazolnia.

15. Belso ellenorzés, szakmai ellenorzés

A Szocialis Szolgélat belsd ellendrzése a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal latja el. A bels6
ellendr folyamatosan kapcsolatot tart az intézményvezetovel.

A szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd ellendrzés az évenként elkészitett munkaterv alapjan
negyedévente torténik.

Ennek tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

A szakmai ellendrzése a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXX. Tv., valamint a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. Tv.
alapjan torténik. A mitkddést engedélyezd szerv évente ellendrzi az intézmény miikodését.

A csaladsegitd és gyermekjoléti kozpont szakmai tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
Szocialis és Gyamhivatali Osztaly latja el.



A bolcséde egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet az ANTSZ teriiletileg illetékes
intézetének tiszti-féorvosa gyakorolja félévenkénti ellendrzéssel.

A modszertani intézmény felkérésre szakvéleményt ad az ellendrzést végzo, ill. a feliigyeletet
gyakorld szervnek, valamint a fenntartonak, hogy a Szocialis Szolgalat targyi és személyi
feltételei, szakmai programja ¢és milkodése megfelel-e a jogszabalyban eldirt szakmai
kovetelményeknek.

Az ellendrzések tapasztalatairol, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt terlilet vezetdjét,
valamint dolgozoi értekezleten az intézmény dolgozoéit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

16. A Szolgaltatasi Kozpont gazdalkodasa

Az intézmény pénziigyi ¢és gazdalkodasi feladatait a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal latja el a
munkamegosztasi megallapodasban foglaltaknak és az aldbbiaknak megfelelden: a gazdasagi
szervezeti (pénziigyi-, szamviteli-, gazdasagi-, munkaiigyi- feladatok, beleértve a
konyvvezetési €s beszamolasi kotelezettségek teljesitését is) és mikddtetési feladatokat lat el.
Az intézmény miikodtetéséért, a hasznalatdban 1évé vagyon haszndlatdval, védelmével
Osszefiliggd feladatok teljesitéséért az intézmény felelds, azok az intézmény feladatai.

A székhelyen, telephelyeken foglalkoztatottak szamara Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata a
kozalkalmazotti torvényben meghatarozott bért, juttatast és potlékot biztositja.

A Szocialis Szolgalat éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A Szocidlis Szolgalat éves
koltségvetése korméanyzati funkcidk szerint kiilon-kiilon kimutatva késziil el.



VI. Egyéb kiegészito szabalyok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok, valamint kozeli hozzatartozoik az ellatdsban
részesilld személlyel tartdsi, életjaradéki €s Oroklési szerzodést az ellatds idOtartama alatt,
illetve annak megszinésétdl szamitott egy évig nem kothetnek.

Az intézmény dolgozoi és ellatott személyek kozott anyagi érdekeltségi viszony nem johet 1étre,
semmiféle adas - vételt, lizletkdtést nem eszkdzolhetnek az intézményi szolgaltatast
igénybevevokkel.

A szocidlis szolgéltatast végzé szakmai tevékenysége soran a titoktartast, és az informaciok
felelds kezelését koteles biztositani.

A titoktartds minden szdbeli, irdsbeli, hang-és képanyagra rogzitett és az azokbdl
kikovetkeztethetd informacidkra, az esettanulmanyokra, esetismertetésre, €s publikaciokra is
vonatkozik.

A szolgéltatd az ellatott adatait az 1993. évi IIL. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja,
illetve a 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/E. és 13/F. § alapjan az igénybe vevd
nyilvantartott adatairdl és a szolgaltatas igénybevételérdl elektronikus uton adatszolgéltatast
teljesit. Az intézményben az adatkezelésre ¢és az adatok védelmére az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény
rendelkezései az iranyadok.

A Szocialis Szolgalat az intézményben alkalmazott valamennyi dolgozo6jatol elvarja:
- a humanus, empatikus magatartast,

- etikai normak ismeretét és betartasat,

- megbizhatdsagot,

- fegyelmezettséget,

- feleldsségtudatot,

- szakmai ismeret allando bovitését,

- emberi méltosag tiszteletét.

Nyirbator, 2017.

intézményvezetd



VII. Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat hatalybalépése

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Nyirbator
Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2017. . napjan megtargyalta és a 12017. (
. ) szamu hatarozataval jovahagyta.

Az SZMSZ 2018. januar 0l.napjan lép hatalyba.

Nyirbator,

polgarmester
Melléklet

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata szervezeti felépitése,
Iratkezelési Szabalyzat,

Gépjarmi hasznalati Szabalyzat,

Selejtezési Szabalyzat,

Leltarozasi Szabalyzat,

Anyaggazdalkodasi Szabalyzat,

Munka-¢s Tiizvédelmi Szabalyzat,

Munkaruha - juttatasi Szabalyzat,

Belsdellendrzési Szabalyzat,

CoNoR~wWNE



1. melléklet
A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata szervezeti felépitése

Intézményvezetd

Intézményvezetd 7
helyettes
el Pszichidtriai )
ot betegek nappali Ejjeli mendékhely
elldtasa s
ellatdsa

Jelz6rendszeres Szocialis étkeztetés
hazi
segitségnyujtas

Gyermekjoléti Gyermekjoléti Hazi o Bélcséde
Kozpont szolgalat segitségnyujtas ellatasi

szerz6déssel




A képviselo-testiilet a szocidlis szolgalat fiirdégyoégyaszati szakmai programjanak
elfogadasaval kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodo szavazattal
— egyhangulag — elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

116/2017. (XI1I. 21.)
onkormanyzati hatarozata

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata Fiirdogyogyaszati szakmai programjanak
elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

e a Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata Fiirddgydgyaszati szakmai programjat — a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi 1. térvény 92/B.§ (1)
pontja alapjan - a 4. sz. melléklet szerint jovahagyja.



Nyirbator Varos
Szocialis Szolgalata
4300 Nyirbator, Var u. 1

Szakmai Program
Fiirdogyogyaszat

Nyirbator Varos Onkorméanyzat Képvisel6- testiilete ~ /2017.(  .) szamu hatarozatval a
szakmai programot jévahagyta.
Szolgaltaté Intézmény neve, székhelye

Intézmény neve: Nyirbator Varos Szocialis Szolgalat

Székhelye: 4300 Nyirbator, Var utca 1.

Az intézmény fenntartoja: Nyirbator Varos Onkorményzata

4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

Szolgaltatas: Filirdogyogyaszati ellatdsok nyljtdsa és a 18 éves kor alatti csoportos
gyogyuszas, mint egyéb rehabilitacids célu gydgyaszati ellatas biztositasa.

A szolgaltatas nyujtas helye: Sarkany Welness és Gyogyfiirdd 4300 Nyirbator, Fiirdd u. 1.

A gybgyaszati kezelések a Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata szervezeti keretében 6nallo
egységként miikddik 2018. januar 1. napjatol.

Tevékenységi korok:

A Sarkany Wellness és Gyogyfiirdé 2011-ben kezdte meg miikodését. A beltéri €s a kiiltéri
medencék belizemelése utdn, még a beiizemelés évében, a gydgydszati szarnyban is
megkezdddtek a gyogyaszati kezelések.

Az OEP 85/2004. (XI. 19.) EiiM rendelet 8. sz. melléklete) altal a Sarkany Wellness és
Gyogyfiirdében finanszirozott kezelések:



KOD KEZELES TIiPUS

01. |gybdgyvizes gyogymedence
03. |iszappakolés

04. |sulyflirdd

05. szénsavas furdo

06. |orvosi gyogy masszazs

07. |viz alatti vizsugdrmasszazs (tangentor)

Egyéb gyogyaszati ellatas:
08. |viz alatti csoportos gyogytorna

09. |komplex fiirdogyodgyaszati ellatas A szakmai, személyi feltételek

biztositottak, a kezeléseket végzo

18 éves kor alatti csoportos gyogyliszas munkatarsak a megfeleld elméleti
tudassal és gyakorlati tapasztalattal

rendelkeznek. Szakmai tovabbképzéseken részt vesznek, igy a kreditpontokat gytijtik. Magyar

Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamarai tagsaggal a 2006. ¢évi XCVIL torvény - az

egészségligyben miikodé szakmai kamarakrol — szerint rendelkeznek. A gyogytorna, stlyfiirdd

medence iizemeltetését a Nyirbatori Varosfejlesztd és Mukodtetd Kft. szakmai apparatusa

végzi, érvényes ANTSZ iizemeltetési szabalyzat és a Katasztrofavédelem altal kiadott vizjogi

engedély alapjan.

Az ellatas a szolgaltatast nyajtdo gyogyfiirddvel eldzetesen egyeztetett, meghatarozott napon

kezdddik el, a betegek - a gyogyfiirdé adottsagaitol fliggden - egy vagy két valtasban (minimum

napi négy oOrdban) részesiilnek kezelésben. A kezelések teljes idétartama alatt a betegek

szamara a gyogyfirdonek pihendagyat kell biztositania, vagyis a fekvObeteg-ellatas korébe

tartozik.

Gyogyaszat infrastruktira:

A Sarkany Wellness és Gyogyfiirdd épiiletének nyugati szarnyaban helyezkedik el a

gyogyaszati részleg, melyet a vendégek az 61t6z6bol a déli folyosora kilépve egy elektronikus

kapun keresztiil érhetnek el. A gyogyaszati folyoson kétoldalt kezeld helyiségek sorakoznak —

masszazshelyiségek, tangentor-kad, szénsavfiirdd, iszappakolds, fizioterapia, valamint egy

orvosi rendeld. Az épiiletszarny nyugatra nézd nagy tivegfeliilete rejti a gydgyaszati medencét,

ahol a vizben végezhet6 tornagyakorlatokat €s a stlyfiirdo kezeléseket végzik. A szakdolgozdok

kiilon 61t6z6t és pihend helyiségeket hasznalnak.

A gyogyito munka bemutatasa

A részleg nyitva tartasa: a hét minden napjan 8:00 — 20:00

A folyamat bemutatasa:

A vényes beteg orvosi vénnyel és 2 db kezel6lappal érkezik a fiirddbe. A beteg adatait az OEP

szoftverét hasznalva rogzitjiik.

A szoftver az OEP altal biztositott E-jelentés kezelési regiszter 2. A szoftvert recepcios

munkatarsaink kezelik. Az adatkezelési jogszabalyoknak a szoftver mindenben megfelel.

Figyelmeztetd funkcio jelzi, ha egy beteg kezelése befejezddik illetve heti jelentést készit.

A recepcios munkatarsaink az érkezd betegekkel egyeztetik a kezelési idopontokat illetve a

kezelést végzd személyét is.

A kezelések idotartama:

Gyogyvizes gyodgymedence 30 perc

Iszappakolas, 20 perc

Sulyfiirdd, 15 perc

Szénsavas fiirdd, 15 perc

Orvosi gyogymasszazs, 20 perc

Viz alatti vizsugarmasszazs, 15 perc




Viz alatti csoportos gyogytorna, 25 perc

Komplex flirdégyogyaszati ellatas; 4 ora

18 éves kor alatti csoportos gyogylszas mint egyéb rehabilitacids céli gyogyaszati ellatas, 45
perc

A komplex fiirdégyogyaszati ellatas négy flirddgydgyaszati ellatasbol, illetve a szakorvos altal
meghatarozott fizikoterapias kezelésbol all.

Takaritas:

A gyogymedencék takaritasat és a vizcseréjét, a padlo tisztitasat a fiirdé alkalmazottai végzik.
A masszazsagy lemosasa, a tangentor kadak fert6tlenitése CUAT 88 FOOD Tisztitd és
fertdtlenitdszerrel torténik (3%-os vizes oldat). Az iszap (GEORGIKON természetes tdzeg
gyogyiszap) fertOtlenitését hokezeléssel végezziik. Betegeink az elsd kezelés megkezdésekor
térités mentesen kezelokenddét kapnak, melyet magukkal hoznak. Az iszapkezelés soran
keletkezett szennyest a Nyirbatori FC mosodajaban mosatjuk, heti rendszerességgel.
Infekciokontrol:

Munkatarsaink mindenkor érvényes egészségiigyi alkalmassaggal rendelkeznek. Fert6zo
betegség esetén szolgaltatast nem nyujthatnak. Lazas, fert6zd betegségben szenvedd kezelt
esetén a kezelések halasztasra kertilnek.

Minéségpolitika:

Célunk a betegek gyogyitasa, a legjobb koriilmények nytjtasaval. Vendég elégedettség mérése
évente egyszer, személyes kikérdezéssel.

Maganszolgaltatas:

Frissit6 €s wellness masszazsok. Lokéshullam terapia.

Nyirbator, 2017. december 15.

Bodoné Erds Rozsa
intézményvezetd



A képviselo-testiilet a szocialis szolgalat dijtételével kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11

igen, 0 nem és 0 tartozkodo szavazattal — egyhangulag — elfogadja és az alabbi hatarozatot
hozza:

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

117/2017. (XII. 21.)
onkormanyzati hatarozata

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalat fiirdégyogyaszati ellatasok dijtételének
jovahagyasarol

A Képviselo-testiilet

e Nyirbator Varos Szocialis Szolgalatanak gyogyaszati ellatasokhoz kapcsolddo arlistajat
az 1. szamu melléklet szerint jovahagyja

e Ezen hatdrozat rendelkezéseit a fiirdégyodgyaszati ellatasokra kiadott miikodési
engedély jogerdre emelkedésének napjatol kell alkalmazni.

e Felkéri a polgarmestert és az intézményvezetdt a sziikséges intézkedések megtételére.



FURDOGYOGYASZATI ELLATAS ARLISTA

Kezelés TB tamogatassal (bruttd) TB tamogatas nélkiil

(brutto)

Gyogyvizes gydgymedence 400,- Ft -

Iszappakolas 500,- Ft 2000,- Ft

Sulyfiird6 kezelés 400,- Ft 1000,- Ft

Szénsavas Fird6 400,- Ft 1200,- Ft

Orvosi gydgymasszazs 400,- Ft 2000,- Ft

Viz alatti vizsugarmasszazs 400 - Ft 1200 - Ft

(tangentor)

VIZ, alatti csoportos 400.- FT 1000.- Ft

gybdgytorna

18 éves k(3r alatti csoportos i 800 - Ft

gyogylszas

Komplex flirdégyogyaszati A valasztott kezelésektol

iy 1600,- Ft .

ellatas fiiggden

Krioterapia (fagyasztasos i )

fajdalomcsillapités) 600,- Ft

Kinesio Tape els6 vizsgalat

allapotfelmérés és elso - 3000,- Ft

ragasztas (1 méterig)

K1nes10, Tape n’nnc‘len tovabbi i 2000.- Ft

ragasztas (1 méterig)

Thai masszazs (1 ora) - 5000,- Ft

Kezel6kendo

300,- Ft




Targy (3. tsp) Eléterjesztés két iilés Kkozotti dontések
meghozatalara.

Maité Antal polgarmester:Téjékoztatja a testiiletet, hogy a sokat targyalt hitelkérelem 3 sziirén

ment keresztiil, melyek mind szakmai alaptiak voltak. Mindharom szlir6n a timogato javaslatai
atmentek, viszont a Kormany egyetlen hitelcélt sem tamogatott. Minden mas onkormanyzat
hitelkérelme helyt kapott, aki kérte, kivéve Nyirbatorét. Ez véleménye szerint egyértelmii, hogy
politikai sziir6. A Jobbator 01jsagbdl idéz egy mondatot:

,»A valasztasokhoz kozeledve miért lett ennyire fontos, hogy milliardok f616tt diszponaljanak a
szocialistdk? Na de sok megvalaszolatlan kérdés helyett mi Oriiljiink inkabb, hogy a varos
kormanyzati és unids segitséggel fejlédik, az j munkahelyeknek koszonhetden csokken a
munkanélkiiliség, az itt 16 csaladok, emberek jobban €s biztonsdgosabban élhetnek!”

F4jonak taldlja a bérlakas program keresztiilhuzasat. Mar csak azért sem politikai célu a
hitelfelvétel, mert ebbdl aprilisig, a varhatd valasztasig, nem lett volna pénz. Sok fiatal jon
hozza, akinek nem tud lakast adni, lakassal segiteni. A befektetdket sikeriil is megtalalnia, vagy
nekik Nyirbatort, de ezeknek a befektetéknek sem tud mit mondani. A varos jovdje
szempontjabol a lakasépitésnél nincs fontosabb. Ez a dontés nyilvanos mar, hogy a varos nem
kap hitelt.

Ezt tdjékoztato jelleggel szerette volna elmondani. A dontést igényld kérdés egy névhasznalattal
kapcsolatos, egy egyesiilet szeretné ugy bejegyezni cégét, hogy hasznalja benne a Nyirbator
szOt. Maganszemély kéri, hogy a ,,Nyirbator jovojéért” elnevezéshez sziveskedjen engedélyt
adni a testiilet. Kéri a Tisztelt képviselo-testiiletet, a névhasznalattal kapcsolatos hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

A képviselo-testiilet a névhasznalattal kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11 igen, 0 nem és
0 tartéozkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:



Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének

118/2017. (XII. 21.)
onkormanyzati hatarozata

a ,Nyirbator” névhasznalattal kapcsolatos dontések meghozatalarol

A Képviselo-testiilet

— megismerte egy maganszemély kérelmét a ,Nyirbator” névhasznalat engedélyezése
targyaban.

— engedélyezi a névhasznalatot a ,,Nyirbator jovojéért” (székhely: 4300 Nyirbator, Kisbogati
u. 74.) Egyesiilet elnevezéshez.



Targy (4. tsp) Eléterjesztés a  Nyirbatori  Allatmentd
Alapitvannyal kotott feladat-ellatasi szerzodés
modositasara és Kiegészitésére.

Maté Antal polgarmester: Kikiildésre keriilt az el6terjesztés. Mar 2. éve miikodik egyiitt az

onkormanyzat az alapitvannyal. Ha barki jart mostandban a telepen, lathatja, hogy a sok
tamogatasnak koztiik az dnkormanyzati tamogatasnak koszonhetden is, korszertien felszerelt
telephelyrdl beszélnek. Tobb szomszédos telepiilés dnkormanyzata gy gondolja, hogy ha
naluk is kobor allat van, a nyirbatori alapitvanynak kell sz6Ini, ami tévedés. Ez az alapitvany
kizarolag Nyirbatorban latja el a feladatot. Jelzésre keriilt résziikre is, hogy ez nem nyirbatori
feladat, €s sajnos kapacitds sincs ra. Jo egylittmikodést apol tobb civil szervezettel is az
alapitvany, komoly tdmogatast is kap ezért, akdr a fejlesztések tekintetében is, példaul
koéborebek chippelésére. A tovabbi timogatasokhoz sziikséges, hogy lassak a tamogatok, hogy
hosszll tavon tud miikddni ez az alapitvany, igy az ilyen mdédi modositassal kapcsolatos
dontésben kéri a testiilet pozitiv dontését. Fontos még elmondania, hogy a kutyak chipelése a
gazdak feladata, de ezzel nincs megoldva a probléma. Ezt regisztralnia kell az orvosnak, hozza
kell rendelni a chip szamot a gazddjdhoz, annak adataihoz. Van chip olvaso az alapitvanynal,
de sokszor nem tudjék leolvasni ki¢, mert nem gondoskodtak a regisztraciorol, ami amigy az
orvos dolga. Erre kéri a lakossag figyelmét, hogy megtalaljak a kutyajat, ha elkéborolna.

A képviselo-testiilet a feladat-ellatasi szerzodéssel kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11
igen, 0 nem és 0 tartozkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja és az alabbi hatarozatot
hozza:



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

119/2017. (XII. 21.)
onkormanyzati hatarozata

a Nyirbatori Allatmenté Alapitvannyal kotott feladat-ellatasi szerzédés médositasara és
kiegészitésérol
A Képviselo-testiilet

- megismerte a Nyirbatori Allatmentd Alapitvannyal kotott Feladat-ellatési szerzodés
modositasara és kiegészitésére vonatkozo6 kérelemben foglaltakat,

- hozzajarul a 2016. marcius 7-én kotott Feladat-ellatasi szerz0dés modositasdhoz 1.
melléklet szerinti,

- felhatalmazza a polgarmestert a Feladat-ellatasi szerz6dés modositasanak alairasara.



Feladat-ellatasi szerzodés médositas és kiegészités

amely létrejott egyrészrol Nyirbator Varos Onkormanyzata (székhely: 4300 Nyirbator,
Szabadsag tér 7., adoszam: 15731869-2-15, képviseli: Maté Antal polgarmester),
mint Megbizé

masrészrél a Nyirbatori Allatmenté Alapitvany (székhely: 4300 Nyirbator, S6hordé u. 48.,
addszam: 18733303-1-15, képviseli: Szatméari Henrietta kuratoriumi elnok),
mint Megbizott kozott az alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

El6zmények:

2016. marcius 7-én Nyirbator Varos Onkorményzata Feladat-elldtdsi szerzédést kotott a
Nyirbatori Allatmentd Alapitvannyal az allatok védelmérdl és kiméletérdl szold 1998. évi
XXVIIL torvény 48/A. § (3) bekezdése alapjan a telepiilési onkormanyzat kotelezo feladataként
ellatando kobor allatok befogasara, valamint az élelmiszerlancrdl és hatdsagi feliigyeletrdl
sz0616 2008. évi XLVI. torvény 19. § (1) bekezdése szerinti allati eredeti melléktermékek — igy
kiilondsen az elhullott allat tetemének, amennyiben annak tulajdonosa ismeretlen —
elszallitasara és artalmatlannd tételére. A Megbizott 2017. december 14-én benyujtott
kérelmében kezdeményezte az Onkormanyzat hozzajarulasit ahhoz, hogy az Alapitvany a
feladatellatashoz biztositott onkormanyzati tulajdont épiilet atalakitasaval az 6t tamogatd Susy
Utzinger Stiftung Fiir Tierschutz (8483 Kollbrunn Weisslingerstrasse 1.) alapitvany altal
biztositott forrasbol 2018 januarjaban az ivartalanitott ebek megfigyelésére és egészségiigyi
ellatasara elkiilonitd, megfigyeld helyiséget alakithasson ki. Ugyancsak kérte, hogy 2018. els6
negyedévében szintén alapitvanyi tdamogatasbol az épiiletben az ebek gyogyaszati kezelésére
alkalmas, a befogott kobor ebek ivartalanitdsahoz sziikséges pihend és megfigyeld helyet,
kismutét elvégzésére alkalmas kezeld helyiséget alakithassanak ki. Ezzel egyidejileg
kezdeményezték a 2016. marcius 7-én kotott hatarozatlan idejli szerzddés hatérozott idejii
szerz8déssé torténd modositdsat. Nyirbator Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a
......... /2017. (XI1.21.) szdma hatdrozatdval hozzédjarult a Feladat-ellatasi szerzddés
modositasahoz és kiegészitéséhez.

Az eldzményekben foglaltak alapjan a 2016. marcius 7. napjan kotott Feladat-ellatasi
szerzddest a felek az alabbiak szerint modositjak és kiegészitik:

1. A szerzddés 10. pontja az alabbiak szerint modosul:

,»Megbizo hozzajarul ahhoz, hogy a Feladat-ellatasi szerzodés 1. pontjaban rogzitett
feladatellatas szinvonalasabb ellatdsa érdekében a Megbizott a vele kapcsolatban lévé
alapitvany altal biztositott tamogatasok felhasznalasaval az onkormanyzati tulajdonu
épiiletben, annak dtalakitasdval a befogott kobor ebek ivartalanitisdhoz sziikséges
pihend és megfigyelo helyet, kismiitét elvégzésére alkalmas kezeld helyiseget alakitson
ki. Megbizott tudomdasul veszi, hogy amennyiben neki felrohato ok miatt a Feladat-
ellatasi szerzodés rendkiviili felmonddssal megsziinik, az atalakitishoz felhasznalt
osszeget a Megbizo nem teriti meg. A Megbizott tudomdsul veszi, hogy a hatarozott idejii
szerzodés lejaratat kovetoen az atalakitashoz felhasznalt értékek onkormanyzati
tulajdonba keriilnek. Amennyiben az datalakitashoz, tevékenység bovitéséhez sziikség
van engedélyezési eljards lefolytatasara, azt a Megbizott a sajat hatdaskorében és
koltségen elvégzi.”



2. A szerzddés kiegésziil az alabbi 11. ponttal:

,Jelen szerzodest 2027. december 31. napjaig hatdarozott idore kotik a felek, melyet
barmelyik fél 3 honapos felmondasi hataridével a honap utolso napjara irdsban
indokolas nélkiil felmondhat. Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a Szerzodés
1.-2. pontjaban rogzitett feladatellatast neki felrohato ok miatt nem megfeleléen latja
el, a Megbizo jogosult a szerzodest azonnali hatallyal felmondani.”

3. A 2016. marcius 7. napjan kotott Feladat-ellatasi szerz6dés tovabbi pontjai valtozatlan
forméban hatalyban maradnak.

A jelen szerz6dést a felek elolvastak és mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyolag

¢s sajat keziileg alairtak.

Nyirbator, 2017. december .....

Maté Antal Szatmari Henrietta
polgarmester kuratoriumi elnok

megbiz6 megbizott



Targy (5. tsp) Eléterjesztés Hatarorség kiallitassal
kapcsolatos  egyiittmiikodési megallapodas
jovahagyasara.

Maité  Antal polgarmester: A napirendi pont a hatarérség kiallitasra vonatkozé
egylttmiikodési megallapodas jovahagyasaval kapcsolatos. A varoshdza foldszintjérdl
valamikor ki fog koltozni a Jarasi Hivatal itt miikodo részlege a régi renddrség épiiletébe. Ez a
beruhazas jovoé évben meg fog térténni, azt mondta vezetd asszony ¢ sem tud pontos datumot.
A foldszinti rész kell a hivatalnak, mert sziikdsen van, de alkalmas lenne egy része kiallitasok

szinterének is, ilyen lenne a Hatardrség kiallitas is. Turistdk is sokszor megtalaljak, hiszen
jellegzetes kiilsovel is rendelkezik. A Hatarérségnek is volt ilyen megkeresése, hogy
szeretnének a kiallitasnak egy helyet. Decemberben volt ennek a Hatar6rség megsziinésének
10 éves évforduld linnepsége, igy az eldkészitését ezen apropobdl eld lehet késziteni, jovore
példaul 45 éves a varos, az is lehet egy apropoja ennek a megvaldsitasanak. Itt tobb kiallitas is
helyet kaphatna, amelyek az elmult 45 évben meghatarozo tevékenységek, beruhdzasok voltak,
pl. a Boni kiallitas.

Levendané dr. Lengyel Valéria képviselo, Oktatasi-Kulturalis-Sport és Ifjusagi Bizottsag
és a Pénziigyi Bizottsag elnoke: Egyetért a kiallitassal, oriil a kezdeményezésnek.

Polyak L.aszlé képviseld, a Kozszolgaltatasi Bizottsag elnoke: Szintén egyetért és Oriil.

Dr. Gaal Mihaly képviseld, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elnoke: A régi tiszti klubban
nincsenek régi relikvidk amik ide valdak lennének?

Balla Janosné képviseld: Nehéz lesz 6sszeszedni anyagokat, de nem lehetetlen.

Levendané dr. Lengyel Valéria képviselo, Oktatasi-Kulturalis-Sport és Ifjusagi Bizottsag
és a Pénziigyi Bizottsag elnoke: Nincsenek ilyen relikvidk, az az épiilet most is mitkddik mas
funkcioval.

Maté Antal polgarmester: Ot mar nagyon sokan megkeresték, hogy a hatardrséggel
kapcsolatban van példaul fegyvere, egyenruhdja stb. Ennek 0Osszeszedésére szeretne egy
munkacsoportot megbizni, akik segitenek ezek begytlijtésének koordinaldsaban. Végig kell
majd gondolni, milyen teriilet az, amibdl érdemes kiallitast rendezni, akar allando kiallitast.
Ilyen tipust gondolkodéds mashol még nem indult el, de tobb pozitiv visszajelzést is kapott ezzel
kapcsolatban. Nem fél, hogy ne lennének eszk6zok, emlékek.

A képviselo-testiillet a Hatarorség egyiittmiitkodési megallapodasanak elfogadasaval
kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11 igen, 0 nem és 0 tartozkodé szavazattal — egyhangulag
— elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

120/2017. (XI1I. 21.)
onkormanyzati hatarozata

Hatarorség kiallitassal kapcsolatos egyiittmitkodési megallapodas jovahagyasara.
A Képviselo-testiilet
— a hatardrség kiallitassal kapcsolatos egyiittmiikodési megallapodast a melléklet szerint

jovahagyja.
— felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara



Egyiittmikodési megallapodas
Mely létrejott egyrészrél Nyirbator Varos Onkormanyzata tovabbiakban: 6nkormanyzat

(4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.; adoészama: 15731869-2-15; képviseldje: Maté Antal
polgarmester),

masrészr6l a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendor-fokapitinysag tovabbiakban
rendorség, (4400 Nyiregyhdza,Bujtos u. 2..; ad6szama ; képvisel6je: Farkas Jozsef .
dandartdbornok, renddérségi fotanacsos)

harmadrészrél a Nyirbatori Hataror Igazgatéosag Nyugdijasai Egyesiilet tovabbiakban:
egyesiilet (4300 Nyirbator, Bocskai ut 2-4., adészama: , képviseldje: Janovics Janos elnok)
kozott alulirott napon €s helyen az alabbi feltételekkel:

1. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésének 7. pontja szerint a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd
kozfeladatok korében ellatando helyi 6nkorményzati feladat a kulturalis 6rokség helyi
védelme; a helyi kozmiivelddési tevékenység tdmogatasa.

2. Felek Nyirbator varos kulturadlis oroksége részének tekintik a véarosban korabban
miitkodd Hatardrség egységei és szervei tevékenységével, munkajaval, megjelenésével
kapcsolatos targyi emlékeket (irdsos dokumentumokat, targyakat, felszereléseket,
eszkozoket, ruhazatot, stb.).

3. Az egyiittmlik6dd felek érdekeltek abban, hogy a 2. pontban meghatirozott targyi
emlékek felkutatasra, Gsszegylijtésre, rendszerezésre és méltd helyen, a Varoshéaza
foldszintjén allando kidllitdsra keriiljenek az utdkor szdmara, ezért Felek kozos
érdekiiket kifejezve kotelezettségeket vallalnak.

4. Az egyiittmiikodés keretében az dnkormanyzat a Hatardrségrol szolo allando kiallitas
létrehozasa érdekében vallalja:

felkutatja a Hatar6rséghez kapcsolodo targyi emlékeket,

rendszerezi a felkutatott targyi emlékeket, azokat allando kiallitassa szervezi,
viseli az allando kiallitas 1étrehozasanak és mitkddtetésének koltségét,
népszerlsiti a kiallitast.

5. Az egyiittmiikodés keretében a rendOrség a HatarOrségrdl szolo allando kiallitas
létrehozasa érdekében vallalja:

e segiti a Hatardrséghez kapcsolodo targyi emlékek felkutatasat,

e szakmai segitséget nyUjt a lehetséges kiallitasi targyak kivalasztasaban, s
amennyiben azok a Renddrség tulajdonaban, hasznalatdban, birtokdban vannak,
és a renddrségnek szandékaban van ezen targyakat a kidllitds részeként
bemutatni, Ggy az Onkormanyzattal kiilon szerzédést kot ezen targyak
rendelkezésre bocsatasanak maodjarol és feltételeirdl.

6. Az egyiittmiikodés keretében az egyesiilet a Hatarérségrdl szold allandd kiallitas
l1étrehozésa érdekében vallalja:



e segiti a Hatarérséghez kapcsolddd targyi emlékek felkutatasat, kiilonds
tekintettel az egyesiilet tagjainak a Hatarérség egykori dolgozoinak és
vezetdinek birtokdban 1évo targyakra,

e szakmai segitséget nyujt a Iehetséges kiallitasi targyak kivalasztasaban és azok
rendszerezésében.

7. Jelen megallapodas 2017. december 15. napjatol az allandé kiallitds megnyitasaig,
legkésobb 2019. december 31. napjaig jon létre.

8. A Felek évente egy alkalommal (december) egyiittesen attekintik az egytittmiikodési
megallapodas megvalosuldsadnak tapasztalatait. A tapasztalatok alapjan megteszik a
sziikséges intézkedéseket.

9. Az egyiittmiikodési megallapodast barmelyik fél harminc napos hataridével barmikor,
a masik Félhez intézett — indokolast is tartalmaz6 — irattal egyoldaluan felmondhatja.

10. A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkoz6 rendelkezései az
iranyadok.

11. Jelen szerzédés 3 oldalon, 3 egymassal sz6 szerint megegyez0 példanyban késziilt,

melyeta Szerzdo6 Felek a szerzddés attanulmanyozasa, értelmezése és megértése utan,
mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Nyirbator, 2017.

Maté Antal Farkas Jozsef
polgarmester renddr-fokapitany

Janovics Janos
elnok



Targy (6. tsp) Eléterjesztés Tarsulassal kapcsolatos dontések
meghozatalara.

Maité Antal polgarmester: Tobbszor targyalt mar a testlilet a tarsuldssal kapcsolatos

vagyonmegosztasrol. A testiilet jelezte, hogy a megoldas iranyaba halad, két dolog aktualis, a
vagyonmegosztasi megallapodds, valamint a volt mentddllomés épiiletének a kiilon
megallapodasa. Volt tarsuldsi iilés két napja, az egyezségi megallapodast, melyet az
onkormanyzat készitett, megkiildte a tarsulasnak, atfogalmaztdk minimalisan, amivel nem
gondolja hogy probléma lenne. Kikiildésre keriilt a megallapodas, amely 0sszehasonlithato a
koréabbival. Elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezetet.

Balla Janosné képviseld: Oriil, hogy az elsd vagyonelemben még ha birosag elétt is, de dontés

sziletik. A vagyont meg kell osztani, ki kell adni. A kistérségi tanacs abban dont, amit az elnok
elokészit és a tarsulds elé terjeszt. Véleménye szerint az elmult két évben ezt nem tette meg
elndk asszony.

Dr. Veres Janos képviselé Tobb problémdja van a javaslattal. Nyirbator Varos Onkormanyzata

véleménye szerint tGlzottan nagyvonald, tal nagy a gesztus, amit viszonozva nem lat.
Véleménye szerint kampanysegitoket finansziroztak ebbdl. Az dnkorméanyzat megadja azt a
lehetdséget, hogy a kistérség tulajdondba keriil6 ingatlanban létrehozzon egy folosleges
kapacitast kozpénzbdl. Ennek nem oriil. Ez felesleges kdzpénzkoltség lesz, ami ott fog zajlani.
A jelenleg folyo eljarasokban a kistérség tudta azt, hogy a nyirbatori allampolgarai és
onkormanyzata szamara egy legalabb ennyire fontos ingatlan visszaadasa siirgdés, fontos és az
is lesz, ebben semmi kompromisszumot nem mutatott, ez az idések otthona épiilete. A kistérség
nem tett gesztust. A kistérség raadasul szabdlytalanul adta be a palyazatba azt a nyirbatori
helyrajzi szamot, amely perben szerepel és nem a kistérség tulajdona. Persze ezt a palyazatot
megnyerte a kistérség, ezzel szemben Nyirbator Varos Onkormanyzata pélyazatairol nincs
pozitiv dontés. A hitellel kapcsolatban elmondja, hogy szdmara elfogadhatatlan, undorito,
amilyen modon politikai mdédon jatszadoznak ma a kozpénzzel a FIDESZ-hez kothetd szervek.
Tény, hogy szakmai iton atment a hitelkérelem. Politikai okbol utasitotta el a Kormany ezt a
kérelmet.

Maité Antal polgarmester: Elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezetet.

A képviselo-testiilet a tarsulassal kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11 igen, 0 nem és 0
tartozkodo szavazattal — egyhangulag — elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

121/2017. (XI1. 21.)
onkormanyzati hatarozata

tarsulassal kapcsolatos dontések meghozatalarol
A Képviselo-testiilet

— a Kelet-Nyirségi Tobbeélu Kistérségi Tarsulassal a Nyirbatori, Edesanyék utja 4. szam
alatti ingatlan vonatkozasaban kotendo egyezségi megallapodast a melléklet szerint
jovahagyja.

— felhatalmazza a polgarmestert az egyezségi megallapodas alairasara €s a Nyiregyhazi
Jarasbirosagon 27.§.40.112/2016. ligyszamon folyo peres eljarasban birdsag altali
jogerds jovahagyasra torténd terjesztésére.



1.1.

1.2

2.1.

2.2.

3.1

3.2.

EGYEZSEGI MEGALLAPODAS

1. A SZERZODO FELEK
A jelen megallapodas létrejott egyrészrdl:

Nyirbator Varos Onkormanyzata
Székhelye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.
Adoészédma: 15731869-2-15

Képviseletében: Maté Antal polgadrmester
(a tovabbiakban: ,Onkormanyzat”)

és masrészrol a

Kelet-Nyirségi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Székhelye: 4361 Nyirbogat, Hunyadi at 7.
Adoészama:
Statisztikai szamjele:
Képviseletében: dr. Simonné dr. Rizsék Ildiké elnok
(a tovabbiakban: ,, Tarsulas”)

(a szerz6do felek egytittes emlitése esetén pedig a tovdbbiakban: ,Szerz6dé Felek”
vagy ,Felek”) kozott az alulirott napon és helyen az aldbbiak szerint.

2.  ELOZMENYEK

Szerz6dé Felek rogzitik, hogy az Onkormanyzat 2015. december 31. napjaval a
Tarsulasbol kivalt, azonban a felek kozott a vagyonmegosztds a mai napig nem
tortént meg. Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy jelen megallapodas alairasédval Szerz6d6
Felek nem mondanak le az egymassal szembeni, az Onkormanyzat Tarsulasbol
torténd kivaldsaval oOsszefiiggs, az egymds kozotti elszdmolasbol eredé tovabbi
egyéb igényeik, koveteléseik érvényesitésér6l. Jelen megallapodas szerint
megfizetett Osszeget a Szerz6dé Felek a kozottik folyamatban 1évo
vagyonmegosztasi elszamolds soran figyelembe veszik.

Az Onkormaényzat pert inditott a 4300 Nyirbdtor, Edesanydk titja 4. szdm alatt 1év6
ingatlan jogi helyzetének rendezése irdnt, mely peres eljaras a Nyiregyhazi
Jarasbirésagon 27.G.40.112/2016. iigyszamon jelenleg is folyamatban van. Szerz6dé
Felek a jelen pontban hivatkozott peres eljards egyezséggel torténé lezarasa
érdekében az alabbi megallapodast kotik:

3. MEGALLAPODAS

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a kozottilk fennalls, jelen megallapodéas 2.2.
pontjdban hivatkozott peres eljarassal érintett jogvitat az aldbbiak szerint
egyezséggel rendezik.

A Tarsulas véllalja, hogy a Szerz6dé Felek kozott 2005. augusztus 24. napjan
létrejott TULAJDONBA ADASI SZERZODES 8. pontja alapjan elszamolas



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

jogcimén az Onkormanyzat részére a jelen megallapodas 3.9. pontja szerinti
hatéalybalépésétdl szamitott 15 napon beliil banki atutalas ttjan megfizet 20.850.415
Ft, azaz Huszmillié-nyolcszazotvenezer-négyszaztizenot forint tékeodsszeget,
valamint ezen Osszeg utdn 2016. februar 1. napjatél a megfizetés napjaig a régi Ptk.
301/A. § (2) és (3) bekezdéseinek megfeleléen szamitott késedelmi kamat 50 §%-at.

A Tarsulas vallalja tovabba, hogy a Szerz6dé Felek kozott 2005. augusztus 24.
napjan létrejott TULAJDONBA ADASI SZERZODES 10. pontja alapjan hasznalati
dij jogcimén az Onkormaényzat részére a jelen megallapodas 3.9. pontja szerinti
hatalybalépésétsl szamitott 15 napon beliil banki atutalas atjan 2016. januar 1.
napjatol kezdédben az ingatlan lakossagardnyos tulajdoni hanyada utan a jelen
egyezség birésag altal torténd jogerds jovahagyasanak napjaig az Onkormanyzat
1/2016. (I. 18.) onkormanyzati hatarozatdnak 6. II. pontjAban meghatarozottak
szerint megfizet 148.164 Ft/h6, azaz Egyszaznegyvennyolcezer-egyszazhatvannégy
forint/hé tékedsszeget, valamint ezen Osszeg utdn 2016. februar 21. napjatol a
megfizetés napjiig a régi Ptk. 301/A. § (2) és (3) bekezdéseinek megtelelGen
szamitott késedelmi kamat 50 %-at.

A Tarsulas a fenti atutaldsokat az Onkormanyzat OTP BANK Zrt. altal vezetett
11744058-15403571-00000000 szdmu bankszamldjara torténd atutalas atjan teljesiti. A
Tarsulas vallalja, hogy az atutalasok megtorténtérél a vonatkozo terhelési értesiték
elektronikus levélben torténé megkiildésével haladéktalanul tajékoztatja az
C)nkorményzatot a polgarmester@nyirbator.hu elektronikus levelezési cimen.

A Tarsulas altal megfizetendd osszegekre tekintettel az Onkormanyzat kijelenti,
hogy jelen okirat alairasaval kifejezetten és visszavonhatatlanul lemond a jelen
megallapodassal érintett kovetelés vonatkozasaban barmely jogcimen gyakorlott
megtamadasi jogarol.

Az @nkorményzat kijelenti tovabba, hogy a Tarsulassal szemben a 4300 Nyirbdtor,
Edesanydk iitja 4. szam alatt 1é6v6 ingatlan jogi helyzetével kapcsolatosan semmilyen
tovabbi mas jogcimen igényt, kovetelést nem érvényesit, mindennemi esetleges
ilyen jogarol feltétlentil és visszavonhatatlanul lemond. A Szerz6dé Felek
megallapodnak abban, hogy a peres eljarassal osszeftiggésben esetlegesen keletkez6
koltségeiket teljes mértékben maguk viselik.

Szerz6dé Felek kijelentik, hogy jelen megéllapodas alairdsat megel6zéen a kovetelés
jogalapjaval, sszegszertiségével kapcsolatos valamennyi tényt, adatot egymas el6tt
feltartak, az tigy valamennyi lényeges kortilményét ismerik.

Szerz6dé Felek kijelentik, hogy a kovetelés ellenértékét redlisnak és
értékaranyosnak tekintik, igy ennél fogva a Ptk. 6:98. § (2) bekezdése alapjan a jelen
jogtigylet megtamaddasanak jogat a jelen megallapodds alairasaval egyidejtileg
kolesonosen és visszavonhatatlanul kizarjak.

Szerz8dé Felek jelen megéllapodast a per targyaldsara hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 Nyiregyhazi Jarasbirésag részére - annak Pp. 148. § (3) bekezdése
szerinti jovdhagyasa végett - a per 2018. januar 16. napjara kit(izott targyaldsara
beterjesztik. A Szerz6dé Felek - az egyezséget jovahagyo végzés jogerdre
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

5.1.

emelkedését kovetSen - egyiittesen kérik a Nyiregyhazi Jarasbir6sagtol, hogy az
ingatlanon 1év6 perfeljegyzés tényének torlését rendelje el. Jelen megallapodas
hatalyba lépésének feltétele annak az illetékes birdsag altali, jogerds jovahagyasa.

4. EGYEB RENDELKEZESEK

Szerz6d6 Felek Kkijelentik, hogy szerz6déskotési képességiik korldtozva nincs,
valamint kijelentik, hogy jelen szerzédést alair6 képvisel6ik aldirdsi joga nem
korlatozott.

Az Onkormanyzat képviseletében eljar6 Maté Antal polgarmester kijelenti, hogy a
megallapodds - jelen tartalommal torténd - megkotésére az Onkormanyzat
képvisel6-testiiletének ...................... onkormanyzati hatarozatidban foglaltak
alapjan felhatalmazasa van. A Tarsulas képviseletében eljar6 dr. Simonné dr.
Rizsak Ildiké elnok kijelenti, hogy a megallapodas - jelen tartalommal torténd -
megkotésére a Tarsulds tarsuldsi tandcsanak 45/2017(XIL19.) szamu tandcsi
hatarozataban foglaltak alapjan felhatalmazasa van.

Szerz6d6 Felek, illetve képvisel6ik kijelentik tovabba, hogy egymas
személyazonossagarol, az azokat tandsité okiratok érvényességérdl kolcsondsen
meggy6zodtek.

Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy a jelen megéallapodas tartalmat {tizleti
titokként kezelik, arrél a jelen a megallapodas érdekkorén kiviil es6 személyeknek,
gazdasagi tarsasidgoknak, vagy jogszabdlyokban felhatalmazott szerveknek
(harmadik személyeknek) egymads tdjékoztatasa nélkiil semminemt tdjékoztatast
nem adnak. Szerz6d6é Felek kolcsonosen éallapitjdk meg, hogy a Tarsulas
tagonkorményzatainak képvisel6-testiiletei valamint azon természetes és jogi
személyek, amelyek felé az ingatlan per-, teher és igénymentességét igazolni vagy
bizonyitani sziikséges a megallapodés érdekkorébe tartozo jogi személyek.

5. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen megallapodédsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrél
sz0l6 2013. évi V. torvény rendelkezései, tovabba az egyéb vonatkozo hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadodak.

5.2. Szerz6dé6 Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodas 3 oldalbél all, mely egymassal

Nyirbator Varos Onkormanyzata

mindenben megegyez6 6 eredeti példanyban késziilt, s melyet alulirott Szerz6dé
Felek k6zo6s atolvasast, és kozos értelmezést kovetéen, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, jovahagyolag alairtak. Szerz6dé Felek kijelentik, hogy
a jelen megallapodas 6ket illet6 példanyait atvették.
Budapest, 2017. év .......c.ccoeeninnnen. hénap ..... nap.

Kelet-Nyirségi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Onkormanyzat Tarsulas
képviseli: Maté Antal képviseli: dr. Simonné dr. Rizsak I1diké
polgarmester elnok



Targy (7. tsp) Tajékoztato az Allami Szamvevészék altal
megkiildott jelentés-tervezetrol.

Mité Antal polgarmester: A napirend eléadoja Pappné dr. Fiilop Eniké jegyz6 asszony.

Pappné dr. Fiilop Eniké jegyz6: Tegnap még jelentés-tervezet volt, azért volt ugy, hogy zart
iillésen lesz targyalva, de tegnap este keriilt nyilvanossagra, igy lehet nyilvanos iilésen targyalni.
Ma kapta papiron is kézhez a hivatal. Az el6terjesztésben leirasra keriilt, hogy a testiilet el6tt is
ismert, hogy 2014.-ben az ASZ a helyszinen is vizsgalta és dokumentumok bekérésével az
onkormanyzat belsé kontrollrendszerének a mitkodését. Az akkori vizsgalat megallapitasaibol

a jelentés alapjan egy intézkedési tervet kellett az Onkorményzatnak készitenie, amiben
hataridoket kellett meghatdroznia a hidnyossdgok potlasdra. Az intézkedési tervben foglalt
hianyossagok potlasat a hivatal 2014. év végéig végrehajtotta, illetve a hidnyossdgok olyan
tipustak is voltak, amelyek nem egyszeri cselekménnyel potolhatoak, hanem ezek a hivatal és
onkormanyzat miikodésébe beépitésre kertiltek. 2014. ota ezeket a kontrollokat alkalmazza az
onkormanyzat a napi tevékenységében. Idén marcius 24-én kapott az 6nkormanyzat egy levelet
az ASZ elnokétdl, melyben a 2014. évi ellenérzés utoellendrzéseként kérték az intézkedési
tervben foglalt feladatok teljesitésének igazolasat feltolteni az ASZ elektronikus rendszerébe.
A levél melléklete csak az a dokumentum lista volt, amely meghatarozta, hogy mely
dokumentumokat kéri. A levélben nem volt meghatirozva az ellenérzott idoszak €s ellendrzési
programot sem tartalmazott. Ezen dokumentumok felt6ltésére 5 munkanap allt rendelkezésre.
A levél sz6 szerinti értelmezésébdl azt gondoltak, hogy az intézkedési terv végrehajtasara, tehat
a 2014. december 31-ig megjel6lt idépontoknak a betartasara vonatkozé dokumentumokat
kérik. Ezeket fel is csatolta az 6nkormanyzat. Ezutan megérkezett az ellenérzési program, ami
tartalmazta a konkrét ellendrzési idOszakot, azaz 2014. évtol 2017. marcius 24. kozotti
1doszakot. Amikor kozolték ezt az id6szakot, akkor az az elektronikus feliilet, ahova fel kell
csatolni a dokumentumokat, mar nem volt nyitva. Ekkor telefonon érdekl6dott a kollega, hogy
mi a teendd, azt a tajékoztatast adtdk, hogy minden rendben, majd Ok jelentkeznek.
Augusztusban jelentkeztek, a 2017. marcius és 2017. julius kozotti idészakra kérték az igazolod
dokumentumokat, melyek az Gjra megnyitott feliileten feltoltotték. Novemberben helyszini
ellendrzésre jottek, 2016. évre vonatkozé dokumentumokat kértek. Errdl jegyz6konyv késziilt.
Az 0 megbizd levelik a 2014. évi ellendrzés utodellendrzésére vonatkozott, majd a
jegyzOkonyvben az ellenérzési targya az Snkormanyzat befektetési tigyei voltak. fgy nem irta
ald az oOnkormanyzat, ezt korrigaltdk. Elmentek, majd november végén megkapta az
utoellendrzés eredményét, igy kideriilt, hogy amikor nem hataroztak meg az iddszakot, 2014.
utani dokumentumokat nem t6lt6tt fel a hivatal, de 6k ezt kérték volna. De ezeket a
dokumentumokat vitték el a helyszini ellendrzéskor, amit akkor hidnyoltak. Ez, hogy elvitték
ezeket a dokumentumokat, semmilyen jelentésbe nem épiilt bele. Ekkor észrevételt tett az
onkormanyzat, de ezek koziil 3-at befogadtak, a tobbi elutasitottak azért, mert minden
ellendrzéskor egy teljességi nyilatkozatot kell kitdlteni az ellendrzott szervnek, amit valoban
kitoltott az Onkormdanyzat és alairt, de nem tudta az dnkormanyzat, hogy 2014. utani idészakra



is vonatkoznak a kérések. A kovetkezd testiileti iilésre behozza az anyagot a jelentést tételesen
megcafolva.

Maiaté Antal polgarmester: Nyilvanvaloan is tele van butasaggal az anyag. Van benne olyan,
hogy nem hagyta jova a belsd ellendrzési tervet az dnkormanyzat, holott minden testiileti tag

tudja, hogy legutobb és tavaly is jovahagyta a testiilet. Ezt nem kérték konkrétan, egy ellenérzé
szervnek nem igy kellene miitkodnie. Azt mondtak, nem fogadnak el tovabb dokumentumokat,
hiaba korabbi dontések, amelyek idében lettek hozva.

Dr. Veres Janos képviselé: Igy jar egy szervezet, ha partkatonat neveznek ki az élére.
Domokos Laszl6 az ASZ elnoke tobb, mint 60 millié Ft jutalmat vett fel. Az 6 iranyitasa alatt
az ASZ politikailag motivalt, sok teriileten hianyoznak az iranyitasi garanciak és a jogorvoslati
lehetdségek hianya is komoly problémat vet fel. Ez egy ideig nem volt probléma, amig nem
probaltak ezekkel a hianyokkal visszaélni az ASZ-nél. Tobb szakmai probléma meriil fel nala,
példaul nem fordulhat eld egy ellendrzésnél hogy mas az ellendrzés cime és mas a megbizo
levélben szerepld targy. Az ASZ ellendrzés pontosan meghatirozza, milyen idéintervallumra,
milyen feladatra vonatkozik az ellen6rzés. Azt mondta a sz6veg most, hogy utdellendrzések.
Ebbe nem fér bele olyan, hogy menet kdzben mas cimii megbiz6 levél keriil eld. Nincs olyan,

hogy barmely ellen6rz6 hatdsag ugy jar el, hogy ha tegnap nem adtal egy papirt, de volt mar
akkor is, azt ma mar nem veszem figyelembe. Kdotelesek lettek volna ezeket az informéciokat
is figyelembe venni. Véleménye szerint azt sem lehet elfogadni, ami a papirokbol kideriil, hogy
az ellenérzés munkaszakaszaban az ellendrok javaslataibdl, az 6nkormanyzat reakcioibol a
nyilvanvalé tényeket sem veszi figyelembe. Mi értelme van akkor, hogy az ellendrzottek
reagalhatnak? Az, hogy Onkormdnyzat nyilvanos iilésén hozott nyilvanos hatdrozat, ami
rdadasul egyhangulag lett elfogadva, és ezt nem veszik figyelembe, az a testiilet felé nagyon
lenézd. Amit az internetre kitettek, az sommas fogalmazas, hiszen azt fogalmaztak, hogy az
onkormanyzat a kozpénzzel nem szabdlyszerlien gazdalkodott, de ez hazugsag, nem is szolt
koltséget érintd dolgokrol az ellendrzes. Volt, hogy késett a testiilet dontésrdl, de dontott.
Sajnalja, hogy ilyen alacsony szinvonalu ellenérzés folyhat ma Magyarorszagon. Javasolja,
hogy késobb targyalja még ezt a testiilet.

Balla Jinosné képviselé: Dezsavii érzése van, a 2013. évi ASZ ellenérzés ugyan igy zajlott.

Az eldzetes megallapitast nem is kapta meg az onkormanyzat, de a Kelet-magyarorszdgban mar
nyilatkozott errél az ASZ. Intézkedési tervet akkor is készitett az onkormanyzat. Jon a
kampany, véleménye szerint el kell mondaniuk, hogy szabalytalanul miikodteti a varost a
testiilet, polgarmester. Akkor is ezt érezte, és most is. A Kormanypartokon kiviil minden mas
pért is szabalytalan, allapitja meg az ASZ, raadasul igy kampany el6tt, az elmult négy évben
nem jelentkeztek ilyennek.

Németh Attila alpolgirmester: Szerinte az ASZ komoly szervezet, hitte ezt eddig. Megnézte,
hogy a négy ellendrzott onkormanyzat kozott egy FIDESZ-es sincs. Benne van Tuzsér,
Mezdkeresztes, Marcalltd ¢és Nyirbator. Politikai objektivitdsan el lehet gondolkodni.
Laikusként azt vérja, hogy egy ASZ megallapitasai valosak legyek.




Dr. Gaal Mihaly képviseld, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elnoke: Még annak idején
intézményvezetdként intézeti munkat ellendrzott az ASZ. Nem tapasztalt ilyen jellegii
eltévelyedését az ASZ-nak, tett észrevételeket, de a pozitiv dolgokat is leirta. Megkérdezi, hogy

ebben az anyagban azt észlelte az onkormanyzat, hogy idétartalomban mas az 6nk. gondolta,
mint az ASZ gondolta, akkor nem lehetett kérdezni?

Kerezsi Istvan képvisel6: Nem nyelvész, de ha 2017. marciusaban kérik az dnkorményzattol
a 2014. ota tett intézkedésekrol szold dokumentumokat, akkor az 2014-2017. marcius
idSintervallumra vonatkozik véleménye szerint. Az ASZ jelentést nem kapta meg a testiilet, de
ugy latja dr. Veres Janos képviseld megkapta. Alpolgarmester Gr reagalasara elmondja, hogy
tudomasa szerint Maté Antal fliggetlen polgarmester, de akkor ezek szerint nem igy van.

Maté Antal polgirmester: Ez a megallapitas, amit kozzétett az ASZ, a varos jo hirnevének

csorbitasat jelenti.

Dr. Veres Janos képvisel6 Internetrdl szedte le a jelentést, tegnap este nyilvanos lett, azutan
szedte le. Politikai jelentésrél beszélnek, igyhogy egyértelmii politikai tartalomrdl van szo. A
helyszini ellendrzés eldtt hdrom nappal irtdk ald a megéllapitidsokat, hat ez hogy lehet? Ilyen
hibéaért fel kellene menteni az embert. A megallapitas azt sugallja, hogy itt szabalytalan médon

pénzkoltés zajlana. Ez a jelentés egyetlen egy forint szabalytalansagat meg nem allapitott ¢s
nem is vizsgalt, ennek ellenére szabalytalan gazdalkodésrol irt. Megnézték a nyilt testiileti
iilések jegyzokonyvét? Kotelességiik lett volna beszerezni, hiszen ezek nyilvanosak amugy is,
a Kormanyhivatalnal és a varos honlapjan is elérhetdek.

Németh Attila alpolgarmester: Nem azt mondta, hogy csak ellenzéki partokat vizsgélnak,
hanem azt, hogy FIDESZ-es nincs az ellendrzottek kozott.

Pappné dr. Fiilop Eniké jegyzé6: Vialaszol, hogy egy kozponti telefonszam van az értesitd
levélen, tehat kérdezni lehet, csak valaszt nem kap ra a kérdezd, mondja ezt Gaal Ur kérdésére.

Kerezsi Istvan képviseld ar felvetésére reagal, hogy marciusban tigy érkezett a levél, hogy az
onkorményzatok belsé kontrollrendszere kialakitdsdnak ¢és miikodtetésének ellendrzése,
utéellendrzése targydban Nyirbator Varos Onkorményzatat ellendrzik és a végrehajtast igazold
dokumentumokat kérik be. Az ASZ térvény értelmében figyelem felhivo levelet kiild az ASZ,
ha olyan stlyos problémat észlel, de ilyen jelentés nem érkezett tehat teenddje nem lenne az
onkormanyzatnak a jelentéssel, de gy gondolja ismertetni kell a végrehajtott feladatot.
Elmondja, hogy nem kiildte ki a jelentést senkinek, de letdlthetdvé valt 1d6 kdzben.

Maité Antal polgarmester: Elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezetet.

A képviselé-testiilet az ASZ jelentéssel kapcsolatos hatarozat-tervezetet 8 igen, 0 nem és
3 tartézkodo szavazattal elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

122/2017. (XI1. 21.)
onkormanyzati hatarozata

az Allami Szamvevészék altal megkiildott jelentés-tervezetrol
A Képviselo-testiilet

— az Allami Szamvevészék altal megkiildott jelentés-tervezetet megismerte,

— a jelentésben foglaltakkal nem ért egyet, mivel a hatéosag nem teremtette meg annak
lehetdségét, hogy az Onkormanyzat valamennyi keletkezett, igazolé dokumentumot
becsatolja. Igy az utdellendrzési vizsgalat valodi célja nem annak megismerése és
segitése volt, hogy az Onkorményzat végrehajtotta-e az intézkedési tervben foglaltakat,
hanem az 6nkormanyzat elmarasztalasa.



SZUNET

Targy (8. tsp) Eloterjesztés palyazattal kapcsolatos dontések
meghozatalara.

Maité Antal polgirmester: Az Onkorméanyzat a Kdzponti munkaerd program keretén beliil
benyujtott ,,Munkasszallasok kialakitasa” megnevezésii a palyazat pozitiv elbiralasa érdekében
adéas-vételi szerzOdést kotott a Nyirbatori Tésztaipari Kft-vel a nyirbator 0135/3 hrsz-u
ingatlanra. A palyazathoz az ingatlanbol a Hlatky Attila igazsagiigyi szakértd altal készitett
szakértéi véleményben szerepld 6354 m2-es teriiletrész sziikséges, a rajta taldlhato
épitménnyel. A telek 9587 m2 térmértékii, de az ingatlan értékbecslo altal megallapitott ar csak
a levalasztandd részre vonatkozik. A megkotott adas-vételi elszerzédésben ezek a
koriilmények, feltételek nincsenek taglalva és gy szerepel benne, mintha a vasarloi szandék és
a vasarlasi érték a teljes ingatlanra vonatkozna. Ezen indok miatt az adas-vételi eldszerzddés
modositasa sziikséges.

A Foldmiivelésiigyi Minisztérium (FM) altal kiirt ,,A hazai hulladékgazdalkodassal és szelektiv
hulladékgytjtéssel kapcsolatos lakossagi szemléletformalasra fordithatd tdmogatds™ palyazati
felhivasra bekiildott FM-LSZF/2017-01. azonosité szamt SzelektivON palyazat 1.615.500 Ft
Osszegben tdmogatasban részesiil, melyhez 300.000 Ft sajat erd sziikséges. A beruhazas
onkorményzati koltségvetésben vald megjelenitéshez sziikséges a hozza tartoz6 engedélyokirat
Képviselo-testiilet altal torténd jovahagyasa, a megvalositashoz sziikséges sajat erd
biztositdsanak pénziigyi forrds megjeldlésével.

A képviselo-testiilet a palyazattal kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11 igen, 0 nem és 0
tartozkodo szavazattal elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

123/2017. (XI1. 21.)
onkormanyzati hatarozata

palyazattal kapcsolatos dontések meghozatalardl

A Képviselo-testiilet

— a SzelektivOn megnevezésii, 1.615.000 Ft tdimogatas tartalmu projekt megvaldsitdsdhoz
sziikséges kiadasokat és bevételeket a 2018. évi koltségvetésben megjeleniti és a
sziikséges 300.000 Ft sajat forrast biztositja.

— a hatarozat mellékletét képezd nyirbator 0135/3 hrsz-t ingatlan teriiletrészének
megvasarlasara vonatkozo adas-vételi el0szerzodést modositasat elfogadja és annak
alairasara a Polgarmestert felhatalmazza



ADASVETELI ELOSZERZODES
MODOSITAS

amely létrejott egyrészrol:

Nyirbatori Tésztaipari Korlatolt Felelosségii Tarsasag 4300. Nyirbator, Csaszari u. 79.
(cégjegyzékszam: Cg. 15-09-060038, torzsszam: 10231065, addszam: 10231065-2-15,
képviseli: Adam Katalin tigyvezet6), mint Elado

masrészrol:

NYIRBATOR VAROS ONKORMANYZATA 4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. (KSH-
jelz6szam:15731869-8411-321-15, adoszam: 15731869-2-15, képviseli: Maté Antal
polgarmester), mint Vevo kozott.

Felek a 2017. november 30. napjan kotott adasvételi elészerzédés 2.1., 2.3. és 3.2. pontjait
kozos megegyezéssel az alabbiakra modositjak:

2.1.  Szerzddd felek jelen adasvételi eloszerzodés alairasaval kifejezik azon akaratukat, hogy
az ezen okirat 1./ pontjaban megjelolt ingatlanbol — az igazsagiligyi ingatlanforgalmi
szakértd véleményében foglaltaknak megfeleléen - megosztassal kialakulé kb. 6354
m2-es teriiletrészre ( a rajta talalhatd épitményt is ide értve) vonatkozodan adasvételi
eldszerzddést kotnek.

2.3.  Szerzddd felek ezen feltétel teljesiilése esetén végleges adasvételi szerzddést kotnek,
amely keretén beliil Elado -az 1.1 pontban hivatkozott vezetékjogon tal- per-, teher- és
igénymentesen eladja, Vevd pedig megvasarolja az 2.1./ pontban megjeldlt,
megosztassal kialakuld ingatlant az igazsagiigyi szakértd altal megallapitott értéken,
55.276.000.-Ft+afa vételarért.

3.2. Elad6 kotelezettséget vallal, hogy jelen szerzddés targyat képezd ingatlanokat a
végleges adasvételi szerzddés alairasaig semmilyen jogcimen meg nem terheli - kivéve
a folyamatban 1évd telekmegosztasi eljarast.

Az adasvételi el6szerzédés tobbi pontja valtozatlan tartalommal hatdlyban marad.

Szerzddo felek jelen okiratot, mint akaratukkal mindenben egyezdt jovahagyolag alairtak és a
benne foglaltakat magukra nézve kotelezOnek elfogadtak.

Nyirbator, 2017. december .....
Nyirbatori Tésztaipari Kift.
Adam Katalin iigyvezetd
Elado

NYIRBATOR VAROS ONKORMANYZATA
Mité Antal polgarmester
Vevd
Ellenjegyzem:
Nyirbator, 2017. december ....
Dr. Murvay Gabor
ligyveéd



Targy (9. tsp) Eléterjesztés onkormanyzati beruhazasok
engedély okiratainak médositasara.

Miaté Antal polgirmester: A Képviseld-testiilet korabbi dontésében fogadta el a
tamogatasokbol és sajat er6bol megvalosuld beruhazasok engedély okiratat. A beruhdzasok
megvalosulasanak tlitemezése, a kiadasok évekre bontasa valtozott, ezért az engedély okiratok
modositasa sziikségessé valt az alabbi projektek tekintetében:

- A Camping teriiletén az apartman hazak bovitésének befejezését erre az évre terveztiik,

de kivitelezd csak a szerzddéses hataridore (2018. januar 15-re) tudja teljesiteni.
- A Firdo teriiletén uj hideg vizes kut furasat szintén az idénre terveztiik, de a

kozbeszerzés elhuzddasa miatt szintén jovo év elején valosulhat meg.

- Az Iskola uti évoda bdvitése, a Fiirdd teriiletén a gyermekmedence megépitése, a
Nyirbator-Nyirgyulaj kerékparat megvaldsitasa és a Szakollyal kozos energetikai
palyazat okirataiban a kiviteli terv készitési és kdzbeszerzési feladatok hizodnak at jovo
évre.

A képviselo-testiilet az engedélyokirat elfogadasaval kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11
igen, 0 nem és O tartézkodo szavazattal elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

124/2017. (XI1I. 21.)
onkormanyzati hatarozata

onkormanyzati beruhazasok engedély okiratainak modositasarol

A Képviselo-testiilet

1. a tdmogatassal és sajat er6bol megvalosuld beruhdzasaihoz a hatdrozat 1-6.
mellékletét képezé okiratokat jovahagyja, amelyek az

,,Ovodai kapacitasbovitést célzé beruhdzasok tdmogatasara,
Nyirbator, Camping bdvitése 4 db apartman haz épitésére,

Nyirbator ¢és Szakoly telepiilések Onkormanyzati épiileteinek
energiahatékonysagat javito felqjitasara,

Nyirbétor, Fiirdd u. 1. szam alatti 0j ivoviz kut épitésére,
Nyirbéator Fiirdd bdvitése gyerekmedencével,

Kerékparut fejlesztés Nyirgyulaj és Nyirbator kozott” vonatkoznak.



Targy (10. tsp) Eléterjesztés a  Polgarmesteri  Hivatal
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatanak
modositasara.

Pappné _dr. Fiilop Eniké jegyzé A 2017. november 30-i testiileti {ilésen a Nyirbatori
Polgarmesteri Hivatal beszdmoldja kapcsan jeleztem a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy az
elmult iddszakban személyi valtozasok kovetkeztek be, a Varosilizemeltetési Csoport
vezetdjének kozszolgalati jogviszonya megsziint.

Ezen tény ismeretében, és a feladatellatdsunkban bekovetkezd folyamatos valtozasok
kovetkeztében attekintettiik a szervezeti struktarankat.

Annak érdekében, hogy a Hivatal hatékonyabban, magasabb szinvonalon tudja munkéjat
végezni, sziikségesnek tartom a Varosiizemeltetési és varosfejlesztési feladatok egy szervezeti
egységen beliili iranyitasat, végrehajtasat.

Az Onkormanyzat és a hivatal altal kotendd szerzddések, kotelezettségvallalasok jogi
ellendrzése mar kordbban is a jegyzd/aljegyzd feladatkorébe tartozott. 2017. 0szétdl az
intézmények tekintetében is bevezetésre keriilt a jogi ellenérzés intézménye, melyet részben a
jegyzd/aljegyzd végez, részben — belsd kapacitds hidnydban — kiilsd szakember. Emellett
jelentdsen megndvekedtek a jogi szakértelmet igénylo feladatok, az nkormanyzati érdekeknek
vald megfeleldség és jogszeriiség eldzetes kontrollja a hivatal minden szervezeti egységén beliil
napi feladatot jelent.

Mindezekre tekintettel sziikségesnek tartom tovabba a Kabineten beliil egy megfeleld
szakértelemmel rendelkezd jogdsz munkatars alkalmazasat, aki a Hivatal minden szervezeti
egysége és az onkormanyzat intézményei szamadra is szakszerli segitséget nyujt.

A képviselo-testiilet a hivatal szmsz modositasaval kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11
igen, 0 nem és 0 tartézkodo szavazattal elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

125/2017. (XI1. 21.)
onkormanyzati hatarozata

a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak moédositasarol
A Képviselo-testiilet

a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az 1. melléklet
szerint jovahagyja.



1. sz. melléklet
NYIRBATORI POLGARMESTERI HIVATAL

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 9. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan — figyelemmel az allamhdaztartas miikodési rendjérdl szo6ld tobbszor
modositott 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet 13.§ (1) bekezdésében foglaltakra —
Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat (a tovabbiakban PH
SZMSZ) a Képviselo-testiilet az alabbiak szerint hagyja jova:

I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Képviselo-testiilet hivatalanak

elnevezése: Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal)

székhelye, cime: 4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.

hivatal@nyirbator.hu

Miukodési teriilete: Nyirbator varos kozigazgatasi teriilete, illetve ott, ahol jogszabaly ettdl
eltéro illetékességet allapit meg a jegyz6 (vagy a Hivatal ligyintézdoje) részére, a feladatot
ennek megfelelGen latja el a Hivatal.

A Hivatal torzsszama: 403577

A Hivatal szamlavezetdje az OTP Bank Nyrt.

Pénzforgalmi Bankszamla:11744058-15731869

Adoészama: 15403571-2-15

KSH -szamjel: 15403571 8411 325 15

Allamhéztartasi egyedi azonosité (AHTT): 716101

A Polgarmesteri Hivatal jogallasa

A Polgarmesteri Hivatal Nyirbator Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének szerve,
amelyet a Képviseld-testiilet — mint alapito - a helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV.
torvény 38. § (1) bekezdése szerint hozott 1étre. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 84. § (1) bekezdése értelmében a helyi
onkormanyzat képviseld-testiilete az onkormanyzat miikodésével, valamint a polgarmester
vagy a jegyzO feladat- és hataskorébe tartozo ligyek dontésre vald el6készitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt hoz 1étre.

A Polgarmesteri Hivatalt a Képviseld-testiilet 1990-ben alapitotta. A Polgarmesteri Hivatal
hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratat a Képviseld-testiilet 85/2016. (XI. 30.)
onkorményzati hatarozattal 2016. november 30-an fogadta el. A Magyar Allamkincstar ltal
vezetett kozhiteles torzskonyvi nyilvantartasban a 403577 toérzskonyvi nyilvantartasi szamon
szerepel. Az egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okirat a PH SZMSZ 1. szdmu melléklete.

A Polgarmesteri Hivatal 6ndllo jogi személy, egységes, belsd szervezeti tagozodasat (az
SZMSZ-ben); béralapjat, 1étszamat a (mindenkori koltségvetésben) a Képviseld-testiilet
allapitja meg. Onallo feliigyeleti, iranyitasi, hatosagi jogkort gyakorol.



Illetékességi teriilete Nyirbator varos kozigazgatasi teriilete, de illetékessége kiterjed tovabba
jogszabalyon alapuld — mas kozigazgatasi teriileten ellatand6 — feladatokra.

A Polgarmesteri Hivatalnak jogi személyiségl szervezeti egysége nincs, az iranyito szerv altal
nincs hozzéarendelve mas koltségvetési szerv. Gazdalkodo szervezetek tekintetében a Hivatal
nem gyakorol alapitoi, tulajdonosi jogokat.

A Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

A Polgirmesteri Hivatalban a gazdasigi feladatokat az Onkormdanyzati Iroda tdbb
szervezeti egysége: a Koltségvetési Csoport, a Vagyongazdalkodasi Csoport,
Varosfejlesztési és lizemeltetési Csoport latja el, igy ezek 0sszessége tekintendd gazdasagi
szervezetnek.

A gazdalkodasi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal, Nyirbator Varos Onkorményzata,
Nyirbator Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata, Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd
Intézmény, Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata, Nyirbatori Mesehaz Ovoda és a Varosi
Konyvtar Nyirbator tekintetében a Koltségvetési Csoport munkatarsai latjak el
Koltségvetési Csoport vetetdjének iranyitasaval.

A Polgarmesteri Hivatal iranyitasa, vezetése, a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje:
A polgarmester — a jegyz6 utjan, a képviseld-testiilet dontései szerint és sajat onkormanyzati
jogkorében — irdnyitja a Polgarmesteri Hivatalt. A polgarmester:

e a jegyz0 javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a hivatal feladatait az
onkormanyzat munkajanak szervezésében, a dontések elokészitésében és
végrehajtasaban,

e dont a jogszabaly 4ltal hatidskorébe utalt allamigazgatasi ligyekben, hatdsagi
jogkorokben, egyes hataskoreinek gyakorlasat atruhazhatja,

e a jegyz0 javaslatara el6terjesztést nyujt be a képviselO-testiiletnek a hivatal belsd
szervezeti tagozddasanak, létszamanak, munkarendjének, valamint tigyfélfogadasi
rendjének meghatarozasara,

e a hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét,

e gyakorolja a munkaltatoi jogokat a jegyz0 tekintetében, a jegyz6 javaslatara kinevezi az
aljegyz0t, gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat az alpolgarmester ¢és az
onkormanyzati intézményvezetdk tekintetében,

e az Motv. 81. § (4) bekezdése alapjan egyetértési jogot gyakorol — az dltala
meghatarozott korben - a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldje, alkalmazottja
kinevezés€¢hez, bérezéséhez, vezetéi megbizdsdhoz, felmentéséhez, vezetdi
megbizasanak visszavonasahoz és jutalmazasahoz.

A jegyz06 vezeti a Polgarmesteri Hivatalt. A jegyzé feladat- és hataskorei, azok gyakorlasanak
modja, ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyok:
e gondoskodik az onkormanyzat miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,
e a hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét,
e gyakorolja a munkaltator jogokat a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek ¢€s
munkavallaloinak, valamint az egyéb munkaltatoi jogokat az aljegyzd tekintetében.



A kinevezéshez, vezetéi megbizashoz, felmentéshez, a vezetdi megbizas
visszavonasahoz, jutalmazashoz, bér megallapitdsahoz a polgarmester egyetértése
sziikséges, aminek gyakorlasat esetenként kezdeményezi,

dontésre eldkésziti a polgarmester hataskorébe tartozo allamigazgatasi iigyeket,

dont azokban a hatosagi tigyekben, amelyeket a polgarmester ad at,

megszervezi, 0sszehangolja €s ellendrzi a Polgarmesteri Hivatal iroddinak munkéjat,
vezeti az Onkormanyzati Irodat

biztositja a belsd ellendrzés feladatellatasanak fliggetlenségét,

tanacskozasi joggal vesz részt a képviselo-testiilet, a képviseld-testiilet bizottsaganak
ilésén,

koteles jelezni a képviselO-testiiletnek, a bizottsdgnak és a polgarmesternek, ha a
dontésiiknél jogszabalysértést észlel,

dont a hataskdrébe utalt ligyekben,

orszaggyllési, helyhatosagi, Europa parlamenti képviseld valasztds, valamint orszagos és

helyi népszavazas, népi kezdeményezés, valasztasi iroda vezetdi teenddit ellatja.

A Polgarmesteri Hivatal képviselete
A képviseletre a jegyz0, tavollétében az aljegyzo, illetve az altaluk esetileg, meghatarozott
tigyekben vagy ligykorokben megbizott koztisztviseld jogosult.

1. fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL BELSO SZERVEZETI TAGOLODASA

A Polgarmesteri Hivatalban az alabbi 6nallé Iroddk mitkddnek:

Onkorményzati Iroda vezetdje a jegyzd
Hatoésagi Iroda vezetdje az aljegyzo.
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A munkamegosztas szempontjabol az Irodédk elkiiloniilt belsd szervezeti egységek. Az egyes
irodak csoportokra tagozodnak, melyeket csoportvezetok vezetnek. Az iroddk egymassal
mellérendeltségi viszonyban 4allnak, ¢és kotelesek egyiittmikodni kozos feladataik
megvaldsitdsaban, az onkormanyzati érdek megjelenitésében, képviseletében.

I11. fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL ALTAL ELLATOTT TEVEKENYSEGEK

A Polgarmesteri Hivatal kozfeladata:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 84. § (1) bekezdése alapjan a polgarmesteri hivatal elldtja az Onkormanyzat
miikddésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzo feladat- és hataskorébe tartozé ligyek
dontésre vald elokészitésével ¢és végrehajtasdval kapcsolatos feladatokat. A hivatal
kozremiikddik az onkormanyzatok egymés kozotti, valamint az allami szervekkel torténd
egylittmiikodésének dsszehangolasadban. A hivatal ellatja az Motv.-ben €s a vonatkozé egyéb
jogszabalyokban a szamara meghatarozott feladatokat. Gondoskodik a helyi 6nkorményzat
(valamint a helyi nemzetiségi onkormanyzat) bevételeivel ¢és kiadasaival kapcsolatban a
tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi és beszdmolasi feladatok
ellatasarol

A Polgarmesteri Hivatal alaptevékenységként ellatja:
A Polgérmesteri Hivatal ellatja a Motv-ben €s a vonatkozo egyéb jogszabdlyokban a szamara
meghatérozott feladatokat

az onkormanyzatok képviseld-testiileteinek, bizottsagainak miikodésével Osszefiiggd
feladatok, valamint az Onkormanyzati hivatalok és tarsulasok igazgatasi szervei
altalanos igazgatasi feladatainak ellatésa,

atfogd gazdasagi és tarsadalmi tervezéssel, a statisztikai szolgalta irdnyitasaval és
miikodtetésével osszefliggd feladatok ellatasa onkormanyzati szinten,

orszaggylilési, onkormanyzati, nemzetiségi és europai parlamenti
képviseldvalasztasokkal osszefiiggd feladatok ellatasa,

az orszagos ¢s helyi népszavazassal 0sszefiiggd feladatok ellatéasa,

a sziiletési, halotti, hdzassagi ¢és egyéb anyakonyvezetési tevékenységgel, egyéb
allampolgarsagi tigyekkel kapcsolatos feladatok ellatasa

a kozteriilet rendjének fenntartasaval, biztositdsdval a szabalysértések ¢és
blincselekmények megeldzésével és felderitésével, tovabba a kozforgalom szamara
megnyitott maganteriileteken végzett rendészeti tevékenységgel Osszefiiggd feladatok
ellatasa,

mas koltségvetési szerv részére az iranyitod szerv kijeldlése vagy megallapodas alapjan
végzett pénziigyi-gazdalkodasi lizemeltetési vagy egyéb szolgaltatasokkal 0sszefiiggd
feladatok ellatasa.

A Polgarmesteri Hivatal kozfeladatianak, alaptevékenységének kormanyzati funkcio
szerinti megjelolése:
A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhdztartasi szakagazati besorolasa:



szakagazat szama szakagazat megnevezése

841105 Helyi oOnkormanyzatok, és tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

11 011130 onkormanyzatok ¢és  Onkormanyzati  hivatalok
jogalkotd ¢€s altalanos igazgatési tevékenysége

2 | 011220 ado-,vam-¢s jovedéki igazgatas

3| 013360 mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
iizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

4| 016010 orszaggyilési, onkormanyzati és eurodpai parlamenti
képviseldvalasztdsokhoz kapcsolodo tevékenységek

5 | 016020 orszagos ¢és helyi népszavazéassal kapcsolatos
tevékenységek

6 | 016030 allampolgarsagi iigyek

7 | 031030 kozteriilet rendjének fenntartasa

8 | 066020 Viros-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

A Polgarmesteri Hivatal alaptevékenységét meghataroz6 jogszabalyok:

Alaptorvény

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatds altalanos
szabalyairol

2010. évi CXXX. torvény a jogalkotéasrol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

1991. évi XX. torvény a helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol.

A Polgarmesteri Hivatal vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Szervezési tagozodas szerinti fobb feladatcsoportjai:

szervezesi €s jogi tevékenység,

iigyfél kiszolgalasi, igazgatasi-, és informatikai feladatok,

kozoktatasi, kozmiivelddési, ifjusagi, sport-, idegenforgalmi és rendezvényszervezd
feladatok,

egeészségligyl, gyamiigyi, szocialis gondozasi-, €s kisebbségi feladatok,

koltségvetési, pénziigyi, szamviteli, adotigyi feladatok,

vérosfejlesztési feladatok (tervezés, palyazatkészités, lebonyolitd, beruhazo),



gazdalkodasi (mikodtetés, lizemeltetés, koltségvetés tervezése, eldiranyzatok
modositasa, atcsoportositds ¢és felhasznalds) finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi és vagyon hasznalati, hasznositasi, vagyonvédelmi feladatok,

o Allategészségiigyi, ndvény egészségligyi, foldiigyi feladatok,

e ¢pitésigazgatasi, hatdsagi, varosrendezési feladatok,

e vallalkozas segit6i (ipari, kereskedelmi, mezOgazdasagi, fogyasztovédelmi) - feladatok,

e katasztrofa és polgari védelmi feladatok,

e vagyongazdalkodasi feladatok,

e cllato, iizemeltetd, kozfoglalkoztatas szervezoi feladatok

a nemzetiségi dnkormanyzat miikodésének tamogatasa.

A Polgarmesteri Hivatal tovabbi feladatai:

e Ellatja a KépviselO-testiilet és bizottsagai (a tovabbiakban egyiitt: testiileti szervek)
tevékenységéhez kapcsolddd adminisztrativ feladatokat. Segiti az Onkorményzati
képviseldk, a bizottsagi tagok munkdjat. Szakmailag el6késziti a testiileti szervek
dontéseit, valamint szervezi, ellendrzi a dontések végrehajtasat, elokésziti €s végrehajtja
az dnkormanyzati dontéseket (rendeletek, hatarozatok).

o Kozremiikodik a Polgarmester hatdskorébe utalt allamigazgatasi feladatok, hatosagi
jogkorok ellatasaban, valamint biztositjia a Polgarmester (Alpolgarmester)
tevékenységének miikodési feltételeit, elokésziti dontéseiket és azok végrehajtasat.

e Kozremiikodik az onkormanyzati koltségvetési szervek (intézmények), valamint az
onkorményzati érdekeltségli (tulajdonosként vagy tagsdg utjan érdekelt) szervek,
szervezetek és cégek mikodésének segitésével kapcsolatos — jogszabalyokban, vagy az
alapito altal el6irt — feladatok ellatasaban.

Segiti, tajékoztatja a bizottsagokat, kozremiikodik tigyviteli feladataik ellatasaban az
alabbiak szerint:

Szocialis Csoport- Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag,

Kabinet - Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjasagi Bizottsag,

Vagyongazdalkodasi csoport - Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsag

Koltségvetési Csoport- Pénziigyi Bizottsag

Vérosfejlesztési és lizemeltetési Csoport- Kozszolgaltatasi Bizottsag

A bizottsagok titkari teenddit a Csoportvezetok latjak el (a Kabinet esetén az a munkatars,
akinek munkakdre a bizottsag tevékenységéhez kapcsolodik, illetve munkakori leirdsdban
nevesitve van).

A képviselo-testiilet tagjait a Polgarmesteri Hivatal dolgozdja soron kiviil fogadja és igény
szerint résziikre tajékoztatast, illetve tgyviteli kozremiikodést ad. Kozérdekii tigyben

intézkedik, amelyrdl 15 napon beliil érdemi valaszt koteles adni. Eldsegiti a képviselok
testiileti, bizottsagi és valasztokeriileti munkajat, jogaik gyakorlasat.



A testiileti eloterjesztés:

Az iiléstervben tervezett napirendeket az iilést megel6zden legkésdbb 10 nappal, egyéb
napirendeket legkésdbb az iilést megel6z6 munkanapon kell az jegyzOnek torvényességi —
ezutan a pénziligyi vonatkozasuakat a Koltségvetési csoport vezetdjének pénziigyi - ellendrzés
céljabol bemutatni. Az elOterjesztést az eldterjesztd alairdsat és a jegyzoi ellenjegyzést
kovetden postazasra leadni a Kabinet — a testiileti {ilés anyagainak kezelésével megbizott —
munkatarsanak. Az alairt és ellenjegyzett példanyt iktatni kell.

Ellenjegyzés nélkiil a KépviselO-testiilet elé anyag nem terjeszthetd. A fentiek betartdsaért a
tervezetet el0készitd koztisztviseld felelds.
A bizottsagi iilések:

Meghivéjat és hatarozat-tervezetét legaldbb 5 nappal az iilést megelézden, az {ilés
jegyzokonyvét pedig az iilést kovetd 10 napon beliil kell a jegyzdnek torvényességi ellendrzés
céljabol leadni. A torvényességi ellendrzést és a bizottsag elndkének, valamint egy tagjanak
alairasat kovetden a Kabinet — a testiileti {ilés anyagainak kezelésével megbizott —
munkatarsanak kell eljuttatni szkennelt forméaban, a Kormanyhivatal felé torténd tovabbitas
céljabol. A fentiek betartasaért a bizottsagok titkari teenddit ellatd koztisztviseld felelds.
Jogi ellenérzés:

A szabalyzatokat, szerzOdéseket, megallapodés-tervezeteket, jognyilatkozatokat, az alairéas
elott jogi szempontbdl a jegyzdvel (aljegyzdvel) vagy az altala megbizott koztisztviselovel
ellendriztetni, és ennek megtorténtét szignaltatni kell.

Kiilsé feliigyelettel, ellenérzéssel kapcsolatos feladatok:

Az agazatilag illetékes szakemberek ¢és a belsd ellendr — sziikség esetén kiilsé szakértd
bevonasaval — kozéptavi és éves litemterv szerint ellendrzi a Képviseld-testiilet
fenntartasaban miik6doé intézmények torvényes mikodését és pénziigyi-gazdasagi ellendrzést
végez a koltségvetési intézményeknél. Eves iitemterv alapjan cél- és témavizsgélatokat,
hatdsagi ellendrzéseket végez.

A Polgarmesteri Hivatal tevékenységét vizsgalo kiilsé szervek ellendrzési tevékenységérdl a
belsd ellendr ellendrzési naplot vezet. Az ellenOrzott szervezeti egység vezetdje az ellendrzési
jegyzOkonyv masolati példanyat haladéktalanul atadja a belsd ellendrnek.

Az uigyintézés egyszerusitése, gyorsitasa, korszerisitése:

Célja az tligyfélkozpontisag, hatékonyabb, takarékosabb ligyintézés. Az iigyintézés soran az
eljarasi szabalyokat betartva koteles eljarni, torekedve a hataridok lehetséges mértékii
csokkentésére, az elintézés gyorsitasara és az adminisztracio egyszerusitésére. Koteles az ISO
9001 mindségbiztositasi rendszernek megfelelden igazgatasi szolgaltatast nydjtani €s ennek
kontroljaként az ligyfél-elégedettséget mérni.

A hivatali munkavégzés folyaman célkitlizés a korszerli eszk6zok, modszerek €s eljarasok
széleskorli alkalmazasa, a szamitastechnikai lehetdségek mind teljesebb kihasznélasa, a
rendelkezésre allo eszk6zok (varosi honlap, helyi Gjsag, helyi tv) révén a lakossadg bevonasa
a helyi koziigyekbe.
Az ligyfélbarat kozigazgatas megvalositasa érdekében a Polgarmesteri Hivatal az alabbi célok
megvalositasat tlizi ki:

e ahataridon tul intézett ligyiratok szama ne haladja meg az 6sszes iigyirat 2,5%-at,

e az Osszes hatarozat 5%-at ne haladja meg a masodfokl kozigazgatasi eljarasban a

megvaltoztatott vagy megsemmisitett iigyek szama,

e atargyévi koltségvetésben meghatarozott eldiranyzaton beliil kell gazdalkodni.

A célok megvaldsulasat félévente vizsgalni kell.



Munkavédelmi, tiizvédelmi feladatok:
Betartja a hatalyos munka-, baleset- és tlizvédelmi jogszabalyokban és az ezekre vonatkozo
bels6 szabalyzatokban eldirt kovetelményeket.

Bels6 kontrollrendszer:
A Polgarmesteri Hivatal belsé kontrollrendszerének miikodtetése a személyzeti feladatokat

ellatd munkatars koordindldsaval, a csoportvezetok koézremiikodésével torténik. A
Hivatalon beliili els6 szam vezet6i ellendrzés a belsé kontrollrendszer mukodtetésével
valésul meg.

V. fejezet

HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

A Polgarmesteri Hivatal irodai, egyéb szervezeti egységei a vonatkozo jogi eldirasok, eljarasi
rend szerint gyorsan, szakszeriien, térvényesen, kulturaltan kézremiikddnek a jogszabalyok
alapjan a Jegyz6 (vagy a Hivatal igyintéz6je) szamara megallapitott mindazon
allamigazgatasi feladatok, hatosagi hataskorok — az allampolgérok, jogi személyek egyedi
hat6sagi ligyei —, valamint az onkormanyzati feladat- és hataskorok ellatdsaban, amelyek
feladatkorébe tartoznak.

A. Hatésagi Iroda feladatai:

Epitésigazgatasi Csoport feladatai kiilondsen:

Sziikség szerint koordindl az dnkormdnyzati beruhazasok épitési hatdsagi engedélyezési

1.

eljarasanak elokészitésében,

Részt vesz a telepiilésfejlesztési koncepcid figyelembe vételével a teleptilésrendezési
terv, a helyi épitési szabalyzat el6készitésében,

Részt vesz az orszagos, a megyei (regionalis) elképzelésekre és tervekre, valamint a
helyi, lehetdségekre és adottsagokra, igényekre figyelemmel — az érintettek széles kort
bevonasaval - a helyi és térségi fejlesztési elgondolasok megfogalmazasaban,
elokésziti a feladatkorét érintd testiileti, bizottsagi eldterjesztéseket, kidolgozza a
rendelet-tervezeteket, szervezi és ellendrzi végrehajtasukat, az azokrol valo beszamolot,
telepiilésrendezési feladatok megvaldsitasa érdekében az érintett teriiletre valtoztatasi,
telekalakitasi, illetéleg épitési tilalmat rendel el, beépitési kotelezettséget allapithat
meg,

telepiiléskép javitasa érdekében az azt rontd allapotl épitmények esetében karbantartési
kotelezési eljarast kezdeményez a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal,
ellatja a belteriiletbe vonassal kapcsolatos épitésiigyi hatdsagi feladatokat,

a hivatal ligyrendjében meghatdrozott tigyfélfogadasi napokon iigyfél-tajékoztatast

nyujt,



8.

9.

a Kozponti Statisztikai Hivatal felé statisztikai adatszolgaltatast készit a hataskorébe
tartozo épitésiigyi eljarasokrol,

a foldhivatal telekalakitasi eljarasaban, mint épitési tevékenység helye szerinti telepiilés
onkormanyzat jegyz0je szakhatosagként kdozremitkodik,

10. vezeti a cimnyilvantartast, és kiadja az ezzel kapcsolatos igazolasokat,

11. ellatja a kozteriiletek hdzszamozasaval kapcsolatos feladatokat, vezeti a Kézponti Cim

Regisztert,

kiilon jogszabalyban el6irt Nyirbator varos, mint jaradsszékhely telepiilési onkormanyzat

jegyzojének illetékességi teriiletén ellatja a hataskorébe tartozo altalanos épitésiligyi
hatosagi feladatokat.

Ado csoport feladatai kiillondsen:

1.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Adatot szolgaltat a kincstar szamara, mint dnkormanyzati adoéhatosag az dnkormanyzati
adorendelet, valamint annak modositasa hatdlyba 1épését megel6z6 honap 5. napjaig a
kincstar elektronikus rendszerén keresztiil

Az IFA targyban a Turistavadasz szoftvert iizemeltetése

a rendszeresitett bevallasi, bejelentkezési nyomtatvanyokat elkésziti annak érdekében,
hogy azok a honlapon kozzétehetok legyenek,

Biztositja a képviselo-testiilet helyi addzassal kapcsolatos rendeleteinek végrehajtasat.
Az adokotelezettség megallapitdsa érdekében adatokat gytijt, tdjékoztatast kér, helyszini
szemlét tart.

Kezdeményezheti a gépjarmiivek forgalombol valo kivondsat, amennyiben az addalany
tartozasa az egyévi adotételt meghaladja.

Ellatja a gépjarmtiadoval kapcsolatos adohatosagi feladatokat.

Feladatkorében nyilvantartja az adot, ado-visszatéritést és az adozo ado-visszaigénylést.
Torvényben meghatarozott feladatkdrében megallapitja az adot.

. Feladatkorében vezeti az ad6zok addszamlajat.
. Feladatkorébe tartozo adokotelezettségek érvényesitése és az ezekkel kapcsolatos ad6zoi

jogok érvényre juttatdsa érdekében kezdeményezi a befizetések ¢és kiutaldsok
teljesitéséhez sziikséges szamlak megnyitasat, kozzéteszi azok szdmat, rendszeresiti a
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges nyomtatvanyokat, és biztositja az addztatas
felteteleit.

Bejelentés alapjan nyilvantartasba veszi az adozot.

Ha az ad6z6 vagy az ad6 megfizetésére kotelezett személy [Art. 35. § (2) bek.] az adott
adodra adotartozasdnal nagyobb Osszeget fizetett be (tulfizetés), a tulfizetés 0sszegét az
ado6zo kérelmére az adoz6 altal megjeldlt adoszamlara szamolja el.

Titoktartasi kotelezettség terheli a hivatali eljarasa soran tudomaséra jutott minden irat,
adat, tény, koriilmény tekintetében.

Els6 fokon jar el a helyi adok ligyében.

Els6 fokon jar el a belfoldi rendszamu gépjarmiivek adoja iigyében.

Elsé fokon jar el torvényben meghatarozott esetben a maganszemélyt terhelé adok
modjara behajtando6 koztartozasok tigyében.

Adohatosagi hataskorében eljarva kiallitja az ado- és értékbizonyitvanyt, vagyoni
helyzet igazolasat és adoigazolast.



19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Az adodiigy érdemében hatarozattal, az eljards sordn eldontendd egyéb kérdésben
végzéssel dont.

Végrehajtasi eljarast folytat le az adok moddjara behajtandd koztartozas jogosultjanak
megkeresése alapjan, maganszemély esetében.

Az éves adokivetésrol kivetési Osszesitot (lajstromot), az 6nad6zok bevalldsainak
feldolgozasarol 6sszesitot kell készitenie.

Biztositania kell, hogy mind a torzsadatok létrehozasat kovetden, mind ezek esetleges
modositasa utan valamennyi adat (magneses) adathordozon kimentésre kertiljon,

Listat készit év végén az éves adattartalomrol és az adatokat — biztositva a technikai
valtozasoknak megfelelden az adatallomany tovabbvitelét — szamitogépes adathordozon
kell tarolnia.

Feldolgozza az ipariizési adobevallasokat, eldirja az adokdtelezettségeket.

Feldolgozza az épitményadd bevallasokat, eldirja az adokdtelezettségeket.

Szocialis Csoport feladatai kiillondsen:

Az egészségiigyi €s szocialis terliletre vonatkozd dnkormanyzati elképzelések, koncepciok

o

kidolgozésa — Osszhangban a teriileti elképzelésekkel — azok megvalositasa, a
megvaldsitas soran koordinécio, az ellendrzési feladatok ellatdsa,
feladatkorét érintd testiileti, bizottsagi eldterjesztések, rendelet-tervezetek kidolgozasa,

végrehajtasanak szervezése, ellendrzése, az azokrol valo beszamolas elokészitése,
szocialis feladatokat ellato szervekkel valo kapcsolattartas,

gondoskodik a koztemetéssel kapcsolatos feladatokrdl, a telepiilési tamogatéassal (eseti
pénzbeli segélyezés, eseti gyodgyszertdmogatas, tlizeldtdmogatas, temetési segély,
telepiilési lakhatasi és telepiilési gyogyszertdmogatas), valamint az 0sztondij
tamogatassal kapcsolatos teenddk ellatasarol,

ellatja a Gyermekvédelmi torvény alapjdn a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménnyel, oOvodaztatdsi tamogatassal kapcsolatos hatdsagi feladatokat,
megallapitja a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetet, végzi a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasat és az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatast, gondoskodik az eseti tdmogatds (évente 2 alkalommal Erzsébet
utalvany) végrehajtasarol.

szervezi a szocialis nyari gyermekétkeztetés feladatait,

Esély a jovoért onkormanyzati programmal kapcsolatos feladatok elvégzése

hatésagi bizonyitvanyt ad ki a ,,Védett fogyaszté”- 1 statusz megallapitasara, és a
Nemzeti Eszkozkezelo részére,

kozremiikodik a szocidlis alap- €s szakellatassal, az egészségiigyi alapellatassal és a
jaro beteg szakellatassal, az iskola- és ifjusag-egészségiiggyel, az egészséges ¢letmdd
segitésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban,

elékésziti az el6z6 pontban foglalt tevékenységek ellatasaval kapcsolatos szerzddéseket,
koordinalja, szervezi annak végrehajtasat, ellendrzésével,

10. szervezi a kdtelezden elrendelt tiiddsziirés végrehajtasat,



11.

a koltségvetési koncepcid, valamint az Onkormdnyzat koltségvetési rendelete
elkészitése kapcsan a feladatkorébe tartozd teriiletekre vonatkozd elképzelések
elokészitése, egyeztetése,

crer

A Hatosagi Iroddnak kozvetleniil az Aljegyzd, mint irodavezetd iranyitdsaval ellatott

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

feladatai kiillonosen:

ellatja a Polgari Torvénykonyvbol adodo (birtokvita, hagyaték, talalt targyak, stb.),
kapcsolatos feladatokat,

hirdetményezés, hirdetdtabla, véleménylada kezelése, elektronikus hirdetmények
kozzététele kormanyzati portalon,

ellatjia a népesség-nyilvantartds, valamint lakcim-nyilvantartassal kapcsolatos
feladatokat,

anyakonyvi igazgatassal kapcsolatos feladatok,

allampolgarsagi és névvaltoztatasi ligyintézés,

menekiiltekkel, menedékjoggal ¢és az ideiglenesen menedéket ¢élvezdkkel,
idegenrendészettel kapcsolatos feladatok,

ellatja az iktatassal, iratkezeléssel, a kozponti ligyirat-kezelési feladatok ellatasaval
(kiildemények atvétele-ataddsa, bontdsa, szigndldsa, iktatds, irattarozds, iratok
selejtezése, levéltari atadasa, szabalyzatok aktualizéldsa, titkos iratok kezelése stb.)
kapcsolatos feladatokat,

nyilvantartja a kozérdeki bejelentéseket, panaszokat, javaslatokat,

kiadja a hatosagi bizonyitvanyokat,

ellatja a tarsashéazak torvényességi feliigyeletét,

ellatja az ipari, kereskedelmi, fogyvasztévédelmi igazgatassal kapcsolatos feladatokat

(kiilonosen: telepengedélyezési eljaras: tizletek mukodésének engedélyezése: vasarok,

piacok miukodése, vasarlok konyvének vendégkonyvnek hitelesitése,

maganszallashelyekrdl nyilvantartas vezetése, az lzletek kategodriaba sorolasanak, a

kereskedelmi és fizetd vendéglatohelyek osztidlyba sorolasanak ellen6rzése,

rendezvények engedélyezése),

ellatja a kornyezet-, zaj-, és rezgésvédelemmel, kéményseprési szolgaltatassal,
természetvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

végzi a kozlekedési igazgatassal kapcsolatos feladatokat,

ellatja az allategészségliggyel kapcsolatos feladatokat, végzi az eb 0Osszeirdssal, a
vadéaszattal, vadkarral kapcsolatos feladatokat,

ellatja a hatosagi allatorvosi intézkedésekkel kapcsolatos feladatokat,

ellatja a novényvédelmi, ndvény-egészségiigyi hatosagi feladatokat,

ellatja az allami lakascélu tamogatassal osszefliggd hatosagi feladatokat,

az Iroda feladatkorét érintd testiileti, bizottsagi elGterjesztések, rendelet-tervezetek
kidolgozasa, végrehajtasanak ellendrzése, azokrol valo beszdmolas eldkészitése,

Ellato Szervezet:

1.

a haz miikodésével kapcsolatos szabalyzatok el0készitése, jogszabalyi eldirasok szerinti
feliilvizsgalatok elvégeztetése, tantsitvanyok beszerzése,
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a mukodéséhez sziikséges gépek, berendezések, felszerelések beszerzésének
koordinalasa,

a gépjarmiivek lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kivéve a nyilvantartés,
¢s menetlevél elszamolds, iranyitas,

részvétel a rendezvények elokészitésében, lebonyolitdsaban,

a Varoshaza hazmesteri és flitési feladatainak ellatasa

a vagyonvédelemmel, takaritassal kapcsolatos feladatok koordinalasa, ellatasa

ellatja a gépjarmiivezetdi, portaszolgalati, hivatalsegédi, postazoéi, postai kézbesitoi
feladatokat,

a hdz mikodtetésével kapcsolatos feladatok elldtasaban egyiittmiikodik a jarasi
hivatallal, egyéb szervekkel.

B. Onkormanyzati Iroda feladatai:
a) Koltségvetési Csoport feladatai kiilonosen:

Nyirbator varos koltségvetési koncepcidjanak, koltségvetésének és beszdmolodinak,
elokészitése és végrehajtasa, a koltségvetési gazdalkodassal, a konyveléssel,
nyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

tevékenyen kozremiikodik az onkormanyzat gazdasagi programja kidolgozéasaban,
annak megvaldsitasaban,

elkésziti az egyéb pénziigyi tervezéssel kapcsolatos Képviseld-testiileti anyagokat,
gondoskodik a dontés végrehajtasarol,

eldterjesztést készit a koltségvetés modositasara €s poteldirdnyzat engedélyezésére, a
jovahagyast kdvetden gondoskodik ezek atvezetésérdl,

meghataroz6 szerepet tolt be az ésszerll, takarékos és szabalyszerli onkormanyzati
gazdalkodas megvalositasdban, abban, hogy a feladatok elldtdsanak sérelme nélkiil
biztositott legyen az Onkormanyzati koltségvetés egyensulya. Ezek érdekében
kozremiikodik a belsd tartalékok feltarasdban ¢€s javaslatot tesz az indokolt
modositasokra, az intézményekkel egyiittmiikddve Osszehangolja az intézmények
koltségvetési  koncepcidjanak, koltségvetésének, zarszamadasanak készitését,
rendszeresen elemzi és figyelemmel kiséri a koltségvetést érintd felhasznalasukat,
miikodési feltételeiket,

a jovahagyott koltségvetés iranyszdmaihoz igazodva gondoskodik az eredményes
gazdalkodasrol a Képviseld-testiilet és a polgarmester intézkedései alapjan,

kialakitja az onkormanyzat szamviteli rend;ét,

biztositja a jogszabalyokban meghatdrozott — az Onkormdnyzati gazdalkodéssal
Osszefiiggd — dokumentumok (szabalyzatok, intézkedések stb.) elkészitését, kiadasat,
naprakészségét, azok végrehajtasat, betartasukat figyelemmel kiséri, ellendrzi,

ellatja az éves, illetve kozéptava fejlesztéssel, miikodéssel Osszefiiggd szakmai
elemzési, tervezési, az id6ben torténd ¢és pontos gazdalkodasi, szamviteli,
szdmlakezelési, elszamolasi és beszamolasi, nyilvantartasi, valamint — a belsd ellendrrel
egylittmikodve — a pénziigyi-gazdasagi ellendrzési feladatokat,ennek keretében —
jogszabalyban meghatarozottak szerint — végzi Nyirbator Varos Onkormdnyzata, a



10.

11.

12.

Nemzetiségi Onkormanyzat(ok), a Polgarmesteri Hivatal, a Nyirbatori Gazdasagi és
Szolgéltaté Intézmény, a Nyirbatori Mesehiaz Ovoda, Nyirbator Varos Szociélis
Szolgalata és a Varosi Konyvtar Nyirbator gazdalkodaséval kapcsolatos operativ
gazdalkodasi teenddket, ellatja gazdasagi szervezeti feladataikat, (koltségvetési,

szamviteli, pénziigyi feladatok és adatszolgaltatasok, tovabba a személyiigy
feladatok) Az intézmény miikodtetéséért, a hasznalataban 1évé vagyon hasznalataval,
védelmével Osszefliggo feladatok teljesitéséért az intézmény felelds, azok az intézmény
feladatai.

ellatja a_Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd Intézmény, a_ Nyirbatori Mesehaz

Ovoda, Nyirbator Véros Szocidlis Szolgalata és a Varosi Konyvtar Nyirbator
kozalkalmazottainak személyligyi feladatokat

bonyolitja az intézmények finanszirozédsat, figyelemmel kiséri az eldiranyzatok
alakulasat,
végzi a pénziligyi kihatdssal jard eldzetes irdsbeli kotelezettségvallalasok pénziigyi

ellenjegyzését,

javaslatot tesz az atmenetileg szabad pénzeszkozok lekotésére, hasznositasara, sziikség

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

esetén operativ intézkedéseket kezdeményez a pénziigyi tranzakciok lebonyolitdsa
érdekében,
ellatja a fokonyvi és analitikus konyveléssel, adobevallasok készitésével kapcsolatos

feladatokat,

naprakészen koveti a bankszamlak alakulasat,

ellatja a fizetési kotelezettségek teljesitését, az dnkormanyzat(ok) és-a Polgdrmesteri
Hivatal ¢és az_onkormanyzati intézmények hazipénztaraiban biztositja a mindenkor

sziikséges készpénzt,

végzi a bizonylatok érvényesitésével kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a szocidlis ellatdsok jogosultak részére torténd kifizetésével kapcsolatos
pénziigyi feladatok ellatasarol,

gondoskodik a szocialis célu kifizetések MAK-t01 torténd visszaigénylésérdl, s vezeti
ezek nyilvantartasat,

végzi a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat, az ehhez sziikséges adatokat,
okmanyokat megkiildi a MAK részére,

gondoskodik a feladatfinanszirozas korébe tartozé allami tdmogatasok igénylésérdl,
utolagos elszamoléasarol,

pénziigyi vonatkozdsban koézremikodik a beruhdzasok eldkészitésében é€s
bonyolitasaban,
az éves zaras keretében elkésziti a leltarozasi iitemtervet, szervezi és koordinalja a

leltarozasi és selejtezési feladatokat,

a hatalyos szerzddések, és megallapodasok alapjan hataridére elkésziti, és az
érdekelteknek megkiildi a szamlakat, ellendrzi azok teljesitését,

intézkedéseket kezdeményez az Onkormdnyzati kovetelések behajtasara, és a
behajthatatlan kdvetelések rendezésére,

elokésziti a Képviseld-dontés szerinti hitelkérelmeket, az Onkormanyzatot terheld
hosszu- és rovidlejarath hitelek, kotvények hataridoben torténd torlesztését,

ellatja a valasztasok, népszavazasok pénziigyi lebonyolitasat,



217.

28.

29.

végzi a kézmifejlesztési hozzédjarulas elszdmolasaval, nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat,

bonyolitja a koztisztviselok, munkavallalok utazési igazolvanyanak érvényesitésével
kapcsolatos feladatokat,

vezeti az Onkormdnyzati vagyonkatasztert,

végzi a szigorl szamadasi nyomtatvanyok kezelését, nyilvantartasat,

az

30.
31.

32.

10.

11.

12.

allamhaztartasi torvénynek megfelelden elldtja a kincstari informacioszolgaltatasi
feladatokat (koltségvetési jelentés, mérlegjelentés, elemi koltségvetés, beszamolok,
stb.),

folyamatos kapcsolatot tart az 6nkormanyzat konyvvizsgalojaval,

végzi a feladatkorét érinté KépviselO-testiileti, bizottsagi eldterjesztések, rendelet-
tervezetek kidolgozasat, végrehajtdsanak ellendrzését, azokrdl vald beszdmolas
elokészitését,

segiti a Pénziigyi Bizottsag munkéjat, ellatja annak adminisztraciojat.

b) Varosfejlesztési és iizemeltetési Csoport:

Onkormanyzati szinten Osszefogja a forrast teremtd, gazdalkodast segitd palyazati
lehetdségek megismertetését, a palyazatok eldkészitését, benyljtasat, nyilvantartasat,
megvaldsitasat €s elszamoldsat, koordindlja a nemzetkdzi programokon beliili
témaorientalt palyazatok elokészitését,

szervezi az Onkormanyzat térségi egylittmiikodését, illetve egyiittmiikodik a fejlesztést
iranyit6, koordinalo kistérségi, megyei, regionalis és orszagos, valamint nemzetkozi
szervekkel,

ellatja az dGnkormanyzati fejlesztési és beruhazasi tarsuldsokkal kapcsolatos teenddket,
Osszehangolja Onkormdnyzati szinten a rovid-, kozép- és hossza tavu fejlesztési
feladatokat,

ellatja, 6sszehangolja a varos foglalkoztataspolitikai, munkahely teremtési feladatait,
kozremiikodik a varos fejlesztésével kapcsolatos beruhazasok tervezésében, forrasok
eléteremtésében, a beruhazasok miszaki és szakmai elokészitésében, ellendrzésében,
folyamatosan figyelemmel kiséri a megvalositast,

ellatja az ipari park fejlesztésével, tokebefektetésekkel kapcsolatos teenddket,
kapcsolatot tart a varos teriiletén miikodd, az iroda profiljaba tartozd gazdalkodo
szervekkel, kiilonds tekintettel az Onkormanyzati (rész)tulajdont gazdasagi
szervezetekre,

részt vesz az idegenforgalmi, turisztikai fejlesztést megalapoz6 palyazatok eld-és
elkészitésében, menedzselésében, forrasok eléteremtésében, azok szakszeri, céliranyos
¢s hatékony felhasznalasaban, ellenérzésében,

ellatja a telepiilésfejlesztési koncepcio figyelembe vételével a telepiilésrendezési terv és
helyi épitési szabalyzat elokészitését,

ellatja az 6nkormanyzati és agazati szintli beruhézasi és a tevékenységi korébe tartozo
statisztikai adatszolgaltatast,

a varosi foépitésszel egyiittmiikddve részt vesz az orszagos, a megyei (regionalis)
elképzelésekre és tervekre, valamint a helyi, lehetdségekre és adottsagokra, igényekre



13.

figyelemmel — az érintettek széles korii bevonasaval - a helyi és térségi fejlesztési
elgondolasok megfogalmazasaban,

telepiiléskép javitdsa érdekében kozremiikddik a telepiilésképi véleményezési,
bejelentési és kotelezési eljarasokban,

iranyitja a csoport feladatkorébe tartozo tevékenységekben dolgoz6 kézmunkacsoportokat

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.
27.

28.
29.

30.

(beruhdazasi jellegi kozmunkat),

a feladatkorét érintd testiileti, bizottsagi eldterjesztések, rendelet-tervezetek
kidolgozasa, végrehajtasanak szervezése, ellendrzése, az azokrol vald beszamolas
elokészitése,

segiti a Gazdasagi ¢s Fejlesztési Bizottsag munkajat.

Ellatja a novény-egészségiligyi, parkfenntartasi, allategészségiigyi Onkorményzati

feladatokat (ide értve a gyepmesteri telep miikodtetési feladatait is),

ellatja az onkormanyzati utak fenntartasaval, karbantartasaval, a sikossdg-mentesitéssel

kapcsolatos feladatokat,

ellatja az Onkormanyzati tulajdonti temetd fenntartasaval kapcsolatos feladatokat,

feliigyeli és ellendrzi a temetd iizemeltetésére kotott kegyeleti, kozszolgaltatdsi

szerz6désben rogzitett lizemeltetéssel kapcsolatos lizemeltetdi feladatok betartasat,
tlizszerészeti mentesitéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

kozremiikddik a honvédelemmel, a katasztrofa elharitassal, polgéari védelemmel, ar-és

belvizvédekezéssel, védelmi igazgatassal Osszefliggd feladatok végzésében,

szervezésében,

ellatja a koztisztasaggal, ¢és hulladékgazdalkodassal kapcsolatos Onkormanyzati

feladatokat,

végzi az ivovizzel, szennyvizzel, csapadékvizzel és belviz elvezetéssel kapcsolatos

miukodtetési, fenntartasi feladatokat,

koordinalja, ellatja a piac miikodtetésével kapcsolatos onkormanyzati feladatokat,

koordinalja az energiagazdalkodassal, tavhdszolgaltatassal, kdzvilagitassal kapcsolatos

feladatokat,

ellatja a kézmunkaprogramokkal, a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos adminisztrativ

feladatokat,

kozérdekii onkéntes munkaveégzéssel kapcesolatos feladatok ellatasa,

iranyitja a  csoport  feladatkorébe  tartozd  tevékenységekben  dolgozo

kézmunkacsoportokat,

ellatja a kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatokat,

ellatja a koztertilet-feliigyeletet, mely:

e Végzi a parlagfii irtassal kapcsolatos feladatok koordinalasat,

e Kozremiikodik a kozrend, kdzbiztonsdggal és az Onkormanyzati Kozbiztonsagi
Kozalapitvannyal kapcsolatos teenddk ellatasaban,

e Szervezi és koordindlja a ,,Gondozott viragos porta” akcidt, a varos teriiletén,

o Kozremiikodik vérosi rendezvények szervezésében, biztositasaban,

o Kozremiikddnek a jogszabalyokban, dnkorményzati rendeletekben meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének ellendrzésében, jegyzOi hataskorben végzett
ellendrzésekben.

ellat minden egyéb, varostlizemeltetéssel kapcsolatos feladatot,



31.a feladatkorét érintd testiileti, bizottsagi el6terjesztések, rendelet-tervezetek
kidolgozésa, végrehajtasanak szervezése, ellendrzése, az azokrol vald beszamolas
elékészitése,

ellatja a mezei 6rszolgalattal kapcsolatos teenddket, feladatokat

32.
33.

c)

1.

10.

11.

12.
13.

crer

Vagyongazdalkodasi csoport:

Figyelemmel kiséri a kiilonb6z6 ingatlancsoportok (belteriileti, kiilteriileti foldek,
nem lakas céljara szolgaldo helyiségek, stb.) vagyongazdalkodasi célu
hasznositasanak lehetdségeit,

részt vesz — vagyongazdalkodasi szempontbol — a kiilonb6zd telepiilésfejlesztési
koncepcio, telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat, szabalyozasi terv
véleményezésében,

vagyongazdalkodasi szempontbol részt vesz a varosfejlesztési céli beruhazasok
esetében a beruhazasi javaslatok, beruhdzéasi programok eldkészitésében, a
beruhazasi program biralataban, a jovahagyott program alapjan megszerzi a teriilet
feletti rendelkezési jogot,

véleményezi és figyelemmel kiséri, hogy mely kiiltertileti és belteriileti ingatlanok
eladésa és vétele szolgalja az 6nkormanyzat hossza tava gazdasagi érdekeit,

ellatja az erdészeti tevékenységekkel jaro feladatokat

vagyongazdalkodasi feladatait érintden részt vesz a varosfejlesztési koncepcidjanak
elokészitésében, javaslatot tehet az ennek végrehajtasdhoz sziikséges projektekre,
az Oonkormanyzattal kotott szerzodés alapjan vagyonkezelési tevékenységet végzo
szervezet vagyonkezeléssel, vagyongazdalkodéssal kapcsolatos tevékenysége felett
feliigyeletet gyakorol, észrevételeirdl, tapasztalatairdl vagy kérésre soron kiviil
tajékoztatja a polgarmestert, az illetékes testiileteket és a jegyzot,

dontésre elokésziti az Onkorméanyzat ingatlanvasarlasait, ingatlancseréit,
ingatlanértékesitéseit, s a dontéseket végrehajtja,

ellatja a lakas- és helyiséggazdalkodéssal, kapcsolatos feladatokat a bérbeadoi
feladatok kivételével,

gondoskodik az arra alkalmas onkormanyzati tulajdont bel- és kiilteriileti
ingatlanok mezd8gazdasagi céli hasznosités feltételeinek megteremtésérdl, feliigyeli
a hasznositasra, haszndlatra 4tadott ingatlanok szerzddés szerinti haszndlatat,
kozremiikddik a haszonbérleti dijak, hasznalati dijak megallapitasaval kapcsolatos
tulajdonosi dontések meghozatalanak el6készitésében,

ellatja az Onkormdnyzati pénziigyi vagyonkoron kiviili vagyongazdalkodassal
kapcsolatos dontések eldkészitését és koordinalja azok végrehajtasat.

ellatja az onkormanyzati vagyon biztositasaval kapcsolatos teenddket,
gondoskodik arrdl, hogy a részben dnkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok
gazdalkodasardl a sziikséges tdjékoztatast a Képviseld-testiilet megkapja,
gondoskodik arrol, hogy a tobbségi onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok
gazdalkodéasaval kapcsolatos éves iizleti tervek és beszdmolok a tulajdonosi
dontésekhez eldterjesztésre keriiljenek, elemzd anyagot és tdjékoztatast készit a



10.

11.

gazdasagi tarsasdgok tevékenységének értékeléséhez, javaslatot készit eld a
tobbségi Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok felligyeld bizottsagainak
éves munkatervéhez, segitséget nydjt a munkdjukhoz kapcsoldddé dokumentumok
elkészitésében,

14. kozremikodd segitséget nyljt a gazdasagfejlesztéssel, telepiiléstejlesztéssel
kapcsolatos  dontések  el6készitéséhez, meghozatalahoz. Koordinalja az
onkormanyzat erddgazdalkodasi tevékenységét,

15. végzi a kozteriilet-hasznalattal kapcsolatos 6nkormanyzati hatosagi feladatokat, a
kozteriilet-hasznalati hatosagi szerz6dés megkdtésével kapcsolatos teenddket,a
feladatkorét érintd testiileti, bizottsagi eldterjesztések, rendelet-tervezetek
kidolgozasa, végrehajtasdnak szervezése, ellendrzése, az azokrol vald beszdmolas
elékészitése,

16. segiti a Fejlesztési ¢és Gazdasagi Bizottsdg munkajat, ellatja annak

crer

adminisztraciojat.
d) Kabinet feladatai:

Koézremiikodik a Polgarmesteri Hivatal dolgozoi, tisztségviseldi, az dnkormanyzati
intézmények, gazdasagi tarsasagok €s nonprofit szervezetek vezetdi tekintetében a
személyligyeknek, munkaltatéi jog gyakorldsdnak adminisztrativ eldokészitésében, a
személyzeti munkaval Osszefiiggd feladatok ellatdsaban (kinevezés, atsorolas,
nyugdijazas, kitiintetés, jubileumi jutalom, mindségi bérezés, munkavédelmi teendok,
stb.),

ellatja a sporttal kapcsolatos koordinativ feladat- és hataskoroket,

végzi az oktatdsi, nevelési, intézményirdnyitd teenddket, a miikodtetéssel Osszefiiggd
feladatait,

dontésre késziti eld az Onkormanyzati intézmény létesitésérdl, atszervezésérol,
tevékenységi korének modositasarol, nevének megallapitasarol szolo eldterjesztéseket,
elokésziti az adott nevelési évben indithatd Ovodai, bdlcsédei csoportok szamanak
meghatarozasat,

elékésziti az intézmények vezetdjének megbizadsat, részt vesz a palyazati eljarés
lebonyolitasaban,

elokésziti az intézmények szervezeti és miitkddési szabalyzatdnak, mindségiranyitasi
programjanak, pedagogiai programjanak, hdzirendjének Oktatasi, Kulturalis, Sport és
Ifjusagi Bizottsag, valamint képviseld-testiilet elé terjesztését, jovahagyasat,
kézremiikodik az intézmények alapitd okiratanak elkészitésében, feliilvizsgalataban,
jovahagyasaban,

szervezi az intézmények beszdmoltatasat,

kozremiikodik a tankotelesek nyilvantartasaban, elldtja a tankdtelezettséggel
Osszefiiggo feladatokat, gyermekek beiratasat,

ellatja az ifjusagi tgyekkel, ifjisagvédelemmel, felvilagositassal kapcsolatos
onkormanyzati feladatokat, kapcsolatot tart a didkonkormanyzat szervezeteivel,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

ellatja a blinmegeldzéssel kapcsolatos feladatokat, a palyazati lehetdségeket koordinalja
¢s szervezi az ilyen jellegli szervek munkdjat, egyiittmiikodését (Renddrség, Nyirbator
Kozbiztonsagaért Kozalapitvany, Blinmegeldzési Bizottsag, Polgardrség, stb.),
koordinalja a kozmiivelddési feladatokat, az éves varosi rendezvénytervet, figyelemmel
kiséri és segiti annak megvalosulasat,

elOsegiti és tamogatja a nemzetiségek kulturalis torekvéseit, kapcsolatot tart a civil
szervezetekkel, egyhazakkal,

ellatja a nemzetkozi kapcsolatokkal Osszefiiggd feladatokat, szervezi a testvérvarosi
kapcsolatokat,

kapcsolatot tart és kozremiikodik a médiaval, kozérdekii informéciok szolgaltatasaban,
a lakossag tdjékoztatasaban, kiadvanyok, szorélapok elkészitésében, tervezésében,
nyomdai kivitelezésében, ellatja a protokollaris-és sajto ligyeket,

ellatja az idegenforgalomhoz, turizmushoz kapcsolodd dontések eldkészitését, segiti,
szervezi €s koordinalja az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeivel egylittmiikodve — kapcsolatot tart
a varos turisztikai tevékenységét ellatd szervezettel, kialakitja az érintettekkel az
egylittmiikodést, a megfeleld kapcsolatrendszert és a rendszeres egyiittmiikodés
mechanizmusat,

az agazatokat (oktatas, nevelés, kultura, sport, idegenforgalom, bliinmegel6zési, ifjusagi,
turisztika, stb.) érintd palyazatok szakmai el0készitésében kozremikodik, a
megvaldsulast eldsegiti,

segiti a valasztott tisztségviselok munkajat (Osszefoglalokat, tajékoztatokat,
értekeléseket és elemzéseket készit, a tobb iroda tevékenységét érintd feladatok ellatasa
soran koordinacios tevékenységet végez stb.),

ellatta a polgarmester, alpolgarmester ¢és jegyzd tevékenységével kapcsolatos
adminisztrativ, ligykezelési teenddket, titkarndi feladatokat,

el6keésziti a hivatali, varosi esélyegyenldségi tervet,

iranyitja az Onkormanyzat altal szakfeladaton ellatott kézmiivelddési, miivészeti,
gyermek, ¢és ifjusagi feladatokat, a kozosségi tér biztositasat.

ellatja a Polgarmesteri Hivatal és az dnkormanyzat informatikaval, szamitastechnikai
rendszerével, rendszergazdai teenddivel kapcsolatos feladatokat, Onkormdanyzati
informatikai stratégia el6készitése, koordinalasa, végrehajtasa,

végzi a varosi honlap karbantartasat, frissitését,

a csoportvezetok adatkozlése alapjan biztositja a nyilvanos adatok kozzétételét a
honlapon, ellatja, koordinalja a hatalyos jogszabalyokbol adddo, nyilvanos adatok
kozzétételével kapcsolatos onkormanyzati feladatokat (kiilondsen:
adatnyilvanossaggal, kozzététellel, a sziikséges adatbazissal, adatvédelmi feleldssel,
adatkoz16 feladatkorokkel kapesolatos teenddk),

ellatja a Képviseld-testiilet iiléseinek eldkészitésével, annak dokumentalasival és
dontéseinek végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

kihirdeti, nyilvantartja a Képviseld-testiileti dontéseit (rendeleteit, hatarozatait),
nyilvantartast vezet a képviseld-testiilet dontéseirdl, kiadméanyozza azokat,
kozremiikodik lakossagi  forumok, bels6é munkaértekezletek szervezésében,
adminisztral, segiti a tisztségviselok munkajat, jogi tajékoztatast nyljt,



30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

Elldtja az Onkorményzat és a hivatal peres és peren kiviili jogi képviseletét, a
szerzOdések Onkormanyzati érdekeknek vald megfeleléségének és jogszerliségének
eldzetes kontrolljat.

Kozremiikodik a szabalyzatok, belsd utasitasok jogszeri kidolgozasaban, a kifejezetten
jogi szakértelmet igényld vagy komplex feladatok eldkészitésében.

Segiti a valasztdsok soran a valasztasi bizottsagok munkajat.

Ellatja az 6nkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasagokkal és az onkorményzat altal
alapitott vagy részvételével mikodo alapitvanyokkal és kozalapitvanyokkal kapcsolatos
alapitd dontések elokészitését és végrehajtasat.

valasztassal, népszavazassal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
birdsagi lilnok valasztasaval kapcsolatos feladatok,

népszamlalas elokészitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

segiti a Roma nemzetiségi onkormdnyzat munka;jat,

segiti az Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjisagi Bizottsag munkdjat, ellatja annak

crer

Belso ellenorzési feladatok elldtasa, a belso ellenor jogallasa:

A Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrzési feladatait a koztisztvisel6ként foglalkoztatott 1

6 foallast belso ellendr 1atja el, akit a belsd ellendrzési vezetd segit munkajaval. A
feladatellatas részletes szabalyait a Belsd ellendrzési kézikonyv rogziti.

A belsé ellendrzés magaban foglalja az 6nkormanyzat, a nemzetiségi Onkormanyzat belso

ellendrzését és az onkormanyzat irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervek, valamint a
100 %-os tulajdontl gazdasagi tarsasagok feliigyeleti ellendrzését is.

A belsé ellendr feladatai:

1.

Végzi a belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tanacsado
tevékenységét, az ezzel kapcsolatos dokumentumok elkészitését.

Segiti a vezetd beosztast dolgozok tevékenységét, felkérésre tanacsadoi tevékenységet
1at el; a vezetdi tevékenyseég részeként folyamatosan elvégzendd vezetdi ellendrzést; a
munkafolyamatba épitett ellendrzést; valamint koltségvetési ellendrzést lat el.

Az ésszerli €s szabalyszerli gazdalkodas eldmozditasa, a bels6 tartalékok feltarasa, az
onkormanyzat hatékony segitése érdekében — idOszerlien €s a helyi viszonyoknak
megfelelden — kiilondsen az alabbi teriileteken ellendrzést végez:

a szaktevékenységek ellatdsdnak hatékonysaga, fejlesztésének tervszerlisége ¢és
gazdasagossaga, a mikodés és gazdalkodas szervezettsége;

a koltségvetési eldiranyzatok gazdasdgos, takarékos, és szabalyszerli felhasznalasa, a
vagyonkezelés rendeltetésszeriisége és szabalyszerlisége,

a munkaerd foglalkoztatasanak, az alloeszk6zok optimalis kihasznalasanak,
fenntartdsanak és fejlesztésének ellendrzésével a rendelkezésre allo erdforrasok
hatékony felhasznalésa;

a jogszabalyok ¢és mas altalanos érvényll rendelkezések, a belsd szabalyzatok és
utasitasok megtartdsa, a bizonylati-és okmanyfegyelem megléte, az Onkormanyzati
tulajdon védelme, annak szervezettsége, rendje és hatékonysaga;



a koltségvetési beszamolo, az el6z0 évi pénzmaradvany-¢és eredmény-elszamolas

megalapozottsaga.

4. FElkésziti az éves ellendrzési iitemtervet, melynek végrehajtasardl jovahagyas utan
gondoskodik.

5. Az itemterv alapjan elvégzett ellendrzésekrdl a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat tartalmazd ellenérzési jelentések alapjan vezeti az ellendrzési
nyilvantartast, 6sszeallitja az éves beszamolot.

6. Javaslatot tesz a vizsgalat megéallapitasai alapjan a megteendd intézkedésekre, sziikség
szerint utdvizsgalatot tart az ellendrzott egységnél.

7. Gondoskodik a koltségvetési szervek miikodését meghatarozd jogszabalyok helyi
alkalmazasarol, érvényesitésérol, és ezekre felhivja az illetékesek figyelmét.

8. Rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetési tervezés, gazdalkodas, beszamolas,
konyvvezetés, adatszolgaltatasi kotelezettség targykorében a hatdlyos jogszabalyok
végrehajtasat.

9. Vezeti a nyilvantartast a kiils6 szervek altal végzett ellendrzésekrol.

V. fejezet
EGYUTTMUKODES A FELADATOK ELLATASABAN

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje:

A Polgarmesteri Hivatal irodai a hatékony feladatellatas érdekében kotelesek egyiittmitkddni
egymassal. Az egyiittmiikodés modjanak, id6pontjanak és idétartamanak megvalasztasat a
jogszabalyi és egyéb bels6 szabalyozasok, valamint a mindségiranyitasi rendszer alapelemét
képezd tligyfélkozponta szemlélet hatdrozzdk meg.

Az egyiittmlik6dés soran az adott feladat ellatasaval megbizott munkatars kozvetleniil veszi
fel a kapcsolatot az {ligy elintézésében, végrehajtasaban érintett, illetve ahhoz sziikséges
informacioval rendelkezd masik iroda munkatarsaval.

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds sordn torekedni kell az egyszerd,
koltséghatékony és gyors megoldasok alkalmazasara ( személyes egyeztetés, e-mail).

e A Polgarmesteri Hivatal sz¢éleskorii feladatai ellatasa érdekében egyiittmiikodést alakit
ki helyi allami, tarsadalmi, gazdasagi szervekkel.

Kiilonosen egyiittmiikddik:

e aJarasi Hivatallal,

e aJarasi Birosaggal a népi ilnokok megvalasztasanak eldkészitésében,

e a Virosi Renddrséggel a kozrend, kozbiztonsag javitasa érdekében, a szabalysértési
igyekben, tovadbba a hatdsagi iligyekben kényszerintézkedés alkalmazasa esetén,
valamint allampolgéarsagi iigyek intézésében, a fogyasztovédelemmel, és az iizletek
mitkddésével kapcsolatos kozos ellendrzésekben

e az OTP Nyirbatori Fiokjaval az 6nkormanyzati pénzek banki teenddinek ellatasaban,

e akoziizemi szolgaltatokkal,szakhatdosagokkal,

e mindazokkal a szervekkel, amelyek a Polgarmesteri Hivatal feladat ellatasahoz
kapcsolodnak.



V1. fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL MUKODESI RENDJE

Munkaltatoi, feliigyeleti és kiadmanyozasi jogok gyakorlasa:
Jegyzo:

szakmai, torvényességi felligyeletet, iranyitast, ellendrzést gyakorol a Polgarmesteri
Hivatal teljes tevékenysége felett,

kinevezi a hivatal dolgozo6it, megsziinteti a koztisztviseldi jogviszonyukat, gyakorolja a
fegyelmi és anyagi kartéritési felel6sséggel kapcsolatos jogkort,

jutalmazasi kérdésekben dont,

javaslatot tesz kitlintetések, elismerések adomanyozasara,

gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogositvanyokat,

kiadmanyozasi jogot gyakorol,

a csoportvezetdkre atruhazott egyéb munkaltatdi jogokat a PH SZMSZ 25) pontja
szabalyozza

Csoportvezetok: (feladat- és hataskorok, azok gyakorlasanak mddja, ezekhez
kapcsolodo felelosségi szabalyok):

A Polgarmester (Alpolgarmester) Hivatalt iranyitd, illetve a Jegyz0 Hivatalt vezetd
tevékenysége az irodavezetokon és a csoportvezetokon keresztiil valosul meg.

szakmai iranyitast, feliigyeletet gyakorolnak, valamint ellendrzést végeznek a csoport
tevékenységi korében, felelnek az altaluk irdnyitott teriileteken folyo tevékenységért,
valamint a csoporthoz tartozo6 koztisztviselok munkavégzéséért,

kozvetleniil részt vesznek a munka szervezésében, az ligyintézok tevékenységének
Osszehangolasaban, feliigyeletében,

tajékoztatast adnak, illetve beszamolnak a csoport munkajarol, vezet6i értekezlet
keretében beszamolnak az altaluk vezetett iroda tevékenységérol,

felelnek az iroda tevékenységi teriiletét érintd testiileti szervek anyagai el6készitéséért,
a dontések (rendeletek, hatarozatok) végrehajtasaért, ezek, valamint az iroda
tevékenyseégét érintd szabalyzatok, nyilvantartdsok eldkészitéséért, naprakészségért,
aktualizalaséaért,

feleldsek a csoportjukhoz kapcsolédd allandd bizottsag munkdajanak segitéséért,
iigyviteli feladatainak ellatasaért, és a titkari teenddk személyes ellatasaért,
tanacskozasi joggal részt vesznek a testiileti szervek tilésein, kiillonbozo értekezleteken
¢és gondoskodnak az ott elhangzottak végrehajtasarol,

elkészitik az ISO mindségbiztositdsi rendszernek a csoport tevékenységi koréhez
kapcsolodo eljarasait, el6készitik a Mindségiranyitasi kézikonyv, a kapcsolodo
dokumentumok irodat érintd modositasait,

javaslattal ¢élhetnek, és intézkedést kezdeményezhetnek a jegyzd hataskorébe tartozo
munkaltatéi intézkedések korében, (pld. kinevezés, felmentés, jutalmazas, feleldsség
megallapitdsa, mindsités, helyettesités stb.), koézremiikddnek mindazoknak a
munkaltatéi jogoknak a gyakorlasdban, amelyre vonatkozoan a jegyz0 Az egységes
kozszolgalati szabalyzatrol sz616 intézkedésében felhatalmazast ad,



o clkészitik a beosztott dolgozok (ligyintézok, valamint az ligyvitelt ellatok, fizikai
dolgozok) munkakori leirdsat — benne meghatarozzak a helyettesités rendjét — és azt
kiadmanyozasra a Jegyzo el¢ terjesztik,

e a folyamatos mikdodés ¢és feladat-ellatas céljabol szervezik ¢€s biztositjdk a
helyettesitéseket, engedélyezik a szabadsag igénybevételét,

e rendkiviil indokolt esetben engedélyezik munkaidében a rovidebb ideig tartd magancélu
eltavozast, figyelemmel kisérik az épiileten kiviili ligyintézést, ellenjegyzik ¢és
ellendrzik a jelenléti iveket,

e alJegyzOi intézkedés altal megallapitott tigykorben kiadmanyozasi jogot gyakorolnak,

e A Polgarmesteri Hivatal képviseldjeként kizarolag a PH SZMSZ 4) pontjaban
szabalyozottak szerint jarhatnak el.

A Polgarmesteri Hivatal munkaidé beosztasa:

HéL0: 7.50—17.00 ora
Kedd-csuitortok: 7.45 —-16.00 6ra
Péntek: 7.40— 13.45 ora

A hivatal dolgozoinak heti munkaideje 40 6ra. A dolgozok a megallapitott munkaidd-beosztés
szerint 5 napos munkahét keretében latjak el feladataikat. A munkakezdési és befejezési
idépontot, munkaba érkezés és tavozas idejét, a ledolgozott munkaidot, a napkdzbeni
eltdvozast, a tavollétet valamint a munkakozi sziinetet a dolgozok kotelesek a munkaidd
nyilvantartasukba naponta bejegyezni.

A Polgarmesteri Hivatal iigyfélfogadasi rendjének beosztasa:

Polgarmesteri Hivatal: Hétfon: 8.00 — 12.00 és 13.00 -17.00
Csiitortokon: 8.00 — 12.00 és 13.00 —16.00

A képviseld-testiilet tisztségviseldi (kiilon beosztas szerint) hétfdi napon tartanak fogadoorat.

Munkaértekezletek:

Az apparatusi munkaértekezlet tartasara évente 2 alkalommal, illetve sziikség szerint keriil
SOr.

A jegyz0 vezetésével minden masodik kedden déleldtt, illetve sziikség szerint vezetdi
értekezletet, koordinacios megbeszélést kell tartani. A vezetdi értekezlet 4llandd meghivottja
a polgarmester, az alpolgarmester, az aljegyzo, a belso ellendr, €és az a csoportvezetd, akinek
jelenléte a jegyz0 4ltal indokoltnak tartott.

Az irodavezetOk az altaluk meghatarozott moédon €s iddben tartanak eligazitdé megbeszélést
ugy, hogy a munka folyamatos irdnyitdsa és szamon kérése biztositott legyen.

Az apparatusi, és a vezetdi munkaértekezletrdl elektronikus feljegyzést készit a jegyz6 altal
megbizott koztisztviseld.

A kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas:

A Polgarmesteri Hivatal nevében feladatai ellatdsa soran fizetési vagy mas teljesitési
kotelezettséget vallalni a jegyzo, illetve az 4ltala irasban felhatalmazott személy jogosult, a
gazdasagi vezetdi feladatokat ellatdo Koltségvetési Csoport vezetdjének vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy pénziigyi ellenjegyzését kovetden.

Teljesités igazolasra a jegyzd altal irdsban felhatalmazott személy jogosult.



A kiadasok teljesitésének elrendelése elétt az okmanyokat érvényesiteni kell. Ervényesitést a
gazdasagi vezetéi feladatokat ellatd Koltségvetési Csoport vezetdje altal irasban
felhatalmazott személy végezhet.

Utalvanyozasra a jegyz0, illetve az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

A kotelezettségvallalas, teljesitésigazolés, érvényesités, utalvanyozas részletes szabdlyait a
Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi Szabalyzata tartalmazza.

Kiadmanyozas:
A kiadmanyozast a jogszabalyokban, valamint a kiadmanyozasra vonatkoz6 intézkedésekben
meghatarozottak szerint kell végezni. A polgarmester és a jegyzé a hataskorébe tartozo
tigyekben a kiadméanyozas rendjét a polgarmesteri, illetve a jegyz6i "Intézkedés" tartalmazza.
Ezen tul a koztisztviselok munkakori leirasdban is rogziteni kell, ha a kiadmanyozas
gyakorldsara a koztisztviseldt feljogositottak.

Bélyegzok hasznalata:

A Polgarmesteri Hivatal hivatalos tevékenysége soran jogosult az elnevezésének megfeleld,
Magyarorszag cimerével ellatott és nyilvantartasba vett korbélyegzot, valamint fejbélyegzot
hasznalni.

A Polgarmesteri Hivatal hivatalos korbélyegzoje:

»Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal” feliratl, szamozott bélyegzd kozépen Magyarorszag
cimerével.

A Polgarmesteri Hivatal hivatalos, szdmozott korbélyegzdjét csak a bélyegzok
nyilvantartasdban szerepld, ott felelosként megjeldlt irodavezetdk, illetve a kiadmanyozasi
joggal felruhazott dolgozok hasznélhatjak, akik feleldsek megdrzéséért és rendeltetésszerii
hasznalataeért.

A jegyz0i alairas bélyegzdt, illetve a ,,Nyirbator Varos Jegyzdje” feliratu, szamozott, kozépen
Magyarorszag cimerét tartalmazo korbélyegzot a jegyzo, illetve az altala felhatalmazott
személyek hasznalhatjak az erre kiadott jegyz6i intézkedés alapjan.

A hasznalatban 1év6 bélyegzokrdl a Hivatal kozponti iktatast végzo koztisztviseldje kiilon —
lenyomattal ellatott — nyilvantartast koteles vezetni, illetve gondoskodik a hasznélaton kiviili
bélyegzOk szabalyszerli — jegyzOkonyv szerinti — megsemmisitésérol.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznélatba, melyet
az atvevo személy alairasaval igazol.

Ha hasznalatban 1év0 bélyegzd vész el, vagy semmisiil meg, tigy ezt a tényt haladéktalanul be
kell jelentenie a koztisztviselonek a nyilvantartast vezetd személy felé, aki ennek alapjan az
elveszett, megsemmisiilt bélyegzokrol jegyzdkdnyvet vesz fel, majd a legrovidebb idon beliil
a bélyegz0 érvénytelenitése érdekében orszagos napilapban hirdetményt tesz kozz¢, illetve
gondoskodik arrol, hogy az érdekeltek minél szélesebb korben szerezzenek tudomadst a
bejelentett tényrol.

Belso hivatali rend:

Minden dolgozo és vezetd munkaidd nyilvantartast koteles vezetni, amely tartalmazza a
munkaba érkezés és tavozas tényleges idépontjat, a munkarendet, a ledolgozott orat, a
munkakdzi szlinetet, a napkozbeni tavollétet, kikiildetést, €s a szabadsagot.

A dolgozok kikiildetést a jegyzd, illetve az irodavezetd engedélyével teljesithetnek.
Ugyfélfogadasi id6 alatt kikiildetés, helyszini szemle, kdrnyezettanulmany végzése csak
rendkiviil indokolt esetben teljesithetd.

A Hivatal épiiletén kiviili tevékenységet a dolgoz6 koteles a csoportvezetdjének (amennyiben
a dolgoz6 nem csoportba tagozodik, irodavezetdjének) bejelenteni.



Az iroda vezetdjét tdvollétében az irodavezetd-helyettes helyettesiti, aki a helyettesités soran
a fontosabb tigyekben tett intézkedéseirdl, kiadmanyokrol utdlag koteles az iroda vezetdjét
tajékoztatni. A Polgarmesteri Hivatalon beliil a tovabbi helyettesitési rendet a munkakori
leirasok tartalmazzak.

A napi munkaidét meghalad6, a munkasziineti napon, a szabadnapon, a heti pihenénapon
végzett tulmunkat a csoportvezetok javaslatara a jegyzO irasban rendelheti el. A tilmunka
megvaltasa az egységes kozszolgalati szabalyzatrol szo616 jegyzoi intézkedés eldirasai szerint
torténhet.

Tavolmaradas bejelentésének, engedélyezésének szabalyai:

Betegség miatt a munkahelytl tdvolmaradod dolgozd betegségét haladéktalanul koteles
telefonon vagy személyesen, illetdleg hozzatartozdja utjan csoportvezetdjének (amennyiben
a dolgozd nem csoportba tagozddik, irodavezetdjének) bejelenteni. A csoportvezetd errdl a
jegyzot koteles tajékoztatni. A tényt a jelenléti ivbe be kell jegyezni.

A betegség cimén tdvol maradt dolgoz6d nevét és a tdvol maradt napok naptdrilag
meghatarozott szdmat az csoportvezetd (amennyiben a dolgoz6 nem csoportba tagozodik, az
irodavezetd) koteles a bérnyilvantartdval kozdlni, az orvosi igazolast pedig ellenjegyezni.

A szabadsag igénybevétele:

A szabadsagokat a koztisztviseldi torvény és a Munkatorvénykonyv eldirdsainak, illetve az
éves szabadsagolasi iitemterv figyelembevételével kell kiadni, illetve kivenni. Igényelni a
kezdd napot megel6z6 legalabb 3 munkanappal kordbban kell, ettdl eltérni csak elére nem
lathat6 rendkiviili esemény miatt lehet.

A jegyz0 engedélyezi

e az aljegyzd, irodavezetd,

e a Kabinet munkatarsainak szabadsagat.
Az irodavezetok engedélyezik a csoportvezetok és a kozvetlen irdnyitdsuk ala tartozo
munkatarsak szabadsagat. A csoportvezetok engedélyezik a csoporthoz tartozé munkatarsak
szabadsagat.

A szabadsagokat kozponti nyilvantartasban egységesen kell eldirni, illetve az igénybevételt
vezetni az egységes kozszolgalati szabalyzatrol szolo jegyzoOi intézkedés eldirasainak
figyelembevételével.

A helyettesités rendje:

A jegyzo6t akadalyoztatasa €s tdvolléte idején az aljegyzd helyettesiti.

Az irodavezetk egymast helyettesitik.

A Polgarmesteri Hivatal munkavallaloi a munkakori leirasukban meghatarozottak szerint
helyettesitik egymast.

Munkakorok atadasanak — atvételének szabalyai:

A kozszolgalati jogviszony megsziinése, munkakor, illetdleg munkabeosztas valtozasa esetén
az lgyintéz6k munkakorének jegyzOkonyvi atadas-atvételérdl a csoportvezetok kotelesek
gondoskodni az egységes kozszolgalati szabalyzatrol sz616 jegyzoi intézkedés eldirdsainak
figyelembevételével.



A Polgarmesteri Hivatal miikodési rendjét meghatarozo egyéb dokumentumok:
e A Képviselo-testiilet Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata

e a polgarmester, a jegyz0 altal kiadott belsd szabalyozasok (szabalyzat, intézkedés,
utasitas),

A polgarmester és a jegyzO altal kiadott belsd szabalyozasokat a Polgarmesteri Hivatal
gazdasagi szervezetét alkotd szervezeti egységek szabdlyzatait egy eredeti példanyban
(irattari példany) kell késziteni, melynek elvalaszthatatlan részét képezi a megismerési
nyilatkozat. Ezeket a dokumentumokat a Polgdrmesteri Hivatal koztisztvisel6i és
alkalmazottai részére elektronikus uton — belsd haldzaton elhelyezve) elérhetové kell tenni.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro munkakorok:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szo616 2007. évi CLIL térvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kozszolgalatban allo személy, aki — Onalldan vagy
testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult:

a) kozigazgatasi hatdsagi iigyben,

b) kdzbeszerzési eljaras soran,

c) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy Oonkormdnyzati vagyonnal valoé gazdalkodds, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelési eldiranyzatok, Onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek
tekintetében,

d) egyedi allami vagy 6nkormanyzati tamogatasrol vald dontésre iranyul6 eljaras lefolytatasa
soran, vagy

e) allami vagy Onkormanyzati tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal val6 elszamoltatas soran.

Fentiekre tekintettel vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard6 munkakorok:
Jegyzo,

Hatésagi Iroda:

Aljegyz0, Irodavezetd,
Kiadmanyozasra jogosult iigyintézok,
altalanos igazgatasi ligyintézok.

Szocialis Csoport:
Csoportvezetd;
Kiadmanyozasra jogosult ligyintézd.

Varosfejlesztési és lizemeltetési Csoport:
Csoportvezetd,

Kozbeszerzésben kdzremitkddo ligyintézok,
Kiadmanyozasra jogosult tigyintézok.

Epitésigazgatasi Csoport:
Csoportvezetd,

Koltségvetési Csoport:



Csoportvezetd,
Ervényesitést végzo ligyintézo.

Vagyongazdalkodasi Csoport:
Csoportvezetd

Belso ellenor

VIl fejezet
EGYEB RENDELKEZESEK

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Képviseld-testiilet ..../2017.
(IL....) onkormanyzati hatarozatdval hagyta jova, 2017. januar 1-t6l hatalyos. Ezzel
egyidejileg hatalyat veszti a Képviseld-testillet 51/2015. (V.27.) Onkormdanyzati
hatarozataval jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Nyirbator, 2018. januar 1.



A PH SZMSZ-hez fiizott mellékletként kell kezelni:

1. szamu melléklet — a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal Alapit6 okirata



Targy (11. tsp) Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Terv
feliilvizsgalatara, médositasara.

Maté Antal polgiarmester: 2015.€év decemberében a torvényi eldirdsnak megfeleléen
megtortént HEP elso6 feliilvizsgalata.

Jelen feliilvizsgalat célja a HEP elsé feliilvizsgalata 6ta eltelt idészakban bekdvetkezett helyi
szintli tarsadalmi valtozasok, valamint az intézkedési tervben meghatdrozott feladatok
megvaldsitasdnak Osszegzése, tovabba az Uj helyzetnek megfelelden 1ij stratégiai feladatok
megfogalmazasa. A HEP e dokumentummal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
fennmaradnak.

A 2017. évi HEP feliilvizsgalat modositasait a Helyi Esélyegyenl6ségi program (2013-2018) 2.
feliilvizsgalata cimii, mellékelt dokumentum tartalmazza.

A képviselo-testiilet a HEP feliilvizsgalataval kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11 igen, 0
nem és 0 tartézkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

126/2017. (XI1. 21.)
onkormanyzati hatarozata

a Helyi Esélyegyenloségi Terv feliilvizsgalatara, modositasarol
A Képviselo-testiilet

— az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo,tobbszor
madositott 2003.évi CXXV. térvény 31.§- a alapjan Nyirbator Varos Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Programjanak 2.szamu feliilvizsgalatat, az abban foglalt
modositasokat az 1. melléklet szerint jovahagyja.

— felkéri és felhatalmazza a polgarmestert, hogy Nyirbator Varos Onkorméanyzata Helyi
Esélyegyenldségi Programjanak 2. szamu feliilvizsgélatarol sz6l6 dokumentumot irja
ala, a Helyi Esélyegyenléségi Program kozzétételérdl gondoskodjon.

— felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrol irasban értesitse a Helyi esélyegyenldségi
Program intézkedéseinek végrehajtasaban résztvevo és kozremiikodo partnereket.



Helyi Esélyegyenloségi
Program
(2013-2018)

2. feliilvizsgalata

Nyirbator Varos Onkormanyzata

2017.december 21.



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szo6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Nyirbator Varos Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség megvalositasa és fenntartasa érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 5nkormanyzat fenntartasaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

2. Feliilvizsgdlat: Az egyenlo bandasmaodrol és az esélyegyenliség elomozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol. A
torveény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormadnyzat otévente ot évre sz0lo helyi
esélyegyenloségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente dt
kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. Utobbi bekezdés sz0 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenloségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az dttekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenloségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleléen kell modositani.”

Jelen feliilvizsgalat célja a HEP elfogaddsa ota eltelt idoszakban bekovetkezett helyi szintii
tarsadalmi valtozdasok, valamint az intézkedési tervben meghatarozott feladatok
megvalositasanak osszegzése, tovabba az uj helyzetnek megfeleloen uj stratégiai feladatok
megfogalmazisa. A HEP e dokumentummal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
fennmaradnak.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




A 2017. évi HEP feliilvizsgadlat az alabbiakat médositotta:

A telepiilés bemutatasa

Oktatas-nevelés:

A HEP 2017.¢vi feliilvizsgalata alapjan megallapithatd, hogy Nyirbator varosaban az elmult
idészakban a kdznevelés intézményrendszerében ismét valtozas tortént.

Alapfok:

A Matészalkai Tankeriileti K6zpont intézményi atszervezést hajtott végre Nyirbatori Magyar-
Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskolédban.

Az atszervezés kovetkeztében a Nyirbatori Magyar Angol- Kéttannyelvii Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola (4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48.) a felvehetd maximadlis gyermek —
tanulolétszam csokkentése 1120 f6rél 950 fore.

A Nyirbatori Magyar Angol- Kéttannyelvii Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
alapfeladatanak csokkenése, alapfokil miivészeti oktatas torlése kovetkeztében az intézmény
hivatalos neve: Nyirbatori Magyar Angol- Kéttannyelvii Altalanos Iskolara valtozik.

A Nyirbatori Magyar Angol- Kéttannyelvii Altaldnos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola
(4300 Nyirbator, Ifjasag Gtja 7.) telephelyének megsziintetése jogutoddal.

Szatmar Alapfoki Miivészeti Iskola Tagintézmény létesitése 4300 Nyirbator Ifjusag utja 7.
szam alatt.

Ebbdl kovetkezden intézménynév valtozas: Szatmar Alapfoka Miivészeti Iskola Nyirbatori
Tagintézménye

A Nyirbatori Magyar Angol- Kéttannyelvii Altaldnos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola
(4300 Nyirbator, Szentvér utca 7. szam) telephelyének megsziintetése jogutod nélkiil.

A Nyirbatori Magyar Angol- Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola
(4372 Nyirbéltek, Kossuth utca 7.) telephelyének megsziintetése jogutod nélkiil

A Nyirbatori Magyar Angol- Kéttannyelvii Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
(4375 Piricse, Pet6fi u. 3.) telephelyének megsziintetése jogutoddal

Szatmar Alapfokt Miivészeti Iskola telephely 1étesitése (4375 Piricse, Pet6fi u. 3. Nyirbatori
Eltes Matyas Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium Méra Ferenc
Tagintézmény alapfeladatanak bdvitése fejleszté-nevelés oktatds bevezetetése (4700
Matészalka, Kossuth tér 4.)

Kozépfok:
2016. szeptember 1-t61 megvaltoztak a szakképzo intézmények elnevezései, igy
e a Matészalkai Szakképzési Centrum Bethlen Gabor Kozépiskolaja, Szakképzd Iskolaja
¢s Kollégiuma nevébdl Madtészalkai Szakképzési Centrum Bethlen Gdabor
Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma lett.
e a Nyirbatori Bathory Istvan Gimnazium és Szakkdzépiskola neve Bdthory Istvin
Katolikus Altalinos Iskola, Gimndzium és Szakgimndzium |ett.

Szocidlis intézmények és szolgaltatasok:

Nyirbator Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 30/2015. (X1.20.) &nkorményzati
rendelete alapjan a varosban 5 teriileti védéndi korzet és 4 iskolavédéndi statusz miikodott.
A jogszabaly lehetdséget adott vegyes korzetek kialakitasara, mely teriileti védéndi korzetbol
¢s iskolai védondi szolgalatbol 4ll. A teriileti védondi ellatasrol szold 49/2004. (V.21.) ESzCsM



rendelet 5. § (2) alapjan: amennyiben az iskolai védondi feladatok ellatasa teljes munkaidejii
iskolavédond foglalkoztatasdaval nem biztositott, akkor a teriileti védoné — a (3)—(4)
bekezdésben foglaltak szerint — az oktatdsi intézmény(ek)ben is ellatja a védondi feladatot.
2016. januar 1. napjatol kezdédben a Képvisel6-testiilet a 9 véddéndi korzetbdl, 8 vegyes-
védoéndi korzetet hozott létre.

A védon6ék munkajat segitéo iskola-és ifjusag-egészségiigyi ellatasi korzetekben is
valtozasok kovetkeztek be 2017. november 1. napjatol..

Korabban négy iskola-és ifjusag-egészségiigyi ellatasi korzet (iskolaorvosi) mikodott. A
négyes szamu iskolaorvosi korzethez tartozd nevelési-oktatdsi intézmények (Mdtészalkai
Szakképzési Centrum Bethlen Gdbor Kézépiskoldja, Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma és a
Szdzszorszép tagovoda), valamint a harmas korzetbl a Nyirbdtori Eltes Matyds Altaldnos
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola a jelenlegi kettes korzetbe olvadt, mely feladatot
egy f64llasu iskolaorvos It el 2017. november 1. napjatél kezdédSen. igy az Iskola-és ifjusag-
egészségiigyi ellatas (gyermekorvosi) korzetek a kovetkezo modon alakultak:

1. sz. Iskola-és ifjusag-egészségiigyi korzet (megbizasi szerzodéssel ellatott)
- Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti
Iskola (Nyirbator, Zrinyi u. 48.)
- Nyitnikék Tagovoda (Nyirbator, Jozsef A. u. 7.)
- Kerekerdé Tagovoda (Nyirbator, Iskola u. 3.)
2. sz. Iskola-és ifjusag-egészségiigyi korzet (foallasu iskolaorvossal ellatott)
- Bathory Istvan Katolikus Altaldnos Iskola, Gimnazium és Szakgimnazium
(Nyirbator, Ifjasag ttja 2.)
- Nyirbatori Eltes Matyés Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola, Gyermekotthon és
Kollégium (Nyirbator, Debreceni u. 67.)
- Matészalkai SZC Bethlen Gabor Szakgimnaziuma, Szakk6zépiskolaja
¢s Kollégiuma (Nyirbator, Fiiveskert u. 9.)
- Szézszorszép Tagdvoda
(Nyirbator, Jozsef A. u. 17.)

3. sz. Iskola-és ifjusag-egészségiigyi korzet (megbizasi szerz6déssel ellatott)
- Bathory Anna Reformatus Altalanos Iskola (Nyirbator, Fay A. u. 17.)

A lakossag magasabb szintll egészségiigyi ellatasa érdekében 2016. marcius 1-jétdl Nyirbator
Varos Onkormdnyzata létrehozta a Nyirbatori Kdzponti Orvosi Ugyeletét. (4300 Nyirbator,
Szentvér u. 28.) Feladatat Nyirbator Varos kozigazgatasi teriiletén latja el, mivel Nyirbator
Varos Onkormanyzata 2016. janudr 1. napjatol kezdédéen kivalt a Nyirbator és Vonzaskérzete
Tobbcélu Kistérségi Tarsulasbol.

Nyirbator Varos Onkorményzata Képvisel8-testiilete a 95/2016. (X1.30.) szamu hatarozataval
2017. januér 1. napjatol a Nyirbator telepiilésen €16 jogosult személyek részére az Sztv. 62. §-
a szerinti étkeztetés szocialis alapszolgaltatasi format az Etkeztetési Centrum (fenntartd)
fenntartasaban miikodé Etkeztetési Centrum (székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Csillag utca 3.)
(szolgaltato) biztositja.

2016. november 22. napjan a fenti szolgaltatd €s az onkormdanyzat kozott egyiittmitkodési
megallapodas jott létre - a népkonyhai feladatok ellatdsdhoz - ingyenes helyiséghasznélatra
(Var u. 1. szam alatti egyik garzonjaban)



Gazdasag:

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 73/2016. (IX.28.) 6nkormanyzati
hatarozataval a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltaté Intézmény altal ellatott
feladatcsoportok 2017. januar 1. napjatél kezdéddéen a kovetkezé6 modon szervezte at:

» A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban ,,Adminisztracio és konyvelés”
feladategységként megnevezett koltségvetési ¢és gazdalkodasi feladatok, tovabba a
munkaiigy a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatalhoz;

» a Miuszaki kiszolgalasi feladatok - a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont
Matészalkai Tankeriiletéhez keriild feladatok kivételével — a Nyirbatori Varosfejleszto
¢és Miikodtetd Kft-hez kertiltek.

» a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd Intézmény kizarolag a kozétkeztetéssel
kapcsolatos feladatokat 1atja el.

Ipar:

Az ipari parkban miikodd cégeknél jelenleg oOtezren dolgoznak, idén négy cég épit Uj
gyartdcsarnokot, ami nagyon megterheli a park kozlekedési infrastrukturajat - ismertette Maté
Antal (fliggetlen) polgarmester. az autoipari alkatrészeket gyartd Rosenberger Magyarorszag
Kft. mintegy 3,2 milliard forintbdl épiild 0j nyirbatori izemcsarnokaban.

> A Coloplast Hungary Kft.2017-2019 kozétt varhatoan 16.000 m2-rel bdviti termelési
tizemének nagysagat és 1000 fével noveli dolgozdinak szamat.

» A Diehl Aircabin Hungary Kft. 2017-2018-2019. években évente 100 fovel boviti a
dolgozai 1étszamat és 1) termelési tizemet fog létrehozni.
» A Farmol Hungary Kft. 2017. év végére plusz 70 {6 tervezi ndvelni a foglalkoztatottak
szamat
» Serioplast Hungary Kft. 2017. évben 3835 m2 alapteriiletli épiiletrészt épitett, melyben
a tervezett foglalkoztatottak szama: plusz 70 {6
» Unilever Magyarorszag Kft.2017-ben 2 gyartosorral béviilt
> Rosenberger Magyarorszag Kft. kb. 8.500 m?- es @j {izemcsarnok épitett

2017.jaliusaban, mely akar 1300 {6 foglalkoztatisara is alkalmas

A Helyi esélyegyenloségi program helyzetelemzése (HEP HE)

Helyi rendeletek:

e Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 1/2016. (1.18.) dSnkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast nyjto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl
¢s a fizetendd téritési dijrol szolo 34/2015 (XII.17.) Onkorményzati rendelet
modositasarol.

e Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2/2016. (I.18.) dSnkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasok korzeteirél szolé 30/2015. (X1.20.)
onkormanyzati rendelet mdodositasarol




Nyirbator ~ Varos  Onkorményzata  Képviseld-testiiletének  3/2016.  (11.24.)
onkormanyzati rendelete Helyi civil szervezetek Onkorményzati tamogatasanak
rendjérol
Nyirbator ~ Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének — 5/2016.  (11.24.)
onkormanyzati rendelete a lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésiikre
vonatkoz6 helyi szabalyokrol szold 11/2006. (VIL.O7.) oOnkormanyzati rendelet
modositasarol
e Nyirbator Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 6/2016. (11.24.)
onkormanyzati rendelete az egészségiigyi alapellatasok korzeteirdl szol6 30/2015.
(X1.20.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol
Nyirbator ~ Varos Onkorményzata KépviselS-testiiletének ~ 7/2016.  (11.24.)
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijrol szolo 34/2015. (XI1.17.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol
Nyirbator ~Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének  17/2016.  (V.25.)
Oonkorményzati rendelete a homlokzat-felujitasi alap létrehozésarol szolo 14/2013
(II1.28) szamu rendelet modositasarol
Nyirbator Véaros Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 23/2016. (VIL19.)
onkormanyzati rendelete az egészségligyi alapellatasok korzeteirdl szolo 30/2015.
(X1.20.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol
Nyirbator ~ Varos  Onkorményzata  Képviselé-testiiletének  28/2016.(X.26.)
onkormanyzati rendelete a Nyirbator Kartyar6l és a nyirbatori lakosoknak nyujtott
egyeb kedvezményekrol, tamogatasokrol
Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének  30/2016.  (X1.30.)
onkormanyzati rendelete a szocialis igazgatasrol és a telepiilési tamogatasrol szolo
6/2015. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet modositasarol
Nyirbator ~ Véaros  Onkormanyzata  Képvisel-testiiletének  31/2016.(X1.30.)
onkormanyzati rendelete a Nyirbator Kartyardl és a nyirbatori lakosoknak nyujtott
egyéb kedvezményekrol, tamogatasokrol szo16 28/2016.(X.26.) dnkormanyzati rendelet
modositasarol
Nyirbator Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének  32/2016.  (XL.30.)
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujtod ellatasokért fizetendd
téritési dijak megallapitasarol szold 8/2015. (I1.25.) Onkormanyzati rendelet
modositasarol
Nyirbator Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének  34/2016. (X1.30.)
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsokrol, azok
igénybevételérol és a fizetendd téritési dijrol szold 34/2015 (XI1.17.) dnkormanyzati
rendelet modositasarol.
Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 35/2016.  (XI1.30.)
onkormanyzati rendelete a kozteriileti térfigyeld rendszerrdl
Nyirbator Varos Onkorméinyzata Képviselo-testiiletének 37/2016. (XIL.21.)
onkormanyzati rendelete a lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésiikre
vonatkoz6 helyi szabalyokrél szolo 11/2006. (VILO7.) onkorményzati rendelet
modositasarol
Nyirbator Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének — 38/2016. (XIL21.)
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijrol szold 34/2015 (XI1.17.) dnkorményzati
rendelet modositasarol



Nyirbator ~ Varos Onkorményzata  KépviselS-testiiletének ~ 2/2017.  (IL03.)
onkormanyzati rendelete helyi civil szervezetek Onkormanyzati tamogatasanak
rendjérdl szol6 3/2016. (I1.24.) dnkorményzati rendelet modositasara

Nyirbator ~ Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének  3/2017.  (11.03.)
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyu;jtd szocialis ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijrol szolo 34/2015 (XII.17.) dnkormdnyzati
rendelet modositasarol

Nyirbator ~Varos Onkorményzata KépviselS-testiiletének ~ 5/2017.  (I1.20.)
onkormanyzati rendelete Nyirbator varos telepiilésfejlesztési koncepciojaval, integralt
telepiilésfejlesztési stratégidjaval és a telepiilésrendezési eszkdzok, valamint
teleptilésképi arculati kézikonyv és telepiilésképi rendelet készitésével, modositasaval
kapcsolatos partnerségi egyeztetési szabalyzatrol

Nyirbator Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének  11/2017. (V.31.)
onkormanyzati rendelete a szocialis igazgatasrol €s a telepiilési tamogatasrol szo6ld
6/2015. (II. 25.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Nyirbator Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének  16/2017. (IX.15.)
onkormanyzati rendelete az egészségligyi alapellatasok korzeteir6l szoldé 30/2015.
(X1.20.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

2.2 Stratégiai kornyezet

A HEP 2017.¢évi feliilvizsgélata alapjan megallapithatd, hogy az dnkorményzat a feliilvizsgalati
idészakban tobb olyan projektet valdsit meg, amelyek kozvetleniil vagy kozvetve egyarant
hatassal vannak a telepiilés ¢letére, és segitik a HEP érintett célcsoportjai tarsadalmi
egyenldségének elomozditasat.

>

>

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-01299  Nyirbator ~Varos Onkorményzata Asp
kozponthoz valé csatlakozésa (9 000 000 Ft); varhaté vége: 2018.06.30
EFOP-1.4.2-16-2016-00028 “Adj esélyt a jovodnek!” (499 993 871 Ft) A nyirbatori
jarasban €16 hatranyos helyzetli csaladok és gyermekek ¢letesélyeinek novelését célzod
programok megvalositasa; varhato vége: 2022.09.30

TOP-7.1.1-16-2016-00019 Egyiitt Nyirbatorért - helyi kozosségi fejlesztések (37 455
474 Ft) Atfogd varosi szintii fejlesztések megvalositisa, a helyi kozosségek
részvételének és tudatossaganak fokozasa, helyi tarsadalmak megujitasa, valamint a

helyi és kozosségi alapu gazdasag fejlesztése. Ennek alapja a Helyi fejlesztési stratégia.
varhato vége: 2020.12.31

TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00066 Nyirbator és Szakoly telepiilések Onkormanyzati
éptileteinek energiahatékonysagat javito felujitas (166 706 640 Ft) A zeneiskola
¢épiiletének energetika korszeriisitése (hOszigetelés, gépészeti, elektromos felujitas,
napelem) varhat6 vége: 2018.10.31

BM Iskola u. Ovoda bévitése Kerekerd tagovoda bovitése 1 db csoportszobaval,
tornaszobéaval, orvosi szobaval, tobbcélu helyiséggel, kiszolgalo helyiségekkel (77 964
030 Ft) varhato vége: 2018.12.31

TOP-3.1.1-15-SB1-2016-00028 Nyirbator-Nyirgyulaj kerékparat (358 851 305 Ft)
Nyirbator és Nyirgyulaj telepiilések kozott kerékparut épités varhato vége: 2019.03.30



» FM-LSZF/2017/01 SzelektivON 1 615 500 Ft Kiemelt célunka fiatalok szdmara a
szelektiv hulladékgytijtést tudatositasa, az illegalis hulladéklerakasok megsziintetése,
ill. a hulladékképzést mérséklése. Megvaldsitandd tevékenységek: Okojatszohdz,
okovetélkedd, kupakbol mesevilag, ,, Tiikorben a vilag kiallitas, papirhulladék-gytijto
verseny. varhat6 vége: 2018.03.14

Mélyszegénységben €élok és romak esélyegyenlosége
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének  83/2016.  (XI.30.)
onkormanyzati hatarozataval elfogadta az ,Esély a jovoért” Programot. Az
onkormanyzati program segitséget nydjt a munkanélkiili, vagy kozmunkabol €16 nyirbatori
lakosoknak, hogy esélyessé valjanak az elsddleges munkaerdpiacon vald elhelyezkedésre.

Az L Esély a jovoéért” elnevezésli program meghatarozza a Programban résztvevok
kotelezettségeit, lehetdségeit, a programba torténd belépés, kilépés, kizaras részletes szabalyait.
A Szabalyzat mellékletét képezi a foglalkozatdkkal és a programban résztvevokkel kdtendo
egylittmiikodési megallapodas. A program elsédleges 0sztonzé tamogatasokat tartalmaz arra
nézve, hogy minél tobb személy képes legyen kilépni az elsddleges munkaerd piacra. Az
0sztonzd elemek - munkafelvételi szocidlis tdmogatds, intézményi gyermekétkeztetési
tamogatas, munkakezdési szocidlis tdmogatas, képzési szocialis tamogatds, egyszerusitett
foglalkoztatasban dolgozok szocidlis tdmogatasa - mellett a programban résztvevoktol elvart
kotelezettséget is tartalmaz (lakokornyezet rendbetétele, Ovodaztatasi, iskolaztatasi
kotelezettség).

A Program 2017. janudr 1. napjatdl indult és a résztvevok 10%-a mar elhelyezkedett az
elsddleges munkaerd piacon.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A HEP 2. feliilvizsgalat alapjan megallapithatdo, hogy a szocidlis és egészségligyi
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés rendszerében az alabbi valtozasok torténtek:
- az EFOP-1.4.2-16-2016-00028 “Adj esélyt a jovodnek™ és az
- EFOP 1.13-17 N§ az esély —foglalkozas projekt cimii palyazatok eredményesen
kezelhetik a fenti szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést. Ezen til segitséget jelent a
csaladok szamara a Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata altal nyujtott
mosoOprogram szolgaltatas is.

Gyermekek esélyegyenlosége

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A HEP 2. felilvizsgalat alapjan megallapithatd, hogy a gyermekek helyzetében,
esélyegyenlOségében torténtek eldremutatd valtozésok. Az Ifjusagi és Csaladi Kuckoban,
valamint a Kisebbségi k6z0sségi hazban az iskolai tanitdsi sziinetek ideje alatt rendszeresek a
szabadid6 programok és a nyari taborok.



Az iskolai és 6vodai hianyzasok csokkentése érdekében, a kisebbség képviseldi felkeresik a
sokat hianyzo6 gyermekek csaladjait és Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata, a nevelési-oktatasi
intézmények és az Onkormanyzat segitségével, kdzosen keresnek megoldast a hianyzasokat
okoz6 problémakra.

A feliilvizsgalat eredményeként megallapithatd, hogy Nyirbator Varos Onkormanyzata
tovabbra is fenntartja és miikodteti a Nyirbatori Mesehaz Ovodat és annak tagintézményeit.

4.A nok helyzete, esélyegyenlosége

A HEP 2. feliilvizsgalat alapjan megallapithat6, hogy a nék helyzete, esélyegyenldsége cimszo
alatt pozitiv valtozast fog eredményezni az EFOP-1.4.2-16-2016-00028 “Adj esélyt a
jovoédnek™ és az EFOP 1.13-17 N6 az esély — foglalkozas cimi projektek megvaldsitasa.

6. Idosek helyzete esélyegyenldség

A HEP 2. feliilvizsgélat alapjan megallapithat6, az idések tekintetében az elmul két évben
tovabbi pozitiv valtozas tortént, a 20 f0s idések nappali ellatasa mellett 50 fével mikddik a
pszichiatriai betegek nappali ellatasa. Ezen elldtdsok hozzdjarulnak az elmaganyosodas és az
idéskori demencia megeldzéséhez. A generaciok kozotti kapcsolat erdsitése érdekében az
1d6sek szamara alapfokt szamitastechnikai képzéseket szervezett az intézmény.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal €l6k esélyegyenlOsege erdekeben feladat-ellatasi szerz8dest kotott Nyirbator
Varos Onkorményzata az Egyenld Esélyért Egyesiilettel.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa.

Nyirbator Varos Onkormanyzat létrehozta a civil adatbazisat, melybe 2017-ben két 3 1;
egyesiilet keriilt bejegyzésre.

8. ¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi ,teriileti tarsulasokkal valo partnerség:

A HEP 2. feliilvizsgélat alapjan megéllapithatd, hogy:
- aDél-Nyirségi Vizikdzmil Beruhdzasi Tarsulas (3/2017 (X1.20. TT hatarozata és a
203/2017. (X1.29. 6h alapjan) 2017. december 31. hatallyal megsziinik
- aNyirbator és térsége ivovizmindség-javito Tarsulas (2/2017 (X1.20.) TT hatarozata
€s a 204/2017. (XI. 29.) 6h alapjan) 2017. december 31. hatallyal megsziinik
- 2016. januar l-val az Onkormanyzat kilépett a Nyirbator és Vonzaskorzete
Tobbceélu Kistérseégi Tarsulasbol.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési terve 2. feliilvizsgalata:

A 2015. évi feliilvizsgalat eredményeként megijelené aj intézkedések feliillvizsgalata a
2013-ban beazonositott problémakra:

I.A mélyszegénységben €élok és a romak esélyegyenlésége:

I.L1. sorszamu intézkedés (Helyi igény szerinti szakképzés elinditasa,szakképzésre
iranyitas,koordindalas) hataridejének meghosszabbitasa indokolt 2018.12.31.napig. Folyamatos
egyeztetés zajlik a képzointézmények a munkaltatok és az onkormanyzat kozott.

.2. sorszamu intézkedés(Haztartasvezetési, csalad fenntartdasi tandcsadasok,eléaddsok
szervezése) megvaldsitasa folyamatos az EFOP-1.4.2-16-2016-00028 “Adj esélyt a jovodnek!”
cimii 2022.09.30- ig megvaldsulo projekt segitségével, melynek teljes koltsége 499 993 871 Ft

1.3. sorszamu intézkedés (A mélyszegenységben élok egészségiigyi allapotanak javitasa)
megvalosul folyamatosan. Beindult a Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata kezdeményezésére
a mosasi program a Kisebbségi K6zosségi Hazban. Folyamatos prevencids program folyik a
Nyirbatori Mesehaz Ovoda Jozsef Attila utcai tagintézményeiben az éléskodék
elszaporoddsanak megeldzésére.

1.4. sorszamu intézkedés (A kulturdlis programok szervezése)megvaldsult, a roma egyesiiletek
rendszeresen fellépnek a varosi, intézményi rendezvényeken.

II.A gyermekek esélyegyenlésége:

I1.1. sorszamu intézkedés (Eletesélyeket csokkentd deviancidk eléforduldsanak csokkentése)
megvalositdsa folyamatos az EFOP-1.4.2-16-2016-00028 “Adj esélyt a jovodnek!” cimi
2022.09.30- ig megvaldsuld projekt segitségével, melynek teljes koltsége 499 993 871 Ft.

11.2. sorszamu intézkedés (Etkezési tamogatdsok,nydri programok szervezése) megvalositasa
folyamatos az EFOP-1.4.2-16-2016-00028 “Adj esélyt a jovodnek!” cimii 2022.09.30- ig
megvaldsulo projekt segitségével, melynek teljes koltsége 499 993 871 Ft. Ezen til az iskolai
sziinetekben rendszeresen megvaldsul a hatranyos helyzetli gyermekek étkeztetése, szabadidds
programok szervezése.

11.3. sorszamu intézkedés(Az iskolak kozotti szegregacio csokkentése) hataridejének
meghosszabbitasa indokolt 2018.12.31.napig

III.A nok esélyegyenlosége:
I11.1. sorszamt intézkedés (Segité programok a nék szamdra,korszerti ismeretek megszerzését

célzo képzések megszervezése)megvalosul, mivel az EFOP-1.1.3.-17 ,, N6 az esély-foglalkozas™
cimii palyazatot az onkormanyzat megnyerte.



111.2. sorszamu intézkedés (Szabadidds taborok szervezése az iskolai nyari sziinet idejére)
megvaldsitasa folyamatos az EFOP-1.4.2-16-2016-00028 “Adj esélyt a jovOdnek!” cimi
2022.09.30- ig megvaldsulo projekt segitségével, melynek teljes koltsége 499 993 871 Ft .

IV. Az idé6sek esélyegyenlosége

IV.1. sorszamu intézkedés (Aktivitast megorzé programok szervezése) megvalosult. A
nyugdijas egyesiiletek szervezésében folyamatosak az 6nképz6, kulturdlis, sportprogramok,
melyeket az Oonkormanyzat sajat forrasbol tdmogat. E mellett szamitastechnikai képzések
szervezésére is sor keriilt az idések részére.

V. A fogyatékkal é16k esélyegyenlésége:

V.1. sorszamu intézkedés (Az onkormdnyzati intézmények fizikai és — kommunikdcios
akadalymentesitése)hataridejének meghosszabbitasa indokolt 2018.12.31.napig.



Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

készitésére,

A B C D E F G H | J
A Az
helyzetelemz . intézkedés
hid A célkitiizés S Az
©s Az Osszhangja Az Az megvalositds intézkedés
) . | Az intézkedés | kOvetkeztetés | . , , g Az Az intézkedés intézkedés ahoz L
Intézkedés | |, ) , | intézkedéssel |egyéb ., , ., , . ] o, eredményein
i cime, eiben feltart| , . ., L. intézkedés intézkedés megvalositds | eredményess | sziikséges
sorszama ) ] . |elérni kivant | stratégiai B ) o I > ek
megnevezese esélyegyenld | tartalma felelése anak égét mérd | er6forrasok ,
. . cél dokumentum . S, , fenntarthatos
ségi hatarideje indikator(ok) | (human, ]
, okkal . e aga
probléma pénziigyi,
megnevezése technikai)
l. A mélyszegénységben élk és a romak esélyegyenlisége
1 A tarsadalmi | AZ _ etnikai | Az Nyirbator A romakkal | polgarmester, | 2018.12.31. Helyi ) onkormanyza | partnerseg
eléitéletesség konfliktusok | 6nkormanyza | v/ 4,0 kapcsolatos esélyegyenld elektronik |4 eréforrasok | €T0sitése  a
kezeld a tarsadalmi |t . eloitéletek " us és irott L kisebbségi
ezelése e , , Integralt N , ségi referens, . biztositasa, A
elbitéletesség | kezdeményez Teleniilésfeil csOkkentése RNG sajtoban a Ivazati képviselok és
kezelésében |i a tarsadalmi | © e’pl.l eSIAL | érdekében témaval p 2} yetzatl. a helyi
és szolidaritast, |C€SZtesl varosi kapcsolath | Penzugyl onkormanyza
megel6zéséb | parbeszédet | Stratégidja és | konferencidk, an forrasok t kozott
en az On-|ésa az EFOP- | rendezvények megjelenit | biztositisa
kormanyzat |kisebbségek |1.4.2-16- , iskolai ett, els6-
hangsulyosab | védelmét 2016-00028 | Programok sorban
b erbsitd helyi |, ;. szervezése szemléletf
- o Adj esélyt a : iy
szerepléként | szinti o - A helyi ormalo
jelenjen meg | akciokatés  |J6vOdnek! médiumok mii-sorok,
kampanyokat felkérése cikkek
tajékoztato
musorok,
sajtoanyagok




meg-

jelentetésére
2 Segélyezesi nétt a nehéz | onfenntartd, | Nyirbator A celesoport | polgarmester, | 2018.12.31. |A onkorméanyza | Forrasok
programokban anyagi problémameg | Varos részére RNO elnéke, szocialis ti eréforrasok | Piztositasa,
résgt , vevok koriilmények | oldo Integralt szgrvgzett szocialis , , biztositasa, programok
szamanak kozott  Glok képesség | Telepilésfejl | porrsee e segélyezésbe | s | Clyamatos
csokkentése kompetencia | Intezmeny n részesildk | egyuttmikod | fejlesztése és
szama, fejlesztése | esztési fejlesztések | vezetdje szaméanak es a| igényekhez
eladosodas Stratégiaja, csokkenése. | partnerekkel
EFOP-1.4.2-
16-2016-
00028 “Adj
esélyt a
jovOdnek!”
Il. A gyermekek esélyegyenlosége
1 Az iskoldk |az  egyhazi | szemléletfor | Nyirbator adatgyiijtés, |polgarmester, | 2018.12.31. | kiegyenlitddi | nkormanyza | kiegyenstlyo
kozotti iskolak malas, a| Varos sziil6i képvisel6- k a | ti er6forrasok | zotta valik az
szegregdcié | megjelenésév | halmozottan | Integralt igények testiilet, koz- halmozottan | biztositasa, | oktatas
tovabbi el hatranyos Telepiilésfejl | felmérése, oktatasi hatranyos egyiittmiikod | szinvonala
csokkentése | szegregaloda | helyzetii esztési egyeztetések | intézmények helyzetti és a
si  folyamat | tanulok Stratégiaja az egyhazak |és egyhazak tanulok partnerekkel
indult meg az | szama képviselGivel | vezetdi aranya az alt.
altalanos egyenld iskolakban
iskolakban aranyban
jelenjen meg
az iskolakban
1. A nok esélyegyenlosége
1 Alacsony Az alacsony | Palyavalaszta | Nyirbator A specidlis | polgarmester, | 2018.12.31. Allaskeresési onkormanyza | Fenntarthatos
iskolai is!(olai ’ Si , ’ Varos célrcsc’>port koézmunka tech_r}il’«i’k | ti erdforrasok ég: f’o,rrésok
Yégzettségt’i Vegzettseggel tanacsadasok, Integralt szamara program glsajatlFase} és biztositésa, blrzto,sn.asa,
és/vagy roma | rendelkezdk személyre informécios képzési




nok, nagyobb tajékoztatok | Telepiilésfejl | szabott, felelose szolgaltataso | egyiittmiikdd | programok
valamint  a|aranyban szervezése esztési specialis, kat igénybe | g a | fejlesztése és
palyakezdi i ken'iLnel:(k ) Kiemelt Stratégiaja, csoportosk vevok szé;na, partnerekkel |2 rr_lunkaerc'i-
fiatal :tok munkakeresd | g tatasi EEOP 1.13- programp programo Palydzati ple}CI
munkaerd- Y szervezese. tipusai. L igényekhez
o programokba |17 N¢ az o pénziigyi o
piacl 15 . Prevencios és A bforrasok. | 18aZ1tasa.
helyzetének nvalo esely - iy er6forrasok.
ety foalalkozis korrekcios programokba
Z
Javitdsa g beavatkozaso bevont
projekt . ;
k  tervezése személyek
(iskolai
programok,
tréningek,
allaskeresési
technikak).
IV. Az idisek esélyegyenlisége
1 Idésiigyi Nincsa civil Nyirbétor Erintettek képvisel- 2018.12.31. | Idésiigyi onkormanyza @  miikddés
stratég.i'a/ko ::rzs?iak _Szervletek_ | Varos l.)evorllésef, 1 testiilet, Tanacs ti  forrasok | folyamatossa
neepeio ueodo Ja vas ate,l,l.t 1S Integralt javas attetel, esélyegyenlo Elfogadott biztositasa, ga, ., a
kidolgozdsa, | hdidkidgi Osszegylijtve Teleniilésfeil forumok ‘o rof idésiigyi ittmiikad koncepcid
1dasiigyi Idostigy az idosiligyi clepuiesicpt |, tanacs | 8! Feterens .y egyuttmuko programjanak
; . o esztési koncepcio és a
Tandcs i koncepcio létrehozasa folyamatos
létrehozdasa | Tanacsa Stratégiaja s partnerekkel
mikodési
;alfogad fe.ltételeinek
ott biztositasa. A
1ddstigy koncepcio
i elokészitése,
koncepc kidolgozasa
i0ja
V. A fogyatékkal élék esélyegyenlisége
1 Tandcsaddso | A Novekedjene | Nyirbator személyre Nyirbator 2018. 12. 31. | Résztvevok | onkormanyza
k szervezése a | fogyatékkal |k a| Varos szabott, Varos szama ti forrasok és




fogyatékkal
éloknek:
jogaik,
lehetoségeik,
munkaeré-
piaci esélyek
novelése

¢élok nem
rendelkeznek
elegendo
informacidva
I a
lehetdségeikk
el
kapcsolatban

fogyatékkal
élok  esélyei
az élet
minden
teriiletén

Szocialis
Szolgalata
SzMSz
szakmai
programja

és

specialis,
CSOpOftOS
programok
szervezése ¢€s
tajékoztatas a
helyi
médiumokba
n

Szocialis
Szolgalata,
Esélyegyenld
ségi referens

humanero6forr
asok
biztositasa




4. Elfogadas modja és datuma

I. A Nyirbator Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1. Ezt kdvetéen Nyirbator Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ................cooeenvnnnn. szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Nyirbator Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas




Maité Antal polgarmester: Ismerteti a rendezvények, kellemes pihenést €s tinnepet kivan
mindenkinek. Az iilést 13 ora 46 perckor bezarja.

K.m.f.
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Maité Antal Pappné dr. Fiilop Eniké
polgarmester jegyzo



