Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2018. januar 24-én a Véroshdza
Disztermében megtartott soron kovetkezd nyilt ilésének:

a.) targysorozata,

b.) jegyz6konyve,

C.) hatarozata: 1-10-ig
d.) rendelete: 1

© oo

Nyirbator, 2018. januar 24.

Targysorozat

Beszamol¢ a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, az atruhdzott hataskorokben
hozott dontésekre.
El6terjesztés a képvisel6-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarol szo6l6 19/2014.

(XI11.04.) 6nkormanyzati rendelet modositasara.

Eléterjesztés a Nyirbatori Mesehaz Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasarol.

El6terjesztés varosi rendezvényterv elfogadasara.

El6terjesztés a valasztasok lebonyolitdsdban kozremilkodé Szavazatszamlalo
Bizottsagok, valamint az Orszaggyiilési Egyéni Valasztokerlileti Valasztasi Bizottsagi
tagjainak megvalasztasara.

Tajékoztatas Nyirbator Varos teljes kozigazgatési teriiletére vonatkozo 1j, digitalis
telepiilésrendezési  tervrdl valamint a Telepiilésfejlesztési Koncepcid fejlesztési
iranyairol.

El6terjesztés onkormanyzati kovetelések elengedésére.

Eléterjesztés palyazatokkal kapcsolatos dontések meghozatalara.

Eléterjesztés az Allami Szamvevdszék altal megkiildott jelentésre.

El6terjesztés kiemelt fejlesztési célok jovahagyasardl, valamint a megvalositashoz
sziikséges fejlesztési célu hitelfelvételre.

Maté Antal
polgarmester



Jegyzokonyv

Késziilt: Nyirbator Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2018. januar 24-én a
Viaroshaza Disztermében megtartott soron kovetkezo nyilt tilésén.

Jelen vannak: Maté Antal polgarmester, Németh Attila alpolgarmester, Balla Janosné,
Baracsi Lajos Laszloné, Bir6é Ferenc, Dr. Gaal Mihaly, Deméné Nagy
Monika Levendané Dr. Lengyel Valéria, Kerezsi Istvan, Polyak LaszI0,
Dr. Veres Janos képviselok.

Bejelentéssel tavol: Marton Jozsef képviseld.

Tanacskozasi joggal megjelent:
— Pappné Dr. Fiilop Eniké irodavezetd, jegyz6
— csoportvezetok

Maté Antal polgarmester: Koszonti a képviseld-testiileti tagokat €s a hivatal dolgozoéit. Az
ilést 9 ora 20 perckor megnyitja. Megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes, a megvalasztott 12
6 képviselobol 11 f6 jelen van. Kikiildésre keriiltek a napirendi pontok, egy plusz napirendet
szeretne felvenni, az is kikiildésre keriilt korabban, a hitellel kapcsolatos dontés.

A képviselo-testiilet a napirendet 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodo szavazattal — egyhangulag
— elfogadja.

Maté Antal polgarmester: Az atruhazott hatdskorben hozott bizottsagi dontések hosszasan
olvashatoak a kikiildott anyagban. Az elsd napirend a 0. napirendi ponton beliil, ami dontést

igényel, a polgarmester és jegyzO hataskorébe atruhazott jellemzden szocidlis szféraban.
Bemutatja a megkiildott anyag a részletes pénziigyi kiadast. Javasolja a hatarozat-tervezet
elfogadasat.

A képviselo-testiilet az atruhazott hataskorben hozott dontésekral szolé pontot 11 igen, 0
nem és 0 tartozkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja.

Mité Antal polgidrmester: A kovetkezé napirend a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
kotott megallapodas feliilvizsgalataval kapcsolatos. Nincs valtozas a megallapodasban, de errdl
hozni kell egy dontést, amelyet elfogadasra javasol.

A Kképviselé-testillet a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott megallapodassal
kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11 igen, 0 nem és 0 tartozkodo szavazattal — egyhangulag
— elfogadja.

Maté Antal polgarmester: A kovetkezé dontést igényld kérdés az ultrahangos gép javitasaval
kapcsolatos, melyhez segitséget kért a szakrendel6. Nagyon fejlett a nyirbatori szakrendeld, de
bizonyos eszk6zok elhasznalédnak. Ez az eszkdz, amirdl sz6 van, dnkormanyzati tulajdont,




onkormanyzati feladat ennek potlasa. Fontos ennek az eszkdznek a biztositasa, hamarabb
megallapithatd, ha probléma van ¢s igy hamarabb el lehet indulni a kezelésért. Ez a berendezés
jo mindségli képet készit, igy az ultrahang fej potolando.

Levendané dr. Lengyel Valéria képviseld, Oktatasi-Kulturalis-Sport és Ifjusagi Bizottsag
és a Pénziigyi Bizottsag elnoke: Tudja, hogy a kérhaz nem tud hozzajarulni, igy az
onkormanyzat magara maradt ebben. Nem tartja kis 6sszegnek a tdmogatast, de javasolja, hogy

a koltségek minimalizéldsdnak érdekében kérje a kornyezd telepiilések segitségét is az
onkormanyzat, hiszen a térség lakosai is ide jarnak, és esetenként hasznaljak ezt a berendezést.
Lakossagaranyosan megosztana ezt a koltséget.

Dr. Gaal Mihaly képviseld, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elnoke: Ez a gép az emlot
vizsgalja, az emlorak kisziirésében segit. Szerencsés lenne minél hamarabb lebonyolitani ezt a

beszerzést. Amit Valika mond, neki kordbban egy tlizoltdéautd beszerzésénél sikertilt
megvaldsitania, azdta nem.

Németh Attila alpolgarmester: A gép arra alkalmas, hogy pontos, konkrét értéket mutasson,
igy a beszerzés indokolt. Egyetért, hogy keresse meg a polgarmester a kistérség telepiiléseit.

Maité Antal polgarmester: Alapvetd vita a kistérség €s az onkormanyzat kozott, hogy kinek a

tulajdonat képezik a szakrendeld eszkozei, és hogy a kistérség szerint az eszk6zok
lakossagaranyosan az 6vé, amit tobbszor leirt irasban. A tarsulasi megallapodas azt mondja,
hogy minden olyan vagyonelem, mely a tarsulas tamogatasaval jon létre, a tarsulas vagyonanak
tekinthetd. Ezek a vagyonelemek az dnkormanyzat konyveiben szerepelnek 100%-os ardnyban.
Ezeknek a vagyonelemeknek a fenntartasat is Nyirbator végezte az elmult években. A felvetést
jonak tartja, de nem javasolja hogy kialakuljon egy kesze kusza allapot, hiszen ez egy
berendezés feje. Kevés es€lyt 1at rd, hogy tdmogatnak. Nem tartana szerencsésnek, hogy egy
fej osztatlan k6zos tulajdonba keriiljon. Megkeresi a tarsulds valamennyi tagjat, kiszamolja
mennyit jelent a lakossag aranyat figyelembe véve az adott telepiiléseknek és megkérdezi, hogy
kivan e a telepiilés hozzajarulni. Ezzel kiegészitve javasolja elfogadasra a hatarozat-tervezetet,
de a beszerzést tigy gondolja, meg kell oldani el6tte is.

A képviselo-testiilet az ultrahang fej megvételével kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11
igen, 0 nem és 0 tartozkodo szavazattal — egyhangulag — elfogadja

Maté Antal polgarmester: A polgarmester szabadsagaval kapcsolatos hatarozat-tervezetet is
elfogadasra javasolja.

A képvisel6-testiilet a polgarmester szabadsagaval kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11
igen, 0 nem és 0 tartézkodo szavazattal — egyhangulag — elfogadja.

Maté Antal polgarmester: Téjékoztatasként el szeretné mondani, hogy kapott egy megkeresd

levelet, melyben kedvezményesebb aron kindljadk a Rota virus elleni véddoltast a gyerekek
részére, ha az 6nkormanyzat vasarolja meg. Ez éves szinten kb. 4 milli6 Ft-ot jelentene. Ezt
még végig kell egyeztetni a haziorvosokkal a beadas miatt, a koltségvetésnél targyalni kell



err6l. A vérosban miikodd patikaktdl még fog kérni ajanlatot, megnézné azért, hogy 6k
mennyiért adjik. 130 vakcinat venne egyszerre az Onkormanyzat, igy lehet, hogy olcsobban
jutna hozzé az 6nkorményzat. Ez nagy segitség tudna lenni az itt él6knek.

Dr. Gaal Mihaly képviseld, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elnoke: Két véddoltas miatt
keresték meg, az egyik a baranyhimld elleni véddoltas, ezért azért nem inditvanyozza, mert ugy
tudja, hogy jovore ez kotelezd lesz, igy mar nem kell majd fizetni érte. A masik a Rota virus
elleni véddoltas, ami két oltasbol all. Vannak orszagok, ahol ez alapbol kotelezo oltds, azonban
itt még nem. Ha az egyén veszi meg, akkor 20 ezer forint egy adag, tehat dsszesen 40 ezer
forintba keriilne, Ha az 6nkormanyzat veszi, akkor 16 ezer Ft egy adag. Ezen feliil az esetleges
beadasi dij van. A hasmenések jelentds részét ez a virus okozza. Javasolja az ezzel kapcsolatos
targyalasok lefolytatasat. A hatasa jelentds, viszont elég draga, javasolja a megvasarlast.

Dr. Veres Janos képviselé Két javaslata van, hogy az dnkormanyzat bizottsaga vizsgalja meg
a kérdéseket, a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag. A masik felvetése, hogy mindenkinek
ingyenessé kell tenni, vagy valamihez kotni kell? Megkérdezné még azt a nyirbatori személyt,
aki ennél a cégnél dolgozik, hogy van-e még lehetdség kedvezményre.

Biré Ferenc képviseld, Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsag elnéke Javasolja, hogy a bizottsag
targyalja meg ezt a lehetdséget, viszont megkérdezi, hogy van sok minden, amit az allamnak

biztositania kellene. Ezt is ide sorolnd, ha rajta malna. Végiggondoland6 dolognak tartja 6 is.

Maiaté Antal polgarmester: Ebben most nem kell donteni, csak beszélgetés szintre hozta a
testiilet elé. Valdban javasolja a bizottsagnak, hogy vizsgdlja meg a kérdéseket ezzel
kapcsolatban. A koltségvetés targyaldsaba betervezi ennek az 0Osszegét, ha a bizottsag
megvizsgalta minden oldalrol.

A képviselo-testiilet a két iilés kozotti anyagrész hatarozat-tervezetet 11 igen, 0 nem és 0
tartozkodo szavazattal — egyhangulag — elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
1/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol, az 6nkormanyzati hatosagi iigyekben,
az atruhazott hataskorokben hozott dontésekrol, az el6zo iilés ota tortént fontosabb
eseményekrol, intézkedésekrol

A Képviselo-testiilet

0.

— a 25/2017. (X1.28.) szam( OKSIB hatarozatot, a Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsag
45/2017. (X1.28.), 47/2017. (X11.07.), 48/2017. (X11.020.), 49/2017. (XI1.20.), 50/2017.
(X11.20.), 1/2018. (1.12.), 1/2018. (1.12.) B, 2/2018. (1.12.) szam1 hatarozatait, valamint
a 20/2017. (X. 20.) és a 22/2017. (XI. 09.), 23/2017. (XI1.14.), 24/2017. (XI..21.),
25/2017. (X1. 22.), 26/2017. (X1.29.), 27/2017. (X1.30.), 28/2017. (X11.04.), 30/2017.
(XII.11.), 32/2017. (XII.14.), 33/2017. (XII.18.) szamu polgarmesteri hatarozatokrol
sz0106 tdjékoztatot tudomasul vette.

— elfogadja a 2017. II. félévre vonatkozo jegyzoi €s polgarmesteri hataskorbe atruhazott
hat6sagi szocialis ligyekben hozott dontésekrol szo16 tajékoztatot.

— feliilvizsgalta a Nyirbator Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzataval 2014. december
4-én megkotott Egylittmiikodési Megallapodast,

— az Egylittmiikodési Megallapodast a feliilvizsgalat eredményeként nem kivanja
modositani, azt valtozatlanul hatalyban tartja.

— a nyirbatori Szakrendeld ultrahang diagnosztikai késziilék mitkddéséhez sziikséges
vizsgalofejek beszerzésére a 2018. évi koltségvetésében 5.000.000,- Ft-ot jovahagy,

— felhatalmazza a Polgarmestert a beszerzéssel kapcsolatos szerz8dés aldirasara,

— a meghibasodott vizsgaldfejeket a Sz-Sz-B Megyei Korhazak és Egyetemi Korhaz altal
kiadott mindsitési lapok és a Hytachi Medical Systems KFt. altal adott szakvélemény
alapjan leselejtezi.

— felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Nyirbatori Jarasban 1évé Onkormanyzatait
keresse meg annak érdekében, hogy lakossagardnyosan jaruljanak hozza a vizsgalofej
beszerzéséhez.



4.
— a polgarmester szabadsaganak igénybevételérdl szo616 tajékoztatot tudomasul vette.



Targy (1. tsp) Eléterjesztés a képviselo-testiilet szervezeti és
miikodési szabalyzatarol szolo 19/2014.
(X11.04.) onkormanyzati rendelet
modositasara.

Miaté Antal polgarmester: A Nyirbatori Vérosi Konyvtarnak Szervezeti é¢s Miikodési
Szabalyzatanak, valamint Hasznalati szabalyzatanak jovahagyasa az OKSIB hataskorébe volt
eddig is, ezért célszeri minden kapcsolodo intézményi szakmai dokumentacid jovahagyasat a
Bizottsaghoz delegalni.

Javasolja a testiiletnek, hogy a rendelet-tervezetben megjelolt Szakmai Munkaterv és az éves
Szakmai Beszamolo jovahagyasat is a bizottsag hataskorbe utalja.

A képvisel6-testiilet az SZMSZ modositasarol szolé rendelet-tervezetet 11 igen, 0 nem és
0 tartézkodo szavazattal —egyhangilag — elfogadja és az alabbi rendeletet alkotja:



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
1/2018. (1.24.)
onkormanyzati rendelete

a képviselo-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarol szé6lo 19/2014. (X11.04.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Nyirbétor Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az  Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A képvisel6-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo 19/2014. (X11.04.)
onkorményzati rendelet (a tovabbiakban: R.) 6. § (5) bekezdés aa.) pontja a kovetkezdre
modosul:

,»aa.) jovahagyja a Nyirbatori Varosi Konyvtar Szervezeti és Miukddési Szabalyzatat és

Hasznalati Szabélyzatat, valamint az éves Szakmai Munkatervét és az éves Szakmai
Beszamolojat.”

Z.aro Rendelkezések

2.§

Ez a rendelet 2018. januar 25-én 1ép hatalyba, és az azt kovetd napon hatalyat veszti.



Targy (2. tsp) Eléterjesztés a Nyirbatori Mesehaz Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasarol.

Maté Antal polgarmester: A napirend eldaddja a OKSI Bizottsag, megkéri elndk asszonyt
ismertesse a napirendet.

Levendané dr. Lengyel Valéria képviseld, Oktatasi-Kulturalis-Sport és Ifjusagi Bizottsag
és a Pénziigyi Bizottsag elnoke: A Nyirbatori Mesehdz Ovoda intézményvezetdje, a nevelési
intézmény SZMSZ-ének modositasaval kapcsolatban kéréssel fordult a Képviseld-testiilethez.
A Nyirbatori Mesehaz Ovoda SZMSZ-ében technikai jellegli valtozasok és a hatalyos
jogszabdlyi rendelkezések atvezetésére keriilt sor. A testliletnek kikiildésre keriiltek a
modositasok, példaul més neve van mar egy intézménynek ¢és azt at kell vezetni és hasonlo
technikai dolgok keriilnének modositasra.

Az Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjisagi Bizottsag a mellékelt SZMSZ modositasait targyalta,
azt elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek.

A képviselé-testiilet az 6voda szmsz médositasaval kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11
igen, 0 nem és O tartézkodé szavazattal elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:
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Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

a Nyirbatori Mesehaz Ovoda SZMSZ-ének médositasarél

A Képviselo-testiilet

e aNyirbatori Mesehaz Ovoda SZMSZ-ét az 1.sz. melléklet szerint jovahagyja
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Targy (3. tsp) Eloterjesztés varosi rendezvényterv
elfogadasara.

Maiaté Antal polgarmester: A napirend eldéadoja az Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi
Bizottsag, felkéri elndk asszonyt, ismertesse a bizottsag allaspontjat.

Levendané dr. Lengyel Valéria képviseld, Oktatasi-Kulturalis-Sport és Ifjusagi Bizottsag
és a Pénziigyi Bizottsag elnoke: A bizottsag megtargyalta a napirendet, a hagyomanyokhoz
hiven késziilt el ez most is. 45 éves a varos idén, igy ez plusz linnepként idén bekertilt a
rendezvénytervbe. Idén sok hossza hétvége lesz, erre is tobb programot terveztek. A kiemelt
varosi programok keriiltek most ebbe bele. Javasolja a bizottsdg, hogy késziiljon
eseménynaptar, mert szivesen forgattdk korabban is.

Maté Antal polgarmester: Valoban ha minden esemény belekeriilne a rendezvénytervbe,

akkor nagyon vastag lenne, de csak a kiemelt események keriiltek ezért bele. Igy marad tér
rugalmassagra.

Dr. Gaal Mihaly képviseld, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elnoke: A 45 éves évforduld
kapcsan megemliti, hogy mar itt dolgozott mikor varossé valast iinnepelt a varos, akkor volt itt
két éve a varosban. A sarokban iilt ebben a teremben és az elndki asztalnal a diszvendég Biszku
Béla volt. Ha lesz diszvendég, reméli nem hozz4 hasonlo lesz.

Maté Antal polgarmester: A mindsitést nem gondolja, hogy 1-2 ember dontse el

személyenként, hanem tobben mondjék el véleményiiket és az alapjan legyenek meghivva. Azt
gondolja, ha 45 évre emlékezik a varos, mindenképp tobb iddszaka lesz a varosnak.

Németh Attila alpolgarmester: Méltatlannak érzi Gaal Mihaly hozzaszolasat. Biszku Béla
megitélése mas kérdés, viszont foszlanyokat emliteni nem méltd. Biszku Béla a Magyar Allam
egyik képviseldje volt, azért adta 6 4t a varossa valas cimét.

Dr. Veres Janos képviselo Eml¢keztet mindenkit, hogy nem vett részt ezen az iinnepségen, de

emlékszik rd. Verseny folyt, hogy melyik telepiilés tud varosi rangot kapni. A varosi cim akkor
nagyon fontos elényokkel jart.

Maté Antal polgarmester: Elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezetet.

A képviselo-testiilet a varosi rendezvényterv elfogadasarol szolé hatarozat-tervezetet 11
igen, 0 nem és 0 tartézkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja és az alabbi hatarozatot
hozza:
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Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
3/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata
Nyirbator Varos 2018.évi Varosi Rendezvénytervének elfogaddsdarol

A Képviselo-testiilet

e Nyirbator Varos 2018.¢vi Varosi Rendezvénytervét a melléklet szerintelfogadja.
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Nyirbdtor Vidros
Onkormdnyzata
2018. évi
Vdrosi Rendezvényterve

v
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Nyirbator Varos Onkormanyzata 2018. évi Varosi
Rendezvényterve

I. Kiemelt Onkormanyzati programok

Magyarorszag nemzeti iinnepei:

e Marcius 15.(csiitortok) - az 1848-49. évi forradalom ¢€s szabadsagharc emlékére
(170 éve vette kezdetét az 1848—'49-es forradalom és
szabadsdagharc)

e Augusztus 20.(hétf6) - allami iinnep, az allamalapitas és az allamalapité Szent
Istvan kiraly emlékére

e Oktober 23.(kedd) - az 1956. évi forradalom ¢€s szabadsagharc emlékére

Testvérvarosi kapcsolatok:
(Kiilon terv alapjan.)

e Szilagysomlyo
Nagykaroly
Nagysz610s
Rawa Mazowieczka
Huszt

Fesztivalok:
e IV.Batori Lovas Napok
2018. junius 23-24.(szombat,vasarnap)
e XXVIL.Szarnyas Sarkany Hete — Nemzetkozi Utcaszinhazi Fesztival
2018. julius 6-7-8. (péntek,szombat,vasarnap)
e 52.Nyirbatori Zenei Napok
2018.auguszus honapban (3 komolyzenei koncert)

Hagyomanyossa valt iinnepi megemlékezések, rendezvények:
e Husvéti Jatszohaz — 4prilis 02. hétfo

Varosi Majalis-majus 01.kedd

Varosi Gyermeknap —majus 25. péntek

Pedagdgusnap — junius 01. péntek

Sziireti Felvonulas — szeptember 28. péntek

Kenyérmezei csata — oktober 13. szombat-munkanap

Halottak napja — oktober 26. péntek

Unnepi fények felgytjtasa — decmber 02. vasarnap

Viarosi Mikulas iinnepség — december 02.vasarnap

Adventi Hangverseny — december 16. vasarnap

Batori Karacsony-december 17.hétfo

Oévblicsuztaté — december 31. hétfs
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e Ujévi koncert - 2019 januar 01.kedd

Evfordulék:

s Nyirbator ismételt varossa valasanak 45. évforduldja
% 10 éves a Hatartalan Szinjatszé Fesztival

Idérendi iitemezés szerint a varosi kozmiivel6dési programok, rendezvények:

a rendezvényeket szerveziilletve koordinalja a Polgarmesteri Hivatal és a Kulturalis

Kozpont

Idopont:

Megnevezés:

Helyszin:

Felelos:

Januér 24.(szerda)

Januar 22.
(hétfo)

Vallakozo6i Forum

A magyar kultura napja:
Nyirbatori  festomiivészek
kiallitdsdnak megnyitdja

Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont

Februar 10.(szombat)

Farsang farka:T¢liiz6
kiszebab égetés

Béthori Varkastély

Kulturalis Kozpont
Bathori Varkastély

Maircius 03.(szombat)

Szelektiv’on nap

Kulturalis Kézpont

Polgérmesteri hivatal
Kulturalis Kézpont

Marcius 14. Nemzeti linnep - az 1848- Kulturalis Koézpont
(szerda) 49-es forradalom és Polgarmesteri Hivatal
szabadsagharc emlékére
Kulturalis Kézpont
Aprilis 02.(hétfo) Husvéti jatszohaz Fedeles lovarda Nyirbatori
Lovas Sport €s
Hagyomany0drzo
Egyesiilet

Aprilis 14. (szombat)

V Nyirségi Korustalalkozé

Kulturalis Kézpont

Polgarmesteri Hivatal

Kulturalis Kézpont
Tinodi Kulturalis
Egyesiilet




16

Aprilis 25.(szerda)

Batori Vigassagok:

Aprilis 30.
(hétfo)

Mijus 1. (kedd)

Majus 4-5.
(péntek-szombat)

Majus

12.(szombat)

Mijus 18.(péntek)

Mgdjus 20. (vasarnap)

Majus 25.(péntek)

Janius 01.(péntek)

Junius 15.(péntek)

»45 éves a kétszer sziiletett
varos” -
nyitérendezvény

Szerenadest

Vérosi majalis

X.Hatartalan
Gyermekszinjatszé Fesztival

III.Emlékhelyek Napja
Tehetséges tanulok
koszontése

Piink6sdol6: Kozépkori erds
ember bemutaté Kinizsi Pal
emlékére

Viarosi Gyermeknap

Varosi Pedagogusnap

Kozel programsorozat:jazz
(folytatas:06.29.:kocsma-
rock;07.13.:Fuvos
muzsika;07.27.:Rock’n
roll;08.10.:komolyzene)

Kulturalis Kézpont
Szabadsag tér

Torténelmi Sétany

Papok Rétje

Kulturalis Kézpont

BathoriVarkastély

Kulturalis Kézpont

Béathori Varkastély

Papok rétje

Kulturalis Kézpont

Szabadsag tér

Kulturalis Kézpont
Polgarmesteri Hivatal

Nyirbatori
Koncertfuvos-
zenekar,Kulturalis
Kozpont

Kulturalis Koézpont

Polgarmesteri Hivatal

Kulturalis Kézpont
Lenszirom szinhaz

Kulturalis Kozpont
Polgarmesteri Hivatal

Kulturalis Kézpont
Bathori Varkastély

Kulturalis Kézpont
Polgarmesteri Hivatal

Polgarmesteri Hivatal
Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont

Kulturalis Koézpont
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Batori nvar junius 23-
tol augusztus 20-ig:

Junius 23.(szombat) Muzeumok Ejszakaja a | MNM Bathori Istvan | MNM Béthori
Béthori Istvan Mizeumban | Mlzeuma Istvan Mlzeuma
Junius 23-24.(szombat- IV. Lovas Napok Fedeles Lovarda ¢és | Kulturalis Kozpont
vasarnap) kornyéke Nyirbatori
Lovas
Sport ¢s
Hagyomanydrzo
Egyesiilet
Polgarmesteri Hivatal
Junius 29. (péntek) Semmelweis nap -
Egészségiigyi dolgozdok
unnepe
Julius  2-6.  (hétfotdl- | XIV.  Varosi  Szinjatszé | Kulturalis Kozpont Nyirbatori
péntekig) Tabor Diakszinpad
Julius 6-8. XXVI. Szarnyas Sarkany | Varostorténeti sétany, | Kulturalis Kozpont
Utcaszinhazi Fesztival Szabadsag tér
Julius 21.(szombat) II.Nyirbatori Strand | Papok rétje Sport Egyesiiletek
Roplabda Bajnoksag Polgarmesteri Hivatal

52. Nyirbatori Zenei
Napok:
Augusztus 4. és

augusztus 20. kozott 3
komolyzenei koncerttel

(Elszarmazott nyirbatoriak
talalkozoja;

Varosi kitiintetések atadasa;
Szent Istvan tinnepe;
Testvérvarosok
vendéglatisa)

Miemlék templomok
Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont
Polgarmesteri Hivatal
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Augusztus 16-17-
18.(csiitortok,péntek,
szombat)

DeathCrew Fesztival

Fedeles Lovarda

kornyéke

Batori  Underground
Kulturaért Egyesiilet

Szeptember 28. (péntek)

Sziireti felvonulas

Szabadsag tér — Papok
rétje

Kulturalis Kézpont
Polgarmesteri Hivatal

Szeptember A zene vilagnapja:Magyar | Kulturalis Kézpont Kulturalis Kézpont
30.(vasarnap) zeneest Nyirbatori
Koncertfuvoszenekar
Oktéber 01. Az id6sek vilagnapja Kulturalis Kézpont Kulturalis Kozpont
(hétfo)
Oktober 13.(szombat- | Kenyérmezei csata | Reformatus templom Polgarmesteri Hivatal,
munkanap) 539.évforduldja Alapfokti  Mivészeti
Iskola,Kult.K6zp.
Oktober 19. Nemzeti tinnep - az 1956. évi | Muzeumkert Polgarmesteri Hivatal
(péntek) forradalom és szabadsagharc Kulturalis Koézpont
emlékére
Oktober 26.(péntek) Halottak Napja Szabadsag tér, | Polgarmesteri Hivatal
Koztemeto Kulturalis Koézpont
November 10. (szombat- | Sportagvalasztd valamelyik Polgarmesteri Hivatal
munkanap) Nap,Suliolimpia sportcsarnok Sportegyesiiletek
November 16.(péntek) »45 éves a kétszer sziiletett | Bathori Varkastély Kulturalis Kézpont

varos” Almanach
bemutato;zaré rendezvény

Bathori Varkastély
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Batori Advent:

December
02.(vasarnap)

December 09.
(vasdarnap)

December 16.
(vasarnap)

December
16.(vasarnap)

December 17.
(hétfo)

December 23.
(vasarnap)

December 31.(hétfo)

2019. januar 1.(kedd)

Unnepi fények felgyijtasa,
Varosi Mikulas Unnepség;

1.adventi gyertya
meggyujtasa

2. adventi gyertya
meggygujtasa

3. adventi gyertya
meggyujtasa

Adventi Hangverseny

Batori Karacsony

4. adventi
meggyujtasa

gyertya

Oévbucsuztatd

19.Ujévi koncert

Szabadsag tér

Szabadsag tér

Szabadsag tér

Rémai Katolikus

Minorita templom

Kulturalis Kézpont
Szabadsag tér

Szabadsag tér

Kulturalis Kozpont el6tt

Kulturalis Kézpont

Bator Mazsorett
Egyesiilet

Kulturalis Koézpont
Polgarmesteri Hivatal
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SZUNET

Targy (4. tsp) Eléterjesztés a valasztasok lebonyolitasaban
kozremiikodé Szavazatszamlalo Bizottsagok,
valamint az Orszaggyiilési Egyéni
Valasztokeriileti Valasztasi Bizottsagi
tagjainak megvalasztasara.

Maté Antal polgarmester: A napirend eldaddja Jegyzo asszony, felkéri, hogy ismertesse a
napirendet.

Pappné dr. Fiilop Eniko jegyzo: A testiiletnek kell donteni arrdl, hogy kiket véalaszt az SZSZB
¢s OEVB tagjai kozé, akiknek az aprilis 8-1 szavazas munkéjaban lesz szerepiik. Idén telepiilési
szinten kell valasztani, nem korzetenként. A javaslat kikiildésre keriilt a testiiletnek, elfogadasat
javasolja.

A képviselo-testiilet az OEVB tagjainak megvalasztasardl szolo hatarozat-tervezetet 11
igen, 0 nem és 0 tartézkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja és az alabbi hatarozatot
hozza:
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Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
4/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

Orszaggyiilési Egyéni Valasztokeriileti Valasztasi Bizottsag megvalasztasarol

A Képviselo-testiilet

A valasztési eljarasrol sz616 2013. évi XXX VI térvény 22. §-dban kapott felhatalmazas alapjan
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 6-os szamu Orszaggyilési Egyéni Valasztokeriileti
Vilasztési Bizottsag

tagjanak
e Szilvasi Judit (lakcim: Nyirbator, Encsencsi u. 9.)
e Vasvari Albertné dr.-t (lakcim: Nyirbator, Arpad u. 110/B)
e Kovdacs Ferencné (lakcim: Nyirbator, Hunyadi u. 74.)

pottagjanak

e Sziics Emesét (lakcim:4244 Ujfehértd, Budai Nagy Antal u. 50.)
e Csanyi Liviat (lakcim: Nagykalld, Kossuth u. 24.)

megvalasztja.
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A képviselo-testiilet az SZSZB tagjainak megvalasztasardl szolo hatarozat-tervezetet 11
igen, 0 nem és 0 tartozkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja és az alabbi hatarozatot
hozza:

Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
5/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

a valasztasok lebonyolitasaban kozremiikodo
Szavazatszamlalo Bizottsagok tagjainak megvdlasztasarol

A Képviselo-testiilet

e a valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVIL tv. 24. § (1) bekezdése alapjan a
Nyirbatorban miik6dd szavazatszamlalo bizottsagok tagjainak az alabbi személyeket
valasztja meg:

Bényei Laszloné Nyirbator, Radnoti M. u. 2. 2/8
Erdei I1dik6 Nyirbator, Krady Gy. u. 7 3/10

Toth Gaborné Nyirbator, Rakoczi u. 19.

Fodor Laszloné Nyirbator, Toldi u. 4.

Szab6 Sandorné Munkacsy stny. 2/B. 2/8.

Balaton Laszl6 Istvanné Nyirbator Vaci M. u. 5.
Bukovenszky Géborné Nyirbator, Szabadsag tér 10. I11/60.
Lukoéczki Erika, Vaci M. u. 1.

Nagy Gyulané Nyirbator, Ifjusag tja 13.

Hadhazi Tiborné Fay Andras u. 11.

Marton Jozsefné Nyirbator, Fay u. 31. 1I/23.

Veres Laszloné Nyirbator, Arpad u. 127.

Weibli Istvanné Nyirbator, Matyas K. u. 7.

Tothné Olah Gabriella Nyirbator, Iskola u. 7.

Enyedi Laszloné Nyirbator, Vagohid u. 20./A

Lénart Zoltanné Nyirbator, Zrinyi u. 65.

Nagyhaju Jozsefné Nyirbator, Fay Andras u. 8.
Gyenes Mihalyné Nyirbator, Munkécsy stny. 2/A 1/5
Nyakasné Pataki Erika Nyirbator, Pocsi u. 26.
Nagyné Vincze Zsuzsanna Nyirbator, Debreceni u. 60.
Konnyli Csabané Nyirbator, Pocsi u. 49.

Széplaki Imre Laszloné, Nyirbator, Damjanich u. 41.
Boszorményi Laszl6, Nyirbator, Vigh u. 5.

Gyarmati Valéria Nyirbator, Kridy Gy. u. 5. 2/6.
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e a valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVIL tv. 24. § (1) bekezdése alapjan a
Nyirbatorban miik6d szavazatszamlald bizottsagok pottagjainak az alabbi

személyeket valasztja meg:

Berecz Andras Jozsefné Nyirbator, Tancsics u. 57.
Meszesan Miklos, Nyirbator, Séhordé u. 154.
Drigéan Laszléné Nyirbator Damjanich. u. 32.
Bakos Lajosné Nyirbator, Jozsef A. u. 2.
Ujfalusi Edit Nyirbator, Madach u. 25.
Templom Sandorné Nyirbator, Kossuth u. 43.
Nyiri Agnes Nyirbator, Fay A. u. 11. ITI/10.
Vigh Bélané Nyirbator, Ifjusag u. 4.

Fiilepné Olah Maria Nyirbator Iskola u. 37/6.
Bodogan Ferencné Nyirbator, Hunyadi u. 71.
Czipar Jozsefné Nyirbator, Homokkert u. 7.
Bodogan Gyorgyné Nyirbator, Erzsébet u. 22.
Bana Gabriella Nyirbator, Séhordé u. 93.
Kardos Nora Nyirbator, Zrinyi u. 1. I/10

Nagyné Manké Mariann, Nyirbator, Vigh u. 4.
Kerezsi Gyorgyné Nyirbator, Radnoti u. 2.
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Targy (5. tsp) Tajékoztatas Nyirbator Varos teljes
kozigazgatasi teriiletére vonatkozo uj, digitalis
telepiilésrendezési  tervrol  valamint a
Telepiilésfejlesztési  Koncepcio  fejlesztési
iranyairol.

Maité Antal polgarmester A napirend kikiildésre keriilt. Torvény szabalyozza, hogy késziiljon
el a Telepiilésfejlesztési Koncepcid. Ennek jelenlegi allasarol tajékoztatast nytjt a Képviselo-
testliletnek. Az anyag kikiildésre keriilt, a szakmai személyek jelen vannak, amennyiben
kérdése van a testiiletnek, felteheti nekik.

Dr. Gaal Mihaly képviseld, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elnoke: Ezekkel a {6
célokkal, mint lakhat6 varos egyetért, de a gondoskodo varosndl a részleteknél van egy alcim,
3.1 pontnal, hogy szolidaris és befogadd tarsadalom. Egyet lehet érteni, de az itt letelepedni
kivanokkal igen, de ha ez a bangladesiek befogadéasara szol, akkor nem ért egyet.

Maté Antal polgarmester: Az anyag egy varosfejlesztési koncepcio, ami arrél ir, hogy hogyan
kell kinéznie a varosnak ahhoz, hogy tudjon fejlédni és novekedni. Nem azzal foglalkozik az
anyag, hogy kiilfoldrdl telepedjenek be migransok. Elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezetet.

A képviselo-testiilet a telepiilésrendezési tervrol szolo hatarozat-tervezetet 11 igen, 0 nem
és 0 tartozkodo szavazattal — egyhangulag — elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:
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Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
6/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

a Telepiilésfejlesztési Koncepcié Fejlesztési iranyainak célrendszerének elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

e megismerte ¢s elfogadja a kidolgozas alatt 1évo Telepiilésfejlesztési Koncepcid
fejlesztési iranyait és célrendszerét,
e megallapitja, hogy a Telepiilésfejlesztési Koncepcid tovabbtervezhetd.
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Targy (6. tsp) Eloterjesztés  onkormanyzati  kovetelések
elengedésére.

Mité Antal polgarmester: Ismerteti az elOterjesztést:

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 97. § (2) és (3)
bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat, valamint az altaluk iranyitott koltségvetési szervek
kovetelésérél lemondani csak torvényben vagy helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott
esetekben és modon lehet.

A kovetelések behajthatatlannd mindsitésének szabalyait a szdmvitelrél sz6l6 2000. évi C.
torvény ¢és az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (I.11.) Kormanyrendelet 1. §-a
tartalmazza.

Az Onkormanyzati szabdlyozdst ,,az Onkormanyzat vagyonarol” szolé 4/2013. (I11.07.)
onkormanyzati rendelet 8. §-a tartalmazza, miszerint:

(1) Kovetelésekr6l lemondani a jelen fejezetben foglalt eljarasi szabalyok betartasaval,
meghatarozott behajtatlannak mindsiilé kovetelés esetén, valamint abban az esetben lehet, ha a
lemondas a koveteléssel 6sszevethetd mértékii egyéb eldnyokkel jar.

(2) A mindenkori Koltségvetési Torvényben megallapitott értékhatart el nem ¢ér6 kis Osszegii, be
nem hajthato kovetelések torlésérdl a Képviseld-testiilet altal atruhazott hataskorben eljarva - a
Pénziigyi, Ellendrzési és Gazdasagi Bizottsag utdlagos tajékoztatasa mellett - a polgarmester
dont.

(3) Az (1)-(3) bekezdésekben rogzitettek nem terjednek ki az addk modjara behajtando
kovetelésekre.

A szamviteli szabalyok értelmében a mérlegben kovetelést addig kell kimutatni, amig azt
pénziigyileg, vagy egyéb mddon nem rendezték, illetve amig azt el nem engedték, vagy
behajthatatlan kovetelésként nem irtdk le. Megfeleld modon dokumentalni kell a behajtasra tett
Iépéseket, mindenképen tudni kell igazolni, hogy a kdvetelést az elvarhaté gondossdggal
probalta behajtani a gazdalkodo a rendelkezésre 4ll6 jogi eszkozokkel.

A behajthatatlan koveteléseket a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 3. § (4) bekezdés 10.
pontja hatarozza meg.

Behajthatatlan kovetelés az a kovetelés:

a) amelyre az ados ellen vezetett végrehajtas soran nincs fedezet, vagy a talalt fedezet a
kovetelést csak részben fedezi,

b) amelyet a hitelezd a csddeljards, a felszamolasi eljards, az Onkormanyzatok
adossagrendezési eljarasa soran egyezségi megallapodas keretében elengedett,

c¢) amelyre a felszamol¢ altal adott irasbeli igazolas (nyilatkozat) szerint nincs fedezet,
d) amelyre a felszamolas, az adossagrendezési eljaras befejezésekor a
vagyonfelosztési javaslat szerinti értékben atvett eszk6z nem nyijt fedezetet,

e) amelyet eredményesen nem lehet érvényesiteni, amelynél a fizetési meghagyasos
eljarassal, a végrehajtassal kapcsolatos koltségek nincsenek ardnyban a kovetelés
varhatéan behajthatd Osszegével (a fizetési meghagyasos eljaras, a végrehajtas
veszteséget eredményez vagy noveli a veszteséget), amelynél az ados nem lelhetd
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fel, mert a megadott cimen nem taldlhatdo és a felkutatasa ,,igazoltan” nem jart
eredménnyel,

f) amelyet birdsag eldtt érvényesiteni nem lehet,
g) amely a hatalyos jogszabalyok alapjan eléviilt.

Ezen tulmenden az allamhdaztartds szamvitelérdl szold 4/2013. (I.11.) Kormanyrendelet 1. §-a
tovabbi szabalyokat hatdroz meg:

Behajthatatlan kovetelése:

a) a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. § (4) bekezdés 10.
pont a)-d), f) és g) alpontja szerinti kdvetelés azzal az eltéréssel, hogy nem tekinthetd
behajthatatlannak a kdvetelés, ha a végrehajtas kdzvetleniil nem vezetett eredményre
¢s a végrehajtast sziineteltetik,

b) a kozponti kdltségvetésrol szolo6 torvényben meghatarozott kis dsszegli kdvetelések
tekintetében - az olyan kovetelés, amelynél a fizetési meghagyasos eljarassal vagy a
végrehajtassal kapcsolatos raforditasok nincsenek ardnyban a kovetelés varhatdéan
behajthat6 0sszegével, és

¢) az olyan kdvetelés, amelynél az ados nem lelhetd fel, mert a megadott cimen nem
talalhat6 és a felkutatasa igazoltan nem jart eredménnyel.

Magyarorszag 2017. ¢vi kozponti koltségvetésérdl szo16 2016. évi XC. térveny 68. §-a alapjan
az Aht. 97.§ (3) bekezdése szerinti kis 6sszegli kovetelés értékhatara 2017-ben 100.000Ft.
A ,.fizetési meghagyasos eljarasrol” szolo 2009. évi L. térvény 45.§ (1) bekezdése alapjan

,» A dijalap utdn az eljarasi dij mértéke:

a) - ha a (2) bekezdésbdl mas nem kovetkezik - az alapeljarasban 3%, de legalabb 5000
forint és legfeljebb pedig 300 000 forint”

A végrehajtasi eljarasban felszamithatd tovabbi dij- és koltségelemeket a birdsagi végrehajtoi
dijszabasrol szo6lo 35/2015. (XI1.10.) IM rendelet tartalmazza. Ebbdl csak a végrehajtoi
kézbesités koltsége a rendelet 17.§ (1) bekezdése alapjan: ,,A végrehajtot a kézbesitési eljarasi
cselekmény lefolytatasaért egyszeri 6000 forint munkadij és 1500 forint koltségatalany illeti
meg a kézbesitési kisérletek szamatol fliggetleniil.”

Ezen feliil a birdsagi végrehajtot a végrehajtasi ligyérték alapjan munkadij és koltségatalany, az
eljarasra forditott id6 alapjan munkadij és koltségtérités, készkiadas, és egyéb koltségek illeti
meg. Az eljaras kezdetén a pénzkdvetelés behajtasa esetén ligyenként megilleti pénzfizetésre
iranyuld végrehajtasi eljarasban felszamithaté6 munkadij 50%-anak és a koltségatalany 50%-
anak megfeleld O0sszeg, de Osszesen legalabb 4000 forint, amely az eldlegként bekérhetd
készkiadasokkal egylitt nem haladhatja meg a 85 000 forintot.

Az elengedésre javasolt hatralékok beszedésének szinte egyetlen eszkdze - tekintettel az
hatralékok nagysagrendjére, az azokat megalapoz6d dokumentumokra - a fizetési felszolitas,
aminek hatasfoka igen alacsony. Ezért kezdeményezzilk az Onkormanyzat mérlegében
kimutatott kovetelések koziil a szdmviteli jogszabalyok, valamint a fizetési meghagyésos
eljaras soran felmeriild koltségek figyelembe vételével az alabbi, zomében kisdsszegi
kovetelések elengedését.

1. A 2003-ban felszdmolésra keriilt Vizikozmi Térsulastol atvett viz és szennyvizkézmii
hozzajarulasokbdl a lakossagi hatralékok elengedését. A teljes kovetelésallomany
5.052.950Ft, ebbdl lakossagi 4.557.950Ft, az egyedi hatralékok Osszege 3.500 és
35.000Ft kozotti. A IV. negyedévben kikiildott fizetési felszolitasbol (299db) 143 db
visszaérkezett, nem vették at a felszolitast, vagy a cimzett nem volt fellelheto.
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2. Az Onkormanyzati lakossagi utk6zmii hozzdjarulas esetében a kovetelésallomany
3.959.516Ft (18210), az egyedi hatralékok Osszege 3.000Ft és 28.000Ft kozotti. A 1V.
negyedévben 2 db befizetés érkezett 28.000Ft Osszegben. A felszolitdsok egy része,
hasonloan a szennyviz-kozmi felszolitasoknal emlitett okok miatt visszaérkezik.

3. A vevéi kovetelésallomanybol kezdeményezziik:

— a kisosszegli (1 terembérleti dij kivételével) kozteriilet hasznalati dijhatralékok
elengedését 352.320Ft 6sszegben (34db). A kozteriilet hasznalatbol szdrmazd vevoi
kovetelések a kozteriilet hasznalat rendjérdl és annak engedélyezésével kapcsolatos
eljarasrol szo6lo 15/2015. (IV.29.) dnkormanyzati rendelet megalkotasat megeldzéen
keletkeztek.

— egy nyirbatori alapitvany 2013.12.29. fizetési hatarideji, 203.200Ft Osszegl
terembérleti dijanak elengedését.

—  az értékesitésre keriilt NYIRKOM internet és televizio eléfizetési dijakbol fennmaradé
298.525Ft 6sszegli kovetelést.
4. Az egyéb kovetelésallomanybol kezdeményezziik:
— az egyik nyirbatori alapitvany 2002. évi Zenei Nap rendezvényéhez kapcsolodo
palyazatban vallalt meg nem fizetett 294.000Ft sajat erd Osszegének, és az egyik

kulturalis szervezet altal vissza nem fizetett 2003. évi 1.000.000 Ft Osszegii
tamogataseldleg elengedését.

— tovabba a kozcélu foglalkoztatashoz kapcsolédoan a felhalmozodott jogalap nélkiili
kifizetésbol szarmazd kintlévOség elengedését. A hatralék halmozodasat a KIR
rendszer muikodése, valamint a bankszamlara torténd csoportos bérutalas
eredményezte. A kovetelésallomany 58 6 esetében 824.863Ft nettobér. ,,

Levendané dr. Lengyel Valéria képviselo, Oktatasi-Kulturalis-Sport és Ifjusagi Bizottsag
és a Pénziigyi Bizottsag elnoke: A bizottsdg megtargyalta, részletesen foglalkozott vele, az
ASP rendszer nehezen kezeli ezeket a koveteléseket, azzal is tisztdban van a bizottsag. A lejart

kovetelések tobb, mint 14 millié Forintrél szolnak.

Maté Antal polgarmester: Ezek a régi lejart tartozasok nem sziintek meg, minden évben fel
vannak szolitva a tartozok, csak nincs megfizetve ennek ellenére sem.

Dr. Veres Janos képviseld Van két tétel, amirdl szeretne tobbet tudni. Az eldterjesztés azt irja,

hogy az egyik nyirbatori alapitvany 2002. évi zenei napok rendezvényéhez kapcsolodo
palyazatban vallalt meg nem fizetett 294.000 Ft sajat er0 Osszege, illetve egy kulturalis
szervezet altal vissza nem fizetett 2003. évi 1 millio Ft Osszegli timogatas elengedése. Ami
most elengedésre kertil, errdl lehetne tudni, hogy kik voltak adodsai a varosnak tobb éven
keresztiil?

Balla Janosné képviselé: Részben valaszolva elmondja, hogy kisebbik tartozas a Nyirbatorért
Alapitvany tartozasa, azaz Dozsa Gyorgyhoz kothetd. A nagyobb kovetelés is hasonlo, az
Buzogany Béldhoz kothetd. Tobb esetben volt olyan, hogy mikor a kdltségvetés tobbszori

targyaldsa miatt mar mennie kellett a rendezvényeknek, és 6 dontott, hogy melyik egyesiiletnek
mennyi tAmogatast ad, igy ezt is megkapta, mindenki bizott benne, hogy a tartozasat megfizeti.
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Dr. Veres Jinos képviselé Az eldterjesztés elfogadasat tamogatja, csak szeretné, ha
egyértelmi lenne az elmondottak alapjan, hogy nagy gesztust kap a két {6 a varostdl ezzel a
kovetelés elengedéssel.

Maité Antal polgarmester: Javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat.

A képviselo-testiilet a kovetelések elengedésével kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11 igen,
0 nem és 0 tartozkodo szavazattal — egyhangulag — elfogadja és az alabbi hatarozatot
hozza:



30

Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
7/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

onkormanyzati kovetelések elengedésérol

A Képviselo-testiilet

az onkormanyzat vagyonarol szol6 4/2013. (I11.07.) dnkormanyzati rendelet 8. §-a alapjan az
alabbi jogcimii, a hatarozat 1. melléklete szerint tételesen felsorolt kdveteléseket engedi el:

— kis 0sszegli lakossagi viz €s szennyviz-kdzmi hozzéjarulas hatralékot 4.557.950Ft,

— kis 0sszegli lakossagi ut-kdzmii hozzajarulds hatralékot 3.959.516Ft,

— vevoi kovetelést 854.045F¢t,

— ¢és egyeéb kovetelést 2.118.963Ft dsszegben.
utasitja a Koltségvetési csoportvezetdt, hogy a 2017. december 31-i kovetelésallomanybdl az
elengedett kovetelések kivezetésérdl intézkedjen.
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Targy (7. tsp) Eléterjesztés palyazatokkal kapcsolatos
dontések meghozatalara.

Maté Antal polgarmester: A Magyar Kézilabda Szovetség az ,,Orszagos Tornaterem feltjitasi
programban” palydzatot hirdetett kiiltéri kézilabda palyak felujitdsara is. A kiirasra a

létesitmény tulajdonosa nyujthat be palyazatot. Bathory Anna Reformatus Altalanos Iskola
megkereste az Onkormanyzatot, hogy az Iskola udvaran talalhaté Onkormanyzati tulajdont
elhasznalodott kiiltéri palyat ezen palyazat keretében ujitsuk fel. A program keretében a
palyazat pozitiv elbiralasat kovetden a megvalositast teljes egészében a Magyar Kézilabda
Szovetség bonyolitja le, a palyat megfeleld vizelvezetéssel és sport gumiboritassal, 0j kapukkal
¢s labdafog6 halokkal latjak el.

A palyazat benyujtasdhoz megallapodast kell kotni a tulajdonos Onkormanyzat, a hasznald
oktatasi intézmény és a kézilabda sport céljara igénybevevo sportegyesiilet kdzott.

A paélyazatban netté 25.000.000,- Ft osszegre lehet palyazni, amelyhez a TAO programhoz
hasonldéan 30 %-os sajaterdt sziikséges biztositani.

A masik palyazat: Nyirbator Varos Onkorményzata az Interreg V-A Romdnia-Magyarorszag
Program 3. nyilt palyazati felhivasara projektjavaslatot kivan benyujtani, a 8/b —
Foglalkoztatas-barat novekedés tamogatdsa a belsd potencial fejlesztésén keresztiil beruhazasi
prioritasra, Cooperation between Nyirbator and Carei for improving employment and promote
cross-border mobility of workforce cimmel. A projektben Nyirbator Varos Onkormanyzata
vezetd partner, Nagykaroly Varos Onkormanyzata pedig projektpartner szerepet tdltene be. A
projekt célja a foglalkoztatas eldsegitése hatarmenti egyiittmikodés keretében. A helyi
igényeket a palyazatban elkészitendd foglalkoztatasi stratégidban hatarozzuk meg. A projekt
lehetdséget nyujt egy Képzési Kozpontot megépitésére, ahol megkozelitdleg 250 f6 gyakorlati
¢s elméleti képzését valositanank meg a helyi igényekhez igazodva, tovabba egy helyi
termékeket bemutatd épiiletet is kialakitanank a Nyirgyulajbol bevezetd ut és a Tancsics ut
keresztez6désénél. Allasborzék, workshopok szervezése is tervezett a hatar mindkét oldalan. A
projekt Osszkoltsége 1.495.895 EUR, amelynek 5%-at, azaz 74.796 EUR-t sajat er6ként
biztositani sziikséges. A projekt Osszkoltsége 1.507.450 EUR, amelynek 5%-at, azaz 75.373
EUR-t sajat er6ként biztositani sziikséges.

Birdé Ferenc képviseld, Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsag elnoke Megkérdezi, hogy mivel
nincs olyan sportlétesitmény a varosban, ahova egy magan személy barmikor bemehetne, ha
sportolni akar egyediil vagy barati tarsasdggal, meg lett e kérdezve az intézményvezetd, hogy
ezt hasznalhatjak-e majd a varoslakok?

Dr. Veres Janos képviselé6 A testiilet jelenlegi Kormanyhoz kozelebbi tagjaihoz szolna.
Miutan megismerték most a palyazat tartalmat, a beadéasi helyszint, legyenek szivesek
lebeszélni azokat, akik eddig megkeresték a masik telepiilés vezetését, mint pl. ennek a

korzetnek az orszaggyllési képviseldje, hogy lebeszéljék Oket a Nyirbatorral vald
egylittmiikodésrél. Kellemetlen a masik telepiilés és orszag képviseldinek is, hiszen egy
kistérségi polgarmester és a helyi orszaggyiilési képviselotdl ezt méltanytalannak talélja.
Felesleges, oriilne, ha inkabb a térség érdekeiben l1épnének fel.
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Maté Antal polgarmester: Csak akkor lehet palydzni, ha utanpétlas neveld egyesiilettel van
megallapodas, igy veliik volt célszerti palydzni. Nem meriilt fel egyeztetés ezzel kapcsolatban,
megfogja kérdezni, hogy amikor nem hasznélja az iskola és az egyesiilet a termet, akkor van-e
lehetdség maganszemélynek hasznalnia.

A képviselo-testiilet a palyazatokkal kapcsolatos dontésekrol szolé hatarozat-tervezetet
11 igen, 0 nem és 0 tartozkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja és az alabbi
hatarozatot hozza:
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Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
8/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

palyazatokkal kapcsolatos dontések meghozatalarol

A Képviselo-testiilet

elhatarozza, hogy a Magyar Kézilabda Szdvetség ,,Orszdgos Tornaterem feltjitasi
programjara” a IV. palyazati kategoriaban kiiltéri kézilabda palya feltjitasara a
Nyirbator, Fay u. 17. (2650/1 hrsz.) ingatlandn palyazatot nytjt be.

a sziikséges sajaterdt 9.525.000,- Ft-ot a beruhdzashoz a 2018. évi koltségvetésében
biztositja,

felhatalmazza a Polgarmestert a palyazattal kapcsolatos szerzddések aldirasara,
nyilatkozatok megtételére.

elhatdrozza, hogy az Interreg V-A Romdnia-Magyarorszdg Program pdlydzati
felhivdsdra_projektjavaslatot kivan benyujtani, a 8/b — Foglalkoztatas-barat
novekedés tamogatasa a belsé potencial fejlesztésén keresztiil beruhazasi prioritasra,
Cooperation between Nyirbator and Carei for improving employment and promote
cross-border mobility of workforce cimmel,

a sziikséges sajat erot 74.796 EUR-t a 2018. évi koltségvetésében biztositja.
felhatalmazza a Polgarmestert a palyazattal kapcsolatos teljes korti képviseletre,
sziikséges jognyiltakozatok, kotelezettség vallalasok megtételére.

elhatarozza, hogy az Interreg V-4 Romdnia-Magyarorszag Program palyazati
felhivasara projektjavaslatot nyujt be, 9/a Az egészségiigyi infrastruktura fejlesztése
beruhazasi prioritasra ,,Improvement of health care services in Nyirbator and Negresti-
Oas, by investment in infrastructure and joint service development” cimmel,

a sziikséges sajat erdot 75.373 EUR-t a 2018. évi koltségvetésében biztositja.
felhatalmazza a Polgarmestert a palyazattal kapcsolatos teljes korli képviseletre,
sziikséges jognyiltakozatok, kotelezettség vallalasok megtételére.
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Targy (8. tsp) El6terjesztés az Allami Szimvevészék altal
megkiildott jelentésre.

Maité Antal polgarmester: A napirend el6adoja Pappné dr. Fiilop Eniké jegyzo.

Pappné dr. Fiilop Eniké jegyzé: Nyirbator Varos Onkorméanyzatinal az Allami
Szamvevdszék 2017. évben vizsgalatot folytatott le ,,Utdellendrzések — Az dnkormanyzatok
belsdé kontrollrendszere kialakitasanak és muikodtetésének utdellendrzése — Nyirbator Varos
Onkormanyzata” cimmel.

A 122/2017. (12.21) szamu hatdrozatban Allami Szamvevdszék altal megkiildott jelentés-
tervezetrdl tajékoztattam a Képviseld-testiiletet. Az Allami Szamvevészék altal 2017.12.20-an
kozétett jelentés megallapitasai kapcsan az alabbi tajékoztatast adom :

Az Allami Szdmvevészék altal lefolytatott utéellendrzés célja annak értékelése volt, hogy a
szamvevGszeki jelentésben foglalt intézkedést igenyld megallapitasokkal 6sszhangban készitett
intézkedési tervben meghatarozott feladatokat Nyirbator Varos Onkormanyzata végrehajtotta-
e. Az elektronikus feliileten az intézkedési tervben végrehajtott feladatok igazolasat szolgalo
dokumentumokat 2017. marcius 31-¢én felcsatoltuk.

A levél az utdellendrzéssel érintett idoszakot nem jeldlte meg, ellendrzési programot nem
mellékeltek, ezért az adatokat kizardlag az intézkedési tervben megjeldlt hataridok, feladatok
végrehajtasanak igazolasara vonatkozoan toltottiik fel (az intézkedési tervben szerepld utolsod
hatarid6: 2014. december 31., ezért ezen idépontig késziilt dokumentumok kertiltek feltoltésre).
A 2017. jalius 19-én érkezett levél mellékleteként kapta meg az Onkormanyzat az
utoellendrzésre vonatkoz6 ellendrzési programot, mely egyértelmiilen meghatarozta az
ellendrzott idészakot: ,,az utdellendrzés alapjat képezd ASZ jelentés kozzétételének napjatol,
az ellendrzésrol szolo kiértesitd levél napjaig tartd iddszak™. Ekkor szembesiiltiink a ténnyel,
hogy nem csupén a 2014. december 31-ig, hanem a 2017. marcius 24-ig keletkezett igazolo
dokumentumokat kellett volna bekiildeniink. Ekkor azonban az ASZ elektronikus programja
mar nem engedte ujabb dokumentumok felcsatolasat.

2017. augusztus 15-én érkezett levél az Allami Szamvevészéktol, amelyben 2017. marcius 31.
és 2017. julius 14. kozotti idOszakra kértek a dokumentumok feltoltését és a nyilatkozatok
megkiildését. Az adatszolgaltatast hataridore végrehajtottuk.

Az adatszolgaltatisok soran megkiildott dokumentumok vizsgalatat kovetéen az Allami
Szamvevdszeék jelentés-tervezetben megkiildte megallapitasait.

A megallapitasokkal nem értettiink egyet, észrevételt tettiink és az észrevételeinkhez csatoltuk
az alatdmasztd dokumentumokat, amelyek igazoljak a feladatok végrehajtasat.

Az észrevételek kozil 1 elfogadasra keriilt 1 feladat esetében pedig modositottak a
megallapitast.

Az észrevételekre az Allami Szamvevészék altal megkiildott vélasz szerint, az utdlag
megkiildott dokumentumokat nem 4ll moédjukban figyelembe venni, mert nem az ellendrzés
idészakaban (2014. janius 24. és 2017. julius 14. ) keriiltek benyujtasra, és a teljességi
nyilatkozat szerint valamennyi az ellenérzés kapcsan az ASZ részére atadott dokumentumok,
adatok megbizhatéak és a bekért adatokra, dokumentumokra vonatkozdan teljes kor
informdciot tartalmaznak.

Az Allami Szamvevészék szerint az intézkedési tervben szereplé feladatok kozil az
Onkorményzat és a Hivatal harmat hatdridében, egyet hataridén tal, négy feladatot részben
hajtott végre, valamint hat feladat végrehajtasa nem tortént meg. A Jegyzd az intézkedési
tervben szerepld feladatok végrehajtdsardl szold nyilvantartast vezette. A hataridében és a
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hataridon tual végrehajtott feladatokat nem részletezem, ezek a megallapitasok a kozzétett
jelentésben mindenki altal megismerhetdek.

Részben végrehajtott feladatok:
5. pont
Az ASZ szerint nem igazolt a gazdalkodas nyomon kovetése és annak szabalyszerlisége.

o A Kkoltségvetési jelentések, mérlegjelentések, beszamolok a Magyar Allamkincstar altal
megadott hataridore elkésziilnek.

e A Polgarmester az dnkormanyzat jelentését a Koltségvetési csoportvezetovel egyiitt
kézjegyével ellatja, ezzel is igazolva a dokumentum ellendrzését és a gazdalkodas
szabalyszerliségét. Az alairt dokumentumok 2014. oktoberétdl leflizésre keriilnek a
Koltségvetési Csoportban a jelentések elkészitésével megbizott munkatarsnal.

e A Jegyz6 a hivatal jelentését a Koltségvetési csoportvezetovel egyiitt kézjegyével
ellatja, ezzel is igazolva az ellenérzést és a gazdalkodas szabalyszertiségét. Az alairt
dokumentumok 2014. oktdberétdl leflizésre keriilnek a Koltségvetési Csoportban a
jelentések elkészitésével megbizott munkatarsnal.

e A gazdalkodas nyomon kdvetését igazolja az is, hogy a Képviseld-testiilet is évente tobb
alkalommal targyalja koltségvetés moddositasait, a beszdmolok adatait. Az iilésekrdl
késziilt jegyzOkonyvek nyilvanosak, varos honlapjan is megtalalhatoak.

6. pont

A bels6 kontrollrendszer és a bels6 ellendrzés szabalyszerli mikodetését azért tekinti részben
végrehajtott feladatnak, mert az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi szabalyzat modositasa
hataridon tal 2014. oktober 30-a helyett 2014. oktober 29-én késziilt el. Az intézkedési tervben
szerepld hataridé azonban 2014. oktober 30. volt, tehat a feladat végrehajtasa vitathatatlanul
hataridon beliil tortént meg.

Az elkésziilt szabalyzat megtekinthetd, irattarban rendelkezésre all.

7. pont

Az Allami Szamvevdszék szerint a Jegyz6 nem terjesztette eld a Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-
ének sziikséges modositasat jovahagyasra a Képviselo-testiiletnek.

A Jegyz6 intézkedett, a Képviseld-testiilet az SZMSZ-t 39/2014. (VII.17.) dnkormanyzati
hatarozattal jovahagyta.

Az Allami Szamvevészék azért nem fogadta el a felcsatolt onkormanyzati hatarozatot, mert a
hatérozat nem tartalmazott alairast és bélyegzot. (Jegyzokonyvbdl masolt, elektronikus példany
keriilt benyujtasra.)

8. pont
Az ASZ szerint a belsd ellendrzési feladatok ellatasa nem volt megfeleld, 2016., 2017. évre

vonatkozoan a stratégiai ellendrzési terv, az éves ellenérzési terv, a 2015. évre vonatkozo
ellendrzési jelentés, az ellendrzési programok tekintetében.
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e A Képviselo-testiilet 118/2015.(X1.30.) hatarozattal jovahagyta a 2016. évre vonatkozo,
87/2016. (X1.30.) hatarozattal pedig a 2017. évre vonatkozo6 stratégiai ellenérzési tervet
¢s az éves ellendrzési tervet. A KépviselO-testiilet 2015. évi belso ellendrzési jelentést
44/2016.(V.25.) hatarozattal jovahagyta.

e Az ellenbrzési programok és a bels6 ellendrzési kézikonyv feliilvizsgalt példanyai az
irattarban iktatott ligyiratként megtekinthetoek.

Nem végrehajtott feladatok
9. pont

Az ASZ szerint a Jegyzd nem gondoskodott a folyamatok ellenérzési nyomvonalanak
elkészitése érdekében.

Az ellenérzési nyomvonalak 2014. évben ¢és 2016. évben is elkésziiltek, aktualizalva a
szervezeti egységek valtozasainak megfelelden. Iktatva irattdrban megtekinthetdek.

10. pont

Az ASZ szerint a Jegyzé nem gondoskodott a kockazatkezelési szabalyzat feliilvizsgalatarél, a
gazdalkodasban rejlo kiilso és belsé kockazatok vizsgalatarol.

A kockazatkezelési szabalyzat feliilvizsgalata megtortént, a kockazatok vizsgalata minden
évben az éves belsd ellendrzési terv készitésekor torténik, annak részét képezi, melyet a
Képviselo-testiilet hagy jova. A 118/2015.(X1.30.) hatarozattal jovahagyta a 2016. évre
vonatkoz6, 87/2016. (XI1.30.) hatdrozat szdmmal pedig a 2017. évre vonatkozo stratégiai
ellendrzési tervet és az éves ellendrzési tervet, amelynek része a kockazatelemzés.

11. pont

Az ASZ szerint a Jegyz6 nem intézkedett a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzés aktualizalasar6l, a vagyonhasznositasi tevékenység és a tamogatasokkal valo
elszamolas ellendrzésérol.

o A folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés 2016. évben aktualizalasra
kertilt, irattarban iktatott tigyiratként megtalalhato.

o A Képviselo-testiilet az onkormanyzat vagyonardl sz616 4/2013.(I11.07) 6nkormanyzati
rendeletben dontott a vagyonhasznositasrol.

e A Képviselo-testiillet 15/2013. (II1.07) Onkormdanyzati hatarozatdban jovahagyta
Nyirbator Varos Onkormanyzatanak kozép-és hossza tavii vagyongazdalkodasi tervét,
mely a helyszini ellenérzés soran az Allami Szamvev6szék munkatarsainak atadasra
kertilt.

o A Képviseld-testiilet el6szor 14/2011. (II1.31.) 6nkormanyzati rendelettel dontott a helyi
tarsadalmi szervezetek pénziigyi tdmogatasanak rendjérdl, amelyet a 3/2016. (II. 24.)
helyi civil szervezetek 6nkormanyzati timogatasanak rendjérdl szolo rendelet hatalyon
kiviil helyezett. A rendelet a 2/2017. (II.03) onkormanyzati rendelettel modositasra
keriilt. A feladat végrehajtasa nem a jegyz6 hataskorébe tartozik.
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12. pont

Az Allami Szamvevészék szerint a Jegyz6 nem intézkedett a Gazdasagi Szervezet
iigyrendjének feliilvizsgalatarol a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.

A Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi szabalyzatanak feliilvizsgalata szinte évente
megtorténik a jogszabalyi modositdsok miatt is. A Hivatal Gazdalkodasi Szabdalyzatat
2014.11.25-én, 2015.10.15-¢én, és legutobb 2017.09.15-én aktualizaltdk kozosen a szervezetek
vezetdi (Polgarmester, Jegyz6, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke, intézményvezetdk.).

Az iktatott példanyok rendelkezésre allnak az irattarban.
13. pont

Az Allami Szamvevészék szerint a Jegyz6 nem alakitotta ki a célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését biztositod rendszert.

A Hivatalra vonatkozé SZMSZ-t a Képviseld-testiilet a 39/2014.(VIL.17.) dnkormanyzati
hatarozattal hagyta jova, amely 2014. julius 18-an Iépett hatdlyba. Az SZMSZ 7. oldalan
keriiltek rogzitésre a célok, melyek ellendrzése évente két alkalommal tortént meg. A felcsatolt
SZMSZ-t nem talalta hitelesnek az Allami Szamvevdszék, mert a jegyzékonyvbél masolt,
elektronikus példany keriilt benyujtasra.

14. pont

Az Allami SzamvevOszék szerint a Jegyzd nem intézkedett a Gazdasagi Szervezet
igyrendjének feliilvizsgalatarol a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a jogi ellenérzésre, a
teljesitésigazolas és érvényesités kulcskontrollokra vonatkozdan.

A Gazdalkodasi Szabalyzat 14. oldalan a jogi ellendrzésre vonatkozo szabalyozas, a 17. oldalon
pedig a teljesitésigazoldsra €s érvényesitésre vonatkozo szabdlyok taldlhatéak meg 2014.
november 25-t4l.

A jelentésben megfogalmazott megallapitasok nem a valosigot tiikrozik az Onkormanyzat
belsd kontrollrendszerére vonatkozoan. A  jelentésben felsorolt, hidnyzonak vélt
dokumentumok meglétét pontrél pontra igazolni tudjuk. Az ellendrzési iddszakon kiviil
megkiildott, helyszini ellendrzés soran elvitt dokumentumokat az Allami Szamvevdszék nem
vette figyelembe a teljességi nyilatkozatra hivatkozva.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet -elfogadni
sziveskedjenek.

Dr. Gaal Mihaly képviseld, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elnoke: A hatdrozat-tervezet
masodik bekezdésében ellentmondast érez. Véleménye szerint igy nem jol van.

Dr. Veres Janos képviselé Egyetért. A hatosag kifejezéssel sem ért egyet, ez nem klasszikus
hatésag, ha az lenne fellebbezhetd lenne. Nem menne bele abba, hogy mi all a rendelkezésiikre
€s mi nem, mert egy ellendrzé szervnek, ami rendelkezésére all, hasznalnia kellene, nemcsak
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azt, ami feltoltésre keriil. Tenne bele egy harmadik pontot is, hogy értesitse errdl az ASZ-t az
onkormanyzat. Tudja, hogy nem kell reagalni, de szeretné, ha tudnak, hogy van észrevétele
chhez a testiiletnek.

Pappné dr. Fiilop Eniké jegyz6 Elfogadja az inditvanyt, tehat gy sz6l a hatarozat masodik
pontja, hogy: ,, a jelentésben foglaltakkal nem ért egyet, mivel az Allami Szamvevdszék nem
gylijtott be és nem vett figyelembe valamennyi rendelkezésre allo6 dokumentumot a jelentés

elkészitésekor.,,
A harmadik pont pedig a kovetkezo: ,,felhatalmazza a polgarmestert, hogy kiildjon tajékoztatast
az Allami Szamvevészéknek a Képvisel-testiileti dontésrdl és annak eldterjesztésérsl.”

Maité Antal polgarmester: Elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezetet.

A képviselé-testiilet az ASZ jelentéssel kapcsolatos hatirozat-tervezetet 9 igen, 0 nem és
2 tartozkodo szavazattal — egyhangulag — elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:
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Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
9/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

az Allami Szamvevoszék altal megkiildott jelentésrol

A Képviselo-testiilet

— az Allami Szamvevészék altal megkiildott jelentést megismerte,

— a jelentésben foglaltakkal nem ért egyet, mivel az Allami Szamvev6szék nem gytijtott
be ¢és nem vett figyelembe valamennyi rendelkezésre 4ll6 dokumentumot a jelentés
elkészitésekor.

— felhatalmazza a polgarmestert, hogy kiildjon tajékoztatast az Allami Szamvevészéknek
a Képviseld-testiilet dontésérdl és az eldterjesztésérol.
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Targy (9. tsp) Eléterjesztés kiemelt  fejlesztési  célok
jovahagyasardl, valamint a megvaldsitashoz
sziikséges fejlesztési célu hitelfelvételre.

Maiaté Antal polgarmester: Utols6 pont a hitellel kapcsolatos. Az anyag kikiildésre kertilt,

tavaly mar targyalta ezt a testiilet. Tavaly harom hitelcélt fogalmazott meg a testiilet,
fiirdofejlesztés, kempingbdvités, szallodavasarlas, bérlakas program, valamint sportcentrum
épitéséhez a sajat erd biztositdsa. A gyerekmedence épitése megindult, a kempingbdvités
megtortént idé kozben. Ez a része mar okafogyotta valt. A szallas kapcsan azért van érdemi
valtozéas, mert indult egy Kisfaludy program, amire tobben palyaztak nyirbatori teriiletre,
remélhet6leg valamelyik nyer, ebben az esetben ez a kérdés megoldottd valna. A Szénaréti
lakoparkot viszont véleménye szerint meg kell épiteni ahhoz, hogy az itt dolgozok itt
telepedjenek le, itt alakitsak ki jovojiiket. A kikiildott hatarozathoz képeset javasolja, hogy ne
1,7 milliard Ft legyen a hiteligény, hanem 1,6 milliard Ft, mint tavaly. Sportcentrum I. litemére
kapott forrast az onkormanyzat TAO-bol. Még nem fordult eld, hogy masodik, harmadik
itemre ne adtak volna tdmogatast, ha elsd iitemre igen, igy ez halad. A hitelhez az
onkorményzat sajat, stabil forrasa adott. Az utépitési programok keriiltek még bele a
hitelkérelembe, mely részleteit az eldterjesztés tartalmazza. Javasolja, hogy az 1. pontbol a
,valamint munkasszallas kialakitasahoz ingatlan vasarlasat és sajat er0 biztositasat” cimi részt
a masodik pontba tenné, ahol a Szénaréti lakopark szerepel. Elfogadésra javasolja a hatarozat-
tervezetet.

A képviselo-testiilet a hitellel kapcsolatos hatarozat-tervezetet 11 igen, 0 nem és 0
tartozkodo szavazattal - egyhangulag — elfogadja és az alabbi hatarozatot hozza:
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Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
10/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

kiemelt fejlesztési célok jovahagyasarol, valamint a megvalositashoz sziikséges fejlesztési
célu hitelfelvételrol

A Képviselo-testiilet

l. elhatarozza:
— utak épitését: (Arpad u.-Fay Andras u-i korforgalom, Fay Andras u.
tombbelso ut, Kossuth u- Ifjusag u., Egyhaz u.- Ifjusag u.),
— a Szénaréti lakoépark épitését, valamint munkdasszallas kialakitdsdhoz
ingatlan vasarlasat és sajat erd biztositasat,
— az lresen 4ll6 gyarépiilet atalakitasaval utanpotlas neveld kozpont
kialakitasat.
1. az 1. pont szerinti fejlesztési célokat 1.600.000.000F¢ fejlesztési célt hitelfelvétellel
valdsitja meg.
I1l.  felhatalmazza a polgarmestert, hogy targyaljon a hitelintézetekkel a hitel
folyositasanak feltételeirdl, készitse eld a részletes hitelszerzodést és azt terjessze a
Képviselo-testiilet el¢ jovahagydasra.

Maiaté Antal polgarmester: A nyilt tilést 12 6ra 10 perckor bezarja.

K.m els6 oldalon

( D ( . - " PR
% \‘-.Ll"{'“*-i, an "\A,“"-‘r' € Ao

Maté Antal Pappné dr. Fiilop Eniko
polgarmester jegyzo
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NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.
Tavbeszélo szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311
E-mail: titkarsag@nyirbator.hu

Szama: /2018
MEGHIVO

Az onkormanyzati torvény alapjan az
ONKORMANYZATI KEPVISELO-TESTULETET
2018. januar 24. (szerda) 9.00 éra

a Varoshaza Disztermébe a soron kovetkezo ulésre
osszehivom.
NAPIRENDIJAVASLAT:

0. Beszamolé a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, az
atruhazott hataskorokben hozott dontésekre.
El6adé: Maté Antal polgarmester

1. El6terjesztés a képvisel6-testilet szervezeti és miikodési
szabalyzatardél szolé 19/2014. (XI11.04.) onkormanyzati rendelet
modositasara.

El6adé6: Maté Antal polgarmester
Meghivott: Sipos Ferenc konyvtar igazgato

2. Eléterjesztés a Nyirbatori Mesehaz Ovoda Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak modositasardl. (elbterjesztés
késobb kerul kikiildésre)

El6adé: Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjasagi Bizottsag
Meghivott: Veres Janosné intézményvezetd

3. Elé6terjesztés varosi rendezvényterv elfogadasara.
(eloterjesztés késobb keriil kikuldésre)
El6adé: Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi Bizottsag




Zart:

. El6terjesztés a valasztasok lebonyolitasaban koézremiikodd

Szavazatszamlalé Bizottsagok, valamint az Orszaggyililési
Egyéni Valasztokeriileti Valasztasi Bizottsagi tagjainak
megvalasztasara. (kés6bb kerul kiklildésre)

El6ado: Pappné dr. Fulop Eniko jegyzé

. Tajékoztatas Nyirbator Varos teljes kozigazgatasi teriletére

vonatkozé uj, digitalis teleplilésrendezési tervrél valamint a
Telepulésfejlesztési Koncepcio fejlesztési iranyairol.

El6adé: Maté Antal polgarmester

Meghivott: Marosan Andrea f6épitész

. Eléterjesztés onkormanyzati kovetelések elengedésére.

El6adé6: Maté Antal polgarmester

. El6terjesztés palyazatokkal kapcsolatos dontések

meghozatalara.
El6adé: Maté Antal polgarmester

. El6terjesztés az Allami Szamvevészék altal megkiildott

jelentésre. (késobb kerul kikuldésre)
El6ado: Pappné dr. Fulop Eniko jegyz6

. El6terjesztés onkormanyzati vagyonnal kapcsolatos dontések

meghozatalara.
El6adé: Maté Antal polgarmester

Nyirbator, 2018. januar

Tisztelettel:

MATE ANTAL s.k.
polgarmester



NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.
Tavbeszéld szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311
e-mail: titkarsag@nyirbator.hu
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BESZAMOLO
- a Képviseld-testiiletnek -

a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, az onkormanyzati hatosdgi iigyekben, az
dtruhazott hataskorokben hozott dontésekrél, az elozo iilés ota tortént fontosabb
eseményekrol, intézkedésekrol

.
2018. januar 15-i idéponttal bezarolag

NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERENEK

22/2017. (X1.09.)szami HATAROZATA

Koltségvetési eloiranyzatok modositasarol, atcsoportositasarol

Nyirbator Véaros Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérdl és a  koltségvetés
végrehajtasanak szabdlyairdl szolo 1/2017. (I1.03.) onkorményzati rendelet (tovabbiakban
Koltségvetési Rendelet) 5. § (5) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva:

1. Az koltségvetési rendelt 5. melléklet:

a)I1.12. pontja szerinti ,,Gyogyaszati kezelés sajat er6”eldiranyzatra 2.500.000Ft-
ot, azaz kettdmilli6-6tszdzezer forint miikddési tdmogatast biztositok a
gyogyaszati kezelést biztosito LEGI-SALUS Kft. részére.

b)IV.23. pontja szerinti ,,Nyirbatori Sport- é¢s Utanpotlas-neveld Kft. tamogatasa”
sorra  4.000.000Ft, azaz négymillio forint visszatéritendd miikodési
tamogatast biztositok 2018. junius 30-1 visszafizetési hatariddvel.

2. Ezzel egyidejlileg a koltségvetési rendelet:

a) 4. melléklet B112 ,, Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak
tamogatasa” koltségvetési eldiranyzatat a 125/2017.(V1.18.) Korm. rendelt
alapjan a ftelepiilési onkormanyzatok altal fenntartott ovodakban a
nevelomunkat segito munkakorben foglalkoztatottak 2017. évi illetményéhez
kapcsolodo  kiegészité tamogatasanak oOsszegével 10.643.000Ft-tal, azaz
tizmillio-hatszaznegyvenhiaromezer forinttal modositom.

b)5. melléklet VIII.1. , Tartalék rendkiviili miikkodési kiadasokra” koltségvetési
sor eldiranyzata a 2. a) pont szerinti tamogatds Osszegével moddosul,
novekszik.

c)5. melléklet VIII.1. , Tartalék rendkiviili miikkodési kiadasokra” koltségvetési
sorbol az 1. a-b) pont szerinti feladatokra 6.500.000Ft-ot, azaz hatmillio-
Otszazezer forintot zarolok.
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23/2017. (X1.14) szzmi HATAROZATA
Kiadasi koltségvetési eloiranyzatok atcsoportositasarol

Nyirbator

Varos Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérdl és a  koltségvetés

végrehajtasanak szabalyairol szolo 1/2017. (I1.03.) dnkormanyzati rendelet (tovabbiakban
Koltségvetési Rendelet) 5. § (5) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva:

Az 5. melléklet:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

a koltségvetés 5. melléklet III. 1. pontja szerinti ,,Rendkiviili telepiilési
tdmogatasra” 2.000.000Ft-ot, azaz kétmillié forintot csoportositok &t az 5.
melléklet III.10. pontja szerinti ,,Esély a jovOért program” miikodési tAmogatas
eldiranyzatarol.

a koltségvetés 5. melléklet 1.16. pontja szerinti ,,Onkormanyzati rendezvények,
testvérvarosi kapcsolatok™ személyi kiadasaira 400.000Ft-ot, azaz négyszazezer
forintot csoportositok 4t az 5. melléklet XIIL.1. pont szerinti ,,Polgdrmesteri
Hivatal” dologi eléiranyzatabol.

a koltségvetés 5. melléklet IV.5. pont szerinti ,,Lovarda és Latogatokézpont”
dologi eldiranyzatara — épiiletfeltiintetéssel kapcsolatos kiadasokra - 80.000Ft-ot,
azaz nyolcvanezer forintot csoportositok &t ugyanezen koltségvetési sor
beruhazasi eldiranyzatarol.

a koltségveteés 5. melléklet 1.19. pont szerinti ,,Ifjusagi és Csaladi Kucko” dologi
eldiranyzatdira — az ¢év végi rendezvényekkel kapcsolatos kiadasokra -
200.000Ft-ot, azaz kett6szazezer forintot csoportositok &t ugyanezen
koltségvetési sor beruhazasi eldirdnyzatarol.

a koltségvetés 5. melléklet 1.20. pont szerinti ,,Mezd6ri szolgélat” dologi
eléiranyzatara — formaruha beszerzéssel kapcsolatos kiadasokra - 615.000Ft-ot,
azaz hatszdztizenotezer forintot csoportositok at ugyanezen koltségvetési sor
személyi és jarulék (személyirdl: 504.000Ft, azaz Otszaznégyezer forint,
jarulékrol: 111.000Ft, azaz szaztizenegyezer forint) eldiranyzatarol

a koltségvetés 5. melléklet 1.8.2. pont szerinti ,,K6zfoglalkoztatashoz kapcsolddo
kiadasok” személyi eldiranyzatara 38.334Ft-ot, azaz harmincnyolcezer-
haromszazharmincnégy forintot, jarulék elGiranyzatara 8.133Ft-ot, azaz
nyolcezer-egyszazharmincharom forintot csoportositok at —
szabadsagmegvaltassal kapcsolatos kiadasokra - ugyanezen koltségvetési sor
dologi eldiranyzatarol

a koltségvetés 5. melléklet 1.16. pontja szerinti ,,Onkormanyzati rendezvények,
testvérvarosi kapcsolatok” eldiranyzatara 1.900.000Ft-ot, azaz egymillio-
kilencszazezer forintot biztositok az €év végi rendezvények lebonyolitdsaval
Osszefliggd kiadasokra (ebbdl személyi juttatds 1.650.000Ft, jarulék 600.000Ft,
dologi -410.000Ft és beruhazas 60.000Ft) az 5. melléklet VIIL.1. , Tartalék
rendkiviili miikodési kiadasokra™ koltségvetési sor eldiranyzatabol.

a koltségvetés 5. melléklet 11.6.2. pontja szerinti ,,Gyogyfiird6 hdszivattyus
rendszerének villamos energia ellatasa” koltségvetési sor dologi eldiranyzatara
3.000.000Ft-ot, azaz harommilli6 forintot csoportositok at a koltségvetés 5.
melléklet TV.7. pontja szerinti ,,Kiilteriileti kerékparutak épitése Nyirbator és
Nyirmeggyes kozott” koltségvetési sor dologi eldiranyzatardl.
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) a koltségvetés 5. melléklet 1.17. pont szerinti ,,Kézponti Orvosi Ugyelet” jarulék
eléiranyzatara 200.000Ft-ot, azaz kettdszazezer forintot csoportositok at —
megbizasi dijak jarulék kiadéasaira - ugyanezen koltségvetési sor dologi
eldiranyzatarol.

Il.  Ezzel egyidejlileg a koltségvetési rendelet:

a) az l. a) pont szerinti atcsoportositassal egyidejlileg a koltségvetés I11.10. pontja
szerinti ,,Esély a jovOért program” miikodési tamogatds eldirdnyzatarol
2.000.000Ft-ot, azaz kétmillio forintot zarolok.

b) az L. b) pont szerinti atcsoportositassal egyidejiileg a koltségvetés 5. melléklet
XIII.1. pont szerinti ,,Polgdrmesteri Hivatal” dologi eléiranyzatabol 400.000Ft-
ot, azaz négyszazezer forintot zarolok.

c) az L. g) pont szerinti atcsoportositassal egyidejiileg a koltségvetés 5. melléklet
VIIL1. ,Tartalék rendkiviili miikodési kiadasokra” koltségvetési sor
eldiranyzatabol 1.900.000Ft-ot, azaz egymillio-kilencszazezer forintot zarolok.

d) az L. h) pont szerinti atcsoportositassal egyidejiileg a koltségvetés 5. melléklet
IV.7. pontja szerinti ,,Kiiltertileti kerékparutak épitése Nyirbator és Nyirmeggyes
kozott” koltségvetési sor dologi eldiranyzatarél 3.000.000Ft-ot, azaz harom-
milli6 forintot zarolok

24/2017. (X1.21.)szami HATAROZATA

A Nyirbatori Lovas Sport és Hagyomanyorzo Egyesiilet részére a Sport Alap terhére
Kiegészité tamogatds nyujtasarol.

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a ,,Helyi civil szervezetek
onkormanyzati tdamogatasanak rendjérol” szolo 3/2016. (I1.24.) rendelete 7 § (2) bekezdése
alapjan

Nyirbator Véaros Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérdl és a koltségvetés
végrehajtasanak  szabalyairol sz6lo  1/2017.(I1.03.)  Onkorményzati  rendelet
(tovabbiakban Koltségvetési Rendelet) 5. melléklet II/1.1. pontja (Sport Alap)
jovahagyott timogatasi keret terhére:

» A Nyirbatori Lovas Sport és Hagyomanyorzé Egyesiilet részére egyedi kérelme
alapjan 100.000,- Ft, azaz egyszazezer forint timogatast biztositok.

Ezzel egyidejileg a koltségvetési rendelet 5. melléklet 1I/1. pontja (Sport Alap)
eléiranyzatabol 100.000,- Ft-ot zarolok.

A tamogatas célja: A Nyirbatori Lovas Sport és Hagyomanyorzo Egyesiilet valamint
Nyirbator Varos Onkormanyzata kozos szervezésében megrendezésre keriil ,, Katalin
Napi Csaladi Sportnap” lebonyolitasi koltségeihez, a résztvevok ellatasanak
biztositasahoz tamogatds nyujtasa.
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A tamogatas Osszegével az egyesiilet szamla alapjan, valamint rovid szoveges
beszamoloval a felhasznalast kovetéen, de legkésébb 2018. januar 31-ig kdteles
elszamolni.

25/2017. (X1.22.)szami HATAROZATA
Koltségvetési eldiranyzatok modositasarol, atcsoportositasarol

Nyirbator Véaros Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérél és a koltségvetés
végrehajtasanak szabalyair6l szolo 1/2017. (I1.03.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban
Koltségvetési Rendelet) 5. § (5) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva:

Az koltségvetési rendelt 5. melléklet:

a)

b)

d)

Nyirbatori Mesehaz Ovoda személyi juttatis elSiranyzatara 2.157.000Ft, azaz
kettomillid-szazotvenhétezer forintot, (ebbdl Napkdziotthonos dvodak 2.069.000Ft
¢és Nyirderzs Tagintézmény 88.000Ft), a jarulékok elGiranyzatara 265.000Ft), azaz
kett6szazhatvanotezer forintot (ebbdl Napkdziotthonos ovodak 375.070Ft és
Nyirderzs Tagintézmény -110.070Ft) csoportositok 4t ugyanezen koltségvetési sor
dologi el6iranyzatardl (ebbdl Napkoziotthonos o6vodak -2.444.070Ft és Nyirderzs
Tagintézmény 22.070Ft) az év végi személyi juttatasok biztositasara.

Nyirbatori Mesehaz Ovoda (IX.1. Napkoziotthonos 6Ovodak) beruhazasi
eldiranyzatara 2.250.000Ft, azaz kettémillio-kettdszazotvenezer forint eldirdnyzatot
csoportositok at intézményi eszkdz és jatékbeszerzésre az intézmény ugyanezen
koltségvetési soranak dologi eldiranyzatarol.

Nyirbatori Gazdasagi Szolgaltatd Intézmény személyi juttatds eldiranyzatara
187.210Ft-ot, azaz szaznyolcvanhétezer-kettdszaztiz forintot, a csoportositok &t
ugyanezen koltségvetési sor jarulékok eldiranyzatarol az év végi személyi juttatdsok
biztositasara.

Nyirbator Varosi Szocialis Szolgéalata személyi juttatas eldiranyzatara 3.300.000Ft,
azaz harommilli6-haromszazezer forintot (ebbdl Bdlcsdde 771.200Ft, Csalad és
gyermekjoléti és Szocidlis Szolgalatok 2.528.800Ft) , a jarulékok eldiranyzatara
440.000Ft, azaz négyszaznegyvenezer forintot (ebbdl Bolcséde 22.850Ft, Csalad és
gyermekjoléti €és Szocialis Szolgalatok 417.150Ft) csoportositok 4t ugyanezen
koltségvetési sor dologi eldiranyzatarol (ebbdl Bolcsdde 800.000Ft, Csalad és
gyermekjoléti és Szocidlis Szolgalatok -4.540.000Ft), az év végi személyi juttatasok
biztositasara.

26/2017. (X1.29.) szzmt HATAROZAT A

A Nyirbatori Football Club Sportegyesiilet részére a Sport Alap terhére

kiegészitd tdmogatas nyljtasarol.

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a ,,Helyi civil szervezetek
onkormdanyzati tamogatasanak rendjérél” 3/2016. (11.24.) rendelete 7 § (2) bekezdése alapjan

Oldal 4/ 32



Nyirbator Viros Onkorményzata 2017. évi koltségvetésérdl és a koltségvetés
végrehajtdsanak  szabalyairol szolé  1/2017.(I1.03.)  onkormanyzati  rendelet
(tovabbiakban Koltségvetési Rendelet) 5. melléklet II/1.1. pontja (Sport Alap)
jovahagyott tamogatasi keret terhére:

= A Nyirbatori Football Club Sportegyesiilet részére egyedi kérelme alapjan
100.000,- Ft, azaz egyszazezer forint tdimogatast biztositok.

Ezzel egyidejileg a koltségvetési rendelet 5. melléklet II/1. pontja (Sport Alap)
eléiranyzatabol 100.000,- Ft-ot zarolok.

A tamogatas célja: A Nyirbatori Football Club Sportegyesiilet valamint Nyirbator
Varos Onkormanyzata kézos szervezésében 2017. december 16. napjan megrendezésre
keriilé ,,Mikulds Kupa” Oregfivk teremlabdarigé torna lebonyolitasahoz tamogatds
nyujtasa a résztvevok ellatasanak biztositasara.

A tamogatds Osszegével az egyesiilet szdmla alapjan, valamint rovid szdveges
beszamoloval a felhasznalast kovetéen, de legkésébb 2018. januar 31-ig kdteles
elszamolni.

27/2017. (X1.30.) szzmi HATAROZATA

A Nyirbatori Football Club Sportegyesiilet részére a Sport Alap terhére kiegészitd tamogatas
nyujtasarol.

Nyirbator Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a ,,Helyi civil szervezetek
onkorményzati tdimogatasanak rendjérdl” 3/2016. (I1.24.) rendelete 7 § (2) bekezdése alapjan

Nyirbator Véaros Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérdl és a koltségvetés
végrehajtasanak  szabalyairol szolo  1/2017.(I1.03.)  Onkorményzati  rendelet
(tovabbiakban Koltségvetési Rendelet) 5. melléklet II/1.1. pontja (Sport Alap)
jovahagyott timogatasi keret terhére:

= A Nyirbatori Football Club Sportegyesiilet részére egyedi kérelme alapjan
100.000,- Ft, azaz egyszazezer forint tdmogatast biztositok.

Ezzel egyidejileg a koltségvetési rendelet 5. melléklet 1I/1. pontja (Sport Alap)
eléiranyzatabol 100.000,- Ft-ot zarolok.

A tamogatas célja: A Nyirbatori Football Club Sportegyesiilet valamint Nyirbatori
Futok Kore kozos szervezésében 2017. december (2. napjan megrendezésre keriilo
wMikuldas Futds” lebonyolitasahoz tamogatds nyujtasa a résztvevok dijazasanak
valamint ellatasdanak biztositdasara.
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A tdmogatds Osszegével az egyesiilet szamla alapjan, valamint rovid szoveges
beszamoloval a felhasznalast kovetden, de legkésobb 2018. januar 31-ig koteles
elszamolni.

28/2017. (XI1.04.) szamit HATAROZATA

A Batori Sarkany Uszéegyesiilet részére a Sport Alap terhére kiegészitd tamogatds
nyujtasarol.

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a ,,Helyi civil szervezetek
onkormanyzati tamogatasanak rendjérél” 3/2016. (11.24.) rendelete 7 § (2) bekezdése alapjan

Nyirbator Varos Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérél és a koltségvetés
végrehajtasanak  szabalyairdl sz6lo  1/2017.(11.03.)  Onkormanyzati  rendelet
(tovabbiakban Koltségvetési Rendelet) 5. melléklet II/1.1. pontja (Sport Alap)
jovahagyott tamogatasi keret terhére:

= A Bdtori Sarkany Uszéegyesiilet részére egyedi kérelme alapjan 150.000,- Ft, azaz
egyszaz-Otvenezer forint tdmogatast biztositok.

Ezzel egyidejiileg a koltségvetési rendelet 5. melléklet II/1. pontja (Sport Alap)
eldiranyzatabol 150.000,- Ft-ot zarolok.

A tamogatas célja: A Bdtori Sérkiny Uszéegyesiilet versenyzdinek a 2017.12.15-
2017.12.17. kozott Egerben megrendezésre keriilo 1V. Pro Agria Cikluszaro versenyen
valo részvétel koltségeihez tamogatds biztositasa.

A tdmogatds Osszegével az egyesiilet szamla alapjan, valamint révid szoveges
beszdmoloval a felhasznalast kovetden, de legkésdbb 2018. januar 31-ig koteles
elszamolni.

30/2017. (XIL.11.)szzmi HATAROZATA

A Varosi Kézilabda Klub részére a Sport Alap terhére tamogatas nyujtasarol.

Nyirbator Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének a ,,Helyi civil szervezetek
onkorményzati tdimogatasanak rendjérdl” 3/2016. (I1.24.) rendelete 7 § (2) bekezdése alapjan

Nyirbator Varos Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérol és a koltségvetés
végrehajtdsanak  szabdlyairél szo6lo  1/2017.(11.03.)  Onkormdanyzati rendelet
(tovabbiakban Koltségvetési Rendelet) 5. melléklet II/1.1. pontja (Sport Alap)
jovahagyott tdmogatasi keret terhére:
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» A Viarosi Kézilabda Klub részére kérelme alapjan 1.700.000,- Ft, azaz egymillio-
hétszazezer forint tAmogatast biztositok.

Ezzel egyidejileg a koltségvetési rendelet 5. melléklet II/1. pontja (Sport Alap)
eléiranyzatabol 1.700.000,- Ft-ot zéarolok.

A tamogatas célja: A Viarosi Keézilabda Klub tovabbi tevékenységének zavartalan
biztositasa céljabol a miikodési koltségeihez tamogatas nyujtasa.

A tamogatas Osszegével az egyesiilet szamla alapjan, valamint rovid szoveges
beszamoloval a felhasznalast kovetéen, de legkésébb 2018. januar 31-ig kdteles
elszamolni.

32/2017. (XI.14.) szzmi HATAROZATA
Koltségvetési eloiranyzatok modositdasarol, atcsoportositasarol

Nyirbator Véaros Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérdl és a  koltségvetés
végrehajtasanak szabdlyairdl szolo 1/2017. (I1.03.) onkorményzati rendelet (tovabbiakban
Koltségvetési Rendelet) 5. § (5) bekezdésében biztositott jogkérdmben eljarva:

Az koltségvetési rendelt 5. melléklet:

a) IV.23. pontja szerinti ,,Nyirbatori Sport- és Utanpotlas-neveld Kft. tamogatasa” sorra
3.000.000Ft, azaz harommillié forint vissza nem téritendd miikddési tdmogatast
biztositok.

b) 11.1.1. Sport Alapra, (a Nyirbatori Football Club Sportegyesiilet részére) kérelme
alapjan 500.000,- Ft, azaz Otszazezer forint mitkddési célu tAmogatast csoportositok
at a II. 3. pont szerinti ,,CIVIL” Alap (Tarsadalmi szervezetek tamogatas) mitkodési
tdmogatas eldiranyzatarol.

) a koltségvetés 5. melléklet IV.1. pont szerinti ,,Onkorméanyzati viz-kézmii vagyon
tizemeltetésével kapcsolatos feladatok™ feltjjitasi eldirdnyzatara 7.569.200Ft-ot, azaz
hétmillié-6tszazhatvankilencezer-kettészaz forintot csoportositok at — Nyirbator
szennyviztisztitd telep 1. szdmu levegdztetd tér levegdztetd rendszer felujitasi
kiadésaira - ugyanezen koltségvetési sor beruhdzasi eldiranyzatarol.

Ezzel egyidejlileg a koltségvetési rendelt 5. melléklet:

a)az 1. b) feladathoz a II. 3. pont szerinti ,,CIVIL” Alap (Tarsadalmi szervezetek
tamogatds) miikodési timogatas eldiranyzatardl 500.000Ft-ot, azaz 6tszazezer forintot
zarolok.

b)az 1. a) pont szerinti timogatas biztositassal egyidejiileg a koltségvetés 5. melléklet
VIIL.1. ,,Tartalék rendkiviili miikodési kiadasokra” koltségvetési sor eldiranyzatabol
3.000.000Ft-ot, azaz harommillié forintot zarolok.
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33/2017. (XI.18.)szzmi HATAROZATA
Koltségvetési eloiranyzatok modositasarol, atcsoportositasarol

Nyirbator Véaros Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérél és a koltségvetés
végrehajtasanak szabalyair6l szolo 1/2017. (I1.03.) odnkormanyzati rendelet (tovabbiakban
Koltségvetési Rendelet) 5. § (5) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva:

A koltségvetési rendelet 5. melléklet:

a)

b)

d)

e)

III.1. pont szerinti ,,Rendkiviili telepiilési tamogatas™ ellatottak juttatas eldiranyzatara
a ,Segiteni j6” adomanyozashoz 300.000Ft-ot, azaz haromszazezer forintot
biztositok a Batortrade Kft. €s a Rosenberger Magyarorszag Kft tamogatasabol.

IV.18. pont szerinti ,, Thermal Kemping szallashelybdvités” beruhdzasi eldiranyzatara
3.416.808Ft-ot, azaz harommillio-négyszaztizenhatezer-nyolcszaznyolc forintot
csoportositok at a beruhdzashoz kapcsolodd potmunkdk fedezetére a IV.3. pont
szerinti  ,,Palyazatelokészités ¢és fenntartdsi 1ddszak kiadasai” beruhdzasi
eldiranyzatarol.

XI. pont szerinti ,,Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd Intézmény Osszesen” személyi
juttatas eldiranyzatara 600.000Ft, azaz hatszazezer forintot (ebbdl Kézponti iranyitas
530.000Ft ¢és Konyhamiikodtetés 70.000Ft) csoportositok 4t az intézmény
,LKonyhamukodtetés”  koltségvetési  sor  munkaaddkat  terheld  jarulékok
eldiranyzatarol.

XII. 2. pont szerinti ,,Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata” Csalad és gyermekjoléti
¢s szocidlis szolgalatok személyi juttatdsdnak eldirdnyzatdra 800.000Ft, azaz
nyolcszdzezer forintot csoportositok 4t ugyanezen koltségvetési sor dologi
eldiranyzatarol.

I1.6.5. pont szerinti ,,Kozmiivel6dési érdekeltségnoveld palyazat 2017.” beruhazasi
eldiranyzatara 2.000Ft, azaz kettdezer forintot csoportositok &t ugyanezen
koltségvetési sor felajitasi eldiranyzatarol.

Az l.a) feladathoz kapcsolodoan a koltségvetési rendelet 3. melléklet B6 ,,Miikodési célu
atvett pénzeszkozok™ eldiranyzatat 300.000Ft-tal, azaz haromszéazezer forinttal
modositom.

Az 1. b) feladat szerinti atcsoportositashoz a koltségvetési rendelet 5. melléklet IV.3. pont
szerinti ,,PalyazatelOkészités és fenntartisi idoszak kiadasai” beruhazasi eldiranyzatarol
3.416.808Ft-ot, azaz harommilli6-négyszaztizenhatezer-nyolcszaznyolc forintot zarolok.

Oldal 8/ 32



Nyirbator Varos Onkormanyzata Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaganak

41/2017. (X1.28.) szamu
hatarozata

a Nyirbator Radnoti ut 18/3 hrsz. alatti nem lakascélu helyiség bérleti jog atruhazasahoz

valo hozzajarulasrol

A Bizottsag

megismerte, hogy Levenda Laszlo Nyirbator Iskola u. 19. sz. alatti lakos, az altala
bérelt Eduard uti piacon talalhato 18/3 hrsz.-i 51 m? alapteriileti, Snkormanyzati
tulajdoni nem lakas céli helyiség albérletbe adasaval kapcsolatban eldterjesztett
korabbi kérelmét megvaltoztatva a bérlemény bérleti jogat at kivanja ruhdzni Kiss
Ernd Robert (4731 Tunyogmatolcs, Dedk Ferenc u. 29. sz. alatti) egyéni vallalkozonak
a becsatolt megallapodas alapjan

nem kezdeményezi, hogy az Onkormanyzat véasarolja meg a megéllapodasban szerepl
5.000.000 Ft-ért a bérleti jogot

hozzéjéarul, hogy Levenda Léaszl6 a bérlemény jogat a 2017. november 23. napjan kelt
szerzOddés alapjan a nem lakds célu helyiség bérleti jogat atruhdzza. Az atruhézéashoz
vald hozzijarulas feltétele, hogy Levenda Laszlo rendezze a bérbeadodi feladatokat
ellatd Nyirbatori Varosfejlesztd és Miukodtetd Kft. felé az esetlegesen fennalld
tartozasat.

felhivja a bérleti jogot megvasarold vallalkoz6 figyelmét arra, hogy a nem lakas célu
helyiség bérletére az ide vonatkoz6 11/2006 (VIL. 07.) dnkorményzati rendeletben
foglaltaknak megfelelden bérleti szerzddést kell kotni.

felhatalmazza a Nyirbatori Varosfejlesztd és Miikodtetd Kft. ligyvezetdjét, hogy a
bérleti jog megvasarlgjaval az ide vonatkozd rendeletben foglaltaknak megfeleléen
kosse meg a bérleti szerz6dést

Nyirbator Varos Onkormanyzata
Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaganak

42/2017. (X1.28.) szamu
hatarozata

A Bathory ut 5. szam alatti nem lakascéla helyiség bérbeadasara vonatkozo Részletes

Palyazati Feltételek és Palyazati Felhivas jovahagyasarol.

A Bizottsag

megismerte a bérbeadoi feladatokat ellatdé Nyirbatori Varosfejleszté és Miikodtetd Kft.
altal elkészitett — az tiresen all6 Bathory 1t 5. sz. alatt talalhatdé 58 m?2 alapteriiletli nem
lakascélu helyiség bérbeadasara vonatkoz6- Részletes Palyazati Feltételeket, valamint
Palyazati Felhivast és azt jovahagyja
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- felkéri az iigyvezetOt, hogy a palyazati kiirast tegye kozzé, folytassa le a palyazati
eljarast és a palyazati felhivasra beérkezett palyazatokat boritékbontas és értékelés
végett terjessze a Bizottsag elé

Nyirbator Varos Onkormanyzata
Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaganak

45/2017. (X1.28.) szamu
hatarozata

Szabé Zsolt bérlé altal bérelt Nyirbator Zrinyi 1t 4. fsz. 4. szam alatti 89 m? alapteriiletii
nem lakascélu helyiségbdl 71 m? alapteriiletii bérlemény bérleti joganak atruhazasahoz
vald hozzajarulasrol.

A Bizottsag

— megismerte, a Nyirbatori Varosfejleszté ¢s Mukodtetd Kft. elterjesztését, mely
szerint Szabd Zsolt egyéni vallalkozo az altala bérelt Nyirbator Zrinyi u. 4. sz. fsz. 4.
sz. alatt taladlhaté Onkormanyzati tulajdoni 89 m2 alapteriileti nem lakéds célu
helyiségbdl az eldterjesztéshez mellékelt, rajzon bemutatott 71 m2 teriilet bérleti jogat
at kivanja ruhdzni Kosa Gyorgy egyéni vallalkozonak, az elbterjesztéshez szintén
mellékelt megallapodas alapjan

— a Bizottsdig nem kezdeményezi, hogy az Onkorményzat a bérleti jog atruhazasi
szerzddésben szerepld 200.000 Ft ellenérték megfizetése fejében vaséarolja vissza a
bérleti jogot

— hozzajarul ahhoz, hogy Szabd Zsolt (Nyirbator, Matyas kirdly u. 25.) egyéni
véllalkoz6 az altala bérelt 89m?2 alapteriileti nem lakds célu helyiségbdl 71 m2
alapteriileti bérlemény bérleti jogat atruhazza Kosa Gyorgy (Nyirbator, Moricz
Zsigmond u. 3.) egyéni vallalkozo6 felé

— felkéri a bérbeadoi feladatokat ellatd Nyirbatori Varosfejlesztd és Miukodtetd Kft.
iigyvezetdjét, hogy a bérleti jog atvevovel az ide vonatkoz6 dnkorményzati rendeletbe
foglaltak figyelembe vételével a bérleti szerzodést kosse meg

Nyirbator Varos Onkormanyzata
Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaganak
47/2017. (XI1.07.) szamu

hatarozata
az onkormanyzati tulajdonu nyirbatori 0390/46, 0390/47 és a 0390/48 hrsz.-u kertészeti

telepen talalhato kertészeti iiveghaz és 6 db foliahdz, valamint egy onjaro kertészeti permetezo
ertékesitésére kitrando Pdlyadzati Felhivas és Részletes Palyazati Feltételek jovahagyasarol
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A Bizottsag

— aPalyazati Felhivast az alabbi tartalommal hagyja jova:

PALYAZATI FELHIVAS

Nyirbator Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Fejlesztési és Gazdasagi
Bizottsaga (4300 Nyirbator Szabadsag tér 7.) a Képviseld-testiilet 113/2017. (XI1.29.)
onkormanyzati hatdrozatanak IV. pontjaban foglaltak alapjan kétfordulos nyilvanos palyazat
keretében torténd értékesitésére meghirdeti a Nyirbator Varos Onkorményzata tulajdondban
allo onkorményzati tulajdonu nyirbatori 0390/46, 0390/47 és a 0390/48 hrsz.-u kertészeti
telepen taldlhato kertészeti liveghazat és 6 db foliahdzat, valamint egy Onjar6d kertészeti
permetezot.

Legalacsonyabb értékesitési brutté iranyar:

Uveghaz 160 m2-es: 12.432.239 Ft

Féliahazak:
Foliahaz 7,10x17m (11 borda)
Foliahaz 5x20m (14 borda)
Foliahaz 5x20m (14 borda)
Foliahaz 10x50m (26 borda)
Foliahaz 10x50m (26 borda)
Foliahaz 7,5x38m (20 borda)
+ 20 db 7,5 m-es elbontott borda
Féliahazak osszesen: 8.569.520 Ft

Solo Minor onjaro kertészeti permetezo: 230.000 Ft

Az Onkormanyzat az épitményeket, eszkozoket kizarélag egyiittesen értékesiti, igy a
palyazonak egyben kell vételi ajanlatot tenni. A vételi ajanlati ar legkisebb 0Osszege
21.231.759 Ft.

A részletes palyazati kiiras szerinti tartalmua palyazat 2017. december 18. napjan 16:00
ordig nyujthatd be, lezart boritékban a kiironak cimezve. A boritékra kérjiik rairni:
»Kertészeti épitmények és eszkozok megvasarlasa”.

A benyujtott palydzat értékelésére és modjara a Részletes palyazati feltételekben
meghatarozott idépontban kertil sor.

A kiird fenntartja maganak a jogot, hogy az eljaras barmely szakaszdban a felhivast indoklas
nélkiil visszavonja, vagy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A részletes palyazati feltételek — melyben foglaltak ismerete és betartasa az érvényes
palyazat benyujtasanak elengedhetetlen feltétele — atvehetdek: a Nyirbatori Polgarmesteri
Hivatal Vagyongazdalkodasi Csoportjdnak irodajaban, (4300 Nyirbator Szabadsag tér 7. 1.
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em. 234. iroda) Enyedi Laszl6 vagyongazdalkodasi csoportvezetonél, illetdleg letolthetd
http://www.nyirbator.hu/ varosi honlaprol.

Tovabbi informaciok kérhetéek személyesen, vagy telefonon, vagy e-mailben.

Telefon: 06-42/281-042; E-mail: titkarsag@nyirbator.hu

— aRészletes Palyazati Feltételeket pedig az alabbi tartalommal hagyja jova

RESZLETES PALYAZATI FELTETELEK
az onkormanyzati tulajdonu nyirbatori 0390/46, 0390/47 és a 0390/48 hrsz.-u kertészeti
telepen talalhaté kertészeti iiveghaz és 6 db foliahaz, valamint egy onjaro kertészeti
permetezoé értékesitésére

Nyirbator Varos Onkormdanyzata Képviselo-testiiletének Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaga
az Onkormanyzat vagyonarol szold 4/2013. (1I1.07.) szamu Onkormanyzati rendeletben
(tovabbiakban: Vagyonrendelet) foglaltak figyelembe vételével, a Képvisel6-testiilet - a
113/2017. (X1.29.) szamO Onkorméanyzati hatarozatanak IV. pontjdban biztositott
felhatalmazasa alapjan — mint kiird, és lebonyolitd6 az dnkormanyzati tulajdonu nyirbétori
0390/46, 0390/47 ¢és a 0390/48 hrsz.-u kertészeti telepen talalhatod kertészeti iiveghaz és 6 db
foliahdz, valamint egy Onjar6 kertészeti permetezd értékesitésére két fordulds nyilt
palyaztatassal torténd értékesitésének lebonyolitasara palyazatot ir ki.

A fentiek alapjan Nyirbator Varos Onkorményzata Képvisel§-testiiletének Fejlesztési és
Gazdasagi Bizottsaga (4300 Nyirbator Szabadsag tér 7.) a kozzétett palyazati felhivashoz az
alabbi részletes feltételeket hatarozza meg:

1. A palyazatot kiiré neve, székhelye: Nyirbator Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsdga (4300 Nyirbator Szabadsag tér 7.)
képviseli: Biro Ferenc bizottsagi elnok

2. A palyazat célja: Nyirbator Varos Onkorméanyzatanak tulajdonaban 1évé kertészeti
tevékenység megsziintetése miatt feleslegessé valt épitmények ¢€s eszkozok
értekesitése

3. A palyazat jellege, palyazok kore:
jellege: nyilvanos, kétfordulos
palyazok kore:

- Magyarorszagon lakohellyel rendelkezd természetes személyek, akiknek nincs
helyi adotartozasa, vagy

- azon egyéni vallalkozok, gazdasagi tarsasagok, akik a nemzeti vagyonrdl sz6lo
2011. évi CXCVL. torvény 3.§ (1) bekezdés 1. pontja szerint atlathato szervezetnek
minésiilnek, sem a Magyar Allam, sem pedig Nyirbator Varos Onkormanyzata felé
nincs koztartozasuk.
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4. A palyazat targya: az onkormanyzati tulajdont nyirbatori 0390/46, 0390/47 és a
0390/48 hrsz.-u kertészeti telepen taldlhatd kertészeti liveghaz és 6 db foliahaz,
valamint egy 0njar6 kertészeti permetezd értékesitése.

Az oOnkormanyzat a palyazat targyat képezd épitményeket és eszkozoket egyben
értékesiti, amelyek az Onkormanyzat konyvviteli nyilvantartasdban netté konyv
szerinti értéken vannak nyilvantartva.

5. Legalacsonyabb értékesitési brutt6 iranyar:
Uveghaz 160 m2-es: 12.432.239 Ft
Foliahazak:

Foliahaz 7,10x17m (11 borda)
Foéliahaz 5x20m (14 borda)
Foéliahaz 5x20m (14 borda)
Foliahaz 10x50m (26 borda)
Foliahaz 10x50m (26 borda)
Foliahaz 7,5x38m (20 borda)
+ 20 db 7,5 m-es elbontott borda
Foliahazak osszesen: 8.569.520 Ft
Solo Minor onjaro kertészeti permetezo: 230.000 Ft

A foliahazak ¢s az liveghaz elhelyezkedését az 1. szamu melléklet, mig a jelenlegi
allapotokat bemutato fényképeket a 2. szamua melléklet tartalmazza.

A kertészeti épitmények a kertészeti telepen, mig az onjard kertészeti permetezd az
Onkormanyzat Jozsef Attila uti telephelyén megtekinthetéek elézetes bejelentkezés
alapjan. A megtekintéshez a bejelentkezés a 06-70/933-7030-as telefonszamon Enyedi
Laszl6 vagyongazdalkodasi csoportvezetdnél torténhet.

6. A palyazatok benyujtisinak helye: Nyirbatori Polgarmesteri  Hivatal
Vagyongazdalkodési Csoport (4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7., I. em. 234. iroda)

7. Palyazatok benyujtasanak modja: postai Giton, vagy személyesen.
A palyazatokat zart boritékban a kiironak cimezve — a kiirasban foglaltaknak
megfeleld tartalommal és mellékletekkel, minden oldalon alairva lehet benyujtani -. A
boritékon kérjiik feltiintetni, ,,Kertészeti épitmények és eszkozok megvasarlasa”.

8. A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2017. december 18. 16:00 (A postai uton
feladott palyazatoknak ezen idOpontig be kell érkezniiik.)

9. Ajanlati kotottség minimalis idétartama: a palyazé ajanlatahoz 30 napig kotve van.
Az ajanlati kotottség a benyujtdsi  hatdridd lejaratakor, vagy amennyiben
versenytargyalds lefolytatdsara keriil sor, azon a napon kezddédik. A palyazat
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vallalja az adasvételi-szerzddés végleges formaba torténd elkészitését, alairasat illetve
a vételar megfizetését.

10. A kiir6 a palyazé részére kotelezové teszi:
e Nyertesnek mindsitett palyazat esetén a nyertes palyazé gondoskodik az adasvételi-
szerzOdés elkészitésérol, annak koltségeit viseli.

11. A palyazatnak tartalmaznia kell:

Természetes személy esetén:

A palyaz6 csaladi és utonevét, ide értve a sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési helyét,
idejét, anyja nevét, lakcimét, személyi igazolvanyanak szdmat, addazonositojat,
allampolgarsaganak megjelolését, elérhetdségét: telefonszam, e-mail cim.

Jogi személy esetén:
A palyaz6é nevét, székhelyének cimét, addszamat, cégjegyzékszamat, a képviseletre
jogosult nevét, elérhetdséget: telefonszam, e-mail cim.

A palyazé részletes és kotelezo erejii nyilatkozatat az alabbiakrol:

¢ A meghirdetett legalacsonyabb eladasi irdnyar elfogadasat vagy ettél magasabb vételar
meghatarozasat, a fizetés modjat ¢és idejét, valamint nyilatkozatot arr6l, hogy a
megajanlott vételar osszegével rendelkezik.

o Kotelezettségvallalast a vételar egy Osszegben torténd megfizetésére vonatkozoan.

e A palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy a Részletes palyazati kiirasba foglalt feltételeket
elfogadja.

e Nyilatkozat arr6l, hogy valamennyi meghirdetett eszkdzt megvasarolja a meghirdetett
brutto eladasi aron, azaz:
Uveghaz: 12.432.239 Ft
Foliahazak + 20 db elbontott borda: 8.569.520 Ft
Solo Minor 6njaré kertészeti permetezo: 230.000 Ft

o Kotelezettségvallalas arrol, hogy az adasvételi szerz6dés megkdtését kovetd 10 napon
beliil a megvasarolt épitményeket sajat koltségén elbontja és a kertészeti teleprol
elszallitja.

e Nyilatkozatot arrdl, hogy a vételi ajanlatat az épitményeket és eszkozoket eldzetesen
megtekintette €s ajanlatat ennek ismeretében tette meg.

A palyazathoz masolatban mellékelni kell:

e egyéni vallalkoz6 esetében a vallalkozoi igazolvany masolatat,

e gazdasagi tarsasdg esetén a tarsasagi szerzOdést, a cégbirdsagi végzést a tarsasag
bejegyzésérol, nyilatkozatot arrdl, hogy a tarsasag nem all csddeljards, illetve
felszamolasi eljaras alatt, az aldirdsi cimpéldany masolatat, a Nemzeti Adod és
Vambhivatal koztartozdsmentes ad6z61 adatbazisabol lekérdezett igazolast a palyazat
benyujtasat 3 nappal megel6z6 iddponttal,
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e igazolast arra vonatkozodan, hogy a palyazonak helyi addtartozasa nincs Nyirbator
Varos Onkorményzatanal.

12. A palyazat adatkezelése: a palyazat benyujtasaval a palyazok tudomasul veszik azt a
kortilményt, illetve hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy a palyazat bontasaban illetve a
palyazat elbirdlasdban résztvevd személyek a személyes adataikat megismerjék és
kezeljék a vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével. A palydzatok tartalmat a
jelen 1évé személyeken kivil mas nem ismerheti meg, a tudomdsukra jutott
informaciokat tizleti titokként kezelik.

13. A palyazatok véleményezése, értékelése és elbiralasa, dontés elokészitése: az
épitmények és eszkozok vésarlasdra benyujtott palyazatokat a kiirdé a benyujtasi
hataridét kovetden 2017. december 20-an (szerda) 14:00 orakor értékeli,
véleményezi. Az értékelés helye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7. Polgarmesteri
Hivatal 1. emelet 216. szamu kistargyal6 terme. A palydzatok bontasanal a palyazok,
illetve meghatalmazott képviseldjiik jelen lehetnek. A palyazatok bontasat és
ismertetését kovetden a kiird, - mint a palyazatok értékelésével felhatalmazott
bizottsdg - a beérkezett palyazatokat érvényesség €s eredményesség szempontjabol
mindsiti és eredményt hirdet. Azokat a mellékletekkel felszerelt palyazatokat
nyilvanitja érvényesnek, amelyeket tartalmilag és formailag is megfelelnek a részletes
palyazati kiirasban foglalt feltételeknek.

A palyazatok felbontasakor rogziteni kell:

e a palyazo nevét, allando lakcimét (székhelyét),

e a megajanlott vételar 6sszegét,

e mindsiteni kell a palyazatot, abbol a szempontbol, hogy érvényes-e, avagy nem
érvényes, illetdleg eredményesnek mindsiti-e a palyazati eljarast, és az értékelési
szempont alapjan, palyazati rangsor alapjan eredményt hirdet.

Ervénytelen az a palydzat:
e a palyazatot a kiirdsban meghatarozott hataridé utan nytjtottak be,
e a palyazat nem felel meg a palyazati kiirdsban, illetdleg a részletes palyazati
felhivasban foglaltaknak,
Az érvénytelen palyazatot ugy kell tekinteni, mintha az érintett palyaz6 nem nyujtott
volna be palyazatot.

14. A palyazatok értékelési pontrendszere, sulypontok:
Ertékelési szempont: legmagasabb ajanlati ar

15. Palyazati eljaras masodik forduloja (versenytargyalasra) vonatkozé szabalyok:
A masodik fordulora csak abban az esetben keriil sor, ha a palyazati kiirasra tobb
palyazo érvényes és eredményes palyazatot nyujtott be, €s a palyazataban felajanlott
legmagasabb vételar 6sszege mas palyazo vételar 6sszegével megegyezik.
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A versenytargyalas idOpontja: 2017. december 22. (péntek) 10:00
Helye: Nyirbatori Polgdrmesteri Hivatal (4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.) I. emeleti
kistargyalo terme

A palyazati eljaras masodik forduldjdban csak azok a palyazok vehetnek részt,
akiknek a palyazatait a kiird6 érvényesnek nyilvanitotta és meghivta a
versenytargyalasra.

A versenytargyaldson a palydzok személyesen vagy a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld nyilatkozattételre jogosult, meghatalmazéssal rendelkez6 képviseldjiik utjan
vehetnek részt.

A versenytargyaldson a palyazok a korabbi palyazati vételar ajanlatukat emelhetik. A
versenytargyalason a licitlépcsé 10.000 Ft/meghirdetett sszes eszkdz és épitmény.

A kivélasztas szempontjabol preferalt tényezd: a legmagasabb vételarajanlat.

A versenytargyalasrol jegyzOkonyv késziil. A versenytargyalas 1. ranghelyre sorolt
nyertese az eredmény kihirdetését kdvetden 15 napon beliil jogosult elkészittetni és
alairni az ingatlanokra vonatkozé adésvételi szerzddést. Amennyiben a kihirdetést
kovetden 15 napon beliil nem irja ald a szerzédést ugy a 2. ranghelyre sorolt palyazo
ezt kovetd 10 napon beliil jogosult elkésziteni és alairni az ingatlanokra vonatkozo
szerzOdést.

16. Ertesités a palyazat elbiralasarol, szerzédéskotés:

Az érvényes palyazatok értékelését a kiird Bizottsag végzi el, azaz a Fejlesztési és
Gazdasagi Bizottsag hirdet eredményt.

e A Bizottsag dontésérdl a bizottsagi iilést kdvetd 2 munkanapon beliil kapnak a
palyazok értesitést.

e A palyazat nyertesét a Bizottsag dontését tartalmazd értesitésben a Polgarmesteri
Hivatal Vagyongazdalkodasi Csoportja hivja fel az adasvételi-szerzddés elkészitésére
és alairasara.

o Az adésvételi-szerzddést a palyazat nyertese a Bizottsag dontését kdvetden jogosult €s
koteles megkotni. A nyertes palydzo a vételarat az adasvételi szerz0dés aldirasatol
szamitott 30 napon beliil koteles egy dsszegben és készpénzben megfizetni.

e A kiir6 fenntartja magéanak a jogot, hogy a szerzddéskotéstdl indoklas nélkiil elalljon.

17. Egyéb informaciok:

e A palyazati kiirasban szerepld kertészeti épitmények €s eszkdzok a Polgarmesteri
Hivatal Vagyongazdalkodasi Csoportjaval tortént eldzetes bejelentkezés alapjan
megtekinthetdek.

o A részletes palyazati kiirasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv
ide vonatkozo6 rendelkezéseit, a nemzeti vagyonrdl sz6ld 2011. évi CXCVI. térvény,
illetdleg az onkormanyzat vagyonardl szolo 4/2013. (II1.07.) szam( Onkormdényzati
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rendelet és annak mellékletét képezd Versenyeztetési szabalyzatban foglaltak az
iranyadoak.

Ezen részletes palyazati feltételek mellékletét képezik:
1. szami melléklet: a kertészeti telepen talalhato és értékesitésre felajanlott tiveghéaz
¢s 6 db foliahaz elhelyezkedését bemutatd nem méretaranyos rajz
2. szamu melléklet: a kertészeti telepen talalhato €s értékesitésre felajanlott tiveghaz
¢s 6 db foliahazrol késziilt fotd

— felhatalmazza a Bizottsag elnokét a Részletes Palyazati Feltételeket tartalmazo
dokumentum aldirasara és a Palyazati Felhivas kozzétételére a varosi honlapon,
illetéleg a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan,

— felkéri a Vagyongazdalkodési csoportot, hogy sikertelen palyazati eljarast kovetden
készitsen el6 egy értékmeghatarozas nélkiili palyéazati kiirast.

Nyirbator Varos Onkormanyzata
Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaganak

48/2017. (XI1.020.) szamu
hatarozata
az onkormanyzati tulajdonu nyirbatori 0390/46, 0390/47 és a 0390/48 hrsz.-u kertészeti

telepen taldalhato kertészeti iiveghaz és 6 db foliahaz, valamint egy onjaro kertészeti permetezd
értékesitésére kiirt Palyazati Felhivasra beérkezett palyazatok értékeléserol

A Bizottsag

— megismerte, hogy a 47/2017 (XIL.07.) szdmu Bizottsagi hatdrozat alapjan kiirt
Péalyazati Felhivasra a palyazat benyujtasaig nyitva allo hataridéig nem érkezett be
palyazat.

Nyirbator Varos Onkormanyzata
Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaganak

49/2017. (XI1.20.) szamu
hatarozata
az onkormanyzati tulajdonu nyirbatori 0390/46, 0390/47 és a 0390/48 hrsz.-u kertészeti

telepen talalhato kertészeti iiveghaz és 6 db foliahaz, valamint egy onjaro kertészeti
permetezo, IBC tartdlyok értékesitésére kiirando Palyazati Felhivas és Részletes Palyazati
Feltételek jovahagyasara.

A Bizottsag

— a Palyazati Felhivast az alabbi tartalommal hagyja jova:
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PALYAZATI FELHIVAS

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Fejlesztési és Gazdasagi
Bizottsaga (4300 Nyirbator Szabadsag tér 7.) a Képviseld-testiilet 113/2017. (XI1.29.)
onkormanyzati hatarozatanak IV. pontjaban foglaltak alapjan egyfordulds nyilvanos palyazat
keretében torténd értékesitésére meghirdeti eladasi ar meghatarozéasa nélkiil a Nyirbator Varos
Onkormanyzata tulajdonaban 4116 énkormdanyzati tulajdonti nyirbatori 0390/46, 0390/47 és a
0390/48 hrsz.-u kertészeti telepen talalhato kertészeti tiveghazat és 6 db foliahazat, egy 6njard
kertészeti permetezot, 20 db IBC 1000 I-es fehér szinii, racsos merevitési raklappal ellatott
tartalyt.

Legalacsonyabb értékesitési brutté iranyar: nincs meghatarozva

Ajanlat teheté az alabbiakban felsorolt eszkozokre és épitményekre:
1. Uveghaz 160 m%-es:
2. Foliahazak:
Foliahaz 7,10x17m (11 borda)
Foliahaz 5x20m (14 borda)
Foliahaz 5x20m (14 borda)
Foéliahaz 10x50m (26 borda)
Foliahaz 10x50m (26 borda)
Foliahaz 7,5x38m (20 borda)
+ 20 db 7,5 m-es elbontott borda

3. Solo Minor 6njaro kertészeti permetezé
4. 20 db hasznalt 1.000 1-es fehér IBC tartaly, racsos merevitéssel fa vagy miianyag
raklappal

Az Onkorményzat altal meghirdetett épitményekre és eszkdzokre egyben, de kiilon-kiilon is
lehet vételi ajanlatot tenni a benyqjtott palyazatban.

A részletes palyazati kiiras szerinti tartalmu palyazat 2018. januar 10. napjan 16:00 o6raig
nyUjthatd be, lezart boritékban a kiironak cimezve. A boritékra kérjiik rairni: ,,Kertészeti
épitmények és eszkozok megvasarlasa”.

A benyujtott palydzat értékelésére és modjara a Részletes palyazati feltételekben
meghatarozott iddpontban kertil sor.

A kiir6 fenntartja maganak a jogot, hogy az eljaras barmely szakaszaban a felhivast indoklas
nélkiil visszavonja, vagy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A részletes palyazati feltételek — melyben foglaltak ismerete és betartasa az érvényes
palyazat benyujtasanak elengedhetetlen feltétele — atvehetdek: a Nyirbatori Polgarmesteri
Hivatal Vagyongazdalkodasi Csoportjanak iroddjaban, (4300 Nyirbator Szabadsag tér 7. L
em. 234. iroda) Enyedi Laszl6 vagyongazdalkodasi csoportvezetdnél, illetleg letdlthetd
http://www.nyirbator.hu/ varosi honlaprol.

Tovabbi informaciok kérhetéek személyesen, vagy telefonon, vagy e-mailben.
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Telefon: 06-42/281-042; E-mail: titkarsag@nyirbator.hu

— aRészletes Palyazati Feltételeket pedig az alabbi tartalommal hagyja jova

RESZLETES PALYAZATI FELTETELEK

RESZLETES PALYAZATI FELTETELEK
az onkormanyzati tulajdonu nyirbatori 0390/46, 0390/47 és a 0390/48 hrsz.-u kertészeti
telepen talalhaté kertészeti iiveghaz és 6 db foliahaz egy onjaré kertészeti permetezo, 20
db IBC 1000 I-es fehér szinii, racsos merevitésii raklappal ellatott tartaly értékesitésére

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaga
az Onkormanyzat vagyondrdl szolé 4/2013. (II1.07.) szamu Onkormanyzati rendeletben
(tovabbiakban: Vagyonrendelet) foglaltak figyelembe vételével, a Képvisel6-testiilet - a
113/2017. (XL1.29.) szamu Onkormanyzati hatarozatinak IV. pontjdban biztositott
felhatalmazasa alapjan — mint kiird, és lebonyolité az onkormanyzati tulajdont nyirbatori
0390/46, 0390/47 ¢és a 0390/48 hrsz.-u kertészeti telepen talalhato kertészeti iiveghaz és 6 db
foliahdz, egy Onjard kertészeti permetezd, 20 db IBC 1000 1-es fehér szinii, racsos merevitésii
raklappal ellatott tartaly értékesitésére egyfordulos nyilt palyaztatassal torténé értékesitésének
lebonyolitasara palyazatot ir ki.

A fentiek alapjan Nyirbator Varos Onkorményzata Képvisel§-testiiletének Fejlesztési és
Gazdasagi Bizottsaga (4300 Nyirbator Szabadsag tér 7.) a kozzétett palyazati felhivashoz az
alabbi részletes feltételeket hatarozza meg:

18. A palyazatot kiir6 neve, székhelye: Nyirbator Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaga (4300 Nyirbator Szabadsag tér 7.)
képviseli: Biro Ferenc bizottsagi elnok

19. A palyazat célja: Nyirbator Varos Onkormanyzatanak tulajdondban 1évé kertészeti
tevékenység megsziintetése miatt feleslegessé valt épitmények ¢€s eszkozok
értekesitése

20. A palyazat jellege, palyazok kore:
jellege: nyilvanos, egyfordulos
palyazok kore:

- Magyarorszagon lakohellyel rendelkezd természetes személyek, akiknek nincs
helyi adotartozésa, vagy

- azon egyéni vallalkozok, gazdasagi tarsasagok, akik a nemzeti vagyonrdl sz6lo
2011. évi CXCVL. torvény 3.§ (1) bekezdés 1. pontja szerint atlathatd szervezetnek
minésiilnek, sem a Magyar Allam, sem pedig Nyirbator Varos Onkormanyzata felé
nincs koztartozasuk.
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21. A palyazat targya: az onkormanyzati tulajdont nyirbatori 0390/46, 0390/47 ¢és a
0390/48 hrsz.-t kertészeti telepen talalhato kertészeti tiveghaz és 6 db foliahaz, egy
onjaré kertészeti permetezo, 20 db IBC 1000 l-es fehér szind, racsos merevitésii
raklappal ellatott tartaly értékesitése.

Az Onkormanyzat altal meghirdetett és a palydzat targyat képezd épitményekre és

eszkozokre kiilon-kiilon is lehet vételi ajanlatot tenni, de lehetdség van arra is, hogy a

palyazat valamennyi eszkOz és épitmény megvasarlasara egyosszegii vételi ajanlatot

tegyen.

Legalacsonyabb értékesitési brutté iranyar: nincs meghatarozva

Ajanlat teheté az alabbiakban felsorolt eszkozokre és épitményekre:

1. Uveghaz 160 m%-es:

2. Foliahazak:
Foliahdz 7,10x17m (11 borda) (A Részletes Palyazati Feltétel 1. sz.
mellékletében 1. sz. alatt megjelolt.)
Foliahdz 5x20m (14 borda) (A Részletes Palyazati Feltételek 1. sz.
mellékletében 2. sz. alatt megjelolt.)
Foliahaz 5x20m (14 borda) (A Részletes Palydzati Feltételek 1. sz
mellékletében 3. sz. alatt megjelolt.)
Foliahaz 10x50m (26 borda) (A Részletes Palyazati Feltételek 1. sz.
mellékletében 4. sz. alatt megjelolt.)
Foliahdz 10x50m (26 borda) (A Részletes Palyazati Feltételek 1. sz.
mellékletében 5. sz. alatt megjelolt.)
Foliahdz 7,5x38m (20 borda) (A Részletes Palyazati Feltételek 1. sz.
mellékeltében 6. sz. alatt megjeldlt.)

+ 20 db 7,5 m-es elbontott borda

3. Solo Minor onjaro kertészeti permetezo

4. 20 db hasznalt 1.000 1-es fehér IBC tartaly, racsos merevitéssel fa vagy milanyag
raklappal

A foliahdzak és az iliveghdz elhelyezkedését az 1. szami melléklet, mig a jelenlegi
allapotukat bemutato fényképeket a 2. szamia melléklet tartalmazza.

A kertészeti épitmények a kertészeti telepen, mig az 6njard kertészeti permetezd, valamint az
IBC tartilyok az Onkormanyzat Jozsef Attila Uti telephelyén megtekinthetéek eldzetes
bejelentkezés alapjan. A megtekintéshez a bejelentkezés a 06-70/933-7030-as telefonszamon
Enyedi Laszl6 vagyongazdalkodasi csoportvezetonél torténhet.

22. A palyazatok benyujtisinak helye: Nyirbatori Polgarmesteri  Hivatal
Vagyongazdalkodasi Csoport (4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7., I. em. 234. iroda)
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23. Palyazatok benyujtasanak médja: postai iton, vagy személyesen.
A palyédzatokat zart boritékban a kiirébnak cimezve — a kiirasban foglaltaknak
megfeleld tartalommal és mellékletekkel, minden oldalon alairva lehet benyujtani -. A
boritékon kérjiik feltlintetni, ,,Kertészeti épitmények és eszkozok megvasarlasa”.

24. A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2018. januar 10. 16:00 (A postai tuton
feladott palyazatoknak ezen id6pontig be kell érkezniiik.)

25. Ajanlati kotottség minimalis idétartama: a palyazo ajanlatahoz 30 napig kotve van.
Az ajanlati kotottség a benyujtasi hataridd lejaratdnak napjan kezdddik. A palyazat
vallalja az adasvételi-szerzddés végleges formaba torténd elkészitését, alairasat illetve
a vételar megfizetését.

26. A Kiir6 a palyazo részére kotelezové teszi:
e Nyertesnek mindsitett palyazat esetén a nyertes palyazé gondoskodik az adasvételi-
szerzddés elkészitésérdl, annak koltségeit viseli.
e Nyertesnek mindsitett palyazat esetén a nyertes palyazd gondoskodik az 4altala
megvasarolt épitmények sajat koltségen torténd elbontasarol és elszallitasarol.

27. A palyazatnak tartalmaznia kell:

Természetes személy esetén:

A palydz6 csaladi és utonevét, ide értve a sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési helyét,
idejét, anyja nevét, lakcimét, személyi igazolvanyanak szdmat, addazonositdjat,
allampolgarsaganak megjelolését, elérhetdségét: telefonszam, e-mail cim.

Jogi személy esetén:
A palyazd nevét, székhelyének cimét, adoszdmat, cégjegyzeékszamat, a képviseletre
jogosult nevét, elérhetdséget: telefonszdm, e-mail cim.

A palyazo részletes és kotelezo ereju nyilatkozatat az alabbiakrol:

e A meghirdetett eszk6zok koziil az altala megvasarolandd eszk6z megvasarlasara
vonatkoz6 bruttd vételar meghatdrozasat, annak megfizetésének modjat és idejét,
valamint nyilatkozatot arrél, hogy a megajanlott vételar osszegével rendelkezik.

o Kotelezettségvallalast a vételar egy 0sszegben torténd megfizetésére vonatkozoan.

e A palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a Részletes palyazati kiirdsba foglalt feltételeket
elfogadja.

e Pontos és beazonosithato nyilatkozatat arrol, hogy vételi ajanlata, melyik meghirdetett
eszkoOzre, vagy eszkozokre vonatkozik.

o Kotelezettségvallalas arrdl, hogy az adasvételi szerzédés megkotését kovetd 10 napon
beliil a megvasarolt épitményeket sajat koltségén elbontja és a kertészeti teleprol
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elszallitja, illetéleg a bontast nem igénylé eszkézoket annak taroldsi helyérol
elszallitja.

e Nyilatkozatot arrdl, hogy a vételi ajanlatat, az épitményeket és eszkozoket eldzetesen
megtekintette és ajanlatat ennek ismeretében tette meg.

A palyazathoz masolatban mellékelni kell:

e cgyéni vallalkozo esetében a vallalkozo6i igazolvany masolatat,

o gcazdasigi tarsasag esetén a tarsasagi szerzddést, a cégbirdsagi végzést a tarsasag
bejegyzésérol, nyilatkozatot arrdl, hogy a tarsasdg nem all csddeljaras, illetve
felszamolasi eljaras alatt, az aldirasi cimpéldany masolatat, a Nemzeti Ado és
Véamhivatal kéztartozdsmentes ad6z6i adatbazisabol lekérdezett igazolast a palyazat
benyujtasat 3 nappal megel6z6 idéponttal,

e igazolast arra vonatkozoan, hogy a palyazonak helyi adotartozasa nincs Nyirbator
Viéros Onkorményzatanal.

28. A palyazat adatkezelése: a palyazat benyujtasaval a palyazok tudomasul veszik azt a
kortilményt, illetve hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy a palyazat bontasaban illetve a
palyazat elbirdlasdban résztvevo személyek a személyes adataikat megismerjék és
kezeljék a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vételével. A palyazatok tartalmat a
jelen 1évé személyeken kivill mas nem ismerheti meg, a tudomdsukra jutott
informdaciokat lizleti titokként kezelik.

29. A palyazatok véleményezése, értékelése és elbiralasa, dontés elokészitése: az
épitmények ¢€s eszkozok vasarlasara benyujtott palyazatokat a kiir6 a benyujtasi
hataridét kovetden 2018. januar 12.-én (péntek) 11:00 orakor értékeli, véleményezi.
Az értékelés helye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7. Polgarmesteri Hivatal 1. emelet
216. szamu kistargyald terme. A palyazatok bontasdnal a palyazok, illetve
meghatalmazott képviseldjiik jelen lehetnek. A palyazatok bontisat és ismertetését
kovetden a kiird, - mint a palyazatok értékelésével felhatalmazott bizottsag - a
beérkezett palyazatokat érvényesség és eredményesség szempontjabol mindsiti és
eredményt hirdet. Azokat a mellékletekkel felszerelt palyazatokat nyilvanitja
érvényesnek, amelyeket tartalmilag és formailag is megfelelnek a részletes palyazati
kiirasban foglalt feltételeknek. Eredményesnek azt a palyazatot értékeli, amelyben a
palyaz6 a meghirdetett targyi eszkdzre ajanlott vételar legalabb eléri a piaci forgalmi
értéket.

A palyazatok felbontasakor rogziteni kell:

e a palyazoé nevét, allando lakcimét (székhelyét),

ea palyazo altal megvésarolandod eszkdz nevét, darabszamat, foliahdz esetén annak
beazonositasi szamat és a megajanlott vételar 0sszegét,

e mindsiteni kell a palyazatot, abbol a szempontbol, hogy érvényes-e, avagy nem
érvényes, illetéleg eredményesnek mindsiti-e a palydzati eljarast, és az értékelési
szempont alapjan, palyazati rangsor alapjan eredményt hirdet.
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Ervénytelen az a pdlydzat:
e a palyazatot a kiirdsban meghatarozott hataridé utan nyujtottak be,
e a palydzat nem felel meg a palyazati kiirdsban, illetdleg a részletes palyazati
felhivasban foglaltaknak,
Az érvénytelen palyazatot ugy kell tekinteni, mintha az érintett palyazé nem nyujtott
volna be palyazatot.

30. A palyazatok értékelési pontrendszere, sulypontok:
Ertékelési szempont: a meghirdetett eszkdzre tett legmagasabb vételi ajanlati 4.
Ha a meghirdetett eszkdzok koziil, valamelyik eszkozre két azonos Osszegl vételi ajanlat
érkezik akkor a kiird eldnyben részesiti azt a palyazot, aki palydzataban tobb targyi eszkdzre
tett vételi ajanlatot.

31. Ertesités a palyazat elbiralasarél, szerzodéskotés:
Az érvényes palyazatok értékelését a kiird Bizottsag végzi el, azaz a Fejlesztési és Gazdasagi
Bizottsag hirdet eredményt.

e A Bizottsag dontésérdl a bizottsagi iilést kdvetdé 2 munkanapon beliil kapnak a
palyazok értesitést.

e A palyazat nyertesét a Bizottsag dontését tartalmazo értesitésben a Polgarmesteri
Hivatal Vagyongazdalkodési Csoportja hivja fel az adasvételi-szerz6dés elkészitésére
¢s alairasara.

o Az adasvételi-szerz6dést a palyazat nyertese a Bizottsag dontését kdvetden jogosult és
koteles megkotni. A nyertes palydzo a vételarat az adasvételi szerzddés alairasatol
szamitott 30 napon beliil kdteles egy Osszegben és készpénzben megfizetni.

e A kiir6 fenntartja magéanak a jogot, hogy a szerzddéskotéstdl indoklas nélkiil elalljon.

32. Egyéb informaciok:

e A palyazati kiirasban szerepld kertészeti épitmények ¢€s eszkozok a Polgarmesteri
Hivatal Vagyongazdalkodasi Csoportjaval tortént elGzetes bejelentkezés alapjan
megtekinthetdek.

o A részletes palyazati kiirasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv
ide vonatkozo6 rendelkezéseit, a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. torvény,
illetleg az onkormanyzat vagyondrdl szold 4/2013. (II1.07.) szdmu Onkormanyzati
rendelet és annak mellékletét képezd Versenyeztetési szabdlyzatban foglaltak az
iranyadoak.

Ezen részletes palyazati feltételek mellékletét képezik:
3. szamu melléklet: a kertészeti telepen talalhatd és értékesitésre felajanlott tiveghaz
¢s 6 db foliahaz elhelyezkedését bemutatd nem méretaranyos rajz
4. szamu melléklet: a kertészeti telepen talalhato €s értékesitésre felajanlott tiveghaz
¢€s 6 db foliahdzrol késziilt fotd

Oldal 23 /32



Nyirbator Varos Onkormanyzata
Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaganak

50/2017. (XIL.20.) szamu
hatarozata
a Nyirbator, Bathori u. 5. sz. alatti nem lakascélu helyiség palyazati kiirasanak eredményérol,
a palyazati kitras 30 nappal térténé meghosszabbitasahoz valo hozzajarulasrol

A Bizottsag

— megismerte a tajékoztatot, mely szerint a Bizottsag altal 42/2017 (XI.28.) szamu
Bizottsagi hatarozattal jovahagyott Palyazati Felhivas alapjan az Onkormanyzati
tulajdont Bathori u.5. sz. alatti nem lakés célu helyiség bérletére kiirt palyazatra nem
érkezett be a palyazati hatariddig palyazat.

— hozzéjarul ahhoz, hogy a Bizottsag altal kordbban jovahagyott Részletes Palyazati
Feltételek alapjan a Palyazati Felhivas 30 nappal meghosszabbitéasra kertiljon.

Nyirbator Varos Onkormanyzata
Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaganak

1/2018. (I.12.) A szamu
hatarozata

az onkormanyzati tulajdonu nyirbatori 0390/46, 0390/47 és a 0390/48 hrsz.-u kertészeti
telepen talalhato kertészeti iiveghaz és 6 db foliahaz, valamint egy onjaro kertészeti
permetezd, IBC tartalyok értékesitésére kiirt Palyazati Felhivasra beérkezett palyazatok
értékelésénél figyelembe veendo becsiilt piaci forgalmi értékekrol

A Bizottsag

— a beérkezett palyazatok értékelésénél az alabbi becsiilt forgalmi értékeket veszi
figyelembe:

1. féliahazak:
A Részletes Palyazati Feltételek 1. sz. mellékletében bemutatott és sorszamozott foliahdzak
becsiilt piaci forgalmi értékei.

sz. foliahaz: (7,10m x 17m) 150.000 Ft
sz. foliahaz: (5m x 20m) 250.000 Ft
sz. foliahaz: (Sm x 20m) 250.000 Ft
sz. foliahaz: (10m x 50m) 500.000 Ft
sz. foliahaz: (10m x 50m) 500.000 Ft
sz. foliahaz: (7,5m x 38m) 350.000 Ft
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20 db bontott foliaborda: 200.000 Ft
Foliak osszesen: 2.200.000 Ft

2. tiveghdz: 160 m2. Becsiilt forgalmi értéke 2.500.000 Ft.

3. Solo Minor &njaré permetezd: (hasznaltan vette az Onkormanyzat) kora kb. 15 év
Becsiilt forgalmi értéke 100.000 Ft- 150.000 Ft-ig.

4. IBC 1000 I-es hasznalt tartalyok: darabonkénti becsiilt forgalmi értéke 8.000 Ft/db

— ezeket az értékeket bruttd becsiilt forgalmi értéknek tekinti

Nyirbator Varos Onkormanyzata
Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaganak

1/2018. (1.12.) B szamu
hatarozata

az onkormadnyzati tulajdonu nyirbdatori 0390/46, 0390/47 és a 0390/48 hrsz.-u kertészeti
telepen taldlhato kertészeti iiveghaz és 6 db foliahaz, egy onjaro kertészeti permetezo, 20 db
IBC 1000 l-es fehér szinii racsos merevitésii raklappal elldtott tartdly értékesitésére kiirt
Palyazati Felhivasra beérkezett palydzatok értékelésérol

A Bizottsag

- megallapitja, hogy a 49/2017. (XI1.20.) szadmu bizottsagi hatdrozat alapjan kiirt
palyazati felhivasra a palydzati felhivasban megjelolt 2018. januar 10. 16:00 ora

hatariddig 3 db palyazat érkezett,

a lezart boritékokban érkezett palyazatokat sértetlen allapotban atvette ¢és azt

felbontotta,

megallapitotta, hogy az 1. szamu boritékban Németh Balazs 4300 Nyirbator, Fay A.

u. 6. 1/4. szam alatti lakos nyujtott be palyazatot a palyazati kiirdsban szerepld targyi
eszk6zok koziil az alabbi targyi eszkdzokre:

A megpalyazott kertészeti eszkoz Brutto ajanlati ar
megnevezése
Ft-ban
2 db IBC 1.000 l-es fehér szinti, racsos
merevitésii milanyag raklappal és csappal 8.100 Ft/ db, azaz 16.200 Ft
ellatott tartaly

megallapitotta, hogy az 2. szamu boritékban Veres Gabor Janos 4300 Nyirbéator,
Gyulaji utca 24. szam alatti lakos nyujtott be palyazatot a palyazati kiirasban szerepld
targyi eszk6zok koziil az alabbi targyi eszkozokre:
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A megpalyazott kertészeti eszkoz
megnevezése

Brutto ajanlati ar

Ft-ban

1.sz. foliahaz (7,1m x 17m)

2.5z. foliahaz (5m x 20m)

3.5z.f6liahdz (5m x 20m)

4.sz. f6liahdz (10m x 50m)

5.sz. f6liahaz (10m x 50m)

Foliak osszesen

Solo Minor 6njaré permetezd

Mindosszesen

254.000 Ft

190.500 Ft

190.500Ft

952.500 Ft

952.500 Ft

2.540.000 Ft

101.600 Ft

2.641.600 Ft

- megallapitotta, hogy az 3. szamu boritékban Nagy Zoltan 4374 Encsencs, F6 u. 85.
szam alatti lakos nyujtott be palyazatot a palyazati kiirdsban szerepld targyi eszk6zok

koziil az alabbi targyi eszkozokre:

A megpalyazott kertészeti eszkoz
megnevezése

Brutto ajanlati ar

Ft-ban

1.sz. f6liahaz (7,1m x 17m)

2.sz. foliahaz (Sm x 20m)

3.5z.f6liahdz (5m x 20m)

190.500 Ft

127.000 Ft

127.000 Ft
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4.sz. f6liahdz (10m x 50m) 508.000 Ft

5.52. foliahaz (10m x 50m) 508.000 Ft

Foliak osszesen 1.460.500 Ft

- a benyujtott palyazatokat a Részletes Palyazati Feltételekben rogzitettek szerint

értékelte €s véleményezte és megallapitotta, hogy
az 1. szamu boritékban 1évé Németh Balazs altal benyujtott palydzat a Részletes
Palyazati Feltételekben meghatarozott tartalommal, eldirt mellékletekkel ellatva
keriilt benyujtasra, igy az érvényes, megallapitotta tovabba, hogy a palyazo altal
megpalyazott targyi eszkozre tett vételi ajanlat a becsiilt piaci forgalmi értéknek
megfeleld, igy azt eredményesnek mindsiti, melynek alapjan a palyazo jogosult a
megpalyazott targyi eszkozre adasvételi szerzodést kotni.
a 2. szamua boritékban 1évé Veres Gabor Janos altal benyujtott palyazat a
Részletes  Palyazati  Feltételekben  meghatarozott  tartalommal,  eldirt
mellékletekkel ellatva keriilt benyujtasra, igy az érvényes, megallapitotta tovabba,
hogy a palyazo6 altal megpalyazott targyi eszkozre tett vételi ajanlat a becstilt piaci
forgalmi értéknek megfeleld, igy azt eredményesnek mindsiti, melynek alapjan a
palyazo jogosult a megpalyazott targyi eszkozre adasvételi szerzodést kotni.
a 3. szamu boritékban 1évé Nagy Zoltan altal benyljtott palyazat a Részletes
Palyézati Feltételekben meghatarozott tartalommal, de hidnyos melléklettel ellatva
kertilt benyujtasra, igy az érvénytelen, megallapitotta tovabba, hogy a palyazo
altal megpalyazott targyi eszkozre tett vételi ajanlat a becsiilt piaci forgalmi
értéknek nem felel meg, igy azt eredménytelennek értékeli.

— megallapitotta, hogy a meghirdetett targyi eszk6zok koziil nem érkezett vételi ajanlat,
a kiirasban szerepld 6. sz. foliahdzra (7,5m x 38m), 20 db bontott foliabordara, 18 db
IBC 1.000 I-es fehér szinii, racsos merevitésii, milanyag raklappal ellatott tartalyra.

- felkéri a Polgarmesteri Hivatal Vagyongazdalkodési Csoportvezetdjét, hogy a palyazat
nyerteseit a bizottsdg dontésérdl értesitse a Részletes Palyazati Feltételekben
meghatarozottak szerint,

- kezdeményezi a targyi eszkozok értékesitésére vonatkozd adasvételi szerzédések
elkészitését és alairasat.

Nyirbator Varos Onkormanyzata
Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsaganak

2/2018. (1.12.) szamu
hatarozata
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az onkormanyzati tulajdonu nyirbatori 0390/46, 0390/47 és a 0390/48 hrsz.-u kertészeti
telepen talalhaté kertészeti iiveghaz és 6 db foliahaz, valamint egy onjaro kertészeti
permetezo, IBC tartalyok értékesitésére kiirando uj Palyazati Felhivas és Részletes
Palyazati Feltételek jovahagyasarol

A bizottsag

- tekintettel arra, hogy a 2017. december 20-an kiirt Palyazati felhivas alapjan a
meghirdetett kertészeti eszkozok kozil 5 db foliahdzra, 1 db Onjard kertészeti
permetezére és 18 db IBC tartdlyra érvényes palyazat érkezett, az 0j palyazati
kifrasban 1 db foliahaz, 20 db elbontott foliaborda, 1 db 160 m2-es iiveghaz és 18 db
IBC 1.000 I-es tartaly értékesitésére ir ki 0j palyazatot,

- a 49/2017. (XI1.20.) szamu hatarozatdval jovahagyott Részletes Palyazati
Feltételekben nem kezdeményez modositast,

- felkéri a bizottsdg elnokét, hogy a Palydzati felhivast tegye kozz¢, valamint a
Részletes Palyazati Feltételeket irja ald,

- kezdeményezi, hogy a Palyazati Felhivas keriiljon megjelentetésre a Szuperinfd
hirdetési ujsagban is.

OKTATASLKULTURALIS,SPORT ES IFJUSAGI BIZOTTSAG 25/2017. (X1.28.)
OKSIB hatarozata

Varosi Konyvtar Nyirbator SZMSZ-ének maddositasarol

A BIZOTTSAG

e a Varosi Konyvtar Nyirbdator SZMSZ-ének - a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl 1997. évi CXL. torvény 68. § (1) bekezdés
a) ¢és b) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan — moddositasat az alabbiak szerint
jovahagyja:
»I1X. Gazdalkodas cim utolsd bekezdését kiegésziti: A szabalyzatokat, szerzodéseket,
megallapodas-tervezeteket, jognyilatkozatokat, az alairas eldtt jogi szempontbol a
Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal jegyzojével (aljegyzojével) ellendriztetni és ennek
megtorténtét szignaltatni kell.”

Dontés igénylo kérdések
/1
Tisztelt Képviselo-testiilet!

2017. februdr 3-1 iilésén a Képviseld-testiilet az 1/2017. (I1.03.) szamu Onkormdanyzati
hatarozataval elfogadta a polgdrmester szabadsadganak ez évi litemezését.
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Té4jékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a 2017. decemberre tervezett
szabadsagomat az iitemezésnek megfelelden kivettem 2017. december 27. és 2018. januar 5-a
kozott (7 nap).

1/2

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nyirbator Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének a képviselé-testiilet szervezeti és
miikodési szabalyzatarol szolo 19/2014. (XI1.04.) onkormanyzati rendelete 6. § (1)
bekezdése tartalmazza a polgarmesterre atruhazott hataskoroket.

A Rendelet 7. § (2) bekezdés értelmében , Az dtruhdzott hataskor gyakorloja teljes
felelosséggel jar el, és az altala hozott dontésekrol irasban koteles beszamolni a dontés
meghozatalat kéveto legkozelebbi testiileti itilésen. Az onkormanyzati hatosagi tigyekben
hozott dontésekrdl félévente kell a testiiletet tajékoztatni.”

E rendelet értelmében 2017. II. félévére vonatkozd Onkormanyzati hatosagi szocialis
iigyekben hozott dontésrdl szol6 tajékoztatomat az alabbiakban teszem meg:

2015. marcius 01-t6l az 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol (Szt.) 45. §-a alapjan 0
segélyezési forma keriilt bevezetésre: a TELEPULESI TAMOGATAS. Az 6nkormanyzati
segély ettdl az idOponttél megsziint, helyette a kizardlag Onkormanyzati rendeletben
szabalyozott 11j ellatast allapithattuk meg, igy 2017. II. félévben is mar csak ezt a segélyt
igényelhették az ligyfelek.

e A rendkiviili telepiilési tamogatas targyi iddszakban tortént felhasznalasat az alabbi
tablazatban foglalom Gssze:

Rendkivilli telepiilesi Tamogatottak/f6 Osszeg
tamogatas jogcimei

Létfenntartés 245| 4.761.120 Ft
75 éven feliiliek

tamogatasa 634| 3.170.000 Ft
Tiizel6tdmogatas 336| 5.440.000 Ft
Szemiivegkészités 10 83.000 Ft
Ko6ziizemi dij elmaradas 10 132.300 Ft
Gyogyszer (gyerek) 45 288.480 Ft
Gyogyszer (feln6tt) 92 578.160 Ft
Temetési tamogatas 22 627.000 Ft
Osszesen 1394 | 15.080.060 Ft

e Oktober honapban 129 {6 részesiilt téli tiizifa tamogatasban.
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o Koztemetés clrendelésére julius és december kozott nem keriilt sor, de a mas
telepiilésen elhunyt nyirbatori lakosok koztemetési koltségeit az eltemettetd
onkormanyzatok részére 3 alkalommal kellett megfizetniink.

e A 2017. januar 1. napjatél mikodo ,,Esély a jovéért” Program keretében nyujtott
tamogatasokat az alabbi tablazat tartalmazza:

,Esély a jovoért” )
Program tamogatas | Tamogatottak/f6 Osszeg
jogcimei
Munkafelvételi tdmogatas 4 8.000 Ft
Munkakezdési timogatas 20 560.000 Ft
Képzési tamogatds 3 42.750 Ft
Osszesen 27 610.750 Ft

Nyirbator, 2018. januar 16.
Mateé Antal
polgarmester

Nyirbator Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a képviselé-testiilet szervezeti és
miikodési szabalyzatarél szoléo 19/2014. (XI11.04.) onkormanyzati rendelete 10. §
tartalmazza a jegyzore atruhazott hataskoroket.

A Rendelet 7. § (2) bekezdés értelmében , Az dtruhazott hatiskor gyakorldja teljes
felelosséggel jar el, és az altala hozott dontésekrdl irasban koteles beszamolni a dontés
meghozatalat koveté legkozelebbi testiileti iilésen. Az onkormdnyzati hatosagi iigyekben
hozott dontésekrol félévente kell a testiiletet tajékoztatni.”

E rendelet értelmében 2017. II. félévére vonatkozd Onkorményzati hatdsagi szocialis
iigyekben hozott dontésrdl sz616 tajékoztatomat az alabbiakban teszem meg:

a) A telepiilési gyogyszertamogatas a kozgyogyellatas méltanyossagbol torténd
megallapitdsdnak megsziintetése helyett bevezetett 1) (rendszeres) ellatasi forma, a
tamogatast 1 évre allapitjuk meg.

2017. december honapban 66 f6 részesiilt tamogatasban, a II. félévben Kifizetett
osszeg 1 980 800,- Ft volt.

b) A telepiilési lakhatasi tamogatas a normativ lakasfenntartasi timogatas megsziinése
helyett bevezetett 0j (rendszeres) ellatasi forma, a tiamogatast 1 évre allapitjuk meg.
2017. december honapban 418 6 részesiilt tamogatasban, a II. félévben Kkifizetett
osszeg 6 695 800,- Ft volt.
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1/3
Tisztelt Képviselo-testiilet!

2017. december 20. napjan kihirdetésre keriilt a nemzetiségek jogairol szoldé 2011. évi
CLXXIX torvény (tovabbiakban Njtv.) modositadsarol szolé 2017. évi CCIL térvény, mely
tobbek kozott érintette a telepiilési és a nemzetiségi Onkorményzat kozott kotendo
egylittmiikodési megallapodas szabalyozasat. Az Njtv. 80. § (1) bekezdése szerint a teleptiilési
onkorményzat biztositja a helyli nemzetiségi Onkormanyzat részére az Onkormanyzati
miikodés személyi és targyi feltételeit, szakmai segitséget nyujt, tovabba gondoskodik a
miikddéssel kapesolatos gazdalkodasi €s adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Ugyanezen § (2) bekezdése kimondja, hogy az (1) bekezdés szerinti kotelezettségének
teljesitése érdekében a helyi dnkormanyzat harminc napon beliil biztositja a rendeltetésszerii
helyiséghasznalatot. A telepiilési onkormanyzat a telepiilési nemzetiségi onkormanyzattal a
helyiséghasznélatra, a tovabbi feltételek biztositdsara és a feladatok ellatasara vonatkozodan
megallapodast kot.

A megallapodast minden év januar 31. napjaig, altalanos vagy id6kozi valasztas esetén az
alakul6 iilést kdvetd harminc napon beliil feliil kell vizsgélni. A helyi dnkormanyzat és a
nemzetiségi onkormanyzat szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban rogziti a megallapodas
szerinti miikodési feltételeket, a megallapodas megkotését, modositasat kdvetd harminc napon
beliil.

Az Egylttmiikodési Megallapodas feliilvizsgalata megtortént, azonban azt a jogszabalyi
valtozés ellenére sem sziikségszerli modositani.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen!

Dontést nem igénylo kérdés
Tisztelt képviselo-testiilet!

Az elfogadott iilésterv szerint napirendi pont:

,El6terjesztés a Nyirbatori Mesehaz Ovoda tovabbképzési tervének modositasardl.”
A képzések még nem Kkeriiltek kiirasra, jogszabaly szerint az elfogadasi
hataridé 2018. marcius 15., igy ezt a napirendet a februari ulésen targyalja a
képvisel6-testiilet.
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Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol, az 6onkormanyzati hatésagi iigyekben,
az atruhazott hataskorokben hozott dontésekrol, az el6zo iilés ota tortént fontosabb
eseményekrol, intézkedésekrol

A Képviselo-testiilet

0.

— a 25/2017. (X1.28.) szamt OKSIB hatarozatot, a Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsag
45/2017. (X1.28.), 47/2017. (XI11.07.), 48/2017. (XI1.020.), 49/2017. (XI1.20.),
50/2017. (XI11.20.), 1/2018. (1.12.), 1/2018. (1.12.) B, 2/2018. (1.12.) széamu
hatarozatait, valamint a 20/2017. (X. 20.) és a 22/2017. (XI. 09.), 23/2017. (XI1.14.),
24/2017. (X1..21.), 25/2017. (XI. 22.), 26/2017. (X1.29.), 27/2017. (X1.30.), 28/2017.
(XI11.04.), 30/2017. (XIL.11.), 32/2017. (XIL.14.), 33/2017. (XIL.18.) szamu
polgarmesteri hatarozatokrol szolo tajékoztatdt tudomasul vette.

— a polgarmester szabadsaganak igénybevételérdl szo6l6 tajékoztatot tudomasul vette.

— elfogadja a 2017. II. félévre vonatkoz6 jegyz0i és polgadrmesteri hataskdrbe atruhéazott
hatosagi szocialis ligyekben hozott dontésekrol sz616 tajékoztatot.

3.

— feliilvizsgalta a Nyirbator Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatival 2014.
december 4-én megkotott Egylittmiikodési Megallapodast,

— az Egyiittmiikodési Megallapodast a feliilvizsgalat eredményeként nem kivanja
modositani, azt valtozatlanul hatalyban tartja.
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NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.

Tavbeszélo szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311,
E-mail cim: polgarmester@nyirbator.hu

Szama: /2018.

BESZAMOLO
Kiegészités

a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol, az 6onkormanyzati hatosagi iigyekben,
az atruhazott hataskorokben hozott dontésekrol, az el6zo iilés ota tortént fontosabb
eseményekrol, intézkedésekrol

/4
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sz-Sz-B Megyei Korhazak és Egyetemi Korhaz levélben tajékoztatott arrdl, hogy az
Onkormanyzat tulajdonat képezd ultrahang diagnosztikai késziilék vizsgalofejei
meghibasodtak. A meghibasodas kovetkeztében a térség lakosainak lagyrész, mammografia
¢s pajszmirigy vizsgalatait a Szakrendeldben nem tudjak elvégezni, a betegeket
Nyiregyhazara kell iranyitani, akkor tobb hénapos varakozasi idével. A Korhaz az eszkdzok
beszerzését nem tudja finanszirozni, igy a felek kozott hatalyban 1évé miikodtetési
szerz8désre hivatkozva kérik az Onkormanyzat anyagi segitségét.

A vizsgalofejek beszerzésére arajanlatot kértiink a gyartd Hitachi cégtdl, aki a két vizsgalofej
beszerzésére bruttd 4.686.300,- Ft aron tett ajanlatot. Az ar eurd arfolyamhoz kotott, ezért
célszerli a beszerzéshez ennél magasabb Osszeget, kb. 5.000.000,- Ft-ot jovahagyni. A
beszerzéssel kb. 1 honap mulva az ellatasi gondok megolddédnanak.

A Sz-Sz-B Megyei Korhazak és Egyetemi Korhaz altal kiadott mindsitési lapok és a Hytachi
Medical Systems KFt. altal adott szakvélemény alapjan az ultrahang fejek selejtezése
sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt hatdarozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

1/5

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 225/C. §-a alapjan a foallasu
polgarmester évi huszonét munkanap alapszabadsagra és tizennégy munkanap potszabadsagra
jogosult. Minden év januar 31-ig a jegyzé altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell
allapitani a polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsdganak mértékét, és a ki nem adott
szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szdmitani. A polgarmester eléterjesztésére a




képviselo-testiilet minden év februar 28-ig joévahagyja a polgarmester szabadsaganak
litemezését.

2017-ben a 69 napbél 51 napot vettem igénybe. Athozott szabadsagom: 18 nap.

Kérem, hogy a fentickre vonatkozd hatarozat-tervezetet a KépviselO-testiilet elfogadni
sziveskedjen.

Tisztelettel:
Maité Antal s.k.

polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
..../2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, az onkormanyzati hatosagi iigyekben, az
dtruhazott hataskorokben hozott dontésekrol, az elozd iilés ota tortént fontosabb
eseményekrol, intézkedésekrol

A képviselo-testiilet

4.

a nyirbatori Szakrendeld ultrahang diagnosztikai késziilék miikodéséhez sziikséges
vizsgalofejek beszerzésére a 2018. évi koltségvetésében 5.000.000,- Ft-ot jovahagy,

o felhatalmazza a Polgadrmestert a beszerzéssel kapcsolatos szerzddés aldirasara,

e a meghibasodott vizsgalofejeket a Sz-Sz-B Megyei Korhazak és Egyetemi Korhaz
altal kiadott mindsitési lapok és a Hytachi Medical Systems KFt. altal adott
szakvélemény alapjan kezdeményezi az eszkoz leselejtezését.

e megallapitja, hogy Maté Antal polgarmester az 6t megilletdé 69 nap
szabadsagabol 2017. évben 51 napot vett igénybe, 2018. évre athozott szabadsaga 18
nap.

e a polgarmester 2018 évi szabadsdga 39 nap + 4 nap gyerek utdn jar6 potszabadsag,
valamint 18 nap athozott szabadsag, Osszesen 61 nap, melynek iitemezését
jovahagyasra, a polgarmester 2018. februar 28-ig koteles eléterjeszteni.



NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.
Tavbeszélo szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311
E-mail: titkarsag@nyirbator.hu

ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez —

a képvisel6-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarol szé6lo 19/2014. (X11.04.)
onkormanyzati rendelet modositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Nyirbatori Varosi Konyvtaranak Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak, valamint
Hasznalati szabalyzatanak jovahagyasa az OKSIB hataskorébe volt eddig is, ezért célszerti
minden kapcsolodo intézményi szakmai dokumentécio jovahagyésat a Bizottsaghoz delegalni.
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a rendelet-tervezetben megjelolt Szakmai

Munkatervet és az éves Szakmai Beszamold jovahagyasat is a bizottsag hataskorbe utalja.

Kérem a rendelet-tervezet elfogadasat.

Nyirbator, 2018. 01. 19.

Maté Antal s.k.

polgarmester




Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
/2018. (1.24.)
onkormanyzati rendelete

a képvisel6-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarol szé6lo 19/2014. (X11.04.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az  Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §
A Kképvisel6-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolé 19/2014. (X11.04.)

Oonkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R.) 6. § (5) bekezdés aa.) pontja a kovetkezdre
modosul:

,»aa.) jovahagyja a Nyirbatori Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és

Hasznélati Szabélyzatat, valamint az éves Szakmai Munkatervét és az éves Szakmai
Beszamolojat.”

Zaro Rendelkezések

2.§

Ez a rendelet 2018. januar 25-én 1ép hatalyba, és az azt kovetd napon hatalyat veszti.

Kmf.

Maté Antal Pappné dr. Fiilop Eniké

polgarmester jegyzo
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BEVEZETO

A Nyirbatori Mesehaz Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a nemzeti koznevelésrol szolo
2011.¢évi CXC. torvény 25. § (1) és (4) bekezdése szerint rogziti az intézmény belso és kiilsé kapcsolatait,
meghatarozza a szervezeti felépitést, tovabba a miikodésre vonatkozd valamennyi rendelkezést,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletet képezd egyéb belsé szabalyzatok betartdsa az
intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelezd. Megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben az
intézmény vezetdje munkaltatdi jogkorében intézkedést hozhat.

A sziilok, illetve a kiilsé személyek figyelmét fel kell hivni a benne foglaltak betartdsara. Amennyiben
ez nem vezet eredményre, tajékoztatni kell az intézmény vezetdjét, vagy helyettesét.

AZ SZMSZ CELJA

e hogy megallapitsa a Nyirbatori Mesehaz Ovoda miikodésének belsé rendjét, szabalyait, a kiilsé
¢s bels6 kapcsolattartasra vonatkoz6é megallapitasait a jogszabalyok altal biztositott keretek
kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok. A Szervezeti
¢s Mikodési Szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységcsoportok és
folyamatok 0sszehangolt miikodését, ésszerli és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

e A SZMSZ tartalma nem dallhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is
szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabdly erre felhatalmazast ad.

o Az SZMSZ-hez a szakmai és gazdasagi munka végzését segitd kiilonféle belsd szabalyzatok
kapcsolodnak a Munkamegosztasi Megallapodasban szabalyozottak szerint.

A Fenntart6 altal készitett 6vodara kiterjesztett szabalyzatok:

e [eltarozasi szabalyzat

e Selejtezési szabalyzat

e (Gépjarmi lizemeltetési, hasznalati és lizemanyagellatasi szabalyzat

e Pénzkezelési szabalyzat

e Beszerzések szabalyzata

e Bel-, és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata

e Reprezentacios kiadasok szabalyzata

o Kozérdekil adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és a kotelezd adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata

A Nyirbatori Mesehaz Ovoda éltal elkészitett, a sajat miikodésre vonatkozo szabalyzatok:

e Gyakornoki szabalyzat
e Tlizvédelmi szabalyzat
e Tovabbképzési program
e Beiskolazasi terv

e Kollektiv szerzddés

o  Onértékelési program



[rat és adatkezelési szabalyzat
Képerny0 elotti munkavégzés szabalyzata
Munkaruha juttatas szabalyzat

AZ SZMSZ HATALYA

Az SZMSZ. iddbeli hatalya
Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére sz6l. Ezzel
egy id6ben hatalyat veszti a 93/2017. (X.25.) dnkormanyzati hatarozat altal jovahagyott SZMSZ.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a Kdzalkalmazotti

Tanécs elnok

A kihirdetés napja: 2018. januar 25.

Az SZMSZ személyi hatalya Kiterjed

Az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve
azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak megvaldsitasaban.

Mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

Az SZMSZ eléirasai érvényesek a székhely, valamint a tagovodak teriiletén a benntartézkodas
ideje alatt, valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvények ideje alatt.

A sziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ. teriileti hatalya kiterjed

A székhely, valamint a tagévodak, teriiletére.

A székhely, valamint a tagovodak altal szervezett - a nevelési program-végrehajtasahoz
kapcsolodo - intézményeken kiviili programokra.

A székhely, valamint a tagovodak képviselete szerinti alkalmaira, kiilsd kapcsolati alkalmaira.



JOGSZABALYI HATTER

A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

1992.¢évi XXXIII. toérvény, a kdzalkalmazottak jogallasarol.

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XIL. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol (Amr.)
valamint az ezt modosité 413/2012. (XI1.29.) Korm. rendelet

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyveérdl

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

2011. évi CXII. Torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

1993. évi XCIIL térvény A munkavédelemrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél Gyermekek
napkozbeni ellatasa

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem agazati

feladatairol



INTEZMENYI ALAPADATOK

Az alapitd okiratban foglaltak részletezése és egyéb- a szerv koltségvetési szervként valdo mitkodésébol
fakado- szabalyozasok.

A koltségvetési szerv neve: Nyirbatori Mesehaz Ovoda

OM azonositd: 202349

A koltségvetési szerv székhelye: 4300 Nyirbator, Fay A. u 19.

A koznevelési intézmény tagintézménye(i):

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény cime
Nyirbdtori Mesehdz Ovoda
Kerekerdo tagovodaja
Nyirbdtori Mesehdz Ovoda
Nyitnikék tagovodaja
Nyirbdtori Mesehdz Ovoda
Szazszorszép tagovoddja
Nyirbdtori Mesehdz Ovoda
Szivarvany tagovoddja

4300 Nyirbator, Iskola u. 5.

4300 Nyirbator Jozsef A. u. 7.

4300 Nyirbator Jozsef A. u. 17

4332 Nyirderzs Kantorjanosi u. 2.

A feladat ellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam a koznevelési intézmény
Székhelyén:125 F9

Tagintézményében: 400 F6

Osszesen: 525 £5

A maximalis csoportlétszam husz szazalékos tallépéséhez a nevelési év inditasakor a fenntartdé engedélye
sziikséges.

A csoportlétszam tullépésével kapcsolatos szabalyokat a nemzeti koznevelésrdl sz6ld 2011. evi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (7) bekezdése és az Nkt. 4. szamu melléklete hatarozza meg.

Tagintézmény megnevezése Maximalis gyermek-, tanulélétszam:

. Nyz’rbdtor,z; Mes’ehdzhOvoda 150 6, 6 csoport

Kerekerdo tagovodaja
) Nyz.'rb.dt’ori Me’sehd’z. Ovoda 100 £6, 4 csoport

Nyitnikék tagovodaja
3 Ny{rbdtori ’Meseh’dz O"\/.oda 125 £, 5 csoport

Szazszorszép tagovodaja

Nyirbdtori Mesehdz Ovod
4 y'zr’a c,m es,e az“ roed 25 16, 1 csoport

Szivarvany tagovoddja




A koltségvetési szerv tipusa: 6voda, koznevelési intézmény

A mindenkor hatalyos Alapité okirat az SZMSZ 1. szamu fliggelékét képezi

Adoszam: 15445940-2-15

Bankszamlaszam: 11744058-14445940

A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosito szama: 445946

A koltségvetési szerv (koznevelési intézmény) alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényben
meghatarozott dvodai nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési
igényl gyermekek ovodai nevelése.

A koltségvetési szerv kozfeladata: Ovodai nevelés.

Az 6vodaban a neveldmunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram, valamint az alapprogramra
¢épiilé helyi nevelési program kovetelményei alapjan megvalositja az 6vodai nevelést, differencialt
fejlesztést, az integralt nevelést.

A tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényli SNI: enyhe értelmi és beszédfogyatékos,
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd, valamint olyan autizmus spektrum zavarral €16 gyermekek,
akik a spektrum azon részén helyezkednek el, amely értelmi fejlettségiikb6l adédoan integralhaté tipikus
fejlédést mutatd gyermekekkel.

Nyirbator Varos Onkorményzata és Nyirderzs Kozség Onkorméanyzata altal kotott feladat-ellatasi
szerz6dés alapjan az intézmény ellatja a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjdban meghatarozott 6vodai ellatast, mint helyben
biztositand6 kozfeladatot Nyirderzs Kozség Onkormanyzata részére.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama Szakagazat megnevezése
1 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati funkcidoszam | korményzati funkcidé megnevezése

Az 6nkormanyzati vagyonnal valo

1 013350 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

5 091110 Ovodai Tlevelés, ellatas szakmai
feladatai
Sajatos nevelési igényll gyermekek

3 091120 ovodai nevelésének, ellatasanak

szakmai feladatai
Ovodai nevelés, ellatas

4 091140 miikodtetési feladatai

Gyermekétkeztetés koznevelési

5 096015 L,
intézményben




A koltségvetési szerv miikodési kore: Nyirbator varos és Nyirderzs kozség kozigazgatasi teriilete
A gazdalkodassal dsszefiiggo jogositvanyok

Onall6 gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv, az Aht. 10.§ (4a) bekezdés a)
pontja alapjan. A gazdasagi szervezet feladatait az dnkormanyzati hivatal latja el. Az intézmény
miukdodtetéséért, a hasznalataban 1évo vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok
teljesitéséért az intézmény felelds, azok az intézmény feladatai.

A gazdalkodassal kapcsolatos részletes feladatokat a munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

A koltségvetési szerv alapito szerve:
Nyirbator Varos Onkorméanyzata 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

A koltségvetési szerv iranyito és feliigyeleti szerve:
Nyirbator Varos Onkorméanyzata 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

A koltségvetési szerv fenntarté és miikodteté szerve:
Nyirbator Varos Onkorményzata 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo, mindenkor
hatalyos torvényben és végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglaltak szerint Nyirbator Varos

Onkorményzata Képvisel6-testiilete nevezi ki és bizza meg. A kinevezési, felmentési és fegyelmi
jogkorokon kiviili munkaltato és egyéb munkaltatd jogkoroket a polgarmester gyakorolja. Az intézmény

vezetdje magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény

a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V.
torvény rendelkezése alapjan

1 kozalkalmazotti jogviszony

2 megbizasi jogviszony




SZERVEZETI FELEPITES

Koltségvetési szerv szervezeti abraja

Nyirbatori Mesehaz Ovoda

Fenntarté Onkormanyzat

!

Polgarmesteri Hivatal

l

IntézmTyvezet('S
Intézményvezetd helyettesck \ Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal
/ Ellatja a gazdalkodassal kapcsolatos pénziigyi,
Ovodatitkar szamviteli, koltségvetési és személyiigyi feladatokat.

Ko6zalkalmazotti Tanacs \

v

Nyirbatori Varosfejleszto és Mitkodteto KFT-
karbantartasi feladatok

v
Tagdvoda vezetdk

e \

Dajkak Pedagdgiai asszisztensek

<+—> : egyilittmiikddési viszony



Az Intézmény vezetosége

Intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek, tagévoda-vezetok, munkakozosség-vezetok, BECS
tagok, kozalkalmazotti tanacs elnoke,

Az intézmény vezetdje — a kdznevelési torvény eldirasai szerint — felelds az intézmény szakszer(i és
torvényes mitkodéséért, dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe. A munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire
vonatkoz6 kérdések tekintetében jogkdrét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkéért, az intézmény
bels¢ ellendrzési rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatdé munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a gyermekbalesetek megelozéséért, a—eyermekek—rendszeres—egészségtigyt
Az intézmény vezetbje kozvetlenill iranyitja az intézményvezet6 helyettesek, tagovoda vezetdk, és az
6vodatitkdr munkéjat. Kapcsolatot tart a sziildi kozosséggel és az ,,Otszinvirdg Alapitvany”
kuratériumaval, illetve biztositja a miikodésiik feltételeit.

Az intézményi bélyegzdk hasznalata

e intézményvezetd,
e intézményvezetd helyettes
e ¢vodatitkar

A korbélyegzdt csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni. Haszndalaton kiviil, pancélszekrénybe
el kell zarni az intézményi bélyegzoket.

A bélyegzdkrdl leltart kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni a bélyegz6 lenyomatat, és a megdrzésért
felelds személyt.

Az intézmény hivatalos bélyegzéinek lenyomata

»Hosszi bélyegzé: Az intézmény neve, | Korbélyegzé: Kozépen cimer, korben az

cime intézmény neve, cime
Nyirbatori Mesehaz Ovoda Nyirbatori Mesehaz Ovoda
4300 Nyirbator, Fay A u 19. 4300 Nyirbator, Fay A. u.19.

Alkalmazotti kozosség
Az intézmény dolgozo6i kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és
jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kdzalkalmazotti torvény szabalyozza. Az alkalmazottak egy
része neveld-oktatdé munkat végzd 6vodapedagogus, a tobbi dolgozo a neveld-oktatdé munkat kozvetlentil
segit6 mas kozalkalmazott. Az alkalmazotti k6zosségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazott tagja.


cdp://1/99200022.TV/

Alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozdsséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi,
véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezd kozdsségeken kiviil az
6voda miikodési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az 6voda minden
kozalkalmazottja és kozdssége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés eldkészités soran a
dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott kérdésben csak tigy
rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kdzosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.
A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorldja teljes feleldsséggel egy
személyben — testlileti jogkor esetén a testiilet egyszer(i tobbség (50%+1{6) alapjan dont. A testiilet akkor
hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
javaslattevével, véleményezdvel kdzolni kell.

Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz6ld munkakori leirdsok
szabalyozzak.

Nevelétestiilet
Felettilk az altalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott ¢és sajat teriiletiikket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkezd kdzosséget alkotnak. Csoportonként két 6vodapedagdgus dolgozik heti valtasban. Kozvetlen
felettese a tagdvoda vezetd.

Az intézmény neveldtestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony
keretében pedagdgus-munkakorben, valamint a felséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A neveldtestiilet hatarozza
meg alapvetden az intézmény tartalmi munkdjat. A tagévoda neveldi sajat intézményiikon beliil alkotnak
neveldtestiileti kozosséget. A tagévodak kozossége alkotja az intézmény nevelétestiileti kozosségét.
A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény és végrehajtasi
rendeletei, a munka torvénykonyve és a kozalkalmazotti torvény szabalyozza.

A nevelétestiilet a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd testiilet,
amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb nevelétestitet dontéshozo szerve.

A nevelotestiilet miitkodésére vonatkozo altalanos szabalyok
A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §.§-(2), valamint
annak végrehajtasi rendelete hatdrozza meg.



A neveldtestiilet dontési jogkore
a. apedagbgiai program elfogadésa,
az SZMSZ véleményezése
az éves munkaterv elfogadasa,
az 6voda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadésa,
a tovabbképzési programba a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
a hazirend elfogadasa,
onértékelési program elfogadasa

S@ mo oo

az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggd szakmai vélemény
kialakitasa,

jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben

J. sajat feladatainak és jogainak atruhazasa

Rendkiviili nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha az érintettek 1/3 része kéri, illetve ha az
intézmény vezetdje vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja. A nevelOtestiileti értekezlet akkor
hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50%-a jelen van. A neveldtestiileti értekezletekrdl
jegyzokonyvet kell vezetni.

A nevel6testiilet feladatai

A nevelGtestiilet az intézmény legfontosabb tandcsadd és hatarozathoz6 szerve. A neveldtestiilet
Osszehangolt pedagogiai munkdval valdsitja meg a pedagdgiai program céljait és feladatait; az
intézményre bizott gyerekek nevelését, oktatasat. A neveldtestiilet tagjai az 6vodapedagdgusok.

A nevelétestiileti értekezlet elkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések

Az mtézményt érintd legfontosabb nevelési — oktatdsi modszertani kérdésekkel a nevelGtestiileti
értekezlet foglalkozik. A nevelGtestiilet a tanév folyaman Osszintézményi és tagintézményi,
intézményegységen beliili értekezletet tart. Az értekezletek lehetnek tervezett és rendkiviili értekezletek.
A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes €s sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart

A tagovodakon beliili tervezett értekezletek
e Alakul6 értekezlet
e Tanévnyito értekezlet
e Tanévzaro értekezlet
o Nevelési értekezletek (Evente 2 alkalommal)
e Munkaértekezletek (Munkatervben tervezett)
e Rendkiviili értekezletek

A tagovodak ovodapedagégusai mindazon jogositvanyokkal rendelkeznek sajat ovodai
kozosségiikon beliil, mely a Kozoktatasi torvény, valamint az SZMSZ alapjan — megilleti oket.
Minden tagévoda pedagogusat érintd témak esetében — 6sSzintézményi szintli értekezletet tartunk.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhat6 6ssze az 6voda Iényeges problémainak megoldasara, ha
a nevelOtestiilet tagjainak egyharmada, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs, az intézmény vezetdje
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sziikségesnek latjdk. A rendkiviili nevel6testiileti  értekezletet foglalkozasi idén kiviil a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.
A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 0Osszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadénak alairasa, valamint az ok megjelolése sziikséges.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil61 Szervezet
kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a neveldtestiilet a kezdeményezést elfogadja e.
Az 6voda rendes neveldtestiileti értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és
idéponttal az intézmény vezetdje hivja 0ssze.
A nevel6testiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld. A nevelGtestiilet elektronikus, irasos
eléterjesztés alapjan targyalja

e apedagdgiai program,

e az SZMSZ,

e ahazirend,

e amunkaterv,

e az 6vodai munkdra irdnyul6 atfogo6 elemzés,

e abeszamold
elfogadaséaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezetd az eldterjesztés irdsos anyagat a
neveldtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc nappal atadja a neveldtestiilet tagjainak.

A neveldtestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akaddlyoztatdsa esetén a helyettes latja el.
A jegyz6konyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti tagot valaszt.
Ha a nevelGtestiilet egyszerli szotobbséggel hozhatdé dontésekor szavazategyenldség keletkezik, a
hatarozatot az intézményvezetd szavazata donti el.
A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyv késziil, mely
tartalmazza:

e ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkonyvezetd €s hitelesitok nevét

e ajelenlévOk nevét, szamat

e azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok neveét

e ameghivottak nevét

e ajelenlévok hozzéaszolasat

e amodosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

e a hatarozat elfogaddsanak szavazasi aranyat

e aneveldtestiileti hatdrozatokat.

A jegyzokonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A jegyzokonyvet az
intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a nevelOtestiileti tagok kozil két hitelesitd irja ala. A
jegyzo6konyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet, melyet a jegyzdkonyvet alairok
hitelesitenek.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit és hatarozatait -
kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel
hozza.
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Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a neveldtestiilet
kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség értekezletének hatarozatképességéhez az 6vodaban dolgozok
kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatédrozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kézalkalmazotti jogviszonya
sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.

A nevelGtestiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkak6zosség véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program ¢&s fejlesztési elképzelések tamogatasarol (vagy
elutasitasarol) a neveldtestiilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal hozza.

A pedagogus feladata:

Felkésziil a foglalkozasok, tevékenységek megtartasara, elvégzi az el6készitésiikkel
kapcsolatos pedagogiai feladatokat.

Minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén a sziilokkel ismerteti az intézmény pedagogiai
programjat.

Minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén a sziilokkel ismerteti gyermekek értékelési
rendszerét, majd félévente egyszer irdsban is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti a sziilokkel.
(hatranyos helyzetiek esetében 3 havonta) a sziil6 alairasaval igazolja, hogy megismerte,
tajékoztatast kapott.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkdztatasara.

Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hidnyt és az
amortizaciot jelenti az intézményvezetonek.

Csoportjaban muikddteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszert.

Csoportjdban elvégzi az egészséges €s biztonsagos intézményi mikodtetéssel kapcsolatos
feladatokat.

Munk4jahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos onképzéssel gazdagitja.
Adminisztracios tevékenységéhez az informatikai eszk6zok haszndlatanak képességét
folyamatosan fejleszti.

A napi neveldmunkéjahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat megfeleléen
alkalmazza.

Adminisztrativ teendok ellatasa

minden foglalkozasrol, tevékenységrdl a csoportnapld vezetése

a felvételi €és hianyzasi napl6 naprakész vezetése

a gyermekek hidnyzasainak igazolasara sz6l6 bizonylatok dokumentélasa

vezeti a gyermek fejlédését nyomon kdveté dokumentacidt, a gyermek anamnézisét, valamint a
testi (atas;hallas,—mezgas), szocialis, érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlédésével kapcsolatos
informaciokat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az dvodai nevelés teljes
1d6szakara kiterjedéen

a mérések adatainak vezetése, elemzése

12



az intézményvezetés vagy a munkakozosség-vezetd kérésére szociometriai, pedagogiai
felmérések elvégzése és Gsszegezése

statisztikak hatariddére torténd elkészitése

a gyermek, sziildjének irdsbeli nyilatkozatat beszerzi, olyan 6vodai, dontéshez, amelybdl a
sziilore fizetési kotelezettség harul.

gyermek, sziildjének irasbeli nyilatkozatdt beszerzi, minden Ovodan kiviili program
engedélyezéséhez, a gyermekrol késziilt foto-videdanyag felhasznalasahoz,

sziiloi értekezleteken feljegyzést készit

az intézményvezetonek elokésziti a tankdtelezettség megallapitasahoz sziikséges szakvéleményt
vezeti a gyermekek intézményben tartdzkodasanak napi nyilvantartasat

Felelossége: a munkakori leirasban, illetve az 6voda belsé szabalyzataiban rd harul6 feladatokra, illetve
a munkajahoz leltar szerinti eszk6zok feleldsségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irasban a neveld-
testiiletnek.

A neveld — oktaté munkaval osszefiiggo feladatelvégzésre valo megbizas elvei

A neveld — oktatd munkaval Osszefliggd teenddk ellatdsara barmely pedagdégus megbizhato
onkéntes jelentkezés és megallapodas vagy kijeldlés alapjan.

A megbizas, kijelolés altalanos elvei

megfeleld szakmai, pedagdgiai felkésziiltség az adott teriileten,
szervezOkészség, ratermettség, megujulasi készség,

az onkéntesség elve és a feladat-ellatasi kotelezettség 0sszeegyeztetése,
az aranyos terhelés figyelembevétele.

Fobb megbizatasok

munkakdzosség-vezetdi: valasztas alapjan és megbizassal
szakkorok vezetdi: megbizéssal
munkacsoportokban val6 tevékenykedés: megbizassal

A kiulonb6z6 megbizasok teljesitésérol a kovetkezo forumokon adnak szamot a megbizottak

beszamold vezetdségi értekezleten,
tajékoztatd félévi és év végi értekezleten
beszamolé munkaértekezleten
beszamold a munkakdzosség eldtt

év végi irasbeli beszdmolo.

A pedagogust munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

a pedagogiai program alapjan az elsajatitandd ismereteket meghatdrozza, moddszereit
megvalassza;
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hozzajusson a munkajahoz sziikséges anyagokhoz, eszk6z6khoz, dokumentumokhoz,
informacidkhoz,

a nevelOtestiilet tagjaként részt vegyen az intézmény pedagogiai programjanak tervezésében, az
értékelésben; gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilleté jogokat;

részt vegyen a BECS munkdjaban

részt vegyen pedagogiai kisérletekben, innovaciokban, tudomanyos kutatomunkéban;

végezhet szaktandcsadoi, szakértdi tevékenységet;

személyét, mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait tiszteletben
tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék

Varosi Szakmai munkakozosség /tagovodak kozotti /és tagdvoddkban mitkodd

Szakmai munkak6zosség vezetdk

A varosi 6vodai munkakdzosségek vezetdje a tagovodak vezetdi.

Az adott 6vodai egységek munkakozosség vezetdjét a neveldtestiilet valasztja.

A 4 munkakozosség évente 4 témat dolgoz fel, az adott téméhoz minden 6vodabol 2-36vond
csatlakozik.

A Szivarvany Tagdvoda 6vondi (2 £6) a munkakozosség témajanak megfelelden csatlakoznak be
a munkakdzosségekbe.

A varosi munkak6zosségek munkajat az intézményvezetd helyettes koordinalja.
Programjukat az Eves munkaterv tartalmazza.

A nevelOtestillet a szakmai munkakozosség tagjai kozil évenként a munkakozosség sajat
tevékenységének iranyitasara, koordindldsara munkakozosség-vezetot valaszt, akit az tagdvoda vezetd

biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatdsaval, — a megbizds meghosszabbithato legfeljebb 6t évre -
aminek tényét az 6voda éves munkaterve rogziti. Tevékenységét a vezetd megbizasa alapjan, munkakori
leirasuknak megfelelden végzik. Személyiiket az éves Munkaterv tartalmazza.

Feladata

a szakmai munkak6zosség, 6nallo, felelds vezetése

a mikodéshez sziikséges feltételek biztositasa

értekezletek 0sszehivasa, bemutato foglalkozéasok szervezése,

az uj modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kdzzététele

a pedagogiai munka szinvonaldnak emelése

az intézmény szakmai munkdjanak iranyitasadban valo részvétel, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban

a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak nevel6-oktatd munkdjanak szakmai segitése
szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhasznéldsa a gyakorlati munka korszerli segitéséhez

irasos elemzés, értékelés a munkakozosség munkajardl a nevelési év végén, beszamold a
neveldtestiilet eldtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez
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e a pedagbgiai szemlélet korszerlsitése, a gyakorlati pedagodgia kiemelkedd -eljarasainak
terjesztése, a pedagdgusok kozotti munkakapcsolat fejlesztése

o szakteriiletén egységes koOvetelményrendszer kialakitdsa: a gyermekek ismeretszintjének
folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése

Szakmai munkakozosség vezeto jogai
e aztagovoda vezetovel ellendrzi a munkakdzosségi tagok szakmai munkdjat, az litemterv szerinti
elorehaladast és az eredményességet,
e hidnyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetd felé,
e javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkak6zOsségi tagok jutalmazasara,
kitlintetésére
Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban talalhaté feladatkorre.

frasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer Kiterjed:
e a munkakdzosség éves munkajarol szolo irasbeli értékelés elkészitésére

Képviseleti joga
¢ A munkakdzosség vezetdje képviseli a szakmai munkakdzosséget az intézmény vezetdsége felé,
¢s az 6vodan kiviili szakmai, mddszertani rendezvényeken.

Fejlesztd pedagogus

Feladatai
Kerekerdd tagdvodaban csoporttevékenysége mellett fejlesztd oOvodapedagdgus dolgozik, aki
fejlesztopedagogiai tevékenységét heti 4 6rdban latja el, munkakori leiras alapjan.

e Fejlesztd ovodapedagogusként — a Pedagogiai Szakszolgalat, mas 6vond jelzése, sajat vizsgalat
eredményeképpen kiszlrt részképesség hiannyal, szocialis, mentalis lemaradassal kiizd6
gyermekek — fejlesztését végzik.

o A fejlesztést egyéni fejlesztési terv alapjan végzi, a fejlesztésrdl naplot vezet.

e A Nyitnikék és SzazszorszEép tagovodaban féallasu fejlesztd, differenciald szakpedagdgus 8
oraban segiti az 5-6-7 éves gyermekek tanulashoz sziikséges pszichikus funkcidinak fejlesztését.
A fejlesztést egyéni fejlesztési terv alapjan végzi, a fejlesztésrdl naplot vezet.

Gyermekvédelmi felelds

Feladatai

Az intézmény gyermekvédelmi feleldse — hem fdallasban 1évé Ovodapedagdgus. Minden ovodai
egységben 1-1 6vond a csoportmunkdja mellett 6sszefogja, az adott tagdvodaban a problémaékat, vezeti
a gyermekvédelmi feladattal kapcsolatos dokumentaciot, konzultal az 6sszovodai gyermekvédelmi
megbizottal.
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Az intézmény gyermekvédelmi feleldse tartja a kapcsolatot Csaldd ¢s Gyermekjoléti
Szolgalattal, a teriett Jarasi Hivatal Gyamhivatalaval, a Csalad ¢s Gyermekjoléti Kozponttal, a
Polgarmesteri Hivatal Szocidlis csoportjaval, a Jegyzdvel, és intézkedik az el6fordulo tigyekben.
A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszélésen, vagy 6 kezdeményez
esetmegbeszélést.

A gyerek veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
megallapitasat kezdeményezi a gyerek lako-, illetve ennek hidnyaban a tartézkodasi helye szerint
illetékes telepiilései Onkormanyzat polgarmesteri hivatalandl vagy az Onkormanyzat
rendeletében meghatarozott szervnél.

Kimutatast készit és vezet a hatranyos, valamint a halmozottan hatranyos helyzetti gyerekekrol.

A neveld munkat segité alkalmazottak

Felettiik az altalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott ¢és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkez0 kozdsséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik a tagovoda vezetok.

Dajkak

A tagdvoda vezetd kozvetlen irdnyitésa és ellendrzése mellett dolgoznak. Feladatukat, feleldsségiiket a
munkakori leirasuk tartalmazza.

Dajkak feladata:

Biztositja a pedagodgiai munkdhoz sziikséges higiénés feltételeket. Kozremiikodik a
gyermek egész napi gondozidsaban a kornyezet rendjének, tisztasdganak
megteremtésében. Ellatja a kornyezetgondozasi és baleset-megel6zési teendoket, kisebb
baleseteknél elsdsegélyt nyujt.

KétNaponta {amiker-akarbantarté-a-masik-tagévedaban-tartdézkedik) cllendrzi az udvart,
udvari jatékot a biztonsdgos jaték feltételeit. Sziikség esetén besegit a homokozo
fellazitasaba, locsolasba, ho seprésbe.

A biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkozok kezelése, tisztantartdsa,

- baleset ¢s fertdzésveszély elkeriilése

Munk4jat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az 6vondk irdnyitdsa mellett szervezi és
veégzi.

Segit a gyermekek gondozasaban, 6ltdztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.

Az étkezések kulturalt lebonyolitasdban aktivan kozremiikodik, segit az ételek kiosztasaban, az
edények leszedésében.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemtiket, a gyermekek
jelének figyelembevételével.

Lefekvés el6tt gondoskodik, a terem szell6ztetésérdl .

A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elokészitésében kozremiikodik, az
6vond Gtmutatésait kdvetve.
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e A gyermek érkezésekor €s tavozasakor sziikség szerint segit az 61tozében.

e Segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

o Sétak, kirdndulasok alkalmaval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermek-csoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedést.

¢ A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziil6 érte nem jon.

e A rabizott novények, allatok napi gondozasaban részt vesz.

Szakmai kovetelmények

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kommunikécios és beszédmintajaval hat az
6vodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziilét, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas
jellemz6. A tudomasara jutott pedagodgiai informéciokat titokként kezeli. A technikai dolgozok a
gyermekekrol a sziiloknek tajékoztatdst nem adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdeklddod sziiloket
tapintatosan az 6vodapedagogushoz iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A déleldtt dolgozd- két egymas mellett 1€vS csoport ellatasat,
kiszolgaldsat biztositja. A délutdn dolgozd hasonld feladatokkal szintén két csoport ellatasat végzi,
illetve a beosztasatol fiiggden a sajat csoportjat latja el. Miiszakcserét nagyon indokolt esetekben csak
az tagovoda vezetd engedélyével lehet végrehajtani.

Felelossége kiterjed a munkakori leirasban taldlhaté feladatkorre, tovabba a csoport textilidival,
evOeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol, vezeti a tagovoda edénytorés naplojat.
Beszamolasi kotelezettsége szoban nevelési évzard értekezleten.

Feladatat részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Pedagogiai asszisztens

Munkajat a tagovoda vezetd altal meghatdrozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szellemében, és az SZMSZ alapjan végzi.

Jogallasa
o Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
o Kozvetlen felettese a tagdvoda vezeto.

A foglalkozas gyakorldsa soran eléforduld feladatokat jogallasatol fiiggéen az d6vodapedagogus
iranymutatasa alapjan végzi.
Létszama a torvényi eldirasoknak megfeleléen 21 csoportra 7 0.

Feladata
Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése. Feladatait az 6voda napi és heti rendjéhez igazodva
a tagdvoda vezetdje hatarozza meg. Részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Ovodatitkar

Felette az 4ltalanos munkaltato6i jogokat az intézményvezetd gyakorolja. A nevel6testiilettdl és a dajkak
kozosségétol elkiiloniilt feladattal rendelkezd kozalkalmazott, akinek feladata elsGsorban az intézmény
adminisztracids adat és iratkezelési feladatainak elvégzése, a rendeltetésszerli miikodéséhez szolgalo
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feltételek biztositdsa a vezetd egyszemélyi utasitdsai alapjan. Sajat teriiletét érintd kérdésekben
véleményezési és javaslattevo jogkorrel rendelkezik. Kozvetlen felettese az intézményvezetd
Létszam: 1

Feladata:

e Gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet.

e Az dvodara érvényes rendeletek, utasitasok valtozasait folyamatosan nyomon kdveti, a vezetot
tajékoztatja.

o FElokésziti a vezetd részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztracidt, szabadsag-
nyilvantartast, sziikség szerint végzi a postazast.

e A baleseti jelentéseket a vezetd utasitasa szerint, a munkavédelmi feleldssel hataridore elkésziti,
elpostazza.

e Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitasi rendjét és a hataridé betartasat.

e Gondoskodik arrél, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor ellenérizhetd
allapotban legyenek, és az ligyviteli rendnek megfeleljenek.

o [rattari selejtezést végez.

e A vezetd utasitdsa szerint intézi €s nyilvantartja a pedagogus-igazolvanyokat.

o Kozremikodik a személyzeti és munkatigyi iigyintézésben.

e G¢épeli a neveldtestiileti értekezletek jegyzokonyveit.

e Statisztika el0készitése.

e Adatokat szolgéltat a fenntartd fel¢ a normativa igényléséhez, lemondéséhoz.

e A dolgozok és a gyerekek KIR-be torténd adminisztracios feladatainak elvégzése.

e Az 6vodik mindennemil irdsos anyaganak gépelése, igény szerinti sokszorositdsa.

e Az intézményvezetd altal meghatarozott sokrétii feladat végrehajtasa (Ovodaszovetséggel
kapcsolatos teenddk).

Feleldssége kiterjed a munkakori leirdsban talalhaté feladatkorre.

Az ovodai sziiloi szervezet

Az intézmény szintli sziilé1 szervezettel valo egylittmiikodés szervezése az intézmény vezetdjének,
valamint az SZMK-t 6sszefogd megbizott intézményvezetd helyettes feladata. Az intézményvezetd és a
sziilo1 szervezet elndke az egyiittmiikodés tartalmat és formdjat az éves munkatervben allapitjadk meg. A
sziild1 szervezet mikodésének feltételeirdl az intézményvezetd gondoskodik. A sziilokkel torténd
kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott eseteken tal a Hazirend is
tartalmazza.

A sziilok az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi szervezetet
hozhatnak 1étre. A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-érdl, munkatervének elfogadéasarol, tisztségviseldinek
megvalasztasarol és képviseletérdl sajat maga dont.
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A s7iil6i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcsolattartasi rendje

Az intézmény szintli sziili szervezet vezetdjével az intézményvezetd, intézmény vezetd helyettes a
csoportszinti tigyekben a csoport sziildi szervezetének képviseldivel az 6vodapedagdgus, valamint az
6vodapedagdgus kompetencidjat meghalado tigyekben a tagdvoda vezetd tart kapcsolatot.

Ha a sziiléi szervezet az intézmény miikddésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy a
nevelOtestiilet hataskorébe tartozo tigyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat eldterjesztésérol — 8
napon beliili rendkiviili nevel6testiileti értekezlet sszehivasaval — az intézményvezeté gondoskodik. A
meghivas a napirendi pont irasos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet.

Az intézmény vezetdje a sziiloi szervezet elnokét illetve a sziildi szervezet valasztott tagjait évente
tajékoztatja az intézményben folyod nevelomunkarodl és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

A csoportszintli ligyekben a csoport sziildi szervezetének képviseldjével az 6vodapedagodgus tart
kapcsolatot. Az 6vodapedagdgus a csoport sziildi szervezetének képviselGjét haventa sziikség szerint
tajékoztatja.

A sziil6i szervezet részére érkezett iratokat az ovodatitkar bontatlanul koteles atadni az érdekeltnek. Az
iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

A sziildi szervezet és az intézményvezeté kozotti kapcsolattartas formai jellemzden a kovetkezok:

e szbobeli személyes megbeszElés, tandcsadds, szervezési tevékenység a sziildi szervezet
vezetdjével,

o kozremikodés az eloterjesztések, illetve jogkorgyakorlashoz —sziikséges tajékoztatok
elkészitésében,

e munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

o ‘értekezletek, iilések,

e sziil6i szervezet képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi pontjara,
amelyekben véleményezési joga van.

e aneveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziild1 szervezet lilésére,

o irasbeli tijékoztatok a nevelGtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkorébe tartozo tigyekrdl
egymas irasbeli tajekoztatasa a jogkorgyakorlasokhoz,

e azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a neveldtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkor
gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

e asziildi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

A sziil6i szervezet részére biztositott jogok

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziildi szervezet szadmdra biztositsa azokat a
dokumentumokat, informacidkat, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a sziildi szervezet ¢élhessen a
véleménynyilvanitasi, javaslattevo jogaval, ennek keretében

Véleményt nyilvanithasson, javaslatot tehessen az alabbi esetekben
e az SZMSZ elfogadasakor
e amikodés rendje, a gyermekek fogadasa
e abelépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval
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a vezetok ¢és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja

az iinnepélyek, megemlékezések rendje

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

a hazirend elfogadasakor

a sziil6ket anyagilag is érint6 tigyekben

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében

vezetdi palyazatnal

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatdsaval, nevének
megallapitasaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse

ovodaszék 1étrehozésat, és delegélhassa a sziilok képviseldjét,
nevelotestiilet 0sszehivasat,
egyes kérdésekben az érdemi valaszadast;

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval:

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét
képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban

ha a sziil61 szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben tajékozddni kivan, a
kérést az intézményvezetéhoz kell cimezni

a tajekoztatds megallapodas szerint torténhet szoban vagy irdsban, a szobeli tdjékoztatasrol
emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a sziil6i szervezet képviseldjének

a sziil61 szervezet képviseldje tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb csoportjat
érint0 ligyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a Hazirend hatarozza meg - neveldtestiileti vagy
egyéb forumon torténd targyalasanal, a meghivasrol az intézményvezetdnek kell gondoskodnia.
ha a sziil6i szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének ¢és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése sordn megallapitasokat tesz, a tagdvoda vezetd
gondoskodik arrol, hogy azt a neveldtestiilet a sziil1 szervezet képviseldjének részvételével
megtargyalja.

A sziild szervezet képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a kovetkezd csoportos sziildi értekezleten
beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A sziild szervezet feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az 6voda helyiségeit, berendezéseit,
ha ezzel nem akadéalyozza az 6voda miikodését.
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Sziil6i Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikséges:
e Informdcios bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény mikodésével
kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa.
o Kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az o6voda Sziil6i
Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikségesek.
e Ovodan beliil megfelel6 helyiség, sziikséges berendezés biztositasa.

Az 6vodai Sziil6i Szervezet feladata, hogy
e ¢ljen a jogszabdly, és az 6voda belsd szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak
gyakorlasaval
e segitse az intézmény hatékony miikodését
e tamogassa a vezetOk iranyitasi, dontési tevékenységét.

A sziiloi szervezet vezetojének feladata, hogy
e a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hatdridd - a rendelkezésre 4ll6 1don beliil
gyakorolja,
e megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarél a
szlikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,
e a sziildi szervezet jogszabdlyban meghatirozott véleményezési és javaslattevd jogkorének
eseteiben eljarva koteles irasban nyilatkozni.

A sziildi szervezet aktudlis tisztségviselOit, illetve elérhetdségiiket a sziildi szervezet szervezeti €s
mikddési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziildi szervezet koteles nyilvanossagra hozni.

Intézményvezetdi Tanacs
Tagjai az intézményvezetd, intézmény vezeto helyettesek, tagovoda vezetok.

Az Intézményvezetdi Tanacs milkodése

Az Intézményvezetdi Tanacs — a 2015. szeptember 1-jét6]l mikodik.

Az Intézményvezet6i Tanacs tevékenységét az intézményvezetd iranyitja. Tanacskozasait —szakmait -
heti rendszerességgel,- miikodtetéssel kapcsolatosan igény szerint tartja, melyeknek témait az
intézményvezeto terjeszti elo.

Az Intézményvezetdi Tandcs mitkddése segiti az tagévodak kozotti informacidaramlast, az eljarasok
egységesitését, a dontések elokészitését.

Az intézményvezetd az intézmény miitkodésére vonatkozé egyes kérdésekben — atruhdzott feladatként
az Intézményvezetdi Tanacs véleményét, allasfoglalasat figyelembe véve dont.

A tagdvoda vezetOk — felel0sen vezetik a sajat tagdvodajuk szakmai — tartalmi, miikodési tevékenységét.
Folyamatosan konzultalnak az intézményvezet6vel, gazdalkodasi, személyiligyi, karbantartasi,
hibaelharitasi, allagmegovasi kérdésekben.
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Kapcsolattartas az Intézményvezetdi tanacs tagjai kozott:
e Napi rendszeres egyeztetések, informalis konzultaciok
e Heti —igény szerinti - rendszerességgel — igazgatotanacsi értekezletek
e Részvétel egymas értekezletein, rendezvényein,
e Osszintézményi értekezletek, tovabbképzések
e Beszamolok, jelentések
e Kkor e-mail

Az Intézményvezetdi Tanacs tagjai kozosen felelések azért, hogy intézkedéseiket Osszehangoljak,
egymas tekintélyét elvszerlien megovjak, az intézményi élet minden Iényeges iigyérdl, eseményérol
kolcsondsen tajékoztassak egymast, egymas véleményét tiszteletben tartsak, egymadssal kollegialis
viszonyt 1étesitsenek.

Az Intézményvezetdi Tanacs — az intézményvezeté konzultativ, dontés - elokészitd, véleményezo,
javaslattevo testiilete. Az Intézményvezetdi Tanacs — egyes atruhazott kérdésekben — dontéseket
hoz.

Az intézményvezeté munkajat (iranyito, - tervezo, - szervezod, ellendrzo, értékeld tevékenységét) az
Igazgatd Tanécs tagjai meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel segitik.

A megbeszéléseket az intézményvezetd késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés késziil. A
vezetok a hetente tartandd megbeszéléseken beszdmolnak a vezetésiikk ala tartozd szervezet
miikodésérdl, illetve tovabbitjak az informacidkat az értekezleteken sziiletett dontésekrdl az iranyitasuk
alatt 1év0 szervezetnek, tovabba a szervezettdl a vezetdség felé.

Az Intézményvezetdi Tanacs egyiittmiikodik az Ovodai Szilldi Szervezet valasztmanyaval, az
Erdekképviseleti szervezetekkel

Kozalkalmazotti Tanacs

Feladata: a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése.

A munkaltatd dontése elott legalabb tizenot nappal kikéri a kozalkalmazotti tanacs véleményét a

kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérol.
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Az aktualis tisztségviseldit a Kozalkalmazotti szabalyzat melléklete tartalmazza.

Pedagogus Szakszervezet:

Intézményiinkben a szakszervezeti tagok szama meghaladja a dolgozo6i 1étszam 10%-at.

Ennek az alulrdl épitkezd, a demokracia elvein alapuld érdekvédelmi tomoriilésnek a célja, egy
alkupozicion nyugvo eredményes €rdekegyeztetési rendszer miitkddtetése.

Kollektiv szerzédéssel rendelkeziink, melynek melléklete tartalmazza a mindenkori tisztségviselok
személyét.
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A vezetok kozotti feladatmegosztas, a munkakorokhoz tartozo jog, feladat, és
hataskorok, a vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézményvezetd

A kozoktatdsi intézmény vezetdje felelOs az intézmény szakszerii €s torvényes miikodéséért, az ésszerti
¢s takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, dont az intézmény miikodésével
kapcsolatosan minden olyan {igyben, amelyet torvény és mas jogszabaly hataskorébe utal.

Jogkorét esetenként, az ligyek meghatarozott kdrében atruhazhatja helyettesére vagy az intézmény mas
alkalmazottjara.

Az intézményvezeté a Nyirbatori Mesehiaz Ovoda egyszemélyi felelos vezetéje, jogallasat a
magasabb vezetd beosztas ellatdsaval megbizott kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezések
hatarozzak meg (1992. évi XXXIII. térvény).

Az intézményvezetonek az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét,

valamint feladatait a kdzoktatasi torvény allapitja meg (1993w XXX t6rvény54555-9

Az intézmény dolgozdit a magasabb jogszabalyok eldirdsai és a fenntartd engedélyezése alapjan
megallapitott munkakorokre az intézményvezetd alkalmazza. A dolgozok foglalkoztatasara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési
kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

Az intézményvezetés pedagogiai, taniigy igazgatasi, személyzeti és gazdasagi tevékenység.
Ellatja a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt és at nem ruhdzott feladatokat.

Kizarolagos jogkorébe, feladatkorébe tartozik:
e az 6vodapedagdgusok, és alkalmazottak feletti teljes munkaltatoi jogkor,
e a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa
e akiadmanyozas.

Feladatkore:

e az 6voda, miikodtetésének gazdalkodasanak iranyitasa

e anevelOtestiilet vezetése,

e aneveld-oktatdo munka irdnyitasa és ellendrzése,

e a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd6 dontések elOkészitése, végrehajtasuk szakszerl
megszervezeése ¢s ellendrzése,

e a rendelkezésre allo, koltségvetés alapjan az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételek biztositasa,

e az Ovodai, Sziilsi Szervezettel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel vald
egylittmikodés.

o [Eldkésziti a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontéseket, tervezi, szervezi, irdnyitja, ellendrzi €s
értékeli az intézményben folyd pedagodgiai munkat; a mérési, értékelési és-mindségbiztositast
rendszerének miikodéseét.

o felelés az intézmények alapdokumentumainak meglétéért, ellenérzi és értékeli az azokban
foglaltak betartasat,

o felelds az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséeért,
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o felelds az ésszerli €s takarékos gazdalkodasért,

o clOkésziti a nevelési év helyi rendjének és munkatervének tervezetét, ellendrzi annak
megvalositasat, a kiadott feladatok végrehajtasat,

e szakmai iranyitd munkdjaval Osszefliggd feladatait helyetteseivel, az tagévoda vezetdkkel
megosztva végzi,

e intézkedik a munkatervben nem rogzitett feladatok ellatasarol,

e tamogatja és ellendrzi a varosi munkakozosségek €s azok vezetdinek munkajat,

e latogatja a napi tevékenységeket, az 6vodai rendezvényeket, sziil6értekezleteket, tapasztalatait
megbeszé€li az érintettekkel,

o figyelemmel kiséri a jogszabalyokat, rendeleteket, hatdrozatokat, segiti azok megvalositasat.

e Felelds a neveld oktaté munka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e tovabbképzési program elkészitéséért

e akozoktatdsi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért

e agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért
az onértékelési program elkészitéséért

A hataskorébe utalt kérdésekben
e dont a gyermek 6vodai felvételérol,
e dont a tankotelezettség kezdetérdl az ovoda, illetve a Pedagogiai Szakszolgalat véleménye
alapjan,
e dont a beiratkoz6 gyermekek felvételérdl és atvételérdl,
e Az intézményvezetd egyes feladatokat — sajat hatdskorében atruhdzhat az intézményvezetd
helyettesekre, tagbvoda vezetdkre.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai
e Intézményvezetd helyettesek
e Tagovoda vezetok
e Ovodatitkar

Az intézmény miikodtetése végett munkatarsak:
e Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd Intézmény vezetdje
e Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd Intézmény miiszaki vezetdje
e gazdasagvezetd
e személyligyi ligyintézo
o karbantartok

Az intézményvezetd kozvetlen munkatdrsai munkdjukat munkakori leirasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzik. A kozvetlen munkatirsak feladat és hataskore,
valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakdri leirasuk tartalmaz.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatirsai az intézményvezetdnek tartoznak feleldsséggel és
beszamolasi kotelezettséggel.

Az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény-vezetd palyazat utjan toltik be tisztségiiket.
Megbizatasukat az intézményvezetd adja, mely hatarozott idére szol.
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Az intézményiranyitas személyi osszetétele
Az aktualis nevelési év intézményi Munkaterve tartalmazza.

A szervezeti felépités személyi vezetéinek munkamegosztasat a munkakori leirasok tartalmazzak.
Az intézmény egészét atfogd kompetencia — és feladat megosztds — az Gsszalkalmazotti kozosséget
érinté munkakori leirasokkal, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal valik teljessé, melyet
az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmaz.

Az intézmény vezetésének munkamegosztasa, intézményvezetd helyettes

Az intézményvezetd helyettes feladat — €s hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletekre
kiterjed, amelyeket a munkakori leirds tartalmaz. Az intézményvezetdt (az SZMSZ-ben rogzitett

helyettesitési rend szerint) a tartos tavolléte esetén teljes jogkdrrel és feleldsséggel helyettesiti, ezért
ismernie kell az intézményvezetd munkakor teenddit. Munkajat az intézményvezetével kolesonos
egyiittmitkddésben, vele 6sszhangban végzi.

Részt vesz az intézményvezetd, az Intézményvezetdi Tanacs, a neveldtestiilet jogkdrébe tartozo
dontések elokészitésében ¢és azok megvalodsitasaban. Az intézményvezetd kozvetlen
munkatarsaként segiti, az dvodai tevékenységeket, a kapcsolattartast, a torvényes miikodést
tdmogatja.

Segiti és koordinalja a varosi, helyi szakmai munkak6zdsségek munkajat egyiittmitkodését,
lebonyolitasat.

Az intézményegységek — hagyoméanyapolasat tamogatja €s feltigyeli.

Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, az alapdokumentumok kiegészitésének
esedékességét.

Képviseli az intézményt — a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo teriileteken, valamint minden
terlileten az intézményvezetd megbizasa alapjan.

Feliigyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos intézményi tevékenységet.

Koordinalja az intézményi dokumentécio egységesitését.
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Segiti a Pedagogus teljesitmény-értékelési rendszer hatékony, jogszerti mikodését.

Feladata: az egyéni 6vondi teljesitmények folyamatos kovetése, épitd kritikdja, dicsérete,
jutalmazasi javaslata, szakmai, modszertani, pedagdgiai segitése

Palyazatfigyelés, palyazatmenedzselés.

Részletes feladatait: a Munkakori leirds tartalmazza

A tagovoda vezetok

A tagovoda vezetdk az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai,

Feladat - és hataskoriiknél fogva iranyitjak a tagévodajukban folyod szakmai-tartalmi nevelési-
pedagogiai munkat.

Felel6sen vezetik a tagovoddjuk gyermekeinek és 6vodapedagogusainak a-tevékenységeikenaz
6vodai €és 6vodan kiviili programjat.

Gondoskodnak az 6vodai épiilet, a kiszolgalohelyiségek, az 6vodaudvar rendjérdl, tisztasagarol,
a jatékeszk6zok rendeltetésszerti hasznalatarol, allagmegovasarol.

Iranyitjak tagovodajuk torvényes, zokkenémentes mitkodését — minden teriileten.

Feleldsek a gyermek balesetek megeldzéséért.

Munkdjukat a munkakdri leirdsuk alapjan végzik, az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval.
Folyamatosan tartjdk a kapcsolatot az intézményvezetdvel, a helyettessel az Intézményvezetdi
Tandcs tagjaival, az Ovondkkel, sziilokkel, gyermekekkel, az o&vodaval egyiittmiik6do
tarsszervekkel, intézményekkel. Dontéseik el6tt konzultdlnak az intézmény vezetdjével.

Részletes feladataikat: a Munkakori leiras tartalmazza

A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

Az intézményvezeto kiadmanyozza:

A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi
biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések iratait;

Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kapcsolddo
kotelezettségvallalasokat;

Az intézmény napi mikodéséhez kapcsolodd dontéseket, tdjékoztatokat, megkereséseket és
egyéb leveleket;

A kozbenso intézkedéseket;

A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitand6 iratokat, a
kozponti, illetve teriileti szerv ltal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmilyen teriileten kiadményozéasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetdéségének ¢s

irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldi az intézményvezetd altal—
alairasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irdsos nyilatkozatban—megjeldlt helyettes.
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Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletérél a fenntarto —indokolt esetben —meghatarozott ligyek tekintetében sajat
dontése alapjan rendelkezhet.

Az intézményvezetd a képviseleti jogat az altala kijelolt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony
1étesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

A képviseleti jog atruhdzasarol sz616 nyilatkozat hidnydban —amennyiben az iigy elintézése azonnali
intézkedést igényel —a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és miikodési
szabalyzat helyettesitésrol sz6l6 rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd eljarasra
feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki

e jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

e Ovodai jogviszonnyal

e az intézmény ¢és mds személyek kozotti szerzddések megkdtésével, modositasdval ¢és
felbontasaval,

e munkaltatoi jogkorrel dsszefiiggésben;

e az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott itjan hivatalos ligyekben

o telepiilési onkormanyzatokkal valo ligyintézés soran

e Allami szervek, hatésagok és birdsag elott

e az intézményfenntartd és az intézmény mitkodtetdje elott

e intézményi kozdsségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas sordn

e a nevelési-oktatdsi intézményben miikodd egyeztetd forumokkal, igy a nevelOtestiilettel, a
szakmai munkako6zosségekkel, a sziildi szervezettel, az intézményi tandccsal,

e mas kdznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, az
intézmény fenntartasaban és mitkddtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel

e az intézmény belso és kiilsé partnereivel

e az intézmény székhelye szerinti egyhdzakkal

e munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé
A televizio, a radid és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemii tajékoztatas nyilatkozatnak
mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eléirasokat kell betartani:
e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadéasra az intézményvezetd
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
o A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel.
e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.
e Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
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erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.
A kozérdekli adat fogalmat az informacids dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény hatdrozza meg. Ennek értelmében kozérdekii adat:

e az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatdsaval osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem eso,
barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacid vagy ismeret.

igy kiilonosen:

e a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikkodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozé adat.

o A kozérdekii adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomasara
jutasat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kozérthetd formaban
tesz eleget.

e Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési Szabalyzatdban
talalhatok a mellékletben.

A HATASKOROK ATRUHAZASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

Az intézményvezeto feladat-és hataskorébol leadott feladat-és hataskorok
e A munkavégzés ellendrzése.
e Aziigyeletek €s a helyettesitések elrendelése.
e Az dvodai dokumentumok elkészitése.
o A statisztikdk elkészitése.
e A neveldtestillet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezese €s ellendrzése.
e Javaslattétel a pedagdgusok tovabbképzésére.
e Az dvoda kozvetlen és kozvetett partnereivel valo kapcsolattartas, egytittmiikodés.
e Személyi anyagok kezelése.
Az atruhazott feladat- és hataskorok esetében a vezeto helyettest teljes korii beszamolasi kotelezettség
terheli.

A neveldotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa
e A nevelGtestiilet a feladatkdrébe tartozo ligyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat 1étre, illetve egyes jogkdreinek
gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakozdsségre.
e Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevelOtestiiletet tdjékoztatni koteles — a félévenkénti
neveldtestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrél az ligyekrdl, amelyekben
a neveldtestiilet megbizasabdl eljar.
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e A megbizast az intézmény vezetdje a feladat ellatasara, annak idétartamara, hatarozott idére adja.
(kivéve a vezetd valasztast bonyolitd bizottsag)

A megbizasnak tartalmaznia kell
e a bizottsag feladatat
e a bizottsag hataskorét
e anevelGtestiilet elvarasat
e abeszamolés formajat
e a bizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat

Sziikség szerint alakithaté bizottsagok:
e Palyazatfigyeld és készitd bizottsag
e Panaszt kivizsgalo bizottsag
e Program bevalast vizsgalo bizottsag
e Felvételi bizottsag

A nevelGtestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miikodd bizottsdgot, a bizottsdgok
vezetdjének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljarasrendet.

A neveldtestiilet feladat- és hataskorének atruhazasa

A nevelOtestiilet a szamara biztositott feladat- és hataskorok koziil nem ruhazhatja at dontési jogkorét a
pedagdgiai program, a hdzirend és a szervezeti és mitkddési szabalyzat esetében.

A szakmai munkak6zdsségekre ruhazza 4t dontési jogkorét:

e az 6voda munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok egyes munkakdzosségeket érintd
részeinek elfogadasarol,

e az 6voda éves munkatervének munkakozosségeket érintd részeinek elfogadasarol;

e atovabbképzési program elfogadasarol.

A neveldtestiilet dontéséit €s hatarozatait 4ltalaban a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével- nyilt
szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jelol
ki a nevelGtestiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenlOsége esetén az tag d6vodavezetd szavazata dont. A
nevelGtestiileti értekezlet jegyzOkonyvét a kijeldlt pedagdgus vezeti. A jegyzokonyvet az dvodavezetd,
a jegyzokonyvvezetd és a neveldtestiilet jelenlévd tagjai koziil két hitelesitd irja ala.

AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO
MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK

Az intézmény torvényes miikodését — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban all6 alapdokumentumok
hatarozzak meg.
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A torvényes mitkodést szabalyozo intézményi alapdokumentumok

e Alapit6 Okirat

e Pedagogiai Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e FEves munkaterv

e Hézirend

o  Onértékelési program

e Tovabbképzési program

e Beiskoldzasi terv

MUKODES RENDJE

A nevelési év helyi rendje
A nevelési év szeptember 1-t61 a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.
A tanév rendjérdl az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A nevelési év helyi rendjét, programjait a
neveldtestiilet hatarozza meg és rogziti az éves munkatervben az érdekelt kozosségek véleményének
meghallgatasaval.
Az 6vodai munkaterv elkészitésének hatarideje: augusztus 31.
Az 6vodai munkaterv elkészitéséhez is sziikséges munkakozdsségi tervek elkészitési hatdrideje:
augusztus 01.
Az 6vodai munkaterv tartalmazza az dvodai iinnepélyek, értekezletek iddpontjait, a nevelés nélkiili
munkanapok 1d0p0ntJat és a rendezvenyek helyet a szu101 értekezletek idopontjait, a munkakozosségi
munkaterveket, it, a pedagodgiai programban eldirtak adott
nevelési évre vonatkozd aktudlis feladatait, a munkakozosségi bemutatok témdjat, idépontjat. A
munkatervet az 6vodapedagdgusok altal hozzaférhet6 helyen ki kell fiiggeszteni és az 6voda honlapjan
kozz¢ kell tenni

Az intézmény nyitva tartas rendje
Az dvodak hétfotdl péntekig dtnapos munkarenddel miikddnek.

e Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti innepek miatt az 4ltalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

e Az oOvoda iizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel. A
tagovodaink a nyar folyaman felvaltva vannak zarva, két tagovoda mindig {izemel, biztositva a
gyermekek elhelyezését.

e A zarva tartds idején, a sziikséges feluyjitasi, karbantartasi, nagytakaritasi munkakat végzik.

e A nyari zarast megel6zéen 30 nappal a tagovoda vezetdnek Ossze kell gytijteni a sziiléknek a
gyermekeik elhelyezésére vonatkozo igényeit.

e Az dvodat igényld gyermekeket az ligyeletes 6voda fogadja, melyrdl a sziil6t a tagovoda vezetd
két héttel a zarés elott értesit.
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Az ovodak:

e nyari zarva tartasanak idépontjarol legkésébb februar 15-ig az intézményvezetés, a tagovoda
vezetdk és az Ovodapedagdgusok értesitik a sziiloket/ hirdetdtablan, személyesen, lizend fiizetbe/

e A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott {igyeleti ellatasra vonatkozo sziiléi igényeket
irasban - a zarva tartas elott 7 nappal - az o6vodapedagogusoknak kell Osszegytijtenie és
tovabbitani az intézmény vezetdje felé.

e A nyari zarva tartas ideje alatt a fenntart6 altal megallapitott napokon 9%°-13% ¢raig a hivatalos
iigyek intézésére a székhelyovodaban ligyeletet kell tartani.

e Aziigyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével a vezetd helyettes késziti el.

A 6vodaink nyitvatartasi ideje napi 11 ora, reggel 6%° — 17%° oraig.

Az 6vodék nyitva tartasat minden szeptemberben sziil6i igény felmérés alapjan hatarozzuk meg.

Az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérhetliink
(rendezvény, sziil6 értekezlet, fogado ora)

Az ligyelet reggel 7°° — 7%%-ig, ill. délutan 16* - 17%%raig

e Mesehaz 6voda: 7%0-t61 - 17%-ig
o Kerekerd6 tagovoda: 630-tol - 17%-ig
e Nyitnikék tagbvoda: 60-t61 - 17%-ig
e Szazszorszép tagovoda: 60-t61 - 17%-ig
e Szivarvany tagovoda: 7%0-t61 — 16%-ig

Az 6vodat reggel a munkarend szerint beosztott dajkak nyitjak, és délutan 6k is zarjak. (Mindig 2 6
tagovodanként.)

A személyre sz616 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz0l6 munkaterv tartalmazza.

Az alkalmazottak munkaidd nyilvantartdsdnak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi alairdsa
biztositja.

Az dvodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

e anevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznalasat

e asziinetek idOtartamat

e anemzeti és dvodai linnepek megiinneplésének idépontjat

e az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak idépontjat

e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagodgiai célu dvodai nyilt nap tervezett idépont;jat.
A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az {innepek idépontjarél az elsdé sziiléi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitijsagjan szeptemberben ki kell fliggeszteni valamint
a KIR rendszer kozzétételi listajaban meg kell jeleniteni. A megvaldsulas ellendrzéséért a
tagintézmények vezetdi felelOs.
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A vezetok intézményben valo benntartozkodasanak és helyettesitésének rendje
Az 6vodék hivatalos nyitva tartasi idején beliil 8°°-t01 - 16%°-ig - az intézményvezetd/ intézmény vezetd
helyettesek tagéveda-vezetd - bent tartozkodik.
Az o6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén, feleldsséggel az 6vodaban az altalanos helyettes latja el, az
azonnali dontést nem igényl6 feladatokat, a vezetd kizardlagos hataskorébe tartozo ligyek kivételével.
Az intézmény vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrél, hogy 6, vagy helyettesének
akadalyoztatdsa esetén a vezetdi, vezetO-helyettesi feladatokat ellassak:

e Mesehaz Ovoda intézményvezetd helyettes, aki a tagovoda vezetdi feladatokat 1atja el
o Kerekerdé Tagovoda vezeto.

e Szazszorszép Tagdvoda vezetd

e Nyitnikék Tagovoda vezetd,

e Szivarvany Tagdvoda vezetd

A helyettesités rendje

Intézményvezetot helyettesiti — Intézményvezetd helyettes
Mesehaz 6voda vezetd helyettes— munkak6zosség vezetd
Kerekerdd Tagovoda vezetd — munkak6zdsség vezetd
Nyitnikék Tagévoda vezetd - munkakozdsség vezetd
Szazszorszép Tagovoda vezetd - munkakdzosség vezetd

Az intézményvezetd, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korli. Tartés tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idétartam minésiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkoz6 megbizas a
fenntarto altal torténik, melyet a dolgozok tudomadséra kell hozni (értesités, kifiiggesztés).

Az intézményvezetd €s helyettese egyidejli tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd altal
irasban adott megbizas alapjan torténik.

Ha egyértelmiivé valik, hogy
e az intézmény vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége, egyeb
tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az intézményvezeto-
helyettesnek kell ellatnia;
e az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkorébe tartozd teenddket
akadalyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni, az
intézményvezetd helyettesi feladatokat a fenti felsorolas (beosztas) szerint latjak el.

A vezetd, illetve a vezet6-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eléirasok:
e a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozo intézkedéseket,
dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezeto-helyettes helyett,
e a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori leirasaban,
illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,
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e a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizardlag a vezet6 jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.
e A hivatalos ligyintézés, a vezetd irodajaban, vagy az 6vodatitkar iroddjaban torténik.

A gyermekek benntartézkodasi rendje az intézményben
Az 6voda épiilete hétfotél péntekig, 6% oratol, 17%° éraig tart nyitva.
A gyermekek feliigyeletét, 6vodai ellatasat az intézmény, 7%° — 17%raig biztositja.
Reggel 7%ratol 7%g, illetve délutan 16%°-t6] 17%raig dsszevont csoportban torténik a gyermekek
6vodai ellatasa.
A gyermekek ovodaban tartozkoddsara vonatkozo szabalyokat a hazirend rogziti. Az évodai nevelés a
gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai €letet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik,
oly modon, hogy a teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagdgus
foglalkozik.
Az intézményt szombaton, vasarnap €s egyéb munkasziineti napokon - az intézmény vezetdje altal
engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani.

Az alkalmazottak intézményben valo benntartozkodasanak rendje, és a
munkavégzés altalanos szabalyai

Az alkalmazottak munkarendje — a nyitva tartashoz igazodik, melyet minden nevelési évben a
tagintézmény-vezeto készit el.

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megallapitott munkaidé kezdete el6tt legalabb 10
perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében, hogy napi teenddit
megfeleléen eldkészitse, tovabba kotelezd orajanak letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkozeit
a szertari rendnek megfeleléen elhelyezze. Rendszeres késés, fegyelmi intézkedést von maga utan. A
pedagogus havonta kételes nyilvantartani kotelezd orajan feliili munkaidejét az 6voda belsd hasznalatra
elkészitett nyomtatvanyan. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek,
rendezvények, fogadoordk, gyermekek értékelése, sziilds csaladokkal torténd programok stb.) a
pedagdgus a kotelezd orajanak letoltése utan, illetve pthendnapen is berendelheté a 40 oOrés
munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv alapjan az intézményvezetd a helyettessel egyeztetve
engedélyezi a szabadsagot. A dolgozé a munkéabol valo rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat
lehetdleg egy nappal el6bb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 oraig koteles jelenteni a tagdvoda
vezetdnek vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrdl intézkedhessen. A helyettesek, a tagovoda
vezetdk €s az ovodatitkar tdvolmaradasat, annak okat az intézményvezetdnek koteles jelenteni.

Az O6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezetdi engedéllyel
hagyhatjak el az intézményt.

A pedagogus munkaidd beosztasat a tagévoda vezetdjének elézetes engedélyével, a csere lebonyolitasi
moddjanak megjeldlésével cserélheti csak el

A szabadsag igénybevételének médja

Az intézmény dolgozodinak szabadsag megallapitasa, szabadsag kiadasa az érvényes jogszabalyok,
rendeletek alapjan torténik.

A tagovoda vezetd, az alkalmazottakkal tortént egyeztetés utan, legkésébb targyév méjus 31-ig, nyari
szabadsagolési tervet készit, melyet lead az intézményvezetonek. Az intézményvezetd dsszehangolja a
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tagdvodak nyari nyitva tartasahoz, az aktuélis munkalatokhoz sziikséges huménerdforras sziikségletet.
Ez alapjan hagyja jova a dokumentumot, melyet a tagovoda vezeté megismertet az érintettekkel.

Belépés és benntartozkodas azok részére, akik mem allnak jogviszonyban az

intézménnyel
Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése és ott tartozkodasa a kdvetkezok szerint
torténhet:
Kiilon engedély ¢és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a gyermek
elvitelére jogosult személy (maximum 2 f6) arra az idOtartamra, amely

o A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és ovondnek feliigyeletre atadasahoz,
valamint a kisérd tdvozasahoz sziikséges

o A gyermek tivozdsakor: a gyermek ovonotdl valo atvételéhez, atoltdztetéséhez, valamint a
tavozashoz sziikséges

e A sziilének, a gondviseldnek az dvoda altal tartott értekezletekre, meghivott programokra vald
érkezésekor.

e A meghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén val6 tartézkodasakor.
Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgoz6i meghatarozott rend szerint tartanak iigyeletet.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése, benntartézkodasa, a kovetkezok
szerint torténhet:
e Az 6vodaba érkezdt fogado alkalmazott sz6l a vezetdnek, aki az illetét a vezetdi irodaba kiséri,
ahol rendezi, intézi kérését.
e A tagovoda vezetok a feladatkoriiket meghaladd tigyekben jelentkezd kiilsd személyeket a
intézményvezetohdz/intézményvezetd helyetteshez iranyitjak.
e A fenntart6i, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatds az intézményvezetdvel,
intézményvezetd helyettessel valo egyeztetés szerint torténik.

e Az dvodai csoportok, €s foglalkozasok latogatadsat mas személyek részére az intézményvezetd
engedélyezi.

Ugynokok, iizletkotok, kereskedok belépésének, benntartozkodasanak szabalyai
e Belépésiiket kotelezd modon jelezni kell a tagdovoda vezetdnek
e Benntartézkodasuk, tevékenységlik vezetdi engedélyhez kotott, aki dontése meghozataldban
kotelez6 modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.

Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskedok belépését, benntartozkodasat
e jotékonysagi programokon
e gyerekek részére szervezett programokon
e az ovodai jatszénapokon
e iinnepkorokhoz kotddo gyermekkonyv terjesztésekor
e az ovoda dologi beszerzéseihez kotddo ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitoszer, irdszer,
konyv)
e A benntartozkodas a tagovoda vezetd altal jelolt helyiségben torténik
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A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idépontban, megfeleld
informaciok beszerzését kovetden torténhet.
Alkalmi iigynokok, keresked6k belépése, benntartézkodasa TILOS!

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis tevékenységgel
fligg Ossze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:
e A megengedett jellegii reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az intézményvezetd, vagy
tagdvoda vezetd jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.
e Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése szigortian
tilos. A tagovoda vezetd kotelessége a hirdetmények rendszeres napi ellendrzése.

Ovodai szinten szervezett egyéb foglalkozasok
Az 6vodaban az 6vodavezetdvel egyeztetve lehet egyéb foglalkozasokat tartani, a sziilok igényeinek
figyelembe vételével, a munkatervben rogzitettek szerint (pl. néptdnc, kézmiives, stb.). Az egyéb
foglalkozasokat ovodapedagogus vezeti. isrészt-vesz:

Kirandulasok

e Az o6vodapedagogusok a nevelési terv teljesiilése, a nevelomunka elésegitése érdekében,
csoportjaik szamara kirandulast szervezhetnek.

e A kirandulés tervezett helyét, idejét, az 6vodapedagdgusok a nevelési terviikben rogzitik.

e A kirandulas tervét a munkatervben meghatarozott idépontig, illetve a kirandulds megkezdése
elétt minimum 1 héttel az 6vodapedagdgus az 6voda vezetdjének lead;a.

e Kirandulason, tdborozasok alkalmaval a torvényi eldirdsok szerinti létszamban sziikséges a
kirdndul6 csoporthoz kisérépedagdgus biztositasa.

e A kirandulés, taborozas elott a gyermekekkel ismertetni kell a magatartasi szabalyokat.

o A kozlekedés a kozlekedési szabalyoknak megfelelden torténik.

o Kirdndulas, tdborozas, versenyre szallitas eldtt az 6vodapedagdgus beszerzi a sziild beleegyezd
nyilatkozatat!

Egyéb rendezvények

Az intézményben barmilyen rendezvényt csak az intézményvezetd elézetes engedélyével lehet
szervezni. A rendezvény ideje alatt a feliigyeletrdl, az épiilet allagmegovasardl a rendezvény szervezdje
gondoskodik, azért anyagi és erkolcsi feleldsséggel tartozik.

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly modon hasznaljak, hogy az ne
veszélyeztesse a nevel6-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak ellatasat. Ha
intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idon til igénybe kivdnja venni az O6voda helyiségeit, ezt az
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intézményvezetotol irasban kell kérvényeznie, a hasznélat céljanak és idépontjanak megjeldlésével. Az
intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idén kiviili hasznalatat indokolt esetben a vezetd irasban
engedélyezi. A nyitva tartastol eltérd idOponttol az engedélyezett helyiséghasznalat esetén értesiteni
sziikséges az épiilet riasztasat biztosito szervet. Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden
lehet hasznalni. Az 6vodaban csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkez6 munkavallalo
dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodd minden személy koteles:
e A koz0s tulajdont védeni.
e A berendezéseket rendeltetésszertien haszndlni.
e Az 6voda rendjét és tisztasagat megdrizni.
e Azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
e Tiiz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.
e A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
e Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz k6tddo tarsadalmi szervezet nem miikddhet!
e A dohanyzas szabdlyaira vonatkozo eldirdsokat a magasabb jogszabalyok szabdlyozzak.

Az intézmény dolgozdi, az intézményben tartozkodd vendégek szamdira az intézmény teriiletén a
dohanyzas tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szolotorvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az
intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény vezetdje.

Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Intézményi hagyomanyok apolasa, ovodai iinnepek

e A hagyomanyok iinnepek, 4polasa elvalaszthatatlan a  gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztésétdl érzelmi €letiik gazdagitasatol. Megalapozzak a szlikebb és tagabb
kornyezethez fiiz0d6 pozitiv viszony alakulédsat, a népi kultara dpolasat. A felnétt kozossegekben
hozzajarulnak az Gsszetartozas, a kdlcsonds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.

e A nemzeti és egyéb tinnepek megszervezése intézményi vagy csoport szinten torténik az dvoda
Pedagdgiai Programja, az éves Munkatervben rogzitetteknek megfelelden.

e Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feleldsoket
aneveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg, melyet az intézmény évente, a kozzétételi
listaban, elektronikus forméaban az 6voda honlapjan is megjelentet. A felelosok a rendezvényekre
vonatkozé feladatterveiket a munkatervben jelolt hataridore elkészitik, és tartalmuk szerint
szervezik meg az linnepséget.

e Az ilnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetiilk mélyitésére, az egymads iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a k6zds cselekvés
oromére, kozosség formalasara szolgdlnak. Az ilinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bovitése az intézmény jo hirnevének megdrzése az 6vodai kdzosség minden tagjdnak
kotelessége.
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e Az linnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb iinnepek
megiinneplésének rendjét és modjat a nevelési program, jelen Szabalyzat, tovabba a nevelési év
rendjére vonatkozo6 éves Munkaterv és az Eseménynaptar hatdrozza meg.

Hagyomanyok
e A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak feladata, tagjai
kozremiikddése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomdanyai fennmaradjanak.
e A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének
megorzése, ndvelése.

A hagyomanyapolas eszkozei
e Unnepségek, rendezvények
o Egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézmény gyermekeit
e a felnott dolgozokat
e asziiloket

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény
e jelkép hasznalataval
o gyermekek, felndttek linnepi viseletével, népviselettel

crer

e azintézmény belso dekoracidjaval

Az 6voda nevét jelképezo logo megjelenitésének formai

e poélon

e tablakon
e sapkan
o—hsrlon

e leveleken

e meghivokon

Rendezvényeken, kirdndulasokon, k6zds oOvodai linnepeken a logd hasznalatat szorgalmazzuk. A
neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok &polasan tal Gjabb hagyomdényokat teremtsen,
majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolésardl, megdrzésérol is

Felnétt kozosségek hagyomanyai
e nevelési évnyito tanacskozas:
Az 6voda alkalmazottainak és a vezetdk részvételével minden év szept. 01.-ig.
e nevelési évzard értekezletek az ovoda alkalmazottainak részvételével minden év junius 20-ig
e szakmai napok, tovabbképzések
e hazi bemutatok
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e karicsonyi linnepség

o Pedagduus nap

e kirandulas

e nyugdijba vonuldk koszontése

e jotékonysagi bal, szereplés, miisor
e NoOnapi, Pedagdgusnapi iinnepség

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezo linnepélyek alkalméval, mely azonos idépontban is
szervezhetd:

e Karacsony

e Anyék napja

e Evzar6

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az intézményben:
Mikulés, kardcsony, farsang, marcius 15-e, husvét, kreativ délelétt vagy délutan, anyak napja,
gyermeknap, iskolaba 1ép6 gyermekek buicsunapja, csaladi nap, sziireti felvonulas, mesemondo délelott,
Oviolimpia, névnap, sziiletésnap

Az 6voda minden dolgozojanak kotelessége a késziilddésben, linneplésben részt venni. Az {innepek
részben nyilvanosak. Az oOvodapedagogusok kezdeményezésére csoportszinten mads iinnepélyek,
rendezvények is nyilvanossa tehetdk.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfelelden - megiinnepeljiik a
kornyezet, - és természetvédelem jeles napjait is:

Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vilagnapja, Foldiinkért Vilagnap,
Koltészet Napja, Mese Vilagnapja, Idosek Vilagnapja, Automentes Nap, stb.

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keril sor.
Részletesen tartalmazza a Munkaterv és az Eseménynaptar

Lobogo6zas szabalyai

e A 132/2000. (VIIL.14.) korméanyrendelet értelmében ,,4 nemzeti lobogot dllandoan kitiizve kell
tartani.

e A korméanyrendelet a kozépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a kozépiiletek
szdmara a megfeleld méretli zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogdzas szabalyait.

e A zaszl6 allandd mindségének megtartasarol a vezeté gondoskodik.

A BELSO ELLENORZES RENDJE

A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje
A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen el6forduld hibdk mielébbi
feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a pedagdgiai munka
hatékonysaganak fokozasa.
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A belso ellendrzés altalanos elvi kovetelményei:

e Biztositsa az intézmény felelds vezetdi szamara az informaciot az intézményben folyo gondozo-
neveld - oktatd munka tartalmardl és annak szinvonalarodl.

e Az cllen6rzés soran eldtérbe kell, hogy keriiljon a tamasznyujtads, segitségnyujtas,
egylittgondolkodas, 6sztonzés.

e Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az intézmény
torvényes, belsd utasitdsokban eldirt pedagdgiai mikodését.

e Fogja at a pedagdgiai munka egészét.

e Biztositsa az 6voda pedagdgiai munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, az orszagos Ovodai
program, valamint a helyi pedagdgiai program szerint eldirt) miikodését.

e Segitse el6 valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.

e Tamogassa a mintaad6 kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre, hianyossagokra.

o A sziildi kozosség, észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az intézmény
valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat.

e Tamogassa a kiilonféle szintli vezet6i utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartasat.

e Szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény nevelémunkdjaval kapcsolatos
belsd és kiilsd értekelések elkészitéséhez.
e Hatékonyan miik6djon a megel6z0 szerepe.

Az ellenérzés kiterjed:
e munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddjara, mindségére,
e amunkafegyelemmel 6sszefliggd kérdeésekre,
o amikodési feltételek vizsgalatara.

Az ellenérzés fajtai:
e tervszeri, eldre egyezetett szempontok szerint,
e spontan, alkalomszeriien,
e aproblémdk feltarasa, megoldasa érdekében,
e napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelomunka belso ellenérzése soran
e apedagdgusok és a neveldmunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme,
¢ aneveldmunkihoz kapcsolddd adminisztracid pontossaga,
e aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
e az ovond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,
e aneveldmunka szinvonala, eredményessége
Lasifol | 2 ‘el .
o cldzetes felkésziilés, tervezés,
o felépités és szervezés
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e az alkalmazott mddszerek,

e az dvodapedagogus kérdéskultiraja

e cgyéni banasmod- differencialas

e clmélyiilt kbtetlen szabad jaték

e ajatéktevékenységekbe integralt tanulds

e agyermekek tevékenysége és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartasa

e az eredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program kdvetelményeinek teljesitése,

e a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, minrd a gyermekek fejlédésénck
nyomon kdvetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozoé ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést végzo, illetve
az ellendrzott dolgozok kijeldlését az 6vodai munkaterv részét képezd belsd ellendrzési terv hatdrozza meg.
Az dvodapedagdgusok, a vezetdk, az intézmény ellendrzését, az Onértékelési program iitemezi, melyet az
intézmény vezetdje készit el, a tagdvodak belsod ellendrzési tervét figyelembe véve. A belsé ellendrzési terv
elkészitéséért az dvodai intézményegységek vezetdje a felelds. Az ellendrzési tervben nem szerepld,
rendkiviili ellendrzésrdl az intézmény vezetdje dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
e intézmény vezetdje
e tagdvodak vezetoi
e aszakmai munkak6zosség

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor kertil.

Az ellenOrzés tapasztalatairol a tagovoda vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az
6vodapedagdgussal.

A pedagbdgusok értékelése a nevelGtestiilet altal elfogadott, intézményi belsé elvaras, a / 8/ pedagogus
kompetencia alapjan torténik. A nevelési év, zar6 értekezletén az intézményvezetd értékeli a pedagogiai
munka belsd ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a nevelbtestiilettel az ellendrzés altalanos
tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.
Az tagbvoda vezetd altal megfogalmazott altaldnos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal
felhasznalva késziti el az 6voda, kovetkezo évi munkatervét.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai:
e szObeli beszamoltatas,
e irasbeli beszamoltatas,
o ¢rtekezletekre valo felkésziilés,
e dokumentaciok ellenOrzése,
e ¢értekezleteken vald aktivitas,
e csoportlatogatas,
e specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok,
o délelbtti-délutani csoportos tevékenységek megfigyelése,

o foglalkezdsek, megbeszélések,
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e irasos dokumentumok ellen6rzése,
e rendezvények, miisorok latogatasa.

Az ellenérzott alkalmazott jogai és kotelességei:

Az ellenérzott dolgozo jogosult:
e az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni,
e az ellenérzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irdsban észrevételeket tenni, és ezeket
eljuttatni az ellenérzést végzo kozvetlen feletteséhez.

Az ellenérzott dolgozo koteles:
e azellendrzést végzd dolgozd munkdjat segiteni, az ellendrzéssel dsszefiiggd kéréseit teljesitent,
o a feltart hianyossagokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni,
e az 6vodapedagogus déleldtti tevékenység latogatasa esetén vazlattal késziilni

Gyakran kell latogatni:
e apalyakezdd és uj pedagogusokat,
e atartés tavollétrdl visszatérd pedagdgusokat, valamint

e aszakmai — pedagogiai hianyossagokkal kiizd6 neveldket.

aMunkatervmeléklete tartalmazza. (Kétszer szerepel.)
Az Ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni minden évben.

Az intézményvezetd, intézményvezeté helyettes, a tagovoda vezetok, munkakozosség vezetok
ellendrzést végezhetnek az adott tagdvodaban. A csoportban folyo latogatast mindig 2 vagy annal tobb
vezetd végzi.

Az ellenérzésben érintettek: teritletei: az adott tagovoda neveldtestiilete, dajkak.

A belso ellenor

Jogallasa

Az intézmény belsd ellendrzési feladatait a Nyirbatori Polgdrmesteri Hivatal dlloményéaban 1év belsd
ellendr, illetve megbizassal alkalmazott belsé ellendrzési vezetd Utjan latja el a munkamegosztasi
megallapodasban megallapitott idokeretben.
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A belso ellenor feladatai
Végzi a belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado tevékenységét, az ezzel
kapcsolatos dokumentumok elkészitését.
Segiti a vezetd beosztasu dolgozok tevékenységét, felkérésre tanacsadoi tevékenységet 1at el; a vezetoi
tevékenység részeként folyamatosan elvégzendd vezetdi ellendrzést; a munkafolyamatba épitett
ellendrzést; valamint koltségvetési ellendrzést lat el.
Az ésszerli és szabalyszerii gazdalkodas elomozditasa, a belsé tartalékok feltarasa érdekében —
iddszerlien és a helyi viszonyoknak megfelelden — kiilondsen az alabbi teriileteken ellendrzést végez:
e a koltségvetési eldiranyzatok gazdasagos, takarékos, és szabalyszerti felhasznaldsa, a
vagyonkezelés rendeltetésszerlisége és szabalyszerlisége,
e a munkaerd foglalkoztatasanak, a targyi eszkozok optimalis kihasznalasanak, fenntartasdnak és
fejlesztésének ellendrzésével a rendelkezésre allo eréforrasok hatékony felhasznalasa;
e a jogszabalyok és mas daltalanos érvényii rendelkezések, a belsd szabalyzatok és utasitasok
megtartdsa, a bizonylati-és okmanyfegyelem megléte,
e a koltségvetési beszamold, az eldz6 ¢évi pénzmaradvany-és eredmény-elszamolas
megalapozottsaga.
Elkésziti az éves ellendrzési litemtervet, melynek végrehajtasarol jovahagyas utan gondoskodik.
Az litemterv alapjan elvégzett ellendrzésekrél a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
tartalmazd ellendrzési jelentések alapjan vezeti az ellendrzési nyilvantartast, Osszedllitja az éves
beszamolot.
Javaslatot tesz a vizsgalat megallapitasai alapjan a megteendd intézkedésekre, sziikség szerint
utdvizsgalatot tart az ellendrzott egységnél.
Gondoskodik a koltségvetési szervek mikodését meghatarozé jogszabalyok helyi alkalmazasarol,
érvényesitésérol, és ezekre felhivja az illetékesek figyelmét.
Rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetési tervezés, gazdalkodas, beszamolas, konyvvezetés,
adatszolgaltatasi kotelezettség targykorében a hatalyos jogszabalyok végrehajtasat.
Vezeti a nyilvantartast a kiilsé szervek altal végzett ellendrzésekrol.

Jogi ellenérzés:

A szabalyzatokat, szerzOdéseket, megallapodés-tervezeteket, jognyilatkozatokat, az aldiras el6tt
jogi szempontbol a jegyzdvel (aljegyzdvel) vagy az altala megbizott koztisztviseldvel ellendriztetni,
¢és ennek megtorténtét szignaltatni kell.

INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A _overele NtAZzrAncan ha end arac agh

e Az O6vodai statuszt, az iskolai beiratkozéds eldtt kotelezd egészségligyi vizsgalatokat a
gyermekorvos a rendelében végzi a sziilo feliigyelete alatt.
A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok
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Minden 6vodapedagodgus a kdznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek
részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol
meggy0z6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a
sziikséges intézkedést megtegye.

Minden évodapedagégus feladata

A gyerekek ¢életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartasa, testi épségiik, biztonsaguk
megovasaval kapcsolatos ismeretek, rendszabalyok ¢és viselkedés normak ismertetése.

A tdjékoztatas tartalmanak és idépontjanak rogzitése.

Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

Minden dolgozénak ismerni és be kell tartani az intézmény tlizvédelmi utasitasanak ¢€s a tlizriado
tervnek a rendelkezéseit.

Koriltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.

Kirandulasok biztonsagos elokészitése.

r J4

készitett-hasznalt pedagbeiateszkdzéket—[smetlodik lentebb.
Sziilék tajékoztatasa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalataban és jatékaiban rejlé baleseti
forrasokrol.

5 OUVU
9

Sziilék hozzajarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszk6zokon vald utazashoz, valamint
minden 6vodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja, és a hazirendben szabalyozza).

A munkakoronként kialakitott altalanos €s specifikus ismereteket nevelési évenként ismétlodo oktatason

valo részvételiikkel kotelesek megszerezni.

Az 6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozonak koriiltekintden kell megszervezni a
gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.
Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési

szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:

az udvaron tartozkodnak

ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkdzzel kozlednek (kirandulés eldtt, stb.)
ha az utcan kozlekednek

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

ha a kozeli épitkezést stb. latogatjak meg

és egy¢eb esetekben.

Az intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, a tagbvoda vezetdje az egészséges ¢€s biztonsagos
munkavégzeés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s

ha kell, a szlikséges intézkedéseket megteszi. Minden dolgozo feladata, hogy a veszélyforrast a vezetdje
felé jelezze.
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Az 6voda dolgozodinak feladatai

A tagovoda vezetok feladatai az alabbiak

Ellendrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb idétartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az
azzal dolgozok allando6 feliigyelete mellett Iehet.

Gondoskodjon a védd, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozé figyelmeztetd
jelzések, figyelmeztetd tablak, illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

A gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be.

Az intézmény vezetojének felelossége:

hogy az 6vodadban keményforrasztas, iv ¢€s langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felujitdsi, javitdsi munka
kivételével nem végezheto

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével

balesetvédelmi oktatason a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd és a
munkavédelmi felelds feladata a gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott figyelmét
felhivni a veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a
teendOk ismertetése

évente az intézmény egész teriiletén felmérésre kell, hogy keriiljon a védod, 6vo intézkedések
szlikségessége.

Az 0vodai alkalmazottak felelossége:

Minden nap az udvarteriiletiik atvizsgalasa balesetvédelmi szempontbol. Faag, iivegdarab stb
Osszeszedése.

Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formak kialakitasara.

A tevékenységek sordn az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell adni a
baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozati kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas
veszélyei, az €gés, az aramiités, valamint az esés témakorében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonb6z6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.
Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak még biztonsdgosabba tételére.
Munkateriiletikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek biztonsagara, testi
épségere.

Veszélyforrast jelenté munkateriileteket mindig zarjéak stb.

A gyermekek és az egységvezetd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a veszélyhelyzetekre.
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e Az azonnali veszélyelharitas a baleset megel6zése érdekében.

e Az 6vodapedagdgus a foglalkozasokra csak olyan sajatkészitésii és kereskedelemben gyartott
eszkozoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett megfeleldségi
kovetelményeknek.

Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén:
e asériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,
e ha sziikséges orvost kell hivni,
e ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni,
e abalesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a téle telheté mdédon meg kell sziintetni,
e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetdjének, egységvezetonek,
munkavédelmi megbizottnak és a sziilének.

Az elsdsegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig nem szabad a
gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagéogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
e a munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara, testi
épségere,
e aveszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak (karbantart6 helyiség, tisztito szertar).

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi ¢és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
intézményvezetd felel, a végrehajtds a munkavédelmi felelds feladata.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartdjanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Az ovodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a gyermekbalesetek
megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabélyokat az 6voda Munkabiztonsagi Szabalyzata, Tlizvédelmi
Szabalyzata, Kockazatbecslés értekelés szabalyzata tartalmazza. Az o6voda Hézirendje rogziti a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkoz6 szabalyokat, az intézményi 6Ovo-védd eldirasokat. Az
intézményben bekdvetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon tal gyogyulod
sériiléssel jard gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soréan fel kell tarni a kivaltd
¢s a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds allamtitkar
altal vezetett, a minisztérium {izemeltetésében 1évo elektronikus jegyzdkonyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt d&tmenetileg nincs lehetdség,
jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton kitoltott
jegyzokonyvek kivételével — a Kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot koveté honap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus tuton kitoltott jegyzOkonyv
kinyomtatott példanyat, a papiralapi jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a kiskora gyermek
szlilgjének. A jegyzOkonyv egy példanyat a kidllitd intézményében meg kell érizni.
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A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartasa a munkabiztonsagi megbizott feladata.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
e abaleset koriilményeinek kivizsgalasa
o JegyzOkonyvkészités
e bejelentési kotelezettség teljesitése

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:
e azonnali jelentési kotelezettség a fenntart6 felé
o legalabb kozépfokii munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasaba
A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziildi szervezet képviseldjének részvételét.

Sulyos az a baleset, amely:
e a sériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon
beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Gsszefiiggésben az életét vesztette),
e valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékli karosodasat,
e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
e sulyos csonkolast (a hiivelyujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél stilyosabb esetek),
e abesz¢loképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott.
Minden balesetet kdvetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld balesetek megeldzésére.

A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges feleldssége, hogy
e gyermekbalesetet kovetden intézkedik annak megeldzésére, hogy hasonlo eset ne forduljon eld
e az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja

A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok
Az 6vodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
e kirandulas, séta
e szinhaz, muzeum, kiallitas latogatas
e sport programok
e iskolalatogatas stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az
ovodan kiviil szervezett programokon részt vegyen (séta, kirdndulés, rendezvények stb.).
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Kiilonleges eloirasok, az 6vodapedagogusok feladatai:

A tagovoda vezetdt eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor (helyszin, résztvevok
neve, kisérok neve, iddtartam, kozlekedés eszkdz, indulas és varhatd érkezés) irasban
tajékoztatni kell.

A program akkor tekinthet6 engedélyezettnek, ha azt a tagdvoda vezet6 irasban ellenjegyezte.
Az 6vodapedagogusoknak az ovodai foglalkozdsokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészseéglik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a kiilonbozo veszélyforrasokat, a
tilos és elvarhaté magatartasforméakat. Az ismertetés tényét a pedagdgus a csoportnaploban
koteles dokumentalni.

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérot kell biztositani.

Tomegkozlekedés igénybe vételekor 4 gyermekenként 1- 1 6 felndtt kisérd - de minimum 2 6.
Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 f6 felndtt kiséro.

Gondoskodni kell az els0segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

Ovo

Az intézmény valamennyi alkalmazottjdAnak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP el6irasok betartasa és betartatdsa minden alkalmazott felelossége.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézményen belill és az Ovoda daltal szervezett gyermek rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges ¢életmodot tdmogatd intézményi munkarend
kialakitasa és gyakorlati megvaldsitdsa minden alkalmazott feladata.

Felismert veszélyes fertozo betegség esetén gondoskodni kell a beteg elkiilonitésérdl és a
védono értesitéseérol.

védo eldirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az ovodaban valé

benntartozkodas soran

A balesetek megel6zésére vonatkozo6 szabalyok

Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo szabalyok
Az udvar hasznalatara vonatkozo6 szabalyok

A sétak alkalmara vonatkozé szabalyok

A kirandulasokra vonatkoz6 szabalyok

A tornaterem hasznalatdra vonatkozo szabalyok

Szinhdz, mizeum, kiallitas latogatasra vonatkoz6 szabalyok
Sport programokra vonatkozé szabalyok

Iskolalatogatasra vonatkozo szabalyok

Szakkorokon valo részvétel szabalyai

Minden fenn emlitett alkalom el6tt az 6vondnek, dajkanak ismertetni kell a gyermekekkel az oda
vonatkozo6 szabalyokat, vissza kell kérdezni. Meg kell gy6z0dni arrél, hogy a gyermek megértette-e?

Folyamatosan figyelemmel kell kovetni betartjak-e a szabalyokat.
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RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Rendkiviili esemény

Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathatd
eseményt, amely a neveldomunka szokasos menetét, akadalyozza, illetve az 6vodaba jaré gyermekek, és az
ott dolgozok biztonsagat ¢s egészségét, valamint az intézmény épiileteit, felszereléseit veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiillonosen:
e atermészeti katasztrofa (pl.: villdmcsapas, foldrengés, arviz, belviz, vihar stb.),
o atlz,
e arobbandssal torténd fenyegetés,

Minden ilyen esetben kotelez6 Rendkiviili esemény esetén, intézkedésre jogosult felelds vezetdk (lasd
felsorolva) értesitése utan, a Rendorség értesitése segitségkérés okan.

Amennyiben az intézménybe jar6 barmely gyermek sziileinek vagy dolgozdjanak az 6voda épiiletét vagy a
benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomasara
koteles azt azonnal k6zdlni a rendkiviili esemény esetén, intézkedésre jogosult felelds vezetdivel.

Rendkiviili esemény esetén, intézkedésre jogosult felel6s vezetok:
e Intézményvezetod
e Intézményvezetd helyettes
e Tagovoda vezetd
e Ovodatitkar

Rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell
o intézkedésre jogosult felelds vezetdt, annak megfelelden, hol van a rendkiviili esemény
e a fenntartot,
e tliz esetén a tlizoltdsagot,
e robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
e személyi sériilés esetén a mentdket,
e cgyeéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerveket, ha ezt az intézményvezetdje, helyettesei, a tagbvoda-vezetdk sziikségesnek tartjak.
e az intézmény altal megbizott Munkavédelmi- balesetvédelmi-tlizvédelmi szakembert

A rendKkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara az épiiletben tartozkodod személyeket személyesen (6vondkkel) mobil telefonon, valamint
hangos felszolito kialtas felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani) kell, a rendkiviili eseményral, valamint
haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet Kiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a
benntart6zkodé tanuldcsoportoknak a Tiizriado terv mellékleteiben talalhato ,,Kiiiritési terv” alapjan
kell elhagyniuk.

Az 6vodai csoportoknak a veszélyeztetett épiiletb6l valé kivezetéséért és a kijeldlt teriileten valod
gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagogusa a felelds.
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A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell iigyelni a kovetkezokre:

Az épiiletbdl minden gyereknek tavoznia kell, ezért a tevékenységet iranyitd 6vonodnek, a
termeken kiviil (pl.: mosddban, stb.) tartézkodd gyerekekre is gondolni kell!

A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagydsaban
segiteni kell!

A nevelés helyszinét €s a veszélyeztetett épliletet a foglalkozast tartdé dvodapedagogus hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épiiletben.

A gyermekeket a termek elhagydsa el6tt és a kijeldlt varakozasi helyre torténd megérkezéskor az

ovodapedagogusnak meg kell szamolnia!

Az adott épiilet kitiritése, a gyermekek elhelyezése a Tlizriadd tervben rogzitettek szerint torténik
Az intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetonek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejlileg — felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

a kiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol (egy idében legalabb 2 szabad kimenekiilési
utvonal biztositasa),

a kozmiivezeték (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

vizszerzési helyek szabadda tételérdl

az elsdsegélynytjtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek stb.)
fogadasarol.

Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezetéjét, az intézményvezetonek,
illetve az intézkedésre jogosult felelos vezetonek, vagy az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia
kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

a veszeélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

az épliletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épliletben tartozkodd személyek 1étszamarol, életkorarol,
az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell intézkedni a tovabbi biztonsagi
intézkedésekrol

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritdo szerv vezetdjének utasitisait az intézmény minden
dolgozoja koteles betartani.

Az intézményre ¢és dolgozoira vonatkozd kérdésekben csak az intézmény vezetdjének
engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozésat a ,,Tlizriad6 terv” cimi
dokumentum tartalmazza.
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A tiizriado terv és-a bembariadé terv elkészitéséért, a gyakorlat megszervezéséért, valamint
évenkeénti feliilvizsgalatért a tliz és munkavédelmi megbizott felel.

a dolgozokkal torténd megismertetéséért, az intézmény vezetdje a felelds.

Az épiiletek kiliritését a tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben szerepld kiiiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért kozdsen a tiiz
¢s munkavédelmi megbizott, az intézményvezetd, helyettesei, valamint a tagévoda vezetdk a
felel6sok.

A tlizriado tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozojara
kotelezo érvénytiek.

Tiz- és—bembariadé jelzése csengetéssel, illetve tagovodanként eltéré modon, a helyi
adottsagoknak megfeleléen torténik-+10-mp-esengetés; 3-mp-szithet—ismétlésharemszor!

Honvédelmi intézkedési terv készitése az intézményvezetd és az intézményvezeto helyettes feladata.

Gyakorlati tennivalok
Az 6voda vezetése, nevelOtestiilete felel az intézmények gyermekeinek testi épségéért, biztonsagaért,
ezért a Hazirenddel 6sszhangban a kdvetkezoket kell alkalmazni a gyerekekre vonatkozdan:

az ovodan kiviili szervezett foglalkozasokra a gyermekek kisérését meg kell oldani,

A gyermek koteles a kisérd pedagogus vagy pedagogiai asszisztens utasitdsait figyelembe venni.
A csoportjat nem hagyhatja el, koteles betartani a Hazirend el6irdsait.

A tornaterembe, egyéb helyiségekbe 0vodapedagogusi feliigyelet nélkiil nem léphet be gyermek.
Az udvaron, folyoson, auldban, ebédldben, egyéb helyiségekben, — a gyermek olyan magatartast
tanasitson, amellyel nem veszélyezteti sajat és masok testi épségét, egészségét.

Az épiileteken beliili tomeges mozgasoknal a gyerekek tligyeljenek a balesetmentes kozlekedésre,
keriiljék a rohangalasat, durvasagot, a berendezések rongalasat.

A felnétt alkalmazottakat a gyerekek védelme tekintetében kiilonleges kotelezettségek terhelik.
Minden dolgozdénak kotelessége az intézmény teriiletén felfedezett vagy tudomadsara jutott

balesetveszélyes helyzet vagy veszély jelentése a felelds vezetonek.

Ha a dolgozo6 a balesetveszélyt meg tudja sziintetni, kitelessége a megsziintetés.

Ha a dolgozo balesetet szenvedett gyereket lat el az épiiletben, udvaron, értesitse az ligyeletes
vezetOt, a titkarsagot, az elsdsegély nyljtasara képes személyt. Ha sziikséges hivjon, hivasson
mentot.

A bent 1év0 tigyeletes vezetdnek (0vodatitkarnak) értesiteni kell a sziil6t a torténtekrol.

A balesetveszélyes helyzetet okozo épiiletrészt vagy berendezést meg kell sziintetni.

Ha a balesetveszélyes helyzetet helytelen gyermeki magatartas okozza, az tligyeletes vezetonek,
ovodapedagdgusnak kell eljarnia.

Feltoltott Elsésegélydobozt kell elhelyezni minden 6vodéban, az orvosi szobaban.
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AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Miikodési alapdokumentumok
Alapito Okirat
Pedagogiai Program

Hazirend

Eves Munkaterv

Az Alapité OKkirat elhelyezése

Az Alapité Okiratunk a kovetkezé helyeken van elhelyezve
a fenntartonal,

e az intézmény vezetdjénél,
e az irattarban,

¢ Intézménylink honlapjan,
e az Allamkincstarban.

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése
e A felsorolt miikodési alapdokumentumok 6rzése és nyilvanos dokumentumként kezelése az
intézményvezetd feladata.
o Irattari elhelyezésiik kotelezo.

A nyilvanossagot biztositando, az emlitett miikodési alapdokumentumok Kkihelyezése, illetve
megkiildése a kovetkezo helyekre torténjen meg:

o fenntartd részére

e Intézményi honlapra

e székhely intézménybe

e tagovodakba

e KIR.-be

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziildk, és az intézménnyel jogviszonyban nem
allok is.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A szililék barmely sziil6i értekezleten tdjékoztatdst kérhetnek a tagovoda vezetdjétdl és a csoportok
6vodapedagogusaitol.
e Szeptemberben a sziil6értekezleten az 11j sziilékkel az ovondk ismertetik a Helyi Pedagogiai
Programot.
e A Pedagodgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil érdemi valaszt ad.
Ennek pontos idépontja a sziildvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
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e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult személyektol.
o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthaté az intézmény vezetének cimezve,
aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol
Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziildi értekezleten tajékoztatast adnak a hazirendrél. Az

- A Hazirend és az éves munkaterv kiilondsen ennek

esemény naptara elhelyezésre keriil a neveldi szobaba is.

KULONOS KOZZETETELI LISTAKOTELEZETTSEG
TELJESITESENEK RENDJE

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozé feladatok
A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja eld, hogy amennyiben az intézménynek van
honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni.

229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi
listaban szereplé dokumentumok

o a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztato,

e a beiratkozéasra meghatarozott id6, a fenntarto 4ltal engedélyezett csoportok szdma,

e koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, egyéb dijfizetési kotelezettség
(a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba nevelési évenként az egy fOre
megallapitott dijak mértéket, a fenntart6 altal adhatd kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi
és igénylési feltételeket is,

e a fenntartd nevelési intézmény munkéjaval 6sszefliggo értékelésének nyilvanos megallapitasait
és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos megallapitasokat tartalmazo —
vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek
nyilvanos megallapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,

e a nevelési intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben,
tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjait,

e a pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozd
jogszabalyok megtartasaval,

e aszervezeti ¢s miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot tartalmazza.

229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az 6vodai kozzétételi lista az (1)
bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

e az dvodapedagogusok szamat,

o iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,

e adajkdk szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,

e az dvodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.
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Az ehhez tartoz6 adatokat minden év szeptember 30-ig at kell adni az 6vodai honlap kezelésével
megbizott rendszergazda részére.

Az adatkozlés idopontja:

Az ovodatitkar, az intézményvezetd altal biztositott adatokat az oktober 1-jei allapotnak megfeleléen
oktober 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott dokumentumokkal egyitt.

Tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés megkiildését
kovetd tizendt napon beliil feliil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizarolag kozérdekli statisztikai
adatokat tartalmazhat.

Felel6s: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek

A pedagobgiai program masolati példanya minden tagovodabanesepertbanis megtalalhato, ami a sziilok
szamara nyomtatott forméaban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli és irasbeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak a tagdvoda vezet6tol.

BELSO KAPCSOLATTARTAS, A TAGINTEZMENYEKKEL VALO
KAPCSOLATTARTAS RENDJE.

A Nyirbatori Mesehaz Ovoda kapcsolattartisanak rendje tagévodaival
A Mesehaz székhely intézményhez négy tagdvoda tartozik
A kapcsolattartas éves rendjét a Munkaterv tartalmazza.

Célja:
e Az intézményi klima javitasa,
e Szakmai egylittmiikodés,
e Egymas munkdjadnak megismerése elismerése, segitése.

Formai:
e Ko0z0s tanévnyito, tanévzaro értekezletek,
e Alkalmazotti kardcsonyi linnepség,
e Virosi munkako6zosségi foglalkozasok
e Evfordulds rendezvények
o Ko0z06s mese, vers, ének, sportversenyek,
e Alkalmazotti kirandulas
e megbeszélések
e forumok
e rendezvények

A vezetok kozotti kapcsolattartasi rendje
Az intézmény vezetdje, a helyettesek €s tagovoda vezetdk kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek
megfelelden, heti rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.
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A vezetdi értekezletekrdl irdsban jegyzékényv—vagy feljegyzés késziil. Rendkiviili vezetdi értekezletet
az intézményvezetd barmikor dsszehivhat.

A neveldétestiilet egyiittmiikodésének, kapcsolattartasanak rendje
A nevelGtestiilet feladatainak ellatasa érdekében szdmos értekezletet tart a nevelési év soran. A kotelezd
értekezletek rendjét az intézmény éves munkaterve rogziti. Rendkiviili értekezlet hivhaté dssze, ha a
neveldtestiilet tagjainak egyharmada szilikségesnek latja.

A neveldtestiilet értekezletei
A nevel6testiilet hatarozatképes, ha tagjai kétharmada jelen van.

A nevelési év tervezett értekezletei az alabbiak
e tanévnyitd értekezlet,
o 2-3 nevelési értekezlet, témajat az éves munkaterv tartalmazza,
e tanévzar6 értekezlet.

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének, kapcsolattartasanak rendje:
Tagdvodainkban 4 varosi szakmai munkak6zdsség mukddik, szakmai vezetokkel.

A szakmai munkakozosségek célja:
Az egymastol valo tanulas a jo gyakorlatok megismerése, atvétele
e anevelési eredmények javitasa, a pedagogiai munkéban,
e beszélgetések, szakmai vitdk kozben az 6vodapedagdgusok szakmai Onkontrolljanak javitasa,
szakmai tudasuk bovitése
e segitd szakanyagok, gylijtemények készitése egymas és munkatarsaink részére,

A munkakozosség vezetok sziikség szerint tartjdk a kapcsolatot. A munkakozosségek, haventa a
munkatervben meghatarozott t¢émaban és iddpontban tartjak dsszejoveteleiket, a bemutatd déleldttoket.

Az egyiittmiikodés alapelvei:
o kolcsonosség, segitOkészség
e szakmaisag, megujulas
e rendszeresség, folyamatossag
e apedagdgusok szakmai munkajanak segitése

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje:
Az intézmény, kiilonbozd kozdsségeinek tevékenységét a tagbvoda vezetd, illetve a helyettes fogja
Ossze. A kapcsolattartasnak kiilonb6z6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik
a legmegfelel6bben szolgélja az egyiittmikodést.
A kapcsolattartas formai: kiilonboz6 értekezletek, megbeszélések, forumok, intézményi Osszejovetelek.
Az intézményi kapcsolattartas rendszeres €s konkrét iddpontjait a munkaterv tartalmazza, mely a vezetdi
irodaban talalhato.
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A teljes alkalmazotti kozosség gytilését az intézményvezetd akkor hivja dssze, ha az intézmény egészét
érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell
vezetni.

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, nevel6testiileti - alkalmazotti
értekezletekre a vonatkozo napirendi ponthoz a dontési, egyetértési €s véleményezési, javaslattételi jogot
gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviseldt meg kell hivni, nyilatkozatukat
jegyzékonyvben kell rogziteni.

A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatasa,
valamint a beiskoldzds érdekében és egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel, szervezetekkel.

Egyiittmiikodés az intézmény fenntartojaval
e Nyirbator Varos Onkorméanyzata
e Nyirderzs K6zség Onkormanyzata
e Nyirbator Varos Onkorméanyzat OKSI Bizottsiga

A kapcsolattartas tartalma:
Az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartoi elvarasoknak vald megfelelés, illetve az intézmény
érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntarto kapcsolata folyamatos, mely Kiterjed
e az intézmény milkddésével, miikodtetésével dsszefiiggd feladatok ellatasara
e az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre sziikség van
e az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevekenységére
e az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére
e az intézmény szakmai munkdajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,

A kapcsolattartas formai
e szobeli tajékoztatas
e beszamolok, jelentések
e cgyeztetd targyalason, értekezleten, valo részvétel
e a fenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
e specialis informacio szolgaltatds az intézmény milkodéséhez, gazdalkodasahoz, szakmai
munkdjahoz kapcsolodoan
e statisztikai adatszolgaltatas
e az intézmény miikddésének és tartalmi munkéjanak értékelése

Az egyiittmiikodés gyakorisaga: napi kapcsolat
Felel6se: Intézményvezetd
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Egyiittmiikodés a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatallal

4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

Egyiittmiikdés gyakorisaga: heti kapcsolat

Felel6se: Intézményvezetd

Egyiittmiikodés

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalataval
4300 Nyirbator, Var u. 1.

Egyiittmikddés gyakorisaga: sziikség szerint

Feleldse: Intézményvezetd, tagovodavezetdk, gyermekvédelmi felelds.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegité Szelgalattal-¢s Gyermekjoléti
Kozponttal, Jarasi Hivatal Gyamhivatalaval
Kapcsolattartd: intézményvezetd, tagévoda vezetdk, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi

felelds

A Kkapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,

es¢lyegyenlOség biztositdsa, prevencio.

A kapcsolat formdja, lehetséges mddja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken valo részvétel

segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkdzosség
védelme miatt ez indokolt.

a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az 6voda a szolgélat beavatkozasat sziikségesnek latja,
amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen
intézkedést tegyen,

esetmegbeszélés - az ovoda részvételével a szolgalat felkérésére,

sziilok tajékoztatasa (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének és telefonszdmanak intézményben vald
kihelyezése), lehetdvé téve a kozvetlen megkeresését.

Ko6zos értékrend és érdekképviselet kialakitasa hatranyos, halmozottan hatranyos, védelembe
vett, veszélyeztetett gyermekek érdekében.

A Gyermekjoléti Szolgalat altal nyujtott lehetdségek igénybe vétele a Gyermek — és
ifjasagvédelmi felelds, az 6vondk részérol — a gyermekek, beilleszkedési problémainak,
hidnyzéasanak kezelésére egyéb mas segito jellegli egyiittmiikddések igénybe vételére.

A Csaladsegit6 szolgalat munkatirsa segitd egylittmiikodésének kihasznalasa a csaladi
konfliktusok, problémak, egyéb veszélyeztetettségi tényezok kezelésének, megoldasanak
érdekében, a szocidlis hatranyok enyhitésének segitése, egylittmiikodés a mulasztdsok
csOkkenésének érdekében.
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Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok meghatarozasat az 6voda nevelési programja tartalmazza

A Gyermekjoléti Szolgalattal valé kapcsolattartas rendje
A kapcsolattartasért felelds: Az 6voda: Gyermek- ésHpsagvédelmi feleldse, aki csoportmunkéja mellett

latja el a feladatot.
A kapcsolattartds mddja: Az dvodapedagogus, hivja fel a gyermekvédelmi felelds figyelmét a gyermekkel

kapcsolatos problémara.

A gyermekvédelmi felelds a tagovoda vezetd és intézményvezetovel torténd egyeztetés utan irdsban
jelzi a Gyermekjoléti Szolgalatnak az esetet. (Jelzblap)

e Informdcidszerzés

Coalidia .

e Konzultacio

e Esetkonferencia

e Egymas kolcsonds tdjékoztatasa

o Koz0s csaladlatogatasok

e Tovabbképzés

Dokumentalas
o Levelezések, hatarozatok, az intézmény jelzése és a gyermekjoléti szolgalat visszajelzése
iktatasra kertil.

A csaladlatogatas:
e Ténye, idOpontja az csoportnaploba keriil bejegyezésre —6vond vagy a gyermek-—es
Hyaségvédelmi felelds végzi.
e Feljegyzés késziil rola — gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, érintett pedagogus végzi.

Esetmegbeszélések:
e Ténye, idOpontja az csoportnaploba keriil bejegyezésre —6vond vagy a gyermek- ¢&s
ifjusdgvédelmi felelds végzi.
e Feljegyzés késziil rola — gyermek—és-ifjasagvédelmi felels, érintett pedagogus végzi.

Ellenérzés:
e Az intézményvezetd, intézmény vezetd helyettese
e Dokumentumelemzéssel
e Szbban a megbeszélések alkalmaval.

Az egyiittmilkodés gyakorisaga: sziikség szerint
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Egyiittmiikodés a Pedagogiai Szakszolgalattal:
Munkatarsai vizsgalatokat végzenek az 6vodaban, (év eleji szlirés, mérések) iskolaérettség, magatartast;
részképesség hiany fejlesztése, logopédiai, pszichologiai, gyogy testneveldi ellatas, kontroll vizsgalatok,
a BTMN tanulék és az SNI tanwlék-gyermekek fejlesztésének segitése — szupervizio.

Az egvyiittmikodés formai:

e vizsgalatok

o foglalkozasok

e konzultaciok

e cgyéni terapia

e kontrollvizsgalat

Az egyittmiik6dés gyakorisaga: heti, rapt egyiittmiikodés

Egyiittmiikodés a pedagogiai - szakmai ellendrzés teriiletén
A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlddésének tdmogatasa érdekében az Oktatdsi Hivatal
iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ kozremiikodésével végrehajtandd pedagodgiai-szakmai
ellendrzések sordn az intézmény vezetOsége ¢s pedagdgusai egyiittmiikodnek az ellendrzést végzd
tanfeliigyelOkkel. Az egyiittmiikodés célja, hogy segitse a pedagdégusok munkdjanak ellendrzését és
értekelését, a vezetd munkajanak ellendrzését és értékelését, valamint az intézmény ellendrzését és
értékelését.

Egyiittmiikodés a Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios
Bizottsaggal, és a Pedagogiai Szakszolgalattal

Kapcsolattart6: az intézmény vezetdje, intézményvezetd helyettes és a tagdvodak vezetdi.

A kapcsolattartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése,
valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio, sziildi
értekezleten valo részvétel.

A kapcsolattartds forméja elsdsorban eseti, mely kiterjed
e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval 0Osszefliggd szakvélemény
megkérésére
e aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara
e a gyerekek Pedagogiai Szakszolgalatban torténd fejlesztésére, foglalkozasara
e Az egység-tagovoda vezetdk, konzultacios kapcsolatot tarthatnak a Pedagdgiai Szakszolgalat a
vizsgalatra kiildott, vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel kapcsolatban.
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Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a fejlesztopedagdgus, logopédus és
6vonok jelzése alapjan sziikség szerint.

Egyiittmikodés a varos altalanos iskolaival

Nyirbatori Magyar — Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola

Nyirbator, Zrinyi ut 48.

Bathory Anna Reformatus Altalanos Iskola

Nyirbator, Fay ut 17.

Bathory Istvan Katolikus Altalanos Iskola Gimnazium és Szakgimnazium
Nyirbator Ifjasag u. 2.

Az intézmény vezetOje, intézményvezetd helyettese, a tagovodak vezetdi, pedagdgusai, rendszeres
kapcsolatot tartanak az iskolak igazgatdival, pedagdgusaival. A kapcsolattartas célja az iskolaba 1ép6
gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egyiittmiikodés kialakitésa.

Kapcsolattartd: az intézmény vezetdje és a tagovoda vezetok.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az o6voda-iskola atmenet

megkonnyitése.

A kapcsolat formdja: kolesonds latogatds, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel, sziildi

értekezlet, nyilt tanitasi nap, kozos gyerekprogramok.

pedagogusok szakmai programjai

6vodasok iskolaval val6 ismerkedése

iinnepélyeken, szakmai programokon val6d kdlesonds részvétel
értekezletek

az 6voda segiti az informécidk eljuttatasat a sziilokhoz.

Egyiittmiikodés a Magyar Nemzeti Muzeum Bathori Istvan Muzeumaval

4300 Nyirbator, Karolyi M. u. 15.

Az egviittmikodés formai:

Muzeumpedagdgiai program, valamint az Egyiittmiikdési megallapodas alapjan:

Muzeumi foglalkozasok
Kiallitasok, tarlatok

Projektnapok

Palyazatokban valo részvétel
K6z06s programokon valo részvétel

Az egviittmiikodés gyakorisdga: Alkalom szerint.

Feleldse: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tagdovoda vezetok.
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Egyiittmiikodés a Nyirbatori Varesfefleszté-esMitkédteto KFET-Kulturalis
Kozponttal

4300 Nyirbator, Szabadsag tér 8-9.

Az egviittmikodés formai:

e szinhazlatogatas

e rendezvények, programok

e {innepségek

e szabadidds programok

e palyazatokban val6 részvétel

Az egyiuttmiikodés gyakorisdga: alkalomszerii

Felelése: Intézményvezetd, intézmény vezetd helyettes, tagbvoda vezetok.

a Nyirbatori Varosfejleszté és Miikodteto Kft.
4300 Nyirbator, Iskola u. 19. alatti egységével

Az eqgyuttmiikodés formai:

e karbantartok biztositasa karbantartasi feladatok ellatasa
e az intézmények kornyezetének rendbetétele

Az egyiittmiikodés gyakorisaga: alkalomszeri
Feleldse: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Nyirbator Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
4300 Nyirbator, Jozsef A. u. 25.

Az egviittmikoddés formai:

e Palyazatok, ajanlasok

e A Kisebbségi Onkormanyzatok és az intézmény Ovodasait érintd kozos rendezvények,
programok

e Sziil6i kapcsolattartas segitése

e Pedagogiai program, SZMSZ megismertetése, elfogadasa

Az egviittmukodés gyakorisaga: alkalomszeru

Feleldse: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tagovoda vezetok.

Egyiittmiikodés — az Ovodaszovetséghez tartozé 6vodakkal, 6vodavezetékkel
A kapcsolattartds formai:
o tovabbképzések,
e konzultaciok,
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e Dbemutato foglalkozas,
e mesemonddverseny,

e OVl olimpia,

e cloadasok.

A kapcsolattartas gyakorisaga: haventanegyedévente
Felelse: az Ovodaszovetség elndke.

Egyiittmiikodés az ,,Otszinvirag” Alapitvany kuratériumaval:
Kapcsolattartd: intézményvezeto

A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munkajarol folyamatosan tajékoztatja a nevelGtestiiletet és a sziil6i
szervezetet.
Gyakorisag: nevelési évenként egyszer a kuratorium €s az intézményi igények alapjan

Egyhazak és ovoda kapcsolata
Kapcsolattartd: Az egyhdzak képviseldivel az intézményvezetd és a tagévoda vezetdk tartjadk a
kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma:
Vallasgyakorlassal sszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitasa 2043 —eviEV-—térvény a nemzeti
koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény médesitasarél Nkt. 35. §- megtartasaval torténik.

A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa
e Az intézmény biztositja a sziild kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast ehhez az egyhaz biztosit hitoktatot.
e A hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet, a nevelés folyamatat. Az dvoda biztositja a
tevékenységhez sziikséges feltételeket.
e Az Ovodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében kertil sor
a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az dvodatitkar Osszesiti és tovabbitja az egyhdz
képviseldjének, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden,
kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozdsok, uzsonna uténi id6ben,
elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek megvaldsitasra.

A sziildi igények alapjan szervezddo kiilsé (hittan) szolgaltatasokon valé részvétel szabalyai:
e a sziil6 onkéntes elhatarozasan alapuld elézetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda alkalmazottja
e tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség
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A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
Az dvodaban barmilyen kiils6 szolgaltatast 6vodapedagdgus iranyitasaval csak pedagdgus végzettségii
személy tarthat, kivétel az egyhazak.

Az intézményt tamogato szervezetekkel valo kapcsolattartas
Az intézményt tdmogatd szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a tdmogato
megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
e anyagi helyzetérol
e atamogatassal megvalositando elképzelésérdl és annak  elonyeirdl
e Az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhaszndlasardl olyan nyilvantartast vezessen,
hogy abbol megallapithatd legyen a tamogatas felhasznalasanak modja, célszeriisége, valamint a
tamogato ilyen iranyt informécidigénye kielégitheto legyen.
Az intézményvezetd feladata, hogy az 6voda szdmdra minél tobb tamogatdt szerezzen, s azokat
megtartsa.

Az 0voda és bolcséde kapcsolata
A két intézmény kozotti jo, tartalmas kapcsolat segiti egymas munkajanak megismerését, megértését.
Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapul6 egylittmiikddés.
Rendszeres kapcsolatban vagyunk a bolcsddével, kozds programokat szerveziink. Az o6vodasok
iinnepeken (pl. mikulas, farsang) meglatogatjak a bolcsédéseket és rovid kis miisorral kedveskednek.

Az egyiittmiikodés modjai:
» sziildi értekezletre valé meghivas
* Ovoda — bolcsdde latogatas
* rendezvényeken valo részvétel
« gyermekek atadasa.

Egyiittmiikodés a Nyiregyhazi Pedagogiai Oktatasi Kozponttal
Az egylittmiikodés tartalma:

e szakmai szolgaltatasok igénybe vétele
palyazatok

Egyéb kapcsolatok

Egyiuttmiikodés gyermek programokat ajanlo szolgaltatokkal, egyiittesekkel
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek misorok, el6adasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formaja: intézményen beliil, és intézményen kiviili kulturdlis programok latogatdsa a
gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilok felé.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatarozva, a sziil61 szervezet véleményének
kikérésével.
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Kapcsolattarto: a tagovodak vezetdi, és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

Egyiittmiikodés:
* A Rendoérséggel: ,,Ovizsaru” program, kozlekedési versenyek
A Tiizoltésaggal: TUZMANOK
* Idések Otthonaval: Gyermek miisorok: anyak napjan, idések napjan, karacsonykor stb.
* Egyéb — a varosban miikodé vallalatokkal, Kft-kel, Kht-kal
* HelyiTV

Az egyiittmiikodés gyakorisaga: rendszeres
Feleldse: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

A kiilsé kapcsolatok megszervezéséért, rendszeres mikodéséért, feliigyeletéért az intézmény vezetdje,
intézményvezetd-helyettese €s a tagovoda vezetdk a feleldsek

A kompetencia hatarok kolcsonds tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani
mindazokkal az intézményekkel, amelyekkel a csalddok kapcsolatba keriilnek, keriilhetnek.

ELJARASRENDEK

A telefonhasznalat eljarasrendje
A dolgozo6 a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma allapotban tarthatja
maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhato. Az intézményi vonalas telefon kivételes, siirgds
esetben hasznalhaté magancélra. A pedagdgus a gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat

magancélu beszélgetésre sem a csoportszobaban sem az udvaron nem hasznalhatja.

”rr

Az elektronikus uton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
Az o6vodai dokumentumok koziil elektronikus dokumentumnak mindsiil minden olyan, amely csak
elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd. Az elektronikus dokumentumokon beliil kiilon szabalyok
érvényesek az elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumokra, valamint az egyéb elektronikus
dokumentumokra.

Elektronikus okiratnak mindsiil az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazaséaval
elektronikus Uton eldallitott irat. Ezeket az iratokat elektronikus alairassal kell ellatni, és elektronikusan
kell tarolni.

Egyéb dokumentumnak mindsiil minden elektronikus uton létrehozott dokumentum, amely nem az
oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott rendszerben keletkezett. Az egyéb elektronikus
dokumentumokat csak akkor kell elektronikus aldirassal ellatni, ha azt az intézményvezetd elrendeli.

Az dvoda az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidos Rendszer (KIR) révén

tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumrendszert
alkalmazza a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfeleléen. A rendszerben
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alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus aldirast kizardlag az intézményvezetd alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére.

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindésiilé dokumentumok hitelesitési
rendje:

e Az utolsé bejegyzést kovetd sorokat athuizassal kell érvényteleniteni.

e El kell helyezni a papir alapu dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza a
hitelesités idOpontjat, a hitelesitd alairasat és az intézmény hivatalos korbélyegzé lenyomatat és
,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

o A fiizet jelleggel 0sszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a filizet kiilsé lapjan, vagy annak
belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy a
dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbol all. Ez esetben a hitelesités szovege:

Hitelesitési zaradék

Ez a dokumentum .......... folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbdl all.
Kelt: o,
PH
.......................................... hitelesité

o

Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az elektronikus okiratnak mindsiild, a KIR rendszerbdl kinyomtatanddé dokumentumok:
e Az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa
e Az alkalmazott pedagogusokra vonatkozo adatbejelentések
e A tanuldi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések
e Az oktober 1-jei pedagodgus és tanuloi lista.

A dokumentumokat a hitelesités utan az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megjelend és a megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az évoda informatikai hal6zataban egy kiilon erre a
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappdhoz az intézményvezetd, a vezetd helyettes és az
ovodatitkar férhet hozza.

A mappéban tarolt dokumentumokrdl tanévenként biztonsagi masolat késziil kiilsé adathordozora,
elsdsorban CD-re. Kiilon kerlilnek mentésre az iktatott elektronikus dokumentumok ¢s az egyéb
dokumentumok. Minden adathordozon egyértelmii felirat szerepel a tarolt tartalmat illetden. Az iktatott
dokumentumokra az iratkezelési szabalyok vonatkoznak, igy megérizni a selejtezés ideéig, vagy a
levéltari atadasig kell az erre a célra szolgal6 lemezszekrényben.

A selejtezés az adathordozo torlésével, vagy fizikai megsemmisitésével torténik.
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Az intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek feliigyeletérdl, a nevelés egészséges ¢és
biztonsagos feltételeinek megteremtésérol.
A nevelési év soran meghatarozott idépontban és sziikség szerint védond latogatja az 6vodakat.
Az 6vodaba jar6é gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat, az 6vodat latogatdo védénd
latja el:
o Tisztasagi szliréseket végez, kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal. Elhanyagolas esetén jelez
a Gyermekvédelmi szakszolgalat felé. Elozetes egyeztetés, felkérés esetén részt vesz az 6vodai
egészségneveld programokban.

Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal meghatarozott
szabalyokat szigoruan be kell tartani: fert6tlenités, takaritds, mosogatas és mosas soran.

Az o6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérol, allergias €s mas kronikus betegségeirdl a sziild tajékoztatja a csoportos
6vonot
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ZARO RENDELKEZESEK

A SZMSZ hatalybalépése
A SZMSZ 2018. januar 25. napjan a képvisel6testiilet elfogadasaval 1ép hatalyba, és visszavonasig
érvényes. A feliilvizsgdlt szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg érvényét
veszti a 2017.oktober 25. napjan készitett, a 93/2017 (X.25.) napjan elfogadott SZMSZ.
Az SZMSZ moédositasat kezdeményezheti:

e a fenntartd

e az 6vodavezetd

e anevelGtestiilet

e az ovodaszeék/ sziiloi szervezet

Az intézmény eredményes ¢és hatékony mukodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nalld
szabalyzatok, intézményvezetdi utasitdsok tartalmazzak. Ezen szabdalyzatok, utasitdsok eldirasait az
intézmény vezetdje a szervezeti és miikddési szabalyzat valtoztatasa nélkiil is modosithatja.

A SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor kertil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén, vagy
ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelOtestiilete, az 6vodaszék, a sziildi szervezet. A
kezdeményezést és a javasolt modositdst az intézményvezetéhoz kell beterjeszteni. A SZMSZ
modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Kelt, Nyirbator, 2018. januar 12

intézményvezetod
P.H.
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Nyirbator Varos Onkormanyzata 2018. évi Varosi
Rendezvényterve

I. Kiemelt Onkormanyzati programok

Magyarorszag nemzeti iinnepei:

e Marcius 15.(cstitortok) - az 1848-49. évi forradalom és szabadsagharc emlékére
(170 éve vette kezdetét az 1848-'49-es forradalom és
szabadsdagharc)

e Augusztus 20.(hétfo) - allami tinnep, az allamalapitas és az allamalapitdé Szent

Istvan kirdly emlékére
e Oktober 23.(kedd) - az 1956. évi forradalom és szabadsagharc emlékére

Testvérvarosi kapcsolatok:
(Kiilon terv alapjan.)

e Szilagysomlyo
Nagykaroly
Nagysz610s
Rawa Mazowieczka
Huszt

Fesztivalok:
e IV.Batori Lovas Napok
2018. junius 23-24.(szombat,vasdrnap)
o XXVI.Sziarnyas Sarkany Hete — Nemzetkozi Utcaszinhazi Fesztival
2018. julius 6-7-8. (péntek,szombat,vasdarnap)
e 52 Nyirbatori Zenei Napok
2018.auguszus honapban (3 komolyzenei koncert)

Hagyomanyossa valt iinnepi megemlékezések, rendezvények:
e Husvéti Jatszohaz — aprilis 02. hétfo

Varosi Majalis-majus 01.kedd

Varosi Gyermeknap —majus 25. péntek

Pedagbdgusnap — junius 01. péntek

Sziireti Felvonulas — szeptember 28. péntek

Kenyérmezei csata — oktober 13. szombat-munkanap

Halottak napja — oktober 26. péntek

Unnepi fények felgynjtasa — decmber 02. vasarnap

Varosi Mikulas linnepség — december 02.vasarnap

Adventi Hangverseny — december 16. vasarnap

Batori Karacsony-december 17.hétfo

Oévblicsuztato — december 31. hétfd

Ujévi koncert - 2019.januér 01.kedd



Evfordulék:

¢ Nyirbator ismételt varossa valasanak 45. évforduléja
% 10 éves a Hatartalan Szinjatsz6 Fesztival

Idorendi iitemezés szerint a varosi kozmiivel6dési programok, rendezvények:

arendezvényeket szerveziilletve koordinalja a Polgarmesteri Hivatal és a Kulturalis

Kozpont

Idépont:

Megnevezés:

Helyszin:

Felelos:

Januar 24.(szerda)

Januar 22.
(hétfo)

Vallakozo6i Forum

A magyar kultura napja:
Nyirbatori  festémiivészek
kiallitdsdnak megnyitdja

Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont

Februar 10.(szombat)

Farsang farka:T¢liiz6
kiszebab égetés

Bathori Varkastély

Kulturalis Kézpont
Béthori Varkastély

Marcius 03.(szombat)

Marcius 14.

Szelektiv’on nap

Nemzeti tinnep - az 1848-

Kulturalis Kézpont

Polgarmesteri hivatal
Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont

(szerda) 49-es forradalom és Polgarmesteri Hivatal
szabadsagharc emlékére
Kulturalis Kézpont
Aprilis 02.(hétfo) Husvéti jatszohaz Fedeles lovarda Nyirbatori
Lovas Sport és
Hagyomany0rzo
Egyesiilet

Aprilis 14. (szombat)

Aprilis 25.(szerda)

V. Nyirségi Korustalalkozo

»45 éves a kétszer sziiletett
varos” -
nyitorendezvény

Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont
Szabadsag tér

Polgarmesteri Hivatal

Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont
Polgarmesteri Hivatal




Batori Vigassagok:

Aprilis 30.
(hétfo)

Mijus 1. (kedd)

Majus 4-5.
(péntek-szombat)

Majus

12.(szombat)

Majus 18.(péntek)

M3djus 20. (vasarnap)

Majus 25.(péntek)

Junius 01.(péntek)

Juinius 15.(péntek)

Szerenadest

Vérosi majalis

X.Hatartalan
Gyermekszinjatszo
Fesztival

[II.Emlékhelyek Napja

Tehetséges tanulok

koszontése

Piink6sdo6l6: Koézépkori erds
ember bemutatd Kinizsi Pal
emlékére

Viarosi Gyermeknap

Viarosi Pedagdgusnap

Ko6zel programsorozat:jazz
(folytatas:06.29.:kocsma-
rock;07.13.:Fuvos
muzsika;07.27.:Rock’n
roll;08.10.:komolyzene)

Torténelmi Sétany

Papok Rétje

Kulturalis Kézpont

BéathoriVarkastély

Kulturalis Kézpont

Bathori Varkastély

Papok rétje

Kulturalis Kézpont

Szabadsag tér

Nyirbatori
Koncertfuvos-
zenekar,Kulturalis
Kozpont

Kulturalis Kézpont

Polgarmesteri Hivatal

Kulturalis Kézpont
Lenszirom szinhaz

Kulturalis Kézpont
Polgarmesteri Hivatal

Kulturalis Kézpont
Béthori Varkastély

Kulturalis Kézpont
Polgarmesteri Hivatal

Polgarmesteri Hivatal
Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont




Batori nvar junius 23-
tol augusztus 20-ig:

Junius 23.(szombat)

Junius 23-24.(szombat-

Muzeumok Ejszakdja a
Bathori Istvan Mizeumban

IV. Lovas Napok

MNM Béthori Istvan
Muzeuma
Fedeles Lovarda és

MNM Bathori
Istvan Muzeuma

Kulturalis Kézpont

vasarnap) kornyéke Nyirbatori
Lovas
Sport és
Hagyomany0rzd
Egyesiilet
Polgarmesteri Hivatal
Junius 29. (péntek) Semmelweis nap -
Egészségiigyi dolgozdok
unnepe
Julius  2-6.  (hétfotdl- | XIV.  Varosi  Szinjatsz6 | Kulturalis Kézpont Nyirbatori
péntekig) Téabor Diakszinpad
Julius 6-8. XXVI. Szarnyas Sarkany | Vérostorténeti  sétany, | Kulturalis Kozpont
Utcaszinhazi Fesztival Szabadsag tér
Jalius 21.(szombat) IIT1.Nyirbatori Strand | Papok rétje Sport Egyesiiletek
Roplabda Bajnoksag Polgarmesteri Hivatal
52. Nyirbatori Zenei
Napok:
Augusztus 4. és | (Elszarmazott nyirbatoriak | Miiemlék templomok Kulturalis Kézpont

augusztus 20. kozott 3
komolyzenei koncerttel

talalkozoja;,

Varosi kitiintetések atadasa,
Szent Istvan tinnepe;
Testvervarosok
vendéglatdsa)

Kulturalis Kézpont

Polgarmesteri Hivatal




Augusztus 16-17-
18.(csiitortok,péntek,
szombat)

DeathCrew Fesztival

Fedeles Lovarda

kornyéke

Batori  Underground
Kulturaért Egyesiilet

Szeptember 28. (péntek)

Szeptember
30.(vasarnap)

Sziireti felvonulas

A zene vilagnapja:Magyar
zeneest

Szabadsag tér — Papok
rétje

Kulturalis Kézpont

Kulturalis Kézpont
Polgarmesteri Hivatal

Kulturalis Kézpont
Nyirbatori
Koncertfuvéoszenekar

Oktober 01. Az id6sek vilagnapja Kulturalis K6zpont Kulturalis Kézpont
(hétfo)
Oktober 13.(szombat- | Kenyérmezei csata | Reformatus templom Polgarmesteri Hivatal,
munkanap) 539.évforduldja Alapfoka  Mivészeti
Iskola,Kult.K6zp.
Oktober 19. Nemzeti tinnep - az 1956. | Mizeumkert Polgarmesteri Hivatal
(péntek) évi forradalom és Kulturalis Koézpont
szabadsagharc eml¢kére
Oktober 26.(péntek) Halottak Napja Szabadsag tér, | Polgarmesteri Hivatal
Koztemetd Kulturalis Kézpont
November 10. (szombat- | Sportagvalasztd valamelyik Polgarmesteri Hivatal
munkanap) Nap,Suliolimpia sportcsarnok Sportegyesiiletek
November 16.(péntek) | ,,45 éves a kétszer sziiletett | Bathori Varkastély Kulturalis Kézpont

varos” Almanach
bemutato;zaré rendezvény

Béthori Varkastély




Batori Advent:

December
02.(vasarnap)

December 09.

(vasdarnap)

December 16.
(vasarnap)

December
16.(vasarnap)

December 17.
(hétfo)

December 23.

(vasarnap)

December 31.(hétf6)

2019. januar 1.(kedd)

Unnepi fények felgytjtasa,
Varosi Mikulas Unnepség;

1.adventi gyertya
meggyujtasa

2. adventi gyertya
meggygujtasa

3. adventi gyertya
meggyujtasa

Adventi Hangverseny

Batori Karacsony

4. adventi
meggyujtasa

gyertya

Oévbucsuztatd

19.Ujévi koncert

Szabadsag tér

Szabadsag tér

Szabadsag tér

Romai Katolikus

Minorita templom

Kulturalis Kézpont
Szabadsag tér

Szabadsag tér

Kulturalis Kozpont el6tt

Kulturalis Koézpont

Szabadsag tér

Szabadsag tér

Szabadsag tér

Romai
Minorita templom

Kulturalis Kézpont

Szabadsag tér

Szabadsag tér

Kulturalis
elott

Nyirbatori
fuvoszenekar és
Bator

Egyesiilet

Kulturalis Kézpont
Polgarmesteri Hivatal

Katolikus

Kozpont

Koncert-

Mazsorett




NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.
Tavbeszéld szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311
e-mail: titkarsag@nyirbator.hu

Szama: 12017

ELOTERJESZTES

- a Képviselo-testiiletnek —

TAJEKOZTATAS NYIRBATOR VAROS TELJES KOZIGAZGATASI TERULETERE VONATKOZO UJ,

DIGITALIS TELEPULESRENDEZESI TERVROL VALAMINT A TELEPULESFEJLESZTESI
KONCEPCIO FEJLESZTESI IRANYAIROL

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Nyirbator Varos teljes kozigazgatasi teriiletére vonatkozoé 1j, digitalis telepiilésrendezési
tervének elkészitése folyamatban van.

A feladat elvégzésére a ,,telepiilésrendezési eszkozoket a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az
integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol” szold 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet,
valamint ,,az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl” sz6l6 253/1997.
(X11.20.) Korm. rendelet vonatkoz6 hatalyos kovetelményei alapjan kertil sor.

Tervezési feladat, telepiilésrendezési tervdokumentacio tartalma:

Megalapozé vizsgalat, mely a 314/2012. (XI.8.) Korm. rendelet melléklete szerinti
tartalommal késziil.

Telepiilésfejlesztési koncepcio, mely tartalmazza Nyirbator varos Képviselo-
testiiletének, a varos lakossaganak, a fejlesztésben érdekelt gazdasagi tarsasagoknak, civil-
¢és egyéb tarsadalmi szervezeteknek telepiilésfejlesztési elképzeléseinek kidolgozasat. A
teleptilésfejlesztési  koncepcionak osszhangban kell lennie a varos integralt

crer

Korm. rendelet melléklete szerinti tartalommal késziil

Telepiilésszerkezeti terv készités célja a jovahagyasra keriild telepiilésfejlesztési
koncepcioval 0sszhangban a telepiilés fejlesztési irdnyainak meghatarozasa; a magasabb
szintll rendezési tervekkel valo 6sszhang, egyezdség biztositasaval, az egyes teriiletrészek
felhasznalasi modjanak optimalis meghatiarozasa; tovabba a teriiletfelhasznalasi
valtozéassal érintett teriiletek lehatarolasa a valtozo teriiletfelhasznaldsok szamszaki
kimutatasa.

rrrrr

épités helyi rendjének, feltételének meghatarozasa, 0sszhangban a mar jovahagyott (vagy
idékozben jovahagyasra keriild) dnkorményzati szabalyozasokkal (pl. helyi értékvédelem;
kornyezetvédelmi- vagy a telepiilésképi rendelet stb.)

Tajékoztatas Telepiilésfejlesztési koncepcio fejlesztési iranyairdl,
célrendszeréradl




A varos telepiilésfejlesztési koncepcidja egy hosszl tavra sz616 dokumentum, amely kijeldli a

varos elérendd jovoképét a tarsadalmi, gazdasagi, t4ji, természeti és épitett kornyezetre

vonatkozoan és a vonatkozo eldirdsoknak megfeleléen harom {6 fejezetre tagolodik:

= meghatdrozza a vdaros, Nyirbator gazdasagi, tarsadalmi, taji, természeti, épitett
kornyezetére, térségi szerepére vonatkozo jovoképet,

= megfogalmazza a jovOkép eléréséhez sziikséges atfogd €s részcélokat,

= (Osszefoglalja a tovabbi tervezési feladatok kiindulé adatait

A telepiilésfejlesztési elvek

A telepiilésfejlesztési iranyok kijeldlése soran vannak olyan meghatarozé alapelvek, amelyek
indikatorokkal ugyan nem feltétleniil mérhetdek, &m meghatdrozoak a varos fejlesztésének
egésze, a beavatkozasok tervezése, a forrdsok allokédldsa szempontjabol. Nyirbator Vvéros
horizontalis telepiilésfejlesztési alapelvei az alabbiak:

=  Fenntarthaté novekedés

=  Harmonikus novekedés

= Integralt fejlodés:

= Versenyképes fejlodés

Fenntarthaté Harmonikus Integralt Versenyképes

névekedés novekedés fejlédés fejlédés

A telepiilés atfogo fejlesztését szolgalo célok

GAZDAGODO VAROS
A varos és vonzdaskorzete lakossaganak munkat ado gazdasagi kozpont

Nyirbator varos gazdasagfejlesztési célkitiizéseit az ,, GAZDAGODO VAROS - A viros és

vonzaskorzete lakossdagdanak munkdt ado gazdasagi kozpont” atfogd cél rogziti, melyhez az

alabbi részcélok keriiltek rogzitésre:

= Korszer(i, hatékony ipar (1.1. részcél)

= Tobb labon allo (diverzifikalt) gazdasag (1.2. részcél)

= A gazdasagfejlesztés timogatédsa "soft" programokkal (1.3. részcél)

= Turisztikai fejlesztések és a kapcsolodd szolgaltatasok (szuprastruktara) fejlesztése (1.4.
részcél)

LAKHATO VAROS
Jo szinvonalu, fenntarthato lakokornyezet, vonzo varoskozpont

Nyirbator varos épitett és természeti kornyezettel kapcsolatos célkitiizéseit a ,, LAKHATO
VAROS - J6 szinvonali, fenntarthaté lakékornyezet, vonzo varoskozpont” atfogod cél rogziti,
melyhez az alabbi részcélok keriiltek rogzitésre:

= Mindségi lakokornyezet megteremtése (2. 1. részcél)

= A kornyezet védelme (2.2. részcél)



= A vérosrészek harmonikus fejlesztése, épitett 6rokség, miiemlékek védelme, kiilteriileti
fejlesztések és tajhasznalat optimalizalasa, koncentralt teriilet-felhasznalas (2.3. részcél)

= Megujul6 energiaforrasok részaranyanak ndvelése és energiahatékony épités (2.4. részcél)

= Helyi ¢és térségi kozlekedési rendszer fejlesztése, modernizalasa (2.5. részcél)

GONDOSKODO VAROS
Jovojében bizo, nyitott, szolidaris fenntarthato tarsadalom

Nyirbator varos tarsadalmi célkitlizéseit az ,, GONDOSKODO VAROS - Jovojében bizo,
nyitott, szolidaris fenntarthato tarsadalom” atfogd cél rogziti, melyhez az alabbi részcélok
keriiltek rogzitésre:

= Szolidaris és befogado tarsadalom (3. 1. részcél)

= Egészséges tarsadalom (3.2. részcél)
= Kulturalt és képzett tarsadalom (3.3. részcél)

NYIRBATOR 2030

GAZDAGODO VAROS

A varos és vonzaskorzete

lakossaganak munkatado
gazdasagi kézpont

1.1. Korszer(, hatékony ipar

1.2. T6bb labon 3all6
(diverzifikalt) gazdasag

1.3. A gazdasagfejlesztés
tamogatasa "soft" programokkal

1.4. Turisztikai fejlesztések és a
kapcsolédo szolgaltatdasok
(szuprastruktura) fejlesztése

LAKHATO VAROS
J6 szinvonalu, fenntarthato
lakékérnyezet, vonzo
varoskézpont

2.1. Min6ségi lakokornyezet
megteremtése

2.2. A kornyezet védelme

2.3. A vérosrészek harmonikus
fejlesztése, épitett Or g,
miemlékek védelme, a kiilteriileti
fejlesztések és tdjhasznalat
optimalizalasa, koncentralt tertilet-
felhasznalas

2.4. Megujul6 energiaforrasok
részaranyanak novelése és
energiahatékony épités

2.5. Helyi és térségi kozlekedési

rendszer fejlesztése,
modernizdlasa

GONDOSKODO VAROS
Jovéjében bizd, nyitott,
szolidaris fenntarthaté

tarsadalom

3.1. Szoliddris és befogadd
tarsadalom

3.2. Egészséges tdrsadalom

3.3. Kulturdlt és képzett
tarsadalom
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Hatarozati tervezet

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

a Telepiilésfejlesztési Koncepcié Fejlesztési iranyainak célrendszerének elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

e megismerte ¢s elfogadja a kidolgozas alatt 1évd Telepiilésfejlesztési Koncepcid
fejlesztési iranyait és célrendszerét,
e megallapitja, hogy a Telepiilésfejlesztési Koncepcid tovabbtervezhetd.



NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.
Tavbeszélo szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311

Ugyiratszam: .............. 12017.
Ugyintézd: Fehérné Nagy I1diko

ELOTERJESZTES

— a Képviselo-testiilethez —

onkormanyzati kovetelések elengedésére

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 97. § (2) és (3)
bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat, valamint az altaluk iranyitott koltségvetési szervek
kovetelésérdl lemondani csak torvényben vagy helyi Onkorményzati rendeletben
meghatarozott esetekben ¢s modon lehet.

A kovetelések behajthatatlannd mindsitésének szabalyait a szdmvitelrél sz6lo 2000. évi C.
torvény ¢és az allamhaztartds szamvitelérél szold 4/2013. (I.11.) Kormanyrendelet 1. §-a
tartalmazza.

Az Onkormanyzati szabalyozast ,,az Onkormanyzat vagyonardl” szolé 4/2013. (111.07.)
onkormanyzati rendelet 8. §-a tartalmazza, miszerint:

(1) Kovetelésekrél lemondani a jelen fejezetben foglalt eljarasi szabalyok betartasaval,
meghatarozott behajtatlannak mindsiilé kdvetelés esetén, valamint abban az esetben lehet, ha a
lemondas a koveteléssel Gsszevetheté mértékii egyéb eldonyokkel jar.

(2) A mindenkori Koltségvetési Torvényben megallapitott értékhatart el nem ¢ér6 kis Osszegii, be
nem hajthat6 kovetelések torlésérol a Képviseld-testiilet altal atruhazott hatdskorben eljarva - a
Pénziigyi, Ellendrzési és Gazdasagi Bizottsag utdlagos tajékoztatasa mellett - a polgarmester
dont.

(3) Az (1)-(3) bekezdésekben rogzitettek nem terjednek ki az adok modjara behajtandd
kovetelésekre.

A szamviteli szabalyok értelmében a mérlegben kovetelést addig kell kimutatni, amig azt
pénziigyileg, vagy egyéb mddon nem rendezték, illetve amig azt el nem engedték, vagy
behajthatatlan kovetelésként nem irtdk le. Megfelel6 moédon dokumentélni kell a behajtasra
tett 1épéseket, mindenképen tudni kell igazolni, hogy a kovetelést az elvarhatd gondossaggal
probalta behajtani a gazdalkodé a rendelkezésre allo jogi eszkozokkel.

A behajthatatlan koveteléseket a szamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény 3. § (4) bekezdés 10.
pontja hatarozza meg.
Behajthatatlan kovetelés az a kdvetelés:

a) amelyre az ados ellen vezetett végrehajtas soran nincs fedezet, vagy a talalt fedezet
a kovetelést csak részben fedezi,

b) amelyet a hitelez6 a csddeljards, a felszamolasi eljards, az Onkormanyzatok
addssagrendezési eljarasa soran egyezségi megallapodas keretében elengedett,
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c¢) amelyre a felszamol¢ altal adott irasbeli igazolas (nyilatkozat) szerint nincs fedezet,
d) amelyre a felszamolas, az adossagrendezési eljaras befejezésekor a
vagyonfelosztasi javaslat szerinti értékben atvett eszk6z nem nyujt fedezetet,

e) amelyet eredményesen nem lehet érvényesiteni, amelynél a fizetési meghagyasos
eljarassal, a végrehajtassal kapcsolatos koltségek nincsenek aranyban a kovetelés
varhatéan behajthatd Osszegével (a fizetési meghagyasos eljaras, a végrehajtas
veszteséget eredményez vagy ndveli a veszteséget), amelynél az adés nem lelhetd
fel, mert a megadott cimen nem taldlhatd és a felkutatdsa ,,igazoltan” nem jart
eredménnyel,

f) amelyet birdsag el6tt érvényesiteni nem lehet,
g) amely a hatalyos jogszabalyok alapjan eléviilt.

Ezen tilmenden az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (1.11.) Korméanyrendelet 1. §-a
tovabbi szabalyokat hataroz meg:

Behajthatatlan kovetelése:

a) a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. § (4) bekezdés
10. pont a)-d), f) és g) alpontja szerinti kovetelés azzal az eltéréssel, hogy nem
tekinthetd behajthatatlannak a kovetelés, ha a végrehajtas kozvetleniil nem vezetett
eredményre €s a végrehajtast sziineteltetik,

b) a kozponti kdltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott kis dsszegli kovetelések
tekintetében - az olyan kdvetelés, amelynél a fizetési meghagyasos eljarassal vagy a
végrehajtassal kapcsolatos raforditdsok nincsenek ardnyban a kovetelés varhatdéan
behajthato 0sszegével, és

¢) az olyan kdvetelés, amelynél az adoés nem lelhetd fel, mert a megadott cimen nem
talalhat6 és a felkutatasa igazoltan nem jart eredménnyel.

Magyarorszag 2017. ¢évi kozponti koltségvetéserdl szolo 2016. évi XC. torvény 68. §-a
alapjan az Aht. 97.§ (3) bekezdése szerinti kis Osszegli kovetelés értékhatara 2017-ben
100.000Ft.
A, fizetési meghagyasos eljarasrol” szold 2009. évi L. torvény 45.§ (1) bekezdése alapjan

,» A dijalap utan az eljarasi dij mértéke:

a) - ha a (2) bekezdésbdl mas nem kovetkezik - az alapeljarasban 3%, de legalabb 5000
forint és legfeljebb pedig 300 000 forint”

A végrehajtasi eljarasban felszamithatd tovabbi dij- és koltségelemeket a birdsagi végrehajtoi
dijszabasrol szold 35/2015. (X1.10.) IM rendelet tartalmazza. Ebbdl csak a végrehajtoi
kézbesités koltsége a rendelet 17.§ (1) bekezdése alapjan: ,,A végrehajtot a kézbesitési eljarasi
cselekmény lefolytatasaért egyszeri 6000 forint munkadij és 1500 forint koltségatalany illeti
meg a kézbesitési kisérletek szamatol fliggetleniil.”

Ezen feliil a birosagi végrehajtot a végrehajtasi ligyérték alapjan munkadij €s koltségatalany,
az eljarasra forditott idé alapjdn munkadij és koltségtérités, készkiadas, és egyéb koltségek
illeti meg. Az eljaras kezdetén a pénzkovetelés behajtdsa esetén iigyenként megilleti
pénzfizetésre irdnyuld végrehajtasi eljarasban felszdmithatd munkadij 50%-énak és a
koltségatalany 50%-anak megfeleld Osszeg, de Osszesen legalabb 4000 forint, amely az
elélegként bekérhetd készkiadasokkal egyiitt nem haladhatja meg a 85 000 forintot.

Az elengedésre javasolt hatralékok beszedésének szinte egyetlen eszkoze - tekintettel az
hatralékok nagysagrendjére, az azokat megalapozé dokumentumokra - a fizetési felszolitas,
aminek hatasfoka igen alacsony. Ezért kezdeményezziikk az Onkormanyzat mérlegében
kimutatott kovetelések koziil a szamviteli jogszabalyok, valamint a fizetési meghagyésos
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eljards soran felmeriild koltségek figyelembe vételével az alabbi, zomében kisdsszegii
kovetelések elengedését.

1.

A 2003-ban felszamolésra keriilt Vizikozma Tarsulastol atvett viz és szennyvizkézmii
hozzéjarulasokbol a lakossagi hatralékok elengedését. A teljes kovetelésallomany
5.052.950Ft, ebbdl lakossagi 4.557.950Ft, az egyedi hatralékok osszege 3.500 és
35.000Ft kozotti. A IV. negyedévben kikiildott fizetési felszolitasbol (299db) 143 db
visszaérkezett, nem vették at a felszolitast, vagy a cimzett nem volt fellelhetd.

Az Onkormanyzati lakossagi Utk6zml hozzajarulas esetében a kovetelésallomany
3.959.516Ft (182f6), az egyedi hatralékok Osszege 3.000Ft és 28.000Ft kozotti. A 1V.
negyedévben 2 db befizetés érkezett 28.000Ft Osszegben. A felszolitdsok egy része,
hasonldan a szennyviz-kozmi felszolitasoknal emlitett okok miatt visszaérkezik.

A vevdi kovetelésallomanybol kezdeményezziik:

a kisosszegli (1 terembérleti dij kivételével) kozteriilet hasznalati dijhatralékok
elengedését 352.320Ft Gsszegben (34db). A kozteriilet hasznalatbdl szarmazo vevoi
kovetelések a kozteriilet hasznalat rendjérdl és annak engedélyezésével kapcsolatos
eljarasrol szolo 15/2015. (IV.29.) dnkormanyzati rendelet megalkotasat megeldzéen
keletkeztek.

egy nyirbatori alapitvany 2013.12.29. fizetési hatdridejli, 203.200Ft 0Osszegli
terembérleti dijanak elengedését.

az értékesitésre keriilt NYIRKOM internet és televizio el6fizetési dijakbol
fennmarado 298.525Ft 6sszegl kovetelést.

4. Az egyéb kovetelésallomanybol kezdeményezziik:

az egyik nyirbatori alapitvany 2002. évi Zenei Nap rendezvényéhez kapcsolodd
palyazatban vallalt meg nem fizetett 294.000Ft sajat eré Osszegének, és az egyik
kulturalis szervezet altal vissza nem fizetett 2003. évi 1.000.000 Ft oOsszegii
tamogataseldleg elengedését.

tovabba a kozcélu foglalkoztatashoz kapcsolodoan a felhalmozodott jogalap nélkiili
kifizetésbdl szarmazd kintlévoség elengedését. A hatralék halmozodasat a KIR
rendszer milkodése, valamint a bankszamlara torténd csoportos bérutalas
eredményezte. A kovetelésallomany 58 {6 esetében 824.863Ft nettobér.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a kovetelések elengedésérdl szold hatarozatot
elfogadni sziveskedjen.

Nyirbator, 2017. januar 17.

Maté Antal

polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
12017, (ceveennnnee )
onkormanyzati hatarozata
onkormanyzati kovetelések elengedésérol

A Képviselo-testiilet

Az dnkormanyzat vagyonardl szol6 4/2013. (II1.07.) onkormanyzati rendelet 8. §-a alapjan az
alabbi jogcimd, a hatarozat 1. melléklete szerint tételesen felsorolt koveteléseket engedi el:

kis 0sszegli lakossagi viz és szennyviz-kdzmi hozzéjarulds hatralékot 4.557.950Ft,
kis 6sszegli lakossagi Gt-k6zmii hozz4ajarulas hatralékot 3.959.516Ft,

vevOi kovetelést 854.045Ft,

¢és egyeb kovetelést 2.118.963Ft dsszegben.

Utasitja a Koltségvetési €s csoportvezetdt, hogy a 2017. december 31-i kovetelésallomanybol
az elengedett kovetelések kivezetésérdl intézkedjen.

K.m.f.

MATE ANTAL s.k. PAPPNE DR. FULOP ENIKO s.k.

polgarmester jegyzd



NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.

Tavbeszélo szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311,
E-mail cim: polgarmester@nyirbator.hu

Szama: /2018.

ELOTERJESZTES

palyazatokkal kapcsolatos dontések meghozatalara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

l.
A Magyar Kézilabda Szovetség az ,,Orszagos Tornaterem fel(jitasi programban” palyazatot
hirdetett kiiltéri kézilabda palyak felujitdsara is. A kiirasra a létesitmény tulajdonosa nyujthat
be palyazatot. Bathory Anna Reformatus Altaldnos Iskola megkereste Onkormanyzatunkat,
hogy az Iskola udvaran talalhato Onkormdanyzati tulajdonu elhasznalodott kiiltéri palyat ezen
palyazat keretében ujitsuk fel. A program keretében a palyazat pozitiv elbirdlasat kdvetden a
megvalositast teljes egészében a Magyar Kézilabda Szovetség bonyolitja le, a palyat megfeleld
vizelvezetéssel és sport gumiboritassal, 4j kapukkal és labdafogo héalokkal latjak el.
A palyazat benyujtaséhoz megallapodast kell kotni a tulajdonos Onkormanyzat, a hasznélé
oktatasi intézmény ¢és a kézilabda sport céljara igénybevevo sportegyesiilet kdzott.
A palyazatban nettd 25.000.000,- Ft 6sszegre lehet palyazni, amelyhez a TAO programhoz
hasonldan 30 %-os sajaterdt sziikséges biztositani.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt hatdrozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Nyirbator Varos Onkormanyzata az Interreg V-4 Romdnia-Magyarorszig Program 3. nyilt
palyazati felhivasara_projektjavaslatot kivan benyijtani, a 8/b — Foglalkoztatas-barat
novekedés tamogatisa a belsé potencial fejlesztésén keresztiil beruhdzasi prioritasra,
Cooperation between Nyirbator and Carei for improving employment and promote cross-border
mobility of workforce cimmel. A projektben Nyirbator Varos Onkormanyzata vezetd partner,
Nagykaroly Varos Onkorményzata pedig projektpartner szerepet toltene be. A projekt célja a
foglalkoztatas eldsegitése hatarmenti egyiittmikodés keretében. A helyi igényeket a
palyazatban elkészitendd foglalkoztatasi stratégiaban hatarozzuk meg. A projekt lehetéséget

nyujt egy Képzési Kozpontot megépitésére, ahol megkozelitdleg 250 6 gyakorlati és elméleti
képzését valositandnk meg a helyi igényekhez igazodva, tovdbba egy helyi termékeket
bemutatd épiiletet is kialakitandnk a Nyirgyulajbol bevezetd Ut és a Tancsics Ut
keresztez6désénél. Allasborzék, workshopok szervezése is tervezett a hatar mindkét oldalan. A




projekt Osszkoltsége 1.495.895 EUR, amelynek 5%-at, azaz 74.796 EUR-t sajat erdként
biztositanunk sziikséges.

Nyirbator Varos Onkormanyzata az Interreg V-A Romania-Magyarorsziag Program 3.
nyilt palyazati felhivasara projektjavaslatot kivan benvujtani, a 9/a Az egészségiigyi
infrastruktura fejlesztése beruhazasi prioritasra ,,Improvement of health care services in
Nyirbator and Negresti-Oas, by investment in infrastructure and joint service development”
cimmel. A projektben Nyirbator Varos Onkormanyzata vezeté partner, Avasujfalu (Romania)
pedig projektpartner szerepet toltene be. A projekt keretében lehetdség nyilik a Sarkany
Wellness és Gyogyfiirdd gydgyaszati részlegének kapacitas bovitésére és 1) egészségiigyi
szolgaltatasok bevezetésére. A fejlesztés keretében a kemping irdnyaban a gydgyaszati részleg
épliletét bovitenénk, ahol a NEA altal finanszirozott kezelések valdsulnanak meg (pl.:
széndioxidfiirdd, szarazfoldi torna...stb.). A szolgaltatasokat Nyirbator Varos Szocialis
Szolgalata biztositana. A projekt dsszkoltsége 1.507.450 EUR, amelynek 5%-at, azaz 75.373
EUR-t sajat eroként biztositanunk sziikséges.

Nyirbéator, 2018.
Tisztelettel:
MATE ANTAL
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
12018. (ceevenenees )

onkormanyzati hatarozata

palyazatokkal kapcsolatos dontések meghozatalarol

A Képviselo-testiilet

elhatarozza, hogy a Magyar Kézilabda Szovetség ,,Orszdgos Tornaterem felujitasi
programjara” a IV. palydzati kategoéridban kiiltéri kézilabda palya felujitdsara a
Nyirbator, Fay u. 17. (2650/1 hrsz.) ingatlanan palyazatot nyujt be.

a sziikséges sajaterdt 9.525.000,- Ft-ot a beruhdzashoz a 2018. évi koltségvetésében
biztositja,

felhatalmazza a Polgarmestert a palyazattal kapcsolatos szerzddések aldirasara,
nyilatkozatok megtételére.

elhatdrozza, hogy az Interreg V-4 Romdnia-Magyarorszdg Program pdlydzati
felhivdsdra_projektjavaslatot kivan benyujtani, a 8/b — Foglalkoztatas-barat
novekedés tamogatasa a belsé potencial fejlesztésén keresztiil beruhazasi prioritasra,
Cooperation between Nyirbator and Carei for improving employment and promote
cross-border mobility of workforce cimmel,

a sziikséges sajat erot 74.796 EUR-t a 2018. évi koltségvetésében biztositja.
felhatalmazza a Polgdrmestert a palyazattal kapcsolatos teljes korli képviseletre,
sziikséges jognyiltakozatok, kotelezettség vallalasok megtételére.

elhatarozza, hogy az Interreg V-A Romdnia-Magyarorszdg Program pdlydzati
felhivasara projektjavaslatot nyujt be, 9/a Az egészségiigyi infrastruktura fejlesztése
beruhazasi prioritasra ,,/mprovement of health care services in Nyirbator and Negresti-
Oas, by investment in infrastructure and joint service development” cimmel,

a sziikséges sajat erdot 75.373 EUR-t a 2018. évi koltségvetésében biztositja.
felhatalmazza a Polgdrmestert a palyazattal kapcsolatos teljes korli képviseletre,
sziikséges jognyiltakozatok, kotelezettség vallalasok megtételére.




NYIRBATOR VAROS
JEGYZOJETOL
Nyirbator, Szabadsag tér 7.
Tavbeszélo szama: 42/281-443.
Ugyirat szdma:

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilethez

Orszaggyiilési Egyéni Valasztokeriileti Valasztasi Bizottsag megvalasztasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A koztarsasagi elnok 2018. aprilis 8. napjara kitlizte az orszadggytilési képviselok valasztasat.

Nyirbator Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 6-os szamu orszaggytilési egyéni valasztokeriilet
sz€khelye. A valasztokeriilethez tartozé telepiilések szama 33, a valasztopolgarok szama kb.
74.000, tovabba a szavazokorok szama 89.

A valasztasi eljarasrol szold 2013. évi XXXVI. torvény 22. §-a kimondja, hogy az
orszaggylilési egyéni valasztokeriileti valasztasi bizottsdg harom tagjat és legalabb két pottagot
az orszaggyulési egyéni valasztokeriilet székhelye szerinti telepiilés képviseld-testiilete az
orszaggylilési képviselok altalanos vélasztasanak kitlizését kovetden, legkésobb a szavazés
napja el6tti negyvenkettedik napon valasztja meg. Személyilikre az orszaggyulési egyéni
valasztokeriileti valasztasi iroda vezetdje tesz inditvanyt, aki a hatdlyos toérvény alapjan a
sz€khely telepiilés Onkormanyzatanak jegyzdje.

A vélasztasi bizottsag tagjaira és pottagjaira tett inditvanyhoz modosito javaslat nem nytjthato
be. A valasztasi bizottsag tagjainak és pottagjainak megvalasztasarol egy szavazassal dont a
képviseld-testiilet.

Ha a valasztasi bizottsag tagjainak megvalasztasara hatariddben nem keriil sor, az orszaggytilési
egyéni valasztokeriileti valasztasi bizottsag tagjait az orszaggylilési egyéni valasztokeriileti
valasztasi iroda vezetdjének inditvanyara a Nemzeti Valasztasi Bizottsag- jegyzOkonyvbe
foglalt dontéssel - haladéktalanul megbizza.

A hatarozat-tervezetben szerepld tagokkal és pottagokkal szemben nyilatkozataik szerint nem
all fenn 0sszeférhetetlenségi ok.

Kérem a mellékelt hatdrozat-tervezet elfogadasat.

Nyirbator, 2018. januar 23.

Pappné dr. Fiilop Eniké s.k.

jegyzo



Nyirbator Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

Orszaggyiilési Egyéni Valasztokeriileti Valasztasi Bizottsag megvalasztasarol

A Képviselo-testiilet

A vélasztési eljarasrol szol6 2013. évi XXXVI. torvény 22. §-aban kapott felhatalmazas alapjan
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 6-os szamu Orszaggyilési Egyéni Valasztokeriileti
Vilasztési Bizottsag

tagjanak

e Szilvasi Judit (sz. Nyirbator, Sziil: Nyirbétor, 1958.04.17
An.: Birtok Julianna lakcim: Nyirbator, Encsencsi u. 9.)

e Vasvari Albertné dr.-t (sz.: Nyirbator, 1954.06.05., an.: Vadon Erzsébet, lakcim:
Nyirbator, Arpad u. 110/B)

e Kovacs Ferencné (sz. Nyirbator,1955 05. 26. an.: Bakonyi Piroska, lakcim: Nyirbator,
Hunyadi u. 74.)

pottagjanak

e Sziics Emesét (sz.: Debrecen, 1990. 07.31., an.: Vakarcs Tiinde, lakcim:4244 Ujfehérto,
Budai Nagy Antal u. 50.)

e Csanyi Liviat (sz.: Nyiregyhaza, 1985.06.02. an.: Vari Maria, lakcim: Nagykallo,
Kossuth u. 24.)

megvalasztja.



NYIRBATOR VAROS
JEGYZOJETOL
4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7.
Téavbeszéld szama: 42/281-443

E-mail:jegyzo@nyirbator.hu

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -

a vdlasztasok lebonyolitisaban kiozremiikodo a Szavazatszamlalo Bizottsagok tagjainak
megvdlasztasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A valasztasi eljarasrol szo6lo 2013. évi XXXVI. torvény (Ve.) 24. § (1) bekezdése alapjan a
szavazatszamlalo bizottsdg hirom tagjat és sziikséges szamban poéttagokat a telepiilési
Onkormanyzat képviselO- testiilete az orszaggyllési képviselok altalanos valasztasanak
kitlizését kovetden, legkésObb a szavazds napja eldtti huszadik napon vélasztja meg,
személylikre a helyi valasztasi iroda vezetdje tesz inditvanyt. Az inditvanyhoz moddosito
javaslat nem nyujthato be.

A szavazatszamlald bizottsag tagjainak és pottagjainak megvalasztasardl egy szavazassal dont
a képviselo-testiilet.

Ha a szavazatszamlald bizottsag tagjainak megvalasztdsara hatdridében nem keriil sor a
bizottsdg tagjait a helyi valasztasi iroda vezetdjének inditvanyara az orszaggyiilési egyéni
valasztokeriileti valasztasi bizottsag,- jegyzOkonyvbe foglalt dontéssel - haladéktalanul
megbizza.

A Ve. 77. § (1) bekezdése értelmében a szavazokorok szamat, sorszamat €s teriileti beosztasat,
valamint a szavazohelyiségek cimét a helyi valasztasi iroda vezetdje hatarozattal allapitja meg
ugy, hogy egy szavazokorre mintegy hatszaz, legfeljebb ezerdtszéz, a kdzponti névjegyzékben
szerepld valasztopolgar jusson, de minden telepiilésen legyen legalabb egy szavazokor.

A fenti kotelezettségemnek 2013. julius 22. napjan kelt hatarozatomban eleget tettem, igy
Nyirbatorban nyolc szavazokor kertilt kialakitasra.

A szavazatszamlalo bizottsagi tagok megvalasztasnak eldkészitésekor figyelemmel voltunk a
valasztasi szervekkel szemben tdmasztott torvényi elvardsokra, az Osszeférhetetlenségi
szabalyok érvényesitésére. Ugyeltiink arra, hogy a javasolt tagok tobbsége olyan személy
legyen, aki mar korabban is kozremiikodott a valasztasi feladatok elokészitésében és
lebonyolitasaban. Valamennyi jeldlt nyilatkozott, hogy a tisztséget vallalja és vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a szavazatszamlalo bizottsagok tagjait és pottagjait
a mellékelt hatdarozat-tervezetnek megfeleloen megvdlasztani sziveskedjen!

Nyirbator, 2018. januar 23.

Pappné dr. Fiilop Eniké sk.
jegyz6, HVI vezetd



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

a valasztasok lebonyolitasaban kozremiikodo
Szavazatszamlalo Bizottsagok tagjainak megvalasztasarol

A Képviselo-testiilet

e a valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVIL tv. 24. § (1) bekezdése alapjan a
Nyirbatorban miikodé szavazatszamlalo bizottsagok tagjainak az alabbi személyeket
valasztja meg:

Bényei Laszloné Nyirbator, Radnoti M. u. 2. 2/8
Erdei Ildik6 Nyirbator, Krady Gy. u. 7 3/10

Téth Gaborné Nyirbator, Rakoczi u. 19.

Fodor Laszloné Nyirbator, Toldi u. 4.

Szab6 Sandorné Munkacsy stny. 2/B. 2/8.

Balaton Laszl6 Istvanné Nyirbator Vaci M. u. 5.
Bukovenszky Gaborné Nyirbator, Szabadsag tér 10. I1I/60.
Lukoéczki Erika, Vaci M. u. 1.

Nagy Gyulané Nyirbator, Ifjusag ttja 13.

Hadhazi Tiborné Fay Andras u. 11.

Marton Jozsefné Nyirbator, Fay u. 31. 11/23.

Veres Laszloné Nyirbator, Arpad u. 127.

Weibli Istvanné Nyirbator, Matyas K. u. 7.

To6thné Olah Gabriella Nyirbator, Iskola u. 7.

Enyedi Laszloné Nyirbator, Vagohid u. 20./A

Lénart Zoltanné Nyirbator, Zrinyi u. 65.

Nagyhaju Jozsefné Nyirbator, Fay Andras u. 8.
Gyenes Mihalyné Nyirbator, Munkacsy stny. 2/A 1/5
Nyakasné Pataki Erika Nyirbator, Pdcsi u. 26.
Nagyné Vincze Zsuzsanna Nyirbator, Debreceni u. 60.
Konnyli Csabané Nyirbator, Pocsi u. 49.

Széplaki Imre Laszlone, Nyirbator, Damjanich u. 41.
Boszorményi Lasz10, Nyirbator, Vigh u. 5.

Gyarmati Valéria Nyirbator, Krudy Gy. u. 5. 2/6.



e a valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVL tv. 24. § (1) bekezdése alapjan a
Nyirbatorban mikodé szavazatszamlalé bizottsigok péttagjainak az alabbi
személyeket valasztja meg:

Berecz Andrés Jozsefné Nyirbator, Tancsics u. 57.
Meszesan Miklos, Nyirbator, Séhordé u. 154.
Drigéan Laszléné Nyirbator Damjanich. u. 32.
Bakos Lajosné Nyirbator, Jozsef A. u. 2.
Ujfalusi Edit Nyirbator, Madach u. 25.
Templom Séndorné Nyirbator, Kossuth u. 43.
Nyiri Agnes Nyirbator, Fay A. u. 11. I1I/10.
Vigh Bélané Nyirbator, Ifjusag u. 4.

Fiilepné Olah Maria Nyirbator Iskola u. 37/6.
Bodogan Ferencné Nyirbator, Hunyadi u. 71.
Czipar Jozsefné Nyirbator, Homokkert u. 7.
Bodogan Gyorgyné Nyirbator, Erzsébet u. 22.
Bana Gabriella Nyirbator, Séhordé u. 93.
Kardos Nora Nyirbator, Zrinyi u. 1. I/10

Nagyné Manko6 Mariann, Nyirbator, Vigh u. 4.
Kerezsi Gyorgyné Nyirbator, Radnoti u. 2.



NYIRBATOR VAROS
JEGYZOJETOL

4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7.
Tavbeszél6 szama: 42/281-443
E-mail:jeqyzo@nyirbator.hu

Ugyiratszam:  /2018.

Eloterjesztés
a Képviselo-testiilethez

az Allami Szamvevészék dltal kizzétett jelentésrdl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Nyirbator Varos Onkorményzatinal az Allami Szamvevészék 2017. évben vizsgalatot
folytatott le ,,Utoellendrzések — Az dnkormanyzatok belsd kontrollrendszere kialakitasanak és
mikddtetésének utoellendrzése — Nyirbator Varos Onkormanyzata” cimmel.

A 122/2017. (12.21) szam hatarozatban Allami SzamvevGszek altal megkildott jelentés-
tervezetrdl tajékoztattam a Képviseld-testiiletet. Az Allami SzamvevdszEk altal 2017.12.20-an
kozétett jelentés megallapitasai kapcsan az alabbi tdjékoztatast adom :

Az Allami Szamvevészék altal lefolytatott utdellendrzés célja annak értékelése volt, hogy a
szamvevdszéki jelentésben foglalt intézkedést igénylé megallapitasokkal 6sszhangban készitett
intézkedési tervben meghatarozott feladatokat Nyirbator Varos Onkorményzata végrehajtotta-
€.

Az elektronikus feliileten az intézkedési tervben végrehajtott feladatok igazolasat szolgalo
dokumentumokat 2017. marcius 31-én felcsatoltuk.

A levél az utdellendrzéssel érintett 1ddszakot nem jelolte meg, ellendrzési programot nem
mellékeltek, ezért az adatokat kizardlag az intézkedési tervben megjeldlt hataridék, feladatok
végrehajtdsanak igazoldsara vonatkozoan toltottiik fel (az intézkedési tervben szerepld utolso
hataridd: 2014. december 31., ezért ezen idépontig késziilt dokumentumok keriiltek feltoltésre).
A 2017. jalius 19-én erkezett levél mellékleteként kapta meg az Onkormanyzat az
utdellendrzésre vonatkozd ellendrzési programot, mely egyértelmiien meghatdrozta az
ellenérzott idészakot: ,,az utdellendrzés alapjat képezd ASZ jelentés kozzétételének napjatol,
az ellendrzésrdl sz016 kiértesitd levél napjaig tartd iddszak™. Ekkor szembesiiltiink a ténnyel,
hogy nem csupan a 2014. december 31-ig, hanem a 2017. marcius 24-ig Keletkezett igazold
dokumentumokat kellett volna bekiildeniink. Ekkor azonban az ASZ elektronikus programja
mar nem engedte ujabb dokumentumok felcsatolasat.

2017. augusztus 15-én érkezett levél az Allami Szamvevdszéktol, amelyben 2017. mércius 31.
és 2017. julius 14. kozotti iddszakra kérték a dokumentumok feltoltését és a nyilatkozatok
megkiildését. Az adatszolgaltatast hataridore végrehajtottuk.

Az adatszolgaltatisok soran megkiildott dokumentumok vizsgalatat kovetéen az Allami
Szamvevdszeék jelentés-tervezetben megkiildte megallapitasait.



A megallapitasokkal nem értettiink egyet, észrevételt tettiink és az észrevételeinkhez csatoltuk
az alatdmasztdé dokumentumokat, amelyek igazoljak a feladatok végrehajtasat.

Az észrevételek koziil 1 elfogadasra keriilt 1 feladat esetében pedig modositottak a
megallapitast.

Az észrevételekre az Allami SzamvevOszék altal megkiildott valasz szerint, az utdlag
megkiildott dokumentumokat nem all modjukban figyelembe venni, mert nem az ellen6rzés
iddszakdban (2014. junius 24. és 2017. jalius 14. ) keriiltek benyujtasra, és a teljességi
nyilatkozat szerint valamennyi az ellendrzés kapcsan az ASZ részére atadott dokumentumok,
adatok megbizhatoak és a bekért adatokra, dokumentumokra vonatkozdan teljes korii
informdciot tartalmaznak.

Az Allami Szamvevészék szerint az intézkedési tervben szereplé feladatok koziil az
Onkormanyzat és a Hivatal harmat hatariddben, egyet hataridon til, négy feladatot részben
hajtott végre, valamint hat feladat végrehajtasa nem tortént meg. A Jegyz6 az intézkedési
tervben szerepld feladatok végrehajtasardl szold nyilvantartast vezette. A hataridében és a
hataridén tal végrehajtott feladatokat nem részletezem, ezek a megallapitasok a kozzétett
jelentésben mindenki altal megismerhet6ek.

Részben végrehajtott feladatok:
5. pont
Az ASZ szerint nem igazolt a gazdalkodas nyomon kovetése és annak szabalyszeriisége.

o AKkoltségvetési jelentések, mérlegjelentések, beszamolok a Magyar Allamkincstar ltal
megadott hataridore elkésziilnek.

e A Polgarmester az dnkormanyzat jelentését a Koltségvetési csoportvezetovel egylitt
kézjegyével ellatja, ezzel is igazolva a dokumentum ellendrzését és a gazdalkodas
szabalyszerliségét. Az alairt dokumentumok 2014. oktoberétdl leflizésre kerililnek a
Koltségvetési Csoportban a jelentések elkészitésével megbizott munkatarsnal.

e A Jegyzd a hivatal jelentését a Koltségvetési csoportvezetdvel egyiitt kézjegyével
ellatja, ezzel is igazolva az ellenérzést €s a gazdalkodas szabalyszertiségét. Az alairt
dokumentumok 2014. oktoberétdl lefiizésre keriilnek a Koltségvetési Csoportban a
jelentések elkészitésével megbizott munkatéarsnal.

e A gazdalkodas nyomon kovetését igazolja az is, hogy a Képviseld-testiilet is évente tobb
alkalommal targyalja koltségvetés modositasait, a beszamolok adatait. Az ilésekrol
késziilt jegyzOkonyvek nyilvanosak, varos honlapjan is megtalalhatoak.

6. pont

A belsd kontrollrendszer €s a belsd ellendrzés szabalyszeri miikodetését azért tekinti részben
végrehajtott feladatnak, mert az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabalyzat modositasa
hataridon tal 2014. oktober 30-a helyett 2014. oktober 29-én késziilt el. Az intézkedési tervben
szerepld hataridé azonban 2014. oktober 30. volt, tehat a feladat végrehajtasa vitathatatlanul
hataridon beliil tortént meg.

Az elkésziilt szabalyzat megtekinthetd, irattdrban rendelkezésre all.



7. pont

Az Allami Szamvev6szék szerint a Jegyz6 nem terjesztette eld a Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-
ének sziikséges modositasat jovahagyasra a Képvisel6-testiiletnek.

A Jegyz0 intézkedett, a KépviselO-testiilet az SZMSZ-t 39/2014. (VIL.17.) 6nkorményzati
hatarozattal jovahagyta.

Az Allami Szamvevészék azért nem fogadta el a felcsatolt onkorményzati hatarozatot, mert a
hatérozat nem tartalmazott alairast és bélyegzot. (Jegyzokonyvbol maésolt, elektronikus példany
keriilt benyujtasra.)

8. pont

Az ASZ szerint a belsé ellendrzési feladatok ellatdsa nem volt megfeleld, 2016., 2017. évre
vonatkozoan a stratégiai ellendrzési terv, az éves ellendrzési terv, a 2015. évre vonatkozd
ellendrzési jelentés, az ellendrzési programok tekintetében.

e A Képviseld-testiilet 118/2015.(X1.30.) hatdrozattal jovahagyta a 2016. évre vonatkozo,
87/2016. (X1.30.) hatarozattal pedig a 2017. évre vonatkozo stratégiai ellendrzési tervet
¢s az éves ellendrzési tervet. A Képviselo-testiilet 2015. évi belsd ellendrzési jelentést
44/2016.(V.25.) hatarozattal jovahagyta.

e Az ellendrzési programok és a belso ellendrzési kézikonyv feliilvizsgalt példanyai az
irattarban iktatott ligyiratként megtekinthetdek.

Nem végrehajtott feladatok
9. pont

Az ASZ szerint a Jegyz6 nem gondoskodott a folyamatok ellendrzési nyomvonalanak
elkészitése érdekében.

Az ellen6rzési nyomvonalak 2014. évben és 2016. évben is elkésziiltek, aktualizalva a
szervezeti egységek valtozasainak megfelelden. Iktatva irattarban megtekinthetdek.

10. pont

Az ASZ szerint a Jegyz6 nem gondoskodott a kockazatkezelési szabalyzat feliilvizsgalatardl, a
gazdalkodéasban rejlo kiilsd és belsé kockazatok vizsgalatarol.

A kockazatkezelési szabalyzat feliilvizsgalata megtortént, a kockézatok vizsgalata minden
évben az éves belsd ellendrzési terv készitésekor torténik, annak részét képezi, melyet a
Képviseld-testiilet hagy jova. A 118/2015.(X1.30.) hatarozattal jovahagyta a 2016. évre
vonatkozo6, 87/2016. (X1.30.) hatirozat szdmmal pedig a 2017. évre vonatkozd stratégiai
ellendrzési tervet és az éves ellendrzési tervet, amelynek része a kockazatelemzés.



11. pont

Az ASZ szerint a Jegyz6é nem intézkedett a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzés aktualizalasarél, a vagyonhasznositasi tevékenység és a tamogatdsokkal vald
elszamolas ellendrzésérol.

e A folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés 2016. évben aktualizalasra
keriilt, irattarban iktatott ligyiratként megtalalhato.

o A Képvisel6-testiilet az Gnkormanyzat vagyonarol szol6 4/2013.(111.07) 6nkormanyzati
rendeletben dontott a vagyonhasznositasrol.

e A Képviselo-testiillet 15/2013. (II1.07) Onkormdanyzati hatarozatdban jovahagyta
Nyirbator Varos Onkormanyzatanak kdzép-és hosszil tavii vagyongazdalkodasi tervét,
mely a helyszini ellendérzés soran az Allami Szamvevdszék munkatarsainak atadasra
kertilt.

o A Képviseld-testiilet el6szor 14/2011. (111.31.) 6nkormanyzati rendelettel dontott a helyi
tarsadalmi szervezetek pénziigyi tamogatasanak rendjérél, amelyet a 3/2016. (11. 24.)
helyi civil szervezetek onkormanyzati tamogatasanak rendjérél sz616 rendelet hatalyon
kiviil helyezett. A rendelet a 2/2017. (I1.03) 6nkormanyzati rendelettel modositasra
keriilt. A feladat végrehajtasa nem a jegyzo hataskorébe tartozik.

12. pont

Az Allami SzamvevOszék szerint a Jegyzd nem intézkedett a Gazdasigi Szervezet
iigyrendjének feliilvizsgélatarol a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden.

A Polgarmester1 Hivatal Gazdalkodasi szabalyzatanak feliilvizsgélata szinte évente
megtorténik a jogszabalyi modositdsok miatt is. A Hivatal Gazdalkodési Szabalyzatat
2014.11.25-én, 2015.10.15-én, és legutobb 2017.09.15-én aktualizaltak kdzosen a szervezetek
vezetdi (Polgarmester, Jegyzé, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke, intézményvezetok.).

Az iktatott példanyok rendelkezésre allnak az irattarban.
13. pont

Az Allami Szamvevdszék szerint a Jegyzé nem alakitotta ki a célok megvalositisanak nyomon
kovetését biztositod rendszert.

A Hivatalra vonatkozé SZMSZ-t a Képviselo-testiilet a 39/2014.(VIL.17.) onkormanyzati
hatarozattal hagyta jova, amely 2014. jalius 18-a4n 1épett hatadlyba. Az SZMSZ 7. oldalan
keriiltek rogzitésre a célok, melyek ellendrzése évente két alkalommal tortént meg. A felcsatolt
SZMSZ-t nem talalta hitelesnek az Allami Szamvevdszék, mert a jegyzSkonyvbdl masolt,
elektronikus példany keriilt benyu;jtasra.

14. pont



Az Allami Szamvevészék szerint a Jegyzd nem intézkedett a Gazdasagi Szervezet
iigyrendjének feliilvizsgalatarol a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a jogi ellenérzésre, a
teljesitésigazolas és érvényesités kulcskontrollokra vonatkozodan.

A Gazdalkodasi Szabalyzat 14. oldalan a jogi ellendrzésre vonatkozo6 szabalyozas, a 17. oldalon
pedig a teljesitésigazolasra és érvényesitésre vonatkozd szabélyok talalhatoak meg 2014.
november 25-t6l.

A jelentésben megfogalmazott megallapitdsok nem a valosagot tiikrozik az Onkormanyzat
belsé kontrollrendszerére vonatkozdan. A jelentésben felsorolt, hidnyzonak vélt
dokumentumok meglétét pontrél pontra igazolni tudjuk. Az ellendrzési id6szakon kiviil
megkiildott, helyszini ellenérzés soran elvitt dokumentumokat az Allami Szamvevészék nem
vette figyelembe a teljességi nyilatkozatra hivatkozva.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjenek.

Nyirbator, 2018. januar 17.

Pappné dr. Fiilop Eniké s.k.
jegyz6



HATAROZAT-TERVEZET
Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
...... 12017, (ceneeesd)

onkormanyzati hatarozata

az Allami Szamvevészék dltal megkiilditt jelentésrél

A Képviselo-testiilet

» az Allami Szdmvevészék altal megkiildott jelentést megismerte,

= ajelentésben foglaltakkal nem ért egyet, mivel a Hatosag nem gyiijtott be és nem vett
figyelembe valamennyi rendelkezésre all6 igazold dokumentumot, a rendelkezésre allo
hianyos dokumentumok alapjan készitette el jelentését.



NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.
Tavbeszélo szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311
e-mail: titkarsag@nyirbator.hu

ELOTERJESZTES

- a Képviselo-testiilethez-

kiemelt fejlesztési célok jovahagyasardl, valamint a megvalositashoz sziikséges fejlesztési
célu hitelfelvételrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kormany 1948/2017 (XII.12.) Korm. hatarozataval elutasitotta dnkormanyzatunk 2017.
évben benytjtott fejlesztési hitelkérelmének tAmogatasat. 2018. évben ujra hiteligényt kivanunk
benyujtani, részben az el6z6 évben megfogalmazott hitelcélok, részben az idei évben tervezett
beruhazasok finanszirozasa érdekében.

Hitelcélok:

1. a Nyirbatorban tervezett utépitések (Arpad u.-Fiy Andras u-i korforgalom, Fay
Andras u. tombbelsé ut, Kossuth u- Ifjusag u., Egyhaz u.- Ifjasag u.), valamint
munkdésszallas kialakitdsahoz ingatlan véasarlasa és sajat erd biztositasa,

2. a Szénaréti lakopark épitése,

3. azliresen allo gyarépiilet atalakitasaval utdnpotlas neveld kdzpont kialakitasa.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt hatdrozat-tervezet elfogadasaval
hatalmazzon fel a hitelfelvétellel kapcsolatos egyeztetések lefolytatasara.

Nyirbator, 2018. 01. 23.
Tisztelettel:

Maté Antal s.k.
polgarmester




Hatarozat-tervezet

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2018. (1.24.)
onkormanyzati hatarozata

kiemelt fejlesztési célok jovahagyasardl, valamint a megvalositashoz sziikséges fejlesztési
célu hitelfelvételre

A Képviselo-testiilet

I.  Elhatarozza:
1. a Nyirbatorban tervezett Gtépitések (Arpad u.-Fay Andras u-i korforgalom, Fay
Andras u. tombbelsé ut, Kossuth u- Ifjisag u., Egyhaz u.- Ifjasag u.), valamint
munkasszallas kialakitasahoz ingatlan vasarlasat és sajat erd biztositasat,
2. a Szénaréti lakopark épitését,
3. aziresen allo gyarépiilet atalakitasaval utanpotlas neveld kdzpont kialakitasat.

Il. az L. pont szerinti fejlesztési célokat 1.700.000.000Ft fejlesztési célu hitelfelvétellel
valdsitja meg.

I1l.  felhatalmazza a polgarmestert, hogy targyaljon a hitelintézetekkel a hitel folyositasanak
feltételeirdl, készitse eld a részletes hitelszerzodést és azt terjessze a Képviseld-testiilet
elé jovahagyasra.
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