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ELOTERJESZTES

- a Képviselo-testiilethez —

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalataval kapcsolatos dontés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

1.) Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata intézménynek 2016. januar 1. napjatol bekovetkezo
valtozasait at kell vezetni az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatan.

A Magyar Allamkincstarnal, a Nyirbator Véros Szocialis Szolgalata intézményének
torzskonyvi nyilvantartasba torténd atvezetése folyamatban van. A torzskdnyvi nyilvantartas
atvezetése, feltétele a szolgaltatoi nyilvantartasba vételhez.

A kotelez6 szocialis feladatokon til az intézmény keretein beliil fog miikddni a fenti szolgalat
az anyatejgytijtéssel.

Az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatan at kell vezetni a valtozasokat, melyet a
képviseld-testiiletnek szintén jova kell hagyni.

2.) A benyujtott alapitd okiratra a Kincstar hidnypotlast kiildott, melynek kovetkeztében be
kell nyujtani a védéndk tekintetében a Térsulas és az Onkormanyzat kozotti kozfeladat atadas,
azaz a védonoi kozfeladatra vonatkozo megallapodast, melyet az elndk asszony még nem irt
ala A Kincstar parhuzamosan tudja kezelni az intézményiink alapitd okiratdban eszkozolt
valtozasokat, valamint a Tarsulas intézményénél bekovetkezé moédositasokat. Igy fiiggd
helyzetbe keriiliink a Tarsulastol.

Id8kdzben a Tarsulds és az Onkormanyzat kozott, feladatatadasi megallapodds jott létre az
éjjeli menedékhelyre vonatkozoan. Igy lehetéség nyilik — befogadast kovetden — arra, hogy az
ot kotelezd szocialis feladattal egyidejiileg kérjiik meg a mitkodési engedélyt a menedékhelyre
is.

A fenti koriilmények folytan a legegyszeriibb, és a leggyorsabb megoldasnak az tiinik, ha a
korabbi alapitd okiratot visszavonjuk és egy 0j alapitd okiratot fogadunk el, melyben az éjjeli
menedékhely is megjelenik telephelyként. Ezen technikai moédositassal nem fliggiink a
Tarsulés jovobeni dontésétol.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Nyirbator, 2015. november 9.

Tisztelettel:
Maté Antal
polgarmester




Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

onkormanyzati hatarozata

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalataval kapcsolatos dontések meghozatalarol

A Képviselo-testiilet

e a Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalatdnak - 2016. januar 1. napjan hatalyba 1¢ép6 -
Szervezeti és miikodési szabalyzatat a melléklet szerint jovahagyja,

e a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold tobbszor modositott 1993. évi III. térvény
62. §-a alapjan alapfeladatként ellatott szocialis étkeztetés targyaban jovahagyja, hogy
Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata a  Nyirbatori Gazdasagi ¢és Szolgaltatd
Intézménytdl vasarolja meg e szolgaltatast.

o felkéri a két intézményvezetot, hogy a szocialis étkeztetés targydban a megallapodast

irjak ala.



Nyirbator Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének

onkormanyzati hatarozata

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata Alapito okiratanak visszavonasarol

A Képviselo-testiilet

e a Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalatanak 2016. oktober 28. napjan hozott 7417-
32/2015. ugyiratszdmon szdmon iktatott és a 96/2015. (X. 28.) Onkormanyzati
hatarozataval modositott alapitd okiratat és a 7417-33/2015. iligyiratszamon iktatott

egységes szerkezetii alapito okiratat visszavonja.

o felkéri a polgarmestert, hogy a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzési
kérelem visszavonasarol intézkedjen a Kincstar felé.

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

onkormanyzati hatarozata

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata Alapito Okiratanak jovahagyasarol

A Képviselo-testiilet

e Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalatdnak alapitd okirata modositasat €s az egységes
szerkezetii alapito okiratat a melléklet szerint jovahagyja.

o felkéri a polgarmestert, hogy a torzskonyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzési kérelem
Kincstarba torténd benytjtasarol gondoskodjon.



Okirat szama: 7417-..../2015.

Modosito okirat

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata a Nyirbator Varos Onkormanyzata altal 2015.
augusztus 26. napjan Kkiadott 74/2015. (VIII. 26.) szamua alapité okiratat az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - a Nyirbator Varos
Onkormanyzata ......... /2015. (XI. ....) szamu hatarozatara figyelemmel - a kovetkezdék
szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2 pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. székhelye: 4300 Nyirbator, Var u. 1.
1.1.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Napsugar Bolcs6de Nyirbator, Zrinyi u. 48.
2 | Ejjeli menedékhely Nyirbator, Bocskai u. 4.

2. Az alapit6 okirat 4.1 pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

4.1 A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § , valamint az 6nkormanyzat az intézmény altal biztositja a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6lé 1993. évi III. térvény 62. §-ban meghatarozott
étkeztetést, 63. §-ban meghatarozott hazi segitségnyujtast, 64. §-ban meghatarozott
csaladsegitést, 65. §-ban meghatarozott jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, 65/A. §-ban
meghatarozott kozosségi ellatast, 65/C. §-ban meghatarozott tamogaté szolgaltatast, 65./F §-
ban meghatarozott idések nappali ellatasat, a 68.§-68./B.§- ban szabalyozott idések apolé-
gondozd otthona mikodtetését, a 80. § (3) bekezdésének e) pontjaban meghatarozott éjjeli
menedékhely miikodtetését.

Az 6nkormanyzat az intézmény altal biztositja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szoélé 1997. évi XXXI. torvény 39. §-ban meghatdrozott gyermekjoléti
szolgaltatast - 40. §-aban meghatarozott csaldd-és gyermekjdléti szolgalat, valamint a
40/A. §-aban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében - és a 42. §-ban
meghatarozott gyermekek napkozbeni ellatasat (bolcs6de) biztosit.

Az onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében intézmény altal biztositja az
egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény 5 § (1) bekezdésének d)-
e) pontjaiban meghatarozott védéndi ellatast (anyatejgytijtéssel egyiitt), valamint az
iskola-egészségiigyi ellatast.

3. Az alapit6 okirat 4.3 pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

4.3 A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Szocidlis, gyermekjoléti és egészségligyi ellatasok biztositasa.
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egészségiigyi ellatdsok keretében: Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas, Ifjusag-
egészségligyi gondozas

Szocidlis ellatdsok keretében: Id6skortak tartés bentlakasos szocidlis ellatasa,
Id6skordak atmeneti ellatasa, Id6skortiak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa,
Id6skortak, demens betegek atmeneti ellatdsa, Hajléktalanok atmeneti ellatdsa (éjjeli
menedékhely), Iddsek, demens betegek nappali elldtdsa, Csaladsegitési, Gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatok, -csalad- és gyermekjoléti kozpont és csalad-és gyermekjoléti
szolgalat keretében - Szocialis étkeztetés, Hazi segitségnytjtas, gyermekek napkdzbeni
ellatdsa (bolcséde), Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, Csalddsegités, Tamogato
szolgdltatas, Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa, Szenvedélybetegek kozosségi
alapellatasa

A védoéndi és az iskola-egészségiigyi ellatasi feladatokat az intézmény az alabbi helyeken latja el:

A feladatok ellatasi helyei cime

Nyirbatori Bethlen Gabor Kézépiskola 4300 Nyirbator, Fiiveskert u. 9.
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Bathory Istvan Katolikus Altalanos Iskola 4300 Nyfrbétor, Ifjiség u. 2.
Gimnazium és Szakkozépiskola

Nyirbatori Reformatus Altalanos Iskola 4300 Nyirbator, Fay u. 17.

Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii 4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48.
Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti

Iskola

Nyirbatori Eltes Matyas Altalanos Iskola, 4300 Nyirbator, Debreceni u. 67.
Specialis Szakiskola,Gyermekotthon és
Kollégium

4. Az alapitd okirat 4.5 pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

4.5.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Nyirbator varos kozigazgatasi tertilete.

Id6skoruak tartés bentlakasos szocidlis ellatasa tekintetében az orszag teriilete.

Csalad-és gyermekjoléti kozpont tekintetében Nyirbatori Jaras kozigazgatas teriilete:
Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapocs, Nyirbator, Nyirbéltek, Nyirbogat, Nyircsaszari,
Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyirmihalydi, Nyirpilis, Nyirvasvari, Ombély,
Penészlek, Piricse, Pocspetri, Terem.

Jelen mddosit6 okiratot 2016. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Nyirbator, 2015. november .....

P.H.

polgarmester



Okirat szama: 7417-......./2015.

Alapito okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szoléo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Nyirbator Varos
Szocialis Szolgalata alapité okiratat a kévetkez6k szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

4.1. Akoltségvetési szerv

4.1.1. megnevezése: Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata

4.2. Akoltségvetési szerv
4.2.1. székhelye: 4300 Nyirbator, Var u. 1.
4.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
Napsugar Bolcséde Nyirbator, Zrinyi u. 48.
2 | Ejjeli menedékhely Nyirbator, Bocskai u. 4.

5. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

5.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2015. szeptember 01.

5.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
5.2.1. megnevezése: Nyirbator Varos Onkormanyzata
5.2.2. székhelye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

6. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

6.1. Akoltségvetési szerv iranyito szervének/felligyeleti szervének

6.1.1. megnevezése: Nyirbator Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete
6.1.2. székhelye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

6.2. Akoltségvetési szerv fenntartd szervének

6.2.1. megnevezése: Nyirbator Varos Onkormanyzata
6.2.2. székhelye: 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.




7.1.

7.2.

7. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § , valamint az dnkormanyzat az intézmény altal biztositja a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIl. torvény 62. §-ban meghatarozott
étkeztetést, 63. §-ban meghatarozott hazi segitségnyujtast, 64. §-ban meghatarozott
csaladsegitést, 65. §-ban meghatarozott jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, 65/A. §-ban
meghatarozott kozosségi ellatast, 65/C. §-ban meghatarozott tamogaté szolgaltatast, 65./F §-
ban meghatadrozott id6sek nappali ellatasat, a 68.§-68./B.§- ban szabalyozott id6sek apolo-
gondoz6 otthona miikodtetését, a 80. § (3) bekezdésének e) pontjdban meghatarozott éjjeli
menedékhely miikodtetését.

Az onkormanyzat az intézmény altal biztositja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 39. §-ban meghatarozott gyermekjoéléti
szolgaltatast - 40. §-daban meghatarozott csalad-és gyermekjdléti szolgalat, valamint a
40/A. §-aban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében - és a 42. §-ban
meghatarozott gyermekek napkdzbeni ellatasat (bolcs6de) biztosit.

Az Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében intézmény altal biztositja az
egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény 5 § (1) bekezdésének d)-

e) pontjaiban meghatarozott véddéndi ellatast (anyatejgytijtéssel egyiitt), valamint az
iskola-egészségiigyi ellatast.

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1

889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

7.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Szocialis, gyermekjoléti és egészségligyi ellatasok biztositasa.

egészségiigyi ellatasok keretében: Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas, Ifjusag-
egészségligyi gondozas

Szocidlis ellatdsok Kkeretében: Idéskoruak tartés bentlakasos szocidlis ellatasa,
Id6skortak atmeneti ellatasa, Id6skoriak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa,
Id6skortak, demens betegek atmeneti ellatasa, Hajléktalanok atmeneti ellatasa (éjjeli
menedékhely), Id6sek, demens betegek nappali elldtdsa, Csaladsegitési, Gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatok, -csalad- és gyermekjoléti kozpont és csaldd-és gyermekjoléti
szolgalat keretében - Szocialis étkeztetés, Hazi segitségnyujtas, gyermekek napkdzbeni
ellatasa (bolcs6de), Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, Csaladsegités, Tamogatd
szolgaltatas, Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa, Szenvedélybetegek kozosségi
alapellatasa

A védondi és az iskola-egészségiigyi ellatasi feladatokat az intézmény az alabbi helyeken latja el:

A feladatok ellatasi helyei cime

Nyirbatori Bethlen Gabor Kozépiskola 4300 Nyirbator, Fliveskert u. 9.
Szakképzo6 Iskola és Kollégium

Bathory Istvan Katolikus Altalanos Iskola 4300 Nyirbator, Ifjisag u. 2.
Gimnazium és Szakkozépiskola '

Nyirbatori Reformatus Altalanos Iskola 4300 Nyirbétor, Fay u. 17.

Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii 4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48.
Altalanos Iskola és Alapfoku M{ivészeti

Iskola



Nyirbatori Eltes Matyas Altalanos Iskola, 4300 Nyirbator, Debreceni u. 67.
Specialis Szakiskola, Gyermekotthon és
Kollégium

7.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 |1074031 Csalad és n6védelmi egészségiigyi gondozas
2 1074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas
3 |101222 Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
4 | 101143 Pszichiatriai betegek kozdsségi alapellatasa
= | 101144 Szenvedelybefe%ek ) lfozossegl alapellatasa (kivéve:
alacsonykiiszobii ellatas)
6 |102021 Id&skordak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
7 1102022 Idéskordak, demens betegek atmeneti ellatasa
8 1107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa
9 | 102030 Idések, demens betegek nappali ellatasa
10 | 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa
11 | 104042 GyermeKkjoléti szolgaltatasok
12 | 107051 Szocidlis étkeztetés
13 | 107052 Hazi segitségnytjtas
14 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
15 | 107054 Csaladsegités
4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Nyirbator varos kozigazgatasi tertilete.

Id6skoruak tartés bentlakasos szocialis ellatasa tekintetében az orszag teriilete.

Csalad-és gyermekjoléti kozpont és gyermekek napkozbeni ellatdsa (bolcséde)
tekintetében Nyirbatori Jaras Kkozigazgatds terlilete: Batorliget, Encsencs, Kisléta,
Mariapdcs, Nyirbator, Nyirbéltek, Nyirbogat, Nyircsaszari, Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj,
Nyirlugos, Nyirmihalydi, Nyirpilis, Nyirvasvari, Ombély, Penészlek, Piricse, Pécspetri,
Terem.

8. A koltségvetési szerv szervezete és miitkodése

8.1. Akoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

Nyirbator ~Varos Onkormdanyzatidnak Képvisel6-testiilete hataskorébe tartozod
intézményvezet6i vezetdi megbizas hatarozott idétartamra, legfeljebb 6t évre szol a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény és a kapcsolodé 257/2000.
(XII. 26.) végrehajtasi rendelet alapjan. A munkaltat6 jogokat a képvisel6-testiilet, az egyéb
munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.




5.2 Akoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
torvény

2 | munkaviszony

a Munka Toérvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény

megbizasos jogviszony

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

Jelen alapité okiratot 2015. szeptember 1. napjatél kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a
koltségvetési szerv 2015. julius 29. napjan kelt 72/2015. (VI. 30.) okiratszamu alapité okiratat

visszavonom.

Kelt: Nyirbator, 2015. november .....

Az allamhaztartasrdl szol6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a Nyirbator
Varos Onkormanyzata 2015. november .... napjan kelt, 2016. januar 01. napjatdl alkalmazandé
7417-......... /2015 okiratszamu mddosité okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt:

9. Zaro rendelkezés

P.H.

Magyar Allamkincstar



NYIRBATOR VAROS
SZOCIALIS SZOLGALATA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatalyba lép: 2016. januar 1.
Képviseld-testiilet ...... /2015. (XI.....) 6nkormanyzati hatarozattal jévahagyta.
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I. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Nyirbator
Véros Szocidlis Szolgélata (tovabbiakban: Szocialis Szolgéalat) adatait és szervezeti
felépitését, a vezetdk és az alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Szocialis Szolgalat
mukodési szabalyait.

A Szocialis Szolgalat szamara a jogszabalyokban, Nyirbator Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilet dontéseiben megfogalmazott feladat - €s hataskori szervezeti és mitkddési eldirasokat
a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed a Szocidlis Szolgalat 0sszes dolgozodjara, és a szolgaltatasokat
igénybe vevokre.

Az SZMSZ Nyirbator Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének jovahagyasaval 1ép
hatalyba és visszavondsig érvényes.

2. A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat nyilvanossaga

Jelen szabdlyzat egy-egy példanyat a székhelyen, a telephelyen, a teriileti iroddkban és az
ellatottak szamara nyitva allé helyiségekben a dolgozok és az ellatottak szamara hozzaférhetd
helyen kell elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozok és az ellatottak barmikor
beletekinthessenek.

3. Az intézmény miikodését, alaptevékenységét meghatarozo jogszabalvok

Nyirbator Véros Szocialis Szolgilata Alapitd Okiratit Nyirbator Véaros Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete a /2015. (.) szamu hatarozataval fogadta el.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §,-dban foglaltak
alapjan az intézmény altal biztositja a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. torvény 62. §-ban meghatarozott étkeztetést, 63. §-ban meghatarozott hazi
segitségnyujtast, 65. §-ban meghatarozott jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, 65./F §-ban
meghatarozott iddsek nappali ellatasat, a 80. § (3) bekezdésének e) pontjaban meghatirozott
¢jjeli menedékhely miikodtetését. . Az onkormanyzat az intézmény altal biztositja a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 39. §-ban meghatarozott
gyermekjoléti szolgaltatast — 40. §-dban meghatarozott csalad-€s gyermekjoléti szolgalat,
valamint a 40/A. §-aban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében - és a 42. §-
ban meghatarozott gyermekek napkozbeni ellatasat (bolcsdde) biztosit. Az dnkormanyzat az
egészségiigyi alapellatds korében intézmény altal biztositja az egészségligyi alapellatasrol szo6lo
2015. évi CXXIIL torvény 5 § (1) bekezdésének d)-e) pontjaiban meghatarozott védéndéi ellatast
(anyatejgytijtéssel egylitt), valamint az iskola-egészségiigyi ellatést.

4. A Nvirbator Varos Szocialis Szolgalata fontosabb adatai

Az intézmény neve: Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalata

Székhelye: 4300 Nyirbator, Var u. 1.

telephely megnevezése telephely cime
1 | Napsugar Bolcsdde Nyirbator, Zrinyi u. 48.
2 | Ejjeli Menedékhely Nyirbator, Bocskai utca 4.
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Az intézmény elérhetoségei: Tel/Fax: 44/, Mobil:
Email:

Létrehozasanak idépontja: 2015. szeptember 2.
Torzskonyvi azonosité szam: 832902

Alapitoi jog gyakorlojanak neve és székhelye:
Nyirbator Varos Onkormanyzata
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.
Fenntarto és iranyito szerv neve és székhelye:
Nyirbétor Varos Onkormanyzata
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata alaptevékenysége:

Kotelezd szocialis feladatként ellatja az étkeztetési-, hazi segitségnyujtasi-, nappali ellatési-,
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgéltatasi-, gyermekek napkodzbeni (bolcsdde) valamint a
csaladsegit6 ¢és gyermekjoléti kozpont ellatasi feladatait.

Kotelezd egészségligyi feladatként: védondi ellatast (anyatejgyiijtéssel egyiitt), valamint az
iskola-egészségiigyi ellatast.

Onként vallalt szocialis feladatként ellatja: jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas, hajléktalanok
¢jjeli menedékhely

Az intézmény férohelyeinek szama

Bolcsdde (4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48. ): 24 16
Nappali ellatas (idosek nappali ellatasa): 20 6
A hazi segitségnyujtasban ellathatd személyek szama: 63 10
Hajléktalanok éjjeli menedékhely: 10 16
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: 50 jelzdkeésziilék

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

korményzati funkciészam | kormanyzati funkcid megnevezése
1 |102030 Idosek, demens betegek nappali ellatasa
2 1104030 Gyermekek napkdzbeni ellatésa
3 | 074031 Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozas
4 | 074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas
5 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében
6 | 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében
7 1104042 Gyermekjoléti szolgaltatdsok
8 |107051 Szocialis étkeztetés
9 |107052 Hazi segitségnyujtas
10 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnytijtas
11 | 107054 Csaladsegités
10 | 879034 Ejjeli menedékhely

Alaptevékenységi szakagazat: 889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szocidlis ellatas
bentlakas nélkiil
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Tevékenységének forrasa: A Nyirbator Varos Onkorményzat koltségvetésébdl nyujtott
tdmogatds, atvett pénzeszkozok az intézmény sajat bevétele, valamint tdmogatasértékii
bevételek.

Gazdalkodasi besorolasa: A gazdasagi szervezet feladatait, mivel a koltségvetési szerv éves
atlagos statisztikai allomanyi létszdma a 100 f6t nem éri el, az iranyitd szerv - Nyirbator
Varos Onkormanyzata - dontése alapjan az iranyitd szerv iranyitdsa ala tartozd, gazdasagi
szervezettel rendelkez6 mas koltségvetési szervként — a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd
Intézmény - latja el a Nyirbator Varos Szocialis Szolgélata vonatkozasaban.

Alaptevékenységét Onalloan latja el. Az eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezo
koltségvetési szerv.
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A Szocialis Szolgalat vezetdjének Kkinevezési, megbizasi rendje: A Nyirbator Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete hataskorébe tartozd intézményvezetdi vezetdi
megbizas hatarozott id6tartamra, legfeljebb 6t évre szol a kozalkalmazottakrdl szolo 1992. évi
XXXIIL torvény ¢€s a kapcsolodo végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet
alapjan. A munkaltatéi jogokat a képviseld-testiilet, az egyéb munkaltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

A Szocialis Koézpontnal alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony | 1992. évi XXXIII. torvény

megbizasos jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgéari Torvénykonyvrol

munkaviszony 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl
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I1. A Szolgaltatasi Kozpont szervezeti felépitése

1. Szervezeti abra

Az intézmény szervezeti felépitését, szakmai egységeit az SZMSZ 1. szdmu melléklete
tartalmazza.

2. A Szocialis Szolgalat szervezeti felépitésének leirasa

Az intézményben a szakmai jogszabalyoknak megfeleléen 0ndlldo szakmai és szervezeti
egységként miikddik a csaladsegitd és gyermekjoléti kozpont, a csalddsegitd és gyermekjoléti
szolgalat, a bolcsddei ellatas, az iddsek nappali ellatasa, a hazi segitségnyujtas, az étkeztetés,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, hajléktalanok éjjeli menedékhelye és a védonoi ellatas
(anyatejgytijtéssel egyiitt), valamint az iskola-egészségligyi ellatas.

A bolcsddei feladat ellatdsa a Nyirbator, Zrinyi u. 48. szam alatti telephelyen torténik.
Hajléktalanok ¢&jjeli menedékhelye feladat ellatdsa a Nyirbator, Bocskai utca 4. szam alatti
telephelyen torténik

A védondi ellatas (anyatejgyiijtéssel egyiitt), valamint az iskola-egészségiigyi ellatasa Nyirbator,
Var u. 1. szam alatt torténik.

A székhelyen nyujtott szolgaltatasok:

- csaladsegitd és gyermekjoléti kozpont feladatellatdsa (Nyirbator Jardshoz tartozd
telepiilések teriiletén: Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapdcs, Nyirbator, Nyirbéltek,
Nyirbogat, Nyircsaszari, Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyirmihalydi,
Nyirpilis, Nyirvasvari, Ombély, Penészlek, Piricse, Pocspetri, Terem.

- csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas (Nyirbator varos teriiletén)

- 1d6sek, demens betegek nappali ellatdsa (Nyirbator varos teriiletén)

- hazi segitségnytjtas (Nyirbator varos teriiletén)

- jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

- étkeztetés (Nyirbator varos teriiletén)

- veédonodi ellatas (anyatejgytijtéssel egyiitt), valamint az iskola-egészségiigyi ellatas.

A telephelyen nyujtott szolgaltatas:

- Bolcsddei ellatas (Nyirbator varos teriiletén)
- Hajléktalanok ¢&jjeli menedékhelye

Ellatottak szamara nyitva allo helyiségek, nyujtott szolgaltatasok:
4300 Nyirbator, Var u. 1. (csaladsegit6 és gyermekjoléti kdzpont feladatellatasa, csaladsegitd

¢és gyermekjoléti szolgaltatds, iddsek, demens betegek nappali ellatasa, hazi segitségnyujtas,
étkeztetés)

3. Munkaltatoi jogok gvakorlasa, kinevezési rend
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Az intézményvezetd kinevezésrdl nyilvanos palyazat Gtjan a Kjt. szabalyai szerint Nyirbator
Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont. Munkaltatéja és a munkaltatéi jogkor
gyakorloja Nyirbator Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete.

A Szocialis Szolgélatban foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogkort az intézményvezetd
gyakorolja.

4. Az intézmény iranvyitasa és mikodési rendje

4.1. Az intézmény iranyito6 struktiaraja
Az intézmény ¢élén az intézményvezetd all.
Az intézményvezet0 szakmai tevékenységét segitd vezetok:

a gyermekjoléti és csaladsegitd kozpont szakmai vezetdje, aki az intézményvezetd
altalanos helyettese,

a gyermekjoléti €s csalddsegitd szolgalat szakmai vezetoje,

¢jjeli menedékhely egységvezetdje,

a bolcsdde vezetdje,

iddsek, demens betegek nappali ellatasnak vezetdje,

vezetd-védond

4.2. Az intézményvezet6 feladatai és hataskore

Vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért.

Az intézmény munkatdrsai felett munkaltatoi jogkort gyakorol.

Képviseli az intézményt kiilsé szervek elott.

Tervezi, vezeti, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikddésének valamennyi
teriiletét.

Az intézmény gazdalkodasdnak, miikodésének, koltségvetésének elkészitésében
egylttmikodik a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgéltatd Intézménnyel, elOkésziti az
intézmény koltségvetési tervét, ellendrzi az eldirdnyzat felhasznaldsat, intézkedik az
esetleges atcsoportositasokrol, ellatja az utalvanyozasi feladatokat.

Ellatja az intézmény mitkddését érintd jogszabalyokban, dnkorményzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

Elkésziti az intézmény szervezeti és milkkddési szabalyzatat, szakmai programjat és mas
kotelezOen eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit, a munkatarsak munkakori leirasat.
Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.

Tamogatja az intézmény munkdjat segitd szervezetek, kozosségek, testiiletek
tevékenyseégét.

Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét és munkajat.

Az intézmény munkdjarél beszamol az intézmény fenntartdjanak.

4.2.1. Az intézményvezeto ald-, és folérendeltségi viszonya:
Az intézményvezetdé munkakdr alarendeltségi viszonyban 4ll:

A Nyirbator Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletével. A munkaltatdi jogkor
gyakorloja Nyirbator Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mig az egyéb munkaltatoi

jogokat a polgadrmester gyakorolja.

4.2.2. Az intézményvezetoi munkakor kozvetlen iranyitdsa ala tartozo teriiletek:

csaladsegit6 ¢és gyermekjoléti kozpont,
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas,
bo6lcsddet ellatas,

szocialis étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,
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jelzérendszeres hazi segitségnyu;jtas

hajléktalanok ¢jjeli menedékhelye

iddsek, demens betegek nappali ellatasa

védondi ellatas (anyatejgyljtéssel egylitt), valamint az iskola-egészségiigyi ellatas.

4.2.3. Az intézményvezetoi munkakornek aldarendelt munkakorok:

csaladsegitd €s gyermekjoléti kozpont szakmai vezeto,
csaladsegit6 €s gyermekjoléti szolgalat szakmai vezeto,
bolecsddevezetd

id6sek, demens betegek nappali ellatdsanak vezetdje,
vezetd gondozo,

szocialis gondozok ¢€s segitok (étkeztetés),

védondk (anyatejgyljtéssel)

4.3. A csaladsegito és gyermekjoléti kozpont szakmai vezeto feladatai és hataskore

intézményvezetd tavolléte esetén altalanos helyettesként vezeti az intézményt, és ellatja
mindazokat a feladatokat, melyet az intézményvezetd végez,

az intézmeény szakmai munkdjanak iranyitasa valamennyi teriileten,

elkésziti az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatat, a szolgaltatasok szakmai
programjat,

folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli az intézmény szakmai munkdjat,

vezeti a csaladsegité és gyermekjoléti kozpont szakmai egységet, felelés a kdzpont
szakmai munkdjaért, miikodéséeért,

tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi a gyermekjoléti kozpont szakmai tevékenységét,

a kozpont egészére vonatkozoan utasitasi €s ellendrzési joga van,

kapcsolatot tart tarsintézményekkel, helyi, teriileti €s orszagos szakmai szervezetekkel,
munkavégzése soran ellendrzi az eldirt nyilvantartasok vezetését,

kezdeményezi Uj szolgaltatasok, szabadidds programok bevezetését,

szakmai tovabbképzéseken, programokon vesz részt,

folyamatosan tajékozodik a rea iranyadd jogszabalyok, rendeletek, szakmai
iranymutatasok valtozasairol, melyeket munkavégzésébe beépit.

4.3.1. A szakmai vezeto ald-, és folérendeltségi viszonya:
A szakmai vezetd munkakdr alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetdvel.

4.3.2. A szakmai vezetéo munkakor kozvetlen iranyitasa ala tartozo teriiletek:

csaladsegitd €s gyermekjoléti kozpont, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas,

4.3.3. A szakmai vezeto munkakornek alarendelt munkakorok:

esetmenedzserek, csaladgondozok,
az intézményvezetd tavolléte estén az intézmény dolgozoi

4.4. A bolcsodevezeto feladatai és hataskore

Munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezik.

Iranyitja a kisgyermekneveldk tevekenységét.

Megszervezi, Osszehangolja és ellendrzi a bolcsédében folyd szakmai munkat, és
biztositja a csalddban nevelkedd harom éven aluli gyermek napkozbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat és nevelését.

A kisgyermeknevelOk és mds munkatarsak részére legalabb havonta egyszer szakmai
megbeszéléseket szervez, melynek célja a bolcsddei ellatds munka hatékonysaganak
novelése.

crer

18



A lehetdségek ¢és az igények ismeretében megszervezi a specidlis ellatasokat,
szolgaltatasokat.

Szervezi a dolgozok tovabbképzését, tapasztalatcseré;jét.

Megszervezi a bolcsdde munkarendjét, a gyermekek és a dolgozék munkabeosztasat.
Ellenérzi a csoportok napirendjét.

Megteremti az intézményvezetovel egyiittmikodve a bolcsdde miikodési, személyi és
targyi feltételeit, kialakitja a bolcsdéde hazirendjét.

Megszervezi a helyiségek takaritasat.

A boleséde miikodtetésével hozzdjarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez.

A személyes gondoskodés sordn a gyermeki €s sziil6i jogok tiszteletben tartdsaval, azok
érvényesiilését biztositva jar el.

Osszegylijti és az intézményvezetével egyeztetve elbiralja a felvételi kérelmeket.

Az ellatas megkezdésekor felhivja a sziilét (torvényes képviselét) a bolcsodei
nyilvantartdshoz sziikséges adatok szolgaltatdsira, tovabba a véltozdsok bejelentésére
vonatkozo kotelezettségére.

Tajékoztatja a kérelmez6t a kérelem benyujtasakor a személyes gondoskodas feltételeirdl.

Az eljards soran konzultdl a sziilével a gyermekkel kapcsolatos legfontosabb
tudnivalokrol.

Az ellatds megkezdésekor tajékoztatja a sziilot a (torvényes képviselot): az ellatas
tartalmarol, feltételeirdl, a napirendrdél, a hazirendrél, a panaszjog gyakorlasdnak
modjardl, a bolcsdde altal vezetett, gyermekére vonatkozé nyilvantartasokrol, a fizetendo
személyi téritési dijrol.

Elokésziti a Megallapodast mely tartalmazza: az ellatds kezdetének idépontjat, az ellatas
varhat6 id6tartamat, a szolgaltatdsok formdjat és modjat, a személyi téritési dij Gsszegét, a
fizetésre kotelezett adatait (nevét, lakcimét), az ellatds megsziintetésére vonatkozd
szabalyokat.

A gyermekekkel kapcsolatos felvételi nyilvantartasokat vezeti.

A bolcséde feladatainak végrehajtasara az intézményvezetdvel munkatervet készit.

A munkatervben meghatarozzak: a konkrét feladatokat, a feladatok végrehajtasaért felelds
személyeket, a feladatok ellatdsdnak hatdridejét, a végrehajtasra vonatkozo tdjékoztatasi
kotelezettseget.

Ismerteti a munkatervet a bolcséde dolgozoival.

Folyamatosan ellendrzi €s értékeli a munkaterv végrehajtasat.

Megteremti: az egészséges testi és érzelmi fejlddés, a szocializacid eldsegitésével
kapcsolatos feltételeket, a fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet, a
jatéktevékenység feltételeit, a szabadban valo tartozkodas feltételeit.

Figyelembe veszi a kisgyermeknevelOk jelzéseit a gondozasi koriilmények javitisara
vonatkoz6 elképzelései kialakitasaban.

Torekszik a személyi allanddsag, a felmendrendszer megvalositasara.

A kisgyermekneveldk és a benne levd gyermekek 1étszamahoz igazodva a csoportokban -
gondozo - neveld munkat végez.

Torekszik arra, hogy a gyermek bolcsddei gondozasa soran a primer sziikségletek, egyéni
igények kielégitésére kertiljenek, az egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez
valo alkalmazkodas megtorténjen és az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakuljanak,
megerdsddjenek

Kialakitja a bolcsddei csoportokat. A kialakitas soran ligyel arra, hogy minden csoportnak
lehetdség szerint allandd gondozdi legyenek, a kisgyermeknevelOk észrevételei és a
szlillok kérése figyelembe vételre keriiljon a gyermekek csoportba helyezésénél és
athelyezésénél.

Feliigyeli a felvett gyermek altalanos orvosi vizsgalatat.
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Lehetdség szerint jelen van az orvosi vizsgalatokndl, ezaltal valamennyi gyermek
egészségi allapotardl tajekozott.

Ha a gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziilé minél el6bb értesitve legyen
¢s a gyermeket miel6bb elvigyék a bolcsddébol.

Rendszeres kapcsolatot tart fenn a bolcsédeorvossal.

Rendszeresen ellendrzi a takaritast és a fert6tlenitést.

Fert6z6 betegség gyanuja, vagy eléfordulasa esetén az érvényben 1évo kozegészségiigyi
rendelkezések ¢€s tisztiorvosi utasitdsok szerint jar el.

Gondoskodik az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetés
biztositasarol.

Odafigyel, hogy az élelmezés sordn a korszerii csecsemo ¢€s kisgyermek taplalasi elveket
az ¢lelmezésvezetd és a konyhai dolgozok figyelembe vegyék, tigy hogy mennyiségileg
elegendd és mindségileg helyes Osszetételli, biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek
megfeleld, konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett €s élvezhetd legyen.

Az étrendet a bolcsddeorvossal jovahagyatja.

Részt vesz a csalad és gyermekjoléti szolgéalat altal mikodtetett veszélyeztetettséget
¢észleld és jelzd rendszerben, amely lehetdvé teszi a gyermekeket altalaban veszélyeztetd
okok feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idOben torténd
felismerését.

Ennek érdekében figyelemmel kiséri a bolcsédében ellatott gyermekek életkoriilményeit
¢s szocialis helyzetét, gyermekjoléti és egyéb szocialis ellatdsok iranti sziikségét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét.

Veszélyeztetettség észlelése esetén irasban értesiti a csalad és gyermekjoléti szolgalatot az
észlelt veszElyrol.

Részt vesz a szolgalat vezetdje altal — a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer
miitkodésében részt vevok tevékenységének Osszehangoldsa érdekében — Szervezett
esetmegbeszélésen, mely lehet esetkonferencia, egy csalad ligyében tartott megbeszElés,
illetve szakmakdzi konferencia.

Az 6vodaba torténd atadaskor egyiittmiikodik a sziilokkel, a kisgyermekneveldkkel, az
orvossal, az 6voda vezetdjével, illetve az 6vondkkel.

A baleset - munka - és tiizvédelmi utasitasokat maradéktalanul betartja.

Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt.

Végrehajtja, és a bolcséde dolgozodival végrehajtatja a bolesdédére vonatkozd torvényes
rendelkezéseket, valamint az ellendrzés soran kapott utasitasokat.

Felel0s a sziiloi értekezletek magtartasaért.

Felelés azért, hogy a dolgozdk egészségiigyi alkalmassagi vizsgdlatai érvényesek
legyenek. Vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatas teriiletén a
gyermekekkel, illetve a gyermekek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (védéndk, hazi
gyermekorvos, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgéalat, o6voda, hasonld profila
gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhatosag) valamint a Fenntartoval, a szakmai irdnyitast végzokkel, az egészségligyi
szakfeliigyelettel.

4.4.1. A bolcsodevezeto ala-, és folérendeltségi viszonya:
A bolcsddevezetd munkakor alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetdvel.

4.4.2. A bolcsodevezeto munkakor kozvetlen iranyitdsa ala tartozo teriiletek:

bolesddei ellatas

4.4.3. A bolcsédevezetéd munkakornek alarendelt munkakorok:

kisgyermeknevelok,
technikai dolgozo
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- gyermekorvos

4.5. Az idosek és demens betegek nappali ellatasanak vezet6 feladatai és hataskore
- munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezik,
- felel az iddsek, demens betegek nappali ellatasnak mikodésért,
- felel az étkeztetés szakmai mikodéséért,

4.5.1. A nappali elldtdst vezetd ald-, és folérendeltségi viszonya:
A nappali ellatast vezetd munkakor alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetovel.

4.5.2. A nappali ellatast vezeté munkakor kozvetlen iranyitdasa ala tartozo teriiletek:
- iddsek, demens betegek nappali ellatasa,

- hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

- étkeztetés

4.5.3. A nappali ellatast vezeté munkakornek alarendelt munkakorok:
- szocialis gondozok (hazi segitségnytjtas, jelzérendszeres hazi segitségnyu;jtas)
- szocialis segitd (étkeztetés)
- szocialis gondozo (nappali ellatas)

4.6. Hajléktalanok éjjeli menedékhelye vezeto feladatai és hataskore
- munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezik,
- felel az egység ellatdsnak miikodéseért,

4.6.1. Az éjjeli menedékhely egység vezetésével megbizott egységvezeté ala-, és
Jfolérendeltségi viszonya:
A alarendeltségi viszonyban 4all az intézményvezetdvel.

4.6.2. Kozvetlen iranyitdsa ala tartozo teriiletek:
- ahajléktalanok éjjeli menedékhelyen torténd feladatok ellatasa,

4.7. Védonok (anyatejgyujtéssel)
A jogszabalyban foglaltaknak megfelelden az intézményvezet6 altal megbizott védénd
szakmai iranymutatdsa alapjan végzik a védéndk munkajukat.

- Nyirbator ellatasi teriiletén, a védéndi korzetben — teriileti védondként-
- az oktatdsi-nevelési intézményben - iskola véddndként — kozalkalmazotti
jogviszonyban végzik a feladatukat.

4.7.1. A teriileti védond feladatai:

- ndvédelem,

- avarandods anyak gondozasa,

- a gyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az
¢letmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban,

- a0-6 éves koru gyermekek gondozasa,

- az 6vodaban a védondi feladatok végzése,

- az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankdteles korti gyermek
gondozasa.

4.7.2. Az iskolavédond feladatai az oktatdsi intézményekben:

- Aziskolaba jaro tanulok egyéni sziikségleteinek, a jogszabalyi, valamint modszertani
eldirasoknak megfelelden folyamatos védéndi gondozasban részesiilnek az oktatasi-
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nevelési intézményben az iskolat ellatd orvos, pedagdgusok, intézményvezetés,
sziilok, illetve a torvényes képviseld, valamint civil szervezetek bevonasaval.

- A védond kiemelt figyelmet fordit a tanuld pszichoszomatikus fejlédésére, annak
feltételeire, az egyéni sajatossagokra, a képességekre épiilo palyavalasztasra, az
oktatasi-nevelési intézmény, mint masodlagos szocializacios szintér egészségfejlesztd
kornyezetté formalasara.

- Gondoskodik a sziirdvizsgalatok, a véddoltasok elvégzésérol, az életkornak megfeleld
egészségnevelésrol.

- A gondozas éves munkaterv szerint torténik, mely a jogszabalyoknak/ modszertani
utmutatoknak megfeleléen a tanuld sziikségletei szerint a csaladi kornyezet ismeretén
alapul. A munkaterv kapcsolddik az intézmény pedagogiai-nevelési és
egészségfejlesztési programjahoz, kialakitasa az intézmény vezetésével egyeztetve
torténik. A védono a tanév végén 0sszegzi az elvégzett munka eredményeit, a tanulok
fejlodését, a kitlizott egészségftejlesztési célok teljesitésiilését. Elvégzi az altala
teljesitett feladatokrol vezetett dokumentacio alapjan a jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatast és éves jelentést.

5. Munkakori leirasok

A Szocialis Szolgalatban foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirasok
tartalmazzak.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezesétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- Az intézményvezetd esetében a Nyirbator Varos Polgarmestere.

- A Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Kozpont és szolgalat dolgozéi munkakori leirdsanak
elkészitéséért, annak aktualizalasaért a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontvezetd
felelos azzal, hogy a munkakori leirasokat a munkavéllalo aldirdsat megel6zOen
egyezteti az intézményvezetdvel.

- A bolcsddei alkalmazottak esetében a dolgozok munkakoéri leirdsanak elkészitéséért,
annak aktualizalasaért a bolcsddevezetd felelds azzal, hogy a munkakori leirdsokat a
munkavallalo6 alairasat megel6zden egyezteti az intézményvezetovel.

- Az intézmény minden tovabbi alkalmazottja tekintetében a munkakori leirdsok
elkészitéséért €s aktualizalasaért az intézményvezeto a felelds.
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II1. Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata szakmai egységei és feladatkorei

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata altal biztositott ellatasok, feladatok részletes
leirasat a szolgaltatasok szakmai programjai tartalmazzak.

1. Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont

A Szocialis

Szolgalat a koOzpont feladatait Nyirbator jarashoz tartozo telepiilések

kozigazgatasi teriiletén latja el a csalad -és gyermekjoléti szolgalat feladatait, €¢s a Gyvt. 39. §
(3a) bekezdése és 40/A. §-a szerinti feladatokat.

A fenti feladatokat esetmenedzser/tanacsado végzi.

A gyermekjoléti kozpont (tovabbiakban: Kozpont)
- gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése

érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalldé egyéni és csoportos
specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitéi eljarast, ide nem értve a 62/E. §
¢és a 132. § (6) bekezdése szerinti kozvetitoi eljarast,

gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,
jogi tajékoztatasnynjtast és pszichologiai tanacsadast,

csalddkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat;

- a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodod, a
gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stulyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyljtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a
gyermek megel6z0 partfogasdnak mell6zésére, elrendelésére, fenntartisara és
megsziintetésére,

egyittmikodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megeldzo partfogo feliigyelovel
a bunismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek
megel6z6 partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez - az
otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egyiittmiikddve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsahoz, a szilé ¢és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz,

utdégondozast végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz0 intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,
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o védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatosig megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtasdhoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

- szakmai tAmogatast nyUjt az ellatasi teriiletén miikodo gyermekjoléti szolgalatok szamara.

2. Csalad és syermekijoléti szolgalat

A Ko6zponton beliil, 6nallé szakmai egységkeént miikodik.

A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi €és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatsi és gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége korében a gyermekjoléti szolgaltatason és a csaladsegitésen
tul
- folyamatosan figyelemmel kiséri Nyirbator telepiilésen ¢él6 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztatd - helyettes sziiléi haldzatot,
illetve miikodtetheti azt, vagy 6nalld helyettes sziiloket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kébitoszeriigyr Egyeztetd Forum
munkajaban,

- nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i férOhelyekrol.

3. Bolcsodei ellatas

A Szocialis Szolgalat a bolcsddei ellatas feladatait Nyirbator varos teriiletén latja el.
A bolcsodébe felveheté gyermekek szdma: 24 £6.

A Dbolcséder nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelkedd 20 hetestdl 3 éves koru
gyermek napkozbeni ellatasanak, testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis
fejlodés eldsegitése.

Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az Ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bdlcsédében.

Toreksziink arra, hogy a gyermeket egész bdlcsdder tartozkodéasa alatt ugyanazok a
kisgyermekneveldk neveljék.

Kisgyermekneveldink a gyermekeket megismerve, a gyermek pillanatnyi fizikai és pszichés
allapotat, fejlédésének egyéni sajatossagait figyelembe véve végzik gondozd-neveld
munkdajukat. Annak érdekében, hogy a gyermeket egységes neveldihatasok érjék, az egy
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csoportban dolgozd gondozondk Osszeegyeztetik erkdlesi normadikat, nézeteiket, kozelitik
egymashoz neveldi gyakorlatukat.

A gyermeket az 1 helyzetekhez fokozatosan szoktatjuk hozzd, megkdnnyitve az 1j
megismerését, az alkalmazkodasat.

Noveljiik a gyermek biztonsagérzetét, az 01j szokdsok kialakulasat azzal, hogy rendszeres
ismétlédéssel modot adunk a gyakorlasra, az 0j elemek beépiilésére.

Nevelésiink alapja a pozitiv megnyilvanuldsok tamogatasa, megerdsitése, elismerése.

A bolcsOdei ellatas keretében biztositjuk:

a sziilo kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
a megfeleld textiliat és butorzatot,

a jatéktevékenység feltételeit,

a szabadban valo tartozkodas feltételeit,

az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést.

Az egészséges testi fejlodés, egészséges életmdd eldsegitése érdekében ellatando feladatok

biztonsagos kornyezet kialakitasa,

a korosztalynak megfeleld targyi eszkzok biztositasa,

a gyermekek sajatitsak el a megfeleld egészségligyi szokasokat,

ismerjék fel a legalapvetobb testi sziikségleteiket és maguk is jaruljanak hozza
kielégitésiikhoz,

szivesen tartozkodjanak, tevékenykedjenek a szabadban,

egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd
kultarhigiénés szokésok kialakulasanak segitése (a testi-lelki harmoénia kialakulasat és
megOrzését segité napirend — ezen beliil: étkezés, mosakodas, 061tozkodés, alvas,
szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzeés, jaték, mozgas),

Az érzelmi fejlodés és szocializacid segitése érdekében ellatandd feladatok

derlis 1égkor biztositasa, a bolcsodébe kertiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, ill. csokkentése,

a gondozdénd-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot jelentd kapcsolat
kialakitasanak segitése,

az éntudat egészséges fejlodésének segitése,

a tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabdlyai elfogadasanak, a madsik
iranti nyitottsag, empatia €s tolerancia fejlddésének segitése,

meg kell teremteni a lehetdségét a gondozondvel és tarsakkal torténd kozos élmény
szerzésére,

a nehezen szocializalhatd, lassabban fejlddd, a hatranyos helyzetli, az elhanyagolt
gyermekek nevelése-gondozasa specialis tobblet-torédéssel, sziikség esetén mas
szakemberek bevonasaval.

A megismerési folyvamatok fejlédésének segitése érdekében ellatandd feladatok

a gyermek ¢letkordnak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa /Pl.: a jaték/, az érdeklddési kor boviilésének segitése

az Onallo aktivitas és kreativitds tamogatasa,

ismeretnyQjtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozéasanak
segitése,

a gyermek tevékenységének tdmogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,

a gyermek igényeihez igazod6 ko6zos tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldési mintak nytjtasa,

A gyermekek felvételének rendje
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A gyermekek felvételérdl az intézményvezetd dont a bolcsddevezetd javaslatara. Ha nincs
iires férohely, a kovetkezO nevelési évre vonatkozo felvételi igényeket folyamatosan lehet
benyujtani a bolcsédevezetonél.

A bolesédébe — amennyiben van szabad féréhely — egész évben van lehetdség a gyermek
felvételére.

A gyermek bolcsddében torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval

- a korzeti védono,

- a hazi gyermekorvos,

- a szocialis illetve csaladgondozo,

- a csaladsegit6 és gyermekjoléti kozpont,

- a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A sziilének (torvényes képviselonek) a bolcsddei ellatds igénybevételére irdnyuld irasbeli
kérelmét a bolcsddevezetoknél lehet eldterjeszteni.

A bolcsddei elhelyezés biztosithatd az alabbi esetekben:

- ha egyik sziil6je munkaképtelen,

- ha munkaba kivan allni,

- ha egyediilallo egy vagy tobb kiskori gyermekkel,

- ha 3 vagy tobb gyermekes,

- ha a szl tartosan korhazi kezelés alatt all,

- ha fels6oktatasi intézményben, vagy mas intézményben tovabb tanul, vagy atképzésre,
képzésre jar, és ezt iskolalatogatési igazolas benyujtasaval tudja is igazolni,

- ha a gyermek sziildje, gondviseldje, idéskoru vagy szocidlis helyzete miatt nem tud a
gyermek napkozbeni ellatasar6l gondoskodni,

- ha Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont, Gyamiigy, Csaladgondozo, Védoéno,
Orvos javasolja (ekkor sziikséges a sziild, gondviseld beleegyezése is).

A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szdmara kell biztositani:

- akinek fejlédése érdekeében allandd napkozbeni ellatasra van sziiksége,

- akit egyediilallo vagy idéskort személy nevel,

- vagy akivel egyiitt a csalddban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire
nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban részesiil,

- akinek a sziildje, gondozoja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni.

A bolces6dei nevelési év minden év szeptember 01.-t61 a kovetkezd év augusztus 31.-ig tart.

A bolesédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilje vagy mas térvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

Ha a gyermek felvételt nyert a bolcs6débe, a sziilonek (tdrvényes képviselonek) a gyermek
bolcsddei jelentkezésekor csatolnia kell a gyermek kezeldorvosdnak igazoldsat arrol, hogy a
gyermek egészségi allapota alapjan bolcsédében gondozhatd, kornyezetében 6 héten beliil
fertdz6 megbetegedés nem fordult elo.

Amennyiben a gyermek felvételérdl a bolcsddevezetd, intézményvezetdé dontott, gy az
ellatds megkezdése elott a gyermek sziilgjével, illetve torvényes képviseldjével
megallapodast kot.
A megéllapodas tartalmazza

a) az ellatas kezdetének id6pontjat,

b) az intézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjel6lését),
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C) a gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyokat,

e) az ellatas megsziintetésének modjait,

f) a gyermek és torvényes képviseldje személyazonositd adatait,

g) az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje nyilatkozatat a Gyvt. 33. § (2)
bekezdésében meghatarozott tajékoztatds megtorténtérol.

Nem gondozhatd bolcsdédében a fert6zd beteg gyermek mindaddig, amig a kezeldorvos
igazolasa szerint ez az allapot fenn all.

A 15/1998. (IV.30) NM rendelet szerint egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek
nevelhetd, gondozhatd. A bolcsddei csoportban, ha valamennyi gyermek betdltotte a masodik
¢letévét legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

Amennyiben a sziil6, a bolcsdde vezetdjének a gyermek felvételével kapcsolatosan meghozott
dontését vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Nyirbator
Viéros Onkorményzat Képviseld-testiiletéhez, mint fenntartéhoz fordulhat.

Ez az irdnyad6 abban az esetben is, ha a bdlcsddevezetd az ellatds igénybevételérél nem
intézkedik. Ilyen esetben a fenntartd hatérozattal dont.

A bolcsOdei ellatdas megsziinése, megsziintetése

Megsziinik a bolcsodei ellatds:

- A Dbolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét
betoltotte, vagy elérte a negyedik életév betdltését kdvetd év augusztus 31-et az alabbi
kitétellel: ha a gyermek a bolcsédei nevelési év végéig (minden év augusztus 31-iQ)
betoltotte harmadik életévét, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan nem érett az 6vodai
nevelésre és a bolcsdde orvosa ovodai jelentkezését nem javasolja, bolcsddében
gondozhat6 negyedik életévének betoltését kovetd év augusztus 31-ig.

- Ha a bolcséde orvosanak a véleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsddében nem gondozhato, illetéleg magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek
fejlodését.

- Amennyiben az ellatas indokoltta tevo ok, illetve a jogosultsag megsziinik.

- Az Onkéntesen igénybe vett elldtds megsziinését a gyermek sziilgje, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti, melynek alapjan a bolcsddevezetd, igazgatd az ellatast
megsziinteti. Az ellatds a megegyezés idopontjaban, illetve ennek hidnydban a
Megéllapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

Meg lehet sziintetni a bolcsodei ellatast:

- Ha a sziil6 a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni, vagy
az ellatas szilineteltetését nem keéri.

- Az intézményvezetd, bolcsédevezetd a bdlcsOdei ellatast megsziintetheti, ha a sziild
(torvényes képviseld) a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei
mar nem allnak fenn.

- Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a dijfizetési kotelezettségének felszolitas ellenére sem
tesz eleget, s igy legalabb két honapos dijfizetési hatralék keletkezett,

Nem sziinik meg, illetve nem sziintethet6 meg a bolcsodei elldtas, ha az igénybevételre
védelembe vételi eljaras soran kotelezték a sziilot, vagy torvényes képviseldt, kivéve, ha a
bolcsdde orvosanak a szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédében
nem gondozhato, illetve magatartdszavara veszelyezteti mas gyermek egészségét, testi
épséget.
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A gyermekek fogadéasa

A bolcsddében a napirend ugy van kialakitva, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket a bolcsédei gondozasi tevékenység zavarasa nélkiil a bolcsddébe
behozhassak, illetve hazavihessék. A bolcsddét reggel a munkarend szerint 6.00-ra érkezo
kisgyermekneveld, takaritond nyitja, délutan a takaritond zarja.

A bolcsdde dolgozdinak munkarendjét az intézményvezetd egyetértésével a bolesdde vezetdje
késziti el. Valamennyi dolgoz6 a bdlcsdde nyitva tartasdnak ¢és érdekeinek megfelelden
koteles a munkaid6é és munkarend betartasara, feladatainak ellatasara.

A kisgyermeknevelok gyermekcsoportokba torténd beosztasa szakmai szempontok alapjan
torténik. A gyermek hazavitelére délutan 17-ig van lehetdség.

A gyermek tdvolmaradasanak, mulasztdsanak igazolasara vonatkoz6 rendelkezések

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem veheti igénybe a bodlcsddei
ellatast. Azt, hogy a gyermek egészséges az orvosnak kell igazolnia. Ha a gyermek a
bolesddébdl tavol marad, mulasztisat igazolnia kell. A mulasztds igazoltnak tekinthetd, ha a
szll6 a boles6débol valo tavolmaradést a bolcsddevezetdnek, az élelmezésvezetdonek, vagy a
kisgyermekneveldnek bejelentette, majd orvosi igazoldssal igazolja a tavolmaradast, illetve
azt, hogy mar a k6zdsségbe johet a gyermek. Amennyiben a sziil6 a gyermekét betegség miatt
nem hozza a bolcsddébe, a tavolmaradast jeleznie kell a bolesdédének.

A téritési dij, a téritési dij befizetése, a tulfizetés jovairasa

yar v .

étkeztetésért a Gyvt-ben valamint a helyi dnkorményzat rendeletében foglaltak szerint koteles
téritésdijat fizetni.

A bolcsddében a téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutod
napi dsszege.

A téritési dij Osszege a megallapoddsban meghatarozott 0sszeg. A gyermekétkeztetésért
fizetendd személyi téritési dijat — a sziildknek, torvényes képviseléknek — havonta utélag, a
targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell befizetni.

Ha az ellatast a sziild vagy a torvényes képviseld a gyermek betegsége vagy mas ok miatt nem
kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast a bolcsdde vezetdjének, vagy az élelmezésvezetonek
be kell jelentenie. Ebben az esetben a sziilé/torvényes képviseld a bejelentést kdvetd naptol
mentesiil a téritési dij megfizetése alol gyermeke hianyzasanak idejére.

Be nem jelentett hidnyzéas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésre nem tarthat igényt.
Amennyiben a téritésdij befizetését a sziilo/ torvényes képviseld elmulasztotta a
targyhOnapban, abban az esetben a bolcsddevezetd vagy az élelmezésvezetd az 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatdridd eredményteleniil telt el, a bolcséde vezetdje vagy az
¢lelmezésvezetd a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartott dijhatralékrél a bolcs6de vezetdje negyedévente tijékoztatja a fenntartot a
téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan téritésdij torlése érdekében. A fenntartd a
bolcsddevezetdk tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dijhatralék behajtasarol.

A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad a bolcs6débe bevinni. Ha a gyermek
napkozben megbetegedett lehetdség szerint meg kell mutatni a bodlcsdéde orvosanak és
gondoskodni kell a sziilék miel6bbi értesitésérdl. Egyediili gydgykezelés a lazcsillapitas,
valamint balesetek esetén elsdsegély nyljtasa. Ha a gyermekek baleset éri, a vele foglalkozo
kisgyermekneveld kotelessége az elsdsegélynyujtds. Amennyiben sziikséges, a gyermeknek
stirgdsségi orvosi ellatast kell biztositani.
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Nem jarhat bolcsddébe az orvos altal meghatarozott ideig az a gyermek, aki fert6zo
betegségben szenved, illetve annak gyantja fenn all. Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt allo
gyermek gyodgyulasdig a bolcsédébe nem jarhat.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata és a javitasa allando feladat. A jatékot hasznélo
kisgyermekneveld koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
¢s haszndlati utasitast gondosan attanulményozni, és a jatékszert annak eldirasai szerint
alkalmazni, hasznalni.

A Dbolcsddébe jar6 gyermekek egészségvédelmérdl a jogszabdlyban meghatarozott
id6tartamban a bolcsddeorvosok, a munkakori leirasukban foglaltak szerint gondoskodnak.

Erdekképviselet

A bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek érdekeinek védelmében 4 tagu érdekképviseleti
forum mitkodik.

A férum tagjai:

- az ellatasban részesiild gyermekek sziilei vagy mas térvényes képviseldi koziil 316
- a bolcsdde dolgozdi koziil 116
- a fenntart6 képviseletében 1 6

A forum testiiletként miikodik. A megvalasztott, illetve megbizott tagok maguk koziil
valasztjdk meg a vezetdjét. A forum alakalomszerien miikodik, Osszehivasardl a vezetd
gondoskodik. A forum dontéseit a tagok tobbségének egyetértésével hozza meg, melyhez a
tagok tobbségének jelenléte sziikséges.

Az érdekképviseleti forum feladatai:

- megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat,

- dont a hataskorébe tartoz6 tigyekben,

- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a bolcséde szakmai ellendrzését ellatd
megyei gyamhivatalndl, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél,

- véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd tigyekben,

- javaslatot tehet a bolcsdde alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol, mukodésérol, valamint az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasarol,

- egyetértési jogot gyakorol a bolcsdde hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A gyermek sziiléje, vagy mas torvényes képviseldje, tovabbd a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti €s szakmai szervek panasszal élhetnek a forumnal:

- abodlcsddei ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, valamint

- adolgozdk kotelezettségszegése esetén.

Az érdekképviseleti forum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskorébe
tartozo ligyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi
képviseldnél, illetve mas hataskorrel rendelkezé szervnél.

A férum a hozza benytjtott panaszt megvizsgalja, €s a vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil
dont. Ha a panaszt tevd a vizsgalat eredményével, illetve a megtett intézkedéssel nem ért egyet,
vagy a vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil nem kap értesitést, a panasz orvoslasa érdekében
Nyirbator Varos Onkormédnyzat Képviselé-testiiletéhez, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat.

4. Etkeztetés
A Szocidlis Szolgalat ellatja Nyirbator varos kozigazgatasi teriiletén - a szocialis igazgatasrol,

¢s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 62. §-dban, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddési feltételeirdl
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sz016 tobbszor modositott 1/2000 (1.7.) SZCSM szdmu rendelet 20. §-dban meghatarozott
étkeztetés szocialis alapszolgaltatas igénybevételével kapcsolatos feladatokat.

A Szocialis Szolgalat - azoknak a szocialisan raszorultak részére, akik koruk, vagy egészségi
allapotuk, vagy fogyatékossaguk, vagy pszichiatriai betegségiik, vagy szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansdguk miatt igazolhatoan az onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan
vagy atmeneti jelleggel étkeztetésiikr6l nem képesek gondoskodni - napi egyszeri meleg
étkeztetést biztosit. Nyirbator Varos Onkormanyzatinak rendelete alapjan szocidlisan
raszorult:

Egészségi dllapota miatt raszoruldnak kell tekinteni:

aki mozgasaban korlatozott, kronikus, vagy akut megbetegedése, fogyatékossaga miatt
Oonmaga ellatasarol — részben vagy egészen — nem tud gondoskodni.

Fogyatékossag, illetve pszichidtriai betegség miatt akkor mindsiil valaki szocidlisan
raszorultnak, ha a vonatkozd orvosi szakvélemények alapjan a héaziorvos igazolja, hogy a
betegség jellege miatt az érintett nem képes biztositani az étkeztetést, azaz pl.: testi
fogyatékossaga, értelmi fogyatékossag, pszichiatriai allapot.

Szenvedélybetegség miatt akkor mindsiil valaki szocialisan rdszorultnak, ha a vonatkozo
szakorvosi szakvélemények alapjan a haziorvos igazolja, hogy a betegség jellege miatt az
érintett nem képes biztositani az étkeztetést, azaz olyan szenvedélybeteg, ami miatt képtelen
az ellatas biztositasara.

Hajléktalansdg miatt akkor mindsiil valaki szocidlisan raszorultnak, ha a személy
nyilatkozataban tartdzkodasi helyeként az onkormanyzat illetékességi teriiletét jeldlte meg, s a
hajléktalan étkeztetésének hidnya veszélyezteti a hajléktalan életét.

A szolgaltatas igény szerint munkanapokon, vagy folyamatosan — vasarnap és linnepnapokon
1s biztositott.

Az étkeztetés igénybevétele torténhet hazhoz szallitassal, az étel helyszinen torténd
elfogyasztasaval, valamint a f6z6konyharol valo jogosult ltali elvitellel

Intézménylink a szocialis étkeztetéshez ételszallitd autot biztosit.

5. Hazi segitségnyujtas

A Szocidlis Szolgalat a szolgaltatassal kapcsolatos feladatokat Nyirbator varos kozigazgatéasi
teriiletén latja el.

A hazi segitségnyljtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell

- alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

- a héztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

- aveszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnyljtast,

- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

- azellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat,
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- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
- aszocialis segités szerinti feladatokat.

Hézi segitségnyujtas igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzd altal felkért
szakértdé végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet
vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités
vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét. A
megallapitott gondozasi sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és
modosithatja.
A hazi segitségnyujtast a megéllapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld id6tartamban,
de legfeljebb napi 4 6raban kell nytjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja,
a szolgaltatast igényldt az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzo6 altal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakéasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérol, ebben az
esetben a szolgaltatast igényl6 az intézményi elhelyezés idépontjaig napi 4 draban torténd
hazi segitségnyljtasra jogosult.
Amennyiben a hazi segitségnytjtas soran

- szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatdsa valik

sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

- szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzo személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgélat keretében torténd ellatast.

6. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk ¢és
szocialis helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes
1d6skort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel
fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elhéritasa céljabol nyujtott ellatas.
A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas keretében biztositani kell
a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen
torténd haladéktalan megjelenését,
b) a segélyhivas okéul szolgdld probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,
c) sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.
A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas ellatdja
a) fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére nyujtott ellatas esetében
a tdmogatd szolgaltatast, illetve a pszichiatriai betegek részére kozosségi alapellatast
nyujto szolgaltatoval,
b) iddsek, kronikus betegek részére nyujtott ellatas esetében a tertileti hazi
segitségnyujto szolgalattal
egytittmikodik.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult

a) az egyediil €16 65 év feletti személy,

b) az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

c) a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.

7. Idosek nappali ellatasa

A szocidlis Szolgalat a szolgaltatast Nyirbator varos kozigazgatasi teriiletén latja el.
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A nappali ellatas a szocialis €s mentalis tamogatasra szoruld6 onmaguk ellatasara részben
képes idOskoruak napkozbeni gondozasara szolgal. Nappali ellatdst ny0jté intézmény
elsdsorban a sajat otthonukban €16k részére biztosit lehetdséget a napkodzbeni tartdozkodasra,
foglalkoztatasra, tarsas kapcsolatokra valamint alapvetd higiéniai szlikségleteik kielégitésére.
A szakdolgozok segitséget nyujtanak a nappali ellatasban részesiilok szamara szocialis ligyeik
intézésében, mentalis gondozasukat végzik.

8. Ejjeli menedékhely

Az ¢&jjeli menedékhely az Onellatasra €s a kozosségi egyiittélés szabalyainak betartasara képes
hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben ¢&jszakai szallds
biztositasat lehetové tevo szolgaltatas.

A hajléktalan személyek éjjeli menedékhelyére az aldbbiak irdnyadok: biztositja
a) az ¢jszakai pihenésre,
b) a személyi tisztalkodasra,
c) az étel melegitésére, étkezésre,
d) a betegek elkiilonitésére,
e) a kdzosségi egyiittlétre
szolgalo helyiségeket.

Egy lakoszobdban legfeljebb husz személy helyezhetd el, és nem sziikséges agynemil
biztositdsa. Az éjjeli menedékhely este, illetve éjszaka legalabb napi tizennégy orat tart
nyitva. Az é&jjeli menedékhely az el6forduldo konfliktushelyzetek megelézésére, illetve
kezelésére a nyitvatartasi idoben szakképzett munkaerdvel iigyeletet biztosit. Az ¢jjeli
menedékhelyen legalabb napi négy ordban szocialis munkas alkalmazéaséaval szocidlis munkat
kell végezni. A szocialis munka korébe tartozik kiilonosen:

a) szocialis informacidk biztositdsa,

b) az ellatast igénybe vevl jogosultsagaira vonatkoz6 tanacsadas.
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IV. A szakmai egységek egyiittmiikodésének, a helyettesitések rendje

A Szocialis Szolgélat integralt intézményi formaban biztositja a szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatasokat.

Az intézményben a szakmai jogszabdlyoknak megfelelden 6nallé szakmai és szervezeti
egységként mikodik a csaladsegitd és gyermekjoléti kozpont, a Kozponton belil a
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat, a bolcsddei ellatas, az iddsek és demens betegek
nappali ellatdsa, a hazi segitségnyujtas, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, hajléktalanok
¢jjeli menedékhelye valamint az étkeztetés.

A szakmai egységek egymassal mellérendeld viszonyban vannak. A hatékonyabb munka
érdekében a szakmai egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak fenn, az egyiittmiikodés
minden lehetdségével élnek.

A Szocialis Szolgélat intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az
intézmény szakmai egységei, dolgozoi kozotti megosztasardl az intézményvezetd
gondoskodik.

A hatékony humdan eréforrds gazdalkodas maximalis kihasznalasa végett az intézmény
vezetdjének jogaban all a dolgozdk egyetértésével a munkakordket atcsoportositani, mely
intézménylinkben a munkaszervezés szempontjabol megvalosithato.

A munkakor atcsoportositas tényét a dolgozdval a honapot megel6zé 5 napon kiviil koteles
k6z0Ini az intézmény vezetoje.

Az atcsoportositott szakmai 1étszdm esetén a munkdval megbizott dolgozé a munkaidd
keretén beliil végzi feladatat. Az atcsoportositott szakmai Iétszam esetén a munkaval
megbizott dolgozd szamara az arra a szakmai feladatkorre, amivel meg van bizva, megfelel
munkakori leirast kell adni.

1. A Szocialis Szolgalat munkajat segito testiiletek

1.2. Vezetoi értekezlet

A Szocidlis Szolgalat vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezetdi
értekezletet tart.

A vezetdi értekezlet feladata: tajékozodas a belsd szervezeti egységek munkdjarol, és a
szakmai koz0sségek aktualis és konkrét tennivaloinak attekintésérél. A vezet6i értekezleten
részt vesz az intézmény valamennyi szakmai vezetdje.

1.2. Az 6nall6 szakmai, szervezeti egységek értekezlete

A szakmai csoportok a felelos (kijeldlt, megbizott) vezetd irdnyitasaval sziikség szerint, de
legalabb havonta szakmai értekezletet tartanak. Célja: az intézmény szervezeti egységei
szakmai munkdjanak megbeszélése, a szakmai munka szinvonaldnak javitdsa, melynek
keretében javaslatot fogalmaznak meg ennek elérésére az intézményvezetnek. Ertékelik az
ellatasi mutatokat és azok javitasara javaslatokat fogalmaznak meg. Attekintik és értelmezik
az 1dokozben bekovetkezett jogszabalyi valtozasokat és ennek megfeleléen végzik tovabb
feladataikat.

(Az értekezletekrdl — esetmegbeszélésekrdl — jelenléti ivet €s jegyzokonyvet kell késziteni.)

A csoport (bels6 szervezeti egység) értekezlet feladata: a szervezeti egység eltelt iddszak alatt
végzett munkdjanak értékelése, a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hianyossagok
feltarasa és azok megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa, a munkafegyelem
értékelése, a szervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa.

1.3. Az 6sszdolgozoi munkaértekezlet

A Szocialis Szolgalat intézményvezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
0sszdolgozoi munkaértekezletet tart.

Az 0sszdolgozdi értekezleten a Szocialis Szolgalat valamennyi dolgozdja koteles részt venni.
Az intézményvezetd az 6sszdolgozoi értekezleten: beszamol az intézmény eltelt idoszak alatt
végzett munkajarol, értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését, ismerteti
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a kovetkezd iddszak feladatait. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdok
véleményliket, ¢észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt
kapjanak.

1.4. jelzorendszeri esetmegbeszélések
A jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen €s az intézményvezetd altali intézkedéseknek
megfelelden.

1.5. A csaladsegité és gyermekjoléti kozpont munkajahoz tartozé megbeszélések
A jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen ¢és az intézményvezetd altali intézkedéseknek
megfelelden.

1.6. Erdekképviseleti forum
A bolcsddei ellatasban részesiilo gyermekek érdekeinek védelmében mindkét bolcsédében 5

tagu érdekképviseleti forum miikodik.

2. A helyettesités rendje

A Szocialis Szolgéalatban folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartoés tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozédsa a Szocialis Szolgalat
intézményvezetdjének, illetve felhatalmazdsa alapjan a szakmai vezetdk feladata. A
helyettesitést tgy kell megoldani, hogy a helyettesité személy:

- elsésorban azonos munkakorben legyen alkalmazva,

- amennyiben ez nem lehetséges, rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatashoz
sziikséges,

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozodkat érintdé konkrét feladatok a munkakdri
leirasokban vannak rogzitve.

3. Munkakorok atadasa

A Szocialis Szolgalatban az intézményvezetd 4altal kijelolt dolgozok munkakdrének
atadésarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell késziteni.

Az atadasrol €s atvételrdl készilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idopontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,

- az atadasra keriilo eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakdrvaltozast kovetden legkésébb 5 napon beliil be kell
fejezni.

V. A Szocialis Szolgalat mitkodési rendjével kapcsolatos szabalyok

1. A munkaviszony létrejotte

A Szocidlis Szolgalat intézményvezetdje az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott,
vagy hatarozatlan idejli kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, ¢és a Kjt. szerint milyen feltételekkel ¢és milyen mértékii alapbérrel
foglalkoztatja. Amennyiben a jogszabalyok engedik, ugy megbizasi jogviszony, vallalkozasi
szerz6dés alkalmazasara is sor keriilhet, a feladat zokkenomentes biztositasa érdekében.
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2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése

A munkavégzés teljesitése a Szocialis Szolgalat intézményvezetdje altal kijelolt munkahelyen
az ott érvényben 1év0 szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A dolgozé
koteles a munkakorébe tartoz6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel
¢és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betoltésével dsszefliggésben jutott tudomésara és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

- a szolgaltatast igénybevevovel kapcsolatos dokumentaciok, adatok,

- az alkalmazottak személyi anyagai,

- a bolcsddés gyermekek mindennemi személyes adatai,

- felvilagositas a gyerekek testi és szellemi fejlddésérél csak sziilének, vagy az éltala
megjelolt személynek lehet,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A dolgozé munkajat az arra
vonatkoz6 szabalyoknak és eldirdsoknak, a Szocialis Szolgélat intézményvezetd utasitasainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfelel6en koteles végezni.

A Szocialis Szolgélat dolgozoi a tudomasukra jutott hivatali titkokat, az {ligyfelek
személyiségi jogait érintd adatokat kotelesek megorizni, ezen adatokat az tigyfelek és a
Szocialis Szolgalat érdekeinek figyelembevételével, a vonatkozd jogszabalyok megtartasaval
hasznalhatjak fel.

Az intézmény munkatdrsainak tevékenysége sordn tudomasara jutott, a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok ¢és tények nyilvantartasara és kezelésére a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 134-136. §-ai és a 235/1997.(X11. 17)
Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak.

A személyes adatokat tartalmazd nyilvantartasokat Ugy kotelesek kezelni, hogy azok
illetéktelen személyekhez ne keriilhessenek ki. A nyilvantartdsokon a nyilvantartasba vétel
kezdépontjat rogziteni kell. A nyilvantartasokat egymastol targykoronkeént el kell kiiloniteni.
A Szocialis Szolgéalat munkatarsai biztositjak az adatok védelmét, a véletlen vagy szandékos
megsemmisitéssel, megsemmistiiléssel, megvaltoztatassal, nyilvanossagra keriiléssel szemben
¢s azt, hogy azokhoz az arra jogosulatlan szerv vagy személy ne férjen hozza.

3. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizid, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirasokat:

- a Szocialis Szolgalatot érintd kérdésekben a tajékoztatasban, illetve nyilatkozat adéasra az
intézményvezetd vagy az altala megbizott személy jogosult,

- elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért, a tények objektiv
ismertetéséért s pontossagaért a nyilatkozé felel.

- a nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Szocialis Szolgélat j6 hirnevére és érdekeire,

- nem adhaté nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevo hataskorébe tartozik,
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- Nem adhaté nyilatkozat harmadik személyrél tavollétében, kiilondsen az eldzetes
engedélye nélkiil.

- anyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés eldtt
megismerje. Kérheti az 0jsagirodt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6
szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

4. A Szocialis Szolgalat ligyfélfogadasa, munkaido beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kdzponti szabalyokban foglaltak szerint kell
kialakitani. Ennek hianyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltatd
allapitja meg. A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabalyok kialakitdsandl a Munka
Torvénykonyvérdl sz616, 2002. évi 1. térvény /Mt./, valamint a Kézalkalmazottak jogéllasarol
sz616 tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. torvény /Kjt./ eldirdsai az iranyadok.

A munkarendtdl valod eltérést az intézményvezetd engedélyezheti. Elrendelt tilmunka esetén a
dolgozot a ledolgozott ordk szamanak megfeleld szabadidd illeti meg, amely kiadasardl —
igyfélfogadasi idon kiviil — az intézményvezeté gondoskodik.

Altalanos tigyfélfogadasi rend:

- Hétf6, kedd, szerda, csiitortok: 7,30 — 16,00 oraig
- Péntek: 7,30 — 13,30 oraig

A Szocidlis Szolgalat ligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak, azt mindenki szdmara jol
lathaté helyen kozzé kell tenni.

Az intézményt barki kozvetleniil felkeresheti. Az intézmény dolgozdi az intézmény
nyitvatartasi, iigyfélfogadasi ideje alatt fogadjak az tigyfeleket, klienseket.

A Szocialis Szolgalat napi munkaid6 beosztasa:

- hétfo, kedd, csiitortok: 7.30 6ratol 16.00 oraig,
- szerda: 7.30 oratol 16.00 oraig,
- péntek: 7.30 6ratol 13.30 oraig.

A teljes napi munkaid6bdl hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsddében foglalkoztatott
kisgyermeknevelonek. A heti torvényes munkaidejének fennmaradod részét felkésziiléssel,
dokumentécio vezetésével, csaladlatogatassal, sziildcsoport beszélgetéssel, értekezleten valo
részvétellel kell eltdltenie.

4.1. A bolcsode nyitva tartasa, a dolgozok munkaido beosztasa

Altalanos tigyfélfogadasi rend:
hétfé: 8,00 — 16,00 oraig

Az ligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak, azt mindenki szamara jol lathat6 helyen kozzé
kell tenni.

Az intézményt barki kozvetleniil felkeresheti. Az intézmény dolgozdi az intézmény
nyitvatartasi, ligyfélfogadasi ideje alatt fogadjak az iigyfeleket, klienseket.

A Napsugar Bolcsdde napi munkaidd beosztasa:

bolcs6devezeto:
- délelott : 7.30 oratol 15.30 oraig,
- délutan: 10.00 6ratol 17.00 oraig,
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kisgyermekneveld

- déleldtt : 6.30 oratol 13.30 oraig,
- délutan: 10.00 6ratol 17.00 oraig,
- takaritond 9.00 o6ratol 17.00-ig

A bolcsédében a gondozondk heti valtasban végzik munkajukat.

4.2. Az ¢éjjeli menedékhely nyitva tartasa, a dolgozok munkaido beosztasa

A nyitva tartasa napi 14 6ra (18.00 — g™ ig.). A krizis id6szakban hét kozben 15.00-7.00-ig,
tart a nyitva tartas.

5. Szabadsag, jelenléti iv vezetése

A Szocialis Szolgalat dolgozoinak szabadsdg kiadasa szabadsagoldsi iitemterv szerint
torténik. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Kjt. eldirdsai szerint kell
megallapitani. Az intézményvezetd szabadsaganak kiadasat a polgarmester engedélyezi. A
dolgozokat meg illetd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A Szocidlis Szolgalat dolgozéi munkédba érkezésiiket, eltdvozasukat, munkahelyrél valod
tadvolmaradasukat a jelenléti iv folyamatos vezetésével kotelesek dokumentélni. A jelenléti iv
vezetése minden iroddban kotelezd. A jelenléti ivbe be kell jegyezni a dolgozd szabadsag
napjait, a hivatalos kikiildetés, valamint betegség, vagy egyéb ok (pl. iskola rendszerii oktatas)
miatti tavollétet is. A jelenléti iv vezetését az intézményvezetd ellendrzi. A rendkiviili és
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

6. A Szocialis Szolgalattal munkaviszonyban allo dolgozok tovabbképzése

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén beliil a
szakmai vezetd javaslatara az intézményvezetd engedélyezi. A szocidlis és csaladiigyi
miniszter 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM. rendeletében rendelkezik a személyes gondoskodast
veégz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol. A szocidlis és a gyermekjoléti
tevékenységet végzo személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni.

A tovabbképzési idGszak tartama 5 év. A tovabbképzési idészak kezdete munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt létesitdk, illetdleg a képesitési eldirasnak megfeleld
szakképesitést megszerzOk esetében a munkaba allas, a foglalkoztatds megkezdésének,
illetdleg a szakképesités megszerzésének napja. A tovabbképzési iddszakba nem szadmit bele
az az 1d6 (sziinetelés), amely alatt a tovabbképzésre kotelezett terhességi- gyermekagyi
segély, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij igénybe vétele miatt, vagy egyéb
okbol 3 hénapot meghaladodan fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési idoszak alatt:

- amunkakoréhez kapcesoldodo teriileten az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitést vagy felsdfoku alapképzésben oklevelet szerez,

- fels6fokt végzettség esetén kiegészitd alapképzésben, vagy szakiranyu tovabbképzésben
masodik, vagy tovabbi oklevelet szerez.

- szocialis szakvizsgat tesz.

A Szocialis Szolgalat a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.
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A tovabbképzés szabdlyai:

- Mindenki koteles irasban kérni tovabbtanulasat akar diploma megszerzésérdl, akar
tovabbképzésrdl van szo.

- FelsOoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

- Koteles leadni a tovabbtanul6 dolgozoé a konzultacios idépontokat.

- A Szocidlis Szolgalat a munkakor betdltéséhez sziikséges képesités megszerzésének az
50%-4t tamogatja.

- Nem tamogatja a tovabbtanulast, amennyiben a dolgozé rendelkezik a munkakor
betoltéséhez sziikséges képesités megszerzésével, és ezen feliili képesitést akar
szerezni.

- A tovabbképzésben résztvevo személlyel tanulmanyi szerzédést kell kotni.

7. Egvéb juttatasok, szabalyok

7.1. llletménypotlék

Az intézmény dolgozoit a 257/2000.(XII. 26.) Korm. rendelet megfeleld rendelkezései
alapjan, ill. az 6nkormdnyzat, tarsulasi tandcs dontése szerint meghatarozott potlékok illetik
meg.

Az intézmény dolgozoit az alabbi munkakordkben illeti meg potlék:

A Kjt. 70.§ (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdt, valamint vezetd allast
kozalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg.
A Kjt. 70. § (2) bekezdése alapjan a potlék mértéke:
a) magasabb vezetdi beosztisu kozalkalmazott esetén a potlékalap kétszaz-hadromszaz
szazaléka,

b) vezetd beosztasu kozalkalmazott esetén a potlékalap szaz-kétszaz szazaléka.
Vezetd beosztast kozalkalmazott:

- csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat vezetdje,

- 1d0sek nappali ellatasanak vezetdje

- bolcsdde vezetdje,
7.2. Koltségtérités
A kikiildetésben 1év6 dolgozot napidij, szallas és utazasi, valamint egyéb koltségtérités illeti
meg a vonatkozd jogszabalyok alapjan, amennyiben a kikiildetést az intézményvezetd
elézetesen engedélyezte.
Belfoldi hivatalos kikiildetés, vagy alland6 munkavégzés céljara sajat gépkocsijukat csak az
intézményvezetd eldzetes engedélyével hasznalhatjak a kdzalkalmazottak.

7.3. Munkaruha juttatas

Az intézmény dolgozoit az 1/2000. (I. 07.) SZCSM rendelet 6. § 11. bekezdése és a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 3. § 6. bekezdése alapjan munkaruha juttatas illeti meg.

A munkaviszony megsziinése esetén a hasznalati idobol még fennalld idéaranyos Osszeget a
dolgozonak meg kell téritenie, kivéve a felmentés azon eseteit, amikor a dolgozot
végkielégités illeti meg, illetve ha a munkaviszony a dolgozé haldla miatt sziinik meg.

A munkaruha tisztitasarol és javitasarol a kozalkalmazott gondoskodik.

A hasznalati id6 lejarta el6tt (1j munkaruha csak akkor illeti meg a kozalkalmazottat, ha a
munkaruha lizemi baleset, elemi csapas, vagy a dolgozé hibajan kiviil egyéb esemény miatt
valik hasznalhatatlanna.

A kozalkalmazott koteles munkdja soran a részére biztositott munkaruha viselésére, az annak
hidnya miatt bekdvetkezett balesetek és karesetekért az intézmény feleldsséget nem vallal.

A Szocialis Szolgalat dolgozoit — az SZMSZ mellékletében talalhaté — munkaruha
szabalyzatban szabalyozott munkaruha juttatatas illeti meg.
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7.4. Sajat gépkocsi és kozlekedési eszkoz hasznalat

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkori érvényes kozponti eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok
rendelkezései szerint kell kialakitani.

Az intézmény a dolgozoi részére a munkavégzéshez kerékpart biztosit. A kerékpar kihordasi
ideje 4 év, a kihordas idejét a kerékpar hasznalatba vételének napjatol kell szamolni.

Uj kerékpart a munkaltatd a kihordasi id6 lejartat kovetéen vagy annak hasznélhatatlan
allapota miatt biztosit. A kerékpart a munkaviszony megsziintetésekor a munkaltatonak vissza
kell szolgaltatni. A leadott, hasznalhatatlan kerékparokat a selejtezési szabalyoknak
megfeleléen az intézmény leselejtezi.

7.5. Egyéb juttatas

A Szocidlis Szolgalatban mobil telefon haszndlatara munkakdriikkel Osszefiiggésben az
intézményvezetd ¢és az intézményvezetd helyettes jogosultak, valamint az intézményvezetd
altal meghatarozott munkakoroket betoltoknek..

8. Nvilvantartasi rendszer:

A szocialis és csaladiigyi miniszter 8/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelete rendelkezik a
személyes gondoskodast végzok adatainak nyilvantartasarol.

E rendelet alkalmazésaban

a.) személyes gondoskodast végzd személy az, aki

- a személyes gondoskodast nyu;jtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben, valamint a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott képesitési eldirasokhoz
kotott tevékenységet féallasban, kozalkalmazotti jogviszonyban végez,

- a képesitési eldirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezik;

- foallasnak tobb egyidejlileg fennallé munkaviszony esetén az a munkaviszony tekintendd,
amelyben a munkaidé hosszabb, azonos hosszisagli munkaidejii munkaviszonyok esetén
pedig az, amelyiket korabban létesitették.

A munkaltatd a tovabbképzésre kotelezett munkavallaldo tovabbképzési kotelezettségének
teljesitését a targyévet kovetd év februar 28-4ig, a szakvizsga letételét az arrol szolo oklevél
bemutatasat kovetd 30 napon beliil jelenti a nyilvantartonak.

A nyilvantartd a miitkodési nyilvantartasba vételrdl igazolast allit ki, amelyet megkiild a
nyilvantartasba vett személynek. Ha a nyilvantartasba vétel munkaltatéi bejelentés alapjan
tortént, a nyilvantarté a nyilvantartasba vételrdl visszaigazolést kiild a munkaltatonak. Ha a
munkavallalé nem tett eleget a tovabbképzési vagy szakvizsga letételi kotelezettségének, a
nyilvantart6 errdl értesiti a munkaltatdt €s az 0j igazolasban ezt a tényt feltiinteti.

Amennyiben a milkddési nyilvantartasbol valo torlésre okot add koriilmény — az
onbejelentésre kotelezett halalat kivéve — kdvetkezik be, a bejelentésre kotelezett a koriilmény
bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil koteles ezt a nyilvantartonak bejelenteni.

9. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizdr6lagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
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Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.

10. Anvagi felelosség

A Szocialis Szolgalat a dolgozo6 ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6é munkahelyén vagy
mas megdrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az intézmény mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esd
elharithatatlan ok, vagy kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A dolgoz6 a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. Személyi tulajdont képezd, valamint munkaeszkozként biztositott kozlekedési
eszkozokért az azokban keletkezett karért — amennyiben azokat az utcan, illetve a gondozott
lakésan tarolja a dolgozo6 — a munkaltaté feleldsséget nem vallal.

A Szocialis Szolgalat valamennyi dolgozodja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

11. Az intézmény iigyiratkezelése

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabélyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

Az iratkezelés felligyeletét az intézmény vezetdje latja el, aki felelds azért, hogy a biztonsagos
iratkezelés személyi, dologi feltételei és eszkozei rendelkezésre alljanak. Evente ellendrzi az
iratkezelési szabalyzat végrehajtasat, intézkedik a szabalytalansagok megsziintetésrol, sziikség
esetén gondoskodik a szabalyzat modositasarol.

A szolgalat székhelyéhez érkezett valamennyi kiildeményt az intézményvezetd, tavolléte
esetén az altala megbizott személy bonthatja fel.

A szolgalathoz érkezé az illetve az itt keletkez0 iratokat iktatassal kell nyilvantartani.

Az iktatas kézi mddszerrel torténik, alszdmokra tagolodod rendszerben. Az iratokat ugy kell
iktatni, hogy abbol az irat beérkezésének ideje, intézkedésre jogosult neve, az irat targya, az
irat kiild6je megallapithato legyen.

A nem papir alapu, elektronikus adathordozon érkezett iratok kinyomtatds utdn kertilnek
iktatdsba. Az iratkezeld az iratokat a beérkezés napjan, de legkésObb az azt kdvetd
munkanapon iktatja be.

Kézi iktatas céljara a megnyitaskor hitelesitett, oldalszamozott, iktatokonyvet kell hasznalni,
melyet az év utols6 munkanapjan az iktatasra felhasznalt utolsé szdmot kovetden alahtizéssal,
az utolsé iktatds szamanak feltiintetésével, keltezéssel, alairassal és a hivatalos bélyegzo
lenyomatanak elhelyezésével kell lezarni. Az iktatast minden évben 1-gyel kell kezdeni. Az
iktatokonyvben sorszamot iiresen hagyni, a felhasznalt lapokat Osszeragasztani, a bejegyzett
iratokat kiradirozni, vagy barmely mas modon olvashatatlanné tenni nem szabad. Javités, a
téves adat athtizasaval torténhet, az eredeti feljegyzésnek latszania kell. A javitast keltezéssel
¢s kézjeggyel kell igazolni.

12. Munkaterv

Az intézményvezetd a feladatok végrehajtdsara munkatervet készit. A munkaterv
Osszeallitdsahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézmény munkajat segitd
testiiletektol, szervektdl, kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- afeladatok konkrét meghatarozasat,

- afeladat végrehajtasaért felel6sok megnevezését,

- afeladat végrehajtasanak hataridejét,
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- avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatdsi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézménynél miikodd, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek és a
feliigyeleti szervnek.

Az intézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

13. A bélyegzok hasznalata, kezelése, kiadmanyozas

Valamennyi cégszerti alairdsndl cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzdével ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent. A bélyegzo kor és téglalap alaku. A téglalap alak tartalmazza az intézmény
nevét, székhelyét, telefon és fax szamat, a kor alaki az intézmény nevét. A bélyegzo
elvesztése esetén az intézményvezetd az eldirasoknak megfelelden jar el. A bélyegzok
beszerzésérdl, cseréjérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az iktato bélyegzo téglalap alaku, mely tartalmazza az intézmény nevét, az iktatandd anyag
érkezésének datumat, szamat, eléadojat.

A kiadmanyozasra az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes valamint az
intézményvezetd altalirasban megbizott személy jogosult.

Az intézmény jegyzése

Az intézmény székhelyén az intézményvezetd és helyettese valamint az intézményvezetd altal
irasban megbizott személy jogosult az intézményt aldirasaval és a kor vagy téglalap alaki
fejbélyegzd lenyomatéaval ellatni. A telephelyeken az egységvezetdk jogosultak a bélyegzd
hasznalatara.

14. A Szocialis Szolgalat 0vd, védo eloirasai

A Szocidlis Szolgalat minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az
egeészséglik ¢€s testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitsa, baleset, vagy
ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd iratkezelési,
gépjarmithasznalati, selejtezési, leltdrozasi, anyaggazdalkodasi, munkavédelmi és tlizvédelmi
szabalyzatot.

Az SZMSZ ¢és mellékleteinek elolvasasat és tudomasulvételét minden dolgozonak az
alairasaval kell igazolnia.

15. Belso ellenorzés, szakmai ellenorzés

A Szocialis Szolgélat belso ellendrzése a Nyirbatori Gazdasagi €s Szolgaltatd Intézmény latja
el. A belsd ellendr folyamatosan kapcsolatot tart az intézményvezetdvel.

A szakmai tevékenységgel Osszefliggd ellendrzés az évenként elkészitett munkaterv alapjan
negyedévente torténik.

Ennek tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a szilikséges
intézkedéseket megteszi.

A szakmai ellenérzése a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXX. Tv., valamint a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi III. Tv.
alapjan torténik. A mitkodést engedélyezd szerv évente ellendrzi az intézmény miikodését.

A csaladsegitd és gyermekjoléti kozpont szakmai tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Fbosztaly Szocialis és Gyamhivatali Osztaly latja el.
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A bolcséde egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet az ANTSZ teriiletileg illetékes
intézetének tiszti-féorvosa gyakorolja félévenkénti ellendrzéssel.

A moédszertani intézmény felkérésre szakvéleményt ad az ellendrzést végzo, ill. a feliigyeletet
gyakorld szervnek, valamint a fenntartonak, hogy a Szocialis Szolgalat targyi és személyi
feltételei, szakmai programja és milkodése megfelel-e a jogszabalyban eldirt szakmai
kovetelményeknek.

Az ellendrzések tapasztalatairol, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt terlilet vezetdjét,
valamint dolgozoi értekezleten az intézmény dolgozdit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

16. A Szolgaltatasi Kozpont gazdalkodasa

Az intézmény pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltatd
Intézmény latja el a munkamegosztdsi megallapodasban foglaltaknak és az aldbbiaknak
megfeleléen: a gazdasagi szervezeti (pénziigyi-, szamviteli-, gazdasagi-, munkaiigyi-
feladatok, beleértve a konyvvezetési €és beszamolasi kotelezettségek teljesitését is) és
miikodtetési feladatokat 14t el.

A székhelyen, telephelyeken foglalkoztatottak szamara Nyirbator Varos Szocialis Szolgélata a
kozalkalmazotti torvényben meghatarozott bért, juttatast és potlékot biztositja.

A Szocialis Szolgalat éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A Szocialis Szolgéalat éves
koltségvetése kormanyzati funkcidk szerint kiilon-kiilon kimutatva késziil el.
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VI. Egyéb kiegészito szabalyok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok, valamint kdzeli hozzatartozoik az ellatasban
részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatds idétartama alatt,
illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig nem kothetnek.

Az intézmény dolgozoi és ellatott személyek kozott anyagi érdekeltségi viszony nem johet
l1étre, semmiféle adas - vételt, lizletkotést nem eszkdzolhetnek az intézményi szolgaltatast
igénybevevokkel.

A szocialis szolgaltatast végz6 szakmai tevékenysége soran a titoktartast, €s az informaciok
felelds kezelését koteles biztositani.

A titoktartds minden szobeli, irdsbeli, hang-és képanyagra rogzitett és az azokbol
kikovetkeztethetd informaciokra, az esettanulmanyokra, esetismertetésre, és publikaciokra is
vonatkozik.

A szolgéltatd az ellatott adatait az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja,
illetve a 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/E. és 13/F. § alapjan az igénybe vevé
nyilvantartott adatair6l és a szolgaltatas igénybevételérdl elektronikus uton adatszolgaltatast
teljesit. Az intézményben az adatkezelésre ¢és az adatok védelmére az informdcios
onrendelkezési jogrol ¢és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL torvény
rendelkezései az iranyadok.

A Szocialis Szolgalat az intézményben alkalmazott valamennyi dolgozojatdl elvarja:
- a humanus, empatikus magatartast,

- etikai normak ismeretét és betartasat,

- megbizhatdsagot,

- fegyelmezettséget,

- feleldsségtudatot,

- szakmai ismeret allando bovitését,

- emberi méltosag tiszteletét.

Nyirbator, 2015. november 5.

intézményvezetd
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VII. Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalybalépése

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalat Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat Nyirbator
Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2015. . napjan megtargyalta és a /2015. (.)
szamu hatarozataval jovahagyta.

Az SZMSZ 2016. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Nyirbator, 2015. ...
polgarmester
Melléklet
1. A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalat szervezeti felépitése
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Szallitasi szerzodés

mely 1étrejott egyrészrol

Név: Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata

Cim4300 Nyirbator, Var u. 1.

Képviseli: Bodoné Erds Rozsa Klara intézményvezetd

Szamlavezetd pENZINIEZEL: ... ....oviii i
Szamlaszam:

Addszama:15832908-2-15

mint megrendeld

masrészrol

Név: Nyirbatori Gazdasagi és Szolgaltaté Intézmény

Cim: 4300 Nyirbator, Szentvér u. 7

Képviseli: Sum Ferenc intézményvezetd

Szamlavezetd pénzintezete: .........oouiiuiiiii i
Szamlaszam:

Addszama:15832915-2-15

mint szallité ( a tovabbiakban: szallitd) kozott a kovetkezo szerint:

1. A szerzodés targya és tartalma:

A Nyirbator Varos Onkorményzata fenntartasaban miikddé megrendeld megrendeli, a szallit6
pedig elvallalja a megrendeld altal a szocialis igazgatasrdl és ellatdsokrol szolod tobbszor
modositott 1993. évi III. térvény 62. §-a alapjan alapfeladatként ellatott iddskoruak szocialis
étkeztetése keretében munkanapokon ........... 6 (+/-10 £6) 1déskoru részére, mig hétvégén
¢s tinnepnapokon ............ fo(+/-10 f6) 1 lﬁ—ig ebéd biztositasat.

A szerzddés teljesitésének helyszine:

4300 NYIrbAtor, ..oouveeet it

2. A szerzodés idotartama:

Szerzdd6 felek jelen szerzddést hatdrozatlan idére kotik, melyet barmely fél 30 napos
felmondasi idével felmondhat.

3. A felek jogai és kotelezettségei:
3.1 Felek a jelen szerzddés teljesitése soran kotelesek egymassal egyiittmiikddni, s egymast
minden, a teljesitést érintd, kiilondsen az azt késleltetd vagy akadalyozd koriilményrdl

haladéktalanul t4jékoztatni.

3.2. Megrendel6 koteles mindazon tényt, informéciot vagy dokumentumot megfeleld idében a
szallito rendelkezésére bocsajtani, mely a jelen szerzodés megfeleld teljesitéséhez sziikséges.
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3.3. A kozétkeztetési szolgaltatas ellatasra vonatkozd jogszabalyi és egyéb rendelkezések,
hatosagi eldirasok betartdsa, a hatdésagokkal torténd kapcsolattartds a szerzddés idOtartama
alatt a szallito feladata és feleldssége.

3.4. A széllité koteles jelen szerzddés targyat képezo kozétkeztetési szolgaltatasokat magas
szinvonalon, a megrendeld érdekében, a jogszabalyi, hatésagi, szakmai-etikai eldirdsoknak
megfelelden ellatni.

3.5. A szallit6 koteles jelen szerzodés targyat képezd szolgaltatasokat mindenkor megbizhato,
szakmailag felkészitett, a munkakdriik ellatasdhoz sziikséges szakképesitéssel, a megfeleld
bizonyitvannyal, igazolvannyal egészségiigyi alkalmassagi vizsgalattal rendelkezd, a
hatdsagoknal bejelentett munkavallaloval ellatni.

3.6. Szallitd koteles a teljesitéshez a teljesitéshez biztositani a megfeleld szakértelemmel
rendelkezd munkaerd folyamatos rendelkezésre alldsat, a nyersanyagokat, berendezéseket €s
egyéb eszkozoket, amelyek a szolgaltatds megfeleld nyuajtdsdhoz sziikségesek. Szallitd
szavatol azért, hogy a szakemberek ¢€s berendezések a teljesités iddtartama alatt folyamatosan
rendelkezésre allnak, tovabbd valamennyi jogszabalyi és egyéb rendelkezésnek, hatdsagi
eldirasnak megfelelnek.

3.7. Szallito koteles gondoskodni arr6l, hogy az ellatottak részére rendelt étel kelld id6ben,
megfeleld6 modon a szallitd altal Osszeallitott étrendnek megfeleld valtozatossaggal
rendelkezésre alljanak.

3.8.5zallitd koteles biztositani, hogy a leszallitott ebédek a jogszabalyok szerinti
tapanyagsziikségletet kielégitsék, kiilonos tekintettel a valtozatos étrend kdvetelményére.

3.9. Szallité a targyhetet megel6zd hét péntek napjaig koteles megkiildeni az étrendet a
megrendeldnek.

3.10. Megrendeld a megrendelésre keriild adagszam korrigalasara jogosult. Az adagszam
korrigélésa, illetéleg az étkezés lemondasa a szallitdst megel6z6 munkanapon 11 oraig
irasban, név szerint torténik.

4. Szerzodéses ar, fizetési feltételek:

4.1. Szallitdé a jelen szerzddésnek megfeleld ételt (ebédet) ......... Ft + AFA/menii, azaz
...................................... forint + AFA per mend arért biztositja.

4.2. A fenti arat szallit6 évente legfeljebb 1 alkalommal a KSH 4éltal kiadott inflacios ratanak
megfelelden modosithatja. A modositas idépontja: az inflaciés ratanak a KSH altali
kozzétételét kovetd honap 1. napja. A modositasrol szallitdo koteles megrendeldt irdsban
tajékoztatni.

4.3. Szallitdé havonta nyujthat be szamlat, a megrendelt és leszallitott mennyiségeknek
megfeleléen. A szadmldk kifizetése a szamla benytjtasatol szamitott maximum 30 napos
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fizetési hataridovel, banki atutalds utjan torténik. A szdmla késedelmes kiegyenlitése esetén
szallitd jogosult megrendeld fel¢é a mindenkori jegybanki alapkamat mértéke szerinti
késedelmi kamatot kiszdmlazni.

4.4. A kamatfizetési kotelezettség esedékességére a Ptk. az irdnyado.
5. Szerzodésszegés

5.1. Szallité késedelmes vagy hibas teljesités, illetdleg a szerzddés teljesitésének érdekkdrén
beliil torténd meghitsulasa esetén kotbért koteles fizetni. Késedelmes teljesitésnek mindsiil,
amennyiben a szallito a szdmara eldirt hataridéhoz képest a szallitast legalabb 20 perces
késéssel kezdi meg. Késelemes teljesités esetén a kotbér az adott napra vonatkozo dij 10 %-a.

5.2. Hibas teljesitésnek mindsiil, amennyiben a szallitd nem megfeleld mennyiségben, illetve
a jogszabalyoknak nem megfeleld mindségben szolgéltat. Hibas teljesités esetén
(alkalmanként) a kotbér az adott napra vonatkozo dij 15 %-a.

6. A szerz6dés modositasa, illetve megsziinése:
6.1. A szerz6dést minkét fél beleegyezésével kizardlag irdsban lehet modositani.

6.2. Nem mindsiil szerz6désmoddositdsnak a felek nyilvantartott adataiban, igy kiilondsen
sz€khelyében, képviseldiben, bankszamlaszaméban, illetve fax- vagy telefonszdmaban
bekovetkezd valtds, tovabba a szerzddéskotés és teljesités sordn a kapcsolattartok adataiban
bekovetkezd valtozas. Az emlitett valtozasokrol az érintett fél a masik felet — az est
koriilményeitdl fiiggben — vagy eldzetesen irdsban 10 napos hataridével vagy az valtozas
bekovetkezését kovetdé 10 napon belill koteles értesiteni. Szintén nem mindsiil
szerzOdésmodositasnak jelen szerzddés 4.2. pontjaban szabalyozott dremelés.

6.3. A felek jelen szerzddést rendes felmondassal, 30 napos felmondasi hataridével jogosultak
megsziintetni.

6.4. A kozos megegyezés nyoman bekovetkezd megsziinésen tilmenden felek a szerzédést
egyoldalu jognyilatkozattal is megsziintethetik, amennyiben a masik fél a szerzédésben
meghatarozott és vallalt kotelezettségei ismételten nem teljesiti (stilyos szerzddésszegés). A
felmondasi 1d6 ebben az esetben is 30 nap.

6.5. A felek sulyos szerzddésszegésnek mindsitik kiilondsen az alabbiakat:

a) Szallitdo részérdl vallalt kotelezettség elmulasztasa, vagy tobbszori nem megfeleld
teljesitése, amennyiben az olyan sulyos foku, mely mellett a szerzddés fenntartasa
Megrendel6tél nem varhato el.

b) Ha a Szallitdo altal végzett kozétkeztetési szolgaltatdis mindségével kapcsolatban
havonta tobbszordsen (legalabb 6tszor) megalapozott mindségi kifogas mertilt fel.

c) Ha Szallitoval szemben cs6d-, felszamolasi-, vagy végelszamolasi eljaras indul.

d) Megrendeld részérél Szallitd tevékenységének olyan mértéki indokolatlan
akadalyozasa, mely mellett a szerz6dés fenntartasa Szallitétol nem varhato el.
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6.6. Mindkét fél a szerzddés felbontasat koteles irdsban indokolni, megjeldlni azon okokat,
amely értelmében a szerzddést fel kivanja bontani.

7. Jogvitak:

7.1. A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a felek a Ptk., illetve a kozétkeztetésre,
illetve az €lelmiszerekre vonatkozo jogszabalyok rendelkezésit veszik figyelembe.

7.2. Jelen szerzddés érvényességével vagy teljesitésével kapcsolatban barmely jogvita esetén
a felek ezt a vitat tartoznak elsddlegesen bélés titon egymads kozott rendezni.

8. Egyéb:
8.1. Jelen szerzddés a felek kozott 2016. januar 1. napjan 1ép hatalyba abban az esetben, ha
id6éskoruak szocidlis étkeztetése targyaban a Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata intézmény

megkapja a miikodési engedélyt a szocialis szolgaltatdi nyilvantartasba.

8.2. Jelen szerzddés 5 db egymassal sz6 szerint megegyez6 példanyban késziilt. A szerzodés 3
db eredeti példanya a megrendelot és 2 db eredeti példanya pedig a szallit6 illeti meg.

Alulirott felek a jelen szerzodést akaratukkal megegyezOnek talaltdk, és jovahagyodlag
alairtak.

Nyirbator, 2015. november .......
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