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ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez —

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalataval kapcsolatos dontésekre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I.

Korabbi dontésiink alapjan 2026. augusztus 16-t6l a Mosoly Sziget Biztos Kezdet Gyerekhaz
szolgaltatds miikodtetését Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata latja el, de ehhez sziikséges
modositani a Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat. A modositasra az 0j szervezeti
egység létrehozasa, miikddtetése miatt van sziikség, a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt SZMSZ-t az el6terjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

II.

A Mosoly Sziget Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatast 2026. augusztus 16-tol Nyirbator
Véros Szocialis Szolgalata latja el, és a mikodtetéshez palyazati forrasokat is igénybe lehet
venni. Valoszinii, hogy a palyazati kiiras augusztus elején fog megjelenni, ezért indokolt méar
most elhatarozni, hogy a palyazatot be kivanjuk nyujtani, nehogy a sziikk hataridok miatt
elessiink ettdl a lehetdségtol.

Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

I11.

Korabban dontott a Képviseld-testiilet, hogy az iskolaorvosi ellatas egy korzetbe kivanja
szervezni, ugyanakkor a Jaradsi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly tdjékoztatdsa alapjan
haromoldala szerzédést kell kotnie az Onkorméanyzatnak, Nyirbator Varos Szocidlis
Szolgalatanak és dr. Fodor Akos leendd iskolaorvosnak, mert igy biztositott az ellatas
folyamatossaga, nincs sziikség Ujabb miikodési engedélyre. A szerzOdés tervezetet a 2.
melléklet tartalmazza.



Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Nyirbator, 2026. junius 24.

Maté Antal
polgarmester



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...12026.(V1.30.)
onkormanyzati rendelete

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata Szervezeti és miikodési szabalyzatanak
modositasarol

A Képviselo-testiilet

- a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 92/B. § (1)
bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkorében eljarva Nyirbator Varos Szocidlis
Szolgalata, 2026. augusztus 16. napjan hatalyba 1épd szervezeti és miikodési szabalyzatat

az 1. melléklet szerint jovahagyja.

Km.f.

Maté Antal dr. Bora Bernadett

polgiarmester
jegyzo



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
................. /2026. (V1. 30.)
onkormanyzati hatarozata

a Mosoly Sziget Biztos Kezdet Gyerekhaz kapacitasbavitési palyazati felhivasra torténo
palyazat benyujtasara

A Képviselo-testiilet

- elhatarozza, hogy — Nyirbator Varos Szocialis Szolgalatan keresztiil - a Biztos Kezdet
Gyerekhazak befogadasara ¢s koltségvetési tdimogatasara palyazatot kivan benyujtani a
Mosoly Sziget Biztos Kezdet Gyerekhaz (4300 Nyirbator, Jozsef A. u. 25.) 2027. évi
miuko6désére vonatkozoan,

- felhatalmazza a polgarmestert és az intézményvezetot a palyazattal kapcsolatos teljes
korti képviseletre, sziikséges jognyilatkozatok, kotelezettség vallalasok megtételére,
sziikséges dokumentumok alairéséra.

K.m.f.

Maté Antal dr. Bora Bernadett

polgiarmester . .
Jegyzo



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
................. /2026. (V1. 30.)
onkormanyzati hatarozata

az iskolaorvosi feladat-ellatasi szerzodés megkotésére

A Képviselo-testiilet

- hatalyon kiviil helyezi a 113/2026. (VI.15.) hatarozatot

- iskolaorvosi 2. melléklet szerinti feladat-ellatasi szerzodést kot — Nyirbator
Varos Szocialis Szolgalatan (tovabbiakban: Intézmény) keresztiil - dr.
Fodor Akos (....... ) iskolaorvosi alapellatast foallasban, teljes munkaidében
személyesen biztositd orvossal, az Gsszevont 1. szamu korzet (Kerekerdd Ovoda,
Nyitnikék Tagévoda, Szdzszorszép Tagévoda, Bdthory Anna Reformdtus Altaldnos
Iskola és Ovoda, Bathory Istvan Katolikus Ovoda, Két Tanitdsi Nyelvii Altaldanos Iskola
és Gimndzium, Nyirbatori Magyar-Angol Két tanitdsi nyelvii Altaldnos Iskola,
Nyirbatori Eltes Matyds Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és
Kollégium, Matészalkai Szakképzési Centrum Bethlen Gabor Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium, Leondrdo Meédia Akadémia, Gimndzium, Szakgimndzium és
Altalénos Iskola) ellatisira a hatarozat melléklete szerinti tartalommal, 2026.
augusztus 1. napjatol.

- felhatalmazza a polgarmestert, az intézményvezetdt, hogy a feladat-ellatasi
szerzOdést az onkormanyzat, valamint az Intézmény képviseletében irja ala,

- felkéri a polgarmestert, és az intézményvezetdt, hogy az iskolaorvosi feladat-ellatasi
szerzddést kiildje meg az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK)részére és
adja ki az ehhez sziikséges nyilatkozatokat,

- felkéri Dr. Fodor Akos iskolaorvost, hogy az engedélyek beszerzésérél gondoskodjon,
tovabba a NEAK-al kdsse meg a finanszirozasi szerzodést.



1. melléklet

NYIRBATOR VAROS
SZOCIALIS SZOLGALATA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatalyba lép: 2026.08.16.
Képviselo-testiilet .../2026. (.....) szamu 6nkormanyzati hatarozattal jovahagyta.
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I. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat célja, hatalya

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Nyirbator
Varos Szocialis Szolgélata (tovabbiakban: Szocialis Szolgalat) adatait és szervezeti felépitését,
a vezetok ¢és az alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Szocialis Szolgalat miikodési szabalyait.

A Szocilis Szolgalat szamadra a jogszabalyokban, Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel-
testlilete dontéseiben megfogalmazott feladat- €s hataskori szervezeti és miikddési eldirasokat
a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Szocialis Szolgalat 6sszes dolgozojara, €s a szolgaltatdsokat
igénybe vevokre.

Az SZMSZ Nyirbator Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének jovahagyasaval 1ép
hatalyba és visszavonasig érvényes.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossaga

Jelen szabdlyzat egy-egy példanyat a székhelyen, a telephelyen, a teriileti irodédkban és az
ellatottak szamara nyitva allé helyiségekben a dolgozok és az ellatottak szdmara hozzaférhetd
helyen kell elhelyezni, €és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozdk ¢s az ellatottak barmikor
beletekinthessenek.

3. Az intézmény miukodését, alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata — modositasokkal egyseges szerkezetbe foglalt - Alapito
Okiratat Nyirbator Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 104/2026. (V.27.) szamu
hatarozataval fogadta el.

Nyirbator Varos a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. §-aban foglaltak alapjan az intézmény altal biztositja

I. a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.)
a) 62. §-aban meghatarozott étkeztetést ellatasi szerz6dés utjan,
b) 63. §-aban meghatarozott hazi segitségnytjtast,
c) 64.¢és 64/A. §-aban meghatarozott csaladsegitést,
d) 65. §-dban meghatarozott jelzérendszeres hazi segitségnyujtast,
e) 65/A. §-aban meghatarozott pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat,
f) 65/C. §-dban meghatarozott timogato szolgaltatast,
g) 65/F. §-dban meghatarozott idéskortiak nappali ellatasat, pszichiatriai betegek nappali
ellatasat,
h) 68. §-aban meghatarozott idések otthona szakositott ellatést,
1) 80. § (3) bekezdésének e) pontjadban meghatarozott éjjeli menedékhely
szocialis szolgaltatasokat.

II. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)
a) 38/A. §-aban meghatarozott Biztos Kezdet Gyerekhazat,
b) 39. §-ban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatast a 40. §-ban meghatarozott csalad-
¢és gyermekjoléti szolgalat keretében,
c) 40/A. §-aban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti kozpontot,
d) 42. §-aban meghatarozott bolcsddei ellatast (gyermekek napkozbeni ellatasat) biztosit.
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III. Az onkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében az intézmény altal biztositja az
egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény 5. § (1) bekezdésének d-e)
pontjaiban meghatarozott anyatejgyiijtést, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast.

4. Nvirbator Varos Szocialis Szolgalata intézmény fontosabb adatai:

Az intézmény neve: Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata
Székhelye: 4300 Nyirbator, Var utca 1.
Telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime

1 | Napsugar Bolcséde Nyirbator, Zrinyi utca 48.

2 | Anyatejgytjto allomas Nyirbator, Szentvér utca 28.

3 | Ejjeli Menedékhely Nyirbator, Bocskai utca 4.

4. | Idések Bentlakéasos Otthona Nyirbator, Fay A. utca 17/D.

5. | Mosoly Sziget Biztos Kezdet Gyerekhdz | Nyirbator, Jozsef Attila utca 25.
Létrehozasanak idépontja: 2015. szeptember 2.
Torzskonyvi azonosito szam: 832902

Az intézmény elérhetoségei:
Telefon: 44/630-863, 06/30/5078128

E-mail: szocialisintezmeny(@nyirbator.hu,

Honlap: www.nybszocialisszolgalat.hu

Alapitoi jog gyakorlojanak neve és székhelye:
Nyirbator Varos Onkorményzata
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.
Fenntarté és iranyito szerv neve és székhelye:
Nyirbator Varos Onkorméanyzata
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata alaptevékenysége:

Kotelezd szocialis feladatként ellatja az étkeztetést, a hazi segitségnytjtasit, az idéskortiak
nappali ellatasat, a pszichidtriai betegek nappali ellatasat, csaladsegité és gyermekjoléti
szolgaltatast, a bolcsddei ellatast, valamint a csaladsegitd és gyermekjoléti kozpont ellatasi
feladatait.

Kotelezo egeészségligyi feladatként: anyatejgylijtést, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast.

Onként villalt szocidlis feladatként ellatja: jelzérendszeres hazi segitségnyuijtast, a hajléktalanok
¢jjeli menedékhelyét, a tdamogatd szolgaltatast, a pszichiatriai betegek kozdsségi alapellatasat,
valamint idések otthona bentlakésos ellatést.

Az engedélyezett férohelyek, kihelyezheté késziilékek, ellathaté személyek, feladategységek
szama:

Bolcsdde (4300 Nyirbator, Zrinyi u. 48.): 48 férohely
Nappali ellatas -iddskortaak nappali ellatasa: 20 féréhely
- pszichiatriai betegek nappali ellatasa: 50 féréhely
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Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa: 40 féréhely

Hazi segitségnytjtasban ellathatd személyek szdma: 63 16
Hajléktalanok éjjeli menedékhely: 10 féréhely
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: 50 jelzdkésziilék
Id6sek otthona: 62 féréhely

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

Sorszam Szolgaltatas Ko;’::irgzati
1. Bolcsdde (gyermekek napkdzbeni ellatasa) 104031
2. Hézi segitségnyujtas 107052
3. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas 107053
4. Tamogato szolgalat 102031
5. Id6skortiak nappali ellatasa 102031
6. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa 101141
7. Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa 101143

8. Csalad- és gyermekjoléti kozpont 104043
9. Ovodai- és iskolai szocialis segité szolgaltatas 104043
10. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 104042
11. Hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye 107013
12. Anyatejgyiijto allomas 074031
13. Ifjusag egészségiigyi gondozas 074032
14. Iddsek bentlakasos otthona 102023
15. Biztos Kezdet Gyerekhaz 104044

Alaptevékenységi szakagazat: 889900 Mashova nem sorolhatd egyéb szocialis ellatas
bentlakas nélkiil

Tevékenységének forrasa: A Nyirbator Varos Onkorményzata koltségvetésébdl nyujtott
tdmogatas, atvett pénzeszkozok, az intézmény sajat bevételei, valamint tdmogatasértékii
bevételek.

Gazdalkodasi besorolasa: A gazdasagi szervezet feladatait, mivel a kdltségvetési szerv éves
atlagos statisztikai allomanyi létszama a 100 f6t nem éri el, az irdnyito szerv - Nyirbator Véros
Onkormdnyzata - dontése alapjan az iranyito szerv iranyitasa ald tartozo, gazdasagi szervezettel
rendelkez0 mas koltségvetési szervként — a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal - latja el a
Nyirbator Véros Szocidlis Szolgéalata vonatkozasaban. Az intézmény mikodtetéséért, a
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hasznalataban 1évd vagyon hasznalataval, védelmével Gsszefiiggd feladatok teljesitéséért az
intézmény felelds, azok az intézmény feladatai.

Az intézmény alaptevékenységét Onalldan latja el. Az eldiranyzatai felett teljes jogkdrrel
rendelkezo koltségvetési szerv.
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A Szocialis Szolgalat vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje: Nyirbator Varos
Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete hataskorébe tartozod intézményvezetdi vezetdi
megbizas hatarozott idotartamra, legfeljebb 6t évre szol a kozalkalmazottakrol szold 1992. évi
XXXIII. torvény és annak végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan.
A munkaltatoi jogokat a képviselO-testiilet, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

A Szocialis Kézpontnal alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyozo6 jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony | 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak
jogallasarol
2 | megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
munkaviszony 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

I1. A Szocialis Szolgalat szervezeti felépitése

1. Szervezeti abra

Az intézmény szervezeti felépitését, szakmai egységeit az SZMSZ 1. szami melléklete
tartalmazza.

2. A Szocialis Szolgalat szervezeti felépitésének leirasa

Az intézményben a szakmai jogszabalyoknak megfelelden ©6nalld szakmai és szervezeti
egységként mitkodik

a) a csaladsegit6 és gyermekjoléti kdzpont,

b) a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat,

c) abdlesddei ellatas,

d) az idéskoruak nappali ellatdsa, a pszichiatriai betegek nappali ellatasa, a pszichiatriai

betegek részére nyujtott kozosségi alapellatas, a tdimogatd szolgaltatas,

e) a hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyjtas,

f) aziddsek otthona,

g) a Biztos Kezdet Gyerekhaz,

h) a hajléktalanok ¢&jjeli menedékhelye,

1) az anyatejgyiijtés és iskola-egészségiigyi ellatas.

A bolesddei feladat ellatdsa a Nyirbator, Zrinyi u. 48. szam alatti telephelyen torténik, a
bolcsdde ellatasi teriilete Nyirbator.

Hajléktalanok éjjeli menedékhelye feladat ellatasa a Nyirbator, Bocskai utca 4. szam alatti
telephelyen torténik, melynek ellatési teriilete Nyirbator.

Az anyatejgytijtés, valamint az iskola-egészségiigyi ellatds Nyirbator, Szentvér utca 28. szam
alatti telephelyen torténik.
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Az Id6sek otthona feladat ellatdsa a Nyirbator, Fay A. utca 17/D. szam alatti telephelyen
torténik, melynek ellatési teriilete az orszag teljes tertiilete.

A Nyirbadtor, Var utca 1. sz. alatti székhelyen nyujtott szolgdltatdasok és azok ellatdasi teriiletei:

csaladsegitd €s gyermekjoléti kozpont Nyirbator Jarashoz tartozo telepiilések tertiletén:
Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapocs, Nyirbator, Nyirbéltek, Nyirbogat,
Nyircséaszari, Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyirmihalydi, Nyirpilis,
Nyirvasvari, Ombély, Penészlek, Piricse, Pocspetri, Terem.

csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat (Nyirbator varos teriiletén)

id6skoruak nappali ellatasa (Nyirbator varos tertiletén)

pszichiatriai betegek nappali ellatasa (Nyirbator varos teriiletén)

hazi segitségnyujtas (Nyirbator varos teriiletén)

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas (Nyirbator varos teriiletén)

tamogat6 szolgaltatas (Nyirbator varos teriiletén),

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa (Nyirbator varos teriiletén)

3. Munkaltatoi jogok syakorlasa, kinevezési rend

Az intézményvezetd kinevezésérdl nyilvanos palyazat Gtjan a Kjt. szabalyai szerint Nyirbator
Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete dont. Munkaltatdja és a munkaltatol jogkor
gyakorloja Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete.

A Szocidlis Szolgalatban foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogkort az intézményvezetd
gyakorolja.

4. Az intézmény iranvitasa és miukodési rendje

4.1. Az intézmény iranyité struktiarija

Az intézmény élén az intézményvezetd all, akinek altalanos helyettese az intézményvezeto-
helyettes.
Az intézményvezetO €s helyettese szakmai tevékenységét segitd vezetok:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai egységvezetdje,
csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egységvezetdje,
nappali ellatasok egységvezetdje,

hazi segitségnyujtas koordinatora,

bolesdde vezetdje,

1d6sek otthona egységvezetdje,

Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetd munkatarsa.

4.2. Az intézményvezeto

4.2.1. Az intézményvezeto feladat- és hatdaskore

Vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért.

Az intézmény munkatarsai felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Képviseli az intézményt kiilsd szervek elott.

Tervezi, vezeti, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikodésének valamennyi
teriiletét.

Az intézmény gazdalkoddsanak, miikodésének, koltségvetésének elkészitésében
egyittmiikodik a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal, eldkésziti az intézmény
koltségvetési tervét, ellendrzi az eldirdnyzatok felhasznalasat, intézkedik az esetleges
atcsoportositasokrol, ellatja a kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi
feladatokat.
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Felelés az intézmény miikodtetéséért, a haszndlatdban 1évé vagyon hasznélataval,
védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért.

Ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, dnkorményzati rendeletekben
¢s dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

Elkésziti az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat, szakmai programjait €s mas
kotelezden eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit, a munkatarsak munkakori leirasat.
Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

Tamogatja az intézmény munkdjat segité szervezetek, kozosségek, testiiletek
tevékenységét.

Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét ¢s munkajat.

Az intézmény munkajarol beszamol az intézmény fenntartojanak.

4.2.2. Az intézményvezetod ala-, és folérendeltségi viszonya:

Az intézményvezetd munkakor alarendeltségi viszonyban all Nyirbator Varos anorményzata
Képviseld-testiiletével. A munkaltatéi jogkor gyakorloja Nyirbator Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

4.2.3. Az intézményvezetdoi munkakor kozvetlen iranyitdsa ala tartozo teriiletek:

hajléktalanok éjjeli menedékhelye,
anyatejgytijtés,
iskola-egészségligyi ellatas

4.2.4. Az intézményvezetoi munkakornek alarendelt vezetéi munkakorok:

intézményvezeto-helyettes,

csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai egységvezetdje,
csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egységvezetdje,
nappali ellatasok egységvezetdje,

hazi segitségnyujtas koordinatora,

bolcséde vezetdije,

id6sek otthona egységvezetdje,

Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetdje.

4.2.5. Az intézményvezetoi munkakornek alarendelt nem vezetéi munkakorok:

¢jjeli menedékhely valamennyi munkakore,
székhelyen nem szakmai munkakorben alkalmazottak (titkarsagi alkalmazott, takarito,
karbantart6, udvaros stb.)

4.3. Az intézményvezeto-helyettes

4.3.1. Az intézményvezeto-helyettes feladat- és hataskore:

Az intézményvezetO-helyettes - az intézményvezetd tavollétében vagy az
intézményvezetdi munkakor betdltetlensége esetén — ellaitja a 4.2. pontban
meghatarozott intézményvezetdi feladat- és hataskoroket.

Az intézményvezetO-helyettes ellatja az intézményvezetd 4altal meghatarozott
feladatokat.

4.3.2. Az intézményvezeto-helyettes alda- folérendeltségi viszonya:

Az intézményvezetd-helyettes munkakor alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetdvel.
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4.3.3. Az intézményvezeto-helyettesi munkakor kozvetlen irdanyitdsa ald tartozo teriiletek:

hajléktalanok éjjeli menedékhelye,
anyatejgytijtés,
iskola-egészségiigyi ellatas

4.3.4. Az intézményvezeto-helyettes munkakornek alarendelt vezetoi munkakorok:

csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai egységvezetdje,
csalad- és gyermekjdléti szolgalat szakmai egységvezetdje,
nappali ellatasok egységvezetdje,

hazi segitségnyujtas koordinatora,

bolcséde vezetdje,

id6sek otthona egységvezetdje,

Biztos Kezdet Gyerekhdaz vezetdje.

4.3.5. Az intézményvezeto-helyettes munkakornek alarendelt nem vezetéi munkakorok:

¢jjeli menedékhely valamennyi munkakore,
sz€khelyen nem szakmai munkakdrben alkalmazottak (titkarsagi alkalmazott, takarito,
karbantart6, udvaros stb.)

4.4. A csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai vezetdje

4.4.1. A csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai vezetije feladat- és hatdskore:

vezeti a csalad- €s gyermekjoléti kdzpont szakmai egységet, felelds a kdzpont szakmai
munkdjaért, miikodéséért;

tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi a gyermekjoléti kozpont szakmai tevékenységét;

a kozpont egészére vonatkozodan utasitasi és ellendrzési joga van;

kapcsolatot tart tarsintézményekkel, helyi, teriileti €s orszagos szakmai szervezetekkel;
munkavégzése soran ellendrzi az eldirt nyilvantartasok vezetését;

kezdeményezi 0j szolgaltatasok, szabadidds programok bevezetését;

szakmai tovabbképzéseken, programokon vesz részt;

folyamatosan t4jékozodik a rea irdnyadd jogszabalyok, rendeletek, szakmai
iranymutatasok valtozasair6l, melyeket munkavégzésébe beépit;

a csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egységvezetdje tavollétében helyettesiti az
egysegvezetot.

4.4.2. A csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai vezetdje ala- folérendeltségi viszonya:

A szakmai vezetd munkakdr alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetdvel, illetve az
intézményvezetd-helyettessel.

4.4.3. A csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai vezetdje kozvetlen iranyitdsa ald tartozo
teriiletek:

csalad- és gyermekjoléti kozpont, 4.4.4. A csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai

vezetdje munkakornek alarendelt munkakorok:

esetmenedzserek,
szocialis asszisztensek,
ovodai €s iskolai szocidlis segitok.
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4.5. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetdje

4.5.1. A csalad- és gyermekjoléti szolgadlat szakmai vezetoje feladat- és hataskore:

vezeti a csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egységet, felelds a szolgélat szakmai
munkajaért, mikodéséeért;

tervezi, szervezi, irdnyitja, ellendrzi a csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai
tevékenységét;

a szolgélat egészére vonatkozoan utasitdsi €s ellendrzési joga van;

kapcsolatot tart tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
munkavégzése sordn ellendrzi az eldirt nyilvantartasok vezetését;

kezdeményezi 0j szolgaltatasok, szabadidés programok bevezetését;

szakmai tovabbképzéseken, programokon vesz részt;

folyamatosan t4jékozodik a rea irdnyadd jogszabalyok, rendeletek, szakmai
iranymutatasok valtozasairol, melyeket munkavégzésébe beépit,

a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai egységvezetdje tavollétében helyettesiti az
egysegvezetot.

4.5.2. A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szakmai vezetdje ala- folérendeltségi viszonya:

A szakmai vezeté munkakor aldrendeltségi viszonyban 4ll az intézményvezetdvel, illetve az
intézményvezetd-helyettessel.

4.5.3. A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szakmai vezetdje kozvetlen iranyitdsa ald tartozo
teriiletek:

csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

4.5.4. A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szakmai vezeté munkakornek alarendelt
munkakorok:

csaladgondozok,
szocialis asszisztensek.

4.6. Nappali ellatasok egységvezetije

4.6.1. A nappali ellatasok egységvezetije feladat- és hatdaskore

szervezi €s iranyitja az idéskortiak nappali ellatdsanak miikodését;

szervezi €s iranyitja a pszichiatriai betegek nappali ellatdsanak mitkodéseét;

szervezi €s iranyitja a pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat;

szervezi €s iranyitja a timogatd szolgalatot;

gondoskodik az élelmiszer- és egyéb adomanyok elosztasarol;

az iddések otthona egységvezetdje tavollétében helyettesiti az egységvezetot;

az intézményvezeto és az intézményvezetd-helyettes egyiittes tavolléte, akadalyoztatasa
esetén ellatja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, illetve teljesitésigazolasi
feladatokat.

4.6.2. A nappali ellatasok egységvezetije ala- folérendeltségi viszonya:

A nappali ellatast vezetd munkakor alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetovel, illetve
az intézményvezetd-helyettessel.

4.6.3. A nappali ellatasok egységvezetdje munkakor kozvetlen iranyitdasa ala tartozo
teriiletek:

iddskortak nappali ellatasa,
pszichiatriai betegek nappali ellatasa,
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- pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa,
- tamogato szolgalat,
- adomanyosztas.

4.6.4. A nappali ellatasok egységvezetdje munkakornek alarendelt munkakorok:

- gondozo (idéskortiak nappali ellatasa, pszichiatriai betegek nappali intézménye,
pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa, timogatd szolgalat)

- terapias munkatars (pszichiatriai betegek nappali ellatasa)

- segitd (tamogatd szolgalat)

4.7. Hazi segitségnyujtas koordinatora
4.7.1. A hazi segitségnyujtdas koordindtoranak feladat- és hatdskore:

- szervezi €s iranyitja a hazi segitségnytjtas alapszolgaltatast,
- szervezi és iranyitja a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas feladatellatasat.

4.7.2. A hazi segitségnyujtas koordindtoranak ala- folérendeltségi viszonya:

Alérendeltségi viszonyban 4ll az intézményvezetdvel, illetve az intézményvezetd-helyettessel.

4.7.3. A hazi segitségnyujtas koordindatoranak kozvetlen iranyitdsa ala tartozo teriiletek:
- hazi segitségny;tas,
- jelzdérendszeres hazi segitségnytjtas

4.7.4. A hazi segitségnyujtas koordindtora munkakornek alarendelt munkakorok:

- gondozok (hazi segitségnyjtas, jelzOrendszeres hdzi segitségnyjtas)

4.8. A bolcsodevezetd
4.8.1. A bolcsodevezetd feladat- és hatdskore:

- Megszervezi, Osszehangolja és ellendrzi a bdlcsédében folyd szakmai munkat, és
biztositja a csaladban nevelkedd harom éven aluli gyermek napkozbeni ellatasat,
szakszerll gondozasat és nevelését.

- A lehetdségek ¢és az igények ismeretében megszervezi a specidlis ellatasokat,
szolgaltatasokat.

- Megszervezi a bolcsdde munkarend;jét, a gyermekek és a dolgozok munkabeosztasat.

- Megteremti - az intézményvezetdvel egylittmiitkodve - a bolcsdde mitkodési, személyi
és targyi feltételeit, kialakitja a bolcsdde hazirendjét.

- Osszegytijti és az intézményvezetdvel egyeztetve elbiralja a felvételi kérelmeket.

- A gyermekekkel kapcsolatos felvételi nyilvantartasokat vezeti.

- A bolesdde feladatainak végrehajtasara az intézményvezetdvel munkatervet készit.

- A kisgyermekneveldk és a benne levd gyermekek 1étszamahoz igazodva a csoportokban
- gondoz6 - neveld munkat végez.

- Kialakitja a bolcs6dei csoportokat. A kialakitds sordn iigyel arra, hogy minden
csoportnak lehetdség szerint alland6 gondozdi legyenek, a kisgyermekneveldk
észrevételei és a sziilok kérése figyelembevételre keriiljon a gyermekek csoportba
helyezésénél és athelyezésénél.

- Feliigyeli a felvett gyermek altalanos orvosi vizsgalatat.

- Gondoskodik az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetés
biztositasarol.

- Végrehajtja, és a bolcsdde dolgozoival végrehajtatja a bélcsddére vonatkozd torvényes
rendelkezéseket, valamint az ellendrzés soran kapott utasitasokat.
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- Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatas teriiletén
a gyermekekkel, illetve a gyermekek csaladjaval kapcsolatba kertilhetnek (védénok,
hazi gyermekorvos, csalddsegité és gyermekjoléti szolgalat, 6voda, hasonlod profilu
gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei, a gyermekvédelem szakemberei,
gyamhatdsag) valamint a Fenntartoval, a szakmai iranyitast végzokkel, az egészségiigyi
szakfeliigyelettel.

4.8.2. A bolcsodevezeto ala- folérendeltségi viszonya:

A bolcsédevezetd munkakor alarendeltségi viszonyban all az intézményvezetdvel, illetve az
intézményvezetd-helyettessel.

4.8.3. A bélcsodevezeté munkakor kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo teriiletek:

- bolcsbdei ellatas

4.8.4. A bolcsodevezeté munkakornek aldarendelt munkakorok:

- kisgyermeknevelo,

- bolesddei dajka,

- karbantarto.
4.9. Idések otthona egységvezetdje
4.9.1. Az idosek otthona egységvezetije feladat- és hatdaskore:

- felel az iddsek otthona szakmai miikodéséért, figyelemmel kiséri az otthon
gazdalkodasat.

4.9.2. Az idosek otthona egységvezetije ala- és folérendeltségi viszonya:

Alérendeltségi viszonyban 4ll az intézményvezetdvel, illetve az intézményvezetd-helyettessel.

4.9.3. Az idosek otthona egységvezetije kozvetlen iranyitasa ala tartozo teriiletek:

- 1d0Osek bentlakasos otthona

4.9.4. Az idosek otthona egységvezetoje munkakornek alarendelt munkakorok:
- vezetd apolo,
- gondozd, apold,
- terdpids munkatars,
- szocialis munkatars,
- kisegito,
- gazdasagi ligyintézo,
- mosodai dolgozo,
- konyhai kisegitd,
- takarito.

4.10. Biztos Kezdet Gyerekhaz vezeto
4.10.1. A Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetdje feladat- és hatdaskore:

- felel a Biztos Kezdet Gyerekhdz szakmai miikodéséért.

4.10.2. A Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetd ald- folérendeltségi viszonya:

Alarendeltségi viszonyban 4ll az intézményvezetdvel, illetve az intézményvezetd-helyettessel.
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4.10.3. A Biztos Kezdet Gyerekhaz vezeto kozvetlen iranyitdsa tartozo teriiletek:
- Biztos Kezdet Gyerekhaz

4.10.4. A Biztos Kezdet Gyerekhaz vezeto munkakornek alarendelt munkakorok:

- nem vezetd munkakor

5. Munkakori leirasok

5.1. A Sgzocidlis Szolgalatnal foglalkoztatott dolgozdok feladatainak részletes leirdsat a
munkakori leirdsok tartalmazzak.

5.2. A munkakdri leirdasokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozésa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

5.3. A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizaldsaért felelds:

- Az intézményvezetd esetében Nyirbator Varos Polgarmestere.

- Az intézményvezetéi munkakdrnek alarendelt vezetéi (4.2.4. pontban felsorolt)
munkakorok tekintetében a munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért az
intézményvezetd a felelds.

- Az intézményvezetdi munkakornek aldrendelt nem vezetdi (4.2.5. pontban felsorolt)
munkakorok tekintetében a munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az
intézményvezetd a felelds.

- Az egységvezetok, vezetok, koordinator iranyitasa alatt all6 szakmai egységekben
dolgozok munkakdri leirdsdnak elkészitéséért annak aktualizaldsaért az adott vezetd
felelds azzal, hogy a munkakdri leirdsokat a munkavallalo aldirdsat megel6zéen
egyezteti az intézményvezetovel.

I11. Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata szakmai egységei és feladatkorei

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata altal biztositott szolgaltatasok, ellatasok, feladatok
részletes leirasat a szolgaltatasok szakmai programjai tartalmazzak.

1. Csalad- és Gvermekjoléti Kozpont

A Szocialis Szolgalat a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (a tovabbiakban: Kozpont) a Gyvt.
40/A. §-dban meghatarozott feladatokat Nyirbator jarashoz tartoz6 telepiilések kozigazgatasi
teriiletén latja el, melynek keretében feladata:

- a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének

megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallo
egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyu;jt, amelynek keretében
biztosit

e kapcsolattartési iigyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast, ide nem értve a
62/E. § és a 132. § (6) bekezdése szerinti kdzvetitdi eljarast,

o gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgalatot,

e jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,

e csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat;
e ¢vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet,

o clkésziti a szocialis diagnozist az Szt. 64/A. §-a szerint.
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- a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartoz6 hatésagi intézkedésekhez
kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek keretében:

e kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe
vételét,

e javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatdsdra, valamint a gyermek megel6z6 partfogadsanak
mellézésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

o cgyiittmikddik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megel6zd partfogd
felligyelovel a blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte
a gyermek megeldz6 partfogasat,

e a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast
végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egylittmikdédve - a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziilo és a
gyermek kozotti kapesolat helyreallitdsdhoz,

e utoégondozast végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csalddjaba
torténo visszailleszkedéséhez,

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csalddgondozast végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formédban torténd nyujtdsdhoz kapcsolodd pénzfelhasznaldsi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

- szakmai tamogatast nyujt az ellatasi terliletén mikodd gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

2. Csalad- és gsyermekjoléti szolgalat

A Szocialis Szolgalat a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (a tovabbiakban: Szolgélat) a Gyvt.
39. és 40. §-aban meghatarozott feladatokat Nyirbator varos kozigazgatasi teriiletén latja el.

A Szolgalat - 0Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatdsi
intézményekkel, illetve szolgélatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat
végez. Tevékenysége korében a gyermekjoléti szolgaltatdson és a csaladsegitésen tul:

- folyamatosan figyelemmel kiséri Nyirbéator telepiilésen ¢€l6 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztatd - helyettes sziildi haldzatot,
illetve mikodtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiloket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 1) ellatdsok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
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- részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum
munkajaban,
- nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i férohelyekrol.

3. Idoskoruak nappali ellatasa

A Szolgalat az idéskortiak nappali ellatasat 20 férdhelyen, Nyirbator véaros kozigazgatasi
tertiletén latja el.

A nappali ellatas a szocialis és mentalis tdimogatasra szoruld dnmaguk ellatasara részben képes
1d6skortiak napkozbeni gondozasara szolgal. Nappali ellatast nyujtd intézmény elsésorban a
sajat otthonukban ¢él6k részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra,
foglalkoztatasra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A szakdolgozok segitséget nytjtanak a nappali ellatasban részesiilok szamara szocidlis ligyeik
intézésében, mentalis gondozasukat végzik.

4. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa:

A pszichiatriai betegek nappali ellatasi forma feladata azon - ¢életvitelszertien csaladban é16 -
gondozottak ellatasa, akik vallaljadk a nappali intézménybe valo bejarast a nyitvatartasi rend
szerint. A szolgaltatds az egyéni sziikségleteket figyelembe véve kivanja eldsegiteni a
pszichiatriai betegséggel €10k napkozbeni ellatasat, valamint pszicho-szocialis rehabilitaciojat.

A nappali ellatds egyik {6 célja az ellatottak képességeinek ¢és készségeinek a megtartsa,
javitasa, esetleges fejlesztése. Kiemelt figyelmet kell forditani a résztvevd kooperativ
készségének, dontési képességének ¢€s sajat sorsa feletti felelosségének erdsitésére az
intézményi ellatasi formak elkeriilése érdekében.

Elsddleges cél kulturalt koriilmények kozott, a hianyzé vagy nem teljes csaladi gondoskodas
potlasa, az ,,egyediillét” érzet megsziintetése. Rendszeres orvosi vizsgalat és ellendrzés melletti
egészségi allapotuk javitasa, megdrzése. Ontevékenység és Onsegités tAmogatisa a hasonld
problémaékkal kiizdé €s azonos betegségben szenvedd kliensek érdekében; a tarsadalomba, a
korabbi kozdsségbe, a csalddba torténd integralodas eldsegitése. Segitségnyijtas abban, hogy
,massagukat” elfogadjak az intézményen kiviili kapcsolatok apolédsa (csalad, hozzatartozo,
szomszéd, barati kor).

Az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi
¢letritmust  biztositd szolgaltatast nyudjtunk, a helyi igényeknek megfeleld kozosségi
programokat szerveziink, valamint helyet biztositunk a k6zosségi szervezésii programoknak,
csoportoknak.

A nappali ellatas nyitott formaban, az ellatotti kor €s a lakossag altal egyarant elérhetd modon
miikodik.

A fizikai ellatds célja az otthonos, kényelmes, pihenésre is alkalmas kiilsd, belsé kornyezet
kialakitasa, megfeleld személyi higiéné kialakitasa, megtartésa.

Az egészségiigyi gondozas célja az egészségi allapot szinten tartasa, javitasa. Onallé életviteliik
fenntartasaban segiteni, meglévd képességeiket, készségeiket megdrizni, lehetdség szerint
fejleszteni szeretnénk. Az esetlegesen felmeriild problémék megolddsaban tamogatast nyujtani.
Egészségnevelést, felvilagositast és tanacsadast célzo programokat szerveziink, figyelemmel
kisérjiik az egészségi allapot alakulasat, egészségiigyi ellatashoz valod hozzajutést szervezziik.

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata 16
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat



A pszichés, mentdlis gondozds célja, hogy a nappali ellatdsban részesiilok derts,
kiegyensulyozott emberek legyenek, megovja tagjait az elmaganyosodastol.

A nappali ellatas szolgaltatasai kiilondsen:

- szabadidds programok szervezése,

- sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatashoz vald
hozzajutas segitése,

- hivatalos iigyek intézésének segitése,

- ¢életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

- specialis Onszervez0dd csoportok tamogatdsa, mukodésének, szervezésének
segitése.

A Szolgalat a pszichiatriai betegek nappali ellatasa szolgaltatast 50 féréhelyen, Nyirbator varos
kozigazgatasi teriiletén latja el.

5. Kozosségi pszichiatriai ellatas:

A Szolgalat a szolgaltatast maximum 50 {6 részére Nyirbator varos kdzigazgatasi teriiletén latja
el.

A koz06sségi pszichiatriai ellatas szolgaltatasainak igénybevétele onkéntes és téritésmentes.

A koz0sségi pszichiatriai ellatas célcsoportjat az otthonukban €16, intenziv tdmogatast igénylo,
hosszan tartd pszichiatriai problémaval €16k képezik, akik pszichiatriai kezelésben részesiilnek,
betegségiik ambuldns szakorvosi ellatds mellett egyensulyban tarthatd, ugyanakkor a
sziikségleteiknek megfeleld életviteliik, rehabilitdcidjuk és szocidlis biztonsaguk intenziv
kozosségi ellatassal segithetd optimalisan.

A pszichiatriai betegek részére a kozosségi alapellatas keretében biztositani kell:
a) a lakokornyezetben torténd segitségnyujtast az 6nallo életvitel fenntartasaban,
b) a meglevd képességek megtartasat, illetve fejlesztését,
¢) a haziorvossal és a kezeldorvossal valo kapcsolattartds révén a szolgéltatast igénybe
vevd allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,
d) a pszichoszocidlis rehabilitaciot, a szocidlis és mentalis gondozast,
e) az orvosi vagy egy€b terdpias kezelésen, szolgéltatasban, szlirdvizsgdlaton vald
részvétel 0sztonzését és figyelemmel kisérését,
f) megkereso programok szervezését az ellatasra szoruld személyek elérése érdekében.

A BNO F 20-29, BNO F 31, illetve a BNO F 32-33 diagnoziskdddal rendelkezék vehetik
igénybe a szolgaltatast. Ezen feliil az ellatottak 10 %-a erejéig a fenti diagnoziskddokba nem
besorolhatd F-es pszichidtriai BNO-val rendelkezdk is ellathatok.
A koz0sségi pszichiatriai ellatas

a) tanacsadas,

b) esetkezelés,

c) készségfejlesztés,

d) gondozas ¢és

e) megkeresés
szolgaltatasi elemeket biztosit.

A szolgaltatasi elemek nyujtasa elott allapotfelmeérést vagy sziikségletfelmérést sziikséges
végezni a személyes célokra és a valtoztatasra motivalo tényezokre figyelemmel.
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A koz06sségi pszichiatriai ellatas feladata a munkahoz val6 hozzéjutas, a szabadidd szervezett
eltoltésének segitése, szabadidds, Onsegitd csoportok, tdmogatd haldzatok szervezddésének
segitése, informdacionyujtas az egészségiigyi, szocidlis, gyermekvédelmi -ellatasok ¢és
szolgaltatasok, valamint a foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi lehetdségek igénybevételérol.

A kozosségi munkacsoportot az ellatottak sziikségleteinek megfelelden kell Osszedllitani,
bevonva a gondozasi, személyi segitési feladatok hatékony ellatasahoz sziikséges alabbi
személyeket:
a) gondnok, haziorvos, védond, pszichiater, pszichiatriai gondozo, pszichologus, és
b) a szocidlis alap- és szakellatds, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a gyamhivatal, a
rehabilitacios szakértéi szerv, valamint az allami foglalkoztatasi szervként eljaro
fovarosi €s varmegyei kormanyhivatal vagy az allami foglalkoztatasi szervként eljaro
jarasi (fovarosi kertileti) hivatal (a tovabbiakban egyiitt: allami foglalkoztatasi szerv),
az Onsegitd és civil szervezetek, a szabadidds szolgéltatdst nyujtdé intézmények
képviseloi.

A koz0sségi pszichiatriai elldtdsban részesiild személyre vonatkozoan egyéni gondozasi tervet
kell késziteni. A gondozasi terv elkészitésébe, modositasaba be kell vonni az Szt. 39/G. § (2)
bekezdésének a) pontjaban meghatarozott személyeket, illetve a kozdsségi munkacsoport
tagjait.

6. Tamogato szolgaltatas:

A tamogatd szolgaltatds a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld személyi és targyi
feltételrendszerrel végzett, fogyatékos személyre irdnyuld, személyes gondoskodast nyujto
szolgaltatas.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XX VI
torvény (Fot.) meghatidrozasa alapjan a tamogaté szolgalat a fogyatékos személy 6nallo
¢letvitelét eldsegitd, a mindennapi sziikségletei kielégitését célzo - személyes kdzremitkddés
altal megvalosulo - szolgéltatas. A torvény értelmében a fogyatékos személy részére biztositani
kell a fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tdmogatd szolgalat
igénybevételét.

A szocialis igazgatéasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi I11. torvény (Szt.) alapjan a tamogato
szolgaltatds célja a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd ellatasa, elsOsorban a
lakason kiviili kozszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életviteliik Onallosaganak
megorzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyujtas biztositasa réveén.

A szolgéltatds a fogyatékkal ¢€l6 személy sziikségleteinek specidlis kielégitését végzi,
¢letkoranak, ¢élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden, a meglévd képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével. Célja az elérhetd legmagasabb foku 6nalld
¢letvitel tamogatasa a sajat lakokornyezeten beliil és kiviil nyujtott tevékenységekkel és a
lakokornyezeten kiviili szolgaltatasokkal vald kapcsolat megteremtése altal.

A tamogat6 szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kiilondsen:
— az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgéltatasokhoz
val6 hozzajutas biztositasa (specidlis személyi szallitas, szallito szolgalat mitkodtetése);
— az altalanos egészségi allapotnak ¢és a fogyatékossag jellegének megfeleld

egészségligyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valo
hozz4ajutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa;

— informdacionyujtas, ligyintézés, tandcsadds, a tandcsadast kdovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa;
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— ajelnyelvi tolmacsszolgélat elérhetdségének biztositasa;

— segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, 6nsegitd csoportokban valo részvételiikkhoz;

— egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
specialis szilikségleteihez igazoddan;

— segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megvaldsuldsidhoz,
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa;

— a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

7. Hazi segitséonvyujtas

A Szolgalat a szolgéltatassal kapcsolatos feladatokat Nyirbator varos kdzigazgatési teriiletén
latja el.
A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell:

- alakokornyezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremiikddeést,

- ahaztartési tevékenységben vald kozremiikodést,

- avesz€lyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitdsdban torténd segitségnyujtast,
- sziikség esetén a bentlakéasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
- az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,
- aszocialis segités szerinti feladatokat.

Hazi segitségnyljtas igénybevételét megel6zden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatés iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzo altal felkért
szakértd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet
vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocialis segités
vagy személyi gondozas indokolt. A megéllapitott gondozasi sziikségletet a mikodést
engedélyezo szerv feliilvizsgalhatja és moédosithatja.

Ha a gondozasi sziikséglet - az annak vizsgalatardl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott
értékeld adatlap (a tovabbiakban: értékeld adatlap) szerint - III. fokozati, a szolgaltatast
igényldt az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyz6 altal felkért szakértd tajékoztatja a
bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben a szolgaltatast
igényld az intézményi elhelyezés id6pontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult.
Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran
- szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
- szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.
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8. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

A jelzdrendszeres hazi segitségnytjtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idoskora vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az O6nallo életvitel fenntartdsa
mellett felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az iligyeletes gondozdnak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését,

b) asegélyhivas okaul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,

c) sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.

A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas ellatdja egyiittmitkodik:

a) a fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére nyujtott ellatas esetében a
tdmogato szolgaltatast, illetve a pszichiatriai betegek részére kozosségi alapellatast
nyujtéd szolgaltatdval,

b) iddsek, kronikus betegek részére nyujtott ellatas esetében a teriileti hazi segitségnytjtd
szolgélattal.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocialisan raszorult
a) az egyediil €16 65 év feletti személy,
b) az egyediil ¢I0 stilyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

c) akétszemélyes haztartasban ¢é16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat.

9. Bolcsodei ellatas

A Szocialis Szolgalat a bolcsddei ellatas feladatait a Nyirbator, Zrinyi utca 48. sz. alatti
telephelyén latja el Nyirbator varos ellatasi teriilettel. A bolcsddébe felvehetd gyermekek
szama: 48 f0. A féréhelyek maximum 25 %-a erejéig ellatasi teriileten kiviili — nem nyirbatori
— gyermekek is felvehetdk.

A bolcsddei nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelkedd 20 hetestdl 3 éves koru gyermek
napkozbeni ellatasanak, testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejloddés
eldsegitése. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €s
gondozhato a bolcsddeben.

Toreksziink arra, hogy a gyermeket egész bdlcsddei tartdzkoddsa alatt ugyanazok a
kisgyermekneveldk neveljék. Kisgyermekneveldink a gyermekeket megismerve, a gyermek
pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, fejlddésének egyéni sajatossagait figyelembe véve
végzik gondozd-neveldé munkdjukat. Annak érdekében, hogy a gyermeket egységes
nevel6ihatasok érjék, az egy csoportban dolgozd gondozondk Osszeegyeztetik erkdlesi
normaikat, nézeteiket, kozelitik egymashoz neveldi gyakorlatukat. A gyermeket az 1j
helyzetekhez fokozatosan szoktatjuk hozza, megkonnyitve az 1Uj megismerését, az
alkalmazkodasat. Noveljiik a gyermek biztonsagérzetét, az 0 szokéasok kialakulasat azzal, hogy
rendszeres ismétlédéssel modot adunk a gyakorldsra, az 01j elemek beépiilésére. Nevelésiink
alapja a pozitiv megnyilvanulasok tdmogatasa, megerdsitése, elismerése.
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Sajatos nevelési igényil gyermek gondozasa

A sajatos nevelési igényli gyermek bolcsddei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak az
évnek az augusztus 3 1. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betdlti. Ezen iddszak
alatt fent nevezett gyermek a bolcsdde altal nyujtott alapellatasokra jogosult, illetve fejlodése
érdekében az intézmény egyiittmiikodik a gyermek korai fejlesztését és gondozasat, vagy a
fejlesztd nevelését ellato tertiletileg illetékes pedagodgiai szakszolgalati intézménnyel. A sajatos
nevelési igényli gyermek bolcsédébe abban az esetben vehetd fel, ha a nemzeti koznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontjaban foglaltak szerinti sajatos nevelési igényét
megallapitottak. A gyermeket probaidével lehet felvenni, melynek legrévidebb iddtartama
harom hénap. A probaido letelte utan a gyermekkel kozvetleniil foglalkozo szakmai csoport
(bolcs6de orvos, gyodgypedagogus, kisgyermekneveld, bolesdédevezetd) véleményének
figyelembevételével kell donteni a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasarol. Elutasitas
esetén a gyermeket tovabbi korai fejlesztése érdekében a bdlcsdde értesiti a gyermek
fejlesztését ellato tertiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalatot.

A bolcesédei ellatas keretében biztositjuk:

- aszilod kdzremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetoségét,
- amegfelel? textiliat és butorzatot,

- ajatéktevékenység feltételeit,

- aszabadban valé tartozkodas feltételeit,

- az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést.

A gyermekek felvételének rendje

A gyermekek felvételérdl az intézményvezetd dont a bolcsddei egységvezetd javaslatara. Ha
nincs lires féréhely, a kovetkezd nevelési évre vonatkozo felvételi igényeket folyamatosan lehet
benyujtani a bolcsédevezetonél.

A bolesddébe - amennyiben van szabad férOhely - egész évben van lehetdség a gyermek
felvételére.
A gyermek bolcsddében torténd felvételét a sziil hozzajarulasaval

- a korzeti védono,

- a hazi gyermekorvos,

- a szocialis, illetve csaladgondozo,

- a csaladsegito és gyermekjoléti kozpont,

- a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A sziilének (torvényes képviseldnek) a bolcsddei ellatas igénybevételére iranyuld irasbeli
kérelmét a bolcsddevezetdknél lehet eldterjeszteni.

A bolcsddei elhelyezés biztosithatd az alabbi esetekben:

- ha egyik sziil6je munkaképtelen,

- ha munkaba kivan allni,

- haegyediilallo egy vagy tobb kiskoru gyermekkel,

- ha 3 vagy tobb gyermekes,

- ha a sziil6 tartosan korhazi kezelés alatt all,

- ha fels6oktatési intézményben, vagy mas intézményben tovabb tanul, vagy atképzésre,
képzésre jar, és ezt iskolalatogatési igazolas benyujtasaval tudja is igazolni,

- ha a gyermek sziil6je, gondviseldje, iddskoru vagy szocidlis helyzete miatt nem tud a
gyermek napkdzbeni ellatasarol gondoskodni,

- ha a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, gydmhatdsag, csaladgondozo, védond, orvos
javasolja (ekkor sziikséges a sziilo, gondviseld beleegyezése is).
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A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani:
- akinek fejlodése érdekében allando napkodzbeni ellatasra van sziiksége,
- akit egyediilallo vagy iddskoru személy nevel,
- vagy akivel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire
nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban részesiil,
- akinek a sziil¢je, gondozoja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni.

A bolcsddei nevelési év minden év szeptember 01-td] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy mas torvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

10. Idosek Otthona

A szolgaltatas célja, hogy az id6éskoruak bentlakésos ellatasara jogosult személyeknek ellatast
biztositson, az ellatds soran tiszteletben tartsa az ellatottak alkotményos jogait, kiilondsen az
¢lethez, az emberi méltésaghoz, a testi €pséghez, a testi és lelki egészséghez valo jogot.

Az intézmény az ellatasi teriiletén elvégzi

- az 1993. évi II. torvény 68/A. § (3) bekezdésében meghatirozott gondozasi
sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylo,
a ré iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy gondozasat, valamint

- gondozza azokat a 18. életéviiket betoltott személyeket, akik betegségiik vagy
fogyatékossaguk miatt nem tudnak 6nmagukrol gondoskodni, s az 1993. évi III. torvény
68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozassal sziikséglettel rendelkezik, s ellatdsa mas
tipusu, apolast-gondozo nyljtd intézményben nem biztosithato.

A Szolgélat a Nyirbator, Fay Andras utca 17/D. sz. alatti telephelyén, 62 fér6helyen biztosit
idések szamara ¢€letvitelszera tartdzkodast 24 o6ras folyamatos feliigyelet mellett.
Az otthon teljes korti ellatast nyujt, amely magéban foglalja:

- lakhatas: haromagyas, butorozott, akadalymentesitett szobakban, kozds helyiségek és
zoldteriilet hasznalataval;

- étkezés: napi Otszor, diétas igények figyelembevételével,
- ruhdazat és textil ellatas: tisztitas, mosas, javitas, potlas szlikség szerint;
- egészségligyl ellatds: orvosi ellatds, szakorvosi vizsgalatok megszervezése,
gyogyszerelés, gydgyaszati segédeszkozok biztositasa;
- apolas és gondozas: a gondozott egészségi allapotdhoz igazodd gondozasi, apolasi
tevékenység, folyamatos 24 oras feliigyelettel,
- mentalhigiénés ellatas: lelki tdimogatas, egyéni beszélgetések, csoportfoglalkozasok,
kulturalis és szabadidds programok szervezése;
- szocialis szolgaltatas: ligyintézésben, kapcsolattartdsban és informécionyujtasban vald
segitség.
A gondozas egyéni gondozasi terv alapjan torténik, melyet a lakd bevonasaval készit el a
gondozo és a terapids munkatars. A terv feliilvizsgalata évente, vagy sziikség szerint torténik.

A szakmai tevékenység a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi 1L
torvény, valamint az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet el6irasai alapjan zajlik.
A gondozas soran az aldbbi elvek érvényesiilnek:

- Emberi méltdsag tisztelete — az ellatott személyisége, onrendelkezése és maganélete
védelmet €lvez.
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- Egyéni sziikségletre ¢épiilld gondozds — a szolgaltatas az egyéni igényekhez,
képességekhez és egészségi allapothoz igazodik.

- Integracio és kozosségi €let — a lakok kozotti kapcsolatok és kozosségi programok
tamogatasa.

- Aktivitas fenntartdsa — a lakok képességeinek megorzése, onallosaguk erdsitése.

- Empatikus, szakmai gondozoi attitid — a segit6 kapcsolat és a bizalom kiépitése.

A szakmai munkat szakképzett szocialis gondozok, apolok, terapids munkatars latjak el.

Az egészségiigyi ellatasrol az intézmény orvosaval kotott szerzodés utjan gondoskodik az
intézmény.

Az otthon megfelel a jogszabalyban el6irt targyi feltételeknek: az épiilet akadalymentes, jol
megkdzelithetd, megfeleld méretii lakdszobakkal, kozosségi helyiségekkel, étkezdvel, orvosi
szobaval, udvarral és kerttel rendelkezik.

Az intézmény alapvetd célja, hogy biztonsagos, elfogadd és szeretetteljes 1égkort teremtsen az
idések szamara, ahol a testi-lelki egészség megorzése, a méltosag €s az életmindség javitasa all
a kozéppontban. Tovabbi cél a kozosségi élet 6sztonzése, a szocidlis kapcsolatok apoldsa €s az
egyéni aktivitds fenntartasa, hogy a bentlakok a lehet6 legteljesebb életet élhessék intézményi
koriilmények kozott.

Biztositja az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 2.§ 1) pontja szerint biztositott szolgaltatasi
elemeket:

o Feliigyeletet: az igénybe vevd lelki és fizikai biztonsagét szolgald személyes, vagy
egy¢€b eszkozzel biztositott kontrollja.

o Lakhatést, haztartast potld segitségnyujtas: biztositja a lakhatasi lehetdséget, amely
eldsegiti a személyes biztonsagot €s az emberi méltdsag megdrzését, a tanuldsban, a
foglalkoztatasban ¢és a kozosségi életben vald részvételt, segit a mindennapi
életvitelében, mindennapi tigyeinek intézésében.

« Etkeztetést: a napi haromszori étkezést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg
ételt; orvosi javaslatra, az orvos elbirasainak megfeleléen specialis étkezési
lehetdséget (diéta), amennyiben azt az ellatast igénybe vevl egészségi allapota
indokolja.

o Gondozast, apolast: az igénybe vevd bevonasaval torténd tervezett, célzott segités
mindazon tevékenység elvégzésében, amely eldsegiti a koriilményekhez képest a
legjobb ¢életmindség elérését, az egészségligyi ellatast, melynek keretében
gondoskodik az ellatast igénybe vevd egészségmegdrzését szolgald felvilagositasrol,
rendszeres orvosi feliigyeletérdl, sziikség szerinti apolasrol, valamint a szakorvosi
ellatashoz €s korhazi kezeléshez vald hozzajarulashoz.

o Gyodgypedagdgiai segitségnyujtast: a fogyatékossagbol adodd akadalyozottsag

kompenzacidjara szolgaldé komplex tevékenységrendszer, az igénybe vevd
kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekciodja és a rehabilitacio érdekében.

o Tandcsadést: az igénybe vevd bevonasaval, illetve kérésére reagald, élethelyzetének,
szlikségleteinek megfeleld vélemény, javaslat, informacié atadasa valamilyen
egyszerll vagy specidlis témaban.

o Készségfejlesztést, pedagodgiai segitségnyujtast: az ellatdst igénybe vevo
mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja tobbek kozott a személyre
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szabott bandsmoédot, valamint olyan tervszerl tevékenység, folyamat, amely olyan
viselkedések, értékek, ismeretek modjat teszi lehetdvé, gyakoroltatja, melynek
eredményeként képességei fenntartasara irdnyul.

o [Esctkezelést: egyiittmiikodésen alapuld  tervszerli segitd kapcsolat, a
konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése, célok elérésére, tjabb problémak
megeldzése érdekében az egyéni, a csoportos megbeszélést, a szabadidd kulturalt
eltoltésének feltételeit.

o Ko6z0sségi fejlesztést: a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturdlt és zavartalan
fenntartasanak személyi és targyi feltételeit, igy kiilonosen erre a célra az
intézményben megfeleld helyiség biztositasaval a hitélet gyakorldsanak, valamint a
kapcsolatszervezo tevékenység feltételeit.

o Szallitast: javak vagy szolgaltatdsok eljuttatasa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe
vevO eljuttatdsa a szolgaltatdsok, kozosségi programok, csaladi kapcsolatok
helyszinére, ha sziikségleteib6l addddéan mindez mas médon nem oldhatok meg.

11. Biztos Kezdet Gyerekhaz

A Szolgaltatd a Biztos Kezdet Gyerekhdz (a tovabbiakban: Gyerekhdz) szolgaltatast a
Nyirbator, Jozsef Attila utca 25. sz. alatti telephelyén biztositja 2026. augusztus 16. napjatol.

A Gyerekhaz — 6nalld szolgaltatoként — kozvetleniil Nyirbator Varos Onkormdnyzata
fenntartasaban korabban is miikodott a TOP_Plusz-1.2.2-21-SB1-2022-00003 azonositészamu
projekt keretében.

A Gyerekhaz célcsoportjai:

Elsddleges célcsoport: A telepiilés hatranyos helyzetli csaladjaiban €16 0-3 éves csecsemdk €s
kisgyermekek, elsdsorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, illetve a
teleplilés  szegregalt vagy szegregacidoval veszélyeztetett teriiletnek nyilvanitott
lakokornyezetében €16 gyermekek, valamint az 8ket neveld sziilok, csaladok.

Masodlagos célcsoport: A gyerekek, illetve a sziilok sziikebb és tagabb tarsadalmi kornyezete.
Az elsédleges célcsoport hatrdnyos helyzetének csokkentése érdekében tenni tudo
dontéshozok, szakemberek.

A Gyerekhaz elsddleges célja a szociokulturalis hatranyokkal kiizdd, elsdsorban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, illetéleg hatranyos helyzetii, vagy halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat tamogato, fejlodési
lemaradasat kompenzald, a sziil6i kompetencidkat erdsitd, a sziild és kiilondsen az 6vodaskort
még el nem ért gyermek szamara egyiittesen biztositott tarsadalmi felzarkozast segitd
prevencids szolgaltatds biztositdsa a gyermek és csalad sikeres tarsadalmi integracioja
érdekében. Cél a rossz szocidlis koriilmények kozott érkezd édesanya és gyermeke, gyermekei
megsegitése, ¢életiik, jovojiik pozitiv irdnyba torténd befolyasoldsa. Elsdsorban a 3 év alatti,
koznevelési intézménybe, illetve gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézménybe nem
jaro gyerekek és sziileik keriilnek bevonasra.

A legjobb esély biztositdsa a készségek, képességek kibontakozasdhoz a lehetd legkorabbi
¢letkorban azon gyerekek szdmara, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilnek, hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetiiek, illetve a legnagyobb
szegénységben ¢lnek. A tankoteles korba érd gyermekek elérjék a velesziiletett képességeik
optimumat. A prevencio érdekében a korai célzott képességfejlesztés, a hatranyos helyzetbdl
fakad6 lemaradas elkeriilése, a hatranyok mérséklése, a kirekesztédés megelézése a cél. Az
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Osszes fejlodési teriilet - mozgés, értelem, érzelem, nyelv és kommunikacid, észlelés -
fejlesztése. A sziilok egyiittmiikddésének megnyerése, tamogatasa sajat erdforrasaik
felismerése, mobilizalasa; sziil6i szereplikben valdé megerdsitése, munkaerd-piaci részvételiik
segitése, a hianyzo kompetencidk ¢és ismeretek megszerzésének eldsegitése. Kozosségi
programok generaldsa. Helyi szinten a 0-3 éves gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek
egyiittmiikodésének eldsegitése €és megvaldsitasa. A szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
biztositasa a képességfejlesztés, illetve a korai felismerés és megeldzés.

A Gyerekhaz feladata, hogy segitse a raszorul6 csaladokat, és lehetoséget biztositson arra, hogy
a legnagyobb szegénységben ¢l gyerekek is a legkorabbi életkorban megkapjak a kelld
segitséget ahhoz, hogy képesek legyenek megalapozni késobbi palyafutasukat.

12. Eiieli menedékhely

Az ¢jjeli menedékhely az Onellatasra €s a kozosségi egylittélés szabalyainak betartasara képes
hajléktalan személyek €jszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat
lehetdveé tevo szolgaltatas.

A hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye az alabbiakat biztositja:
a) az ¢jszakai pihenésre,
b) a személyi tisztalkodasra,
c) az étel melegitésére, étkezésre,
d) a betegek elkiilonitésére,
e) a kdzosségi egyiittlétre
szolgalo helyiségeket.
Egy lakoszobaban legfeljebb husz személy helyezhetd el, és nem sziikséges agynemil
biztositasa.
Az ¢jjeli menedékhely este, illetve éjszaka legalabb napi tizennégy oOrat tart nyitva.

Az ¢jjeli menedékhely az eléforduld konfliktushelyzetek megeldzésére, illetve kezelésére a
nyitvatartasi idében szakképzett munkaerdvel ligyeletet biztosit.

Az ¢&jjeli menedékhelyen legalabb napi négy 6raban szocialis munkds alkalmazésaval szociélis
munkat kell végezni. A szocialis munka korébe tartozik kiilondsen:

a) szocialis informaciok biztositasa,

b) az ellatast igénybe vevo jogosultsagaira vonatkozd tanacsadas.
Az igénybevétel feltétele:

- A menedékhelyet igénybe vevd személy minden nap jelentkezik felvételre, a felvétel
érkezési sorrendben torténik.

- Az elhelyezés minden esetben csak egy ¢jszakara szol.

- Felvételnél a hajléktalan személynek (személyi iratok hidnyaban) kozolnie kell
személyi adatait.

- Felvételét kérd személynek egy évnél nem régebbi tiiddsziird lelettel kell rendelkezni.
- Fertdz6 betegséget kizar6 orvosi igazolas sziikséges.

13. Anyatejgviujtés és iskola-egészségiigyi ellatas:

Anyatejgyijté Allomas feladata 6sszegyiijteni az anyatejet azon édesanyaktol, akiknek a sajat
gyermekilk szoptatasan tual tobbletként termel6dd anyateje is van, mdasrészt az anyatejado
édesanyak segitségével anyatejjel ellatni azokat a beteg, korasziil6tt és kis stulyu jsziilotteket,
akiket édesanyjuk anyatejjel tdplalni nem tud.
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Torvényi szabalyozas:

= 47/1997. (XIL. 17.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében jard
anyatejellatas feltételeirdl
= 217/1997. (XIL 1.) Korm. rendelet 5. §-anak (3) bekezdésében foglaltak szerint
téritésmentes
Iskola-egészségiigyi ellatas:
Az iskola — és ifjusag — egészségiigyi ellatast az iskola egészségiigyi ellatasrol szold 26/1997.
(IX.3.) NM. rendelet szabalyozza.

Az iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos és védond egyiittes szolgaltatasabol all.

Az iskola-egészségiigyi feladatot ellatd védondk szakmai irdnyitds tamogatasat 2023.
julius 1. napjatdl a kollegialis védon6i mentorrendszeren keresztiil az Orszagos Korhazi
Foigazgatosag latja el.

Az iskolaorvosi feladatokat a mar hivatkozott NM. rendelet 2 szamu melléklete allapitja meg.

Ennek alapjan az iskolaorvos iskola-egészségiigyi feladatai kiilonosen:

1.) A gyermekek, tanulok egészségi allapotanak vizsgalata, kovetése.

2.)  Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése.

3.) Kozegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatok.

4.)  Elsosegélynyujtas.

5.) Részvétel a nevelési-oktatasi intézmény egészségneveld tevékenységében.

6.) Kornyezet-egészségiigyi feladatok.

7.) Az ellatott gyermekekrdl nyilvantartds vezetése, a kiilon jogszabalyok szerinti
jelentések elkészitése, valamint az elvégzett vizsgalatok, oltdsok dokumentalasa kiilon
jogszabaly szerint az Egészségiigyi Konyvben.

IV. A szakmai egységek egyiittmiikodésének, a helyettesitések rendje

1. Szakmai egyiittmiikodések

A Szocidlis Szolgalat integralt intézményi formaban biztositja a szocidlis €s gyermekjoléti
alapszolgaltatasokat, illetve a szocidlis szakositott ellatasokat.

Az intézményben a szakmai jogszabalyoknak megfelelden 6nalld szakmai és szervezeti
egységként miikddik a csalad- és gyermekjoléti kdzpont, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
a bolcsdde.

Fentieken kiviil 6nallé szakmai egységként mitkddik
a) az iddsek otthona;
b) az iddsek nappali ellatdsa, a pszichiatriai betegek nappali ellatasa, a pszichiatriai
betegek kozdsségi ellatasa €és a tamogato szolgalat;
¢) a hazi segitségnyujtas €s a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas;
d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

Nem 6nallo szakmai egységént, hanem kozvetleniil az intézményvezetd szakmai iranyitasa alatt
mikddik:
a) hajléktalanok éjjeli menedékhelye;
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b) anyatejgytijtés.

A szakmai egységek egymassal mellérendelt viszonyban vannak. A hatékonyabb munkavégzés
érdekében a szakmai egységek egymadssal szoros kapcsolatot tartanak fenn, az egylittmiikodés
minden lehetdségével élnek.

A Szocialis Szolgalat szdmara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény
szakmai egységei, dolgozoi kozotti megosztasardl az intézményvezetd gondoskodik.

2. Helyettesités rendje

A Szolgélatnal foly6é munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja. A
hatékony humaneréforras-gazdalkodds maximalis kihaszndlasa végett az intézmény
vezetdjének jogaban all a dolgozok egyetértésével a munkakoroket atcsoportositani, mely
intézménylinkben a munkaszervezés szempontjabol megvalosithato.

A munkakor atcsoportositas tényét a dolgozoval legkésdbb az atiranyitast megel6z6 5. napon
koteles kozolni az intézmény vezetdje. Az atcsoportositott szakmai 1étszam esetén a munkaval
megbizott dolgozd a munkaidd keretén beliil végzi feladatat. Az atcsoportositott szakmai
1étszam esetén a munkéaval megbizott dolgozd szamara az arra a szakmai feladatkorre, amivel
meg van bizva, megfelel6 munkakdri leirast kell adni.

A munkavallalok tavolléte (szabadsag, tappénz) idejére a helyettesitésrol a szakmai egység
vezetdje gondoskodik a feladatok 4tcsoportositdsaval, ésszeri megosztdsaval. A
helyettesitésrol a munkakori leirasokban kell rendelkezni.

A helyettesitést gy kell megoldani, hogy a helyettesitd személy:

- elsdsorban azonos munkakdrben dolgoz6 személy legyen;
- ha nincs mésik ugyanolyan munkakorben dolgozo6 személy, a helyettesitd rendelkezzen
olyan végzettséggel, amely a feladat ellatdsdhoz sziikséges.

A munkavallal6 tartos tavolléte (30 napot meghaladd fizetésnélkiili szabadsag, tdppénz stb.)
esetén az intézményvezetd gondoskodik hatarozott idejii foglalkoztatasi jogviszony keretében
a helyettesitésrdl, amennyiben a feladatok - atmeneti - belsd atcsoportositaval sem oldhatok
meg.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa és tavolléte idején az intézményvezetd-helyettes
helyettesiti. Az intézményvezetd €s az intézményvezetd-helyettes egylittes tavollétében vagy
Osszeférhetetlenségiik esetén az intézményvezetd feladat- és hataskorébe tartozo valamennyi
feladatot a nappali ellatasok egységvezetdje latja el.

3. Munkakorok atadasa

A Szocidlis Szolgalatnal az intézményvezetd altal kijelolt dolgozék munkakdrének atadasarol,
illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell késziteni.

Az 4tadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
- az atadas-atvétel idépontjat,
- amunkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- afolyamatban 1év6 konkrét ligyeket,
- az atadasra keriil6 eszk6zoket,
- az atadod és atvevo észrevételeit,
- ajelenlévok alairasat.

A munkakor atadéds-atvételi jegyzOkonyv elkészitéséért és annak teljességéért a szakmai
egységek vezetdi feleldsek.
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Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésdbb 5 napon beliil be kell
fejezni.

V. A Szocialis Szolgalat munkajat segito testiiletek
1. Vezetéi értekezlet

A Szocialis Szolgalat intézményvezetdje szlikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal
vezetdi értekezletet tart.

A vezetdi értekezlet feladata: tajékozodas a belso szervezeti egységek munkajarol, és a szakmai
kozosségek aktudlis és konkrét tennivaldinak attekintésérol.

A vezet6i értekezleten részt vesz az intézmény valamennyi szakmai vezetdje, illetve az, akinek
jelenlétét az intézményvezetd indokoltnak tartja.

2. Az 6nallo szakmai, szervezeti egységek értekezlete

A szakmai csoportok a felelds (kijelolt, megbizott) vezetd irdnyitdsaval sziikség szerint, de
legalabb havonta szakmai értekezletet tartanak.

A szervezeti egységek szakmai értekezletének célja:

- Az intézmény szervezeti egységei szakmai munkéjanak megbeszélése, értékelése, a
szakmai munka szinvonaldnak javitasa érdekében a tapasztalt hidnyossagok feltarésa,
azok megsziintetésére javaslatok, intézkedések megfogalmazasa az intézményvezetd
részeére.

- Az ellatasi mutatok értékelése, azok javitasara javaslatokat fogalmaznak meg.

- A munkafegyelem értékelése.

- A bekovetkezett jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, azok értelmezése, €s
ennek megfeleléen végzik tovabb feladataikat.

- A fenntartd -elvarasaibol adodo feladatok elvégzésére vonatkozd gyakorlatok
kialakitésa.

3. Az 6sszdolgozdéi munkaértekezlet

A Szocialis Szolgalat intézményvezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
0sszdolgozoi munkaértekezletet tart.

Az 6sszdolgozoi értekezleten a Szocidlis Szolgélat valamennyi dolgozoja kdteles részt venni.

Az 6sszdolgozoi értekezleten az intézményvezeto:

- beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajarol;

- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését;

- ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait.
Az ¢értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményliket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

4. Jelzorendszeri esetmegbeszélések
A jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen és az intézményvezetd altali intézkedéseknek
megfelelden.

5. A csalad- és gyermekjoléti kozpont munkajahoz tartozé megbeszélések

A jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen és az intézményvezetd altali intézkedéseknek
megfelelden.
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6. Erdekképviseleti forum

A bolcsoddei ellatdsban részesiilo gyermekek érdekeinek védelmében, a bolcsddében 5 tagu
érdekképviseleti forum miikodik.

Az id6ések bentlakasos otthonaban ¢lok érdekeinek védelme érdekében az otthonban 5 tagu
érdekképviseleti forum miikodik.

Az értekezletekrdl — esetmegbeszélésekrdl — jegyzokonyvet vagy legalabb feljegyzést kell
késziteni, melyhez csatolni kell a jelenléti ivet.

VI. A Szocialis Szolgalat miikodési rendjével kapcsolatos szabalyok

1. A munkaviszony létrejotte

A Szocialis Szolgalat intézményvezetdje az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott,
vagy hatarozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, teljes vagy részmunkaiddben, ¢€s a Kjt. szerint milyen feltételekkel €s milyen
mérteki alapbérrel foglalkoztatja.

A munkaviszonyra vonatkoz6 belsd szabalyok kialakitdsandl a Munka Torvénykonyvérdl
$z010, 2002. évi L. térvény (Mt.), valamint a Kézalkalmazottak jogéllasarol 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.) eléirdsai az iranyadok.

Amennyiben a jogszabalyok engedik, Uigy megbizasi jogviszony, vallalkozdsi szerzddés
alkalmazasara is sor keriilhet, a feladat zokkenOmentes biztositasa érdekében.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettséoek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése a Szocidlis Szolgalat intézményvezetdje altal kijelolt munkahelyen,
az ott érvényben 1évo szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossadggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefliggésben
jutott tudomasara ¢és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezdk:
- aszolgaltatast igénybe vevdvel kapcsolatos dokumentaciok, adatok;
- az alkalmazottak személyi anyagai;
- minden ellatott mindennemi személyes adata.

Felvilagositas a gyerekek testi €s szellemi fejlodésérdl csak sziildnek, vagy az altala megjelolt
személynek adhatd!

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

A dolgozé munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirdsoknak, az intézményvezetd
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

A Szocialis Szolgélat dolgozdi a tudomasukra jutott hivatali titkokat, az tigyfelek személyiségi
jogait érintd adatokat kotelesek megorizni, ezen adatokat az tigyfelek és a Szocialis Szolgalat
érdekeinek figyelembevételével, a vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval hasznalhatjak fel.

Az intézmény munkatérsainak tevékenysége soran tudomasara jutott, a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére a gyermekek védelmérdl és a
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gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 134-136. §-ai és a 235/1997. (XII. 17.)
Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak.

A munkatérsak a személyes adatokat tartalmazo6 nyilvantartasokat tigy kotelesek kezelni, hogy
azok illetéktelen személyekhez ne keriilhessenek ki. A nyilvantartdsokon a nyilvantartasba
vétel kezdOpontjat rogziteni kell. A nyilvantartdsokat egymastol targykoronként el kell
kiiloniteni.

A Szocialis Szolgélat munkatérsai biztositjadk az adatok védelmét, a véletlen vagy szandékos
megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal, nyilvanossagra keriiléssel szemben
¢s azt, hogy azokhoz az arra jogosulatlan szerv vagy személy ne férjen hozza.

3. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervezetek felé

A televizid, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.
Felvilagositas adasa, nyilatkozattétel esetén a kdvetkezd eldirdsokat kotelezd betartani:

» A Szocialis Szolgélatot érint6 kérdésekben tdjékoztatas, illetve nyilatkozat adasara az
intézményvezetd vagy az altala megbizott személy jogosult.

» Elvards, hogy a nyilatkozatot addo a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A ko6zolt adatok szakszeriiségéért, a
tények objektiv ismertetéséért és pontossagaért a nyilatkozo felel.

» A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Szocialis Szolgalat j6 hirnevére és érdekeire.

» Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 eldtti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabbé olyan kérdésekrdl, amelyeknél
a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

» Nem adhat6é nyilatkozat harmadik személyrdl tavollétében, kiillondsen az eldzetes
engedélye nélkiil.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

4. A Szocialis Szolgalat iigyfélfogadasa, munkaido beosztasa

4.1. Altalanos eléirasok

A munkarendet a szakmai jogszabalyok ¢és egyes kozponti eldirdsokban foglaltak szerint kell
kialakitani. Ennek hianyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltatd
allapitja meg.

A munkarendtdl vald eltérést — a dolgozd irasbeli kérelmére — indokolt esetben az
intézményvezetd engedélyezheti.
Elrendelt tilmunka esetén a dolgozot a ledolgozott 6rak szamanak megfeleld szabadidd illeti
meg, amelynek kiadasarol — tigyfélfogadasi idon kiviil — az intézményvezetd gondoskodik.
4.2. A Szolgalat székhelyére vonatkozo eloirasok
A Szolgalat altalanos tigyfélfogadasi rendje a dolgozok munkarendjéhez igazodva a kdvetkezo:
> Hétfotdl csiitortokig: 8% — 16% oraig
> Pénteken: 890 — 13% 6raig
A Szolgalat igyfélfogadasanak szabdalyai nyilvanosak, azt mindenki szamara jol lathat6 helyen
kozz¢ kell tenni.
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Az intézményt barki kozvetleniil felkeresheti. Az intézmény dolgozdéi az intézmény
nyitvatartasi, ligyfélfogadasi ideje alatt fogadjak az tigyfeleket, klienseket.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat asszisztensi feladatokat ellaté dolgozdja eldzetes
bejelentés nélkiil az alabbi idopontokban fogadja a klienseket kiilonbodzo kérelmek, beadvanyok
elkészitésére, nyomtatvanyok kitoltésére:

> Hétfén és csiitdrtokon: 8% — 15% oraig (ebédidd: 12.00 és 12.30 kozott)
A Szocidlis Szolgéalat székhelyén dolgoz6 alkalmazottainak napi munkaid6-beosztisa a
kovetkezo:

> hétfotol csiitortokig: 730 oratol 16%° oraig,

> pénteken: 73% 6ratol 13°° oraig.
A fenti munkaidd-beosztastol eltérd munkaiddben a takarito, illetve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban all6 alkalmazott dolgozik.

A teljes napi munkaid6bol hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsddében foglalkoztatott
kisgyermeknevelonek. A heti torvényes munka idejének fennmaradd részét felkésziiléssel,
dokumentacid vezetésével, csaladlatogatassal, sziilocsoport beszélgetéssel, értekezleten valo
részvétellel kell eltoltenie.

4.3. Bolcsodére vonatkozo eloirasok

Az intézményt barki kozvetleniil felkeresheti. Az intézmény dolgozdi az intézmény
nyitvatartasi (igyfélfogadasi) ideje alatt fogadjak az tigyfeleket, klienseket.

Altalanos iigyfélfogadasi rend: hétfonként 8% — 16% 6raig.

Az tigyfélfogadas szabdalyai nyilvanosak, azt mindenki szdmara jol lathato helyen kozzé kell
tenni.

A bolcséde a kisgyermekeket munkanapokon 7% ératol 17% éraig gondozza. A dolgozok
munkarendje a bolcséde nyitva tartdsdhoz igazodik.

A bolcsddei dolgozok napi munkaidd-beosztasa:

a) bolcsédevezetd:
e hétfotdl csiitortokig: 730 6ratol 16 oraig,
e pénteken: 739 6ratol 16%° oraig.
b) kisgyermekneveld:
e minden munkanapon délelétt: 63 6ratol 13°° éraig,
e minden munkanapon délutan: 10% 6ratol 17 oraig.
c) dajka:
e minden munkanapon délelstt: 730 oratol 15°° oraig,
e minden munkanapon délutan: 9% oératol 17% éraig.

A bolcsédében a gondozondk heti valtasban végzik munkajukat.

4.4. 1dések otthonara vonatkozo eléirasok
Az Id6sek Bentlakdsos Otthona az ott lakok szamara teljeskori ellatast nyujt a nap 24 orajaban.

Az épolok, gondozok folyamatos munkarendben, 12 o6rds munkaiddben dolgoznak.
Beosztasukat - egy honapra eldre - a vezetd apold késziti el.

Az egységvezetd, a gazdasagi ligyintézd, valamint a terapias munkatars munkarendje a
kovetkezo:
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e hétfétol csiitdrtokig: 730 6ratol 16%° oraig,

e pénteken: 730 6ratol 1330 oraig.
A takaritok, mosodai dolgozok munkarendje a kdvetkezo:
e hétfotol vasarnapig: 6% oratol 14% oraig beosztas szerint.

A konyhai dolgozok munkarendje a kovetkezo:
e hétfétél vasarnapig (délel6ttds miiszak): 6% 6ratol 14% 6raig, beosztas szerint.
o  hétfétdl vasarnapig (délutanos miiszak): 10% oratol 18% érdig beosztas szerint.

A takaritok, mosodai dolgozok és konyhai dolgozdk beosztasat az egységvezetd késziti el, egy
hénapra eldre.
4.5. Az éjjeli menedékhelyre vonatkozo eléirasok

Az é&jjeli menedékhely téli idoszakban (november 1-t6l aprilis 30-ig) napi 16 6rat tart nyitva,
délutan 15% 6rat6l masnap reggel 7°° éraig vehetd igénybe a szallas. A krizisidészakon kiviili
nyitva tartas napi 14 dra, este 18 orat6l masnap reggel 8% 6raig vehetd igénybe a szolgaltatas.
A szocidlis segitdk, gondozok munkaidé-beosztasa az éjjeli menedékhely nyitva tartasdhoz
igazodik.

A havi munkaid6-beosztast — az eldirt pihendiddt figyelembe véve — az intézményvezetd késziti
el.

4.6. Biztos Kezdet Gyerekhazra vonatkozé eloirasok

A Biztos Kezdet Gyerekhiaz munkanapokon 10% ératol 14% éraig fogadja a gyerekeket és
sziileiket.

A vezetd és nem vezetd munkakorben alkalmazott dolgozok munkarendje a kovetkezo:
e  hétfotdl csiitdrtokig: 739 6ratol 16% oraig,
e pénteken: 739 6ratol 130 oraig.

5. Szabadsag, jelenléti iv vezetése

A Szocialis Szolgalat dolgozoi szabadsaganak kiadasa szabadsagolasi litemterv szerint torténik.
A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Kjt. eldirasai szerint kell megallapitani.

Az intézményvezetd szabadsdganak kiadasat a polgdrmester engedélyezi.

A dolgozokat megilletd €s kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A Szocidlis Szolgalat dolgozéi munkdba érkezésiiket, eltdvozasukat, munkahelyrél vald
tavolmaradasukat a jelenléti iv folyamatos vezetésével kotelesek dokumentalni. A jelenléti iv
vezetése minden irodadban kotelezd. A jelenléti ivbe be kell jegyezni a dolgozd szabadsag
napjait, a hivatalos kikiildetés, valamint betegség, vagy egyéb ok (pl. iskola rendszerii oktatas)
miatti tdvollétet is.

A jelenléti ivek vezetését az intézményvezetd €s az egységvezetdk ellendrzik.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

6. A Szocialis Szolgalattal munkaviszonvban allé dolgozok tovabbképzése

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén beliil a szakmai
vezetd javaslatara az intézményvezetd engedélyezi.
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A szocialis és a gyermekjoléti tevékenységet végzd személyek folyamatos szakmai
tovabbképzésben kotelesek részt venni a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet eldirasai
alapjan.

A tovabbképzési id6szak tartama 4 év. A tovabbképzési iddszak kezdete a munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt l1étesitok, illetOleg a képesitési eldirasnak megfeleld szakképesitést
megszerzOk esetében a munkaba allas, a foglalkoztatds megkezdésének, illetdleg a
szakképesités megszerzésének napja. A tovabbképzési idoszakba nem szamit bele az az 1d6
(sziinetelés), amely alatt a tovabbképzésre kotelezett terhességi gyermekdgyi segély,
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij igénybe vétele miatt, vagy egyéb okbol 3
hoénapot meghaladoan fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési idoszak alatt:
e a munkakoréhez kapcsolddo teriileten az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitést vagy felsdfokt alapképzésben oklevelet szerez;
o felséfoku végzettség esetén kiegészitd alapképzésben, vagy szakiranyu
tovabbképzésben masodik, vagy tovabbi oklevelet szerez;
e szocialis szakvizsgat tesz.

A Szocialis Szolgalat a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat timogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

e Mindenki koteles irasban kérni tovabbtanuldsat akar diploma megszerzésérol, akar
tovabbképzésrol van szo.

e Felsdoktatasi intézményben folytatott tanulményok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

o Kaoteles leadni a tovabbtanul6 dolgoz6 a konzultacios idopontokat.

e A Szolgalat a munkakor betoltéséhez sziikséges képesités megszerzését anyagilag nem
tamogatja, a konzultacio idejére szabadidot biztosit.

e A Szolgalat nem tdmogatja a tovabbtanuldst, amennyiben a dolgoz6 rendelkezik a
munkakor betdltéséhez sziikséges képesités megszerzésével, és ezen feliili képesitést
akar szerezni.

e A munkakor betoltéséhez sziikséges képzésben résztvevd személlyel tanulményi
szerzddést kell kotni.

7. Eovéb juttatasok, szabalyok

7.1. Illetménypotlék
Az intézmény dolgozoit a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet megfelel6 rendelkezései alapjan,
illetve az dnkormanyzat dontése szerint meghatarozott potlékok illetik meg.

Az intézmény dolgozoit az alabbi munkakordkben illeti meg potlek:

e A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdt, valamint vezetd allasu
kozalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg.
o AKjt. 70. § (2) bekezdése alapjan a potlék mértéke:
a) magasabb vezetdi beosztasu kozalkalmazott esetén a potlékalap kétszaz-haromszaz
szazaléka,
b) vezetd beosztasu kézalkalmazott esetén a potlékalap szdz-kétszaz szazaléka.

Vezet6 beosztasu kozalkalmazott:
- intézményvezeto,
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- intézményvezetd-helyettes,

- csalad- és gyermekjoléti kozpont vezetdje,

- csalad- és gyermekjoléti szolgalat vezetdje,

- nappali ellatasok vezetdje

- bolcsddei egységvezetdje,

- hazi segitségnyujtas koordinatora,

- iddsek bentlakasos otthondnak egységvezetoje.

7.2. Koltségtérités

A kikiildetésben 1év6 dolgozdt napidij, szallas és utazasi, valamint egyéb koltségtérités illeti
meg a vonatkozd jogszabalyok alapjan, amennyiben a kikiildetést az intézményvezetd
elézetesen engedélyezte.

Belfoldi hivatalos kikiildetés, vagy allandé munkavégzés céljara sajat gépkocsijukat csak az
intézményvezetd elézetes engedélyével hasznélhatjak a kdzalkalmazottak.

Az 6vodai, iskolai szocialis segitd tevékenységet folytaté kozalkalmazottak munkavégzés
helyére torténd eljutasa kikiildetésnek mindsiil, melyre tekintettel a dolgozot koltségtérités illeti
meg. Ennek részleteit kiilon vezetdi utasitas tartalmazza.

7.3. Munkaruha juttatas

Az intézmény dolgozoéit az 1/2000. (I. 07.) SzCsM rendelet 6. § (11) bekezdése és a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan munkaruha juttatés illeti meg.

A munkaviszony megszlinése esetén a hasznalati id6bdl még fennalld idéaranyos Gsszeget a
dolgozonak meg kell téritenie, kivéve a felmentés azon eseteit, amikor a dolgozot végkielégités
illeti meg, illetve, ha a munkaviszony a dolgozé haldla miatt szlinik meg.

A munkaruha tisztitasarol és javitasarol a kozalkalmazott gondoskodik.

A haszndlati id6 lejarta el6tt (ij munkaruha csak akkor illeti meg a kdzalkalmazottat, ha a
munkaruha lizemi baleset, elemi csapds, vagy a dolgoz6 hibdjan kiviil egyéb esemény miatt
valik hasznélhatatlanna.

A kozalkalmazott koteles munkaja soran a részére biztositott munkaruha viselésére, az annak
hianya miatt bekovetkezett balesetek és karesetekért az intézmény feleldsséget nem vallal.

A Szocialis Szolgalat dolgozoit — az SZMSZ mellékletében taldlhatd — munkaruha
szabalyzatban szabalyozott munkaruha juttatas illeti meg.

7.4. Sajat gépkocsi és kozlekedési eszkoz hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkori érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok
rendelkezései szerint kell kialakitani.

Az intézmény a dolgozoi részére a munkavégzéshez kerékpart biztosit. A kerékpar kihordasi
ideje 4 év, a kihordas idejét a kerékpar hasznalatba vételének napjatol kell szamolni. Uj
kerékpart a munkaltatd a kihordasi id6 lejartat kovetden vagy annak hasznalhatatlan allapota
miatt biztosit. A kerékpart a munkaviszony megsziintetésekor a munkaltatonak vissza kell
szolgaltatni. A leadott, haszndlhatatlan kerékparokat a selejtezési szabalyoknak megfeleléen az
intézmény leselejtezi.

Az ovodai és iskolai szocidlis segitdk a munkavégzés helyére torténd eljutdshoz sajat
gépjarmuiviiket hasznaljak.
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7.5. Egyéb juttatas

A Szocialis Szolgéalatndl mobiltelefon hasznédlatara munkakoriikkel Osszefliggésben az
intézményvezetd ¢és az intézményvezetd-helyettes jogosultak, valamint az intézményvezetd
altal meghatarozott munkakdroket betoltok.

7.6. Cafetéria juttatas

A Szocialis Szolgalat kozalkalmazottait a kiilon Vezetdi Utasitasban foglaltaknak megfeleléen
egységes elvek alapjan, béren kiviili juttatasként, cafetéria juttatdsban részesiti.

A cafetéria juttatas mértékét a fenntartd dnkormanyzat allapitja meg a mindenkor hatalyos
koltségvetési rendeletében.
7.7. Szemiivegkészitéshez hozzajarulas

A Szocialis Szolgalat a Képernydeldtti Munkavégzés Minimalis Egészségligyi €s Biztonsagi
Kovetelményeirdl sz6l6 Szabélyzatdban foglaltaknak megfeleléen az arra jogosult
kozalkalmazottainak szemiiveg készitéséhez hozzajarul.

8. Nvilvantartasi rendszer:

A személyes gondoskodast végzdk adatainak nyilvantartasarol szold 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM
rendelet alkalmazéasaban személyes gondoskodast végz6 személy az, aki
a) a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben, valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és mukodésiik feltételeirdl szoldo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben
meghatarozott képesitési eldirasokhoz kotott tevékenységet foallasban, kozalkalmazotti
jogviszonyban végez;
b) képesitési eldirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezik.

Foéallasnak tobb egyidejlileg fennalldé munkaviszony esetén az a munkaviszony tekintendd,
amelyben a munkaidd hosszabb, azonos hossziisdgli munkaidejli munkaviszonyok esetén pedig
az, amelyiket korabban létesitették.

A munkaltatd a tovabbképzésre kotelezett munkavallaldo tovabbképzési kotelezettségének
teljesitését a targyévet kovetd év februadr 28-aig, a szakvizsga letételét az arrdl szolo okleveél
bemutatasat kdvetd 30 napon beliil jelenti a nyilvantartonak.

A nyilvantartd a mikodési nyilvantartasba vételrdl igazolast allit ki, amelyet megkiild a
nyilvantartasba vett személynek. Ha a nyilvantartasba vétel munkaltatoi bejelentés alapjan
tortént, a nyilvantartd a nyilvantartasba vételrdl visszaigazolast kiild a munkaltatonak.

Ha a munkavallal6 nem tett eleget a tovabbképzési vagy szakvizsga letételi kotelezettségének,
a nyilvantart6 errdl értesiti a munkaltatot €s az j igazolasban ezt a tényt feltiinteti.

Amennyiben a mitkddési nyilvantartasbol valo torlésre okot ado koriilmény — az dnbejelentésre
kotelezett haldlat kivéve — kovetkezik be, a bejelentésre kotelezett a koriilmény
bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil koteles ezt a nyilvantartonak bejelenteni.

9. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart
koteles megtériteni.
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A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizarolagosan haszndl, vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kért tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.

10. Anvagi felelosség

A Szocialis Szolgélat a dolgozé ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6é munkahelyén vagy
mas megorzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az intézmény mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esd
elhérithatatlan ok, vagy kizarolag a karosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta.

A dolgoz6 a szokdsos személyi haszndlati tdrgyakat meghaladd mértékii és értékli hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.

Személyi tulajdont képezd, valamint munkaeszkdzként biztositott kozlekedési eszkozokért az
azokban keletkezett karért — amennyiben azokat az utcan, illetve a gondozott lakasan tarolja a
dolgoz6 — a munkaltato feleldsséget nem vallal. A munkaltatd nem vallal feleldsséget tovabba
a sajat tulajdonu kozlekedési eszkdz hasznalata soran bekovetkezett karért, ha a munkaltato
altal felajanlott eszkoz (szolgalati kerékpar) helyett sajat tulajdont eszkozt (személygépkocsit,
kismotort, robogot, elektromos rollert, kerékpart) hasznal.

A Szocialis Szolgalat valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megovasaért.

11. Az intézmény iigyiratkezelése

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

Az iratkezelés feliigyeletét az intézmény vezetdje latja el, aki felelds azért, hogy a biztonsadgos
iratkezelés személyi, dologi feltételei és eszkozei rendelkezésre alljanak.

Az intézményvezetd évente ellendrzi az iratkezelési szabalyzat végrehajtasat, intézkedik a
szabalytalansagok megsziintetésrol, sziikség esetén gondoskodik a szabalyzat modositasarol.

A Szolgalat székhelyéhez érkezett valamennyi kiildeményt az intézményvezetd, tavolléte
esetén az altala megbizott személy bonthatja fel.

A szolgalathoz érkezd, illetve az itt keletkezd iratokat iktatassal kell nyilvantartani. Az iktatas
gépi mddszerrel torténik, alszamokra tagolddo rendszerben. Az iktatast minden évben 1-gyel
kell kezdeni. Az iratokat tigy kell iktatni, hogy abbol az irat beérkezésének ideje, intézkedésre
jogosult neve, az irat targya, az irat kiildéje megallapithatdo legyen. A nem papir alapt,
elektronikus adathordozon érkezett iratok kinyomtatas utdn keriilnek iktatasra. Az iratkezel6 az
iratokat a beérkezés napjan, de legkésdbb az azt kovetd munkanapon iktatja be.

12. MunKkateryv

Az intézményvezetd a feladatok végrehajtdsara munkatervet készit. A munkaterv
Osszeallitasdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézmény munkdjat segitd
testiiletektol, szervektdl, kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:
- afeladatok konkrét meghatarozasat,
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- afeladat végrehajtasaért feleldsok megnevezését,
- afeladat végrehajtasanak hataridejét,
- avégrehajtasra vonatkoz6 tdjékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozoéival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézménynél miikodo, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek és a
felligyeleti szervnek.

Az intézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

13. A bélyegzok hasznalata, kezelése, kiadmanyozas

Valamennyi cégszerti alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni.

A bélyegzdvel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

A bélyegzo kor és téglalap alaku. A téglalap alaku tartalmazza az intézmény nevét, székhelyét,
telefon és fax szamat, a kor alakll az intézmény nevét.

A bélyegzo elvesztése esetén az intézményvezetd az eldirasoknak megfelelden jar el.
A bélyegzdk beszerzésérol, cseréjérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az iktato bélyegzo téglalap alaku, mely tartalmazza az intézmény nevét, az iktatand6 anyag
érkezésének datumat, szamat, eldadojat.

Kiadmanyozasra az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, valamint az
intézményvezetd altal irasban meghatalmazott személy jogosult.

Az intézmény jegyzése

Az intézmény székhelyén az intézményvezetd €s helyettese, valamint az intézményvezetd altal
irasban meghatalmazott személy jogosult az intézményt aldirasaval és a kor vagy téglalap alaku
fejbélyegzd lenyomataval elltni.

A telephelyeken az egységvezetdk jogosultak a bélyegzd hasznélatara.

14. A Szocialis Szolgalat 0vo-védo eloirasai

A Szocialis Szolgalat minden dolgozojanak alapvetd feladata koz¢ tartozik, hogy az egészségiik
és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitsa, baleset, vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd iratkezelési, gépjarmi
hasznalati, selejtezési, leltarozasi, anyaggazdalkodasi, munkavédelmi ¢és tlizvédelmi,
munkaruha-juttatasi és belséellendrzési szabalyzatot.

Az SZMSZ ¢és mellékleteinek elolvasasat ¢és tudomasulvételét minden dolgozonak az
alairasaval kell igazolnia.

15. Belso ellenorzés., szakmai ellenorzés

A Szocialis Szolgalat belsd ellenérzését a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal latja el.
A belsé ellendr folyamatosan kapcsolatot tart az intézményvezetdvel.

A szakmai tevékenységgel Osszefliggd ellendrzés az évenként elkészitett munkaterv alapjan
negyedévente torténik. Ennek tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok
alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi.
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A szakmai ellendrzés a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1.
torvény eldirasai alapjan torténik.

A miikodést engedélyezd szerv haromévente ellendrzi az intézmény mikodését.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly Szocialis €s
Gyéambhivatali Osztaly latja el.

A bolcséde egészségiigyi tevékenysége feletti szakfelligyeletet a terliletileg illetékes
népegészségligyi intézet tisztifdorvosa gyakorolja félévenkénti ellendrzéssel.

A moddszertani intézmény felkérésre szakvéleményt ad az ellendrzést végzo, illetve a
feliigyeletet gyakorlo szervnek, valamint a fenntartonak, hogy az intézmény targyi és személyi
feltételei, szakmai programja ¢és mukodése megfelel-e a jogszabalyban eldirt szakmai
kovetelményeknek.

Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetdjét,
valamint dolgozoi értekezleten az intézmény dolgozoéit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

Az ellendrzésen feltart hidnyossagok hatdriddben torténd megsziintetése valamennyi dolgozo
feladata.

16. A Szocialis Szolgalat gazdalkodasa

Az intézmény pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal latja el a
munkamegosztasi megallapodasban foglaltaknak és az alabbiaknak megfelelden: a gazdasagi
szervezeti (pénzligyi-, szamviteli-, gazdasdgi-, munkaiigyi- feladatok, beleértve a
konyvvezetési és beszamolasi kotelezettségek teljesitését is) és miikodtetési feladatokat lat el.

Az intézmény miikodtetéséért, a hasznalatdban 1évé vagyon haszndlatdval, védelmével
Osszefiiggd feladatok teljesitéséért az intézmény felelds, azok az intézmény feladatai.

A székhelyen, telephelyeken foglalkoztatottak szamara Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata a
kozalkalmazotti torvényben meghatarozott bért, juttatast és potlékot biztositja.

A Szocialis Szolgalat éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A Szocidlis Szolgalat éves koltségvetése kormanyzati funkciok szerint kiilon-kiilon kimutatva
késziil el.

VII. Egyéb Kkiegészito szabalyok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok, valamint kozeli hozzatartozoik az ellatdsban
részesilo személlyel tartasi, életjaradéki €s oroklési szerzodést az ellatds idOtartama alatt,
illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig nem kdthetnek.

Az intézmény dolgozdi és ellatott személyek kozott anyagi érdekeltségi viszony nem johet 1étre,
semmiféle adasvételt, iizletkdtést nem eszkozolhetnek az intézményi szolgaltatast igénybe
vevOkkel.

A szocidlis szolgéltatast végzé szakmai tevékenysége soran a titoktartast, és az informaciok
felelds kezelését koteles biztositani.

A titoktartds minden szdbeli, irasbeli, hang- és képanyagra rogzitett és az azokbol
kikovetkeztethetd informaciokra, az esettanulmanyokra, esetismertetésre €s publikaciokra is
vonatkozik.
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A szolgaltatd az ellatott adatait az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja,
illetve az igénybe vevo nyilvantartott adatairdl és a szolgaltatas igénybevételérdl a térvényben
meghatarozott szerveknek adatszolgaltatést teljesit.

Az intézményben az adatkezelésre €s az adatok védelmére az informécids onrendelkezési jogrol
¢s az informdcidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései az iranyadok.

A Szocialis Szolgalat az intézményben alkalmazott valamennyi dolgozo6jatol elvarja:

a humanus, empatikus magatartast,
etikai normak ismeretét és betartasat,
megbizhatdsagot,

fegyelmezettséget,

felel0sségtudatot,

szakmai ismeret allando bovitését,
emberi méltosag tiszteletét.

Nyirbator, 2026. janius 22.

Davidné Szabd Aranka
mb. intézményvezetd
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VIII. Zaro rendelkezések

A Nyirbator Véros Szocialis Szolgélata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Nyirbator Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2026. junius 30. napjan megtargyalta és a ..../2026. (V1.30.)
szamu hatarozataval jovahagyta.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2026. augusztus 16. napjan 1ép hatalyba.

Nyirbator, 2026. junius 30.

Maté Antal
polgarmester
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Mellékletek:

A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata szervezeti felépitése,
Iratkezelési Szabalyzat,
Gépjarmi hasznalati Szabalyzat,
Selejtezési Szabalyzat,
Leltarozasi Szabalyzat,
Anyaggazdalkodasi Szabalyzat,
Munka-és Tlzvédelmi Szabalyzat,
Munkaruha - juttatasi Szabalyzat,
Belsdellendrzési Szabalyzat,
. Képernydelotti Munkavégzés Minimalis Egészségligyi €s Biztonsagi
Kovetelményeirdl sz0l6 Szabalyzata
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1. melléklet
A Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata szervezeti felépitése

intézményvezet6

Anyatejgytijtés

Takarito, kisegitd
személyzet

Iskola-egészségiigy

intézményvezeto-
helyettes

Titkarsag <« M Ejjeli Menedékhely

Biztos Kezdet
Gyerekhaz
szakmai vezetd

Bolcséde
vezeto

Hazi segitségnyujtas
koordinatora

Csalad- és Gyj.
Szolgalat

szakmai vezetd

Id6sek Bentlakasos

Otth ) ) Nappali ellatasok Csalad- és Gyj.
J tthona egyscgvezeto egységvezetd Kézpont
szakmai vezetd
Biztos Kezdet J bolcsdde
Gyerekhaz / jelzérendszeres hazi / csalad- és
id6sek otthona timogaté segitsegnyuitas gyermekjoléti
szolgalat csalad- és szolgalat
gyermekjoléti
id6ések nappali hazi kozpont
ellatisa segitségnyujtas
ovodai és iskolai
szocialis segités
pszichiatriai betegek pszichiatriai betegek

nappali ellatasa kozosségi ellatasa




2. melléklet

FELADAT-ELLATASI SZERZODES
az 1. szamu Iskola-orvosi korzet ellatasarol

amely 1étrejott egyrészrdl Nyirbator Varos Onkormanyzata (4300 Nyirbator, Szabadsag tér
7.) képviseletében: Maté Antal polgarmester (a tovabbiakban: Onkormanyzat),

masrészrdl Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata (4300 Nyirbator Var u. 1.) képviseletében:
Déavidné Szab6 Aranka mb. intézményvezetd (a tovabbiakban: intézmény)

harmadrészré] dr. Fodor Akos (...) (tovabbiakban: iskolaorvos) kozott a mai napon az alabbiak
szerint:

Jelen szerzddést a felek az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény, az egészségligyi
alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIII. térvény, az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997.
(IX. 3.) NM rendeletben foglaltak szerinti iskolaorvosi feladatok ellatasara kotik.

1. A megbizas targya:

1.1 Az iskolaorvos jelen feladat-ellatasi szerzédésben vallalt ellatasi kotelezettsége a Nyirbator
Viaros Onkormanyzata képvisel-testiiletének az egészségiigyi alapellatisok korzeteirél szolo
30/2015. (XI1.20.) rendelet 6. melléklete szerinti 2. szdmu iskolaorvosi korzet ellatdséra terjed
ki.

1.2 A felek megallapitjak, hogy dr. Fodor Akos végzi az iskolaorvosi tevékenységet a fenti
korzetben. dr. Fodor Akos iskolaorvos kijelenti, hogy az iskolaorvosi tevékenység
folytatasahoz eldirt engedéllyel és feltételekkel rendelkezik.

2. Az iskolaorvos kotelezettségei:

2.1 Az iskolaorvos kotelezettséget vallal arra, hogy a vonatkoz6 jogszabalyokban, igy
kiilondsen a 26/1997. (IX. 03.) szdami NM rendelet 2. szdmu mellékletében meghatarozott
iskola- egészségiigyi feladatait ellatja a 2. korzethez tartozd intézményekben kijeldlt
helyiségekben. A kijelolt helyiségeket az iskolaorvos — a korabbi gyakorlatnak megfelelden -
téritésmentesen hasznélhatja.

2.2 A korzethez tartoz6 intézményben végzett iskola-ifjusag egészségiligyi tevékenysége soran
az iskolaorvos fobb feladatai:

- foallast foglalkoztatasanak megfeleléen elvégzi azon feladatokat, amelyeket a
26/1997. 1X.03. NM rendelet 2. szamu melléklete, valamint modszertani utmutatok
az oktatasi intézményt ellatd szakorvos feladatkorébe utalnak,

- ellatja a 26/1997. 1X.03. NM rendelet 2. szdmu melléklet 2. bekezdés a.) pontjdban
meghatdrozott szakmai alkalmassagi vizsgalatok, palyavalasztasi tanacsadds orvosi
feladatait

- az oktatasi intézmény vezetdjével részt vesz a szemlén, szakmai javaslataival segiti
az oktatasi intézmény vezetdjét,

- elvégzi atestnevelési csoport besorolasokat,



- avédoénd kozremiikodésével végzi a korhoz kotott kotelezd véddoltasokat,

- elvégzi a fert6z6 betegekkel kapcsolatos teenddket a sziikséges kornyezet-oltasokat,

- gondozas jellegli ellatdsban részesiti az arra raszoruld gyermekeket, intézi
kivizsgalasukat,

- eldzetes belitemezés alapjan elvégzi a rendeletben eldirt évfolyamoknal az

- iddszakos sziirOvizsgalatokat,

- részt vesz anevelési, oktatasi intézmény egészségneveld tevékenységeében.

- végzi palyavalasztési tanacsadas orvosi feladatait.

- gondoskodik az el6irt adminisztracio, torzslapok vezetésérdl, jogszabalyok szerinti
jelentések elkészitésérol.

- els6segély nyujtasi kotelezettsége van.

2.3 Az iskolaorvos az iskola tanuldinak nyujtott iskolaorvosi feladataval Osszefiiggd
rendelési idejérdl a tanuldk szamara a védondk kozremiikodésével tajékoztatast nyljt.

2.4  Aziskolaorvos a feladatot személyesen, illetve akadalyoztatdsa esetén helyettese Gtjan
koteles ellatni. Az alkalmankénti helyettesitésérdl sajat maga és sajat koltségén koteles
gondoskodni, lehetdség szerint a tanulok szamdra megszokott rendelési idoben és helyen, a
vonatkoz6 jogszabdlyok figyelembevételével. Az egyes intézményekben a rendelési id6
kovetkezo:

Kerekerdé Ovoda

Nyitnikék Tagdvoda

Szazszorszép Tagdvoda

Bathory Anna Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda

Bathory Istvan Katolikus Ovoda, Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Gimnazium
Nyirbéatori Magyar-Angol Két tanitasi nyelvii Altalanos Iskola

Nyirbatori Eltes Métyas Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és
Kollégium

Matészalkai Szakképzési Centrum Bethlen Gabor Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

Leonardé Média Akadémia, Gimnazium, Szakgimnazium és Altalanos Iskola

Helyettesitési feladatokat: dr. Juhdsz Péter latja el.

2.5 Az iskolaorvos kapcsolatot tart és egylittmiikodik a tanulok haziorvosaival, hazi-
gyermekorvosaival és a védondkkel, feladatait a védondk kézremiikodésével végzi.

2.6 Aziskolaorvos a nevelési-oktatasi intézményben elsdsegélyben részesitett akut beteget
tovabbi kezelésre a beteg haziorvosédhoz (hazi gyermekorvosahoz) vagy a bentlakasos intézet
ellatasat végzé orvoshoz iranyitja, sziikség esetén intézkedik a beteg fekvdbeteg- intézetbe
torténd szallitasa irant.

3. Iskolaorvos finanszirozasara vonatkozo rendelkezések:

Az iskolaorvos koteles a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel finanszirozasi szerzodést
kotni, mely alapjan az iskolaorvosi feladatok ellatasat - kizarolag - a finanszirozasi szerzddés



alapjan folyositott 6sszegbdl biztositja.

4. A szerzodés idotartama:

Jelen megallapodas 2026. augusztus 1 napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

5. A szerz6dés modositasara/megsziintetésére vonatkozo rendelkezések:

5.1 Szerzodésmodositas: a felek a szerzodést haladéktalanul modositani kotelesek, ha azt
jogszabalyok valtozasa kotelezové teszi, vagy modosithatjak, ha jogszabaly- vagy a
koriilmények valtozasa indokolja.

5.2  Rendes felmondas: a szerzddést barmelyik fél 3 honapos felmondési idével
felmondhatja, a felmondast a masik féllel irasban kell k6zoIni. A felmondési id6 a felmondés
kézhezvételét kovetd naptdl szamitott harom honap.

5.3 Rendkiviili felmondés: barmely fél felmondhatja a szerzddést irasban, az okok pontos
megjelolésével, a masik fél sulyos jogszabalysértd, vagy szerz0désszegd magatartdsa miatt. Az
Onkormanyzat felmondja a szerzddést, ha a megbizott a szerzddésben vallalt kdtelezettségeit
irasbeli felszolitas ellenére sem teljesiti, vagy folytatdlagosan megszegi a jogszabalyban foglalt
miikodésre vonatkozé eldirasokat, illetve ha az iskolaorvos a tevékenység végzésére vald
jogosultsagat barmely okbdl elvesziti. Egyoldalu felmondas esetén a felek harom hénapos
felmondasi idoben allapodnak meg, de ha a jog- vagy szerz6désszegés a masik félre nézve
tovabbi stlyos kdvetkezményeket vonhat maga utan, a felmondasi id6 ennél rovidebb, vagy a
felmondas azonnali hatalyu is lehet.
Az Onkorményzat indoklas nélkiil, azonnali hatéllyal kizarja az iskolaorvost, ha

5.3.1 a foglalkoztatastol eltiltas biintetés hatalya ala kertil,

5.3.2 a Magyar Orvosi Kamarabol kizarjak,

5.3.3 visszavonjak mukodtetési jogara vonatkozd egészségiigyi szolgaltatd egyedi azonositd

bejegyzését,
5.3.4 visszavonjak szolgaltatd miikodési engedélyét.

6. Kartéritésre, kartalanitasra vonatkozo rendelkezések:

6.1 Az 6nkormanyzat az iskolaorvos éltal a jelen szerz6dés alapjan végzett tevékenység soran
okozott barmilyen kar, hatrany vonatkozasaban kartéritésre, kartalanitdsra nem kotelezhetd,
minden esetben az iskolaorvos viseli tevékenysége anyagi kovetkezményeit.

7. Vagyoni rendelkezések

A felek megegyeznek abban, hogy az nkorményzat tovabbra is biztositja az iskolaorvoslashoz
sziikséges targyi feltételeket, eszkozoket.

8. Egyéb eloirasok:

8.1  Felek az iskolaorvosi ellatds folyamatos miikodése érdekében az intézményvezetd
illetve az iskolaorvos Utjan folyamatosan konzultdlnak, illetve egyiittmiikddnek, tovabba



egytttmikodeési és tdjékoztatasi kotelezettségilk van az oktatasi €s nevelési intézmény
mindenkori fenntartéival illetve mikodtetdivel.

8.2 A szerz6do felek a szerzddésbdl eredd vitas kérdések eldontésére az iskolaorvosi
tevékenység gyakorldsanak helye szerinti birdsag illetékességét kotik ki, azzal, hogy a vitakat
elsdsorban egymassal, targyalasos uton kivannak rendezni. Ha a szerzddéssel kapcsolatosan
barmelyik fél részérdl probléma meriilne fel, ugy koteles irasban a masik felet értesiteni.

8.3 A szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben az iskolaorvosi ellatasra, valamint annak
finanszirozésara vonatkozo egészségiigyi €és egészségbiztositasi szabalyok, tovabba a Ptk.
vonatkoz6 rendelkezései iranyadok.

Jelen Szerzddést a szerzddo Felek elolvasas- €s értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt a mai napon jovahagyolag alairtak.

Jelen szerzddés alairdsara az Onkormédnyzat Képviselo-testiilete a .../2026. (VI....... )
hatarozataval hatalmazta fel a Polgarmestert.

Nyirbator, 2026........c.coveiiiiiiiiiininn,
Nyirbator Varos Onkorményzata Nyirbator Varos Szocialis Szolgélata
Maté Antal polgarmester Davidné Szabo Aranka mb. intézményvezetd

dr. Fodor Akos
iskolaorvos

JogiellenOrzés: ...........coeviiiiiiiiiiiinn...

Pénziigyi ellenjegyzés: .............coooeinnnnn.



