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        ELŐTERJESZTÉS 

 

- a Képviselő-testülethez- 

- a 2022. évi igazgatási szünet elrendelésére- 

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX törvény 232. § (3) bekezdése alapján a 

Képviselő-testület a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen 

módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított 

alapszabadságának a háromötödét. 

Javaslom, hogy az igazgatási szünet 2022. december 27. (kedd) napjától 2022. december 

31. (péntek) napjáig tartson, így 4 nap szabadság kiadásáról szükséges dönteni. Ezen időszak 

alatt ügyeletet biztosítunk a hivatalban, melyről előre tájékoztatjuk az ügyfeleket.  

 

Mindezek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a mellékelt rendelet-

tervezetet megtárgyalni és elfogadni szíveskedjenek! 

 

 

 

Nyírbátor, 2022. október 19. 

Tisztelettel: 

 Badics Ildikó sk. 

jegyző 



RENDELET-TERVEZET 

Nyírbátor Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

…./2022.(X.25.) 

önkormányzati rendelete 

 

a 2022. évi igazgatási szünet elrendeléséről 

 

Nyírbátor Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 

2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján – figyelembe 

véve a Kormány ajánlását a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási 

szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, 

valamint a távmunka-végzéséről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 13.§-15.§-ban 

foglaltakat – az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket rendeli el: 

1. § 

A rendelet hatálya kiterjed a Nyírbátori Polgármesteri Hivatal (továbbiakban: Hivatal) által 

foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre. 

2. § 

 (1) A Hivatal 2022. évi munkarendjében a téli igazgatási szünet 2022. december 27. (kedd) 

napjától 2022. december 31. (péntek) napjáig tart. 

(2) Az igazgatási szünet időtartama alatt Nyírbátor Város Jegyzője, mint munkáltató 

valamennyi, e rendelet hatálya alá tartozó munkavállaló részére köteles 4 nap rendes 

szabadságot kiadni.  

3. § 

Az igazgatási szünet időtartama alatt munkanapokon a Hivatal csoportvezetői telefonos 

ügyeletet tartanak. 

4. § 

A lakosságot az igazgatási szünet elrendeléséről tájékoztatni kell. 

 

5. § 

 

Ez a rendelet 2022. október 27. napján lép hatályba és 2023. január 1. napján hatályát veszti. 

 

K.m.f. 

 

Máté Antal 

polgármester 

Badics Ildikó 

jegyző 

A rendelet kihirdetése megtörtént: 

Nyírbátor, 2022. október ………..napján   Badics Ildikó jegyző 



Előzetes hatásvizsgálat a 2022. évi igazgatási szünet elrendelésére irányuló 

előterjesztéshez 

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján a jogszabály 

előkészítője - a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű– előzetes 

hatásvizsgálat végzésével felméri a szabályozás várható következményeit. Az előzetes 

hatásvizsgálat eredményéről önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat képviselő-

testületét tájékoztatni kell. Ennek megfelelően az elvégzett előzetes hatásvizsgálat 

megállapításait az alábbiak szerint ismertetem: 

 

  

1. A rendeletalkotás várható társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai:  

Négy munkanappal nő a hivatal dolgozói által igénybe vett/felhasznált szabadságok száma, 

ezzel is csökkentve a következő évre átvihető szabadságok számát. 

 

2. A rendeletmódosítás környezeti és egészségi következményei:  

A rendelet megalkotásának környezeti és egészségi következménye nincs.  

 

3. A rendeletmódosítás adminisztratív terheket befolyásoló hatása:  

Az adminisztratív feladatok ellátása a Polgármesteri Hivatalban megoldott.  

 

4. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek:  

A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi feltételek a Hivatal keretén belül 

rendelkezésre állnak.  

 

5. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei:  

A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény lehetőséget biztosít arra, hogy a képviselő-testület 

döntsön igazgatási szünet elrendeléséről. Nem kötelező ennek a rendeletnek a megalkotása. 

 

 

Nyírbátor, 2022. október 19. 

 

 

         Badics Ildikó sk. 

             jegyző 

 


