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Szakmai vélemény

Nyirbatori Mivelédési Kdzpont és Kényvtar

Készitette:

Angyal Laszlo
varmegyei igazgaté

Nemzeti Milvelddési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kift.
Hajdu-Bihar Varmegyei Ilgazgatosag



Preambulum

A palyazatot kiird Nyirbator Varos Onkormanyzata arrél dontétt, hogy a Nemzeti Mlivelédési
Intézet Kézhasznu Nonprofit Kft. képvisel&jét kéri fel, hogy vegyen részt a vezetdi palyazatot
elbiralé, szakértelemmel rendelkezé bizottsag munkajaban.

A Nemzeti Muvelbdési Intézet Kézhaszni Nonprofit Kit. Ggyvezetbje, a szervezet
képviseletével és a szakmai vélemény elkészitésével Angyal Laszlé varmegyei igazgatot bizta
meg.

A szakmai vélemény készitésének jogszabalyi alapja

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kévetelményeirdl,
az intézményvezetdi pélyazat lefolytatésanak rendjérél, valamint egyes kulturdlis targyd
rendeletek modositasardl szélé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI
rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palyazatot benyljtd palyazét a palyazati
hataridd lejartat kévetd harminc napon belll a munkaltatdi jogkdr gyakorlgja altal 1étrehozott,
— a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel! rendelkezé tagokbodl allé —
bizotisag hallgatja meg.

A Nemzeti Mlvelddési Intézet orszagos szakmai szervezet, melynek képviselbje az EMM!
rendelet (1) bekezdés ca) pontja alapjan vesz részt a bizottsag munkajaban.

A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a palyazati hataridd lejartat kéveté 30 napon belll déntétt a
kulturalis intézmeény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
létrehozasardl, melybe meghivast kapott a Nemzeti Mdlvelodési Intézet Hajdd-Bihar Var
megyei lgazgatosag képviselbje.

Megallapitasok

A Nyirbatori Mlivelbdési Kbzpont és Konyvtar integralt kulturalis intézmény vezetdje, a munka
térvénykdnyverdl szold 2012. évi l. tdrvény szerinti vezetd allasu munkavallalonak minésul, igy
foglalkoztatasara a vezetd allasi munkavallaiora vonatkozd, a vezetdi megbizas idGtartamara
sz6l6 munkaszerzédés megkdtésevel kerll sor. A munkaviszony idétartama megegyezik a
vezetdi megbizas (vezetdi munkakar) idétartamaval.

A palyazoval szemben tamasziott kévetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok teljes korti teljesiiiése a palyazat érvényesséqi feltétele.

A palyazati kiirasra 2 palyazat érkezett.
SZAKMAI VELEMENY

Bohdcs Jozsef palyazd
1. Elvért végzetiségre vonatkozé palyazati feltétel

A palyazo teljesiti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés szerinti elvarasokat,
miszerint az integralt kulturalis intézmény intézményvezetéjének az integralt kulturalis
intezmény legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdére meghatérozott, (1)
bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

A palyazd Mivelddési /és felndttképzési/ menedzser végzettséggel rendeikezik, amelyet
Debrecenben, 2003. junius 22-én, kidllitott 5500/2003 szamU egyetemi oklevéllel igazolta.

2. Elvart szakmai gyakorlatra vonatkozoé palyazati feltétel



A palyazo végzettségének, szakképzettségének (vagy szakvizsgajanak) és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben kozalkalmazotti és/vagy
munkavégzeésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legalabb Gt éves szakmai gyakorlatot
szerzett. Az intézmény alaptevékenysegének megfeleld feladatkdrben szerzett legalabb 5 év
szakmai tapasztalat meglétét igazolé okmanyok masolatat csatolta.

3. Elvart kiemelkedé szakmai vagy szakiranya tudomanyos tevékenységre
vonatkozo palyazati feltétel

A szakmai Onéletrajz elnevezésl dokumentum teljesiti az irattal szemben tamasztott
kovetelményeket, mert részletesen bemutatia a palyazd szakmai életafjat, intézményi
szakmai tapasztalatait.

4. Részletes szakmai és vezetési program palyazati feltétel

A pélyazd teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesziésére vonatkozé program
kévetelményt.

A palyazé teljesiti a részletes szakmai és vezetési program kovetelményt. A palyazat
rendkivill sokrétlien elemzi, értékeli és mutatja be az intézmény muikddesét és a tervezett
tevekénységeket, fejlesztési irdnyokat, Kiemelked6, egyedi értéke a palyazatnak, hogy a
szervezeti egységek szakmai tevékenységét a szervezeti célokkal 6sszhangban, de mégis az
adott szakterlilet sajatossagainak figyelembevéielével fervezi meg. Célmaghatarozasa
szakmailag megalapozott és helyzetelemzéssel egyitt alkalmas az intézmény hatékony
mukodését biztositd folyamatok meghatarozasara. A helyzetelemzes részietes, megalapozott,
minden terliletet érint, amely hatassal lehet az intézmény tevékenységére. A szakmai célok
ismertetése j0 strukturali, tematikai meghatarozési megfeleinek a legfontosabb szakmai
iranyelveknek, kovetelményeknek. Megfeleld tartalmi fejlesztések és a meglévd értekek
egyensllyan alapulnak. Az ebben a részben felvazolt tervek relevansak és megvaldsithatdak
és Osszhangban vannak az 1997. évi CXL. tdrvény altal tamasztott kovetelményekkel. A célok
bemutatasanak egyetlen hidnyossaga, hogy nem integrélija azokat a k&zmivelbdési
alapszolgaltatasok rendszerébe, annak ellenére, hogy tartalmukban megfelelnek az
alapszolgaltatasok keretében ellatandd kovetelményeknek. A szakmai célok bemutatasanal a
sorrend egyfajta prioritast is jelenthet, amely redlis és megfelel a helyi tarsadaimi
szlkségleteknek, kihivasoknak. Ezek kdziil kiemelendd a formalis, nem formalis és informalis
tanulasi formak bemutatasa, amellyel az infézmény kompetencia fejleszté hivatasat erésiti. De
figvelemre mélidk a helyi értékek felhasznalasara, a kdzbsségépitésre, vagy a kozélet
fejlesztésére vonatkozo fejezetek is. Nagyon jok az intézmény kapcsolatrendszeret bemutatd
fejezetek, amelyek sokszind és hasznos parinerkdzpontti szemléletet igazol. Az
intézményvezetésre vonatkozd tervei biztosithatjak annak megfelelé mdkddését.
Sziikségesek a kulturalis kdzpont, valamint a kdnyvtar vonatkozasaban is azok a technikai
fejlesztések, amelyeket leirt a palyazd, mert azok birtokaban tud a szervezet a XXI. szazad
elvarasainak megfeleld szintl szolgaltatasokat biztositani a helyi lakossag szamara.

5. Allamhaztartasi és vezet6 ismereteket nyujté tanfolyam palyazati feliétel

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy dnkormanyzati fenntartasa
kulturdlis intézményben a vezetd allasu munkavallald esetében a munkakédr betdltésének
feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyljto, legalabb 120 6ras igazolt elvégzése.
Ennek hianyaban a vezeté allasti munkavallaldi munkakor betdltését kévetd két éven belli



kételes a képzést elvégezni, és az azt igazolé okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkér
gyakorlojanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot
nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathatd tovabb.

A palyazd a benyijtotta a tanfolyam elvégzését igazold tantsitvanyt, melynek sorszéama: 47/
2012. Kelt: Budapest, 2012. majus 11.

6. Hatodsagi erkolcsi bizonyitvany palyazati feltétel

A dokumentacié része a harom hénapnal nem régebbi keltezésll Hatosagi erkdlcsi
bizonyitvany, igy a kévetelmény teljesiilt (kelt: 2025. majus 21., sorszam: 096577787).

7. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok
A palyazé eleget tett nyilatkozattételi kitelezettségeinek.

Bohacs Jézsef palyazata a hatélyos jogszabalyi feltételeknek és a palyazati kiirasnak
megfelel.

Sziics Emese palyazé
1. Elvart végzetiségre vonatkozo palyazati feltétel

A pélyazd teljesiti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés szerinti elvarasokat,
miszerint az integralt kulturalis intézmeny intézményvezetdjének az integralt kulturalis
intezmeény legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott, (1)
bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

A palyazé Kulturdlis kozosségszervezé végzetiséggel rendelkezik, amelyet
Nyiregyhazan, 2021. julius 3-an kiallitott 183/2021 sorszamu oklevéllel igazolta.

2. Elvart szakmai gyakorlatra vonatkozoé palyazati feltétel

Az intezmeny alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legaldbb 5 év szakmai
tapasztalat megliétét igazold okmanyok masolatat csatolta.

3. Elvart kiemelked6é szakmai vagy szakiranyu tudoméanyos tevékenységre
vonatkozo palyazati feltétel

A szakmai 6néletrajz einevezésl dokumenium teljesiti az irattal szemben tamasztott
kovetelményeket, mert bemutatja a palyazo kézmivelédési szakmai életdtjat, intézményi
szakmai tapasztalatait.

4. Részletes szakmai és vezetési program palyazati feltétel

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program
kovetelmeényt. A palyazat tartalmi egységei, valamint a szakmai céljai és feladatai megfelelbek,
Osszehangban vannak a jogszabalyi kévetelményekkel. A megalapozd helyzetelemzése nem
eléggé részletes, altalanos megallapitasokat tartalmaz. Az intézményi egységek bemutatasa,
elemzeése soran sem kellben részietes, a mivelddési kézpont értékelésénél nem jelenik meg
a kulturalis  kdzpont intézménytipusnal kételezéen  ellatandd  kdzmlvelddési
alapszolgaltatasok Osszetetisége. A felvazolt fejlesztési elképzelések megvaldsithatdak:
szabadtéri programsorozat, filmvetitések inditasa vagy a kuliénbézd korosztalyok szamara
kdzdssegi programok tervezése. Ebben a fejezetben is sziikségesnek itélem a bévebb
kifejtést, pl. a kdzmivelddési alapszolgaltatasok rendszerében, amely kotelezd feladatként
jelenik meg az intézmény tevékenyégében. A varosi kényviarral kapcsolatos
feladatertelmezés megfeleld, azonban nem jelennek meg kelléen azok a kihivasok, amelyekre
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az intézménynek valaszokat kellene adni: pl. olvaséi szokasok valtozasa. Az integralt
intézmény j6 lehetéséget ad a kozOsségi programok rendszeres megjelenésére a
kdnyvtarban. A palyazatban megjelenik a telepiilési Ertéktar is, azzal a megjegyzéssel, hogy
az azzal kapcsolatos feladatokat a mivel6dési kézpont latja el. Azonban a palyazé nem rendel
feladatokat, fejlesztési javaslatokat az értéktari munkahoz, pedig az lehet az intézményi
szakmai tevékenység egyik meghatarozé eleme. A palyazat eréssége a kiemelt célkitlizéseket
bemutatd rész. A célkitlzések relevansak, a helyi szlikségletekkel és igényekkel talalkoznak,
szinkronban vannak az &ltalanos szakmai torekvésekkel. Hianyossag, hogy ezekhez a
célkitlizésekhez nem rendelte hozza a palyazo a tervezett beavatkozasokat, tevekénységeket.

5. Allamhaztartasi és vezet6 ismereteket nyujté tanfolyam palyazati feltétel

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy 6nkormanyzati fenntartasu
kulturalis intézményben a vezetd allasi munkavallaldé esetében a munkakodr betdltésének
feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 éras képzés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezetdé ailasi munkavallaloi
munkakoér betdltését kdvetd két éven belll koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold
okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. Aki a képzést hataridében nem
végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem
foglalkoztathaté tovabb. A palyazé az akkreditalt allamhaztartasi és vezeté ismereteket
nyujté képzést nem végezte el, és nem nyujtotta be a nyilatkozatot arrél, hogy vallalja a
képzés elvégzését.

6. Hatosagi erkolcsi bizonyitvany palyazati feltétel

A dokumentacié része a harom hoénapnal nem régebbi keltezés(i Hatdsagi erkélcsi
bizonyitvany, igy a kévetelmény teljesiilt (kelt: Budapest, 2024. november 25, sorszam:
094010057).

7. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok
A palyazo eleget tett nyilatkozattételi kotelezettségeinek.

Sziics Emese palyazo palyazata a hatalyos jogszabalyi feltételeknek és a palyazati
kiirasnak egy kritérium kivételével meg felel. (Nem nyujtotta be a nyilatkozatat a
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés 2 éven beliili
elvégzésérdl.

A vélemény harom eredeti példanyban készilt 5 oldal terjedelemben, emelked6
oldalszamozassal.

A szakmai vélemény a bizottsagi jegyz6kdnyv szoros melléklete.

Készllt: Debrecen, 2025. 06. 10.
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