Név: Szlics Emese

SZAKMAI ONELETRAJZ

Rolam

Terhelhet6 és rugalmas embernek tartom magam. Jelenlegi és korabbi munk4im soran is

csapatban dolgozom és dolgoztam a kozds célok elérése érdekében, de 6ndllé munkavégzésre

is képes vagyok, meghozva a sziikséges 06nallé dontéseket és végrehajtva azokat. Jé

kommunik4cids készségemet munkam soran konferdlds, a partnerekkel valé kapcsolattartas

alkalmaval kamatoztattam. Vezet6i képességli, kénnyen alkalmazkodd, megbizhato, kitarté és

elk&telezett embernek tartom magam.

Tapasztalatok:

e 2025. februiar 03. — jelenleg is: DEMKI Debreceni Miivelddési Kozpont és

Ifjusagi Haz Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag, Debrecen

(@]

Kozmiivelddési szakember

A vérosrészi programok, események, nagyrendezvények szervezése,
koordinaldsa

A csaladi-, ifjisagi — és gyermekrendezvények szervezése, koordindldsa
Kozonségszervezés, kozonségkapcesolati munkavégzés

Kapcsolatépités, kapcsolattartds. kapcsolatfejlesztés az éaltala végzett
tevékenység ellatdsdhoz kapcsolddo szervezetekkel, személyekkel
Tamogatdk, szponzorok megkeresése &és bevondsa a programok
megvaldsitasaba

Feladatellatasrol szakszer( és naprakész dokumentécid készitése
Kozremiikodés a Tarsasdg munkatervének, szakmai programjainak és a

koltségvetésének tervezésében



o 2024. aprilis 01. - 2024. december 31.: Fénix Rendezvényszervezé Kozhaszni

Nonprofit Kft., Debrecen

o

Kulturdalis menedzser

Kulturalis rendezvények folyamatos kovetése, koordinalasa, kapcsolattartas
a kulturdlis menedzserek, az értékesitdk és a programigazgatd kozott

a Kft. rabizott rendezvényeinek tervezése, szervezése, lebonyolitasa

a Kft. altal szervezett rendezvényeken vald kézremiikodés

az elOkészités sordn — a gazdasdgossagot figyelembe véve — pénziigyi
szamitasokkal megalapozott programtervek és koltségvetések készitése, az
elszamolasok figyelemmel kisérése

a Kft.-hez tartozé rendezvényeken valé teljes egyiittm{kodés, a
lebonyolitas soran sziikség szerint az ligyeldi szerepkor ellatasa;

a rabizott rendezvényekkel kapcsolatos pélyazati lehet6ségek felkutatdsa,

projektotletek kidolgozasa

e 2018. 03.01. — 2024. marcius 31.: Zajti Ferenc Miivel6dési Haz, Konyvtar és

Helytorténeti Gyiijtemény, Ujfehérté

O

Kulturdlis szervezo:

Az intézmény munkatervének ¢és szolgaltatasi tervének kidolgozasa,
Osszeallitasa, végrehajtasa.

A varosi nagyrendezvényekhez kapcsolodo feladatok elvégzése, valamint a
kozmiivel6dés tertiletén hasznosithaté palyazatok folyamatos figyelése.

Az intézmény rendezvényeinek lebonyolitasaval kapcsolatos teenddk
ellatasa.

Plakatok, szérdéanyagok, meghivok szerkesztése.

HR feladatok tdmogatasa: szabadsdg nyilvantartds, jelenléti ivek, tGlérak
nyilvantartasa

Naptari jegyzék vezetése az intézmény terembérleteirdl.

Eves statisztikai adatszolgéltatas elkészitése



e 2021-2023: Ujfehértoi Polgarmesteri Hivatal, Ujfehérto

o Vdrosmarketing és a kapcsoldodo feladatainak elldtdsa

- Ujfehérté  Viéros Onkorményzata nemzetkozi  kapcsolatainak
létesitésével, fenntartdsdval, 4polasdval Osszefiiggd feladatok, a
testvérvarosi kapcsolatok szervezése, koordinalasa.

- Kozremiikdés a  kiadvanyok, széréanyagok  elkészitésében,
tervezésében, tartalmanak 6sszedllitdsdban és annak ellendrzésében.

- Kulturdlis-, ifjisdgi-, sport-, turisztikai-, kozmiivelddési targya
képvisel6 ~ —  testiileti, bizottsagi, polgdrmesteri  dontések
megalapozéasaval,  el6készitésével,  végrehajtdsaval  kapesolatos
feladatok.

- Ujfehérté Véros értékeinek megismertetése, kodzremiikodés ezek

apolasaban.

e 2017.04.10 — 2018. 02.28: Zajti Ferenc Helytorténeti Gyijtemény, Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar, I’ijehérté

o  Adminisztrdator:

- Kulturdlis tevékenységben vald jdrtassdg:
Szinhazi rendezvények, kiallitdsok, iinnepi- és hagyomany6rzé
programok szervezése, lebonyolitdsa, 4ltaldnos adminisztrativ
teenddk ellatasa.

- Konyvtdri tevékenységekben valé jdrtassdg:
Kélesonzés (beiratkozas, eléjegyzés, hosszabbités, felszblitas

tigyintézése)

e 2013.11.13 — 2016.06.30: Ujfehérté Varos Onkormanyzata — Varosiizemeltetési O.

o Kozfoglalkoztatisi adminisztrator

- kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos adminiszirattv feladatok elldtésa
= Teljeskorti HR adminisztracié
* Munkavallalok beléptetéséhez és kiléptetéséhez sziikséges anyagok
elokészitése, munkavallalok ellenérzése
= Szabadsdgok, tippénzek nyilvantartdsa, orvosi egészségiigyi
vizsgalatok, tiiz és munkavédelmi oktatdsok megszervezése

= Kozfoglalkoztatottak képzéseinek megszervezése, koordinalasa



= HR statisztikak készitése
- munkajoggal kapcsolatos ismeretek elsajdtitdsa
- takaritészerek, irodaszerek beszerzése

- kapesolattartds a beszallitokkal

e 2013. jlnius 29- 2013. szeptember 20: Nyiregyhazi Turisztikai Nonprofit Kft

o Turisztikai informator: belfoldi — kiilfoldi vendégek utba igazitasa, szélldshely

keresése, kiilonbozd turisztikai rendezvényeken vald részvétel, lebonyolitadsukban

valé segités. Péld4ul: Hello Nyiregyhaza rendezvény, Utazas kidllitas (2012-2013).

Tanulmanyok:
= 2018 — 2021: Nyiregyhazi Egyetem, Alkalmazott Huméantudomanyok
Intézete, Nyiregyhaza
o Kozosségszervezés szak (levelezd)
= 2017. oktéber — 2017. december: Prestige Oktatasi Stadié, Budapest
o  Kulturdlis rendezvényszervezd (OKJ)
= 2011-2013: Nyiregyhazi FEurépai Uzleti és Kommunikaciés
Szakkozépiskola
o Idegenforgalmi szakmenedzser
= 2008-2011: Nyiregyhazi F8iskola, Gazdasagi és Téarsadalomtudomanyi
Kar

o Andragdgus (Felnottképzés szervezd)

Nyelvtudas: Angol kozépfoku C tipust nyelvvizsga

Egyéb képesités:
- B kategorias jogositvany
- Microsoft Office (Word, Excel és Power Point) eszkdzdk gyakorlott szintil
ismerete, grafikai programok (PhotoShop) alapszint(i ismerete, tiz ujjas gépiras

(kdzéptokon)



Palyazat

a Nyirbatori Miivelodési Kozpont és Konyvtar, mint
integralt kulturalis intézmény

igazgato ( intézményvezetd) betoltésére

Palyaztato: Palyazo:
Nyirbéator Varos Onkormanyzata Sziics Emese
Nyirbator, Szabadsag tér 7. Ujfehérto, Budai Nagy Antal u. 50.
4300 4244

Ujfehérto, 2025. majus 23.
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Bevezetés, jogszabalyi hattér

A Nyirbatori Miivelddési Kozpont és Konyvtar integralt kdzmivel6dési intézmény, melyet

Nyirbator Varos Onkormanyzata 2023. mércius 1. hatallyal hozott 1étre.

Az 1 intézmény 3 szakteriilettel foglalkozd egységbdl 4ll, mindharom miikddésének adott a

torvényi szabalyozasi.

A kozmiivelddéshez valo jog gyakorldsa kozérdek, a kozmiveldési tevékenységek

tamogatasa kozcél. Ezeknek a megvalositdsa érdekében a kozmivelédésre és a

médiaszolgaltatasra vonatkozé jogszabalyokat kell figyelembe venni.

Torvények, jogszabalyok:

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvdnos konyvtari ellatasrél és a
kozmiivelddésr6l sz616 1997 évi CXL. térvény

2010.  évi CLXXXV. torvény a médiaszolgaltatasokrél ¢és a
tomegkommunikaciérol

A kozmivelédési alapszolgéltatdasok, a kozmiivel6dési intézmények és a
kozosségi szinterek kovetelményeirdl sz616 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet
A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreir6l és foglalkoztatasi
kovetelményeirél, az intézményvezetsi palydzat lefolytatdsdnak rendjérél,
valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek moédositasardl szélé 39/2020. (X.
30.) EMMI rendelet

Nyirbator Véros Onkormanyzata Képviseld — testilletének kozmiivelddésrol

sz016 19/2021. (VIIL.25.) énkormanyzati rendelete.



I. A palyazat benyujtasanak inditékai

A palyazaton vald részételt és az igazgatdi feladatok ellatasat szakmai kihivasnak tartom. A
kozmiivel6désben eltoltott kozel tiz év alatt megtanultam 6nalldan és csapatban is dolgozni,
kiprobalhattam magam a munkafolyamatos szdmos teriiletén.

Vallalt és kapott feladataimat mindig koriiltekintéssel, atgondoltan, szakmailag felkésziilten
igyekszem ellatni. Folyamatos onképzéssel igyekszem tuddsomat fejleszteni, a kiilonbdzd
munkateriiletekhez, érdeklédésemhez, illetve a konkrét munkahoz igazodva.

Eddig végzett tevékenységem tobbrétli feladatkort takar: a rendezvényszervezésen kiviil
feladatom a civil szervezetekkel valé egyiittm{ikddés, a sajtéval valé kapcsolattartas, valamint
a teleptilés imézs épitésének segitése.

Munkdmban — kulturdlis képzettségem mellett — mindig elényt jelentett szdmomra az
idegenforgalmi szakmenedzser végzettségem, hiszen ahhoz, hogy egy intézmény sikeres
legyen, elengedhetetlen a ,menedzselés”. El6z6 munkahelyeimen olyan programokat
igyekeztiink kindlni, amelyben minden korosztdly megtaldlhatta érdeklédését, illetve a

kornyez6 telepiilések lakdi figyelmét is felkeltettiik.

Ujfehérto, 2025. majus 23.

NV (C/;\%Q
Szlics Emese



II. A Nyirbatori Miivelodési K6zpont és Konyvtar helyzetelemzése,

szakmai program

Egy kulttraval foglalkoz6 intézmény helyét, szerepét, céljait az a hely hatdrozza meg, ahol
1étrehivjak.

A Nyirbatori Miivelddési Kozpont és Konyvtar, kedvezd helyzetben van, mert tSbb
szempontbol is optimdlis koriilmények kozott végezheti munkdjat. Fontos figyelmet
forditanak a hagyoményapolasra, a telepiilés lakossaganak kulturalis fejlédésére. Az
intézmény Nyirbator Véros kozigazgatasi teriiletén 6ndllo jogi személyként tevékenykedik.
Az intézmény a varos szivében talalhatd. J6l megkozelithets, parkolasi lehetéség is adott a
kornyéken.

A Mivelédési Kozpont és Konyvtar célkozonsége jol koriilhatarolhats, figyelembe véve a
teleptilés kornyezeti adottsagait, a jarasi hivatal kdzponti mivoltat, a telepiilés 1élekszamat.

A I¢lekszam mellett fontos tényez6 a tarsadalmi kornyezet is. Figyelembe kell venni a
lakossag kor szerinti eloszlasét, a fiatal és idéskortak aranyat, az iskolai végzettség szerinti
eloszlast is.

A mai folyamatosan és gyorsan valtozé gazdasagi kornyezet, mint a munka — és megélhetési
lehet6ségek is nagyban befolyasoljak a kozonség szorakozasra, onfejlesztésre forditott id6 és

pénz mennyiségét.

IL1. Nyirbatori Miivel6dési Kozpont és Konyvtar szervezeti valtozasai

A Nyirbatori Miivel6dési Kozpont és Konyvtar integralt kozmiivel6dési intézmény, melyet
Nyirbétor Varos Onkormanyzata 2023. marcius 1. hatallyal hozott 1étre.
Székhelye a Varosi Konyvtar, mely az 1950-es évek 6ta, a Nyirbatorban é16 lakossag részére
nyilvanos kényvtari ellatast biztosit.
Telephelyei:
> Miivelédési Kozpont, mely a 2006. 4prilis 20-4n 4tadott épiilet a véarosban és
vonzaskorzetében €16k szdmara biztosit a kozmivelddéshez sziikséges feltételeket,
szines programokat kindl miden korosztaly szamaéra.
> Bator Média stidi6ja 2015 6ta a Miivel6dési Kozpont épiiletében miikodik. Az elmult
¢vekben tortént atalakitdssal, korszerlsitéssel jelent6sen megndvekedett a stadio
alapteriilete, beszerzéseknek koszonhetben korszerlibb eszk6zokkel készitik a

miisoraikat. A térségben tobb mint 100 telepiilés lakossagat érik el.

5



> Ifjusagi és Csaladi Kuckd 2017. 4prilis 15-én nyitotta meg kapuit. J61 felszerelt
kozosségi tér, amely gyermekek, fiatalok, kisgyermekes csalddok részére biztosit
lehetoséget szabad idejiik hasznos eltoltésére. Kiilonbdzd szervezett tematikus
foglalkozasok, rendezvények szinesitik a kindlatot, valamint a terembérleti lehet6ség
is népszer(.

» Varosi Galéria a régi Alkotohaz épiiletében keriilt kialakitésra a helyi és kdrnyékbeli
alkotok, miivészek szdméara egy olyan tér, ahol id8szakos kiallitds keretében
bemutatkozhatnak. Ezen kiviil ez az épiilet ad otthont a Nyirbatori Favoszenekar, a
Bétor Brass Enseble és a Tinodi Vegyeskar probainak is.

> A Kozosségi Haz a csoportok Osszejovetelének helyszine, illetve felzarkoztatd

képzések, tanfolyamok lebonyolitasat biztositja az intézmény.

I1.2. Az intézmény alaptevékenysége

Lényegesek a véros kulturdlis adottsdgai. A jelenlegi kozmiivelddési tevékenységek,
amelyeket az intézmény ellat: a rendezvények szervezése és lebonyolitasa, a lakossagi
igényekhez igazod6, azoknak megfelelé szérakoztaté és rekredcids kezdeményezések;
miisorszolgaltatas, talalkozok, fesztivalok, kiallitasok szervezése, miivészeti- miivelddési
csoportok, kozosségek tdmogatdsa, befogaddsa, dokumentumok gytijtése, megdrzése,
kiallitasokon valé bemutatasa, konyvtari tevékenység, stb.

Az intézmény véleményem szerint Nyirbator kozmiivelddésének alappillére, egyiittm{ikodve
az Onkorményzati — ¢&s egyhdzi intézményekkel, valamint a civil szervezetekkel,

kozintézményekkel.



I1.2.1 Miivelodési Kézpont

Az intézményben t6bb miivel6dd kozosség is megtalalhaté. Heti rendszerességgel elésegitik a
nyugdijas klubok, a szinjatszé egyesiiletek és kiilonbdz6 civil szervezetek miiksdését, az altal,
hogy helyet biztositanak a szdmukra. A Nyirbatori Miivelddési Kézpont rengeteg kiilonféle
rendezvény lebonyolitasat végzi. Pl: Vérosi nagyrendezvények, nemzeti iinnepekhez
kapcsol6do rendezvények, szinhazi eléadasok, koncertek, stb.

Természetesen a szinhazi el6addsok sem maradhatnak el, a feln6tt és gyermek bérletes
eldadasok alkalmaval, ismert szinhdzi csoportok illetve amatér csoportok s
bemutatkozhatnak az 6vodésok, az iskolasok és felnétiek el6tt. A néz6i pozitiv visszajelzések
azt igazoljak, hogy az elkovetkezend$ évadok tervezésénél sziikségessé vélt az eléaddsok
szamanak névelése valamit a kiilonb6z6 miifaju eladdsok bemutatasa is.

De nem csak nagy volumenti, nagy diszlettel rendelkezé eldadasokra van sziikség. Fontos a
bels6séges, kisebb létszamu 6nallo estek, kamara eléaddsok megléte is, hiszen ezek a
produkcidk elgondolkodtatnak, tanitani akarnak. Szeretnék ilyen kamara el6adésokat, olyan
emberek 6nalld estjeit elhivni, akik valamiben jartasak, a sajat szakteriiletiikon kimagaslo
eredményt értek el. Erre t6bb helyszin is alkalmas, a mivelddési kdzpont auldja és

szinhazterme is tokéletesen megfelel ezekre az alkalmakra.

A Muvel6dési Kézpont nagy szerepet vallal nem csak kiemelt vérosi és Oonkormanyzati,
nemzeti, tarsadalmi, valamint helyi {innepségek szervezésében, hanem civil szervezetek altal
kezdeményezett rendezvények lebonyolitdsaban is.

A kozmlivel6dési torvény szellemében kiemelten fontosnak tartom, hogy az intézmény
gondozza az tinnepek kulturgjat. A kozmiivelddés eszkdzeivel kell kozismertebbé tenni
nemzeti, egyhdzi, vilagi tinnepeinket. Ez magaban foglalja a varosi szint( nagyrendezvények
szervez€sét, vagy szintér biztositasat a szervezd intézmény illetve civil szervezet szamara.
Ilyen példaul: marcius 8, mércius 15, méjus 1., Varosnap, junius 4, Pedagdgusnap, augusztus

20, Id8sek tinnepe, oktober 6, oktober 23, december 6, stb.

A szinhdzterem t6bb intézményi, vdllalati rendezvény és eldadas helyszineként szolgal, mely
bovithetésége okéan kivaléan alkalmas a véros ipari parkjdban tevékenységet folytato
vallalatokkal egytittmiikodésben programok szervezésére a dolgozdik szamara. Tréningek,

csapatépitd események, galavacsordk, balok, stb. megtartiséra.



A Mivelédési Haz szinhdztermével kapcsolatos meglatdsom az, hogy tokéletesen alkalmas
mozifilmvetitésekre, melyet 0 szolgaltatas bevezetéseként 2-3 havonta, az igények felmérése

¢s a latogatottsagtol fiiggden pedig siiribben is lehetdséget biztositani ré.

Céljaim kozott szerepel, kiilonbdzé nyelviskoldkkal, felndtt képzési intézményekkel valo
kapcsolat felvétel, ami az intézmény termeinek kihasznaltsagat, és a bevétel novekedését is
eldsegitené, hiszen az altaluk elhozott tanfolyamok inditasaval a telepiilésen él6k szdmara

munkaerdpiacra vald bejutasat is el6 tudnank segiteni.

Szabadtéri programok, koncertek

Nem titkolt célom, hogy Nyirbator felkeriiljon a szinhdzi és kulturdlis élet térképére,
valamint, hogy elmondhassuk, nem csak a kornyékr6l szeretnék hozzank jarni az emberek, de
a fellépd miivészek is jo szivvel jarjanak ide.

fgy nem csak zart térben lehetséges programokat szeretnék megvaldsitani, hanem a telepiilés
tobb szabadtéri helyszinén is. Nyaron az embereknek ugyantgy sziiksége van a mindségi
szorakozésra és kikapcsolddésra. Egyértelmli szdmomra, hogy a nyari id6szakban még
nehezebb helyben tartani a k6zoénséget, mégis hiszem, hogy nekiink is vannak elényeink a
nagyvarosokhoz képest. Igyeksziink minden egyes rendezvényen csaladias, bardtsdgos 1égkort
kialakitani, mert ugy gondolom, ez erGsiti az egyiivé tartozas érzését, hogy jé itthon lenni.
Ezért szeretnék a jol bejaratott Batori Korzo esemény mellett més szabadtéri eseményeket —
természetesen a nyari nagy rendezvényeken til -, legyen ez akér szinhdzi eloadds, egy talk

show vagy egy szorakoztato miisor.

A kozmivelddeés alapfeladatai koziil elsé helyen szerepel a miivelodé kozosségek szamara
helyszinbiztosités, a kozosségek 1étrejottének eldsegitése. Az intézmény, ahogy a fentiekben
is irtam, madr biztosit helyet nyugdijas egyesiileteknek, dalkérnek, amatdr szinjatszd
tarsulatnak, de ugy vélem fontos ezen k6zosségek bevonzasanak bbvitése.

Véleményem szerint fontos lenne a fiatal felnétt korosztaly megszolitdsa, gondolok itt a
gimnézium didkjaira, akik az elmult években sajnos elkallédtak a kultira szempontjabol. fgy
nem 4rtana O6ket is bevonni a kiilonbdz6 rendezvényekbe, mint kozremiikodék. Illetve
fontosnak tartanam a kortars illetve klasszikus szinhézi eléaddsok bemutatasat szamukra és
nem utolsdsorban rendhagy6 irodalom orék tartasat, hogy kozelebb keriiljenek a kiilonbozé

irék — kolték alkotdsaihoz is.



A helyi gimndziummal egyiittmiksdve, az intézmény koordinalasaval 1étre lehetne hozni egy
»Szakkort”, ahol a fiatalok adott téméban, témér6l egy moderator segitségével
beszélgethetnek, kifejezhetik véleményiket. fgy nem csak bevonzzuk a fiatalokat az
intézményben, de a késébbiekben ki tudunk ,;nevelni” egy generaciot, akiknek természetes
lesz a kulturélis intézménybe jarni, otthon fogja magat érezni benne.

Ebbdl kovetkezik a komplexitds, mely szerint a felndtt és az idésebb korosztalynak is

létrehozhat6 olyan kézosség, ahol kiilonbdzd témak szakértsivel folytathatnak eszmecserét.

Legfobb elhatdrozasom, hogy a mar jol miikéds, a nemzeti és egyetemes kultira értékeit
kdzvetité programtipusokat megtartsam a legkiilonbszébb miivészeti 4gak mentén és mellette
az ismeretterjesztés, az onképzEs, a szérakozva miivelddés Wj csatornait és lehetdségeit
alakitsam ki, figyelembe véve a korosztalyi igényeket, a varosban megjelend fizet6képes

keresletet és az intézményi latogatok szabadidejének alakuldsat.

Ifjasagi és Csaladi Kuckoé:

Ugy gondolom ezen intézményegység a kisgyermekes csalddok {8 bésty4java kell, hogy
valjon, kiilénbszé kisgyermekeknek szolo foglalkozdsok bevezetésével, tgymint példaul

szenzoros foglalkozas, zene bolcsi, stb.

Varosi Galéria:

Az a helyszin t6kéletes helyet biztosit, az amatér miivészek bemutatkozasara, emellett viszont
fontosnak tartom, hogy a kdrnyéken és a megyében is megismerhessék ezeket az alkotasokat.
Terveim kozott szerepel, hogy kiilonb6z6 muvelddési hazakkal, kozosségi szinterekkel
egylittmtikddve, egy ,,csere programot” hozzunk létre az adott telepiilésen alkotd miivészekkel
kozosen. Ennek a programnak a célja a nyirbatori miivészek alkotdsainak bemutatisa mas
teleptilésen, €s mas telepiilés alkotdinak miveinek bemutatdsa a nyirbatori lakosok szamara.
Célom 6sszefogni a teleptilésen alkoté amatér miivészeket. Létre kell hozni egy alkotétébor,
ahol a nyari mivésztelepen szobrasz, festd — és grafikusmiivészek munkéalkodnénak azon,
hogy muvekbe Ontsék a nyirbatori t4j altal kinalt inspiracidkat. Kiallitds, bemutatd

szervezhet6 az ott elkésziilt alkotdsokbol.



I1.2.2 Varosi Konyvtar

A Konyvtar a varos kultirakézvetitd, informacioatadd kozgytijteménye. Feladatdnak tekinti a
varos és vonzaskdrzete lakosai szamara biztositani a kdnyvtari szolgéltatasokat.

Hozzdjarul az irni-olvasni tudés fejlesztéséhez, segiti a felndvekvé nemzedék olvaséva
nevelését, az oktatds kiilonbsz6 szintjein kielégiti a tanuldk igényeit.

A lakossag szdmdra biztositani kivanja az életen 4t tart6 tanulast, segitséget kivan nyujtani a
kdzhasznti és egyéb informdcidk megszerzéséhez, a szabadidé hasznos é&s kulturalt
eltdltéséhez. Szolgiltatisait barmely més magyar és kiilfsldi allampolgér is igénybe veheti,
mivel nyilvanos kényvtar, s mint ilyen, az orsZégos konyvtari rendszer része.

A jelenlegi éptilet felsé két szintjét hasznalja a konyvtar, mely épiilet korszerfitlen, a fiités,
vizvezetékek, a burkolatok nagy része, a butorok elavultak. 2018-ban sikeriilt az épiilet egy
rész€t korszerlisiteni, melynek keretében kicserélték a klimakat, az &sszes ablakot korszerti
milanyag ablakokra cserélték. Megtortént a villanyhal6zat feltjitasa, s megujult a 2. emeleti
feln6tt kolesonzé is.

2020. évben sor kertilt a gyerekkdnyvtar teljes festésére, az elsé emeleti ajtok, az elsé emeleti
raktarban a szekrények maézolaséra, illetve radidtorok festésére is. A gyerekkdnyvtarhoz
tartozé internet szoba padloburkolata is cserére kertilt.

2025 janudrjaban napelemes rendszer betizemelésre keriilt sor. Az eddigi tapasztalatok
kedvezbek, a termelés volumene nagyobb, mint a felhasznalt villamos energia.

Az olvasdi 1étszdm a 2023-as adatokhoz képest nem valtozott. Szintén jol miikddtek a
kozosségi szolgiltatasok. A dokumentumok megrendelésénél figyelembe veszik az olvaséi-
hasznaldi igényeket.

Rendszeresen tartanak komyvtdr drdkat az 6vodasok és altalanos iskolds didkok szaméra.
Ezeken az orakon a gyerekek megismerkedhetnek a konyvek és az olvasds vildgaval, a
konyvtér rendjével, a kdlesdnzés feltételivel.

Kiilonbz6 tematikus konyvtar orédkra is van lehetéség — jeles napokhoz, évfordulékhoz,
tnnepekhez kapcsolédé foglalkozasok, interaktiv mesefeldolgozasok és egyéni kérések
alapjan barmilyen témaban.

Célja az olvaso €s a konyvtéar egyéni talalkozasanak az el6segitése és a 1épésrdl — 1épésre valo
tamogatasa, valamint az iskolan kiviili tanulds lehetdségének elésegitése, ami 4ltal a gyerckek

megtanuljék a konyv és a konyvtar haszn4latat.
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Véleményem szerint az olvasas népszeriisitésére a fiatal felnéttek és felndttek korében is
kedvelt programként kinalhatndnk az iré — olvasé taldlkozékat, ahol az adott kényv

szerzbjével beszélgethetnének, dedikaltathatnak konyv példdnyukat.

I1.2.3 Telepiilési Ertéktar

Nyirbator Varos Képviselé-testilete a Nyirbator véros teriiletén létrejott és létrehozott
nemzeti €rt€keknek a szambavétele, azok adatainak gyujtése és nyilvantartasa céljabol
létrehozta a Telepiilési Ertéktdrat.

A telepiilési értéktarban olyan értékeket lehet ,,felhalmozni”, mely a helyben €16k szaméra
nemcsak kulturalis, hanem érzelmi értékeket is jelentenek.

A telepiilési értékek azonositdsat, a nyirbatori telepiilési értéktar létrehozasat, annak

gondozasat, a Nyirbatori Miivel6dési Kozpont és Konyvtar latja el.

I1.3. Kommunikacié:

A sikeres kommunikécié egyik alapja, hogy elészor meg kell hatdrozni a célkozonséget, és
gondoskodni kell arrél, hogy a megfelelé formdban jusson el hozzajuk a kivant {izenet. A
pozitiv megitélés elengedhetetlen eleme a j6 kommunikacié. A legfontosabb, hogy viladgosan
fogalmazzunk, €s j6 érzéssel tudjunk kapcsolatot teremteni a k6zosség kiilonbozd rétegeivel.
Az intézmény fontos feladata az oktatdsi intézmények, més miivelddési vagy kulturalis

tevékenységet végzo szervezetek felé, egyeztetd, szervez funkcidja is.
III. Marketing, PR tevékenység

A szakmai munka jelen gazdasdgi helyzetben csak hatékony kommunikéciéval lehet
eredményes. Ehhez sziikséges az intézményi marketing és a rendezvények PR feladatainak
erositése. Folyamatos a részvétel a helyi reklamfeliilteken, a médidban.

Az intézmény egységeinek kiilon facebook oldala van, ahol folyamatosan tajckoztatjak a
rendezvényekrél az érdekldddket, és a rendezvényen késziilt képek is megtekinthetdek.

Ugy gondolom, hogy a média megjelenések és a facebookon 1évé folyamatos jelenlét mellett
fontos a fiatalokat jobban &tfogd platformokat is ,,meghdditania” az intézménynek, igy
terveim kozott szerepel az intézmény Tiktok csatorndja, mely akdr a Bator Média

munkatérsainak szakértelmével és kozremikodésével hamar nagy kévetd 1étszamot érhet el.
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Elmondhato, hogy a Bdtor Média a maga tartalmi sokszintiségével, t6bbféle megjelenésével,
fontos és elismert része Nyirbator és a nyirbatori emberek mindennapjaiban. Sajnos azonban a
a technikdk folyamatos romlésa elkeriilhetetlen, igy sokkal nehezebb feladat hirul a média
munkatérsaira, hogy min6ségi munkat tudjanak végezni.

Célom, hogy a technika korszerfisitésével a Bator Média ne csak a véros és a kérnyék, hanem

a varmegye altal is ismert és elismert média platform legyen.

IV. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény j6 kapcsolatot dpol az dnkorményzattal és intézményeivel is. A helyi oktatéasi —
¢s nevelési intézményekkel, a gyermekvédelmi szakellatds intézményeivel, a kulturalis — sport
¢s nyugdijas egyesiiletekkel. A miivészeti csoportokat rendszeresen vonjdk be a
rendezvényeik megvaldsitasdba ¢és segitik programjaik lebonyolitdsat. Folyamatosan

kapcsolatot 4pol a Nemzeti Miivel6dési Intézet munkatérsaival is.
Kozosségi szolgalat elvégzésére is van lehetéség az intézményben. Az intézmény

beszdmol6jabol jol latszik, hogy széles korben van lehetdség a didkoknak ebbe az

intézménybe letdlteni kdzosségi szolgalatukat.
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Vezetoi célok

.. Soha ne mondd meg az embereknek, hogyan kell csindlni.
Mondd meg nekik, mit kell tenniiik, és meglepnek taldlékonysdgukkal. ”

George Patton tabornok

Olyan koézmiivel6dési intézményben gondolkozom, amely képes felvenni a mai kor ritmusat,
rugalmas és kellden piacorientalt, ugyanakkor hagyomanytisztelé értékeket megdrz6 hely is.
Tekintve, hogy a legtobb kulturalis intézmény &nkorményzati kéltségvetése csak a miikddés
alapkoltségeit tudja fedezni, ezért minden lehetséges péalyazati lehetdséget meg kell ragadni a
szakmai munka szinvonaldnak emelése érdekében.

Az intézmény igazgatdi dllashelyére benyUjtott palyazatom vezet6i és szakmai programjat —
az eddig elért intézményi eredmények tovabbvitelével — a varos aktudlis célkitiizéseire
kivanom épiteni.

Nyitott, otthonos intézményt szeretnék, olyan programokat, szolgaltatdsokat, amelyek
valasztasi lehetdséget biztositanak a lakossdgnak. El kivanom juttatni az informaciokat,

felkarolni az alkoté otleteket, segiteni a civilek 6nszervez6dését.

Egy intézményvezetd feladata a csapat épitése, fenntartdsa, és természetesen a vezetés is
abban az értelemben, hogy a kozos célokat csakis kozdsen kidolgozott médszerekkel €rhetd
el. Halas feladat, ha egy j6l mikods és Osszeszokott csapatrél van sz6. Az igazgatd
feleléssége kiterjed a nyirbatori Miivelédési Kozpont és Konyvtar tartalmi tevékenységeének
vezetésére, a huménpolitikai irdnyitdsra és a jogszabalyokban és helyi rendeletekben
meghatarozott ésszert gazdalkodasra.

Ennek okan mai legjobb tuddsom szerint az alabbiakat tekintem legfontosabb feladatoknak.

Kiemelt célkitiizések:

> A helyi kulturdlis élet és értékek felé nyitott, k6zmiivelddési intézményi ellatas,
szolgéltatas biztositasa.

> Az intézmény célja, hogy minden rendelkezésére allo eszkdzzel szolgdlja a varos
kulturalis €letét.

» Munkéja soran tevékenységével jaruljon hozzd a kulturdlis esélyegyenl8ségek

csokkentéséhez a varosban.

> Egyiittm{ikodés, kapcsolattartds a szakmai partnerekkel, 0j partnerek felkutatasa.
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Eszkozpark fejlesztése (szakmai eszk6zok, gépek beszerzése)

Kulturdlt és mindségi szorakoztatds, rendezvényszervezés, az el6adé mivészet
valamennyi teriiletén.

Szoros egyiittmiikodés az oktatdsi intézményekkel: tehetséggondozds, kozosségi
miivelddés, konyvtari foglalkozasok szervezeése és lebonyolitasa.

Civil kozosségek tdmogatasa, létrejottiik segitése, hatékony egyiittmiikodés
kialakitasa.

Miivészeti, miivel6d6 csoportok, kézosségek tamogatasa, befogadésa.
Lokaélpatriotizmus erdsitése.

A kovetkez6 években is megkeresem azokat a pénziigyi forrdsokat, melyek biztositjak
a hatékony munkavégzéshez sziikséges targyi — technikai eszk6zpark folyamatos
fejlesztését, a meglévod eszk6zok korszertsitését.

Kollégaim ambici6it timogatom, tovabbtanulasat segiteni kivanom.

A koltségvetés hatékony és ésszerll felhasznélésa.

Uniés, nemzetkdzi és hazai palyazatok figyelése, megirdsa, lebonyolitésa.

Kiils6 szponzorok bevondsa, szorosabb egyiittmiik6dés az tzleti élet kultura irant
fogékony szerepldivel.

Meglév6 intézményi kapcsolatok rendszeres dpolésa, tapasztalatcserék.
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Osszegzés

A Nyirbatori Miivelddési Kozpont és Konyvtar tamogatottsaga, kozosségi megitélése igen
pozitiv, amely nem egy embernek, hanem az intézmény dolgozoinak, jol szervezett
csapatmunkéjanak koszonhetd.

Célom, kiildetésem, tenni az intézményért, a varosért. Ez egy folyamatos munka, egyiitt,
egymasért és egymassal. Fogékonynak kell lenniink a kozonség és a kozosség rezdiiléseire €s
a felvetddott igényeket, akar legyen az kiilsé kezdeményezés, akar intézményi Otlet, nekiink
kell megvaldsitani, koriiltekintéen és megfelelé hozzaértéssel megszervezni.

Egy intézmény sikerességének nagymértékben feltétele a részfolyamatok menedzselése. Arra
kivéanok torekedni, hogy az intézményegységek kozotti egylittmiikodés hatékony legyen.

Azok egymdst erdsitve szolgaljak Nyirbator mind szinvonalasabb kulturalis €letét.
Palyazatom végén pedig alljanak itt Seb6 Ferenc szavai:

A hagyomdnyt\ nem dpolni kell, hisz nem beteg. Nem Orizni kell, mert nem rab.

Hagyomdnyaink csak akkor maradhatnak meg, ha megéljiik 6ket!”

s En ot

Tisztelettel: Szlics Emese
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