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NYÍRBÁTOR VÁROS POLGÁRMESTERÉTŐL 

 4300 Nyírbátor, Szabadság tér 7. 

 Telefonszám: +36 42/281-042  

E-mail cím: polgarmester@nyirbator.hu 

KRID: 658069908 NYBONK 

 

Ügyiratszám: Hat/ 993-1/2025. 

Ügyintéző: Nedelka Zoltán 

 

ELŐTERJESZTÉS 

- a Képviselőtestülethez-  

Nyírbátor Város Szociális Szolgálatának intézményvezetői pályáztat kiírására 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Nyírbátor Város Szociális Szolgálat intézményvezetőjének intézményvezetői megbízása és 

közalkalmazotti megbízása 2025. július 31. napján megszűnik.  A közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt) alapján intézményvezetői megbízás 

pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt 

vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában 

- a kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. 

 

A Kjt és a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 

végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §. alapján: 

„(9) A pályázatokat a pályázat előkészítője (a Korm.rendelet szerint a jegyző) által esetenként 

összehívott bizottság véleményezi.  

(10) A bizottság tagjai között kell lennie 

a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 

b) 

c) magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület 

képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.” 

 

A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő soros képviselő-testületi ülésen kell 

lefolytatni. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fentiek alapján a mellékelt a döntés-tervezetet 

elfogadni szíveskedjenek! 

 

Nyírbátor, 2025. március 21. 

Tisztelettel: 

 

         Máté Antal s.k. 

          polgármester 
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HATÁROZAT-TERVEZET 

 

Nyírbátor Város Önkormányzata Polgármesterének 

…/2025. (III. 26.) 

önkormányzati határozata 

 

Nyírbátor Város Szociális Szolgálatának intézményvezetői pályáztat kiírásáról 

 

 

A Képviselő-testület 

 

• Nyírbátor Város Szociális Szolgálata intézményvezetői pályázatát a 1. melléklet szerint 

kiírja 

• Felkéri a jegyzőt, hogy az előterjesztés mellékletében meghatározott tartalommal a 

pályázat közzétételéről gondoskodjon. 
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1. melléklet 

Nyírbátor Város Önkormányzatának Képviselő Testülete  

                            

a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet 

Nyírbátor Város Szociális Szolgálata  

intézményvezető (magasabb vezető) 

munkakör ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

                        

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

 

A betöltendő munkakör: 

 

 a pályázó végzettségének megfelelő közalkalmazotti munkakör 

 

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól, 2025. szeptember 01-től - 2030. augusztus 31. 

napjáig. 

Magasabb vezető beosztás ellátására megbízást azt kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti 

jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

Ez utóbbi esetben három hónapos próbaidőt köt ki a kiíró. 
 

A munkavégzés helye: 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegye, 4300 Nyírbátor, Vár u. 1. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény alapító okiratában, alapdokumentumaiban, és a működést meghatározó 

jogszabályokban meghatározott feladatok szakszerű, jogszerű és gazdaságos ellátása, az 

intézmény irányítása, vezetése, ellenőrzése.  

Az intézmény közfeladatai: A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 13. § , valamint az önkormányzat az intézmény által biztosítja a szociális igazgatásról és 

szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 62. §-ban meghatározott étkeztetést ellátási 

szerződés útján, 63. §-ban meghatározott házi segítségnyújtást, 64. §-ban meghatározott 

családsegítést, 65. §-ban meghatározott jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, 65/A. §-ban 

meghatározott közösségi ellátást, 65/C. §-ban meghatározott támogató szolgáltatást, 65./F §-ban 

meghatározott idősek nappali ellátását, pszichiátriai betegek nappali ellátását, a 68.§-68./B.§- ban 
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szabályozott idősek ápoló-gondozó otthona működtetését, a 80. § (3) bekezdésének e) pontjában 

meghatározott éjjeli menedékhely működtetését.  

Az önkormányzat az intézmény által biztosítja a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 39. §-ban meghatározott gyermekjóléti 

szolgáltatást – 40. §-ában meghatározott család-és gyermekjóléti szolgálat, valamint a 40/A. §-

ában meghatározott család- és gyermekjóléti központ keretében - és a 42. §-ban meghatározott 

gyermekek napközbeni ellátását (bölcsőde) biztosít. 

Az önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében intézmény által biztosítja az 

egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5 § (1) bekezdésének e) pontjában 

meghatározott iskola-egészségügyi ellátást, valamint anyatejgyűjtést. A pénzügyi és 

munkaügyi feladatokat munkamegosztásos megállapodás alapján a Nyírbátori Polgármesteri 

Hivatal látja el. 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. 

évi XXXIII. törvény és végrehajtási rendeletei a szociális, gyermekvédelmi ágazatban és a 

szociális pótlék rendelkezései az irányadók. 

                 

Pályázati feltételek: 

▪ Főiskola, az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklete alapján, az intézmény 

közfeladatait szabályozó ágazati jogszabályokban az intézményvezető (magasabb 

vezető) munkakör betöltéséhez előírt valamely képesítés, a 15/1998. (IV. 30.) NM 

rendelet 2. számú melléklete szerinti képesítés, 

▪ gyermekvédelem, a szociális ellátás területén - legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat, 

▪ vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 

▪ büntetlen előélet 

▪ magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkezés, illetve bevándorolt vagy letelepedett státus, 

▪ cselekvőképesség, 

▪ szociális szakvizsga 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

▪ vezetői tapasztalat - Legalább 3 év vezetői tapasztalat, 

▪ szociális ágazati mester vezetőképzésről szóló tanúsítvány 

▪  „B” kategóriás vezetői engedély 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

▪ szakmai önéletrajz (telefonos elérhetőség feltüntetése szükséges), mely tartalmazza a 

korábbi munkahelyeket is, 

▪ az intézmény vezetésére, fejlesztésre vonatkozó program, 

▪ a végzettséget igazoló okmányok fénymásolata, alkalmazás esetén az eredeti példányok 

ellenőrzés céljából történő bemutatása 

▪ 90 napnál nem régebbi keltezésű erkölcsi bizonyítvány, mely a büntetlen előélet mellett 

tanúsítja, hogy a pályázó a Kjt.20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás 

hatálya alatt nem áll és vele szemben nem állnak fenn a Kjt.20. § (2d) és (2e) 

bekezdésében foglalt kizáró okok 
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▪ nyilatkozat arról, hogy a pályázat tartalmát a pályázati eljárásban résztvevők 

megismerhessék. 

▪ vezetői gyakorlatot igazoló dokumentumok, 

▪ nyilatkozat arról, hogy nyílt vagy zárt testületi ülésén kéri a pályázat megtárgyalását. 

▪ nyilatkozat magyar nyelvtudásról, cselekvőképességről, vagyonnyilatkozat-tételi 

eljárás lefolytatásáról, arról, hogy a Kjt. 41.§ (1) és (2) bekezdése szerinti 

összeférhetetlenség nem áll fenn a pályázóval kapcsolatban 

▪ a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. § (8) meghatározott kizáró ok vele 

szemben nem áll fenn, 

▪ a pályázó nyilatkozatát, amely szerint magyar állampolgár és nem áll 

cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, 

▪ Hozzájáruló nyilatkozat vagyonnyilatkozat – tételi eljárás lefolytatásához. 

A beosztás betölthetőségének időpontja: 

A munkakör 2025. szeptember 01. napjától kezdődően betölthető. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. május 28. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Badics Ildikó jegyző nyújt, a 06/42 

281-155 telefonszámon. 
 

A pályázatok benyújtásának módja: 

Két példányban, melyből egy példány teljes pályázati anyag, egy példány pedig a személyes 

adatokat nem tartalmazó, honlapra feltölthető példány. A pályázatot postai úton, a pályázatnak 

Nyírbátor Város Polgármestere címére történő megküldésével (4300 Nyírbátor, Szabadság tér 

7.), illetve személyesen lehet benyújtani.  

 

A pályázat elbírálásának határideje: A pályázat eredményéről – a Kjt 20/A. § (6) bekezdése 

alapján a Szakmai Bizottság általi meghallgatást követően - Nyírbátor Város Önkormányzat 

Képviselő-testülete dönt a pályázati határidőt követő soros ülésén.  

 

A pályázat címzése:  

Nyírbátor Város Önkormányzatának Polgármestere  

4300 Nyírbátor, Szabadság tér 7.  

„Nyírbátor Város Szociális Szolgálata — intézményvezetői pályázat” azonosító:……/2025. 

 

A pályáztató fenntartja magának azt a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek 

nyilvánítsa. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

▪ Polgármesteri Hivatal Hirdetőtábla  

▪ Nyírbátor Város Honlapja 

▪ kozszolgallas.ksz.gov.hu/ 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A munkáltatóval kapcsolatban a www.nyirbator.hu honlapon szerezhet be további információt. 

http://www.nyirbator.hu/

