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BESZAMOLO
- a Képviseld-testiilethez —

a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal 2019. évi tevékenységéral
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. §
(3) bekezdésének f) pontja értelmében a jegyz6 évente beszamol a képvisel6-testiiletnek a
hivatal tevékenységérol.

A Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) tevékenységérdl legutobb a 2018.
november 28-i {ilésen szamoltunk be. Az ezt megel6z6 iilésen arrol is dontétt a Képviseld-
testiilet, hogy a hivatal szervezeti felépitést modositja oly modon, hogy a feladatok hatékonyabb
ellatasa érdekében létrehozza a Varosfejlesztési Osztalyt, tovabba az Onkormanyzati iroddhoz
rendeli az adocsoportot.

A hivatal emberi eroforras helyzete

Nyirbator Varos Onkorményzata a Polgarmesteri Hivatal 1étszamat 2019. évre vonatkozoan 71
foében hatarozta meg.
A Polgarmesteri Hivatal a képviseld-testiilet szerveként egységes hivatalként miikodik,
melynek belsd szervezeti tagozodasat a képviseld-testiilet hatarozta meg.
Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 115/2018. (X1.07.) onkorményzati
hatarozataval elfogadta a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak
modositasat.
A Polgarmesteri Hivatalban az alabbi 6nall6é Iroddk mitkddnek:

e Onkormanyzati Iroda vezetdje a jegyzd

e Hatosagi Iroda vezetdje az aljegyzo.

A munkamegosztas szempontjabol az Irodak elkiiloniilt belsd szervezeti egységek. Az egyes
irodak osztalyra illetve csoportokra tagozodnak, melyeket osztaly/csoportvezetok vezet/nek.
Az irodak és az osztaly egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak, és kotelesek
egyittmiikodni  kozos  feladataik  megvalositasdban, az  Onkorményzati  érdek
megjelenitésében, képviseletében.

A kovetkez0 abra a hivatal jelenlegi szervezeti felépitését mutatja be:
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A 2019. november 15. napi létszadmadatok alapjan a 66 {0s hivatali 1étszambol 33 {6 fels6foku
végzettséggel rendelkezik, nyelvvizsgédja 15 dolgozonak van. Az atlagéletkor 47,5 év.

Ebben az évben 1 {6 dolgozé van tdvol GYES/GYED miatt, személyének potlasa biztositott.
A belso ellendri feladatokat ellatod koztisztviselonk masik munkahelyre tadvozott, személyének
potlasat palyazat kiirasaval sem sikeriilt még eddig megoldani.



2019. év ezen iddészakdig 6 f6 jogviszony létesitésére keriilt sor 3 vagy 6 honap probaidd
eldirasaval, 5 f6 hatarozatlan, 1 6 hatarozott idétartamra, meghatarozott feladat ellatasara.
Jogviszony megsziinés 7 esetben volt, 4 {6 kozos megegyezéssel, 1 f6 a ndk kedvezményes
nyugdijdnak igénybevételével, 1 {6 az Oregségi nyugdij igénybevételével, 1 {6 pedig
lemondéssal sziintette meg kozszolgalati jogviszonyat.

Tovabbra is magas a Hivatalban a munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak
szama: 16 f6, melynek oka az, hogy tovabbra is meghatirozd a varosiizemeltetési ¢és
varosfejlesztési feladatok ellatasa a hatosagi feladatok mellett.

programban résztvevd dolgozo segiti.

Ebben az évben 4 f6 kozigazgatasi alapvizsgat tett, 2 f6 pedig szakvizsga kotelezettségét
teljesitette sikerrel.

. . I Ebbél
Szervezeti egység Létszam NG Forfi
Jegyzd, aljegyz0, csoportvezetdk 8 5) 3
Hatosagi iigyintézés 4 4
Adob csoport 4 3 1
Epitésigazgatasi csoport 2 1 1
Szocialis csoport 2 2
Kabinet 7 4 3
Koltségvetési csoport 14 13 1
Vagyongazdalkodési csoport 1 1
Varosfejlesztési csoport 3 2 1
Virosiizemeltetési csoport 12 2 10
Ellato szervezet 9 3 6
66 40 26
Nemek szerinti megoszlas
m férfi

®né




Ebbdél
Szervezeti egység Létszam Ff)lS(’ifOk’l’l ] K’iizépforkﬁ" Ugykezelé Fizikali
végzettségli | végzettségii alkalmazott
Jegyz0, aljegyz0, csoportvezetok | 8 8
Hatosagi ligyintézeés 4 2 2
Ado6 csoport 4 4
Epitésigazgatasi csoport 2 1 1
Szocidlis csoport 2 2
Kabinet 7 6 1
Koltségvetési csoport 14 7 7
Vagyongazdalkodasi csoport 1 1
Virosfejlesztési csoport 3 2 1
Vérosiizemeltetési csoport 12 2 2 1 7
Ellato szervezet 9 9
66 35 13 2 16

A kozépfoku végzettségiiek kozil 5 f6 fels6foku szakképesitéssel rendelkezik.

Iskolai végzettség szerint

24%
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3% _4 . .
m kozépfoku

tgykezel6

m fizikai

A polgarmesteri Hivatalban dolgozok élekor szerinti dsszetétele:
- 20-30 ¢év kozott— 6 6
- 31-40 év kozott — 10 16
- 41-50 év kozott — 23 £6
- 50 év felett — 27 6

Tovabbképzések

A tovabbképzések teljesitésének mérése tanulmanyi pontrendszerrel torténik. Ennek
értelmében a fels6fokl végzettségli koztisztvisel ok a tovabbképzési iddszak alatt legalabb 128,
mig a kozépfoku végzettségiieck legaldbb 64 pontot kotelesek teljesiteni. Az elsé képzési
id6szak 2017. december 3 1. napjaval lezarult, jelenleg a méasodik 4 éves ciklust teljesitjiik, mely
2018. januar 01. napjaval vette kezdetét.

A Kormanyrendelet alapjan a hivatal munkatarsainak egyéni képzési terve, valamint ez alapjan
a hivatal 2019. évre sz6l6 tovabbképzési terve hataridore elkészilt. A kotelezen eldirt,
valamint a képzési tervben rogzitett feladatait mindenki folyamatosan teljesiti.



Teljesitményértékelés

A koztisztvisel6k munkateljesitményét a munkaltatdi jogkor gyakorldja a jegyzo, illetve az
altala meghatalmazott csoportvezetd mérlegelési jogkdrében eljarva irasban értékeli
(félévente).

A mindsités — 2 egymast kovetd értékelés - alapjan az alapilletmény megemelhetd, vagy
csokkenthetd. A jegyzd esetében a polgarmester allapitja meg a teljesitménykovetelményeket.
Minden koztisztviseld tekintetében a 2019. évre vonatkozdan az 1. félévi majd II. félévi
kovetelmények is meghatarozasra keriiltek, valamint az 1. félévi értékelés is megvalosult.

Szakmai gyakorlat

A kozépiskolai illetve a felséfoku tanulményaikat folytaté hallgatok korében a Hivatalban
letdltendd szakmai gyakorlat lehetdsége az elmult években népszertivé valt, ebben az évben 2
f6 szamara biztositottunk lehetoséget.

Nyari diaAkmunka

A, Nyari Didkmunka eldsegitése” elnevezésii munkaerd-piaci program keretében 12 6 nappali
tagozatos tanuloi jogviszonyban 1évd, 16 és 25 év kozotti didkot foglalkoztatott a hivatal
kisegitd adminisztracios feladatok ellatasara.

l. Onkormanyzati Iroda

Varosfejlesztési osztaly

Varosfejlesztési Csoport tevékenysége:

A csoport f6 feladata az Onkormanyzati palyazatok és beruhazas koordinalasa, illetve a varos
kozbiztonsagi rendszerének kialakitasa, miitkddtetése volt 2019. évben. Ezen kiviil ellatta a
foépitészi feladatok koordinalasat, a varosképi rendeletben meghatarozott teenddket, kezeli a
homlokzat felujitasi alap felhasznaldsat, a rendezési terv modositasi feladatait, a mar lezarult
palyazatok fenntartési feladatait, beszerzésekhez kapcsolodo kozbeszerzéseket.

Ebben az évben Unids tamogatassal az alabbi beruhdzasokat valdsitottuk meg:

e CLLD palyazat keretében felujitasra, illetve atalakitasra keriilt a volt 2-es iskola emeleti
része civil kozosségek szdmara, illetve a pince rész ifjisagi szérakozohely szdmara.
Sportpalya teriiletén kialakitasra keriilt egy tridlpalya egy senior kondipark, feltjitasra
keriilt a futépdlya és a régi flirddmedencében egy jatszotér €piilt.

e Bovitésre kertilt a bolcsddei férdhelyek szama 24 férohellyel.

e EFOP palyazat keretében felujitasra keriilt az Edesanyak Gton a Kucko épiilete, illetve
egy 15 {6s kisbusz kertilt beszerzésre. Kialakitdsra keriilt a 2-es iskola udvaran, a Jozsef
A. ti k6zosségi haznal €s a Fliveskert utcai fecskehazaknal egy-egy jatszotér

o Videkfejlesztési palydzat keretében egy mezdgazdasagi traktort szereztiink be a
kiiltertileti foldutak karbantartésara.

Hazai palyazat keretében valdsitottuk meg a munkdasszallo beruhdzasat 114 férdhellyel és az
Erdekeltségnoveld palyazatban a kulturélis teriiletre szereztiink be kiilonbozé eszkozoket.

Folyamatban van jelenleg:

e belteriileti kerékparut kiépitése a Debreceni-Edesanyak-Fay-Ipari park utcakon,
e az Ipari park elkeriild ut épitése, 20 allasos buszpalyaudvarral,
e a Nyirbator- Nyirgyulaj kerékparut kialakitasa,



e az asztalitenisz edzbterem és szallashely bovitése,

e az Interreg program keretében a foglalkoztatas segitésére az inkubatorhdz bdvitése és
500 f6 munkanélkiili képzése,

e a Varostorténeti sétany Osszekdtése a Gorogkatolikus templommal és a Lovarda
kornyékének fejlesztése.

Szintén folyamatban vannak az EFOP keretében a hatranyos helyzetli gyermekeknek

felzarkoztatast nyjto ,,Adj esélyt program” illetve a ,,N6 az esély” program.

Az Onkormdanyzat sajat erds beruhazasait is koordinaltuk, amely tobb szaz millids fejlesztést
jelentett ebben az évben is.

Kiépitésre keriilt a Széchényi utca ¢€s a Fay uti 6voda melletti ut parkoldkkal, illetve a Fay-
Arpad uti korforgalom. Folyamatban van a Kossuth- Ifjusag és Egyhaz- Ifjisag 6sszekoto utak
kiépitése, valamint a Fay északi tombbelso Ut kialakitasa.

Felyjitasra keriilt a Béke ut Bocskai €s Bethlen utca kozotti szakasza, a Pipacs, Sagvari €s
Gyongyvirag utca.

A kovetkez0 utcak egy-egy szakaszan keriilt sor az elhasznalodott jardak felajitasara:

e Pipacs, Sagvari, Gyongyvirdg, Domb, Dezsd, Martirok, Sziik, Encsencsi, Vagohid,
Sz6106, Kdlcsey, Fay tombbelso

Csapadékviz elvezetési probléma is jelentkezett néhany teriiletén, amely az idén keriilt

megoldasra. A Hunyadi utca végén, az Arpad Gt egy szakaszan, a Pocsi Gton, a temetd el6tt, a
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A parkok rendezése is folytatddott ebben az évben az OTP el6tti park atalakitasaval, szokokat
¢épitésével ¢és a Krady-Hunyadi lakotomb belsd parkjanak 4talakitasaval.

A lovarda teriiletén a miikodéshez sziikséges jartato keriilt kialakitasra.

A temetdben felujitasra kertilt a fobejarat €s a ravatalozo kozotti bevezetd Ut és atalakitottuk az
elétetd kornyezetét.

Elkezdddott a Kisboni széldben a lakopark kialakitasa, amely beruhazéasban 71 bérlakas épiil
meg.

A Gyogyfiirdd teriiletén a kiiltéri gyerekmedence burkolatat wjitattuk fel és szlirdcserék
torténtek.

Csoportunkhoz tartozik a varosi kdzbiztonsagi rendszer kialakitadsa, miikddtetése, fejlesztése:
mezd0ri szolgalattal kapcsolatos feladatok ellatasa, térfigyeld kamerarendszer miikodtetésével
kapcsolatos feladatok. A Kozszolgaltatasi Bizottsag titkari teenddinek ellatasa, a varosképi
véleményezés elOkészitése, homlokzat feltjitasi alap kezelése, telekmegosztasok, foldhivatali
eljarasok koordinalasa, varoskartya kiadasa.

Varosiizemeltetési Csoport tevékenysége:

A csoport véarosiizemeltetési feladatkore rendkiviil Osszetett. Egyrészt szertedgazod
tevékenységet oOlel fel, masrészt a Hivatal tobbi csoportjanak feladatkoréhez szorosan
kapcsolodik. A 2019. évben tobb személyi valtozas érintette a csoportot. A személyi feltételek
biztositasanak nehézsége, a kozmunkalétszam csokkenése okan néhany varosiizemeltetési
feladatot kiilsé vallalkozdval lattunk el (zoldteriiletek kezelése, flinyirdas a véros egyes
tertiletein). Alapvetd torekvésilink a feladatok gépiesitése a lehetdségekhez mérten, a kézi
munkaerd csokkentése érekében.



e Parkfenntartas: Folyamatosan végezziik a varos zoldfeliileteinek kezelését, potoljuk a
sziikséges disznovényeket. Szdmos esetben nyUjtunk segitséget a lakossagnak és az
onkormanyzati €¢s nem onkormdnyzati fenntartasu intézményeknek a zoldfeliiletek rendben
tartdsdhoz. A zoldfeliileti ont6zérendszerek javitasat, karbantartasat elvégeztiik, illetve Uj
terileteken épitettilk ki az Ontozérendszert. A jatszoterek feliilvizsgalata megtortént, a
sziikséges hianyossagokat folyamatosan potoljuk.

e Kozponti telep miikodtetése: A csoport feladatai kozott kiemelt szerepet to1tott be a Jozsef
Attila u. 25. szam alatt taldlhatdo kozponti telep lizemeltetése. A telepen végezzik a
betonelemek eldallitasat. A korabbi rossz tapasztalatok alapjan az itt talalhato szerelomiihely
tevékenységét jelentdsen sziikitettiik. A telepen selejtezést végeztiink, a hulladék fém, illetve
hasznalhatatlan gépek, eszkdzok megsemmisitésre is keriiltek.

o Novényegészségiigy: A feladatot a kordbbi gyakorlatnak megfelelden kiils6 vallalkozé utjan
lattuk el. Tekintettel arra, hogy ezen feladat megfeleld szakképesitéssel rendelkezd
személyzetet és a hatdsagi eldirasoknak megfeleld gépparkot igényel, nem terveziink azon a
gyakorlaton véltoztatni, hogy ezt a tevékenységet kiszerzddjiik.

e Utak, jardak fenntartasa, karbantartasa: Kézmunkaprogramok keretében folyamatosan
végezzik a kiilonb6zé betontermékek gyartasat, lerakasat. Folyamatosan végezziik a
kozlekedési jelzétablak, utburkolati jelek karbantartasat. Kiils6 vallalkozoval elvégeztettiik
a katyazast a varos egész teriiletén.

e Téli ho és sikossag-mentesités: Az elmult télen a rendelkezésre all6 gépparkkal és személyi
allomannyal nehezen lattuk el a feladatot, ezért az idei télre valo felkésziilésnél valtoztatunk
a feladatellatds szervezésén. A sziikséges olvasztd-&s érdesitd anyagokat beszerzése
folyamatban van.

e Csatornarendszerek iizemeltetése, fenntartasa: Folyamatosan végezzik
kozmunkaprogramok keretében a csatornak tisztitasat, karbantartasat.

o Koztisztasagi feladatok: A varos teriiletén folyamatosan végezziik az illegalisan lerakott
hulladék begylijtését, amely a lakossag fegyelmezetlensége miatt rendszeresen
,ajratermelddik”, kiilondsen a vasuton tuli teriileten.

e Kozérdekii munkavégzés: Onkormanyzatunk kordbban megallapodast kotott az
Igazsagiigyi Hivatallal, melyben vallalta a biintetd-, illetve a szabalysértési eljarasok soran
kiszabott kozérdekii munka biintetés végrehajtasdban vald kozremiikodést. A kozérdeki
munka biintetésének végrehajtisat a jogszabalyoknak megfelelden végezziik, melyet az
Igazsagiigyi Hivatal folyamatosan ellendriz.

Vagvongazdalkodasi csoport

A csoport latja el az Onkorméanyzati vagyon hasznositasaval, gyarapitdsaval illetve
értekesitésével kapcsolatos dontés eldkészitd feladatokat, gondoskodik arrol, hogy az
onkormaényzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok vonatkozéasaban a tulajdonos Onkorményzat a
tarsasagok gazdasagi tevékenységeirdl idoben tdjékoztatast kapjon, illetdleg meghozhassa
mindazokat a tulajdonosi dontéseket, amelyek a gazdalkodas soran sziikségessé valnak. A
csoport feladatkorébe tartozik ezen kiviil a kozteriilet hasznalatira vonatkozo hatdsagi
szerzOdések feliilvizsgalata, megkotése, a lakdsgazdalkodas szakmai feliigyelete, a lakaskiutalo
hatarozatok eldkészitése, az Onkormanyzati vagyonkataszter valtozasainak elOkészitésében



valo kozremilkodés, onkormanyzati vagyonbiztositds. A csoport latja el az onkormanyzati
tulajdonu kiiltertileti és belteriileti ingatlanok mezdgazdasagi célu, illetdleg rekreacios célu
haszndlatira vonatkoz6 szerzédések elékészitését. Az Onkormanyzat 2015 évben az
onkormanyzati tulajdonu erdok vonatkozasaban erdégazdalkodova valt és ennek a feladat
ellatasnak a keretében végrehajtja az erddgazdalkodasi lizemtervekben szerepld feladatokat,
elvégzi a telepitett erdok apolasat, gondoskodik a véghasznalat soran letermelt faanyagok
értékesitésérol.

A csoportban foglalkoztatott egyik munkatars munkakoére 2018. harmadik negyedévben
atmenetileg bovilt, mivel a Hatésagi Iroda feladatkorébe tartozd hagyatéki eljarasok
lefolytatasat atmenetileg végezte. Ez a feladatellatas 2019. marciusaig tartott.

Lakasgazdakodas:
2019. évben 11 db lakaskiutalo hatarozat alairasara keriilt sor.

Kozteriilethasznalat:
2019. évben 33 db hatdsagi szerzodés alairasara kertilt sor.

Kiil és belteriileti ingatlanok hasznositasa;

2019-ben 9 db teriiletbérleti szerzédés, 13 db rekreacids célu féldhasznalati szerzédés keriilt
megkdtésre. 2019. évben 1 db 0 haszonbérleti szerzddés keriilt aldirdsra, illetve a korabbi
években kotott 2 db szerzddés még hatalyban van.

Erdogazdalkodas:

Az Onkorményzat 2019. évben az erdégazdalkodasi feladatellatas soran, mint erdégazdalkodo
az erddteriileteire vonatkozd lizemterv szerint végezte az erddgazdalkodasi feladatot. A Mester
réti erdérészletén végrehajtando véghasznalat a beszamold készitésekor folyamatban van. A
letermelt faanyag értékesitésébol varhatéan az onkormanyzatnak, mint egy 20.000.000 Ft netto
arbevétele szdrmazik, valamint varhatéan mint egy 250 m3 tiizifa keriil beszallitasra a Jozsef
Attila utcai telephelyre. A letermelt teriileten amennyiben az iddjaras engedi még ebben az
évben végre kell hajtani a tuskotlanitast, annak érdekében, hogy a teriilet 2020 tavaszan
betiltethetd legyen nyarfaval.

Erdéapolas

A 2015. év végeén, illetleg 2016 tavaszan telepitett akac erdk apolasi, valamint az Erdészeti
Hatésag 4altal eldirt mintegy 1 hektarnyi potlasi munkalataira, valamint az erdészeti
iizemtervekben szerepld nemes nyar apolasi feladatokra vallalkozasi szerzédést kotottiink. A
véllalkoz6 mind az erddapolasi munkakat, mind pedig az erdd feljitdsi munkékat az
onkormanyzat altal alkalmazott szakiranyito erdész szakmai feliigyelete mellett végezte el.

Ingatlanvasarlas

2019. évben az 6nkormanyzat a telepiilésfejlesztési célok megvaldsitasa érdekében tobb kisebb
¢és nagyobb volumenti ingatlanvasarlast hajtott végre (pld.: belteriileti ut épitéshez, kerékparut
¢épitéshez, a Nyirbator — Nyirgyulaj kozotti kerékparat 1étesitéséhez). Néhany esetben nem
sikeriilt a tulajdonossal megeygezni, ezért a kisajatitasi hatosagnal eljarast kezdeményezetiink.
Ingatlanértékesitések

Ebben az évben hét esetben keriilt sor Onkormanyzati ingatlan értékesitésére, melyekbdl
szarmazo bevétel, 187.407.000 Ft + AFA nagyban hozzajarult ahhoz, hogy az onkormanyzat
az adobevételeken til az ingatlan értékesitésekbdl szarmazo bevétellel novelje a szabadon
felhasznalhato forrasait.



Onkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos feladat ellatas

A 2019. évben az Onkormanyzatnak két olyan gazdasagi tarsasaga volt, amely 100 %-0S
onkormanyzati tulajdonu, ez a Nyirbatori Varosfejleszté ¢és Miikodtetd Kft.,, valamint a
Nyirbatori Sport-és Utanpotldas nevel6 Nonprofit Kft. A Vagyongazdalkodéasi Csoport
kozremiik6dott abban, hogy a bizottsagok, illetdleg a képviseld-testiilet ezeket a gazdalkodasi
dokumentumokat idében és véleménnyel ellatottan megismerhesse.

Az Allami Szamvev8szék 2018 augusztusiban az ellendrzési terve alapjan a Nyirbatori
Varosfejlesztd és Mitkodtetd Kft.-nél a ,,Nemzeti tulajdont gazdasagi tarsasagok ellendrzése”
cimii ellendrzést kezdeményezett. Az ellendrzési program alapjan az Allami Szamvevészék
2018-ban két alkalommal kért be dokumentumokat. 2019-ben aprilisban, illetdleg oktoberben
és novemberben szintén kért be dokumentumokat. Az ellendrzés még nem zéarult le, az Allami
SzamvevOszék még nem készitette el a jelentés tervezetet.

Onkormanyzati vagyonbiztositassal kapcsolatos feladat ellatas
A Generali Biztositoval fennallo szerzddés felmondasat kovetden az onkormanyzat a Signal
Iduna Biztositd Zrt.-vel kotott vagyonbiztositasi szerzodést.

Nemzetiségi Onkormanyzati iilések

2019. évben 7 Nemzetiségi Onkormanyzati iilés keriilt Osszehivasra, melyeken 13 hatarozatot
hozott a képviselo-testiilet. 2019. oktober 28-an a Roma Onkormanyzat megtartotta alakulo
iilését, melyen 5 képviseldvel kezdte meg mikddését.

Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsagi iilések
A Bizottsag a 2019. évben a beszamol6 iddszakaig 20 alkalommal iilésezett. Ezeken az
iléseken 61 db hatdrozatot hozott.
A bizottsagi iilésen targyalt eldterjesztések tulnyomo részét a Vagyongazdalkodasi Csoport
késziti el €s terjeszti eld.

Kabinet tevékenysége:
Ebbe a szervezetbe keriiltek azon munkakordk, amelyek szervezetileg egyik csoport
tevékenységi korébe sem illenek. A kollégak részben a képviseld-testiilethez, a
polgarmesterhez kapcsolodo feladatot latnak el, részben jegyzdi hataskorben is intézkednek.
Ezen szervezethez kapcsolddik a személyligyi, teljesitményértékelési feladatok koordinalésa, a
keépviseldk és a koztisztviselok vagyonnyilatkozata, a kulturalis, valamint oktatdsi, sport
feladatok ellatasa, a belso ellendrzés és az informatikai feladatok ellatasa.
Belsé ellendrzés
2019. elsd felében 1 o foallasu koztisztviseld belsé ellendr latta el a feladatokat.
Jogviszonya augusztus 31-vel megsziint, a potlasara kiirt palyazat eredményteleniil zarult,
ezért november elejével megbizési szerzOdéssel latja el egy nyugdijas volt munkatars a
belsd ellendrzési feladatokat.
A belso ellendrzések nem csak a Hivatalt érintették, hanem az dnkorményzati feladatokat
ellatd koltségvetési szerveket és az Onkormanyzat 100%-os tulajdondban 1évé gazdasagi
tarsasagot is. Az ellendrzések soran a napi miikddési folyamatok végrehajtasat is
ellendriztiik a szabalyozottsdg megvizsgaldsa mellett, egy-egy megoldasra varo feladat
esetében javaslatot tettiink azok szabalyos lefolytatasara.
Az ellendrzések lefolytatdsa soran a folyamatos, szabdlyos miikddést eldsegitd
javaslatainkkal az intézményvezetdk, tligyvezet6k munkdjat igyekeztiink segiteni. Az




esetlegesen felmeriild hianyossagokra, eltérésekre felhivtuk a figyelmet, és a modositasok
végrehajtasat javasoltuk.

Oktatasi, kulturalis, sport és egyéb tevékenység:

Az dnkormanyzat koznevelési, kozmulvelddési, ifjasagi, feladatainak ellatasa a Kabineten beliil
valésul meg.

A fent megnevezett feladatok ellatasa meglehetésen dsszetett. Ugyfélfogadasra kijeldlt idépont
nincs, naponta torténnek a kiilonbdzd egyeztetések az oktatdsi, nevelési és kdzmiivelddési
intézmények képviseldivel, a helyben mikodoé cégek iigyvezetésével, az egyesiiletek, civil
szervezetek vezetdivel.

Koznevelési tevékenységek jelentds része a folyamatos kapcsolattartas az intézményfenntartoi
feladatok keretében a Nyirbatori Mesehaz, majd Kerekerdé Ovodaval, a varosban mas fenntarto
altal (egyhazak, KLIK) mikodtetett nevelési—oktatasi intézményekkel, ill. a fenntartokkal.

A koézmiivel6dési feladatok soraba tartozik a varos rendezvénytervének osszeallitasa, az abban
szerepld allami iinnepek, évfordulok, varosi rendezvények elokészitése, lebonyolitasa. Az idei
¢vben a varos 740 éves sziiletésnapjabol adéddan nodvekedett azon rendezvények szama,
amelyek az {innepsorozathoz kapcsolodtak. Az idei évben befejezett beruhazasok atado
innepségei a nyari-6szi id6szakban a szokasost meghaladd munkat jelentettek. A
testvérvarosokkal folyamatos a kapcsolattartds, a kozds programok szervezése, ezek
koordinalasa. Napi szintli az egylittmiikodés a Nyirbatorban miikddo egyesiiletekkel €s civil
szervezetekkel, szerepvallalasaik koordinalasa érdekében.

Folyamatosan folyt a munka a QR kod rendszer megvalositasa kapcsan. Még a tavalyi évben
egy munkacsoport alakult, akik azon dolgoztak, hogy a varos térténelmében fontos szerepet
jatszo épiileteket, helyszineket és személyek életitjat Osszegytijtsék, feldolgozzak a
torténetiiket. Az elkésziilt anyagok digitalisan elérhetévé valtak a nyar folyaman, minden
feldolgozott torténethez egy-egy tajékoztatd tablat készitettiink. Ezen keresztiil a varoslakok,
valamint a turistak is megismerhetik Nyirbator torténelmét/torténetét.

A Kabinet koordindlja a kulturalis és sport szervezetekkel vald kapcsolattartist. A
sportrendezvények, a tdmegsport, a hobbi sport €s a hivatasos sportesemények szervezésének
tdmogatasa napi szinti tevékenységet jelent.

Ezen szervezet keretében zajlik a képviseld-testiileti iilések szervezésének munkafolyamata,
majd a hozott dontések publikaldsa, az érintettek tajékoztatasa az elfogadott hatarozatokrol. Az
SZMSZ alapjan évente 6 lilést tart a testiilet, 2019-ben a december 5-ei testiileti iilést is
figyelembe véve 16 iilést tartott/tart a testiilet. Ezeken az iiléseken, vagyis november 30-ig 126
db 6nalld hatarozatot hozott és 22 rendeletet alkotott a testiilet. A GDPR-nek valé megfelelés
érdekében Kkiils6 szakértdé bevonasaval elkésziilt az Onkorméanyzatra és valamennyi
intézményére vonatkozo szabalyzat.

Ado csoport tevékenysége:

A polgarmesteri hivatal adocsoportja a varos illetékességi teriiletén ellatja a helyi adokkal, a
belfoldi rendszdmu gépjarmiivek adodjaval és mds, az Onkorményzathoz telepitett adok,
illetékek ¢és dijak, valamint az adok moddjara behajtandd koztartozasokkal Osszefliggd
feladatokat.

Az addhatosag feladata az Onkormanyzat Onallo gazdalkodasahoz sziikséges, az éves
koltségvetésében megjelend sajat bevételek biztositasa a jogszabalyi keretek kozott alapulo
adoztatassal. Az adohatdésdgi munka Osszetett, sokrétli feladatkdr. Feloleli az ado
megallapitasat, nyilvantartasat, beszedését, végrehajtasat, pénziigyi rendezését, ellendrzését,



valamint a jogszabdly alapjan a hataskorlinkbe utalt egyéb hatosagi- és adatszolgaltatési
feladatok ellatasat.

A 2019-es adoévben az adohatosagi feladat ellatdsa mar teljes egészében az un. ASP Ado
szakrendszerben torténik. Az évzaras-€évnyités (évvaltas) folyamatat zokkendmentesen végeztiik
el az ASP rendszerben, valamint a folyd évi gépjarmi kivetéses allomany kialakitasat is
hataridoben, cstuszas nélkiil elkészitettik. Mindezeket a munkafazisokat els6 izben alkalmaztuk
ebben az 1j szakrendszerben. Ez évben valt teljes kortivé az elektronikus tigyintézés biztositasa
az adoigazgatasi Uigyekben. A vallalkozasok szamara elektronikus kézbesitéssel juttattuk el a
hatarozatokat, a fizetési kotelezettségrol szolo értesitéseket €és az addigazoldsokat. A helyi ado
korhoz tartozd adonemekben kizéardlag elektronikus tton fogadjuk az addokdtelezettséghez
kapcsolodo bejelentéseket (vagyoni tipusu adok esetében), add bevalldsokat, addigazolasi
kérelmeket, ill. egyéb beadvanyokat. Ez a munkafolyamat nem mindig zokkendmentes, de
készségesen segitiink iigyfeleinknek az elektronikus alkalmazas hasznalataban

Szamos 1) és tobblet feladat ellatas kisérte a 2019. évi adohatdsagi munkankat is. Mindezek
ellenére a tevékenységiink sordn tartottuk az iigyintézési hataridoket, valamint idében kikiildtiik
az adozoknak az értesitéseket a fizetési kotelezettségrol (két alkalommal), ezt kdvetden pedig
a hatralékos adozoknak a fizetési felhivasokat is.

Az O6nkormanyzati adohatésagi munka eredménye latvanyosabb formaban, az dnkormanyzat
éves koltségvetésében, a beszedett adobevételek nagysagrendjében jelenik meg.

A 2019-es koltségvetési évben kozel 2 milliard Ft helyben marad6 adébevétellel szamolunk,
melybdl szeptember 30-ig 1.6 milliard Ft (80 %) realizalodott. Ezen kiviil még beszedésre és
atutalasra keriilt a kozponti koltségvetésnek mintegy 58 millio Ft gépjarmiiado.

Az el6irt adokotelezettséget az addzok egy része nem minden esetben teljesiti, igy a
végrehajtasi eljaras eszkozeit kell alkalmaznunk az adéhatralékok beszedése érdekében. Ez
évben a tobb izben kikiildott fizetési felhivason tal, eddig 53 esetben inditottunk hatosagi utalast
(inkasszot) az adohatralékok rendezése érdekében, melybdl eddig mintegy 15 milli6 Ft
adobevétel realizalodott. Letiltdst 37 ad6zo esetében kezdeményeztiink, melynek
eredményeként eddig 564,- e/Ft gépjarmiiado- és 58,- e/Ft késedelmi potlék hatralékot szedtiink
be. Ebben az évben 38 gépjarmii forgalombodl térténd kivonasi eljaras tortént az éves adotételt
meghaladd adétartozasok rendezése érdekében. Ezen intézkedésbdl jelenleg 620,- e/Ft
gépjarmiiado €s 24,- e/Ft potlék bevétel realizalodott.

Egyéb adohatésagi tevékenységhez tartozik még az ado-és értékbizonyitvany kiadasa
hagyatéki-, gyamiigyi-, végrehajtasi és egyéb ligyekben. A csoport munkatarsa végzi a jegyzo
hataskorébe tartozo birtokvédelmi eljarast érint6 ligyeket, melyek gyarapod6 szdmban jelennek
meg ¢és egyre Osszetettebbek. Munkéank részét képezi még a jelzalogjog - végrehajtasi jog
bejegyzésének nyilvantartasba vételének tényérdl szolo igazolés kiadasa.

Az adocsoport munkatarsa latja el a telephely, valamint a szallashely engedélyezési eljarassal
kapcsolatos feladatokat is.

Az addhatosagi munka, jelentds szamu iigyiratforgalma soran tobb ezer hatdrozatot késziil,
mely ellen az eltelt id6szakban fellebbezést nem nyujtottak be ligyfeleink.

Az adodigazgatdsi munka részét képezi az adoellendrzési feladatok ellatasa is. A rendszeres
adoellendrzés a moralis hatasa mellett, adobevétel novekedést is eredményezhet. Az elmult év
decemberétél - a Képviseld-testiilet engedélyezett 1étszambdvitése keretében-, az 1 {6
adoellendri munkakor betoltésre kertilt.



Az addév soran lezarult 12 vallalkozas helyi ipariizési adébevallasanak ellendrzése a 2016-
2017. adodévekre vonatkozdan. Az ellendrzésekrdl jegyzOkonyv késziilt, majd hatarozattal
kertilt lezarasra az eljaras. A jegyz6konyv megéllapitasaira egy adozo tett észrevételt.

A vizsgélat soran 4 ad6z6 bevalldsa megfeleld volt, eltérés megallapitdsara nem keriilt sor
mindkét adoév esetében. Két adozo esetében volt 2,- e/Ft alatti adohiany a két adoévben
Osszesen, egy masik addalanynak 20,- e/Ft alatti adohiany keriilt megallapitasra egy adoév
vonatkozasaban. Kett6 vallalkozas esetében a két adoévet érintéen 100,- e/Ft-ot el nem érd
adohiany keriilt megallapitasra. Egy vallalkozasnal tart fel a vizsgalat 400,- e/Ft adohianyt, a
két adoévben Osszesen. Ez az eltérés, a szamviteli torvény eldirdsanak nem megfeleld
konyvviteli alkalmazasa miatt keletkezett.

Két adoalany esetében viszont adotobblet megallapitasara keriilt sor, 342,- e/Ft Gsszegben.
Osszességében az elvégzett adoellendrzések pénziigyileg 224, - e/Ft helyi ipariizési add bevételi
tobbletet és 266,- e/Ft adobirsag és potlék bevételt eredményeztek. Az elkészitett hatarozatok
ellen az érintett vallalkozasok fellebbezést nem nyujtottak be és a véglegessé valast kovetden a
kotelezettségek megfizetésre keriiltek.

Koltségvetési csoport

A koltségvetési csoport az Onkormanyzati Irodan ellatja az Onkorményzat, az 5nkormanyzati
intézményei, az dnkormanyzat beruhdzé tarulasanak és a Roma Nemzetiségi Onkorményzat,
Osszesen nyolc szervezet gazdalkodasi feladatait. A koltségvetési gazdalkodas folytan a csoport
a Hivatal minden szervezeti egységével és az onkormanyzat minden intézményével, gazdasagi
tarsasagaval folyamatos napi kapcsolatban van.

Feladatat képezi a Dél-Nyirségi Vizikozmii Beruhazo Tarsulasban a tarsulasi kozos
tulajdonban 1év6 eszkozok bérbeadasa. A tarsulds mikodtetésével a koltségvetési gazdalkodasi
tevékenység keretében havi, negyedéves, és éves beszdmolasi kotelezettséget kell teljesiteni.

A gazdalkodasi feladatok mellett az intézményi személyi-munkaiigyi iigyintézés is a csoport
feladatkorét képezi. Igy jelenleg az Onkormanyzati intézmények 4ltal foglalkoztatott
kozalkalmazottak, €s munkaszerzOdéssel alkalmazottak mindenre kiterjedd személyligyi
tigyintézése a hivatalon, csoporton beliil térténik.

A csoporton feladatkorét képezi az oOnkormanyzati vagyonkataszter nyilvantartas. Az
onkormanyzati fejlesztések, felujitasok, beszerzések vagyonkataszterben torténd rogzitése, a
fejlesztésekhez €s az dnkormanyzati ingatlanbeszerzések, illetve értékesitésekkel egyidejiileg
torténd telekegyesitések, ill. telekmegosztdsok nehezen attekinthetd feladataival.

Az onkormanyzati teljes eszkoznyilvantartas jelenleg az ASP Kati moduljan beliil szintén a
koltségvetési csoport feladata. A vagyonkor folyamatosan bdviil, és az intézményi vagyon
mellett az onkormanyzati kft-€k eszkozei, mint lizemeltetésre atadott eszkoz is a nyilvantartas
részét képezi, az egyéb szervezetek részére atadott eszkozokkel egyitt.

A csoport tovabbi feladatat képezi a kozmunkaprogramok személyi, munkatigyi feladatainak
ellatasa. A kozmunkaprogramok, illetve az abban résztvevok 1étszama folyamatosan csokkent.
2019-ben a 2018-r61 4thiz6do6 programokon kiviil 5 0j program indult, ezen tilmenden ez évben
is volt didkok nyari foglalkoztatasa.

Baviil a nem intézményi keretek kozott ellatott feladatok kore: mez60ri szolgalat, csaladi
kucko, multifunkcids kdzosségi tér, orvosi ligyelet, sportpalya miikodtetés, amik tovabbi napi
feladatot jelentenek.

A csoport feladatellatasa 14 koztisztvisel6i létszammal torténik. Toreksziink a megfeleld
munkaszervezésre, a hatékony €s szakmai feladatellatas érdekében ugy, hogy a helyettesités is



megoldott legyen, mivel a csoport feladatkorébe tartozé feladatok folyamatos munkavégzést
igényelnek.

Az intézményi feladatellatashoz sziikséges az intézményvezetdkkel torténd folyamatos
egyeztetések. Az egy gazdasagi szervezet 1évén a gazdalkodasban napi szintii kapcsolat alakult
ki velik, ami feltétele az eredményes koltségvetési gazdalkodasnak. A szervezetiik
koltségvetésének alakulasarol, az eldiranyzatok felhasznaldsardl rendszeresen megkiildjiik a
havi koltségvetési jelentéseket.

Az dnkormanyzati koltségvetés eldiranyzatai — bar alapos tervezés el6zi meg minden évben —
az elére nem tervezhet6 tényezOk kdvetkeztében év kdzben szamtalanszor mdodosulnak. Ezek
adminisztrativ lekovetése, az atcsoportositdsok atvezetése napi szintli feladat. A koltségvetési
rendeletmddositasokon kiviil ebben az évben 24 polgarmesteri hatarozat késziilt.

Jelentés feladatot jelentett 2019. évben is az Onkormanyzat fejlesztési céli hitelfelvétel
elokészitése, a sziikséges egyeztetések lefolytatdsa, valamint a 2018-ban kotott
hitelszerzoédések alapjan a hitellehivasok el0készitése, bonyolitdsa, valamint a lakhatasi
feltételek javitdsa célu hitelszerz6dés modositasa. Tovabbi feladatot jelent majd a hitel
torlesztések tervezése.

A csoportra harult a beszerzésekhez kapcsolddd, a partner szervezetek atlathatosagi
nyilatkozatainak nyilvantartasa is. E nélkiil irasos kotelezettség koltségvetési szerveknél nem
kothetd.

2018. évben kotelezOen at kellett térni az ASP gazdalkodasi rendszerre, mivel
onkormanyzatunk interfészes csatlakozasra nem kapott engedélyt. A nem konnyl attérési
id6északot kovetden a csoport munkatarsai a program felhasznaléi alkalmazésat j6 szinvonalon
elsajatitottadk. A problémat mar a sajatos, nem gyakran eléforduld, Osszetettebb gazdasagi
események rogzitése jelenti, mivel a program ezeket nem, vagy nem jol kezeli. Ilyenkor
hibabejelentéssel éliink, bar tobb esetben még a probléma megoldd személyhez vald
hozzérendelése is tobb napot vesz igénybe.

2019-ben az elektronikus fizetési rendszerek alkalmazasanak tovabbfejlesztése révén az OTP
Electra is valtozik. Az Electrdban dolgozé munkatarsak jelszo alapii azonositassal és kiilon
mobiltelefonos applikacioval (ViCA) tudnak majd belépni, tranzakciokat rogziteni, alairni €s
bekiildeni. A felhasznalas szeptemberi inditdsat azonban késébbre halasztottdk. Megitélésiink
szerint e fejlesztéssel tobb 1d6t fognak igényelni a pénziigyi tranzakciokkal kapcsolatos
feladatok.

A csoportvezetd a csoport vezetésén tul ellatja a gazdasagi vezet6i feladatokat, valamint az
Onkorményzat Képviselé-testiilete Pénziigyi Bizottsaganak titkari feladatait. A Pénziigyi
Bizottsag miikodtetésével kapcsolatos, a bizottsdgra atruhazott feladatok folyamatosan ndnek.
Az dnkormanyzati tdmogatasok felhasznalasanak, elszamolasanak ellendrzésén tal 2019-t61 az
onkormanyzati gazdasagi tarsasagainak fejlesztési céljai felhaszndldsanak eljarasrendjérdl
sz6106 hatarozat alapjan tovabbi ellendrzési feladatot kapott a bizottsdg. 2019-ben a bizottsagi
iilések szama eddig 13 volt, €s december 4-n még lesz egy bizottsagi iilés.

A koltségvetési, pénziigyi eldterjesztések, éves beszamolok révén rendszeres kapcsolatot
tartunk az onkormanyzat konyvvizsgaldjaval, nem rendszeresen eléforduld feladatokat a dontés
elokeészités keretében egyeztetjiik. A konyvvizsgaloval gordiilékeny, j6 munkakapcsolatot
alakult ki.

1. Hatosagi Iroda

Altalinos igazgatasi feladatok



A 2018. januar 1. napjaval bevezetésre keriild ASP rendszer tovabbra is jelentésen megnoveli
a dolgozok munkaterhét, melyet egyéni fejlesztéssel, csoportmunka utjan igyekeztiink
enyhiteni, hogy a napi kihivdsoknak megfeleljiink. A szakrendszeri alkalmazasok, a
»szakrendszerek™ biztositjdk az adott onkormanyzati feladat ellatasanak tamogatéasat: ado,
gazdalkodasi, ingatlanvagyon-kataszter, ipar-, és kereskedelmi, iratkezeld szakrendszer,portal-
rendszer (telepiilési portal, ELUGY portal, elektronikus trlap-szolgaltatas) és hagyatéki
leltarrendszer.

Megneheziti a mindennapi munkavégzést az is, hogy folyamatosan valtoznak a jogszabalyok,
legtobbszor salatatdrvények altal, mely bonyolultta teszik, és varatlan helyzeteket teremtenek a
mindennapi jogalkalmazas terén, jogbizonytalansagot eredményeznek. Szintén szerteagazo és
éven beliil tobbszor moédosulnak az egyes szervek hataskorei is, mely révén a kozigazgatasi
szervek kozotti feladatellatas sokszor nem atlathato €s ez késlelteti az adott kozigazgatasi ligy
racionalis idében torténd ellatasat.

Kereskedelmi és egyéb hatosagi iigyek

A kozigazgatasi hatosagi ligyek (pld. kornyezetvédelem, hatdsagi viziigy, kereskedelem,
Irodaban torténik. Ugyiratforgalom az I-I11. negyedévben: 471 f8szam, alszammal egyiitt 1311
db.

Ebbodl nagyobb szamu tigyek: a kereskedelmi hatdsagi igyek szama: 107 db, és hirdetmények
kb. 327 db, kornyezetvédelmi ligyekben szakhatdsagi hozzéjarulasok szama kb. 68 f0szam ¢és
410 alszdm db. Az emlitett ligyek intézése folyamatos tigyintézést igényel.

Egy-egy specialis targya hatdsagi ligy eléfordulasa éves szinten nem jelentds kb. 109 fészam
¢s 200 db alszam, azonban minden esetben sziikséges a szakszerii ligyintézéshez a hatdsagi
eljaras specialis szabalyainak alapos ismerete.

Iktatds
A Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal iigyiratforgalmi és hatosagi statisztikai
adatai.
2019.01.01-2019.09.30-ig
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W Hatosdgi lroda

Anyakonyv, hagyatéki ligyek

Hazassagkotések szama: 63 db

Halaleset szama: 49 db

Sziiletés intézeten kiviil nem volt

Valasok szama: 21db

Anyakdnyvi adatvaltozas: 263 db

Kivonatok kiadasa 540 db

Munkakosaron kiviili rogzitések szama: 1077 db
Munkakosar folyamataban rogzitésre kertil: 1378 db tétel.

2017. marcius 16-t6l az anyakonyvi kivonatok kiadasa ingyenessé valt, mely noveli az tigyfelek
érdeklodését és a kivonatok kiadasat. A Korményablakbol — bar a lakohely szerinti
anyakonyvvezet6 az illetékes - a nem helyi lakosokat is ide kiildik anyakdnyvi kivonatért.

Nyirbator telepiilésen tobb hazassagkotési ceremonidra alkalmas hely van, ezért ndvekszik a
hazassagkotések szama, és a CSOK bevezetésével.

A valasok szama is egyre novekszik, mely tovabb emeli az ezzel kapcsolatos névmaddositési
igyintézések szamat.



A honositasi eskiit tettek szama egyre kevesebb, azonban a hazai anyakdnyvezések szama a
kiilfoldon tartdzkodasok miatt évrdl évre novekszik.

Az elektronikus anyakonyvezés bevezetésével kozponti (EAK) rendszeren torténik az apai
elismerések felvétele, melyet a rendszerben minden esetben régziteni kell.

Koztudott, hogy az egyiittélések szama orszagos szinten is nagyon sok, ebbdl eredden a
hazassagon kiviil sziiletett gyermekek szdma is novekszik. Amennyiben a sziiletendé gyermek
sziilei nagykortiak minden esetben a gyamhatdsag az anyakonyvezetohoz kiildi az érintetteket,
az apai elismerd nyilatkozat felvétele miatt, igy naprdl napra az anyakonyvezetd munkadjat
terheli, amely éves szinten a 100-at is eléri.

Az anyakonyvvezetO varatlan tavolléte 01j kihivas el¢ allitotta a hivatalt, két helyettesitd kollega
segitségével sikeriilt a napi miikodoképességet biztositanunk.

A hagyatéki ligyintézés kapcsan elmondhatod, hogy ebben az évben az anyakdnyvvezetdi
feladatot ellatd kollegatol ezen tigycsoport két kollegahoz plusz feladatként keriilt, melyet a
hivatasuk irant érzett feleldsségiiknek kdszonhetden jo szinvonalon ellattak.

Hagyatéki tigyek szama: 214 db fészam, 1132 darab alszam.

Az anyakOnyvezetési feladatok mellett az elektronikus hagyatéki iigyintézés megndvekedett
munkaterhe indokoltta teszi — jovo évre - ezen feladatok szétosztasanak ujragondolasat és az
igyintézok kozotti feladatok atcsoportositasat.

Ellaté szervezet

A Haz miikodésével kapcsolatos feladatokat (portai szolgalat, helyi kézbesités, fénymasolas,
szallitas, karbantartds) latjak el az itt dolgozok, Ok biztositjdk a miikodéshez sziikséges
technikai hatteret, mely nélkiilozhetetlen a jo szinvonalt szakmai munkavégzéshez. Az ellato
szervezet munkajat érinteni fogja és uj kihivas el¢ allitja a kozeljovében a helytorténeti kiallitas
létrehozasa.

Epitésigazgatasi Csoport

Gyakoriak a jogértelmezési problémak, annak ellenére, hogy a feliigyeleti szerviink a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Epitési Osztalya havonta tart az
altalanos €s kiemelt hatésagok vezetdinek jogértelmezési szakmai konzultaciot.

Az épitési torvénnyel és a végrehajtasi rendeleteinkkel az Akr. még mindig nincs 6sszhangban
az elmult évekhez hasonloan allando jogszabalyi egyeztetéseket kellett végezniink. Sajnalatos
tény, hogy a bevezetett rovid ligyintézési hataridok betartasa sok esetben az tigyfél érdekeit
nem szolgalja, valamint egy-egy pontatlan torvényi megfogalmazas alkalmas arra, hogy az 1j
torvény adta lehetdségek visszdjara forduljanak.

A 6 szabaly szerint a kérelemre indult eljarasban, amennyiben sommas eljarasnak nincs helye
(pl. van ellenérdekii ligyfél, a tényallds nem tisztazott), a kérelem beérkezésétdl szamitott 8
napon beliil fliggd hatalya dontést kell hozni. Epitésigazgatasban gyakorlatilag ez minden
eljarasra igaz.

Eljar6 hatosagként (amennyiben Osszeférhetetlenség miatt a jegyz6 kizart a sajat telepiilése
ligyének intézésébdl) a megye barmely telepiilésérdl kapunk eljarasra kijeldlést, ami nemcsak
a nagyobb tavolsagot jelenti (hiszen helyszini szemle kotelezd az engedélyezési eljarasban)
hanem az ismeretlen helyszin, az adott telepiilés szabalyozasi tervének beszerzése ¢és
megismerése, a telepiiléskép véleményezési eljaras rendjének megismerése a jogszabalyban



meghatarozott idon beliili dontés meghozatala jelentds terhet jelent szamunkra. Az elmtlt évben
tobb nagy beruhazas illetve bonyolult engedélyezési eljaras kijeldlésiink is volt.

A Csaladvédelmi Akcidterv 2019. jalius 01. —t6l hatalyos eleme a tanyan, birtokkdézponton,
preferalt kistelepiilésen 1évé lakdshoz/lakohdzhoz igényelt Csalddi Otthonteremtési
Kedvezmény (Falusi CSOK) felhasznalhatdé bdévitése és/vagy korszeriisitése, akar ezzel
egyidejiileg a hasznalt ingatlan megvasarlasa is. Ezek alapjan a kistelepiilések ingatlan forgalma
jelentés mértékben megélénkiilt, illetve jol érzékelhetd nodvekvd (felfutd) mértéke.
Hatosagunkat ezen iigyletek abban érintik, hogy az adott ingatlanok ,,azonnali” rendezetté tétele
a mi feladatunk. Megnovekedett ligytipus lett a fennmaradasi engedélyezési €s hasznalatbavétel
tudomasulvételi eljaras, a hatdsagi bizonyitvanyok kiadasa, (épiiletek meglétérdl, vagy
hianyarél) mely az ingatlan nyilvantartason vald szabalyossa tételt teszi lehetévé. A bankok a
fel nem tiintetett épliletek esetében vagy nem a tényleges allapot szerinti térképi allapotokat
nem fogadjak el. A telekkdnyvi (irasos) és a térképi (rajzos) nyilvantartas szamos esetben nem
egyezik.

Altalaban tobb, mint tiz éve, sok esetben 20-25 éve — engedéllyel vagy anélkiil 1étesitett
¢épiiletek rendezetté tétele szinte nyomozasi feladatokat r6 a hatdésagra. Ezekben az esetekben
vizsgalnunk kell az épitési munkak végzésekor hatdlyos jogszabalyi hatteret és azt illeszteniink
kell a mai el6irasokkal.

A 2015. 01.01. én ¢letbe Iépett a kdzponti cimregiszterrdl és a cimképzésrdl szold 345/2014
(X11.23.) Korm. sz. rendelet (KCR) a cimképzésért felelds szervként az ingatlan fekvése szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdjét jelolte ki.

Ez a gyakorlatban a cimek meghatarozasat (jjonnan keletkezett cimek 1étrehozéasa), a helytelen,
(korabban rosszul képzett cimek) modositasat, a nem létez6 cimek torlését jelenti.

A cimek rendezetlenségének fobb okai:

kozbenso teriiletek utdlagos beépitése,

korabbi szabalyozasi tervek valtozasa,

tarsashazak cimképzése nem megfeleld, tarsashazi alapitod okiratok pontatlanok,
cimképzést nem a hozzéértd szerv végezte, kdvetkezetesség nélkiil,

a korabbi kdzponti szabalyozas hianya.

A napi ligymenetben a cimek rendezettsége alapvetd kovetelmény,
-a Szolgéltatok miikodéese,
-banki szolgéltatasok igénybevétele,
-segelyek igénybevétele,
-az ingatlannyilvantartés soran,
-a személyi okmanyok pontossaga, stb.

A tevekenység soran a KCR nyilvantartasa keriil modositasra, ami alapul szolgél az érintett
ingatlan és az ingatlanhoz k6tdd6é természetes €s jogi személyek meghatarozott adatainak
rendezéséhez.

Az elektronikus nyilvantartasok bevezetése a nyilvantartasi adatok kozotti nagyobb
pontossagot eredményez.

Az egyezdségek megteremtése (ingatlannyilvantartds, kormanyablak 4&ltal nyilvantartott
adatok) a korabbi rossz nyilvantartéasi adat helyrehozatalaval végezhetd el.

Az ingatlanforgalmat érintd banki miveletek csak pontos minden nyilvantartisban egyezd
adatokat kovetelnek meg.



Szocialis Csoport:

A Szocialis Csoport a Hatdsagi Iroda részeként 2015. junius 01. napjatol az 6nkormanyzati és
az allamigazgatasi szocialis tigyeket és a gyermekvédelmi torvény alapjan a jegyzo hataskorébe
tartoz6 feladatokat végzi. Feladatkorébe tartozik még a Képviselo-testiilet altal a
Polgarmesterre, a jegyzOre és a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsagra atruhdzott ligyek
intézése, Nyirbator Varos Szocialis Szolgélata szakmai munkdjanak koordinalasa, ellendrzése.
A csoportvezetd latja el a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag titkéri feladatait, valamint az
A Csoportot 2 {6 tigyintéz6 és 1 f6 kozfoglalkoztatott adminisztrator alkotja, akik munkéjat a
csoportvezetd iranyitja, ellendrzi.

Egészségiigyi ellatassal kapcsolatos feladatok:

Kozremikodik az egészségligyi alapellatassal, héziorvosi tligyelettel ¢és a jard beteg
szakellatassal, az iskola- és ifjlisag-egészségiiggyel, az egészséges ¢letmod segitésével
kapcsolatos feladatok ellatdsdban, eldkésziti ezen tevékenységek ellatasaval kapcsolatos
szerzddéseket, koordinalja, szervezi annak végrehajtasat, ellendrzését.

A szocialis feladatai:

- atruhazott hataskorben eljar onkormanyzati hatosagi tigyben (telepiilési lakhatdsi ¢és
telepiilési gyogyszertdmogatast valamint rendkiviili telepiilési tamogatést allapit meg)

- dontésre eldkésziti a Bursa Hungarica felsdoktatasi Osztondijpalyazatot a Szocialis és
Egészségiigyi Bizottsag részére.

A jegyz6i gyamhatdsag a tovabbiakban is ellatja az alabbi feladatokat:

- agyamhatosagi iigyekben megkeresésre kornyezettanulmanyt készit,

- megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,

- megallapitja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykorava
valt gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat,

- ellatja a torvényben vagy kormanyrendeletben hataskorébe utalt egyéb gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladatokat.

A hétranyos helyzetl, illetve 4llando6 jovedelemmel nem rendelkezd lakosok magas szama miatt
az év minden szakaszdban folyamatos a telepiilési tdmogatasért hozzank fordulok szama. A
feladatok ellatdsa megoldott, a jogszabalyban beirt hataridoket tartani lehet, kdszonhetden
kollégaink felkésziiltségének és sokéves tapasztalatanak. Az ASP rendszer bevezetésével
megndvekedett adminisztracios tobbletmunkéaban nagy segitséget jelentett a kdzfoglalkoztatott
adminisztrator, jovore is indokolt egy 6 alkalmazasa.

A beszamolo keretében sincs teljes mértékben lehetdség arra, hogy kelld részletezettséggel
bemutassam a hivatal ez évi tevékenységét. A fent felsorolt feladatok mellett nem egyszeri
kihivast jelentett az Europai parlamenti valasztas és az 6szi onkormanyzati képviselok és
polgarmesterek valasztasanak, tovabba a nemzetiségi 6nkormanyzati valasztasoknak a
zokkenomentes lebonyolitaisa. A Helyi Valasztasi Bizottsag eddigi 10 iilésén 88 db
hatarozatot hozott.

Jelen beszamolo a hivatal osztaly, iroda és csoport vezet6i altal készitett részanyagokbol
is késziilt, mellyel kapcsolatban koszonom minden kollégam munkajat.

E mellett nem feledkeziink meg arrdél sem, hogy a képviselo-testillet a munkank
végzéséhez sziikséges személyi juttatasokat és a dologi kiadasok fedezetét biztositotta. A



testiilet és a szakszervezet kozotti megallapodasnak, vagyis a pénziigyi tobbletforrasnak
koszonhetoen tudtuk munkatarsainkat megtartani, megbecsiilésiinket nem csak erkolcsi
értelemben, hanem anyagiakban is kifejezni. Koszonet ezért a Képviselo-testiiletnek!

Ebben az évben és jovore is a varos és a varoslakok érdekeit is figyelembe véve preciz,
torvényes munkavégzésre toreksziink.

Nyirbator, 2019. december 2.

Badics Ildiké sk.
jegyzo



Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..../2019. (XIL.05.)
onkormanyzati hatarozata

a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal 2019. évi tevékenységérol sz6lé beszamolo
elfogadasarol
A Képviselo-testiilet

e megismerte és elfogadja a Polgarmesteri Hivatal 2019. évi tevékenységérdl szolo
beszamolot.

Maté Antal Badics Ildiko
polgiarmester jegyzo



