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Preambulum

A palyéazatot kiiré Nyirbator Varos Onkormanyzata arré| déntétt, hogy a Nemzeti Mdvelédési
Intézet Kézhaszny Nonprofit Kit. keépviseldjét kéri fel, hogy vegyen részt a vezetsi palyazatot
elbirald, szakértelermmel rendelkezd bizottsag munkajaban.

A Nemzeti MlvelSdési Intézet Kézhaszny Nonprofit Kft. Ugyvezetbje, a szervezet
képviseletével és a szakmai vélemény elkészitésével Angyal Laszlo varmegyei igazgatét bizta
meg.

A szakmai vélemény készitésének jogszabalyi alapja

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirsl,
az intézményvezetbi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturdlis targyd
rendeletek médositasarél szélo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI
rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palyazatot benyijté palyazét a palyazati
hataridé lejartat kovetd harmine napon belll a munkaitatéi jogkér gyakorléja ltal létrehozott,
— a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl alle —
bizotisag hallgatja meg.

A Nemzeti MlivelSdési Intézet orszagos szakmai szervezet, melynek képviselbje az EMMI|
rendelet (1) bekezdés ca) pontja alapjan vesz részt a bizottsdg munkajaban.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a palyazati hataridé lejartat kévetd 30 napon belll déntétt a
kulturalis  intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezs bizottsag
létrehozésarél, melybe meghivast kapott a Nemzeti Mivel6dési Intézet Hajdu-Bihar Var
megyei Igazgatdsag képviseltje.

Megallapitasok

A Nyirbatori Mlvelédési Kdzpont és Kényvtar integralt kulturalis intézmeény vezetéje, a munka
torveénykonyvérsl szol6 2012. évi |. tdrvény szerinti vezets allasy munkavallalénak minésil, fgy
foglalkoztataséra a vezets allasu munkavallaléra vonatkozé, a vezetsi megbizas idétartamara
sz6l6 munkaszerzédés megkdétésével kerill sor. A munkaviszony idétartama megegyezik a
vezetbi megbizas (vezetsi munkakér) idétartamaval.

A palyazéval szemben tamasztott kdvetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok telfes korii teljesiilése a pélydzat érvényességi feltétele.

A palyazati kiirasra 1 palyazat érkezett.
SZAKMAI VELEMENY

Sipos Ferenc pélyéz6

1. Elvart végzettségre vonatkozé palyazati feltétel

bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

A palydzé kényvtaros és kulturdlis menedzser végzettséggel egyarant rendelkezik,
amelyeket a Budapesten, 1991. junius 24-én kiallitott 421/1 991., illetve a Budapesten, 2004.
janius 21-én kiallitott 271909. szamu oklevéllel, illetve bizonyitvannyal igazolta.



2. Elvart szakmai gyakorlatra vonatkozé palyazati feltétel

A palyazd végzettségének, szakképzettségének (vagy szakvizsgajanak) és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkérben kozalkaimazotti  és/vagy
munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyban legalabb &t éves szakmai gyakorlatot
szerzett. Az intézmény alaptevékenységének megfelelt feladatkérben szerzett legalabb 5 év
szakmai tapasztalat meglétét igazolé dokumentum masolatat csatolta.

3. Elvart kiemelkedé szakmai vagy szakiranyl tudoméanyos tevékenységre
vonatkozo6 palyazati feltétel

A szakmai onéletrajz elnevezésii dokumentum teljesiti az irattal szemben tamasztott
kovetelményeket, mert bemutatja a palyazé szakmai életitjat, intézményi munkakdreit,
szakmai tanulmanyait.

4. Részletes szakmai és vezetési program palyazati feltétel

A palyaz6 teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program
kévetelményt.

A pélyazat rendkiviili alaposséggal, minden miikodési és vezetési terilletre kiterjiedéen mutatja
be az intézmény mikodést. A jogszabalyi kovetelmények és a mikodési feltételek
(letesitmenyi, targyi és személyi feltételek) egységében elemzi az intézmény helyzetét egy
intézmeényi beszamold részletességével és alapossagaval. A palyazat kiemelkedd értéke,
hogy a kilénbézd intézmény egységek, illetve szakterlletek bemutatdsa megfeleld
mélységben és szakmaisaggal torténik (kényvtar, kézmiivelédés, Bator Média). A szakmai
tevékenységek bemutatdsa mellett megalapozottan jellemzi azokat tédmogatd
tevékenységeket, egyéb feltételeket, amelyek sziikségesek az eredményes feladatellatashoz
pl.: 6nkéntesség, kapcsolattartés, marketing, kozénségkapcsolatok stb.

A palyazat ll. fejezete tartalmazza a helyzetelemzésre épiild fejlesztéséket. A fejezetben
megjelolt fejlesztési terlletek szerkezete példaértékil, a megfogalmazott célok
megvaldsithatok, redlisak. Ebben a fejezetben kdveti a helyzetelemzés soran hasznalt
moédszert, a létesitményi, targyi és személyi feltételek teriiletén tervezett fejlesztéséket
ismerteti.

Ezen a terilleten is figyelemre méltd koriltekintéssel dolgozik, részletesen bemutatva a
terveket, példaul a tervezett épiletatalakitasokhoz hozzarendeli az ezaltal 1étrejéve funkcio
boévilést. A tervezett kényvtari tevékenységeket is példaértékii alapossaggal és
szakmaisaggal fogalmazza meg. A kdzmlvel6dési terveket, nagyon helyesen a biztositott
kézmlivelddesi alapszolgaltatasok rendszerében vazolja fel, (igy, hogy az alapszolgéltatasok
céliainak bemutatasahoz rendeli a tevékenyégeket, kdzosségi alkalmakat és a m(ivelédé
kbzosségeket. Kimagasloan jo minéségli a beadott palyazat.

5. Allamhaztartasi és vezets ismereteket nyujté tanfolyam palyazati feltétel

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy dnkormanyzati fenntartasc
kulturalis intézményben a vezetd alldsi munkavallald esetében a munkakér betoltésének
feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 éras igazolt elvégzése.
Ennek hianydban a vezet6 allasi munkavallaléi munkakér betoltését kovetd két éven belill
kételes a képzést elvégezni, és az azt igazolé okiratot be kell mutatni a munkéltatéi jogkdr
gyakorldjanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot
nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathaté tovabb.



A palyazé benyujtotta a tanfolyam elvégzését igazolé tanusitvanyt, a feltétel teljesiiit.
6. Hatosagi erkdlicsi bizonyitvany palyazati feltétel

A dokumentacié része a harom honapnal nem régebbi keltezés(i Hatosagi erkdlcsi
bizonyitvény, igy a kévetelmény teljesiilt (kelt: 2025. szeptember 12., sorszam: 098592595).

7. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok
A palyazo eleget tett nyilatkozattételi kotelezettségeinek.

Sipos Ferenc palyazata a hatalyos jogszabalyi feltételeknek és a palyazati kiirasnak
megfelel.

A vélemény harom eredeti példanyban készilt 5 oldal terjedelemben, emelkedd
oldalszamozassal.

A szakmai vélemény a bizottsagi jegyzékonyv szoros melléklete.
Keésztilt: Debrecen, 2025. 10. 15.
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