
Nyírbátor Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

72/2015.(VII.30.) 

önkormányzati határozata 

 

Nyírbátor Város Szociális Szolgálatával kapcsolatos döntések meghozataláról 

 

A Képviselő-testület 
 

 

1.  

 Nyírbátor Város Szociális Szolgálata alapító okiratának módosításáról és a vezetői 

pályázat kiírásáról szóló 60/2015. (VI.29.) önkormányzati határozatot visszavonja. 

2.  

 Nyírbátor Város Szociális Szolgálata Alapító Okiratát az 1. melléklet szerint elfogadja. 

 Felhatalmazza a polgármestert, hogy a Kincstári bejegyzés iránt intézkedjen.  

 

3.  

 Nyírbátor Város Szociális Szolgálata intézményvezetői pályázatát a 2. melléklet 

szerint kiírja. 

 Felkéri a jegyzőt, hogy az előterjesztés mellékletében meghatározott tartalommal a 

pályázat közzétételéről gondoskodjon. 

 

4. Az intézményvezetői pályázat(ok) véleményezésére  

 Dr. Gaál Mihály 

 Bíró Ferenc 

 Juhász Béla 

 Kovács Gábor 

 Márton József 

 Németh Attila 

 Sum Ferenc 

 tagokkal alakítja meg a szakmai eseti bizottságot. 

 

5.  

 Nyírbátor Város Szociális Szolgálata vezetői feladatainak ideiglenes ellátásával 2015. 

szeptember 1. napjától a pályázat eredményes elbírálásáig, de legkésőbb 2015. 

december 31. napjáig terjedő időtartamra Bodóné Erős Rózsa 4400 Nyíregyháza, 

Május 1. tér 3. I/8. szám alatti lakost bízza meg. 

 

 

K.m.f. 

 

MÁTÉ ANTAL s.k. 

polgármester 

Pappné dr. Fülöp Enikő s.k. 

jegyző 
 

 

 

 

 

 
 



1. melléklet 

Okirat száma: …………./2015. 

Alapító okirat 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Nyírbátor Város 

Szociális Szolgálata alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 

megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Nyírbátor Város Szociális Szolgálata 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 4300 Nyírbátor, Fáy András u. 17/D. 

1.2.2. telephelye: 

 telephely megnevezése telephely címe 

1 Éjjeli Menedékhely Nyírbátor, Bocskai út 4. sz. 

2 Szociális és gyermekvédelmi Szolgálat Nyírbátor, Vár u. 1. 

3 Védőnői Szolgálat Nyírbátor, Szentvér u. 28. 

4 Napsugár Bölcsőde Nyírbátor, Zrínyi u. 48. 

2. A költségvetési szerv 

alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2015. szeptember 01. 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Nyírbátor Város Önkormányzata 

2.2.2. székhelye: 4300 Nyírbátor, Szabadság tér 7. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének/felügyeleti szervének 

3.1.1. megnevezése: Nyírbátor Város Önkormányzata Képviselő-testülete  

3.1.2. székhelye: 4300 Nyírbátor, Szabadság tér 7. 

3.2. A költségvetési szerv fenntartó szervének 



3.2.1. megnevezése: Nyírbátor Város Önkormányzata 

3.2.2. székhelye: 4300 Nyírbátor, Szabadság tér 7. 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. törvény 13. § , valamint az önkormányzat az intézmény által biztosítja a 

szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 62. §-ban 

meghatározott étkeztetést, 63. §-ban meghatározott házi segítségnyújtást, 64. §-ban 

meghatározott családsegítést, 65. §-ban meghatározott jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtást, 65/A. §-ban meghatározott közösségi ellátást, 65/C. §-ban meghatározott 

támogató szolgáltatást, 65./F §-ban meghatározott idősek nappali ellátását, a 68.§-68./B.§- 

ban szabályozott idősek ápoló-gondozó otthona működtetését, a 80. § (3) bekezdésének e) 

pontjában meghatározott éjjeli menedékhely működtetését.  

Az önkormányzat az intézmény által biztosítja a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 39. §-ban meghatározott gyermekjóléti 

szolgáltatást és a 42. §-ban meghatározott gyermekek napközbeni ellátását (bölcsőde) 

biztosít. 

Az önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében intézmény által biztosítja az 

egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 152. § (1) bekezdésének d)-e) pontjaiban 

meghatározott védőnői ellátást (anyatejgyűjtéssel együtt), valamint az iskola-

egészségügyi ellátást. 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 889900 M.n.s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége:  

      Szociális, gyermekjóléti és egészségügyi ellátások biztosítása. 

 egészségügyi ellátások keretében: Család és nővédelmi egészségügyi gondozás, 

Ifjúság-egészségügyi gondozás 

 Szociális ellátások keretében: Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása, 

Időskorúak átmeneti ellátása, Időskorúak, demens betegek tartós bentlakásos ellátása, 

Időskorúak, demens betegek átmeneti ellátása, Hajléktalanok átmeneti ellátása, 

Idősek, demens betegek nappali ellátása, Családsegítési, Gyermekjóléti szolgáltatási 

feladatok, Szociális étkeztetés, Házi segítségnyújtás, gyermekek napközbeni ellátása 

(bölcsőde), Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, Családsegítés, Támogató 

szolgáltatás, Pszichiátriai betegek közösségi alapellátása, Szenvedélybetegek 

közösségi alapellátása 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 kormányzati funkciószám kormányzati funkció megnevezése 

1 074031 Család és nővédelmi egészségügyi gondozás 

2 074032 Ifjúság-egészségügyi gondozás 

3 101222  Támogató szolgáltatás fogyatékos személyek részére 



4 101143  Pszichiátriai betegek közösségi alapellátása  

5 101144  
Szenvedélybetegek közösségi alapellátása (kivéve: 

alacsonyküszöbű ellátás)  

6 102021 Időskorúak, demens betegek tartós bentlakásos ellátása 

7 102022 Időskorúak , demens betegek átmeneti ellátása  

8 107013 Hajléktalanok átmeneti ellátása  

9 102030 Idősek, demens betegek nappali ellátása  

10  104030 Gyermekek napközbeni ellátása 

11 104042  Gyermekjóléti szolgáltatások 

12 107051  Szociális étkeztetés 

13 107052 Házi segítségnyújtás 

14 107053  Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

15 107054  Családsegítés 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe:  

Nyírbátor város közigazgatási területe 

Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása tekintetében az ország területe 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: 

Nyírbátor Város Önkormányzatának Képviselő-testülete hatáskörébe tartozó 

intézményvezetői vezetői megbízás határozott időtartamra, legfeljebb öt évre szól a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a kapcsolódó 

257/2000. (XII. 26.) végrehajtási rendelet alapján. A munkáltató jogokat a képviselő-

testület, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.  

 

 5.2     A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 
közalkalmazotti jogviszony a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény 

2 munkaviszony a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

3 megbízásos jogviszony  2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről 

6. Záró rendelkezés 

Jelen alapító okiratot 2015. szeptember 1. napjától kell alkalmazni. 

 

Kelt: Nyírbátor, 2015. július 29.  

P.H. 

Máté Antal 

polgármester 

  



2. melléklet 

Nyírbátor Város Önkormányzata 

                            
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet 

Nyírbátor Város Szociális Szolgálata  

intézményvezető (magasabb vezető) 

munkakör ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

                        

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetői megbízás határozott időre, 5 évig szól. 

A munkavégzés helye: 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye, 4300 Nyírbátor, Fáy András u. 17/D 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény alapító okiratában, alapdokumentumaiban, és a működést meghatározó 

jogszabályokban meghatározott feladatok szakszerű, jogszerű és gazdaságos ellátása, az 

intézmény irányítása, vezetése, ellenőrzése. 

Az intézmény közfeladatai: a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi 

III. törvény 62. §-ban meghatározott étkeztetés, 63. §-ban meghatározott házi segítségnyújtás, 

64. §-ban meghatározott családsegítés, 65. §-ban meghatározott jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, 65/A. §-ban meghatározott közösségi ellátás, 65/C. §-ban meghatározott 

támogató szolgáltatás, 65./F §-ban meghatározott idősek nappali ellátása, a 68.§-68./B.§- ban 

szabályozott idősek ápoló-gondozó otthona működtetése, a 80. § (3) bekezdésének e) 

pontjában meghatározott éjjeli menedékhely működtetése, a 42. §-ban meghatározott 

gyermekek napközbeni ellátása (bölcsőde).  

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 39. §-

ban meghatározott gyermekjóléti szolgáltatás, . 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 152. § (1) bekezdésének d)-e) pontjaiban 

meghatározott védőnői ellátás (anyatejgyűjtéssel együtt), valamint az iskola-egészségügyi 

ellátás  

Illetmény és juttatások: 



Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. 

évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

                        

 

 

 

Pályázati feltételek: 

 Főiskola, az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklete 8. 2. pontja alapján, az 

intézmény közfeladatait szabályozó ágazati jogszabályokban az intézményvezető 

(magasabb vezető) munkakör betöltéséhez előírt valamely képesítés, 

 gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás területén - legalább 5 év 

feletti szakmai tapasztalat, 

 vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 

 büntetlen előélet 

 magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkezés, illetve bevándorolt vagy letelepedett státus, 

 cselekvőképesség, 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 vezetői tapasztalat - Legalább 1-3 év vezetői tapasztalat, 

 alap szintű számítástechnikai ismeretek, 

 szociális szakvizsga 

 „B” kategóriás vezetői engedély 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 a pályázó részletes szakmai önéletrajzát, 

 a képesítést igazoló okirat(ok) másolatát, 

 a szakmai gyakorlat meglétét igazoló iratokat, 

 az intézményben közalkalmazotti jogviszony újonnan történő létesítése esetén 

kilencven napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt, illetve annak igénylését 

igazoló dokumentum másolatát, 

 az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programot, 

 a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak 

a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez, és nyilvánosságra hozatalához 

hozzájárul, 

 kötelezettségvállalási nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó vállalja a szociális 

szakvizsga - a kinevezés adásától számított – két éven belül történő megszerzését, ha a 

pályázó nem rendelkezik szociális szakvizsgával, vagy az alól nem mentesül, 

 a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében 

meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn, 

 a pályázó nyilatkozatát, amely szerint nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság 

alatt, 

 ha a pályázó a vezetői megbízás adásával kapcsolatos döntés zárt ülésen való 

megtárgyalását kéri, az erre vonatkozó kifejezett nyilatkozatát, 

 pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy a pályázatát és az abban foglalt 

személyes adatokat a Nyírbátor Város Önkormányzata képviselő – testületének tagjai, 



valamint e testületek döntéshozatali eljárásában közreműködő személyek, a pályázók 

meghallgatását végző bizottság tagjai megismerhetik, kezelhetik, és nyilvánosságra 

hozhatják, 

 Hozzájáruló nyilatkozat vagyonnyilatkozat – tételi eljárás lefolytatásához. 

A beosztás betölthetőségének időpontja: 

A munkakör a pályázat elbírálását követően azonnal betölthető, amennyiben az intézmény a 

működését megkezdi. 

A pályázat benyújtásának határideje: a személyügyi központ honlapján történő 

megjelenéstől számított 30. nap. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Máté Antal polgármester nyújt, a 

06/42 281-095 telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

 Postai úton, a pályázatnak a Nyírbátor Város Önkormányzata (4300 Nyírbátor, 

Szabadság tér 7.) címére történő megküldésével. Kérjük a borítékon feltüntetni a 

pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 4055-…/2015, valamint a 

munkakör megnevezését: intézményvezető. 

 Személyesen: Máté Antal polgármester, 4300 Nyírbátor, Szabadság tér 7. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázókat a benyújtási határidő után – a jogszabályokban előírt határidők betartásával – 

eseti bizottság hallgatja meg. A bizottság írásos véleményét mérlegelve a képviselő-testület az 

elbírálás határidejéig meghozza a döntését.  

A pályáztató fenntartja magának azt a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek 

nyilvánítsa. 

A pályázat elbírálásának határideje: 

Legkésőbb a pályázat benyújtási határidejét követő soros képviselő-testületi ülés. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

 Polgármesteri Hivatal Hirdetőtábla  

 Bátor tv 

 Nyírbátor Város Honlapja 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A munkáltatóval kapcsolatban a www.nyirbator.hu honlapon szerezhet be további 

információt. 
 

http://www.nyirbator.hu/

