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ELOTERJESZTES

- a Képviselo-testiilethez —

Nyirbator Varos onkormanyzata 100%-os tulajdonu gazdasagi tarsasagai
javadalmazasi szabalyzatanak modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII.
tv. 5. § (3) bekezdése alapjan ,,A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legfébb szerve e
torvény ¢és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseldk, FelligyelObizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatilya ala es6
munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott
harminc napon beliil a cégiratok koz¢ letétbe kell helyezni.”

A Nyirbator Varos Onkormanyzata 100%-os dnkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasagainak
javadalmazasi szabalyzata Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ,.a
Nyirbatori Kulturalis és ldegenforgalmi Kiemelten Kozhasznu Nonprofit KFT, a Nyirbatori
Varosfejleszté és Miikodteté Kft., valamint Nyirbadtori Varosiizemeltetési Kiemelten
Koézhasznu Nonprofit KFT javadalmazasi szabdlyzatainak elfogadasarol” szolo 21/2011.
(ITI.31.) 6nkormanyzati hatarozattal keriil jovahagyasra.

A szabalyzat két alkalommal keriilt modositasra, valamint jovahagyasa oOta valtozott az
onkormanyzati gazdasagi tarsasagok szama és feladatkore is. A jelenleg miikodo 2 gazdasagi
tarsasag ligyvezetdje koziil a Nyirbatori Sport és Utanpotlas-neveld Nonprofit Kft. ligyvezetdje
feladatat nem munkaviszony keretében latja el.

A valtozasok miatt kezdeményezziik a 100%-os tulajdont gazdasagi tarsasagok javadalmazasi
szabalyzatanak attekintését, modositasat.

Tisztelt KépviselOtestiilet!

Kérem, hogy Nyirbiator Varos Onkorményzata gazdasagi tarsasagainak javadalmazasi
szabalyzatat a mellékelt hatdrozat-tervezetet szerint elfogadni sziveskejenek.

Nyirbator, 2021. augusztus 11.

Maté Antal sk.
polgarmester




HATAROZAT-TERVEZET
Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2021. (V1II.....)
onkormanyzati hatarozata

Nyirbator Varos onkormanyzata 100%-os tulajdonu gazdasagi tarsasagai
javadalmazasi szabalyzatanak jovahagyasarol

A Képviseldtestiilet

Nyirbator Véaros Onkorményzata 100%-os tulajdoni gazdasagi tarsasigai javadalmazasi
szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint jovahagyja.

k.m.f.



.../2021. (VIII.....) 6nkormanyzati hatarozat melléklete

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

mely késziilt a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miitkodésérdl szold 2009.
évi CXXII. Torvényben (tovabbiakban Kt. tv.) foglaltak figyelembevételével.

A szabalyzat célja a Kt. tv. 5. §-ban meghatarozottak végrehajtasa. Ennek érdekében Nyirbator
Varosi Onkorméanyzata, mint a kizarélagos tulajdonaban 4llé gazdasagi tarsasagok alapitoja a
vezetl tisztségviselOk, FelligyelObizottsagi tagok, valamint az 2012. évi I. térvény a Munka
torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalok vonatkozasaban az alabbi
javadalmazasi szabalyzatot alkotja.

I. Szabalyzat hatalya

1. A szabalyzat hatdlya Nyirbator varos onkormanyzata 100%-os tulajdonti gazdasagi
tarsasagaira terjed ki. A szabdlyzat megalkotdsa idOpontjdban az Oonkorményzat két
gazdasagara terjed Ki:

— Nyirbéatori Varosfejlesztd és Mitkodtetd Kft
— Nyirbatori Sport és Utanpotlasneveld Kft.

2. Személyi hatalya kiterjed az el6z6 pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagok

a. vezetd tisztségviseldire (ligyvezetd)
b. Feliigyel6bizottsagi tagjaira
C. 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyve (tovabbiakban (Mt. tv.) 208. §
hatalya 14 tartoz6 munkavallalokra.
3. Targyi hatdly

a. az 1. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagok 2. a) pontja szerinti
személyek javadalmazasara, megbizési dijaira, vagy munkabérre, prémiumara,
¢és egy¢€b juttatdsaira.

b. aFeliigyel6bizottsagok tagjai és elndke dijazasara és

C. ajogviszony megsziinése esetén jaro juttatasokra, felmondasi idore

Il. Aziigyvezeték javadalmazasa

1. Az iigyvezetd személyi alapbére:
Az iigyvezetd tisztségviseld jogviszonyara a munkaviszonyra iranyado szabalyokat a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény VI. Fejezete szerint kell alkalmazni.

2. Az iigyvezetd munkabérének, dijazasanak aranyban kell allnia a kovetkezdkkel:

— agazdalkodo6 szervezet el6z6 évi nettd arbevételével,
— a gazdalkodo szervezetnél foglalkoztatottak létszamaval,
— azlgyvezetd munkavégzésének szinvonaldval,



3.

1.

— afeleldsség mértékével.

Az Alapito az ligyvezet6i jogviszony létesitésekor megallapitja az ligyvezet6 javadalmazasat
(személyi alapbérét/megbizasi dijat). Az ligyvezetd havi személyi alapbére nem haladhatja
meg a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér hétszeresét.

Az lgyvezetd személyi alapbérének megallapitasakor évente a keresetfejlesztési
iranyelveket kell figyelembe venni azzal, hogy az ligyvezeto alapbére legfeljebb a tarsasagra
iranyado atlagkereset-fejlesztési/bértomeg-ndvekedési mértéknek megfelelé szazalékos
mértekkel ndvelhetd.

Az ligyvezetd évenkénti béremelésének meghatidrozasara az Alapitd jogosult, a tarsasag
mérlegbeszamoldjanak elfogadasaval egyiddben.

1. Aziigyvezeté szamara biztositott juttatasok

Az lgyvezet6 a mindenkori hatalyos személyi jovedelemadd szabalyok
figyelembevételével cafetéria juttatasban részesiilhet. Az éves cafetéria Kkeret
meghatarozasdra az Alapitd jogosult a kovetkezd évi lizleti terv jovahagyésaval

egyidejtleg.

Az ligyvezetd részére céges mobiltelefon hasznalat biztosithatdé a mindenkori személyi
jovedelemadd jogszabaly figyelembevételével akként, hogy a feltételeket ugy kell
meghatdrozni, hogy a tarsasag adofizetésre nem, vagy ennek elkeriilhetetlensége esetén
csak a legkisebb mértékben legyen kotelezett. A havi engedélyezett telefonhasznalat nem
haladhatja meg az tigyvezetd havi brutté alapbérének 10 %-at.

111.Az iigyvezet6 éves prémiuma

A Tarsasdggal munkaviszonyban allo ligyvezetd szdmara az Alapito az éves iizleti terv

elfogadasakor prémium feladatokat hatarozhat meg. Amennyiben az Alapitd nem ¢él a

prémiumkitiizés lehetdségével, gy a gazdasagi tarsasag iigyvezetdjének nem keletkezik

jogosultsdga prémiumra.

Teljesitménykdvetelményként az lizleti terv f0 szdmainak teljesitése mellett csak olyan

feltétel hatarozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és

gondossaggal valo ellatasan tulmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

Az ligyvezetd éves prémiumanak szamitasi alapja a bruttd személyi alapbére. Az

ligyvezetd €éves prémiumanak mértéke legalabb 1 havi bruttdé személyi alapbérének

megfeleld dsszeg, de nem haladhatja meg 4 havi brutt6 személyi alapbérének Osszegét.

4. Az tgyvezetdé prémium feltételeit — a Feliigyeldbizottsag, valamint a Fejlesztési és
Gazdasagi Bizottsag véleményének csatolasaval — a Pénziigyi Bizottsag terjeszti az
Alapit6 elé. A prémium kifizethetségérdl az Alapité dont.

5. A prémium kifizetésének feltételei:



— Féléves, iddaranyos prémium kifizetését engedélyezheti az Alapitd az éves prémium
célok idéaranyos teljesitésének értékelése utan. Az értékelést a Pénziigyi, Bizottsag
végzi €s javaslatat jovahagyasra az Alapito elé terjeszti.

— Az éves teljesitményértékelésre a mérlegbeszamoloval egyiddben kertil sor. Az éves
gazdalkodasi adatok, a megkiildott beszamolo6 alapjan a Pénziigyi, Bizottsag értékeli
a prémium feltételek teljesitését és az illetékes szakbizottsagok, valamint a
Feliigyeldbizottsagok véleményével egyiitt az Alapitd elé terjeszti jovahagydasra.

Amennyiben az iigyvezetd munkavégzési kotelezettsége év kozben keletkezik (igy
kiilonosen fizetés nélkiili szabadsagrol, egy honapot meghaladd betegallomanybol,
sziilési szabadsagrol, GYED-r6l, GYES- rdl tér vissza), gy a prémiumfeladatokat a
munkaba allasnak napjat kovetd 30. napon hatarozza meg az Alapito, feltéve, hogy az
értékelés idOpontjaig még legalabb 3 hoénap all rendelkezésre. Ebben az esetben a
prémium feladatok, illetve a prémium 6sszege a tdrgyévbol még hatralevd id6tartammal
aranyos mérték.

Nem fizethetd prémium:
— amennyiben a tarsasag veszteségesen gazdalkodik,
— azligyvezetd nem késziti el a prémiumfeladatok teljesitésének értékelését.

IV. Az iigyvezeto részére jogviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatisok

Az ligyvezet6t munkaviszonydnak megsziintetése esetén a Munka Torvénykonyve
altalanos szabalyai szerinti mértékben illetik meg a jarand6sagok, ettdl a rendelkezéstol
a vezetd javara eltérni nem lehet.

Az Mt. 3. § (6) bekezdése szerinti versenytilalmi megéllapodas — ha annak feltételei
egyébként fennallnak — legfeljebb egy évre kothetd, és az ellenérték mértéke legfeljebb
a megallapodasban kikotott id6 tartamanak felére jard atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziinésekor fizethetd ki a munkavallalo részére.

A megallapodas megkotéséhez a Feliigyeldbizottsag eldzetes véleménye, tovabba az
Alapitonak a Felligyelobizottsag véleményének ismeretében hozott, eldzetes
jovahagyasa sziikséges.

V. A Feliigyelobizottsag tagjainak és elnokének dijazasa

A Feliigyeldbizottsagi tag dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke
igazodjon a felelésség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a
gazdasagi tarsasiagok szamdara, aranyban alljon a FeliigyelObizottsagi tag
munkavégzésével, a Tarsasadg el6zd éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak létszdmaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének szerepének.

A FelugyelObizottsagi tagok esetében a Tarsasagra iranyado atlagkereset-
fejlesztési/bértomeg-novekedési mérteknek megfeleld tiszteletdij emelés hajthatod
végre.



3. A Tarsasag végelszamolasa esetén a Feliigyelobizottsagi tagok dijazasa felére csokken
a testiileti tagok feladatkorének és feleldsségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra,
hogy ilyen esetekben a végelszdmolo veszi at a testiiletek feladatainak alapvetd részét.

4. A felszamolas kezd6 id6pontjatol kezdddden a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a
Feliigyel6bizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa
miatti megsziinésével, - dijazas nem fizethetd.

5. A Feliigyelobizottsagi tagok dijazésara iranyad6 mértékeket (tiszteletdij) a Képviselo-
testiilet kiilon hatarozatban éllapitja meg.

V1. Zaro rendelkezések

1. Jelen szabalyzat az elfogaddsdnak napjan 1¢ép hatalyba, rendelkezései kotelezOen
alkalmazandoak.

2. A szabdlyzatot az elfogadéstdl szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

3. A szabalyzat elfogadasaval egyidejlileg ,.a Nyirbatori Kulturdlis és Idegenforgalmi
Kiemelten Kozhasznu Nonprofit KFT, a Nyirbdtori Varosfejleszté és Miikodteté Kit.,
valamint Nyirbatori Varosiizemeltetési Kiemelten Kozhasznu Nonprofit KFT javadalmazasi
szabalyzatainak elfogadasarol” szo616 21/2011. (II1.31.) Onkormanyzati hatarozattal
jovahagyott, moédositott szabalyzat hatalyat veszti.






