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ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -

a Nyirbatori Miivel6dési Kozpont és Konyvtar igazgatéi (intézményvezetoi)
megbizasara vonatkozé palyazat Kkiirasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Nyirbatori Miivelédési Kozpont és Konyvtar igazgatdi (intézményvezetdi) megbizasa
2025. augusztus 31-én lejar.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo 1997.
évi CXL. torvény 94.§ (3) bekezdése alapjan az Onkorményzati tulajdont nyilvanos
konyvtarban, kézmiivelddési szervezetben intézmény vezetéi feladatainak ellatasara a
munkaltatoi jogkor gyakorloja — a (3a) és (3b) bekezdésben, valamint a 99/D. § (3) és (4)
bekezdésében foglalt kivétellel — palyazati, vagy a miniszter el6zetes hozzdjaruldsaval
meghivasos eljarast alkalmaz. A palyéazati, illetve meghivasos eljaras kiirdsanak,
benytjtasanak és értékelésének rendjét, valamint a meghivasos eljaras feltételeit a miniszter
rendeletben hatarozza meg.

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak  munkakoreirdl és  foglalkoztatési
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyG rendeletek modositasarol szolé a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) (5) és (6) §.-ai szabalyozzak a palyazati eljarast az alabbiak
szerint:

5. § (1) Az intézményvezetdi munkakor betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jeldlni
a) a betdltendé munkakdr megnevezését €s a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

c) a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsdnak modjara vonatkozo6 informaciokat,

d) a munkaviszony kezdd ¢€s befejezd 1dépontjat,

e) a munkaviszony befejez6 idopontjat kovetéen — ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja ezt a
lehetdséget a palyazo szdmara biztositja — a kulturalis munkakorben hatarozatlan iddre torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozz¢é kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartjanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartd6 vagy ennek hianydban a kulturdlis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harmine
napnal rovidebb nem lehet.



(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazod szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdeml6 igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitdsara vonatkoz6 teljes dokumentaciot — a benyujtott palyazatokkal
egylitt — egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak biztositania kell, hogy a palyéazat
irant érdeklodok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a kulturalis
intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra irhato ki.

(8) A palyazatot legkésObb az intézményvezetdi munkakort betolté munkavéallald
intézményvezetdi munkakorben torténd foglalkoztatasdnak vagy munkaviszonyanak
megszlinése eldtt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palydzat eredményteleniil zarul, a
palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonydnak megszlinését vagy az intézményvezetdi
munkakdrben torténd foglalkoztatdsa megszinését kovetd napon az intézményvezetdi
munkakor nem keriil betdltésre, a munkaltatéi jogkor gyakorloja az 1. mellékletben
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idStartamra
palyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

Mindezek figyelembevételével a palyazati kiirast mellékelten csatoljuk.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek alapjan a mellékelt hatarozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjenek!

Nyirbator, 2025. marcius 24.

Maté Antal s.k.
polgarmester



hatarozat-tervezet
Nyirbator Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

.../12025. (111.26.)
onkormanyzati hatarozata

a Nyirbatori Miivelodési Kozpont és Konyvtar igazgatoi (intézményvezetdi) megbizasara
vonatkozo palyazat Kiirasarol

A Képviselo-testiilet

= aNyirbatori Miivel6dési Kozpont és Konyvtar, mint integralt kulturalis intézmény
igazgatoi megbizasra sz610 intézményvezetdi palyadzatot az 1. melléklet szerint kiirja.

= felkéri a jegyz6t, hogy a hatarozat mellékletében meghatarozott tartalommal a palyazat
kozzétételérdl gondoskodjon.

K.m.f.

Maté Antal Badics Ildiko

polgarmester jegyzo



Nyirbator Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kvetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol szol6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 3-6.§ -ai szerint
palyézatot hirdet
a Nyirbatori Miivelodési Kozpont és Konyvtar,
mint integralt kulturalis intézmény

igazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor betoltésére.

A munkaviszony idétartama:
hatérozatlan idejii munkaviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidds munkaviszony

A betoltendé munkakor:
Igazgatéi (intézményvezetoi).

Az igazgatoi megbizas idotartama:

Az intézményvezetdi megbizas hatarozott idore, 5 évre szol, 2025. szeptember 01-t61 - 2030.
augusztus 31. napjaig. Uj munkaviszony létesitése esetén 3 honap probaidét kot ki a
munkaltato.

A munkavégzés helye:
Nyirbatori Miivelddési Kozpont és Konyvtar Nyirbator 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 24.

A munkakorbe tartozo, illetve az intézményvezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A Nyirbatori Miivelodési Kozpont és Konyvtar, mint integralt kulturalis intézmény
egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd. Felelds az intézmény székhelyének és valamennyi
telephelyének (Miivelodési Kozpont, Bator Média, Ifjusagi és Csaladi Kucko, Varosi Galéria,
Ko6z0sségi Haz) szakszerll €s torvényes mitkodéséért, takarékos és hatékony gazdalkodaséaért.
Megbizatasa alatt gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az
intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe. Felelds az intézmény alapitd okiratdban meghatarozott Onkormanyzati
kozszolgaltatasok biztositasdnak ellatasaért. Felel az intézmény gazdalkodéasanak rendjéért,
megbizatasa alatt az éves koltségvetés iddaranyos betartdsaért, a koltségvetési bevételek
teljesitéséért. A pénziigyi és munkatigyi feladatokat munkamegosztasos megéllapodas alapjan
a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal latja el. Képviseli az dnkorményzati kdzszolgaltatast ny1;to
intézményt. Az integralt intézmény feladatellatasara vonatkozéan munkatervet készit.
Gondoskodik a torvényesség ¢s munkafegyelem megtartasardl, eljar a hataskorébe utalt minden
egyéb ligyben.



Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi .
torvény alapjan a felek kozotti kozos megegyezés alapjan kertil sor.

Képesitési feltételek: a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targya rendelet modositasarol sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet
1. melléklet 4. vagy 9. pontja szerint

konyvtar esetében szakiranya felséfoku végzettség ¢és  szakképzettség,
végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett, vagy

kozmiivelodés esetében felséfoku végzettség €s kozmiivelddési szakképzettség
vagy nem szakiranyu fels6foku végzettség és felsdfoku szakiranyu szakképesités —
végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot
szerzett

Tovabbi palyazati feltétel:

cselekviképesség,

biintetlen el6élet €s nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt,

magyar allampolgarsag,

sikeres pdalyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasa,

a vezetd allast munkavallaldé munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés igazolt elvégzése. Ennek
hidnyéaban 2 éven beliil koteles a képzést elvégezni és az azt igazold okiratot be
kell mutatnia a munkaltatéoi jogkor gyakorlonak. Igazolds hidnyaban nem
foglalkoztathato tovabb. Mentesiil a tanfolyam elvégzésének kotelezettsége alol,
ha jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az
intézményvezetdi munkakor betdltését megeldzden elvégezte, és azt okirattal
igazolja,

az Mt. 211.§-a szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn a palyazdoval kapcsolatban.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

5 éves vezetdi gyakorlat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

szakmai O6néletrajz (telefonos elérhetdség feltiintetése sziikséges), mely tartalmazza
a korabbi munkahelyeket is,

az intézmény vezetésére, fejlesztésre vonatkozo részletes szakmai és vezetési
program,

a végzettséget igazold okmanyok fénymadsolata, alkalmazis esetén az eredeti
példanyok ellendrzés céljabol torténd bemutatasa



e 90 napnal nem régebbi keltezésti erkodlcsi bizonyitvany, mely a biintetlen eléélet
mellett tantsitja, hogy a palydz6 nem 4all a tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

o nyilatkozat arrdl, hogy a palyédzat tartalmat a palydzati eljardsban résztvevok
megismerhessék.

o vezetdi gyakorlatot igazolé dokumentumok,

o nyilatkozat arrdl, hogy nyilt vagy zart tilésén kéri a palydzat megtargyalasat.

e nyilatkozat magyar nyelvtudasrol, cselekvOképességrol, vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasarol, arrdl, hogy az Mt. 211.§-a szerinti dsszeférhetetlenség nem
all fenn a palyazoval kapcsolatban,

o nyilatkozat a palyazo bérigényérol

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2025. majus 28.

A palyazatok benytjtasanak modja:

Két példanyban, melybdl egy példany teljes palyazati anyag, egy példany pedig a személyes
adatokat nem tartalmazo, honlapra feltolthetd példany. A palyazatot postai Uton, a palyazatnak
Nyirbator Varos Képviselo-testiilete cimére torténd megkiildésével (4300 Nyirbator, Szabadsag tér
7.), illetve személyesen lehet benytjtani az Alpolgarmesteri Titkarsagon.

A palyazat cimzése:

Nyirbator Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

,,» Nyirbatori Miivelédési Kozpont és Konyvtar — igazgatoi palyazat”

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A palyazat eredményérél — a 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet 6. §-a alapjan a Biralo Bizottsag altali meghallgatast kovet8en - Nyirbator Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont a palyazati hatariddt kovetd soros tilésén.

Az allas betoltésének ideje: 2025. szeptember 01.

A palyaztatd fenntartja magénak azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Badics I1diko jegyzd nyujt, a 42/281-155-
0s telefonszamon.
A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
» Nyirbator Varos Onkormanyzatanak Hirdetétabldja
= Nyirbator Varos honlapja nyirbator.hu
= Nyirbatori Miivelodési Kozpont és Konyvtar honlapja : kulturaliskozpont.com
= kozszolgallas.ksz.gov.hu



