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NYÍRBÁTOR VÁROS POLGÁRMESTERÉTŐL 

 4300 Nyírbátor, Szabadság tér 7. 

 Telefonszám: +36 42/281-042  

E-mail cím: polgarmester@nyirbator.hu 

KRID: 658069908 NYBONK 

 

Ügyirat száma: ÖNK/   /2025.  

Ügyintéző: dr. Fülöp Enikő 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S  

- a Képviselő-testülethez –  

a Nyírbátori Városfejlesztő és Működtető Kft. Alapító Okiratának módosítására 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Nyírbátori Városfejlesztő és Működtető Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjének 

megbízása 2025. november 30-án lejár. 

 

A társaság 100 %-ban önkormányzati tulajdonú, így legfőbb szerve a Képviselő-testület, amely 

szervnek kell döntenie az ügyvezető megbízásáról. 

 

Az ügyvezető személyére továbbra is Horváthné Szabó Orsolyát javaslom egy évre megbízni. 

 

 

Nyírbátor, 2025. október 22. 

 

 

 

Máté Antal  

polgármester 
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Nyírbátor Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

/2025. (X.29.) 

önkormányzati határozata 

 

a Nyírbátori Városfejlesztő és Működtető Kft. Alapító Okiratának módosításáról 

 

A Képviselő-testület, mint Alapító   

 

1) A Nyírbátori Városfejlesztő és Működtető Korlátolt Felelősségű Társaság Alapító 

okiratát az 1. számú mellékletnek megfelelően módosítja. 

 

2) A Nyírbátori Városfejlesztő és Működtető Kft.  ügyvezetőjének 2025. december 1-től 

2026. november 30-ig Horváthné Szabó Orsolyát (sz.: Nyírbátor, 1989.06.17, an.: 

Tóth Ilona, lakcím: 4341 Nyírvasvári, Gebei utca 16.) bízza meg. 

 

3) Az ügyvezető tisztségét megbízásos jogviszonyban látja el, megbízási díja bruttó 

100.000,-Ft.( 2.melléklet megbízási szerződés) 

 

4) Felkéri a Kft. ügyvezetőjét, hogy az Alapító Okirat módosítása érdekében a szükséges 

intézkedéseket tegye meg, valamint a változásokat a cégbírósági nyilvántartásban 

vezesse át.   

 

5) Felhatalmazza Máté Antal polgármestert a szükséges dokumentumok és a mellékelt 

megbízási szerződés aláírására. 

 
 

 

K.m.f. 

 

 

           Máté Antal            dr. Bora Bernadett 

         polgármester     jegyző 
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1.számú melléklet  

 

Nyírbátori Városfejlesztő és Működtető 

Korlátolt Felelősségű Társaság 

 

4300. Nyírbátor, Fürdő utca 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
egységes szerkezetbe foglalt  

 

A L A P Í T Ó    O K I R A T 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nyírbátor, 2025. október 29.  

 

Alapító okirat 

 

 

 

 

 



4 
 

A Nyírbátori Városfejlesztő és Működtető Korlátolt Felelősségű Társaság, mint a Nyíregyházi 

Törvényszék Cégbíróságán Cg. 15-09-075467 sz. alatt bejegyzett cég a 2010. január 6-án kelt 

– és időközben módosított – létesítő okiratát az alábbiak szerint foglalja egységes szerkezetbe: 

 

1. A társaság cégneve, székhelye, telephelye(i), fióktelepe(i) 

1.1. A társaság cégneve: Nyírbátori Városfejlesztő és Működtető Korlátolt Felelősségű 

Társaság 

A társaság rövidített cégneve: Nyírbátori Városfejlesztő és Működtető Kft. 

1.2. A társaság idegen nyelvű cégneve:  .......................................................................................  

A társaság idegen nyelvű rövidített cégneve: ........................................................................  

1.3. A társaság székhelye: 4300. Nyírbátor, Fürdő utca 1. 

 

A társaság székhelye  

a) egyben a központi ügyintézés helye is. 

b) nem azonos a központi ügyintézés helyével,  

központi ügyintézés helye: 4300. Nyírbátor, Szabadság tér 7. 

1.4. A társaság telephelye(i): 4300. Nyírbátor, Fáy András utca 28.  

  

 

 

1.5. A társaság fióktelepe(i):  .......................................................................................................  

1.6. A cég e-mail elérhetősége: titkarsag@nyirbator-vfm.hu;  info@sarkanyfurdo.hu  

1.7. A társaság célja: A nyírbátori Sárkány Wellness és Gyógyfürdő, a Sárkány Apartman és 

Kemping üzemeltetése, a Nyírbátori Inkubátorház és Szolgáltató Központ, valamint a 

Nyírbátori Ipari Park működtetése. A társaság közreműködik a város fejlesztéseiben, 

különösképpen az átfogó, komplex rehabilitációs fejlesztések esetén a programok 

megvalósításában, szakmai irányításában és a külső befektetőkkel, projektben részt vevő egyéb 

szereplőkkel való koordinációban.  

 

2. A társaság alapítója 

Név: Nyírbátor Város Önkormányzata 

Adószám: 15403571-2-15 

Székhely: 4300. Nyírbátor, Szabadság tér 7. 

Képviseletre jogosult neve: Máté Antal polgármester 

3. A társaság tevékenységi köre(i) 

3.1. Főtevékenység: 9329’25 M.n.s. szórakoztatás, szabadidős tevékenység 

 

mailto:titkarsag@nyirbator-vfm.hu
mailto:info@sarkanyfurdo.hu
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3.2. Egyéb tevékenységi kör(ök): .................................................................................................  

3530 '25  Gőzellátás, légkondicionálás 

3811 '25  Nem veszélyes hulladék gyűjtése 

5530 '25  Kempingszolgáltatás 

5622 '25  Szerződéses étkeztetés és egyéb vendéglátás 

5630 '25  Italszolgáltatás 

5911 '25  Film, videó, televízióműsor készítése 

5912 '25  Film, videó, televízióműsor készítésének utómunkálatai 

5913 '25  Film-, videóterjesztés 

5914 '25  Filmvetítés 

7010 '25  Üzletvezetés 

7020 '25  Üzletviteli, egyéb üzletvezetési tanácsadás 

7330 '25  PR-tevékenység 

8009 '25  M.n.s. biztonsági tevékenység 

8110 '25  Építményüzemeltetés 

9020 '25  Előadó-művészet 

9031 '25  Művészeti létesítmények és helyszínek működtetése 

9039 '25  Egyéb alkotó-, előadó-művészetet kiegészítő tevékenység 

9121 '25  Múzeumi, gyűjteményi tevékenység 

9122 '25  Történelmi helyszíni, műemléki tevékenység 

9623’25   Fürdő-, szauna-, gőzfürdő-szolgáltatás 

 

  
 

3.3.  A társaság ügyvezetése az alapító önkormányzat Képviselőtestületének minősített többségi 

döntése alapján jogosult a tevékenységi körök módosítására.  

 

4. A társaság működésének időtartama 

A társaságot az alapító határozatlan időtartamra hozza létre. 

 

5. A társaság törzstőkéje 

5.1. A társaság törzstőkéje 10.000.000.-Ft, azaz Tízmillió forint, amely 10.000.000.-Ft, azaz 

Tízmillió forint készpénzből áll, amely a törzstőke 100 %-a.  

5.2.  Az alapító a társaság alapításkori jegyzett tőkéjét, 100 millió forintot a társaság 2010. 

január 6-án történt alapításakor bocsátott a társaság rendelkezésére, bankszámlára való 

befizetéssel. 

         A társaság törzstőkéjének 2010. április 23-án történt felemelése során az alapító 

31.500.000.-Ft-ot bocsátott a társaság rendelkezésére, bankszámlára való befizetéssel. 

        A társaság törzstőkéjét a 2012. május 21-én történt alapító okirat módosítás során 

20.000.000.-Ft-ra leszállította.  

        A társaság törzstőkéjének 2016. április 27-én elhatározott felemelése során az alapító 

20.000.000.-Ft-ot bocsátott a társaság rendelkezésére, bankszámlára való befizetéssel.  

A társaság törzstőkéjét a 2017. május 31-én történt tőkeleszállítás során 10.000.000.-Ft-ra 

leszállította.  
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6. A tag törzsbetétje 

Név: Nyírbátor Város Önkormányzata 

A törzsbetét összege: 10.000.000.-Ft 

Az alapító a társaság alapításakor (2010. január 6.) 100 millió forintot bankszámlára való 

befizetéssel bocsátott rendelkezésre. 

Az alapító a 2010. április 23.-i tőkeemeléskor 31.500.000.-Ft-ot bankszámlára való befizetéssel 

bocsátott rendelkezésre. 

A 2012. május 21-én történt tőkeleszállítást követően az alapító 2016. április 27-én történt 

tőkeemelés során 20.000.000.-Ft-ot bankszámlára való befizetéssel bocsátott rendelkezésre.  

 

 

7. Üzletrész 

A társaság bejegyzését követően a tag jogait és a társaság vagyonából őt megillető hányadot az 

üzletrész testesíti meg. A tagnak csak egy üzletrésze lehet.  

8. Az üzletrészek átruházása, felosztása 

8.1. Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. 

8.2. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke felemelése folytán új 

tagokkal egészül ki és így többszemélyessé válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot 

társasági szerződésre módosítani. 

9. A nyereség felosztása 

9.1. A társaság az adózott eredményét osztalékként nem fizetheti ki, a társaság egyedüli tagja 

azt a társaságtól el nem vonhatja, köteles azt a társaság tevékenységének és feladatának 

ellátására felhasználni, visszafordítani.  

 

9.2. Határozatok Könyvének tekintendő, ha és amennyiben az egyedüli tag által hozott alapítói 

döntések egy példányát az egyedüli tag képviselője aláírásával ellátta, illetve azt az ügyvezető 

cégszerűen aláírta és az alapítói döntés egymást követő sorszám szerinti lefűzése megtörtént.  

10. Az alapítói határozat 

10.1. A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító határozattal dönt, és erről az 

ügyvezető igazgatót írásban értesíti.  

10.2. Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a törvény 

a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.  

 

11. Az ügyvezető, cégjegyzés 

11.1. A táraság ügyvezető igazgatója intézi a társaság ügyeit, képviseli a társaságot bíróságok 

és más hatóságok előtt, valamint harmadik személyekkel szemben. Az egyedüli tag feljogosítja 

a társaság mindenkori ügyvezetőjét az igazgatói cím viselésére.  
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11.2. Az egyedüli tag ügyvezető igazgatót nevez ki, aki a társasággal munkaviszonyban áll. Az 

ügyvezető igazgató e minőségében az egyedüli tag által csak írásban utasítható, hatáskörét az 

alapító nem vonhatja el. Felelősségére a 2013. évi V. törvény (Ptk.) szabályai az irányadók.  

 

11.3. A társaság ügyvezetője: 

 

Név: Horváthné Szabó Orsolya 

Született: Nyírbátor, 1989.06.17 

Anyja neve: Tóth Ilona 

Lakcím: 4341 Nyírvasvári, Gebei utca 16.)  

A megbízatás kezdő időpontja: 2025. december 1.  

A megbízatás lejárta: 2026. november 30.  

Az ügyvezetői megbízatás határozott időre szól.  

A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését megbízásos jogviszonyban látja el.  

 

 

11.4. Az ügyvezető igazgató önállóan jogosult a társaság képviseletére. A társaság ügyvezető 

igazgatója a céget akként jegyzi, hogy a kézzel vagy géppel előírt, előnyomott vagy nyomtatott 

teljes vagy rövidített cégszövege alá teljes nevét önállóan írják.  

 

11.5. Az ügyvezető igazgató saját képviseleti jogát a társaság szervezeti és működési 

szabályzatában feltüntetett ügyekben vagy ügycsoportokban eseti jelleggel is átruházhatja.  

Az ekként a cég képviseletére feljogosított vezető állású dolgozó/k/ a társaságot mint céget 

akként jegyzik, hogy az előírt, előnyomott vagy nyomtatott teljes vagy rövidített cégnév alá 

nevét két képviseletre feljogosított dolgozó együtt írja. 

 

11.6. A társaság dolgozói tekintetében a munkáltatói jogokat az ügyvezető igazgató gyakorolja. 

  

11.7. Az ügyvezető igazgató jogosult dönteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az 

egyedüli tag kizárólagos, avagy a felügyelő bizottság hatáskörébe.  

 

 

12. Felügyelőbizottság 

 

12.1. A társaságnál az ügyvezetés ellenőrzésére, továbbá az egyedüli tag egyes hatásköreinek 

gyakorlására felügyelő bizottság működik.  

 

12.2. A felügyelő bizottság 3 főből áll és a tagokat az egyedüli tag jelöli határozott időtartamra. 

A felügyelő bizottság tagját e minőségében az egyedüli tag nem utasíthatja.  

 

12.3. A felügyelő bizottság hatásköre és feladatai: 

 

A felügyelő bizottság a 2013. évi V. törvény (Ptk.) által ráruházott hatáskörben  

- a gazdasági társaság legfőbb szerve részére ellenőrzi a társaság ügyvezetését. A felügyelő 

bizottság az ügyvezető igazgatótól valamint a vezető állású munkavállalóktól felvilágosítást 

kérhet, a társaság könyveit és iratait megvizsgálhatja. 

- köteles megvizsgálni az alapító ülésének napirendjén szereplő valamennyi lényeges 

üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely az egyedüli tag 

kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik. A számvitelről szóló 1991. évi XVIII. 

törvény (a továbbiakban: számviteli törvény) szerinti beszámolóról és az adózott eredmény 

felhasználásáról az egyedüli tag csak a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének birtokában 

határozhat.  
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- ha megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, az alapító okirat 

rendelkezéseiben illetve az alapító határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a társaság 

vagy az egyedüli tag érdekeit, az egyedüli tag vonatkozó döntését kérheti.  

 

A felügyelő bizottság az alapító által a 2013. évi V. törvény (Ptk.) szerinti átruházott 

hatáskörben  

- előzetesen jóváhagyja azon szerződéseket, amelyek értéke a 20 MFt összeget meghaladja, 

- jóváhagyja a társaság éves üzletpolitikáját, 

- javaslatot tesz az alapítónak az ügyvezető díjazására vonatkozóan, 

- egyetértési jogát gyakorolja könyvvizsgáló szervezet illetve a könyvvizsgáló személyének 

kiválasztásával illetve díjazásával kapcsolatban, 

- az alapító számára véleményezi az ügyvezető igazgató kinevezését és visszahívását 

valamint az egyedüli tagnak az ügyvezető igazgatóval szemben az egyéb munkáltatói jogok 

körében tervezett intézkedéseit.  

 

12.4. A felügyelő bizottság működése 

 

A felügyelő bizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság – ha törvény eltérően nem 

rendelkezik – tagjai sorából elnököt és elnökhelyettest választ. A felügyelő bizottság 

határozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.  

 

A felügyelő bizottság tajgai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye.  

A felügyelő bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását – az ok és a 

cél megjelölésével – a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a 

kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság 

ülésének harminc napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem 

tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.  

Amennyiben az egyedüli tag olyan halaszthatatlan döntést hoz, amely esetében a felügyelő 

bizottság tagjai és a társaság ügyvezető igazgatója véleményének megismerése szükséges, az 

elnök a felügyelő bizottság ülését soron kívül haladéktalanul köteles összehívni.  

A felügyelő bizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet az alapító hagy 

jóvá. 

 

Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma három fő alá csökken, vagy nincs, aki az ülését 

összehívja, az ügyvezető a felügyelő bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása 

érdekében köteles az egyedüli tagot erről értesíteni és a felügyelő bizottság kiegészítéséről szóló 

döntését kérni.  

A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, 

illetve az ellenőrzést ügyrendjében állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzés 

megosztása nem érinti a felügyelő bizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az 

ellenőrzést más, a felügyelő bizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is 

kiterjessze.  

 

12.5. A felügyelő bizottság tagjai: 

 

Név: Bíró Ferenc (Nyírbátor, 1954. 03.03., an.: Baráth Róza) 

Lakcím: 4300. Nyírbátor, Debreceni u. 27. 

 

Név: Koczkás János (Nyírgyulaj, 1948.09.14. an.: Zombori Ilona) 

Lakcím: 4300. Nyírbátor, Benczúr Gyula u. 18. 

 

 

Név: Dr. Veres János (Nyírbátor, 1957.02.05. an.: Makrai Emma) 
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Lakcím: 4300. Nyírbátor, Gyulaji u. 24. 

 

2024. december 01-.től 2029. november 30. napjáig terjedő időtartamra.  

13. Könyvvizsgáló 

A társaság könyvvizsgálója 2024. december 1-től 2029. november 30. napjáig terjedő 

időtartamra: 

Név: Szarka György 

Anyja neve: Tóth Piroska 

Lakcím: 4300. Nyírbátor, Debreceni u. 59. 

Kamarai nyilvántartási száma: 002041 

14. A társaság megszűnése 

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó 

vagyon az alapítót illeti meg. 

15. Egyéb rendelkezések 

15.1. Az egyedüli tag jogosult a társaság könyveibe és jelentéseibe betekinteni és azokat 

közvetlenül is megvizsgálni. E jogát a polgármester – mint az egyedüli tag kizárólagos 

képviselője – révén gyakorolhatja.  

 

15.2. Azokban az esetekben, amikor a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

(Ptk.) a társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság e 

kötelezettségének a társaság honlapján tesz eleget.  

 

15.3. A jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény (Ptk.)  rendelkezéseit kell alkalmazni. 

Nyírbátor, 2025. október 29. 

Az alapító aláírása: 

...................................................................................................................................... 

Név:  Nyírbátor Város Önkormányzata 

          képviseletében: Máté Antal polgármester 

 

 

Z á r a d é k : 

Jelen okiratot egységes szerkezetbe foglaló és ellenjegyző ügyvéd ellenjegyzésemmel igazolom 

a Ctv. 51. § (3) bekezdésében írtak szerint, hogy jelen alapító okirat egységes szerkezetbe foglalt 

szövege megfelel az alapító okirat módosítások alapján hatályos tartalmának. Az egységes 

szerkezetbe foglalt alapító okirat 11.3  pontja tartalmaz módosítást. 

Ellenjegyzem: 

Nyírbátor, 2025.  

Dr. Murvay Gábor ügyvéd 

                                                                                            KASZ-36065761 
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          2.melléklet  

MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS 

ÜGYVEZETŐI TISZTSÉG ELLÁTÁSÁRA 

 

 

amely létrejött egyrészről 

  

Nyírbátori Városfejlesztő és Működtető Kft. (székhely: 4300 Nyírbátor, 4300. Nyírbátor, 

Fürdő utca 1.,  cégjegyzékszám: 15-09-075467, adószám: 12409413-2-15, képviselő: Máté 

Antal polgármester, mint a többségi tulajdonos Nyírbátor Város Önkormányzat képviselője ) 

mint megbízó, másrészről pedig 

  

Horváthné Szabó Orsolya (anyja neve: született:., adóazonosító:, TAJ:   . szám alatti lakos) 

mint megbízott ügyvezető között  

alulírott napon és helyen, a következő feltételek mellett: 

  

I. 

  

A szerződő felek rögzítik, hogy a megbízó alapító okirata értelmében a társaság ügyvezetését 

egy ügyvezető önállóan látja el. Nyírbátor Város Önkormányzatának /2024. (X.30.) 

önkormányzati határozatával - mint taggyűlési határozattal - a megbízó taggyűlése egyhangúlag 

úgy határozott, hogy 2025. december 1-től 2026. november 30. napjáig terjedő időszakra a 

megbízottat választják ügyvezetőnek. 

 

A felek rögzítik, hogy a megbízott teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt nyilatkozatában 

az ügyvezetői megbízatást elfogadta, melyben kijelentette, hogy összeférhetetlenségi ok vele 

szemben nem áll fenn, továbbá nyilatkozatot tett arra vonatkozóan is, hogy nem áll eltiltás 

hatálya alatt. 

II. 

 

A megbízó ezennel megbízza a megbízottat a Nyírbátori Városfejlesztő és Működtető Kft. 

ügyvezetői feladatainak ellátásával, aki azt elfogadja. 

 

Az ügyvezetői megbízás keretében a megbízott főbb feladatai az alábbiak: 
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a) Ellátja a megbízó ügyeinek intézését, a megbízó képviseletét, köteles gondoskodni 

továbbá a társaság operatív vezetéséről. 

b) Önállóan képviseli a megbízót harmadik személyekkel szemben, továbbá a bíróságok 

és más hatóságok előtt. 

c) Önállóan jogosult a cégjegyzésre a hiteles cégaláírási nyilatkozatának megfelelően. 

d) Irányítja megbízó gazdálkodását, gondoskodik továbbá a megbízó birtokában és 

kezelésében lévő vagyon megőrzéséről és rendeltetésszerű használatáról. 

e) Gondoskodik a felügyeleti szervek által elrendelt intézkedések megtételéről. 

f) Határidőben gondoskodik a számviteli törvény szerinti beszámoló elkészítéséről, 

valamint évente legalább egyszer a taggyűlés előtt beszámol az adott üzleti évről. 

g) Gyakorolja a munkáltatói jogokat a megbízó munkavállalóival kapcsolatban. 

h) Határidőben bejelenteni a hatóságok részére a jogszabályokban előírt adatokat, azok 

változását, továbbá köteles határidőben eleget tenni az előírt bevallási és fizetési 

kötelezettségeknek mind az állam, mind harmadik személyek irányában. 

i) A megbízó taggyűlésével kapcsolatban: 

– előkészíti megbízó taggyűléseit; 

– összehívja a megbízó taggyűléseit, kivéve, ha törvény vagy a társasági szerződés ettől 

eltérően rendelkezik; 

– végrehajtja a megbízó taggyűlése által hozott határozatokat; 

– jegyzőkönyvet készít a taggyűlésről, majd a taggyűlésen jelenlévő, hitelesítőnek 

választott valamely taggal együtt aláírja; 

– folyamatos nyilvántartást vezet a taggyűlésen hozott határozatokról (határozatok 

könyve), melybe a határozatokat – azok meghozatala után haladéktalanul – bevezeti; 

– a megbízó bármelyik tagjának kérésére hitelesített másolatot készít a határozatokról. 

j) Ellátja megbízó könyveinek és nyilvántartásainak szabályszerű vitelét. 

k) A megbízó tagjainak kérésére köteles a társaság ügyeiről felvilágosítást adni, a társaság 

üzleti könyveibe és irataiba való betekintést lehetővé tenni. 

l) Ellátja továbbá a vezető tisztségviselők számára a vonatkozó jogszabályokban és a 

társasági szerződésben meghatározott további feladatokat. 

 

III. 

 

A megbízott kijelenti, hogy vele szemben törvényben meghatározott kizáró okok nem állnak 

fenn. 

IV. 
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A megbízott az ügyvezetői feladatok ellátásért 2025. december 1-től 2026. november 30-ig havi 

bruttó 100.000,-Ft összegű megbízási díj illeti meg. 

 

A megbízó a megbízási díjat minden tárgyhót követő hónap ötödik napjáig köteles átutalni a 

megbízott -nél vezetett számon vezetett bankszámlájára. 

 

A megbízott nem részesíthető díjazásban a megbízó ellen folytatott felszámolási eljárás alatt, a 

megbízó fizetésképtelenségét megállapító jogerős bírósági határozatot követően a felszámolási 

eljárás befejezéséig. 

  

V. 

 

A megbízott vezető tisztségviselőnek minősül. A megbízott a megbízó ügyvezetését az ilyen 

tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal köteles ellátni. A megbízott a 

jogszabályok, a megbízó társasági szerződése és a megbízó legfőbb szerve által hozott 

határozatok, illetve ügyvezetési kötelezettségei vétkes megszegésével a megbízónak okozott 

károkért a polgári jog szabályai szerint felel a megbízóval szemben. 

  

VI. 

 

A megbízott köteles a megbízóval kapcsolatos üzleti titkot megőrizni. Ennek alapján titoktartási 

kötelezettség terheli a megbízottat minden olyan, a megbízóval, annak tevékenységével, illetve 

üzleti partnereivel kapcsolatos információ tekintetében, amely a megbízás ellátásával 

kapcsolatban jutott megbízott tudomására. 

 

A titoktartási kötelezettség a megbízás megszűnését követően is fennmarad. 

  

VII. 

  

Jelen megbízási szerződést a felek határozott időre 2025. december 1-től 2026. november 30-

ig terjedő időre kötik, amelynek elteltével a szerződés megszűnik. 

  

A megbízott ügyvezetői megbízása megszűnhet továbbá a lejáratot megelőzően: 

a) a megbízó által történő visszahívással; 
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b) a törvényben szabályozott kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével; 

c) a megbízott lemondásával; 

d) a megbízott elhalálozásával; 

f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával. 

 

A megbízott ügyvezetői tisztségéről bármikor lemondhat, ha azonban a megbízó 

működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik 

napon válik hatályossá, kivéve, ha a megbízó taggyűlése az új ügyvezető megválasztásáról már 

ezt megelőzően gondoskodott, vagy gondoskodni tudott volna. A lemondás hatályossá válásáig 

a megbízott a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések 

megtételében köteles részt venni. 

A megbízott az ügyvezetői megbízás időtartamának lejártát követően megbízó taggyűlése által 

– akár többször is – újraválasztható, illetve bármikor visszahívható. 

 

VIII. 

 

Jelen megbízási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény, valamint a megbízó társasági szerződésének rendelkezései az irányadóak. 

 

Jelen szerződést a felek közösen elolvasták, annak tartalmát megértették, és mint akaratukkal 

mindenben megegyezőt helybenhagyólag aláírják. 

 

Kelt: Nyírbátor, 2025. október  

 

 

Máté Antal polgármester 

megbízó 

 

 

Horváthné Szabó Orsolya 

megbízott 

 

 


