Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testilletének 2019. augusztus 28-4an a Varoshaza

Disztermében megtartott soron kovetkezo nyilt tilesének:

a.) targysorozata,
b.) jegyzOkonyve,
¢.) hatérozata: 84-92-ig
d.) rendelete: 14.

Targysorozat

0.Beszamolo a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol, az onkormanyzati hatésagi iigyekben, az
struhdzott hataskorokben hozott dontésekrol, az elodzd iilés oOta toriént fontosabb eseményekrol,
intézkedésekrol.

1. Eléterjesztés a vizi kozmil halozat gordiild fejlesztési terv potlasi felujitasi terv része 2020-2034.
idoszakra vonatkozoan.

2. Eléterjesztés a 2016-2018. években végzett vizi kozszolgaltatasrol.

3. Tajékoztatd a 2019. évi 6nkorményzati koliségvetés elso félévi teljesitésére.

4. El6terjesztés koltségvetéssel kapesolatos dontések meghozatalarol.

5. ElSterjesztés a Nyirbatori Mesehaz Ovoda (késdbbiekben Nyirbatori Kerekerdd Ovoda) SZMSZ-
ének modositasara.

6. Eloterjesztés pélyazatokkal kapesolatos dontések meghozatalarol.

7. Eléterjesztés az idegenforgalmi adé rendelet feliilvizsgalatara.

8. ElSterjesztés a Szénaréti Lakopark teriiletén épiilo 71 lakasos bérlakas bérbevételére vonatkozo

szabalyok elézetes kialakitasara.

9. Eléterjesztés a Nyirbatori Sport és Utanpotlas-neveld Nonprofit Kft. sajat tokéjének rendezésevel

kapesolatos dontések meghozatalara.

Nyirbator, 2019. augusztus 28.

polgarmester



Jegyzbokdonyv

Késziilt:  Nyirbstor Véros Onkormdnyzata Képvisel6-testilletének 2019. augusztus 28-4n a

Varoshaza Disztermében megtartott soron kivetkezd nyilt iilésén.

Jelen vannak: Maté Antal polgérmester, Németh Attila alpolgarmester, Balla Janosné, Bird
Ferenc, Baracsi Lajos Laszlone, Deméné Nagy Monika, Dr. Gaal Mihély, Dr.
Veres Janos, Levendané Dr. Lengyel Valéria, Kerezsi Istvan, Polyak Laszié

képviseldk.

Bejelentéssel tivol: Marton Jozsef képviseld.

Tandcskozasi joggal megijelent:

—  Badics Ildiko irodavezet6, jegyz6

—  Csoportvezetdk
Meghivottak
Enyedi Szabolcs ligyvezetd nem jelent meg
Varga Janos kdnyvvizsgald megjelent
Szabd Istvanné vezérigazgatd megjelent
Veres Janosné intézményvezetd megjelent
Makrai Laszl6 ligyvezeto megjelent

Maté Antal polgdrmester: Koszonti a Képviselo-testiileti tagokat, a hivatal munkatarsait, vendégeket
és a televizié nézdit. Az iilést 9 6ra 4 perckor megnyitja. Megéllapitja, hogy az iilés hatarozatképes, a
megvalasztott 12 o képviselobdl 11 £6 jelen van. Javasolja, hogy azokkal a napirendi pontokkal
kezdjenck, melynél a meghivott vendégek is jelen vannak. Ezért javasolja, hogy a 7. napirendi pontot
targyaljak a Nyirségvizet érintd napirendi pontok utdn. Plusz anyagok kerliltek kiosztasra, de ezeket a
zart ilés keretein belill fogjak targyaini. Kérdezi, a képviseld-testilletnek van-e kérdése a napirenddel

kapcsolatban? Kéri szavazzanak a napirend elfogadésardl.



A dontéshozatalban részt vett 11 f& képviselo.

A képviselo-testiilet a napirendet 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodé szavazattal — egyhangilag —

elfogadja

Targy (0. tsp) Beszamolé a  lejart  hataridejii = hatarozatok
végrehajtdsdrdl, az dnkorméanyzati hatosdgi ligyekben,
az atrnhazott hataskirdkben hozott dontésekrdl, az
elozé iilés ota tortént fontosabb eseményekril,
intézkedésekrdl.

Maité Antal polgdrmester: 0. napirendi pontban elstként a dontést nem igényl6 két iilés kozdtt hozott

lejart hatiridejli hatarozatok végrehajtasarol sz6lé beszamolé olvashats. Nem kivanja tételesen
felolvasni. Szerepel benne a kordbban elinditott szocialis didkdsztondijra beérkezett palyazatok
elbirdldsa, amelyben harmine tanuldi 6szidndijra van lehet0ség. A lejart hataridejl hatarozatok kdzott
szerepel a killonbozd szocidlis juttatisok, telepitlési tamogatasok kiosztasaval kapesolatos beszamold
az elsd félévre vonatkozdan. Déntést igényld kerdések kozott az elsd a Nyirbatori Labdarigasszervezo
Kft.-vel kapcsolatos, az Snkorményzat 7.640.000-Ft. visszatéritendé tdmogatast biztositott kordbbi
dontésével, melyet 2019, jinius 30-ig a Kft.-nek vissza kellett volna fizetnie. A Kft. a mellékelt
kérelmet nylijtotta be, melyben kéri a visszafizetési hataridé meghosszabbitasat 2019. december 31-ig.

Javasolja a hataridé meghosszabbitdsat. Amennyiben nincs kérdéstik, kéri szavazzanak.

A dintéshozatalban részt vett 11 f6 képviselo.
A képviseld-testiilet a Labdarigasszervezd Kft. visszatéritendd tamogatas visszafizetési hataridejének
a moédositasardl sz6lé hatdrozatot 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodd szavazattal — egybhangilag -

elfegadja

Mité Antal polgdrmester: Kdvetkezd napirendi pont a tomegkdzlekedés tamogatasira vonatkozd

palyizat, melynek a beadési hatdrideje augusztus 26. Minden évben palyiznak erre a Iehet8ségre,
melyet most is megtettek. Ehhez kell a testiilet jovahagydsa, Kérdezi van-¢ kérdése ezzel kapesolatban

a testilletnek, amennyiben nines, kéri szavazzanak.



A dontéshozatalban részt vett 11 f6 képviseld.,
A képviseld-testiilet a thinegkoclekedés timogatasara kiirt palyazatrol szdlo hatérozatot 11 igen, 0

nem és 0 tartézkodoé szavazattal — egyhangilag — elfogadja

Maté Antal polgarmester: A kovetkezd pont esetében kordbbi képviselé-testiileti tGilésen a testlilet

dsntott arrdl, hogy a nyirbatori altaldnos iskolaskoru gyerekek részére a buszkizlekedés éves dijat
megtériti, igy a nyirbitori didkok a helyi tomegkdzlekedést ingyen tudjak igénybe venni. A
kozszolgaltatd jelezte, hogy a bevételek atstrukturdlasa miatt veszteségei csbkkentek, igy indokolt
dtgondolni a szerz6désben meghatdrozott Gsszeget. A szamitasok szerint ebben az évben méar nem
sziikséges tovabbi veszteségfinanszirozas, igy a szerzOdésben az erre a célra megjeldlt Osszeget

modositani kell. Kérdezi ezzel kapesolatban van-e kérdésiik? Amennyiben nincs kéri szavazzanak.

A diontéshozatathan vészt vett 11 f§ képviseld.
A képviselo-testiilet Nyirbator Varos Onkorményzata és a SZAKI-TOURS Kft. kozott 2016. 08. 30.
napjan létrejott kozszolgaltatasi szerz6dés modositasat 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodd szavazattal —

egyhangulag - elfogadja

Maté Antal polgirmester: A kdvetkezd pontban a konkrét tanuléi bérleti dijrél kell dontést hozni,

mely kapcsolédik az el6z6 ponthoz. Szeptember 1-t6] Iehet ezt bevezetni ezen az 6sszegen ebben az
éves bérletes konstrukciéban. Az anyaghoz csatolasra keriiltek a tdmogatasi szerzodések, melyek

alapjan kell a dontést meghozni. Amennyiben nincs kérdéstik, kéri szavazzanak.
A dontéshozatalban vészt vett 11 [0 képviseld.

A képviseld-testiilet a kdznevelési intézményekkel kitendd tamogatasi szerzodésrdl szolo hatérozatot

11 igen, 0 nem és 0 tartozkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja

Mité Antal polgirmester: Kovetkez6 pontban egy sporttdmogatasrol kell dontenifik. T&bbszor

targyaltak mar err8l. A Véarosi Kézilabda Klub a korabbi években felvett TAO tamogatasok
elszamolasdval oOsszefiiggésben, és annak elszamolasabél ad6dé visszafizetési kotelezettségek
filggvényében nem tud tovabb miikddni, €s az ebben az egyesiiletben utanpotlas-neveld csapatok €s a
felndtt néi kézilabda csapat mikddstt. Az a szakmai javaslat érkezett a képviselo-testiilethez, hogy a
jelenleg vasarosnaményi kdzponttal miikidé Vitka Sportegyestilet vinné tovabb a néi szakagat. Ez egy
komoly multra visszatekintd kézilabda egyesillet. Targyalnak arrdl, hogy a késGbbiekben hogyan
tudndnak Nyirbatorban miikédni. Ez a klub rendelkezik TAO jogosulisagokkal, ezért a kért
tamogatisban az utinpotlas-neveléshez nem is kértek tamogatdst, azt meg tudjak oldani. A felnbtt

csapat tovabb miikddéséhez kémek 2 millié Ft-ot ebben az idényben. Ugy gondolja, hosszabb tévon



egy olyan egylittmiikodest kell kialakitani, hogy az egymast atfedd utdnpoétlds kord klubok ne
milkddjenek. Az a cél, hogy Nyirbdtorban a killtnb6zé utdnpotlaskorlt gyerckek egy klubban

eddzenek. Kérdezi van-e kérdése valakinek ezzel kapcsclatban?

Baracsi Lajos Laszloné képviseld: Felhaboritotta az eldterjesztés, mivel szerinte felelStleniil mikédo

egyesiilethdl elmené jatékosoknak adna az Onkormanyzat tamogatast. Mivel, ha egy egyesiilethez
atigazol egy jatékos, azért a fogado egyesiilet szokott fizetni és nem forditva. Bosszantd szdmaéra, hogy
olyan komoly munkaval felelésségteljesen dolgozd egyesiilet, akik a varos hirnevét regbitik, valamint
nagyon sck mindent sajat maguknak finansziroznak, és a sziilék is komoly 8sszegeket dldoznak fel,
azok sokkal kevesebb tamogatdst kapnak. Nehezményezi, hogy az 0szé egyesiileten beliil a hdérom
magyar bajnoknak nem tudtak prémiumot adni. A labdarigas esetében pedig meg kellene vérni mig

eredményeket érnek el. A helyi sportegyesiiletek kellene tAmogatni véleménye szerint.

Miité Antal polgarmester: Ketté kell valasztani az utanpdtlas-nevelest €s a felndtt csapatot. A felndit

csapatsportok sehol nem mitkddnek gy, hogy az Onkéntes jellegll legyen. Nem lehet elvarni, hogy
felnétt jatékos ingyen sportoljon. Mondhatja a varos, hogy nem adja oda tdmogatast, €s Nyirbatorban
ne legyen felnétt néi kézilabda csapat. Mert ha nem adnak felnétt dolgozd embereknek koltségtéritést,
ahhoz, hogy edzésre jatjanak €s minden hétvégén meccseket jatszanak, akkor nem lesz jatékos. Ugy
sikeriilt megallapodni ezzel a klubbal, hogy az utAnpotlas-neveléshez szilkséges gyerekek kéltségeit
TAO-bol megoldjak. Az €ldzé klub hanyag gazdalkodasa nem a mostani klubvezetését terheli, hanem
az 5 évvel ezelbttit. Javasolja, hogy az ot évvel ezeldtti klubvezetést hividk Ossze, és akkor
targyaljanak a felelotlen gazdalkodasrdl. A 2014-es 2015-0s idény elszamolasi problémairdl van szo.
Nem szabad Osszemosni a dolgokat. Most a felndtt csapat mikddési tAmogatdsarol van szd. A
képviseld-testiilet mindig jovobeni dolgokrdl dont. Arra adnak most pénzt, hogy itt Nyirbatorban
sportoljanak tovabb. Véleménye szerint nem tisztességes Osszemosni a kiildnbdzb egyesiiletek
tdémogatasat, mivel mindenhol més a konstrukei6. O is nagyon szivesen tdmogatné az uszdegyesiiletet,
mivel kivaid eredményeket émek el, de az 6 esetiikben egy olyan létesitményt kell tizemeltetni, ami
rendkiviil koltséges, és ezzel is segitik az egyesiilet munkajat. Minden sportegyesiilet timogatasa més
és mas. Kéri, hogy ne Kkeverjék ossze ezeket a dolgokat. Azt gondolja, egy ilyen véroshan a
kézilabdanak tovabb kell mennie. Ha lezarddnak a 2014-es idény elszdmolasi gondjai, akkor

visszatérheinek erre.

Kerezsi Istvan képviselé: Mivel a régi egyestiletnek a tagja, Deméné Ménika képviseld asszony jelen
van ezért kéri, hogy a jatékosok szamardl adjon bovebb tdjckoztatast. Elgondolkodtatd szdmara, hogy

egy teleplilés mely fele akkora, mint Nyirbator be tudja véllalni 2 millié Ft-os tAmogatdsbél a csapat



atvételét, ami dicséretes. Kérdése, hogy a levél végén van egy olyan mondat, hogy soron kiviil kér
vilaszt, és ez a levél augusztus 6-an irddott, erre a polghrmester Ur valaszolt-e a képvisclo-testiilet
jovahagyasa nélkiil. Mddositd inditvanya pedig az lemme - mivel a levélben az szerepel, hogy
Nyirbatorban szeretnének jatszani ezek a gyerckek-, hogy az dnkormdanyzat azt véllalja be, hogy az

edzésekre és mérkOzesekre a terembérletet kifizeti.

Mité Antal polgirmester: Valdban ez egy visszafogott 6sszeg, amit kériek egy felndtt csapat
miikddéséhez. A hataridé nagyon sziik volt, a tAmogatasi szerz6dés itt van, ezt most fogjék elfogadni,
ha megszavazza a testiilet. Tehat 0 ilyen kotelezettségvallaldst nem tudott tenni, csak igéretet tett az
egyesiiletnek, hogy bekeriil ez a kérelem a képviseld-testiilet elé. A javaslatat azért nem talalja jonak,
mert amit TAO-ban ¢l tudnak szdmolni kdltségként, azt miért adjak oda, és amit meg nem tudnak
elszamolni, arra miért nem kapnak tAmogatast. Tehat ezzel 6k nincsenek elSrébb. Ugy gondolja egy
ilyen varosnak felnétt kézilabda csapatanak lennie kell. Bizik benne, hogy a problémaken til tudnak

majd lendiilni. Ismét kiemeli, hogy a felnétt csapat finanszirozésara adnak tamogatast.

Deméné Nagy Ménika képviselé: Pontositana, hogy nem a 2014-es 2015-6s szezonrdl, hanem 2012-
es 2013-asrd! van szd. Mindenki megkapta azt a levelet, amit elndk W megkiildétt, melyben
részletezve van, hogy mi a visszafizetés oka. Mostani helyzet, amiatt alakuit igy- és még van hirom
szezon-, melynek az ellenérzése még nem zarult le. Ezt 13,5 millié Ft-ot sem tudjak visszafizetni,
ugyanis a tavaly nyert 34 millié Ft-bdl, az ismert okok miatt 20 millié Ft-ot sem tudtak feltdlteni. Ezért
kényszeriiltek arra, hogy a gyerekek versenyeztetését mashogy oldjak meg, amiben a Vitka SE partner
volt. Az § résziikrd! ez igen nagy dolog, hiszen ezekre a jatékosokra mar TAO tamogatast nem kapnak,
szoval sajat er6bdl kell megoldaniuk. Az atigazoldsok folyamatban vannak, az utdnpétlas kord
gyerekek étigazoldasa mdr megtortént, a felndtt csapatbol még négy atigazolas van folyamatban.
Kiemeli, hogy a felnétt csapatban négy nem sajat nevelésii jatékos jatszik. Ugy gondolja, hogy nem

kellene szélnek ereszteni a jatékosokat a kialakult helyzet miatt.

Mité Antal polgdrmester: Kérdezi, hogy az elhangzottak utin Kerezsi képvisels dr fenntartja-e a

modosito inditvanyat?

Kerezsi Istvan képviseld: Visszavonja a modositd inditvanyt.

Maté Antal polgdrmester: Kéri szavazzanak.




A dintéshozatalban vészt vett 11 fi képviseld.

A képviseld-testiilet a Vitka Sportegyesiilet részére nydjtandé tamogatasrol sz6lé hatarozatot 9 igen, 0

nem és 2 tartézkodé szavazattal elfogadja

Maté Antal polgarmester: Kovetkezd pont esetében az Ojonman megalakult [utball klubrdl van szd.
Teljesen a nullérdl kellett elindulniuk, valamint atszervezték a Sporttelep miikddését is. Az j klubnak
a mikddését tdmogatni kell. Ez mas eset, mivel 0 klub, ezért 2 évig nem jogosult TAO tamogatasra.
Tehét ebben és a kovetkezd szezonban ugy kellene mitkddnie ennek a klubnak, hogy nincs lehetésége
TAO tdmogatéast igénybe venni. Abban folynak egyeztetések, hogy a Bozsik Programban, hogyan
tudna tamogatdst kapni a klub. Azért nem szeretne arrdl beszélni, hogy hogyan jutottak ide, mert arrdl
mér sokszor volt szd. A vizsgélatok is folynak még. A hatarozati javaslatban mellékelték a palyazati
anyagot is. Az altaluk kért Gsszeget cstkkentett mértékben javasolta megallapitani. Aminek az az oka,
hogy a klubnak részben szponzoracids, részben pedig Bozsik Programbol szarmazo bevéielei lehetnek.
Itt két tdmogatas van, az egyik az utdnpdtlds kort gyerekeknek az edzése és a felndtt csapat
finanszirozésa. Azzal egyetért, hogy a sportdgak kozotti igazsdgtalansdg sajnos létezik
Magyarorszagon. A TAQ finanszirozas nagyon felvitte a latvany csapatsportok edzdinek a gazsijat, igy

nagyon nehéz j6 edzot talélni. Kérdezi ezzel kapcsolathban van-evalakinek kérdése?

Dr. _Gaal Mihaly képviseld: Tisztanlatds kedvéért kérdezi, ezeknek a futball kluboknak és

egyesiiletnek a térténetét.

Maté Antal polgdrmester: Hosszan nem szeretne rdla beszélni mivel mar t6bb déntést is hozott a
testiilet velilk kapesolatban, A korabbi egyesiilet az a régi Football Club, ami évekig miikédott, a Kft.
pedig aminek a visszafizetési kotelezettsége van szintén a képviseld-testiilet engedélyezte a Kft.
létrehozasat, mivel igy a finanszirozasi problémadit prébalta megoldani. Tehat gyakorlatilag a régi

egvesillet és a Kft. meg fog sziinni, és van egy 1j egyesiilet, amir6l most targyalnak.

Kerezsi Istvan képvisel§: Szamdra vannak bicskanyitogato tételek a palyazatban. Itt a 3,4 milli6 Ft-os

bérksltségre, valamint a prémiumra és a bankettre gondol, mivel még nem értek el eredményeket.

Szerinte nem errdl kellene szdlnia.

M:té Antal polgirmester: Kerezsi képviselé ur dsszemosott két dolgot. Ezekben a kiltségekben
olyan bérkoiltségek vannak, amelyek nem a felndtt csapathoz kapesolddnak, hanem az utanpotlashoz.

Ott a szakmai edz6k bérét ugyanigy oda kell tenni. Ezeknek a kéltségeknek a finanszirozdsa TAO-bél



is megoldhato lenne, de ez az egyesiilet még nem jogosult rd. Azt kell eldonteni, hogy visszaépitik ezt
a sporfot vagy nem. Az utanpotlss esetében a gyerekek semmilyen koltségleérilést nem kapnak, csak
annyit kértek, hogy gy6ztes mérkézésenként kapjanak 8000 Ft prémiumot. Ha ezt nem kapjak meg,
fennallhat annak a lehetésége, hogy mashova mennek el focizni. Tébben is visszajotiek, akik kordbban
itt fociztak, hogy segitsenek ezt visszaallitani. Ezért nem lehet azt mondani, hogy ingyen focizzanak.

Amennyiben tovabbi észrevétel nincs, kéri szavazzanak.

A dintéshozatalban részt veit 11 f6 képviseld.

A képviseld-testiilet NYBSE Nyirbatori Labdariigé Sport Egyesiilet tamogatasarol szolo hatarozatot
10 igen, 0 nem és 1 tartézkodé szavazattal elfogadja

Maté Antal polgirmester: Keéri a 0. napirendi pontot egyben is szavazzak meg.

A dintéshozatalban részt veit 11 fi képviselo.
A képviselo-testillet a 0. napirendi pontot 11 igen, 0 nem és 0 tartézkoddé szavazattal —

egyhangiilag - elfogadja



Nyirbitor Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
84/2019. (VIIL.28.)

tnkormanyzati hatirozata

a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol, az Smkormanyzati hatésagi ligyekben, az

atrnhazott hataskiorokben hozott dontésekrdl, az elézé iilés 4ta tirtént fontosabb eseményekrél,

intézkedésekrol

A Képviselé-testiilet

0.

megismerte a 21/2019. (VIL11.) széma Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjisagi Bizottsag hatarozatat

elfogadja a 2019. 1. félévre vonatkozd polgarmesteri és jegyz6i hatdskorbe atruhdzott hatdsagi

szocialis tgyekben hozott dontésekrdl 52016 tajekoztatdt.

1.

- a Nyirbatori Labdarigis Szervezd Kift.-nek (4300 Nyirbator, Sport u. 4.) 124/2018. (X1.22.)
onkormanyzati hatarozattal biztosftott 7.640.000-Ft. visszatéritendé tamogatas visszafizetési
hataridejét 2019, december 31-ig meghosszabbitja.

- Felhatalmazza a polgarmestert a szerzédeésmodositas alairasara

2,

~ kinyilatkozza, hogy a helyi személyszallitsi kozszolgaltatast 2019. janudr 01-t8] december 31-ig
folyamatosan fenntartja.

- kinyilatkozza, hogy a 2018. évi koltségvetésében a helyi kizlekedés mlkddtetéséhez a SZAKI-
TOURS KFT (4300. Nyirbator, Pdocsi u.) targyévet megeldzd évre vonatkozd éves pénziigyi
beszamolojénak elkészitéséig 9.960,- efFt sajat forrasbol szarmazoé vissza nem téritendd tdmogatast
szamolt el.

- kinyilatkozza, hogy a SZAKI-TOURS KFT-vel palyazati eljaras utjan koététte meg a
kdzszolgaltatasi szerzOodést.

30

a Nyirbator Véros Onkorminyzata &s a SZAKI-TOURS Kft. kézétt 2016. 08. 30. napjan létrejdtt
kézszolgaltatasi szerzddést az 1. melléklet szerint médositja.

Felhatalmazza Maté Antal polgarmestert a szerzddesek alairasara.



- Tamogatési szerzddést kit a Mdtészalkai Tankeriileti Kozponttal (4700 Matészalka, Ké6lcsey

F. ut 10.), a Bathory Istvan Katolikus Altalianos Iskola, Gimnazium és Szakgimnazinmmal
(4300 Nyirbator, Ifjusag itja 2.) és a Bathory Anna Reformadtus Altalanos Iskolaval (4300
Nyirbator, Fay A. u. 17.) koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével,
oktatdsaval 8sszefiiggd miikdtetési feladatok tdmogatasira. A tamogatas céljellegll, mellyel a
tamogatottak hataridére kotelesek elszamolni.

- Felhatalmazza Maté Antal polgarmestert a szerzédeések aldirasara.

megismerte a Vitka Sportegyesiilet kérelmét,

a Vitka Sportegyesiilet Kézilabda Szakosztély 4804 Viasarosnamény-Vitka, Damjanich u. 34.
sz&m alatti Sportegyesiilet részére 2019. december 31-ig terjed® 1dészakra mikodési koltségeik
finanszirozésira 2.000.000,- Ft tdmogatést biztosit a 2019. évi koltségvetés 5. mell. 11.1.1.
Sport Alap elbiranyzat terhére.

Felhatalmazza a polgarmestert a tamogatasi szerzddés alairasara.

megismerte a NYBSE Nyirbatori Labdarigd Sport Egyestilet kérelmét,

Az NYBSE Nyirbatori Labdarigd Sport Egyesiilet 4300 Nyirbator Sport utca 4. szdm alatti
Sportegyestilet részére 2019. december 31-ig terjedd idOszakra miikddési koltségeik
finanszirozasara 8.792.000,- Ft tdmogatast biztosit a 2019. évi koliségvetés 5. mell. 11.1.1.
Sport Alap eldiranyzat terhére.

Felhatalmazza a polgdrmestert a tamogatasi szerzodés alairdsara.



1. meliéklet a 84/2019. (VIIL.28.) hatarozathoz

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES MODOSITASA

amely 1étrejitt egyrészrdl Nyirbator Varos Onkormanyzata (székhelye: Nyirbator, Szabadsag tér 7.,
képviseldje: Mité Antal pelgarmester), mint ellatasért felelos Snkorméanyzat — a tovabbiakban:
Onkormanyzat -, masrészrél

SZAKI-TOURS KFT. (4300 Nyirbator, Pdcsi v. 118. cégjegyzékszam: 15-09-070800, adészam:
13759467-2-15 képviseli: Szakics Rébert), mint Kézszolgaltatd - a tovabbiakban: Koézszolgaltaté —
kz6tt, a mai napon az alabbi feltételekkel:

I Elézmények

A Szerz6dd Felek régzitik, hogy Nyirbator Varos Onkorményzata és a SZAKI-TOURS KFT. 2016.
08. 30. napjan kizszolgaltatdsi szerzdést — a tovibbiakban: Szerzédés - kotottek a személyszallitasi
szolgaltatokrol szolo 2012. évi XLI. térvény €s az ahhoz kapesolodd jogszabéalyok alapjan, Nyirbator
Varos kiizigazgatasi hatdrain beliil, a helyi autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasi
kozszolgaltatas ellatasara.

IL. A modositas targya:

1. A Szerzddés 16. pontja az alabbiak szerint modosul:
.16, Az Onkormdnyzatr a kozszolgaltatasi feladat elldtasaért a Koézszolgaliaté veszieségeinek
kiegyenlitésére 2019. 09, 01.-2019. 12. 31. kdzdtti idoszakban tdmogatdst nem biztosit.”

2. A Szerzbdés jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlanul érvényesek.

3. Jelen Szerz6désmddositds a felek altal tortént alairas napjan 1ép életbe.

Nyirbator, 2015. augusztus ....

.................................................................................

Nyirbator Varos Onkormanyzata Kozszolgaltatd képviseletében
képviseletében



Szama;: Hat/1195-8/2019

Tamogatasi szerzédés

amely létrejdtt egyrészedl Nyirbator Varos Onkorminyzata (4300 Nyirbator, Szabadség tér 7. adészéma:
15731869-2-15) képviseletében eljaré Mité Antal polgirmester, mint timogaté (tovébbiakban: Tamogatd)

mésrészrdl a Matészalkai Tankeriileti Kozpont (4700 Matészalka, Kolesey F. ut 10,
addszam: 15835279-2-15;) képviseletében eljard Pesti Béla Laszlo tankeriileti igazgaté, mint tamogatott
(tovabbiakban: Tamogatott) kozétt alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

1. Felek megallapodnak, hogy Tamogaté Nyirbator Véaros Onkorményzatinak 2019. évi
koltségvetésrol szolo 3/2019. 11.27.) énkormanyzati rendelete 5. melléklet ,1.15. Kéznevelési
intézményekkel kapcsolatos feladatok™ eldirdnyzat terhére, 3.060.000,- Ft, azaz harommillio-
hatvanezer forint céltdmogatast biztosit a Tamogatott részére.

A kormanyzati funkeié szama: (091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok
nevelésével, oktatasival dsszefliggd mikddtetési feladatok

2. Témogaté az 1.) pontban megjelslt céltimogatds dsszegét a Nyirbatori Magyar-Angol
Kéttannyelvii Altalinos Iskola 1-8. évfolyamén tanul6 nyirbétori allandd lakéhellyel
rendelkez6 tanuldk iskoldba jardsanak megszervezési kiltségeihez biztositja.

3. A Tamogat6 kotelezettséget vallal, hogy a szerzidés alairasatdl szamitott 15 napon beliil a 3.060.000,-
Ft, azaz harommillio-hatvanezer forint céltdmogatas dtutalasérd! gondoskodik a Témogatott
10044001-00336839-00000000 szadma bankszdmldjira.

4. A Tamogatott kételes a 1. pont szerinti céltdmogatas Ssszegét legkésSbb 2019. szeptember 30. napjaig
felhasznalin.

5. Téamogatott kitelezetiséget villal arra, hogy az 1. pont szerinti célfamogatés 2. pont szerinti
felhasznalasarol legkésdbb 2019. oktdber 15. napjaig irasban elszamol Tamogatd felé.
Az elszimolasnak tartalmaznia kell:

» elszamoldsi dsszesitét a bemutatott pénziigyi bizonylatokrdl,

% a zdradékolt szamla, befizetési fizetési bizonylat hitelesitett mésolatat, valamint tutaldssal torténd
kiegyenlités esetén az atutalast igazold bizonylat hitelesitett masolatat.

A zaradékolas soran minden benytijtott szamviteli bizonylat eredeti példanyéra ra kell vezetni, hogy a
3.060.000,- Ft Nyirbator Varos Onkorményzataval ktdtt Hat/1195-8/2019. szamt tdmogatési
szerzbdés terhére elszamolva, majd el kell 1atni a képviseld aldirasival és datummal.

A hitelesités sorAn a mar zaradékolt szamviteli bizonylatra ra kell vezetni ,a mdsolat az eredeti
példannyal minden megegyezik” feliratot, majd a szdmlamasolatokat a szervezet képviselje alairasaval,
datummal és bélyegzdvel hitelesiti.

A szamlak Osszesitd jegyzékén a szervezet képviseldjének nyilatkoznia kell arrdl, hogy a nevezett
szimlakat mas tamogatas elszamolasdra nem hasznalta és hasznélja fel. Amennyiben a Tamogatott a
tamogatasi dsszeget csak részben hasznaita fel, koteles a tdmogatasi Osszeg fel nem hasznalt részét az
elszdmolas benytijtasdval egyidejiileg Tamogatd részére visszafizetni.

6. Amennyiben Tamogatott 2 megjelslt hataridon beliil a tAmogatasi dsszeggel nem szamol el, a jelen
szerzbdés 5.) pontjaban megjeldit elszamolasi hatéridot kdvetd 15 napon beliil a timogatis dsszegét a



folyositas napjatd] szamitott jegybanki alapkamattal novelten tartozik egy dsszegben visszafizetni a

szerzO6dés megszinésének napjatol kezd6ds esedékessépgel.

7. A Tamogatott altal benyGjtott elszamolasban foglaltakat Tamogatd jogosult ellendrizni. TAmogatott
kdteles az ellendrzés elésegitése érdekében Tamogatdnak, illetve a részérd! eljard személynek a feladat
ellatdsahoz sziikséges valamennyi adatot, informaciét és dokumentumot a rendelkezésére bocsatani.

8. Ha Tamogatott 1ényeges szerzodésszegest kovet el, Tamogatod jogosult jelen szerzodéstol irasban kozilt
nyilatkozattal, azonnali hatailyal elallni, és a folydsitott timogatast egy Gsszegben visszakdvetelni.

9. Lényeges szerzodésszegésnek mindsiil:

% a tamogatés elszamoldsaval kapesolatos valdtlan adatszolgaltatas

% az elszAmolasi kitelezetiség, vagy az ellendrzéssel kapesolatos egyiittmiikddési kotelezettség nem,

vagy nem szerzbdésszeri teljesitése,

*+ nem rendeltetésszer{i felhasznalés.

10, Tamogatott tudomdssal bir arrdl, hogy jelen szerz6dés a Tamogatd Snkorméanyzati mindségére
tekintettel jogszabélyban meghatarozottak szerint nyilvanos.

Tudomasul veszi kiilénésen, hogy

- az Allami Szimvevészék vizsgalhatja a timogatas felhasznaldsat;

- Tamogatd a vonatkozd jogszabélyok rendelkezéseinek megfelelden jelen szerzédés kdzérdekil
adatait (tAmogatott neve, a tamogatas célja, 6sszege, a timogatott program idépontja, helyszine)
kbzzéteszi internetes portaljan (www.nyirbator.hu)

11. Tamogatott jelen okirat aldirdsdval is kijelenti, hogy nem esik a kézpénzbdl nytjtott tAmogatisok
atlathatésagardl sz6l6 2007, évi CLXXI. térvényben foglalt kizard okok hatalya ald, illetve kijelenti azt
is, hogy az dllamhéztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény szerinti dtlathaté szervezetnek mindsiil.

12. Tamogatott kijelenti, hogy a tAmogatasi igényben megjeldlt adatok, informéciok a valésagnak
megfelelnek. Kijelenti tovabba, hogy koztartozasa, a Tamogatoval szemben lejart esedékességii fizetési
kéitelezettsége semmilyen cimen nincsen.

13. Jelen szerz8désben nem szabélyozott kérdésekben a Polgédri Torvénykonyv rendelkezései, valamint az
allamhaztartas miikddésérol szolod jogszabalyok, killéntsen az allamhaztartasrol sz61d 201 1. évi CXCV.
torvény, valamint az annak végrehajtasarol szoko 368/2011 (XH.31.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

14. Jelen szerzddést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezit, jovahagyodlag irjak ala.

15. Ezen szerz8dés 4 eredeti példanyban késziilt, melybdl 2 példiny a Tamogatét, 2 példany a Tamogatottat
ifleti meg

Nyirbéator, 2019. augusztus ....

Nyirbator Varos Onkormanyzat részérdl: Matészalkai Tankertileti kdzpont részérdl:

......................................................................................................................

Maté Antal Pesti Béla Laszlo
polgarmester tankeriileti igazgatd



A Tamogatasi Szerzédés 1. szamu melléklete

NYILATKOZAT

a kozpénzekbdl nyijtott timogatasok atlithatosagardl szolé 2007.évi CLXXXL tdrvény szerinti
dsszeférhetetlenség,illetve €rintettség fenndllasarél,vagy hianyarél

A palyazo neve:

Természetes személy lakeime:

Sziiletési helye,ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:

Cégjegyzékszama:

Adodszama:

Képvisel§jének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:

KépviselGjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama;

Nyilvantartisba vevé szerv megnevezése:

Kijelentem,hogy személyemmel ,illetve a palyazokent megjeldlt szervezettel szemben a kdzpénzekbdl nyujtott
tAmogatasok atléthatésagardl szolo 2007 .évi CLXXXL. térvény (Knyt.)

- 6.§(1) bekezdese szerinti dsszeférhetetlenség
1. nem all fenn, vagy
2. fenndll, a pont alapjan
- 8.§ (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem ali fenn, vagy
2. fennall, a pont alapjan
(A megfeleldt kérjiik aldhiiznil)

Az 3sszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjdul szolgald kdriiimény
leirasa:

Kijelentemn, hogy az 8sszeférhetetlenség megsziintetésére az alabbiak szerint
intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kdzzétételét kiilon lirlap csatolasaval kezdeményeztem.

Kelt: 2019. ho nap




....................................

............................................ a Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testitlete .../2019.(VIIL....)
szAmu hatérozata alapjan Tdmogatott, e dokumentum alairasaval az alibbi nyilatkozatot teszem:

1. A nyilatkozattevd adatai:

Néy:

Cim {székhely, lakdhely):

A pénziigyi lebonyolitd szervezet neve:

A pénzligyi lebonyolitd szervezet székhelye / cime:

képviseldje:

Adoszam (addazonositd jel):

AFA visszaigénylésre JOZOSUIL: ... ..o ormee et igen —nem
Kapcsolattarté neve, elérhetdsége:

* & 2 & & B & @

2. Az Onkormanyzatt6l, céljellegit timogatisként elnyert sszeg:
................................... O O - - AN {+) o} 1

3. A tamogatasi cél megnevezése:

4. Elszamolasi hataridd: 2019. oktéber 15

Kijelentem, hogy a fent megadott adatok megfelelnek a valdségnak, és az azokban — a tamogatds elszamolisa
elétt — bekovetkezd valtozasokrdl a Tamogatdt haladéktalanul tijékoztatom. Kijelentem, hogy lejart
esedékességl, 60 napon tili kéztartozasom nem all fenn, és hogy az altalam képviselt szervezet nem All
felszamolasi eljaras alatt. Vallalom, hogy a tamogatasi Osszeget a vonatkozd rendeletben foglaltak szerint,
rendeitetésszerlien hasznalom fel, és az elbirdsok szerint a megjeldlt hataridén belil elszamolok. Tudomésul
veszem, hogy az dnkorményzati tAmogatés kdzérdekii, nyilvinossagra hozhaté adatnak mindsiif.

Kelt.: Nyirbator, 2019, ... ... ...

.....................................

-------------------------------------

Pénzilgyi lebonyolité



A Tamogatasi Szerzodés 3. szaml melleklete

.................................

szervezel neve
szerzodés sorszama: /2019,
Elszamolas®
A 2019. évi céljelleggel nydjtott Gnkormanyzati tmogatas felhasznélasardl
A 2019. évi tAmOogatas GSSZELR: «vvvverviviniiieriiinnnnin Ft

A tamogatas Gsszegét a szerzBdésben meghatarozott célra hasznaltuk fel, az alabbi szamlak** szerint, melyek
masolatait meli¢keljiik.

Szamla szdma Szamla kelte Szamla targya, megnevezése | Szamla brutté dsszege (Ft)
Osszesen:
Melléklet:........... db

Nyfrbator, 201L.........coicivinvnriiiviinnnnnn

rres LR L]

tdmogatoft szervezet képviselGje

*Céljelleggel nydjtott tdmogatds esetében
*%Szdmila vagy szamviteli bizonylat

(Az elszamolo lap szitkség szerint sokszorosithaté.)



Szama: Hat/1195-16/2019

Tamogatasi szerzidés

amely létrejétt egyrészrl Nyirbator Varos Onkormanyzata (4300 Nyirbator, Szabadssg tér 7. addszima:
15731869-2-15) képviseletében eljaré Maté Antal polgarmester, mint timogatd {tovabbiakban: Tamogaté)

mésrésziél a Bathory Istvin Katolikus Altaldnos Iskola, Gimndzium és Szakgimnézium (4300 Nyirbator,
Ifjosag Otja 2.; adoszam:18508747-2-15;) képviseletében eljard Rdacz Tiberné intézményvezeti, mint
tAmogatott (tovabbiakban: Tamogatott) k6z5tt alulfrott napon é€s helyen az alabbi feltételek szerint:

16.

17.

18.

19.

2Q.

21,

Felek megallapodnak, hogy Tamogatd Nyirbator Varos Onkormanyzatanak 2019. évi
kaltségvelésrdl sz010 3/2019. 11.27.) Snkorindnyzati rendelete 5. melléklet 115, Kdznevelési
intézményekkel kapcsolatos feladatok™ eléirdnyzat terhére, 798.000,- Ft, azaz
hétszazkilencvennyolcezer forint céitamogatést biztosit a Tadmogatott részére.

A kormanyzati funkcié szama: 091220 Koéznevelési intézmény 1-4. éviolyamén tanulék
nevelésével, oktatédsdval Gsszefliggd miikddtetési feladatok

Tamogat6 az 1.) pontban megjeldlt céltdmogatés tsszegét a Bathory Istvan Katolikus Altalinos
Iskola, Gimadzium és Szakgimpazium 1-8. évfolyaman tanulé nyirbatori dllandé lakohellyel
rendelkez6 tanulok iskoldba jarasanak megszervezési koltségeihez biztositja.

A Témogat6 kételezettséget vallal, hogy a szerzédés aldirasétol szamitott 15 napon beliil a 798.000,-
Ft, azaz hétszdzkilencvennyolcezer forint céltamogatas dtutaldsirdl gondoskodik a TAmogatott
10700402-68004420-51100005 szam{ bankszdmlajara.

A Tamogatott kiteles a 1. pont szerinti céltdmogatas Osszegét legkésdbb 2019. szeptember 30. napjdig
felhasznalni.

Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy az 1. pont szerinti céltdmogatis 2. pont szerinti
felhasznalasarol legkés6bb 2019. oktdber 15. napjaig irasban elszamol Tamogaté felé,

Az elszimolisnak tartalmaznia kell:

< elszamolési Gsszesitét a bemutatott pénziigyi bizonylatokrol,

% a zaradékolt szdmla, befizetési fizetési bizornylat hitelesitett masolatat, valamint atutalassal térténd
kiegyenlités esetén az atutalast igazold bizonylat hitelesitett masclatat.

A zaradékolds soran minden benyijtott szamviteli bizonylat eredeti példdnyara ra kell vezetni, hogy a
798.000,-Ft Nyirbator Varos Onkorményzataval kotott Hat/1195-10/2019 szamii timogatasi szerzddés
terhére elszamolva, majd el kell latni a képviselé alairasaval és datummal.

A hitelesités sordn a mar ziradékolt szamviteli bizonylatra rd kell vezetni ,a méasolat az eredeti
példannyal minden megegyezik™ feliratot, majd a szamlamésolatokat a szervezet képviseldje alairasaval,
datummal és bélyegzdvel hitelesiti,

A szamlak Osszesitd jegyzékén a szervezet képviseldiének nyilatkoznia kell arrdl, hogy a nevezett
szamlakat més tamogatés elszdmolasara nem hasznélta és haszndlja fel. Amennyiben a Témogatott a
tamogatasi Osszeget ceak részben hasznalta fel, kdteles a thmogatasi dsszeg fel nem hasznalt részét az
elszamolas benyiljtasaval egyidsjiileg Tamogatd részére visszafizetni.

Amennyiben Tamogatott a megjelslt hatdridén beliil a tamogatasi dsszeggel nem szdmol ¢l, a jelen
szerzddés 5.) pontjdban megjelslt clszamoldsi hataridét kvetd 15 napon beliil a tAmogatas §sszegét a



22,

23,

24,

25,

26.

27,

28.

29.
30.

folydsitas napjaté] szamitott jegybanki alapkamattal ndvelten tartozik egy 6sszegben visszafizetni a

szerzbdés megsziinésének napjatdl kezdodd csedékességgel.

A Tamogatott altal beny(jtott elszamolasban foglaltakat Tamogaté jogosult ellendrizni. Tamogatott

koteles az ellendrzés eldsegitése érdekében Tamogatonak, illetve a részérdl eljaré személynek a feladat

ellatasahoz sziikséges valamennyi adatot, informaciot és dokumentomot a rendelkezésére bocséatani.

Ha Tamogatott lényeges szerzbdésszegést kovet el, Tamogato jogosult jelen szerzdéstdl irasban kozilt

nyilatkozattal, azonnali hatillyal elallni, és a folydsitott timogatast egy Gsszegben visszakvetelni.

Lényeges szerzGdésszegésnek mindsiil:

< a tAimogatés elszamolaséval kapcsolatos valotlan adatszolgaltatas

# az elszamoldsi kitelezettség, vagy az ellenbrzéssel kapesolatos egyiittmiikodési kételezettség nem,

vagy nem szerzodésszeri teljesitése,

+ nem rendsltetésszeri felhasznalas.

Té4mogatott tudomassal bir arrdl, hogy jelen szerzédés a TAmogatd Snkormanyzati mindségére

tekintettel jogszabalyban meghatirozottak szerint nyilvénos.

Tudomasul veszi kiiléndsen, hogy

- az Allami Szdmvevészék vizsgalhatja a timogatés felhasznalasat;

- Tamogatd a vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen jelen szerzodés kdzérdeki
adatait (timogatott neve, a timogatés célja, 8sszege, a timogatott program iddpontja, helyszine)
kozzéteszi internetes portaljan (www.nyirbator.lu)

Tamogatott jelen okirat alairasaval is kijelenti, hogy nem esik a kdzpénzbé! nydjtott timogatasok

4tlathatésdgardl szold 2007, évi CLXXI. torvényben foglalt kizdrd okok hatélya al, illetve kijelenti azt

is, hogy az allamhaztartasrdl sz816 2011. évi CXCV. tdrvény szerinti 4tlathaté szervezetnek mindsiil.

Tamogatott kijelenti, hogy a timogatasi igényben megjeldlt adatok, informécidk a valdsdgnak

megfelelnek, Kijelenti tovabba, hogy koztartorasa, a Tamogatoval szemben lejért esedékességi fizetési

kotelezettsége semmilyen cimen ninesen.

Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezéset, valamint az

allamhaztartas miiksdésérél szo16 jogszabalyok, kiilénésen az allamhaztartasro! sz6l6 2011. évi CXCV.

térvény, valamint az annak végrehajtasardl szol6 368/2011 (X11.31.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Jelen szerzddést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez5t, jovahagyolag irjak ala.

Ezen szerzddés 4 eredeti példanyban késziilt, melybsdl 2 példany a Tamogatdt, 2 példiny a Tamogatottat

illeti meg

Nyirbétor, 2019. augusztus ...

Nyirbator Varos Onkormanyzat 1észérdl: Béthory Istvan Katolikus Altaldnos

Iskola, Gimnézium és Szakgimnazium részérdl:

...........................................................................................................

Maté Antal Racz Tiborné
polgarmester intézményvezetd



A Téamogatési Szerzddés 1. szama melléklete

NYTLATKOZAT

a kizpénzekbdl nyiijtott tAmogatasok dtlathatésagarol szolé 2007.évi CLXXXI. tbrvény szerinti
osszeférhetetlenség,illetve érintettség fennillasardlvagy hidanyarél

A pélyazd neve:

Természetes személy lakcime:

Sziiletési helye,ideje:

Gazdasagi tarsasg esetén sz¢khelye:

Cégjegyzékszama:

Adoszama:

Képviseldjének neve:

Egvéb szervezet esetén székhelye:

Képviseldjének neve:
Nyilvéntartasba vételi okirat szdma:

Nyilvintartasba vevd szerv megnevezése:

Kijelentem,hogy személyemmel ,illetve a palyazoként megjelolt szervezettel szemben a k3zpénzekbd] nyijtott
tdmogatasok atlathatosagardl szold 2007.évi CLXXX1. torvény (Knyt.)

- 6.§(1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség
1. nem all fenn, vagy
2. fennall, a pont alapjan
- 8.§ (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem alt fenn, vagy
2. fennall, a pont alapjan
(A megfelelét kérjitk alahtizni!)

Az &sszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgald koriilmény
leirdsa:

Kijelentem, hogy az Osszeférhetetlenség megsziintetésére az aldbbiak szerint
intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kdzzétételét kiildn Orlap csatolasdval kezdeményeztem.

Kelt: 2019, had nap




....................................

........................................... a Nyirbitor Véaros Onkorményzata Képviseld-testillete .../2019.(VIIL....)
szami hatarozata alapjan Tdmegatott, e dokumentum aldirasaval az alAbbi nyilatkozatot teszem:

1. A nyilatkozattevd adatai:

Név:

Cim (székhely, lakéhely):

A pénziigyi lebonyolitd szervezet neve:

A pénziigyi lebonyolité szervezet székhelye / cime:

képvisel§je:

Adészam (addazonositd jel):

AFA visszaigénylesre JOZOSUIE: ...vvvuviereriererieeeiereriirenrariarenererererern igen —nem
Kapesolattartd neve, elérhetosége:

3. Az Onkormanyzattél, céljellegii timogatisként elnyert sszeg:
................................... L BZAZ it vaeiea e r e ... fOTIDE

3. A tamogatasi cél megnevezése:

4. Elszamolasi hataridd: 2019. aprilis 30

Kijelentem, hogy a fent megadott adatok megfelelnek a valosagnak, és az azokban — a tmogatas elszdmolasa
eldtt — bekdvetkezd véltozésokrdl a Tamogatét haladéktalanul tdjékoztatom. Kijelentem, hogy lejart
esedékesséel, 60 napon tili kdztartozasom nem all fenn, és hogy az altalam képviselt szervezet nem all
felszamolasi eljards alatt. Vallalom, hogy a tamogatasi dsszeget a vonatkozo rendeletben foglaltak szerint,
rendeltetésszeriien hasznalom fel, s az eldirdsok szerint a megjel8lt hataridén belill elszémolok. Tudomasul
veszem, hogy az énkorményzati thmogatas kozérdekii, nyilvanossagra hozhat6 adatnak mindsiil.

Kelt.: Nyirbdtor, 2019. ... ... ...

.....................................

Pénziigyi lebonyolité



A Téamogatasi Szerzodés 3. szamit melléklete

szervezet neve
szerz8dés sorszima: /2019.
Elszamolas*
A 2019, évi céljelleggel nyijtott Snkormanyzati tamogatas felhasznalasardl
A 2019, évi tAMogatas GSSZEEE: ...ovvverenieirnicraaeninen Ft

A tamogatas dsszegét a szerzbdésben meghatarozott célra hasznaltuk fel, az aldbbi szamlak** szerint, melyek
masolatait mellékeljiik.

Szamla szdma Szamla kehe Szamla trgya, megnevezése | Szamla bruttd Gsszege (Ff)
Osszesen:

Melléklet............ db

Npirbator, 201 ... eeeeeererneiniirsncireennn

--------------------------------------------------

tdmogatott szervezet képviseldje

*Céljelleggel nyiijtont tdmoguatds esetében
**SQzdamla vagy szamviteli bizonylat

(Az eiszamolé lap sziikség szerint sokszorosithatd.)



Szama: Hai/1195-9/2019

Tamogatasi szerzodeés

amely [étrejstt egyrészrél Nyirbator Viros Onkormanyzata (4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7. addészdma:
15731869-2-15) képviseletében eljard Maté Antal polgirmester, mint timogaté (tovabbiakban: Tamogatd)

mésrészrél a Bdthory Anna Reformatus Altalanos Iskola (4300 Nyirbétor, Fay A. u. 17., addszam:
18290938-2-15;) képviscletében eljaré Sivadéné Cselenydk Doéra intézményvezetd, mint tamogatott
(tovabbiakban: Tamogatott) kdzott alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek szerint:

31

Felek megallapodnak, hogy Tdmogaté Nyirbator Varos Onkormaényzatanak 2019, évi
koltségvetésrol szold 3/2019. 11.27.) dnkorményzati rendelete 5. melléklet ,,1.15. Kdznevelési
intézményekkel kapcsolatos feladatok™ eliranyzat terhére, 2.100.000,- Ft, azaz kettémillio-
egyszazezer forint céltdmogatast biztos{t a Tdmogatott részére.

A korminyzati funkcié szama: 091220 Koznevelési intézmeny 1-4. évfolyaman tanulok
nevelésével, oktatasival dsszefliged mitkddtetési feladatok

32. Tamogatod az 1.) pontban megjeldlt céltdmogatas 6sszegét a Bathory Anna

33.

34,

35,

36.

Reformitus Altaldnos Iskola 1-8. évfolyamén tanuld nyirbéatori llandd lakohellyel rendelkezé
tanuldk iskoldba jarasanak megszervezési kdltségeihez biztositja.

A Tamogatd kotelezettséget vallal, hogy a szerzédés alairasaté] szdmitott 15 napon beliil a 2.100.000,-
Ft, azaz kettomillio-egyszazezer céltamogatas étutalésardl gondoskodik a Tamogatott 11744058-
20043551 szamil bankszdmldjdra.

A Tamogatott kételes a 1. pont szerinti céltimogatas sszegét legkésébb 2019. szeptember 30. napjaig
felhasznalni.

Tamogatott kitelezettséget vallal arra, hogy az 1. pont szerinti c€ltdmogatas 2. pont szerinti
felhasznalasardl legkésobb 2019. oktdber 15. napjaig irasban elszamol Tamogatd fels.

Az elszamolisnak tartalmaznia kell:

+ elszdmolési Gsszesitét a bemutatott pénziigyi bizonylatokrol,

<+ a zéradékolt szamla, befizetési fizetési bizonylat hitelesitett masolatat, valamint atutalassal torténd
kiegyenlités esetén az atutalast igazold bizonylat hitelesitett masolatat,

A zéradékolds sordn minden beny(jtott szamviteli bizonylat eredeti példanyara ra kell vezetni, hogy a
2.100.000,-Ft Nyirbator Varos Onkormanyzataval kotott Hat/1195-9/2019 szamil tAmogatési szerzOdés
terhére elszdmolva, majd el kell Jatni a képviseld alairasaval és datummal.

A hitelesités soran a mdr zaradékolt szamviteli bizonylatra ra kell vezetni ,a mdésolat az eredeti
példannyal minden megegyezik™ feliratot, majd a szamlamasolatckat a szervezet képviselGje alairasaval,
datummal €s bélyegzdvel hitelesiti.

A szamlak dsszesitd jegyzékén a szervezet képviseldjének nyilatkoznia kell arrdl, hogy a nevezett
szamlakat mas timogatds elszdmoldsara nem hasznalta és hasznalja fel. Amennyiben a Tamogatott a
tamogatsi Osszeget csak részben hasznalta fel, kételes a tAmogatési sszeg fel nem hasznalt részét az
elszamolas benyjtasaval egyidejiileg Tamogatd részére visszafizetni.

Amennyiben Tamogatott a megjeldlt hatariddn beliil a timogatasi 8sszeggel nem szdmol ¢l, a jelen
szerzddés 5.) pontjaban megjelslt elszamolasi hataridot kdvetd 15 napon beliil a timogatas Osszegét a



37

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.
45.

foly6sitas napjatdl szdmitott jegybanki alapkamattal ndvelten tartozik egy 8sszegben visszafizetni a

szerzddés megsziinésének napjatél kezdddd esedékességgel.

A Témogatott &ltal benyijtott elszamolasban foglaltakat Tamogaté jogosult ellenérizni, Tamogatott

kételes az ellendrzés elésegitése érdekében Tamogatdnak, illetve a részérdl eljard személynek a feladat

elldtdsédhoz szitkséges valamennyi adatot, informaciot és dokumentumot a rendelkezésére bocsatani.

Ha Tamogatott lényeges szerzGdésszegést kvet el, Tamogato jogosult jelen szerzddestol irasban koziikt

nyilatkozattal, azonnali hatéllyal elalni, és a folydsitott tAmogatast egy sszegben visszakévetelni.

Lényeges szerzidésszegésnek mindsiil:

“ a tamogalés elszamolasaval kapesolatos valétlan adatszolgaltatas

% az elszamolasi kotelezettség, vagy az ellendrzéssel kapesolatos egyiittmikodési kételezettség nem,

vagy nem szerzddésszeri teljesitése,

*# nem rendsltetésszerii felhasznalas.

Tamogatott tudomassal bir arrdl, hogy jelen szerzidés a Tamogatd dnkormanyzati mindségére

tokintettel jogszabélyban meghatirozottak szorint nyilvanos.

Tudomasul veszi kiiléndsen, hogy

- az Allami Szamvevészék vizsgalhatja a tAimogatas felhasznalasat;

- Témogatd a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek megielelden jelen szerzédés kzérdeki
adatait (tdmogatott neve, a tAmogatas célja, 6sszege, a tamogatott program iddpontja, helyszine)
kézzéteszi internetes portaljan (www.nyirbator.hu)

Tamogatott jelen okirat aldirasaval is kijelenti, hogy nem esik a kdzpénzb6l nyljtott timogatasok

atlathatdsagardl sz616 2007. évi CLXXI. térvényben foglalt kizard okok hatalya ala, illetve kijelenti azt

is, hogy az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. t6rvény szerinti atlathatd szervezetnek mindstil.

Tamogatott kijelenti, hogy a tAmogatasi igényben megjeldlt adatok, informacick a valésagnak

megfelelnek. Kijelenti tovabba, hogy kbztartozasa, a Tamogatoval szemben lejart esedékességii fizetési

kételezettsége semmilyen cimen nincsen.

Jelen szerzddésben nem szabéalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyv rendelkezésel, valamint az

dllamhaztartas miikédeseérdl szolo jogszabalyok, kiilondsen az allamhaztartasrdl szold 2011, évi CXCV,

torvény, valamint az annak végrehajtasaro] szolo 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Jelen szerzGdést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezt, jovahagyodlag irjak al4.

Ezen szerzdés 4 eredeti példanyban késziilt, melybd! 2 példany a Tamogatot, 2 példany a Témogatottat

illeti meg

Nyirbator, 2019, augusztus ...

Nyirbator Véaros Onkormanyzat részérél: Béthory Anna Reformatus Altaldnos Iskola részérdl:

-----------

...............................................................................................................

Maté Antal Sivadéné Cselenyak Déra
polgarmester intézményvezetd



A Téamogatési Szerz8dés 1. szamu melléklete

YILATKOZAT

a kizpénzekbél nydjtott tamogatisok atlathatésagardl sz616 2007.évi CLXXXI. térvény szerinti
bsszeférhetetlenség,illetve érintettség fennallasarél,vagy hianyarol

A palyazé neve:

Természetes személy lakcime:

Sziiletési helye,ideje:

Gazdasagi tarsasig esetén székhelye:

Cégjegyzékszama:

Adoszama:

Képviseltjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:

Képviseléjének neve:

Nyilvantartisba vételi okirat szama:

Nyilvéantartisba vevd szerv megnevezese:

Kijelentem,hogy személyemmel illetve a palyazoként megjeldlt szervezettel szemben a kdzpénzekbdl nydjtott
tamogatasok Atlathatosagard] szold 2007.évi CLXXXI tdrvény (Knyt.}

- 6.§(1) bekezdése szerinti osszeférhetetlenség
1. nem &l fenn, vagy
2. fennéll, a pont alapjan
- 8.8 (1) bekezdése szerinti €rintettség
1. nem all fenn, vagy
2. fennall, a pont alapjan
(A megfeleldt kérjiik alghazni!)

Az Gsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgald kdrillmény
leirasa:

Kijelentem, hogy az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére az alabbiak szerint
intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kbzzétételét kiilon {irlap csatoldsaval kezdeményeztem.

Kelt: ,2018. ho nap




............................................ a Nyirbdtor Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete .../2019.(VII...)
szami hatdrozata alapjan Tdmogatott, ¢ dokumentum alairdsaval az alabbi nyilatkozatot teszem:

1. A nyilatkozattevd adatai:

Név:

Cim (székhely, lakdhely):

A pénziigyi lebonyolitd szervezet neve:

A pénziigyi lebonyolitd szervezet székhelye / cime:

képviseldje:

Adodszam (addazonosiié jeb):

AFA visszaigénylésre JOZOSUIE: .....ovvriiiiieirinieeeiieeeeeeeseessiiimneieaesens igen —nem
Kapesolattarté neve, elérhetdsége:

4. Az Onkormanyzattol, céljellegii tamogatisként elnyert Gsszeg:
3. A tAmogatasi cél megnevezése:

4, FlszAmolasi hatdaridd: 2019. aprilis 30

Kijelentem, hogy a fent megadott adatok megfelelnek a valdsignak, és az azokban — a tdmogatas elszdmolasa
elétt — bekdvetkezé valtozasokrdl a Tamogatdt haladéktalanul tajékoztatom. Kijelentem, hogy lejart
esedékességli, 60 napon tili kdztartozdsom nem all fenn, és hogy az altalam képviselt szervezet nem ail
felszamolasi elidrds alatt, Vallalom, hogy a tdmogatasi dsszeget a vonatkozd rendeletben foglaltak szerint,
rendelietésszeriien hasznalom fel, és az eldirdsok szerint a megjelslt hatdridn beliil elszamolok. Tudomésul
veszem, hogy az Snkorményzati timogatas kbzérdekd, nyilvanossidgra hozhaté adatnak mindsiil,

Kelt.: Nyirbdtor, 2019, ..o vv v v vie o

Péncziigyi lebonyolito



A Tamogatasi Szerzédés 3. szama melléklete

szervezet neve
szerz6dés sorszama: 72019.
Elszamolas®
A 2019. évi céljelleggel nyiitott Snkorményzati timogatés felhasznélasarsl
A 2019, évi tAmogatas 0SSZee: ..oviviiiiiiieiirieiaaane Fi

A tamogatas 8sszegét a szerzOdésben meghatérozott célra hasznaltuk fel, az alabbi szamlék** szerint, melyek
masolatait mellékeljik,

Szamla szdma Szamla kelte Szamla tirgya, megnevezése | Szamla bruttd dsszege (Ft)
Osszesen:

Melléklet:........... db

INPIEBAIOr, 201, ..oviviininiirinininnnnnininn

- snsstenn

timogatott szervezet képviseldje

*Céljelleggel nydjlott timogatds esetében
#%Szamla vagy szamviteli bizonylat

(Az elszamold lap szitkség szerint sokszorosithatd.)



Targy (1. tsp) Elbterjesztés a vizi kézmil halozat gordiilé fejlesztési
terv potlasi felajitasi terv része 2020-2034. idészakra

vonatkozéan,

Maté Antal polgsrmester: Az 1, napirendi pont kvetkezik a vizi kdzmi héldézat gordiilo fejlesztési
terv pétlasi felujitasi terv része 2020-2034. id6szakra vonatkozdan, melynél koszonti Szabd Istvanné
vezérigazgatd asszonyt. Megkéri, munkatarsdval faradjanak ki, hogy az esetleges kérdésekre
valaszolhassanak. Errél folyamatosan hoznak dontéseket, mivel mindig aktualizaljak a kilonbozd
fejlesztéseket. A Nyirségviz mindig nagyon rugalmas és segitGkész a kiilénbdzb fejlesztések sordn,
mint példiul a Fay-Hunyadi- Arpid csomépontnal épiilt kérforgalom csctében, ahol az ivévizhélozat

atépitését meg tudtak oldani. Az eldterjesztté a Kozszolgaltatasi Bizottsag.

Polyak Laszlé képviseld: Bizottsaguk megtirgyalta az anyagot és elfogadasra javasoljék.

Mité Antal polgdrmester: Megadja a sz6t Szabé Istvanné vezérigazgat6 asszonynak.

Szabd Istvanné vezérigazgatd: Kdszinti a képviseld-testitletet. Kiegésziti annyival, hogy Nyirbéator

varos a kézmitulajdonos onkorményzatok kozott szerencsés helyzetben van, mivel rendelkezésre
dllnak azok a forrasok, amelyek a pétlashoz felujitdshoz sziikségesek, ami nincs mindenhol igy.
Mindig elérelatéan terveznek. A varos jol dontott mikor a szennyviztelep rekonstrukcidjdra, valamint
az ivoviz minbségjavitd programra pélydzott. A folyamatos fejlesztéseket igyekeznek elvégezni.
Bejelenti, hogy idén eldszbr mod nyilt arra, hogy a kdzponti kéltségvetésbol is palyazhassanak pénzt
rekonstrukciodra. Konzorciumban egylitt palydztak €és az a jo hir, hogy Nyirbator eddig az elsd és
egyetlen, aki az ivovizellatasnél és a szennyvizelvezetésnél is megkapta a kért timogatést. Reméli ez a
sorozat folytatédni fog. Sokat szdmit, hogy ennél a varosnal megvan a sajat er6. Elfogadésra javasoljak

ezt a 15 éves tervet. Kiemeli, hogy elkeriilhetetien, hogy év kézben ne legyen madositas.

Mité Antal polgdrmester: Valdban nem jelentette be ezt az Gromteli hirt, de ugy gondolta igy

hitelesebb lesz, ha a palyazd partner jelenti be. Bizik benne, hogy lesz ennek folytatasa. Sok esetben
nehéz megtaldlni a problémat a f6ld alatt, melvhez a lakossdg tiirelmét kérik.

Birg Ferenc képviseld: Elismerését fejezi ki a Nyirségviz szamara. Sajat tapasztalatat is elmondja

ezzel kapcsolatban. K&szoni a Nyirségviznek, a gyors beavatkozdst a problémak esetében.

Mité Antal polgarmester: Kiegésziti azzal, hogy ott volt nagy segitség ez, ahol nem volt sziird a

vizrendszeren, €s kevésbé volt tiszta a viz. Hozzéteszi, hogy ezekkel a palyizatokkal nem csak



Nyirbatorak, hanem a kérnyezé telepiiléseknek is segitettek. Nyirbatoron kivil még 6t teleptilés

szennyvizellatasat oldottak meg.

Dr. Gaidl Mihdly képviseld: Vitathatatlan, hogy a viz minGsége fogyaszthatosag szempontjabdl is
jobb. Tudja, hogy folyamatosan vizsgéljék a nyers viz nitrit és nitrdt szintjét, de nyomatékosan hivja
fel a figyelmet arra, hogy nagy gondot forditsanak erre, mert a mez6gazdasag kemizalasa folytan mar
a mélységi vizekbdl is mutatnak ki nitrit és nitrdt anyagokat és ez roppant veszélyes, f0leg a fiatal

szervezet szamara.

Balla Jinosné képviseld: Megkoszoni a cégnek a segitségét, mivel a garancidlis javitasok még mindig
fennallnak. A nyirbatori ivéviz mindségével kapcsolatban megjegyzi, hogy nem csak ivoviz
Kinyerésével kapcsolatban volt fejlesztés, hanem a csbhalézatban is nagyon sok helyen kerillt
beépitésre miosatasi hely. Amii hozzédjérul ahhoz, hogy sokkal jobb mindségl legyen az ivéviz.

Elismerését fejezi ki a cég részére.

M4té Anfal polgirmester: Amennyiben nincs t8bb kérdésitk a napirenddel kapcsolatbankéri

szavazzanak.
Németh Attila alpolgdrmester néhdny percre tdvozott a testiileti iilésrél
A dontéshozatalban részt vett 10 fo képviseld.

A képviseld-testiilet a vizi kozmi hdlézat gordild fejlesztési terv pdtlasi felujitasi terv része 2020-
2034. idészakra vonatkozo6 hatdrozatot 10 igen, 0 nem és 0 tartézkodd szavazattal — egyhangilag —
elfogadja

Nyirbdtor Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének

85/2019. (VIIL.28.)
énkormanyzati hatarozata

a vizi kézmii hélozat
gordilld fejlesztési terv potldsi feltijitdsi terv része 2020-2034. idészakra vonatkozoan
A Képviselo-testiilet

a 2020-2034 id6szakra vonatkozd gordiild fejlesztesi terv potlasi felijitdsi tervet megismerte, azt
clfogadja.
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Nyirbator Viros Onkorményzata Ugyintézé: Fodor Szilvia

Mité Antal Iktatészam: 20705-2019

Polgarmester Ur részére Targy: - Vizik6zmii-fejlesztéssel kapcsolatos
tervezési kotelezettségek

Nyirbator Melléklet: - Gordiil6 fejlesztési terv (GFT)

Szabadsag tér 7. potlasi feltjitési terv része 2020-2034

4300 id6szakra vonatkozdan

- Nyilatkozat Vizikézmii feldjitasi és potlasi
terv véleményezésérdl vizikézmi
rendszerenként

- GFT beruhazés tervrész formanyomtatvany

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A vizikbzmii-szolgéltatasrol szold 2011. évi CCIX. térvény (tovabbiakban Vkszty.) 11. §-dnak értelmében
2015. évtol vizikozmii-rendszerenként tizendt éves id6tavra gordiilo fejlesztési tervet (tovabbiakban:
GFT) kell késziteni. A GFT felujitdsi és potlasi tervrészbdl, valamint beruhazasi tervrészbdl all.
A felijitdsi és poétlasi tervrészt — a Vksztv. modositasanak 2016.07.04-i hatalyba Iépését kovetden mind
vagyonkezelés mind kdzmi bérleti-lizemeltetés esetén — a vizikézmii-szolgdltatonak, a beruhazasi
tervrészt — tovabbra is — az ellatasért felelds Onkormanyzatnak kell elkészitenie és benyijtania 2019.
szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és Kézmii-szabdlyozasi Hivatalhoz (tovabbiakban: MEKH).

I. FELUJITASI ES POTLASI TERVRESZ

A feladat hataridore torténd teljesitése érdekében — az elézé évekhez hasonléan — elkészitettiik az
Onkormaényzat tulajdondban lévé vizikézmi rendszer(ek) 2020-2034. évekre vonatkozé feldjitisi és
potlasi tervrészt, melyet leveliink mellékleteként megkiildiink Onéknek.

Tisztelettel kérjiik a megkiildétt terv(ek) attanulményozasat, s amennyiben azzal kapcsolatban kérdésiik,
észrevételik meril fel, azt sziveskedjenek tarsasagunk fel¢ jelezni, hogy a sziikséges korrekciokat
~ a jogszabalyban foglaltak alapjan — 30 napon beliil az Ondk éltal kijeldlt kapesolattartoval kdzosen
elvégezhessiik. A GFT-vel Osszefiiggod tigyekben kapcsolattartd(i)nk: Gallné Gaspar Gabriella (ivoviz
agazat), Téth Gabor (csatornazasi dgazat).

Amennyiben a sziikséges feliilvizsgilat, egyeztetés és korrekceio lezajlott, a Gordiilé Fejlesztési Terv
felujitasi és potldsi terv részének elfogaddsdat kérem irdsban, a mellékelt GFT-t ditumozva, aldirva, a
Nyilatkozat (Vizikézmii feldjitasi és potlasi terv véleményezésérdl) két eredeti példinyban torténé
alairdsdval visszaigazolni és Tarsasigunk részére postai Uton legkésébb 2019. szeptember 6-ig
megkiildeni sziveskedjen, testiileti dontés esetén a testiilet hatarozataval egyiitt.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a GFT II. és IIl. iiteme miiszaki indokoltsag alapjan lett megtervezve az
engedélyezé Hatésag (MEKH) irdnymutatdsa alapjan. fgy a tervezett beruhazasok értéke meghaladhatja
a rendelkezésre 4ll6 forrasok mértékét. Ez az ellatasért felelds részére kotelezettséget nem jelent. A kdzép
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és hosszi tavi beruhazasi igények iitemezésével a Hatosag illetve az illetékes Minisztérium a vizikdzmi
4gazat fejlesztési igényeir6l és annak forrasszilkségleteirol kivan valos képet alkotni.

1. BERUHAZASI TERVRESZ

A GFT beruh#zisi tervrészének elkészitése és benyujtdsa az ellatasért felelos Onkormanyzat feladata.
Korabban — amennyiben az ellatisért felelés Onkormanyzat erre megbizést adott — a NYIRSEGVIZ Zrt.
clokészitette és benyhjtotta a felujitisi és pétlasi terv mellett a beruhazasi tervrészt is. Eziton
tajékoztatom, hogy a NYIRSEGVIZ Zrt. — a tavalyi évhez hasonléan — villalkozik a beruhazisi
tervrész hatiridébeni benyujtisara, az ehhez sziikséges Meghatalmazas 2018. évben mar aldirdsra
Kkeriilt. A beaddshoz a 2020-2034. évekre vonatkozé vizikbzmii fejlesztési terveiket sziveskedjenek a
mellékelt formanyomtatvinyon megadni.

IIL ELJARASI ES SZAKHATOSAGI DiJAK

2018. évben valtozott a GFT-vel sszefliggésben fizetend6 eljarasi és szakhatésigi dijak elszamolisa is.
2018. januér 1-t8] az eljarasi dijon kiviil a viziigyi. illetve kornyezetvédelmi hatésagot kételezd bevonni a
GFT jévahagyisi folyamatiba, s ezért vizikozmii-rendszerenkeént 36.600 Fi (potlas-felujitasi tervrész
18.300 Ft, beruhazasi tervrész 18.300 Ft) szakhatdsagi dijat kell fizetni. E dijak a Vksztv 18.§-a alapjin a
vizikézmii-fejlesztéshez szorosan kapesolédo eljarasi dijnak, koltségnek mindsiilnek, igy aktivdlhat6
raforditdsok, és novelik a megvaldsitandé beruhdzds értékét.

A potlasi-felajitdsi tervrész esetében eddig is a keszitéseért és benyijtasért felelos szolgaltatoként
Tarsasigunk fizette meg az eljardsi dijat, ezen til megfizetjik a szakhatésdgi dijat is.
Vagyonkezelésben 1évd kozmiivek esetén a beruhdzisok értékében aktiviljuk ezek dsszegét, bérleti-
iizemeltetési szerzédés esetén a megvaldsitott és szamlazott teljesités értékében szdmitdsba vessziik, és a
bérleti dij terhére szamoljuk el az eljarasi és szakhat6sagi dijat.

Tisztelettel tajékoztatom, hogy az egységes értelmezés és eljards érdekében a beruhdzési tervrész
vonatkozdsdban is dtutaljuk az eljardsi és szakhatésdgi dijakat a Hivatalnak, mivel a benyujtassal
egyidejiileg a befizetést is igazolni kell, &m annak megtéritését — szamla ellenében — kérni fogjuk az
ellatasért felelosioktél, mivel a terv készitése, benyljtisa nem a szolgdltaté kotelezettsége. Bérleti-
{izemeltetési szerz6dés esetén nyilatkozhattak arr6l, hogy a dijakat a bérleti dij terhére szamoljuk el,
vagyonkezelés esetében azonban hasonl6 lehetdség nincs. Amennyiben a beruhazési tervek megvalésulnak,
a felmeriilt koltségek figyelembe vehetok a beruhazas értékében.

Nyiregyhaza, 2019. augusztus 3.

Tisztelettel: Hesnar

Al

Szabo Istvanné
vezérigazgatd



Vizikdzmi rendszer azonositd (MEKHY:

Forrasok bemutatisa

Szolgalialdi rendszer azonositd: V1§

Vizikézmil rendszer megnevezése: Nyirbator

11-14845-1-001-01-03

Tervezett feladatok nettd kiltsége a teljes
ittem fekintetében [eFt]

Rendelkezésre alla forrisek
szamszerusitett értcke a teljes
fitem tekintetében feFt]

1. fitem 62238 132915
IL. iitem 233000 76128
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Nyilatkozat

Fizikdzmii fefujitdsi és potlasi terv véleményezésérol

Alulirott Maté Antal polgarmester Nyirbitor Varos Onkormdnyzata (székhely: 4300
Nyirbator, Szabadsag tér 7., adészém: 15731869-2-15, PIR szam: 731861), mint ellatasért
felelds képviseletében eljarva az alabbi

nyilatkozatot

teszem:

az altalunk képviselt V18 eclnevezésii (Nyirbdtor vizellaté rendszer megnevezesi)
11-14845-1-001-00-02 hivatali azonositoval rendelkezd vizikdzmi rendszerre - a
NYIRSEGVIZ Zrt. altal készitett — 2020-2034 kozotti idbszakra vonatkozo-feldjitasi és
potlasi tervvel egyetértek véleményeltérésem nines.

Nyirbétor,..........

Nyirbator Varos Onkormanyzata
képviseli
Mité Antal
Polgarmester



GORDULO FEJLESZTES! TERV 2020-2034

TERV FAJTA: BERUHAZAS

MEKH VKR kéd: 11-14845-1-001-00-02

Szolgiltaté VKR kéd: VI8 elnevezésii (Nyirbator vizelldto rendszer)
Szevzddés tipusa: Vagyonkezelt
Vizikozmi-szolgaltats / véleményezd : NYIRSEGVIZ Zrt.
Vizikdzmii-agazat: voviz
Kszkozesoport/Telepiilés: vizellato rendszer / Nyirbitor

Utem Beruh#izis megnevezése Beruhazas szilkségessége Beruhdzis mitszaki Beruhszas
s " gesseg tartalma koltsége (eFt)
- — —— - - — T aTasdl
2090 Beruhizést nem tervez um_aa Mmﬁm_o#mw nincsenek olyan lakossagi igények, ami a vizikbzmé-rendszer bovitésé 0
indokolna
Sre [Aihatolae m — P — baviiasd
2021-2024 Beruhdzdst nem tervez EQR _.:w,ﬁo_;u nincsenek olyan lakossagi igények, ami a vizikbzmi-rendszer bovileset 0
indokolnd
2025-2034 Beruhazast nem (ervez .m_oa _Rr.ms_mm nincsenek olyan lakosségi igények, ami a vizikézmil-rendszer bovitéset 0
indokolni
Vizikézmii-rendszerre tervezett beruhizas dsszesitett koltsége: 0

FORRASOK BEMUTATASA

Tervezett feladatok nettd koltsége a | Rendelkezésre allo forrasok szamszerlisitett értéke
teljes iitem tekintetében (eFT) teljes litem tekintetében (eFT)
L. iitem 0 0
IL. {ifem 0 0
i diitem
0 0

Kelt.: Nyirbator, 209, e

M Antal
Polgarmester
Nyirbétor Varos Onkorminyzata




Vizikézmil rendszer azonositd (MEKH):

Forrasok bemutatasa

Szolgaltatdi rendszer azonositd: 8Z3

Vizikdzmil rendszer megnevezése: Nyirbator

21-14845-1-001-00-00

Tervezett feladatok nettd kéltsége a teljes
iittem tekintetében [ekt]

Rendelkezésre alld forrasak
szAmszerisitett érteke a teljes
fitem tekintetében jekt}

I.iitem 33303 96427
I1. iitem 230616 173360
111, {item 12023550 433400
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Nyilatkozat

Vizikézmd felijitast s potlasi terv véleményezésérd!

Alulfrott M&té Antal polgirmester Nyirbitor Vires Onkormianyzata (székhely: 4300
Nyirbétor, Szabadsag tér 7., adészdm: 15731869-2-15, PIR szam: 731861), mint ellatasért
felels képviseletében eljarva az aldbbi

nyilatkozatot

teszem:

az Aaltalunk képviselt SZ5 elnevezésii (Nyirbitor szennyvizelvezetés és - tisztitds
megnevezésil) 21-14845-1-001-00-00 hivatali azonositoval rendelkezd vizikdzmi rendszerre
— a NYIRSEGVIZ Zst. altal készitett — 2020-2034 kozot iddszakra vonatkozo-feldjitasi és
potlasi tervvel egyetértek véleményeltérésem nincs.

Nyirbator,..........

...................................................

Nyirbator Véros Onkormanyzata
képviseli
Maité Antal
Polgarmester



GORDIULO FEJLESZTESI TERV 2020-2034

TERV FAJTA: BERUHAZAS

MEKH VKR kéd: 21-14845-1-601-00-00
Szolgiitaté VKR kdd: SZ5 elnevezésii (Nyirbator szennyvizelvezetés és - tisztitas)

Fon

Szerzddés tipusa: Bériizemeltetett
Vizikézmii-szolgdltaté / véleményezd : NYIRSEGVIZ Zrt.
Vizikézma-dgazat: Szennyviz
Eszkézesoport/Telepiilés: szennyvizelvezetés és - tisztitds / Nyirbator

Utem Berulidzas megnevezése BeruhAzds sziikségessége Beruhdzds miiszaki Beruhizds
* g egessee tartalma koltsége (eFt)
2020 Beruhazast nem tervez WMMMM_MMEQEW nincsenek olyan lakossagi igények, ami a vizikdzml-rendszer bbvitéset 0
20712024 Berubazist nem tervez MMHM me_ﬂwmaumm mincsenek ofyan lakossagi igények, ami a vizikdzmii-rendszer bivitését 0
20752034 Beruhdzdst nem tervez m_oqn _a&m&_mm nincsenek olyan lakossagi igények, ami a vizikgzmi-rendszer béviteset 0
indokolnd
Viziktzmii-rendszerre tervezett beruhizas dsszesitett koltsége: 0

FORRASOK BEMUTATASA
Tervezett feladatok nettd koltsége a | Rendelkezésre 4H6 forrasok szamszerfisitett éricke
telies ittem tekintetében (eFT) teljes titem tekintetében (eFT)

1. litem

Q a
FI. fitem 0 0
IEl. itten

0 ]

Kelt.: Nyirbator, 2009.........ooviin cene

Maté Antal
Polgdrmester
Nyirbator Véros Onkormanyzata




Németh Attila alpolgdrmester visszatért az iilésterembe.,

Targy (2. tsp) Eléterjesztés a 2016-2018. években végzett vizi
kézszolgaltatasrol,

Mité Antal polgdrmester: Kovetkez6 napirendi pont a 2016-2018. években végzett vizi

k&zszolgéltatdsrol szol. Eloterjesztd a Kézszolgaltatasi Bizottsag.

Polyak Liszlé képviselé: Az anyagban szerepel, hogy kizel 200 millié Ft lett raforditva a vizi

kozmire. Tudomasul kell venni, ahol nem lettek kicserélve a felszallo 4gak, ott még vannak rosszabb
tapasztalatok, de az ivoviz mindsége sokkal jobb, mint volt. A tovabbi fejlesziésekre véleménye szerint
is sziikség van. Tébb mint &t éve volt a fejlesztés, akkor meglatogattak a vizmitelepet és azt
tapasztaltak, hogy sokkal élvezhetébb az ivéviz. Problémaként jelzi, hogy a Hunyadi utca sarkan a
Coop-nél a szennyvizatemelé aknanal sokszor elviselhetetlen a biiz. Kéri erre talaljanak megoldast.

Elismerését fejezi ki a Nyirségviz szdmdra. Bizottsdguk elfogadasra javasolja a beszdmol6t.

Szabd Istvanné vezérigazgaté: Bemutatja kollégijat Toth Gabor ilzemvezetdt. Az eldzd
elbterjesztéshez kapesolddva reagalna arra, hogy van sajat vizsgald laboratoriumuk és kontrollként az
Allami Népegészségiigyi Szolghlat is rendszeresen vizsgdlja az ivoviz minSségét. Ugy tudja
Magyarorszidgon a szokdsosnal is szigoribbak az eléirdsok az ivoviz mindségére. A korabbi rossz ize
az ivoviznek a nem joO technologia miatt volt, de ez az egészségre sose volt 4rtalmas. Szép példa az is,
hogy mas telepiilések is innen kapjdk a jé minéségll ivévizet. Beszamoldban sok adat taldlhatd, ha
kérdés meriilne fel valamelyikkel kapcsolatban, kéri jelezzék és bévebb informaciot adnak. Az emlitett

atemeldvel kapesolatban kollégaja tud bévebb informécidval szolgalni.

Toth Gaboer iizemvezetG: Tud a problémardl, vizsgélat alatt van, és megprébalnak valamilyen modon

szagtalanitast végezni.

Levendané dr.Lengyel Valéria képviseld: Megerdsiti, hogy valdéban nagyon sokat javult az ivéviz

mindsége az elmult években. Megjegyzi, hogy a szennyvizteleprdl is vannak szaghatasok, de az a
meleg elmiltaval mérséklédni fog. Valamint az atemeldkkel kapesolatban kiemeli a Vagdhid utcét,

ahol nagy estzések alkalmaval nem tud a csapadék elfolyni €s a szennyviz is feljon és befolyik az ott
lakok hazaba.

Szabé Istvinné vezérigazgatd: A telepi szaghatdssal kapcsolatban elmondja, hogy ez év majusdban a

Bator Trade Kft-t6] 4tvették a szennyviz telepen keletkezd iszapot, igy kénytelenck szabadtéri

komposztalast végezni. Ez a szabadtéri komposztalas sajnos jérhat ilyen kellemetlen szaghatisokkal.



Remélik a nagy meleg elmiltaval ez mérséklédni fog. Nagyon hasznos lenne azon a terilletet a
ndvényzetet siiriteni. Nagyon komoly munkaval jar ez. Kivalo talajjavito anyag, ezért varjak azok
jelentkezésé, akik mezdgazdasdggal foglalkoznak és kihelyeznék ezt a fildekre, bevizsgalt és
artalommentes allapotban. Megjegyzi, hogy az 4temeldk miikodését ezek a mostani felhGszakadas
szerli es6zések nagyon sok helyen probara teszik. Az eséviz elvezetése nem a szennyvizhdlozatnak a

dolga. Sok esetben bekerill a csapadék, és emiatt romlik el az temeld mikodese.

Té6th Gabor iizemvezetd: A Vigohid utca esetében is a felhdszakadds szerli es6zés volt a probléma,

megvizsgaltak, hibat nem taldltak az Atemeldk megfelelden mikddtek.

Mité Antal polgirmester: Véleménye szerint nehéz ilyen esetekben a véroslakékat arra kérni,

hogyha megall & viz az utcdn, akkor ne a tisztitd aknakat emeljék fel, mivel az még nagyobb problémat
fog okozni. Valamint vannak olyan helyek, ahol a szennyvizhélozatra van bekdtve a csapadékesatorna.
Ezeket a szolgaltaté probalja kiszlirni. Ebben a varosnak is van feladata, sok panasz ¢érkezik, de sajnos
a felhBszakadasok miatti problémakat nem tudjak kivédeni. Megktszoni a Nyirségviz vezetéségének a

munkéjukat. Amennyiben nincs t6bb hozz4szélas, kéri szavazzanak.
A déntéshozatalban rvészt veitt 11 fi képviseld.

A képviselé-testilet a 2016-2018. években végzett vizi kdzszolgéltatdsrdl sz616 beszamoldt 11 igen, 0
nem és 0§ tartézkodo6 szavazattal — egyhangilag — elfogadja
Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
86/2019. (VIIL.28)

dnkormanyzati hatdrozata

a Nyirbdtorban 2016-2018. években végzett vizi kizszolgdltatisrol szol6 beszamold elfogaddsdrol

A Képviseld testiilet

A Nyirségviz Zrt. Nyirbatorban 2016-2018. években végzett vizi kozszolgaltatasrol sz0l6 beszamolojat
megismerte, azt elfogadja.



NYiRSEGViZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornamii Zrt.
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Beszamold Nyirbator varosban a 2016-2018 években végzett vizi kdzszolgdltatisrol

K észitette: f(

Szégyéni Gabor
elemzd-tervezo

Nyiregyhéza, 2019.08.09.

Ellenbrizte, jovahagyta:

. . o3
(- e

kontrolling csoportvezetd

kit

Szabo Istvanné
vezérigazgato

Nyiregyhaza, 2019.08.12.
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Beszamol6 Nyirbator varosban a 2016-2018 években végzett vizi kozszolgalttatdsrol

Elézmények

A Nyirségviz Zrt, 2018. évben 91 telepiilésen végzett vizikdzmii szolgaltatast. Nyfrbator
vérosban 2008. janudr 1-t8] vette 4t a vizikOzmivek Ozemeltetését. A tevékenység jellemzd
adatait az aldbbi tdblazat tartalmazza:

Ivéviztermelés - | Szennyvizelvezetés-
Megnevezes szolgaltatas tisztitds
Kapacités (m’/nap) 4 000 2130
Csohalozat bekstévezeték
e 69,16 57,47
Fogyasztasi hely (db) 4 908 4458

A kdvetkezOkben a varos vezetésének kérésére részletesen bemutatjuk, hogy az elmilt hirom
¢vben hogyan alakuitak a tevékenység bevételei, raforditésai és eredménye, a kovetelések,
tovabba milyen sszegll {izemeltetési, karbantartasi, és beruhazasi réforditasok meriiltek fel, s
ennek eredményeképpen hogyan alakult a szolgaltatds szinvonala.

Az értékesités és a kovetelések alaknldsa

A vizsgalt idészakban az értékesitett ivéviz és a szémlazott szennyviz mennyisége az aldbbiak
szerint alakult:

Megnevezés Mennyiség | 5916 2017 2018
egysége
Tvbviz értékesités m’ 554692 560540 566471
Szennyviz-szémlézas m’ 686243 617903 695148

Az ivbviz értékesités az elmuilt harom évben minimaélis - minddssze évi 1%-0s - emelkedést
mutat.

A szamlézott szennyviz adatai jelentds hullamzast mutatnak. A 2016, évi magasabb érték két
16 dsszetevdie: egyrészt a vizfogyasztas ndvekedésével pathuzamosan ndvekedett a szermyviz
mennyiség is az eldzl évekhez viszonyitva, mdsrészt két koziileti felhaszndlé esetében
rendkiviili, nagy értékd eseti szdmla keriilt kibocséjtésra és elszamolédsra. 2018 évben két £5
tényezd okozta a szémlazott szennyviz névekedését. Egyrészt az Ipari Parkban miikédo cégek
szennyvizkibocséjtasa megnévekedett, mdsrészt egy kozileti felhaszndlonknak 5 évre
visszamendleg potszamla kerfilt kiallitdsra.

Nyirbator telepiilésen a kiszdmlézott dfjak hatiridében torténd fizetési aranya 2018 évben
minddssze 61%. A virosban 2018. december 31-én a lakossagi felhaszndlok 14,7 %-4nak,
672 haztartdsnak volt hatdriddn tili tartozasa, 20,3 millié Ft osszeghen. A hatdridén tali
kovetelések behajtasa rendkiviil nagy erbfeszitést igényel. A behaijtas érdekében a hatilyos
jogszabdlyok keretei kdzott minden lehetséges intézkedést megtesziink. Az adbsok részére
t6bbszdri fizetési felszolitast kiildiink a szolgiltatds korlatozasa eldtt, és tovabbi nem fizetés
esetén jogi intézkedéseket kezdeményeziink. A dijak meg nem fizetése miatt a telepiilésen
244 felhasznalasi helyen van a szolgéltatds korldtozva, Jelenleg 53 esetben kézel 8 millié Ft
éri¢kben folyik végrehajtas a kdvetelések behajtisa érdekében.

A behajtasi intézkedések elétt a felhasznaloknak lehetdségitk van részletfizetési kedvezményt
kémi, tovibbd ~ egylittmikddve a Polgdrmesteri Hivatallal — az igénylék kiilonbozd
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Beszamold Nyirbator varosban a 2016-2018 években végzett vizi kiizszolgditatisrol

tamogatasokban részesiilhetnek, melynek alakuldsat az aldbbi tdblizat szemlélteti. A
jogosultakhoz képest a tdmogatast igénylk szima tovabbra is alacsony.

Tarsasagunk a 2018-as évben elére fizetds vizmérdket vésarolt, melyek beépitésével a
hatralék tovabbi ndvekedése elkeriilhetd. Tekintetiel arra, hogy ez a vizikézmii-szolgaltatas
egy korlatozasi eszkéze, a mérd beépitéséhez a felhasznaléval megédllapodast kell kétni. A
megéllapodas Iétrejdtte utdn o hatralékot részletben, a viz- és csatornadijat elére kell a
felhasznélénak megfizetnie, mikzben a szolgaltatés rendelkezésére all.

A kintlévségek csdkkentése a tulajdonos 6nkorményzatnak és tarsasagunknak is kiemelt
érdeke. Szilkségesnek tartjuk az Onkorméanyzat tAmogatisat az elbre fizetds merck
alkalmazasanak népszeriisités€ben,

Témogatis 2016 év | 2017 év | 2018 év

Lakisfenntertisi [ oo o
RES - Alapdj Ef?;t 3 g ;
RES - Hétralékos Efit 223 223 gsi

Kiltségek, raforditdsok, eredményesség alakulasa

A 2016-2018 idfszakban az alaptevékenység f6bb paramétereit mutatjik be az aldbbi
tablazatok:

A réfordités részietezését tevékenységenként, azon belill koliségnemenként — iizemelés,
karbantartds és hibaelharit4s bontasban - a melléklet tartalmazza. A tevékenységek bevételeit,
raforditésait és eredményét az aldbbiakban részletezziik.

E Ft
Ivoviz-szolgaltatis 2016 2017 2018
Alapdij bevétel 22 580 22 997 23 258
Valtozbdij bevétel 109104 110 987 112 146
Ertékesités netté drbevétele dsszesen 131 864 133 984 135 404
Egyéb bevétel 2 556 2781 2906
Osszes bevétel 134 250 136 765 138 310
Raforditas dsszesen 153 863 157 428 155 715
Uzemi tevékenység eredménye -19 613 20 667 -17 405
Lakosség részére nytijtott 10%
dijestkkentés 8 840 $ 633 8 684
Kozmiiadd 7 975 7975 7975
Dijcs:ﬁkke.:_ltéss.el és kozmiladoval 2798 _4 059 746
korrigdlt iizemi eredmény

E Ft
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Beszdmolé Nyirbétor varosban a 2016-2018 években végzett vizi kizszolgaltatisd]

Szennyviz-szolgiltatis 2016 2017 2018
Alapdi] bevétel 17 027 17 080 17 462
Valtozddij bevétel 191 375 170 595 194 734
Vizterhelési dij bevétel 1 681 4 880 2 406
Ertékesités nettd Srbevétele dsszesen 210 283 192 565 214 622
Egyéb bevétel 2 684 3061 4018
Osszes bevétel 212 967 195 626 218 640
Raforditas Osszesen 156 214 169 062 162 473
Uzemi tevékenység eredménye 56 753 26 564 56 167
L'a.ko"sség részére nynjtott 10% 8 840 0525 9 418
dijcsokkentés

Kdzmiadé 7130 7130 7130
Dl]c%ﬂlfke.l'lteSS?l ¢és kézmitaddval 72723 43 219 72715
korrigalt lizemi eredmény =~

Ivoviz szolgdltatis

A tébldzat adataibol lathatd, hogy az elmult hiarom évben az ivéviz szolgaltatds teriiletén az
arbeveétel nem fedezte a milkddtetés soran felmeriilt koltségeket, a tevékenység minden évben
veszteséges volt.

2016-2018 években nétt az drbevétel, a rdforditdsainkat nagyrészt szinten tartottuk, igv a
szigor kdliseggazdilkodasi gyakorlatunkkal csak azt tudjuk biztositani, hogy a veszteségek
kb évi 20 millidé forint kdrili szinten maradjanak. A 10%-os dijestkkentés és a kdzmiiadd
harom év alatt tobb mint 50 millié forinttal rontotta eredménypozicionkat.

Az tvOvizellatas teriiletén a harom év atlagéban a teljes miikddési kdltség haromnegyedét
fizemelésre forditottuk. Ez tartalmazza a villamos energia felhasznalast, a vegyszerek 4rat, a
személyi jellegi kiaddsokat, az igénybe vett és egyéb szolgaltatasokat, az értékcsOkkenést
valamint az egyéb raforditiasck aranyos részét. Karbantartisra, hibaelharitasra az Gsszes
koltség egynegyedét forditottuk.

JelentBs tétel az elszamolt kbltségek kézbtt az értékestkkenés, amely a varos kézmiiveinek és
a cég kihelyezett, miikddteté vagyoni kdrbe tartozd eszkézeinek a potldsat, feliyitdsat,
korszeriisitését fedezi, E téte]l az ivévizellatasndl a vizsgalt idészakban a kodltségek és
raforditasok 25-30%-at teszi ki, Ez a magas, de szakmailag indokolt ardny a veszteséget
érzékelhetben noveli - mégis sziikséges a hosszi tadvi mitkddésbiztonsag, az dnkormanyzati
kdzmil vagyonnal val6 felelds gazdéilkodas érdekében.

A vagyonkezelés keretében beruhdzasként tlizcsapeseréket, csoméponti és gerincvezetéki
rekenstrukeidkat végeztiink 2018 évben.

A szolgiltatott ivoviz mindségének megtartésa érdekében nagy hangsilyt helyezink a
halozatok rendszeres mosatéséra, tovabba az elmult években a bekGtévezeiék és a
gerincvezeték rekonstrukcidkkal djitottuk meg a halozatot. A telepiilésen szolgéltatott ivdviz
mindsége megfelel a jogszabalyi eldirasoknak, a lakossag altal elvart ,élvezeti” érték is javult,
lakosségi felhasznaldink részérdl panasz, reklamécié nem érkezett,

A kovetkezd grafikon az évente szivacsdugds technikaval mosatott hdlézathossz alakulasit
mutatja be. Ezzel a technologiai miivelettel tudjuk biztositani, hogy az ivoviz sem fizikai, sem
kémiai, sem bakteriologiai szennyezidéseket ne tartalmazzon. A technolégia atalakitasanak és
a folyamatos rekonstrukcioknek koszbnhetden jelentdsen javult az ivovizhéldzat allapota,
ezért 2017-t6] évente egyszer végziink szivacsdugbs mosatdst. A szigori laboratdriumi
mintavételek is igazoljak, hogy a technologiai Atalakitas és a végrehajtott rekonstrukeid
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Beszamol6 Nyirbator varosban a 2016-2018 években végzett vizi kdzszolgaltatasrol

meghozta gyiimolesét, hiszen 2018-ban is elegendd volt egy alkalommal lemosatni a teljes
halézatot.

Ivéviz csévezeték szivacsdugds mosatasa (fm)

120000
100000
80000 |
60000 |
40000 |~

2016 év 2017 év 2018 év

Megjegyzendd, hogy a belsé, ,.vizmérén tili” halézat allapota is jelentésen befolydsolja a
csapbdl folyd viz izét, szagat, ém annak tisztitasarél az ingatlan tulajdonosoknak kell
gondoskodni.

2016 évben nagyszamu vizmérd cserét végeztiink el, célunk a jogszabélyi el6irasok betartésa,
a hiteles mérés biztositésa. A 2017-2018 években iitemterv szerint folytattuk a mérok cseréjét.
2017 év elején a rendkiviili hideg idéjéras sok gondot okozott. A nem megfelel§ vizméréakna
karbantartds miatt, - ami a felhasznalé kotelessége - sok vizmérd illetve bekdtdvezeték
elfagyas tortént, amely a lakossdg szdmdra is szémos kellemetlenséget és tobbletkoltséget
okozott.

Vizmérd csere darabszama

637
P
2016 év 2017 év 2018 év
B Tervezett mérficsere B Nem tervezett méricsere

Minden évben megszervezzilk a mellékvizmérd cserét is, melyet a tGbblakdsos ingatlanok
képviselbivel egyeztetve, a mellékszolgaltatast igénybe vevok kdltségén bonyolftunk le. gy a
szdmlézés alapjaul szolgald hiteles mérés feltételeit a telepiilésen teljesitjiik, és fenntartjuk.

A felhaszn4loi tigyek, észrevételek, bejelentések, reklamaciok kezelésére a varosban tovabbra
is mitkodtetjiik tigyfélszolgélati fiokirodankat.

NYIRSEGVIZ Zrt. 6/12



Beszdamolé Nyirbétor varosban a 2016-2018 években végzett vizi kizszolgltatasrol

Szennyvig elvezetés-tisititas

A szennyviz elvezetés-tisztitds a vizsgalt idoszakban nyereséges volt.

A koltségek- ¢s raforditasok Osszetételét vizsgilva lathatd, hogy az lizemelésre forditottuk az
Osszes koltség kozel 90%-at, melynek része a villamos energia- és vegyszer koltség, a
személyi jellegli kiaddsok, az igénybe vett és egyéb szolgéltatdsok, valamint az egyéb
raforditdsok aranyos része. Karbantartasra, hibaelharitasra a koltségek kb 10%-4t forditottuk.
Tovabbra is nagy hangsulyt fektettink a szennyvizelvezetés folyamatosségira és az
lizemeltetés biztonsagara. A 2018. év kiemelt beruhAzésai is ezt a célt szolgaltak.

2018 évben folytattuk a 2015-ben befejezett KEOP projekt hibafeltarasait és a hibajavitasok
ellendrzéseit.

A hal6zaton tobb szennyvizatemeld gépészeti rekonstrukciGjat végeztiik el, 2018-ban
Nyirbator telepiilésen eldszor végeztiink feltdrds nélkiili csatornarekonstrukciét a Radnéti
utcaban. A béleléses felujitas 6ta nem jelentkeztek a korabban lakossag altal is jelzett
hibajelenségek. A szennyviztelepen a II. levegdztetd tér felujitdsa sordn a reaktorba U
légbeviteli rendszer kerlilt kiépitésre, vij légbeadagold elemekkel. A beruhézdssal a tcljes
leveg6ztetd rendszer korszertisitése megtértént a 2016-2018 években. A tisztitd telepen az
eredeti 4atfolyas mérSket lecseréltik, igy a folyamatszabédlyzas, és ezzel egyiitt az
tizembiztonsag jelent6sen javult.

A szennyvizhalézat iizemeltetése sordn iitemezetten végezzilk a héldzatok és az atemeldk
mosatasat.

A lemosott hial6zathossz és lemosott Atemeldk alakulasa
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2018 évben is prioritassal végeztiik az ipari televizios vizsgélatokat, melynek eredménye,
hogy tovabbi csatornaszakaszok béleléses felujitasdt kezdeményeztik a fejlesztési terv
keretében.

Szervezési intézkedések

A 2016-2018 évben jelentésebb étszervezéseket, illetve hatékonysdg javitd intézkedéseket
nem volt sziikséges végrehajtani.
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Beszdmold Nyirbétor varasban a 2016-2018 években végzett vizi kozszolgéltatasrél

Létszamadatok (£6) 2016 2017 2018

Ivéviz termelés-kezelés elosztas 12 12 12
Szennyvizelvezetés-tisztitas 6 6 6
Ertékesitési tevékenység 2 2 2
Osszesen 20 20 20

A vizmi és a szennyviztisztito telep a nyiregyhazi k6zponti telephelyen 24 dran 4t felligyelt
tavfeliigyeleti rendszerbe van bekétve. A szennyviztelepen egy miiszakos munkarendben, a
vizmiitelepen pedig 2 miiszakos, napi 16 Orat lefedd munkarendben foglalkoztatjuk
munkavéailaldinkat.

A pétlasi fedezet és a fethasznalds alakulisa

A NYIRSEGVIZ Zrt. és Nyirbator Varos Onkorményzata kézott Iétrejott vagyonkezelési és
kézmii bérleti tzemeltetési szerzG6désekben szerepld éves adatszolgéltatds a thrvényi
eléirasoknak megfelelden minden évben, hatéridé elétt rendben megidriént.

EFt
2016 2017 2018
' Els:émolt Elvégzett Elszamolt Elvégzett Elszédmoli Elvégzett
A t ves éves éves
gaza Stlasi éves otldsi éves Stlsi eves
P beruhdzisok| F beruhézisok| & beruhAzésok
fedezet (BFo) fedazet (EFY) fedezet (EFt)
(EFt) (EFt) (EFt)
Ivdviz 31 628 14 980 45 683 31 944 45 768 48 379
Szennyviz 55042 13 555 55042 35332 55042 55 806
Osszesen 86 670 28 535 100 725 67276 100 81¢ 104 185
Kiilonbség 58 135 33 449 3375
Nyité forrds 2016. janudr 1-jén: 154 778
2016-2018 l-:oziétt felhalmozott 88 209
pbtlasi fedezet:
Rendelke.zésre éllé_fomis 2019, 242 987
januar 1-jén:

A rendelkezésre all6 forrss a felek kozds akaratival egyezden a hatdlyos jogszabalyok
értelmében a vizikdzmiivek jovSbeli potlasara, feldjitdséra keriil felhasznalasra. Az Osszeget
forrasként (miiszaki szitkségesség figyelembe vételével) a felek eldiranyozzik a mindenkori
Gérdiil Fejlesztési Tervben potiasi, feldjftasi munkakra.

Osszegzés

Az elielt hirom évben a NYIRSEGVIZ Zrt mindent megtett a vizi kozszolgaltatassal
kapcsolatos, egyre szigorodd elbirdsok betartasacrt mind a szolgiltatott ivéviz, mind a
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Beszdamold Nyirbitor virosban a 2016-2018 években végzeti vizi kzszolgaltatdsrol

tisztitott szennyviz vonatkozasdban. Biztositottuk a megfeleld vizmindséget, a folyamatos
ellitast, hibaelharité szolgilatunk rdvid idd alatt elvégzi a szikséges javitédsokat,
megteremtettiik a hiteles vizmérés feltételeit. Folyamatosan mikodtetjiik és fejlesztjiik a helyi
ligyfé€lszolgalatunkat is.

A 20135, évben befejezett ivovizmindség-javitd program és a szennyviztisztitas korszerlisitése
sordn unids tdmogatdssal végrehajtott fejlesztések eredményeképpen a véros kdzmiivei
részben megujultak.

20162018 évben t6bb mint 200 millid Ft-ot forditottunk a véarosban kdzmi potlasra és
felujitdsra a biztonsagos, hosszi tavi mitkédtetés érdekében,
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Beszamolé Nyirbator virosban a 2016-2018 években vépzett vizi kdzszolgaltatasrdl

MELLEKLET

2016-2018. évi koltségek részletezése dgazatonként

Ivéviztermelés — elosztas

E Tt

2016, év Uzemelés K;;?:;;Zﬁi;sés Osszesen
Anyagkéliség 21 298 4 684 25 982
Igénybe vett szolgaltatasok 8 621 3 601 1221
Egyéb szolgaktatisok 5313 484 5797
Személyl jellest 24 608 31 531 56 139
Ertékesokkenési lefras 37799 2 065 39 864
Egyéb raforditisok 12 895 964 13 859
Osszes raforditas 110 534 43 329 153 863
Rrtékesités nettd rbevétele 131 684
Egyéb bevételek 2 556
Osszes bevétel 134 250
Uzemi eredmény -19 613

EFt

2017. év Uzemelés Ksir::;;a;:é;:s Osszesen
Anyagkdltség 18267 5 930 24197
Tgénybe vett szolgaltatdsok 9169 3 346 12 515
Egyéb szolgéltatisok 5369 360 5729
fﬁﬁgiif"gﬁ 26 403 28 784 55187
Ertékcstkkenési leiras 45 384 1 447 46 831
Egyéb raforditisok 12155 814 12 969
Osszes raforditas 116 747 40 681 157 428
Briékesités nettd arbevétele 133 984
Egyéb bevéielek 2781
Osszes bevéte] 136 765
Uzemi eredmény -20 667

NYIRSEGVIZ 7rt.
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Beszamol$ Nyirbator vérosban a 2016-2013 években végzett vizi kizszolgaltatdsrol

EFt
. . Karbantartis és .

2018, év Uzemelés hibaclhdritas Osszesen
Anyagkéltség 20 667 3517 24 184
Igénybe vett szolgaltatdsok 8 006 3394 11 400
Egyéb szolgaltatisok 5406 299 57905
Személyi jellegh
raforditasok 26164 30264 56 428
Ertékesokkendsi leirds 44 493 1200 45 693
Egvéb raforditasok 11 525 780 12 305
Osszes raforditis 116 261 39454 155715
Ertékesités netts arbevétele 135 404
Egyeb bevételek 2906
Osszes bevétel 138 310
Uzemi eredmény -17 405

Szennyvizelvezetés-tisztitds
EFt
, . Karbantartds és =

20186, év Uzemelés hibaclhAritis Osszesen
Anyagkiltség 30251 2269 32520
Igénybe vett
szolpAltatésol 54 864 3233 58 097
Egyéb szolgaltatisok 2289 301 2 590
Személyi jellegii
chfordithsok 36193 7269 43 462
Frtékcsdkkenési lefras 4 081 500 4 581
Egy¢b raforditasck 14 669 295 14 964
Osszes réforditisok 142 347 13 867 156 214
Ertékesitds nettd
irbevétele 210283
Egyéb bevételek 2684
{sszes bevétel 212 967
Uzemi eredmény 56 753
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Beszamolé Nyirbator varosban a 2016-2018 években végzett vizi kiyzszolgaltatasrél

EFt
. . Karbantartis és 2
2017. év Uzemelés hibaelhAritis Osszesen
Anyagkédltség 28 995 4 849 33 844
Igénybe vett 56451 3713 60 164
szolgaltatdsok
Egyéb szolgaltatasok 370 360 730
Személyi jellegii
rafordithsok 36 011 13 567 52 578
Ertékesdkkenési leiras 6216 505 6 721
Egyéb réforditdsok 14 551 474 15025
Osszes raforditisok 145 594 23 468 169 062
Ertékesités nettd
Arbevétele 192 565
Egyéb bevételek 3 061
Osszes bevétel 195 626
Uzemi eredmény 26 564
EFt
Karbantartis és
2018, év [Jzemelés hibaelhdritds (sszesen
Anyagkéltség 26 858 4 148 31 006
Igénybe vett 56778 2676 50 454
szolgaltatasok
Egyéb szolgaltatasok 2231 287 2518
Személyi jellegit
réforditasok 35302 13171 48 473
Ertékesokkenési lefrds 5798 644 6 442
Egyéb raforditasok 14 189 391 14 580
Osszes riforditasok 141 156 21317 162 473
Ertékesités nettd
arbevétele 214 622
Egyéb bevételek 4018
Osszes bevétel 218 640
Uzemi eredmény 56 167
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Maté Antal polgarmester: Sziinetet rendel el.

SZUNET

Targy (3. tsp) Tdjékoztatdo a 2019. évi dnmkormanyzati kiltségvetés

elséd f€lévi teljesitésére,

Maité Antal polgarmester: Kdvetkezd napirendi pont a 2019. évi dnkormédnyzati kSltségvetés elsé

félévi teljesités€rd] szdl. Targyalta a Pénzilgyi Bizottsdg. K8szdnti a napirend targyaldsanal Varga

Janos urat, az dnkorményzat kdnyvvizsgaldjat.

Levendané dr.Lengyel Valéria képviseld: Bizottsiguk tdrgyalta az atiyagot. A tdrvény szetint

félévkor nem kotelez beszémoldt késziteni, de az apparatus tajékoztatasul elkészitette a testiilet
részére. Az anyag részletesen tartalmazza az elsd félévi torténéseket, melyeket réviden ismertet. A

Bizotisag és a konyvvizsgald is elfogadasra javasolja az anyagot.

Maté Antal polgarmester: Kérdezi van a kérdésilik a tdjékoztatoval kapesolatban? Amennyiben nincs,

kéri szavazzanak.
A déntéshozaialban részt vett 11 f& képviseld.

A Kképviseld-testilet a 2019. évi O6nkormanyzati koltségvetés elsd félévi teljesitésérdl szolo
tajékoztatot 11 igen, 0 nem és O tartézkodé szavazattal — egyhangilag — elfogadja



Nyirbator Varos Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
87/2019. (V111.28.)
dnkormdanyzati hatarozata

tajékoztatd a 2019. évi nkorminyzati koltségvetés elsé félévi teljesitésérol
A Képviselo-testiilet
1. az Snkorminyzat 2019. els6 félévi gazdalkodasirel szolo tajékoztatot megismerte és

2. a koltségvetés 1. félévi teljesitési adatait az aldbbi f6 vsszegekkel elfogadja:

Eldirdnyzat (Ft) Teljesités
Eredeti Madositott
Bevételek 7501 156 712 8533 121 453 | 4 504 486 993
Kiaddsok 7 501 156 712 8533121453 | 2071 008 457
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Adoszam: 13874357-2-15 Cégj. sz.: 15-09-071194
Szamlaszam: K&H Bank 10404405-50526771-33651005

Vergatile-Audit Kit.

Konyvvizsgaloi Vélemény

Nyirbator Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetése . félévi
teljesitésérol késziilt eléterjesztéshez

Nyirbator Viros Onkormanyzat
Képvisel6 Testiilete részére

Nyirbator
Szabadsag tér 7.
4300

A Nyirbator Varos Onkorményzat konyvvizsgiléjaként a varos 2019. évi kiltségvetésének 1.
félévi teljesitésérdl a Képviseld Testiilet tajékoztatasa céljabdl késziilt elGterjesztést és
hatarozat-tervezet attekintettem.

Az elbterjesziett anyag a jogszabélyi eléirasoknak megfelelden elkészitett féléves beszamold
adatain alapul, amely szerint Nyirbator Varos és Intézményei altal egyiittesen 2019. junius 30-
ig teljesitett

bevétel Gsszege: 4.504.486.993 Ft,
kiadasok dsszege:  2.071.008.457 Ft.

A rendelet-tervezet feliilvizsgilatinak célja annak megéllapitisa, hogy:

» a 2019. évi koltségvetés elsO félévi teljesitésérdl késziilt Tajékoztaté a tdrvényi
el6irasoknak megfelelden keriil-e a Testiilet elé;

> az elbterjesztés és hatdrozat-tervezet az Onkorményzat altal meghatarozott
tartalommal és szerkezetben késziilt-e;

» a tajékoztatd szamszaki része helyes Osszegeket tartalmaz-e, a hatirozat-tervezet
mellékletét képezd tablazatok a konyvelés és egyéb kiegészitdé nyilvantartasok adati
alapjan keriiltek-e kitoltésre;

» az elbterjesztett anyag szamszakilag megegyezik-e az Allamkincstirhoz benyijtott
féléves beszamolo adataival:

» a tablazatokban szereplé eredeti és modositott eldiranyzatok a koltségvetéssel

Osszehasonlithatd  szerkezetben keriiltek-e  eldterjesztésre, az  eldirdnyzatok

szamszakilag egyeznek-e a koltségvetés eredeti illetve modositott eldiranyzataival.



Versatile-Audit Kit.

unkas u. 33.
Addszam: 13874357-2-15 Cégj. sz.: 15-09-071194

Szamlaszam: K&H Bank 10404405-50526771-53651005

A feliilvizsgalat megallapitisai

Az dnkorméanyzat gazdalkodédséanak elsé félévi helyzetérdl az AHT nem ir el beszdmolési
kotelezettséget. Az AHT 87. §-a csak az éves koltségvetési beszamold Kkészitési
kotelezettséget rogziti. Az eldterjesztés a Képviselo Testiilet tdjékoztatasa céljabol késziilt.

A jogszabalyok nem hatirozzak meg kotelezé jelleggel, hogy milyen formaban és
adattartalommal késziiljon a féléves tdjékoztatd. A tajékoztaté adattartalmat és szerkezetct az
6nkormanyzat szabalyzatban hatdrozza meg.

Az AHT 87.§. b).-a azonban elbirja, hogy a koltségvetés végrehajtasarol az elfogadott
koltségvetéssel osszehasonlithaté modon kell beszamolni.

A Tajékozato a koltségvetéssel Gsszehasonlithato szerkezetben készilt. A f6 mérlegben
szereplé eredeti elirdnyzat meggyezik az elfogadott koltségvetésben szerepl6 adatokkal.

A tajékoztatéban feltiintetett teljesitési adatok a konyvelésen alapulnak. A MAK részére
megkiildott féléves beszamold adatihoz képest eltérés nem tapasztalhaté. A konyvelési
program biztositja a MAK részére benyujtott beszamolonak kozvetlentl a konyvelés adataibol
torténd Gsszeallitasat, ezaltal biztositott a konyvelés és a beszamolo adatainak egyezdsége.

A tajékoztatoban a pénzilgyi mérlegen tal tovabbi részletes, a gazdalkodds megitélése
szempontjabol fontos szAdmszaki adatok keriilnek bemutatdsra Onkormanyzat Osszesen és
Intézményi részletezettségben is.

A koltségvetés teljesitésének értékelése:

A 2019. évi koltségvetés 7.501.156.712 Ft eredeti 6sszege év kozben harom alkalommal
keriilt médositasra. Igy a modositott eldiranyzat 8.533.121.453 Ft.

A koltségvetés teljesitése a bevételeknél 52,79 % a kiadasoknal 24,27 %.

Az 4tlagos teljesitésen belil lényeges eltérés tapasztalhaté a mikodési és felhalmozisi
koltségvetések kozott:

- miukodési bevételek teljesitése 50,23 %
- milkddési kiadasok teljesitése 47.95 %

- felhalmozasi bevételek teljesitése 54,46 %
- felhalmozasi kiadasok teljesitése 11,16 %

Az Onkormanyzat az eredeti koltségvetésben 804.257.960 Ft hitelfelvételt tervezett. A
koltségvetés évkozi modositasa kovetkeztében 1.104.257.960 Ft Osszegi hitelfelvételt
tartalmaz. Az igénybe vett hitel dsszege a félév végéig 117.631.691 Ft.

Az intézményi eléiranyzatok teljesitettsége valtozatos képet mutat. A tajékoztaté részletesen
tartalmazza azokat.



Versatile-Audit Kift.

yiregyhaz, unkas n. 53.

Adoszam: 13874357-2-15 Cégj. sz.: 15-09-071194

Szamlaszam: K&H Bank 10404405-50526771-53651005

A féléves beszamold adatai alapjan osszességében az allapithaté meg. hogy biztonsdgosan €s
zokkendmentesen sikeriilt az elsé félévben végrehajtani a koltségvetésben meghatérozott
feladatokat.

Az év hatralevd részében tovabbra is takarékos, folyamatosan elemzett és ellendrzott
gazdalkodds szitkséges ahhoz, hogy a koltségvetésben tervezett feladatok a rendelkezésre allo
anyagi lehetdségek mellett végrehajthatok legyenck. Kiilonds figyelmet kell forditani a
felhalmozasi bevételek alakulasara és ennek fliggvényében a felhalmozasi kiadasok
teljesitésénck iitemezésére.

Az Onkorményzat 2019. évi koltségvetésének elsd félévi teljesitésérol, az elsé félev
gazdalkodasirél készitett tdjékoztaté véleményem szerint minden lényeges informdciot
tartalmaz a gazddlkod4srdl és alkalmas arra, hogy az adatok elemzése utin a Képviselo
Testiilet a kivetkezo id6szakra vonatkozé intézkedéseket meghatarozza.

Nyiregyhaza, 2019. augusztus 26.

Piroska Sandorné Varga Janos
Ugyvezetd igazgatd Kamarai tag kényvvizsgalo
VERSATILE AUDIT Konyvvizsgalo Kft. 4400 Nyiregvhaza, Kando K. u. 12,
Nyiregyhaza, Munkés u. 53. MKVK. tagsagi szam: 002059

MKVK. engedély szam: 002430






Targy (4. tsp) Eldterjesztés koltségvetéssel kapesolatos dontések
meghozatalarél.

Miaté Antal polgdrmester: Kovetkez6 napirendi pont kéltségvetéssel kapesolatos dontések

meghozataldrdl sz6l. A folyamatosan moédosuld jogszabédlyok, a valtozd finanszirozédsi kémyezet
ismereteben az Onkorminyzat 2019. évi koltségvetés attekintésre keriilt. Részletesen elemezték
Nyirbator Véros Onkormanyzata és intézményei miikddésének finanszirozésat, valamint az
Onkorményzat és az intézmények altal megvaldsitott vagy tervezett beruhdzdsok forrasigényét. Az
attekintést kbvetden a koltségvetésen beliil szamos modositds 4tvezetése szitkséges annak érdekében,
hogy a mér lezarult, elszamolt projektek esetleges elSiranyzat maradvéanya a tartalékalapba keriiljén,
mig a folyamatban lévé fejlesztések, ingatlanértékesitéshez sziikséges kiadasok fedezetét pedig
biztositsa a képviselS-testiilet. Jelzi, hogy a kbvetkezd alkalommal, amikor a koltségvetési rendeletet

fagjak madositani, akkor ezek dtvezetésre keriilnek. Roviden ismerteti az anyagot.

Levendané dr.Lengyel Valéria képviseld: Bizotisdguk targyalt az anyagot. Megéllapitottak, hogy

nagyon fontos, hogy ezeket a médositdsokat megtegyék. Tételesen mentek végig mind a bevételeken

mind a kiaddsokon. Bizottsaguk elfogadasra javasolja az anyagot.

Mai¢ Antal polgarmester: Kérdezi van a kérdésiik, amennyiben nings, kéri szavazzanak.

A dontéshozatalban részt vert 11 f képviseld.

A képviseld-testiilet a koltségvetéssel kapcsolatos dontések meghozatalardl sz6ld hatarozatot 11 igen,

0 nem ¢és 0 tartézkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseli-testiiletének
88/2019, (VIIL28.)
6nkormanyzafi hatirozata

kiltségvetéssel kapesolatos dintések meghozataldrél

A Képviselb-testiilet

1. Bevételi el6iranyzatok nivelése:
— Az ingatlanok értékesitésébdl szdrmazd bevételi eliranyzatot 38.100.000,-Ft. dsszeggel néveli az
Ipari Parkban €s a Szénaréti Lakdparkban folyamatban 18v8 ingatlanértékesitések bevételével,

— A Virosi Szocialis Szolgalat Flirdogyogyaszat szolgdltatdsi bevételét 2.500.000Ft-tal néveli,
ezzel egyidejlileg az intézmény finanszirozasat 2,500.000Ft-tal csokkenti.



1I. Kiadasi eldiranyzatok esikkentése:

— A Kozvilagitasi feladatok 1. 2. koliségvetési sorrdl 2.000.000 forint dologi eldiranyzatot zarol,
annak 3sszegével a VIIL.2. ,, Tartalék rendkiviili felhalmozasi kiaddsok™ eléiranyzatot ndveli.

— A Kozutak iizemeltetése, karbantartasa, felGjftdsa [ 3. koltségvetési sorrél  4.000.000 forint
beruhdzasi elbirdnyzatot zarol, annak osszegével a VIIL2. ,Tartalék rendkivili felhalmozasi
kiadasok” elbiranyzatot nveli.

— A Kozbiztonsagi feladatok I. 13. koltségvetdsi sorrdl  2.280.000 forint mitkddési tamogatas
eléiranyzatot zarol, annak osszegével a VIIL2. ,Tartalék rendkiviili felhalmozasi kiadasok™
elbiranyzatot ndveli.

— A PélyazatelSkészités és fenntartési idészak kiaddsai IV. 2. koltségvetési sorrdl 21.337.085 forint
beruhdzasi eldirinyzatot és 2.857.648 forint dologi elbirdnyzatot, 263.635 forint személyi
el6irdnyzatot és 571.099 forint jarulék ( dsszesen 25. 031.467F1) elbiranyzatot zdrol, annak
ssszegével a VIIL2.  Tartalék rendkiviili fethalmozési kiad4sok™ elbirdnyzatot ndveli.

— Az Arpad-Fay-Hunyadi u. korforgalom IV. 7. kéltségvetési sorrdl 1.468.255 forint beruhézasi
elSirdnyzatot zérol, annak bsszegével a VIIL2. ,Tartalék rendkiviili felhalmozasi kiadasok”
eléiranyzatot ndveli.

— A Vérosi géppark fejlesztés IV. 26. kiltségvetési sorrél 923.300 forint beruhézési eléiranyzatot,
296.300 forint dologi eléiranyzatot, 6.000 forint miikddési timogatas eléirdnyzatot és 1.560 forint
jérniék (dsszesen 1.227.160Ft eldirdnyzatot zérol, annak dsszegével a VIIL.2. , Tartalék rendkiviili
felhalmozasi kiaddsok™ elbiranyzatot ndveli.

— A Gyogyfiirds fejlesztés IV. 33. kéltségvetési sorrdl 1.117.300 forint dologi eldiranyzatot, zarol,
annak Ssszegével a VIIL2. , Tartalék rendkiviili felhalmozasi kiadasok™ elSirdnyzatot ndvell.

—- A Napkéziotthonos Ovodak milkédtetése IX. 1 kiltségvetési sorr6l 1.200.000 forint beruhazasi
elirdnyzatot, zdrol, annak Osszegével a VIIL2. ,Tartalék rendkivili felhalmozasi kiadasok”
elbiranyzatot noveli.

A Viarosi Konyvtar X. koltségvetési sorrél  2.500.000 forint beruhédzasi elbirdnyzatot, és
1.500.000 forint dologi eléirdnyzatot zarol, annak Osszegével a VIIL2. ,Tartalék rendkiviili
felhalmozasi kiadasok” eldiranyzatot ndveli.

— A Csalad és gyermekjoléti és szocialis és tAmogatd szolgalatok XIL.2. Kkoltségvetési sorrdl
5.826.993 forint beruhdzasi eldiranyzatot, és 1.000.000 forint dologi eldirdnyzatot zérol, annak
osszegével a VIIL2. , Tartalék rendkiviili felhalmozasi kiadasok™ eliranyzatot ndveli.

1. Kiadasi eliranyzatok novelése:

— Az Utépitések IV. 10. koltségvetési sorra a 471-es fénut Karolyi w. - Zrinyi u. csomdpont
kozlekedési lampas keresztezddéssé alakitdsanak kivitelezésére és a 3 6sszekdtd Ut kivitelezéséhez



szilkséges ingatlanok tulajdonjogénak megszerzésére 52.603.953 forint beruhzasi elbiranyzatot és
734.000 forint dologi elSirdnyzatot biztosit a 2019. évi kéltségvetés VIIL2. . Tartalék rendkiviili
felhalmozasi kiadasck” eléiranyzat terhére.

— A Jardaépités-felijitas IV. 8. koliségvetési sort megnéveli a Hunyadi u. —Kridy u. — Véci u. 4ltal
hatérolt tdmbbelsé felajitasira 8.500.000 forint beruhdzisi eldiranyzatot biztosit a 2019, évi
kéltségvetés VIIL2. , Tartalék rendkiviili felhalmozasi kiadasok™ eléiranyzat terhére.

— a,,TOP-7.1.1.-16-H-019-1 ,,Multifunkeids kozosségi tér kialakitisa és varosi sportpalya komplex
fejlesztése Nyirbatorban™ IV. 35. kéltségvetési sorra 10.000.000 forint beruhdzasi eldiranyzatot
biztosit a 2019. évi kéltségvetds VIIL2. , Tartalék rendkiviili felhalmozasi kiadésok” eldiranyzat
terhére.

— A Munkasszallasok kialakitdsa IV. 17. koltségvetési sorra 16.000.000 forint beruhdzasi
eldiranyzatot biztosit a 2019. évi kéltségvetés VIIL2. | Tartalék rendkiviili fethalmozasi kiadasok™
elbirdnyzat terhére.

— Az ingatlanhasznosités I. 7. koltségvetési sorra 10.100.000 forint dologi eldirdnyzatot biztosit
ingatlanhasznositdsra fizetendd AFA és az ipari parkban értékesitends ingatlan kialakitdséhoz
kapesolodé koltségek biztositisdra a 2019. &vi kaltségvetés VIIL2.  Tartalék rendkiviili
felhalmozasi kiaddsok” eléiranyzat terhére.

— A Koznevelési intézményekkel kapesolatos feladatok 1. 15. koltségvetési sorra a fizetendd
5.598.000 forint dologi eldirdnyzatot biztosit az alabbi elbiranyzatok zérolasaval:

—2.490.000 forintot a 2019. évi koltségvetési rendelet 5. melléklet I1.6. pontja szerinti ,Helyi
autobuszkdzlekedés” koltségvetési sor K5 mitk8dési timogatas elbirdnyzatabol.

—  2.500.000 forintot a 2019. évi kéltségvetési rendelet 5. melléklet IIL.10. pontja szerinti
»Esély a Jovoert” koltségvetési sor K4 ellatottak juttatdsa eldiranyzatabol.

— 968.000 forintot a 2019. évi koltségvetési rendelet 5. melléklet II1.2. pontja szerinti
~Lakhatési tamogatds rendszeres” kéltségvetési sor K4 ellatottak juttatasa el8iranyzatibol.

Targy (5. tsp) Eléterjesztés a  Nyirbatori Mesehaz Ovoda
(késGbbiekben Nyirbatori Kerekerds Ovoda) SZMSZ-

ének modositasara

M:ité Antal poigdrmester: Kovetkezd napirendi pont a Mesehaz Ovoda SZMSZ-ének médositasarol

sz0l. A napirend targyaldsandl koszonti Veres Janosné intézményvezetd asszonyt. Nem kivédnja
hosszan részletezni az anyagot. Mivel itt a székhely kapcsan felmeriilt technikai dolgokat kellett
atvezetni az SZMSZ-ben. Mellékletként csatolésra keriilt az SZMSZ. Bizottsag targyalta.



Levenddné dr.Lengyel Valéria képviselé: Bizottsaguk részletesen tirgyalta az anyagot. Azért volt

szitkség a modositdsra, mert a Fiy utcai dvodat eladta az tnkormanyzat, igy székhely és egy egyeb
valtozasokat is at kellett vezetni. Az dvodai nevel6i testiilet is elfogadta. A Bizottsag is elfogaddsra

javasolja.

Mité Antal polgirmester: Kérdezi van a kérdésik, amennyiben nines, kéri szavazzanak.

A dontéshozatalban részt vett 11 f képviseld.

A képvisel§-testiilet a Nyirbatori Meschaz Ovoda SZMSZ-énck modositasat 11 igen, 0 nem és 0

tart6zkodé szavazattal — egyhangiilag — elfogadja

Nyirbator Viaros Onkorméinyzata Képviscié-testiiletének
89/2019. (VIIL.28.)
Onkormanyzati hatirozata

a Nyirbitori Mesehaz Ovoda (késébbiekben Nyirbatori Kerekerdd Ovoda)
SZMSZ-ének médositasarol

A Képviseld-testiilet

e A Nyirbatori Mesechaz Ovoda (késébbiekben Nyirbatori Kerekerdd Ovoda) SZMSZ-ét az 1.5z.
melléklet szerint jévahagyja



1. sz. melléklet
Nyirbatori Kerekerds Oveda

(4300 Nyirbétor, Iskola utca 5.)
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1. BEVEZETO

A Nyirbatori Kerekerds Ovoda Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata a nemzeti kdznevelésrol
sz0l6 2011.évi CXC. t6rvény 25. § (1) és (4) bekezdése szerint rgziti az intézmény belsd €s
killsé kapcsolatait, meghatirozza a szervezeti felépitést, tovabbd a mikddésre vonatkozd
valamennyi rendelkezést, amelyeket jogszabdly nem utal mas hataskoérbe.

A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat és a meliékletet képezd egyéb belsd szabalyzatok
betartasa az intézmény valamennyi dolgozojanak koételezd. Megszegése esetén az
alkalmazottakkal szemben az intézmény vezetSje munkaltatdi jogkorében intézkedést hozhat.
A sziilbk, illetve a kiilsé személyek figyelmét fel kell hivni a benne foglaltak betartdséra.
Amennyiben ez nem vezet eredményre, tdjékoztaini kell az intézmény vezetHjét, vagy

helyettesét.

2. AZ SZMSZ CELJA

» hogy, megallapitsa a Nyirbatori Kerekerdd Ovoda mitkadésének belsd rendjét,
szabalyait, a kiilsd és belsé kapcsolattartdsra vonatkozd megallapitdsait a jogszabalyok
altal biztositott keretek kozétt, illetbleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok. A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenységesoportok és folyamatok dsszehangolt milkdesét,
ésszeri és hatékony kapcesolati rendszeret tartalmazza.

e A SZMSZ tartalma nem &lthat ellentétben jogszabélyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el tdrvény vagy rendelet dltal biztositott jogot, nem
is szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabily erre felhatalmazast ad.

o Az SZMSZ-hez a szakmai és gazdasigi munka végzését segitd kuilonféle belsd
szabalyzatok kapcsolédnak a Munkamegosztasi Megallapodasban szabalyozottak

szerint.

A Fenntartd Altal készitett dvodara kiterjesztett szabalyzatok:

e Leltiarozasi szabalyzat

o Selejtezési szabalyzat

» Gépjarmii iizemeltetési, hasznalati és lizemanyagellatdsi szabdlyzat
s Pénzkezelési szabalyzat

+ DBeszerzések szabalyzata

e Bel-, és kiilfldi kikildetések szabalyzata



s Reprezentacios kiadasok szabalyzata

¢ Kozérdekil adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és a kotelezd adatok
nyilvénossagra hozataldnak szabélyzata

A Nyirbstori Kerekerdé Ovoda altal elkészitett, a sajat miikodésre vonatkozé
szabdlyzatok:

e Gyakornoki szabéalyzat

o Thzvédelmi szabalyzat

+ Tovéabbképzési program

» Beiskolazasi terv

o Kollektiv szerzddés

o Onértékelési program

e [rat és adatkezelési szabalyzat

e Képernyb el6tti munkavégzés szabalyzata
e Munkaruha jufiatas szabdlyzat

3. AZ SZMSZ HATALYA

3.1. Az SZMSZ idébeli hatilya

Az SZMSZ a fenntarté jovahagyasaval lép hatdlyba a kihirdetés napjan és hatdrozatlan idére

szol. Ezzel egy idében hatdlydt veszti a 93/2017. (X.25.) Snkormanyzati hatdrozat altal

jovahagyott SZMSZ.

Feliilvizsgalata: évenkent, illetve jogszabalyvaltozdsnak megfelelGen.

Modositasa: az intézményvezetd hatdskdre, kezdeményezheti a nevelbtestilet és a
Kozalkalmazotti Tandcs elndk

A kihirdetés napja: 2019. szeptember 1.

3.2. Az 8ZMSZ. személyi hatalya kiterjed

e Az intézménnyel jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

* Azintézménnyel jogviszonyban nem 4116, de az intézmény tertiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak megvaldsitasaban,

¢ Mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit,
1étesitményeit.

o Az SZMSZ elbirdsai érvényesek a székhely, valamint a tagdvodak teriiletén a
benntartdézkodas ideje alatt, valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett
rendezvények ideje alatt.

s A sziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintetiek).



3.3, Az SZMSZ teriileti hatilya Kiterjed

A székhely, valatniul 4 tagdvodak, terilletéte.

A székhely, valamint a tagdvodak altal szervezett - a nevelési program-
végrehajtdsdhoz kapesolodé - intézményeken kiviili programokra.

A székhely, valamint a tagdvodak képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati
alkalmaira.

4, JOGSZABALYI HATTER

A szervezeti és mitkiodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011, évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények milkddésérd! és a
kznevelési intézmények névhasznalatarol

1692.évi XXXIIL térvény, a kozalkalmazottak jogallasarol.
2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az dllamhéztartasrol sz0lo torvény
végrehajtésarél (Amr.) valamint az ezt médositd 413/2012. (X11.29.) Korm. rendelet

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykdnyverol

2012. évi I1. térvény a szabélysértésckrl, a szabalysértési eljardsrél és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr0l

2011, évi CXII. Torvény az informacids tnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. T6rvény a nemzetiségek jogairdl
62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztréfak elleni védekezés egyes szabalyair6l
1993, évi XCIIL. térvény A munkavédelemrol

1997, évi XXX1. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl
Gyermekek napkdzbeni ellatdsa

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének
Altaldnos kévetelményeirdl

4412007, OKM rendelet a katasztr6fik elleni védekezés €s a polgari védelem é4gazati
feladataircl



5, INTEZMENYI ALAPADATOK

Az alapité okiratban foglaltak részletezése és egyéb- a szerv kéltségvetési szervként vald
miikddésébol fakadd- szabdlyozasok.

o A kiltségvetési szerv neve: Nyirbatori Kerekerds Ovoda

e OM azonosité: 202349

e A kiltségvetési szerv székhelye: 4300 Nyirbator, Iskola utca 5.

5.1. A kidznevelési intézmény tagintézménye(i):

Tagintézmény megnevezése Tagintézmeény cime

Nyirbétori Kerekerd Ovoda

Nyitnikek tagévodaia 4300 Nyirbator Jozsef A. u. 7.

Nyirbatori Kerekerdé Ovoda

Szézszorszép tagvodsja 4300 Nyirbator Jozsef Ao 17

Nyirbatori Kerekerds Ovoda
Szivarvany tagévodaja

4332 Nyirderzs Kantorjanosi u. 2.

A feladat ellatasi helyenként felvehetdo maximalis gyermeklétszam a Kkoznevelési
intézmény

e Székhelyén:175 fo

e Tagintézményében: 225 {6

o  Osszesen: 400 8

A maximalis csoportlétszam htsz szazalékos tillépéséhez a nevelési ¢év inditasakor a
fenntartd engedélye sziikséges.

A csoportlétszam tillépésével kapcsolatos szabalyokat a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011.
évi CXC. t6rvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (7) bekezdése és az Nkt. 4. szamu melléklete
hatarozza meg.

S.sz. | Tagintézmény megnevezése Maximadlis gvermek-, tanulélétszam:
Nyitbatori Kerekerds Ovoda .
L | Nyimikék tagovoddia 100 £0, 4 csoport

Nyirbatori Kerekerdd Ovoda

2. Szézszorszép tagdvodija

100 18, 4 csoport

Nyirbétori Kerekerds Ovoda

3. Szivarvany tagovodaja

25 16, 1 csoport

A kiltségvetési szerv tipusa: dvoda, kéznevelési intézmény

A mindenkor hatdlyos Alapité okirat az SZMSZ 1. szamu fliggelékét képezi
s  Adészdam: 15445940-2-15
+ Bankszamlaszam: 11744058-14445940
o A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama: 445946




5.2, A killtségvetési szerv (kiznevelési intézmény) alaptevékenysége

A kaliségvetési szerv alaptevékenysége: A Nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC.
térvényben meghatarozott Gvodai nevelés, a t8bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd,
oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelése.

A koltségvetési szerv kozfeladata: Ovodai nevelés.

Az dvodaban a neveldmunka az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogram, valamint az
alapprogramra €piild helyi nevelési program kdvetelményei alapjan megvalositja az dvodai
nevelést, differencialt fejlesztést, az integralt nevelést.

A t5bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajétos nevelési igénylt SNI: enyhe értelmi és
beszédfogyaickos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd, valamint olyan autizmus spektrum
zavarral él6 gyermekek, akik a spektrum azon részén helyezkednek el, amely értelmi
fejlettségiikbdl adoddan integralhatod tipikus fejlodést mutaté gyermekekkel.

Nyirbator Varos Onkormanyzata és Nyirderzs Kozség Onkormanyzata dltal kotott feladat-
ellatasi szerz6dés alapjan az intézmeény ellatja a Magyarorszig helyi Snkormanyzatairél sz6lo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjaban meghatérozott évodai ellatést,
mint helyben biztositando kzfeladatot Nyfrderzs Kozség Onkorményzata részére.

A koltségvetési szerv fotevékenységeének allamhaztartisi szakagazati besorolasa:

S.sz. Szakadgazat szama Szakdgazat megnevezése

1. 851020 Ovodai nevelés

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjeltlése:

Kormanyzati | korményzati funkcié megnevezése
S.sz. .
funkcidészam
Az Gnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
1. 013350
kapesolatos feladatok
2. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3 091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének,
’ ellatdsdnak szakmai feladatai
4. 091140 Ovodai nevelés, ellatas milkodtetési feladatai
5. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézmeényben

A koltségvetési szerv mitkodési kore:
Nyirbator varos és Nyirderzs kozség kdzigazgatasi teriilete.

5.3. A gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyok

Onallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koliségvetési szerv, az Aht. 10.§ (4a) bekezdés
a) pontja alapjan. A gazdasagi szervezet feladatait az O6nkormanyzati hivatal latja el. Az



intézmény mikodtetéséért, a hasznalatdban 1évé vagyon hasznélataval, védelmével
Gsszefliggd feladatok teljesitéseért az intézmény felelds, azok az intézmény feladatai.

A gazdilkodassal kapesolatos részletes feladatokat a munkamegosztasi megallapodas
tartalmazza.

A koltségvetési szerv alapité szerve:

Nyirbator Varos Onkormdanyzata 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

A kéltségvetési szerv iranyito és feliigyeleti szerve:

Nyirbitor Véros Onkorményzata 4300 Nyirbétor, Szabadsag tér 7.

A kéltségvetési szerv fenntartd és miikidtet szerve:
Nyirbétor Véros Onkorményzata 4300 Nyirbétor, Szabadsag tér 7.

A koltségvetési szerv szervezete és mikidése;

A koliségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: A kdzalkalmazottak jogallasardl szolo,
mindenkor hatdlyos t6rvényben és végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglaltak
szerint Nyirbator Varos Onkorminyzata Képviseld-testillete nevezi ki és bizza meg. A
kinevezési, felmentési és fegyelmi jogkorGkon kiviili munkaltaté €s egyéb munkaltatd
jogkordket a polgarmester gyakorolja. Az iniézmény vezeidje magasabb vezetd beosztasl
kdzalkalmazott.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

S.sz. | Foglalkoztatasi jogviszony | Jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly

kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992, évi
XXXIII, térvény

a Polgéri Torvénykonyvrél szolé 2013, évi V.
torvény rendelkezése alapjan

1. kézalkalmazotti jogviszony

2. megbizasi jogviszony
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6.2. Az Intézmény vezetdsége

Intézményvezetd, intézményvezetd- helyettesek, tagévoda-vezetdk, munkakozsség-vezelok,
BECS tagok, kdzalkalmazotti tandcs elnéke,

Az intézmény vezetbje — a koznevelési térvény eldirdsai szerint — felelds az intézmény
szakszer(i és torvényes miikddéséért, dont az intézmeény mitkddésével kapesolatban minden
olyan {gyben, amelyet jogszabidly nem wutal mds hataskérébe. A munkavalialék
foglalkoztatdséra, élet- és munkakdriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét
jogszabdlyban eldirt egyeztetési kitelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi
intézmény vezetbje felel tovabbi a pedagégiai munkaért, az intézmény belsd ellenbrzési
rendszerének miikddtetéséért, a gyermek- és ifjusigvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatisadrt, a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a gyermekbalesetek megeldzéséért.

Az intézmény vezetdje kOzvetlentil irdnyitia az intézményvezets helyettesek, tagévoda
vezet6k, és az 6vodatitkar munkdjat. Kapesolatot tart a szil6i kozosséggel és az ,,Otszinvirdg
Alapitvany” kuratoriumaval, illetve biztositja a miikodésiik feltételeit.

6.2.1. Az intézményi bélyegzdk hasznilata

e intézményvezetd
o intézményvezetd helyettes
» oOvodatitkar

A korbelyegzot csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni. Hasznalaton kivill,
pancelszekrénybe el kell zarni az intézményi bélyegzdket,

A bélyegz0krdl leltart kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni a bélyegz6 lenyomatat, és a
megorzésért felelds személvt.

Az intézmény hivatalos bélyegzbinck lenyomata:

Hosszi bélyegzo: Korbélyegzi:
Az intézmény neve, cime Kozépen cimer, korben az intézmény neve,
cime
Nyirbatori Kerekerds Ovoda Nyirbatori Kerekerds Ovoda
4300 Nyirbator, Iskola u, 5. 4300 Nyirbator, Iskola u. 5.
6.3. Alkalmazotti kozisség

Az intézmény dolgozéi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €s jogaikat a munka tSrvénykdnyve mellett a kozalkalmazotti tdrvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevelé-oktatd munkat végzé 6vodapedagdgus, a
tobbi dolgozd a nevelG-oktaté munkdt kizvetlenill segitdé mds kozalkalmazott. Az
alkalmazotti k6zGsségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott tagja.




Alkalmazotti kozdsség jogai:

Az alkalmazotti kozodsséget és azok képviseldit jogszabdlyban mecghatirozott részveteli,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojdt és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kdzdsségeken
kiviil az 6voda mitkddési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, v€leményt nyilvanithat
az 6voda minden kozalkalmazottja és kdzdssdge. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket
a dontés eldkészités soran a dontési jogkdr gyakoridjanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testillet szdméra kizdrélagos intézkedési jog,
amelyet jogszabdlyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkdr gyakorlGja teljes
felelésséggel egy személyben — testilleti jogkor esetén a testillet egyszer( t6bbség (50%+116)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkdr gyakorldjénak az irdsban Kifejtett javaslattal, véleménmyel kapesolatos
allaspontjét a javaslattevével, véleményezdvel kbzdini kell.

Az alkalmazotti kozosség tagjainak részietes feladatait a személyre sz616 munkakéri leirasok
szabalyozzak.

6.4. NevelGtestiilet

Felettiik az altaldnos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajét teriiletiiket €rintd kérdésekben véleményezési €s javaslattevd
jogkdorrel rendelkezd kézdsséget alkotnak. Csoportonként ket ovodapedagdgus dolgozik heti
valtasban. Kdzvetlen felettese a tagévoda vezetd.

Az intézmény neveldtestiiletét a nevelési inézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagégus-munkakdrben, valamint a felséfoki végzettséggel
rendelkezd, neveld és oktaté munkéat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak
kozossége alkotja. A mnevelStestillet hatdrozza meg alapveten az intézmény tartalmi
munkajat. A tagbvoda neveldi sajat intézménytkon beliil alkotnak neveldtestitleti k§zdsseget.
A tagévodak kizossége alkotja az intézmény nevel6testiileti kdzosségét.

A nevelitestiilet véleményt nyilvdnithat vagy javaslatot tehet az intézmény miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a kiznevelési torvény és
végrehajidsi rendeletei, a munka tirvénykonyve ¢s a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza.

A nevelGtestiilet a kdznevelési tdrvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezo
testilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb dontéshozé szerve.

A neveldtestiilet mitkddésére vonatkozo altaldnos szabalyok:



A nevelbtestitlet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. (2)
és (3) bekezdése , valamint annak végrehajtasi rendelete hatdrozza meg.
A neveldtestiilet dintési jogkore:
* apedagégiai program elfogadésa,
e az SZMSZ véleményezése
o az éves munkaterv elfogadasa,
» az dvoda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,
s atovabbképzési programba a nevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus
kivéalasztisa,
¢ ahézirend elfogadésa,
¢ azintézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal osszefiiggé szakmai
vélemeény kialakitdsa,
» jogszabilyban meghatirozott mis tigyekben
» sajat feladatainak és jogainak Atruhizisa

Rendkiviili neveltestiileti értekezletet kell 8sszehivni, ha az érintettek 1/3 része kéri, illetve
ha az intézmény vezetSje vagy vezetdsége ezt indokolmak tartja. A nevelétestiileti értekezlet
akkor hatérozatképes, ha azon tagjainak tSbb mint 50%-a jelen van. A nevelétestiileti
érickezletekrdl jegyzokdnyvet kell vezetni.

6.4.1. A nevelbtestitlet feladatai

A nevelStestiilet az intézmény legfontosabb tandcsaddé és hatarozathozd szerve. A
nevelGtestiilet 8sszehangolt pedagdgiai munkéval valésitia meg a pedagdgiai program céljait
¢s feladatait; az intézményre bizott gyerekek nevelését, oktatasat. A nevelStestillet tagjai az
dvodapedagogusok.

A nevelitestitleti értekezlet el6készitésével és lefolytatdsival kapesolatos rendelkezések:

Az intézményt érint§ legfontosabb nevelési — oktatdsi mddszertani kérdésekkel a
neveldtestiileti értekezlet foglalkozik. A nevelbtestiilet a tanév folyaman sszintézményi és
tagintézmeényl, intézményegységen beliili értekezletet tart. Az értekezletek lehetmek tervezett
és rendkiviili értekezletek.

A nevelStestiilet a nevelési év folyaman rendes és szitkség szerint rendkiviili értekezletet tart

A tagévoddkon beliili tervezett értekezletek:

o Alakulo értekezlet

s Tanévnyito értekezlet

o Tanévzard értckezlet

* Nevelési értekezletek (Evente 2 alkalommal)
¢ Munkaértekezletek (Munkatervben tervezett)
¢ Rendkiviili értekezletek



A tagévodik Gvodapedagégusai mindazon jogositvanyokkal rendelkeznek sajat 6vodai
kozdsségiikin beliil, mely a Kozoktatdsi térvény, valamint az SZMSZ alapjan — megilleti
Gket.

Minden tagévoda pedagdgusat érintd témdk esetében — dsszintézményi szintli ériekezietet
tartunk.

Rendkiviili nevelftestiileti értekezlet hivhatdé &ssze az dvoda lényeges probiémainak
megoldasara, ha a nevelbtestilet tagjainak egyharmada, valamint a K&zalkalmazotti Tandcs,
az intézmény vezetbje szilkségesnek latjak. A rendkivilli nevelbtestitleti értekezletet
foglalkozasi idén kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 8sszehivni.

A rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet Gsszehivasanak nevelGtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagégusok egyharmadénak aléfrasa, valamint az ok megjeldlése sztikséges.

Rendkiviili neveltestiileti értekezletet kell Osszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelbtestiilet a kezdeményezést
elfogadja e.

Az 6voda rendes neveldtestiileti értekezleteit az dvoda munkatervében meghatirozott
napirenddel és id&ponttal az intézmény vezetdje hivja Jssze.
A neveltestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld. A nevelétestiilet elektronikus,
frasos elbterjesztés alapjan targyalja:

e apedagogiai program

e az SZMSZ

¢ ahazirend

e amunkaterv

* az 6vodai munkdra iranyulé atfogo elemzes

¢ abeszamold
elfogadaséval kapesolatos papirendi pontokat. Az intézményvezetd az eldterjesziés irdsos
anyagat a nevelStestiileti értekezlet eldtt legaldbb nyolc nappal 4tadja a nevelStestiilet
tagjainak.

A neveldtestilleti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén a
helyettes latja el. A jegyz&konyv hitelesitésére az értekezlet két nevelbtestiileti tagot valaszt.
Ha a nevelbtestillet egyszeril szotdbbséggel hozhatd dontésekor szavazategyenldség
keletkezik, a hatarozatot az intézményvezetd szavazata dinti el.
A neveldtestileti, alkalmazotti érickezletekrdl lényegkiemeld, emlckeztetd jegyzokényv
készilil, mely tartalmazza:

» ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkdnyvezetl €s hitelesitok nevét

e ajelenlévdk nevét, szémat

e az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét

e ameghivottak nevét

¢ g jelenlévOk hozzéaszolasat

s amodositd javaslatok egyenkénti megszavaztatisat

e 2 hatdrozat elfogaddsénak szavazasi aranyat

¢ anevelGtestlileti hatarozatokat.



A jegyzGkonyvet az értekezletet kdvetd hdrom munkanapon beliil el kell késziteni A
Jegyz6kdnyvet az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd és a neveldtestiileti tagok koziil két
hitelesitd irja ald. A jegyzokonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat régzitd jelenléti ivet,
melyet a jegyzdkényvet alairok hitelesitenek.

A nevelétestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, Dontéseit és
hatérozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazés esetén — nyilt szavazéssal,
egyszerii szotobbséggel hozza.

Az intézményvezetdi megbizassal kapesolatos rendkiviili nevelbtestilleti értekezlethez a
neveldtestiilet kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség értekezletének hatarozatképességéhez
az évodéaban dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség eldontéséné]l figvelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kozalkalmazotti
jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.

A nevelbtestiilet véleményét irdsba foglalja, mely tfartalmazza a szakmai munkakdz6sség
vélemeényét is,

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesztési elképzelések tdmogatasardl (vagy
elutasitasarol) a nevelGtestlilet titkos szavazassal hatiroz, egyébként dontéseit nyilt
szavazassal hozza.

6.4.2. A pedagdgus feladata:

» Felkészill a foglalkozasok, tevékenységek megtartdsara, elvégzi az elékészitésitkkel
kapcsolatos pedagdgiai feladatokat.

e Minden nevelési év elsd sziiléi értekezletén a sziilokkel ismerteti az intézmény
pedagdgiai programjat.

¢ Minden nevelési év els sziili értekezletén a sziildkkel ismerteti gyermekek értékelési
rendszerét, majd félévente egyszer irdsban is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti a
sziildkkel. (hatrdnyos helyzetiiek esetében 3 havonta)} a sziil$ alairasaval igazolja,
hogy megismerte, tajékoztatast kapott.

» Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Killonss gondot fordit a hatrinyos helyzetii
gvermekek {elzarkoztatdsara.

« Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkajéhoz szikséges eszkoz6k Jegyzéket, a hidnyt
€s az amortizaciot jelenti az intézményvezetdnek.

* Csoportjadban mtikddteti a veszélyeztetettséget észlels és jelz6 rendszert.

» (Csoportjaban elvégzi az egészséges €s biztonsagos intézményi miikodtetéssel
kapesolatos feladatokat.

» Munkéjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos énképzéssel gazdagitja.

» Adminisztrécios tevékenységéhez az informatikai eszk8z8k hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti.

¢ A napi neveldmunkéjdhoz szitkséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza.



Adminisztrativ teenddk ellitdsa online feliileten és papiralapon:

Felelossége: a munkakdri leirisban, illetve az dvoda belsd szabédlyzataiban rd haruld

minden foglalkozasrél, tevékenységrél a csoportnaplé vezetése

a felvételi és hidnyzdsi napld naprakész vezetese

a gyermekek hidnyzasainak igazolésara sz616 bizonylatok dokumentalasa

vezeti a gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacidt, a gyermek anamnézisét,
valamint a testi, szocialis, érzelmi, erk&lesi és értelmi fejlodésével kapesolatos
informaciokat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az ovodai nevelés
teljes idGszakara kiterjed6en

a mérések adatainak vezetése, elemzése

az intézményvezetés vagy a munkakdzdsség-vezetd kérésére szociometrial,
pedagdgiai felmérések elvégzése és sszegezése

statisztikak hataridére t6rténd elkészitése

a gyermek, szill6jének irdsbeli nyilatkozatat beszerzi olyan dvodai, dontéshez,
amelybdl a sziilbre fizetési kotelezettség harul.

gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatat beszerzi,

- minden dvodan kiviili program engedélyezéséhez,

- a gyermekxdl késziilt foté-videdanyag felhaszndldsshoz a GDPR szabalyzatnak

megfeleléen

sziiloi értekezleteken feljegyzést készit

az intézményvezetdnek elokésziti a tankdtelezettség megéllapitdsihoz szikscges
szakvéleményt

vezeti a gyermekek intézményben tartdzkodasanak napi nyilvantartasat

feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszkozok felelosségére terjed ki.

Beszamoldsi kitelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie frasban a
neveldtestiiletnek.

A neveld — oktaté munkaval Ssszefiiggd feladatelvégzésre valé megbizas elvei:

A nevels — oktaté munkéval dsszefliggd teendék ellataséra barmely pedagogus megbizhatd

onkéntes jelentkezés €s megallapodés vagy kijel6lés alapjén.

A megbizis, kijelolés altalanos elvei:

megfeleld szakmai, pedagégiai felkésziiltség az adott teriileten,
szervezbkészség, ratermetiség, megijulasi készseg,

az 6nkéntesség elve és a feladat-ellatasi kotelezetiség Osszeegyezietese,
az arinyos terhelés figyelembevétele.

Fébb megbizatasok:

munkaksz8sségek vezetése



» tehetséggondozo, felzarkoztatd esoportok vezetése
¢ munkacsoportokban valé tevékenykedés

A Kkiilinb6zé megbizasok teljesitésérél a kovetkezd féorumokon adnak szamot a
megbizottak:

¢ beszdmolo vezetBségi értekezleten,

o tajékoztaté félévi és év végi értekezleten
s beszémold munkaértekezleten

o beszamold a munkakdzsség eldtt

e &v végi irasbeli beszamolo.

A pedagdégust munkakiérével dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy:

» apedagdgiai program alapjan az elsajatitandé ismereteket meghatarozza, médszereit
megvéilassza;

» hozz4jusson a munkajahoz sziikséges anyagokhoz, eszkézdkhéz, dokumentumokhoz,
informdacidkhoz,

» anevelOtestiilet tagjaként részt vegyen az intézmény pedagdgiai programjanak
tervezésében, az ériékelésben; gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat;

» részt vegyen a BECS munkéjaban

s részi vegyen pedagdgiai kisérletekben, innovacidkban, tudoményos kutatdmunkaban;

s végezhet szakfanacsadoi, szakértdi tevékenységet;

s személyét, mint a pedagdguskdziisség tagjat megbecsiiliék, személyiségi jogait
tiszteletben tartsék, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismeriék

6.5. Varosi Szakmai munkakézisség /tagovodak kdzottl /és tagévodakban miikddo

6.5.1. Szakmai munkakizisség vezettk

A varosi ovodai munkakdzisségek vezetdie a tagévodak vezetdi.
Az adott Ovodai egységek munkakdzdsség vezetdjét a nevelltestitlet valasztja.
* A 4 munkakdz8sség évente 4 témat dolgoz fel, az adott témahoz minden évodibol 2-
3dvond csatlakozik.
» A Szivarviny Tagdvoda évondi (2 f8) a munkakdzdsség témajanak megfeleléen
csatlakoznak be a munkakbzbsségekbe.

A virosi munkakdzsségek munkajat az intézményvezetd helyettes koordinalja,
Programjukat az Eves munkaterv tartalmazza.

A nevelétestiilet a szakmai munkakdzdsség tagjai kozfil évenként a munkakdzésség sajat
tevékenységének irAnyitasara, koordinaldsara munkakézisség-vezetét valaszt, akit az
tagovoda vezetd biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatdsival, — a megbizds
meghosszabbithaté legfeljebb 6t évre - aminek tényét az Gvoda €ves munkaterve rdgziti.
Tevékenységét a vezetd megbizdsa alapjan, munkakori lefrasuknak megfeleléen végzik.
Személyiiket az éves Munkaterv tartalmazza.



Feladata:

a szakmai munkakdzosség, 6nallo, felelds vezetése

értekezletek Bsszehivasa, bemutatd foglalkozasok szervezese,

az j modszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele

a pedagbgial munka szinvonalanak emelése

az intézmény szakmai munkéjanak irdnyitasaban valé részvétel, tervezésében,
szervezésében és ellenérzésében, §sszegzd véleménye figyelembe vehett a
pedagdgusok mindsitési eljdrdsaban

a pedagdgus-munkakdsrben foglalkoztatottak nevelé-oktaté munkdjanak szakmai
segitése

szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhasznédldsa a gyakorlati munka korszerd
segitéséhez

irdsos elemzés, értékelés a munkakozdsség munkajarol a nevelési év végén,
beszamolé a neveldtestiilet elbtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

a pedagdgiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati pedagogia kiemelked$ eljarasainak
terjesztése, a pedagdgusok kazotti munkakapesolat fejlesztése

szakteriiletén egységes kdvetelményrendszer kialakitasa: a gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellenbrzése, mérése, ériékelése

Szakmai munkakozosség vezetd jogai:

a tagovoda vezetdvel ellendrzi a munkakszosségi tagok szakmai munkajat, az
fitemterv szerinti elérehaladast és az eredményességet,

hidnyossagnél intézkedést kezdeményez a vezetd felé,

javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozdsségi tagok jutalmazdsara,
kitlintetésére

Feleldssége kiterjed a munkakéri lefrasban taldlhato feladatkdrre.

frasheli beszamoldsi kitelezettsége nevelési évente Kiterjed:

a munkakéziisség éves munkajardl szolo irdsbeli értékelés elkészitésére

Képviseleti joga:

A munkakdzdsség vezetdje képviseli a szakmai munkakdzsséget az intézmeény
vezetbsége felé, €s az dvodan kiviili szakmai, médszertani rendezvényeken.

6.5.2. Fejlesztdé pedagogus

Feladatai:

A Nyitnikék és Szazszorszép tagovoddban 8411450 fejlesztd, differencialo
szakpedagégus 8 érdban segiti az 5-6-7 éves gyermekek tanuldshoz sziikséges
pszichikus funkcidinak fejlesziését.



Jogallasa:

¢ Felette az 4ltalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
o Kozvetlen felettese a tagdvoda vezetd.

A foglalkozas gyakorlisa sordn el6forduld feladatokat jogallasatol fliggben az
ovodapedagogus irAnymutatasa alapjan végzi.
Letszama a torvényi eldirdsoknak megfelelben 16 csoportra 5 £8,

Feladata:

Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése. Feladatait az Gvoda napi és heti rendjéhez
igazodva a tagévoda vezetdje hatdrozza meg. Részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

6.6.3. Ovodatitkar

Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezeté gyakorolja. A nevelbtestiilettol
és a dajkak kozOsscgétdl elkilloniilt feladattal rendelkezd kézalkalmazott, akinek feladata
elsbsorban az intézmeny adminisziraciés adat és iratkezelési feladatainak elvégzése, a
rendeltetésszeri mitkddéséhez szolgalo feltételek biztositisa a vezetd és az altalanos helyettes
utasitasal alapjan. Sgjat terliletét érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. Kozvetlen felettese az intézményvezets

Létszam: 1

Feladata:

+ Gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet.

¢ Az dvodéra érvényes rendeletek, utasitasok valtozasait folyamatosan nyomon kéveti, a
vezetdt téjekoztata.

e Elokészitl a vezetd részére a felvétellel, kilépéssel kapesolatos adminisztraciot,
szabadsag-nyilvantartast, sziikség szerint végzi a postizast.

* A baleseti jelentéseket a vezetd utasitdsa szerint, a munkavédelmi feleléssel hatéridére
elkésziti, elpostazza.

* Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitdsi rendjét és a hataridé
betartasat.

* Gondoskodik arrél, hogy a hataskérébe utalt dokumentumok rendezett s barmikor
ellendrizhetd dllapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenek.

o Irattari selejtezést végez.

¢ A vezetd utasitasa szerint intézi és nyilvantartja a pedagdgus-igazolvanyokat.

» Koézremiikddik a személyzeti és munkafigyi ligyintézésben.

o Gépeli a neveldtestilleti értekezletek jegyzOkonyveit.

e Statisziika elokészitése.

» Adatokat szolgéltat a fenntartd felé a normativa igényléséhez, lemondaséhoz.



» A dolgozdk és a gyerekek KIR-be torténd adminisziracios feladatainak elvégzése.
s Az dvoddk mindeunemn irdsos anyaganak gépelése, igény szerinti sokszorositasa.
s Az intézményvezetd altal meghatdrozott sokrétil feladat végrehajtisa
(Ovodaszovetséggel kapesolatos teend8K).
Feleldssége kiterjed a munkakori lefrasban taldthaté feladatkdrre.

6.7. Az dvodai sziildi szervezet

Az intézmény szintl sziiléi szervezettel vald egyiittmiikddés szervezése az intézmeny
vezetdjének, valamint az SZMK-t dsszefogd megbizott intézményvezeté helyettes feladata.
Az intézményvezetd és a szll8i szervezet elndke az egyiittmikddés tartalmét és formajat az
éves munkatervben allapitjdk meg. A szilldi szervezet milkodésének feltételeirdl az
intézményvezetd gondoskodik. A szill6kkel torténd kapcsolattartést a jogszabalyokban €s a
jelen Szabalyzatban meghatérozott eseteken til a Hazirend is tartalmazza.

A sziilsk az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziiloi
szervezetet hozhatnak létre. A szilldi szervezel sajdl SZMSZ-€r6l, munkatervének
elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérdl sajat maga dont.

A sziil6i szervezet és az intézményvezett kozdtti kapcesolattartdsi rendje:

Az intézmény szintll szilléi szervezet vezet$jével az intézményvezetd, intézmény vezetd
helyeties a csoportszintii figyekben a csoport szildi szervezetének képviseldivel az
évodapedagdgus, valamint az Svodapedagbgus kompetencidjat meghaladd tgyekben a
tagévoda vezetd tart kapesolatot.

Ha a sziiléi szervezet az intézmény miikddésével kapesolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a nevelSiestiilet hataskérébe tartozé ligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
el6terjesztésérdl — 8 napon beliili rendkiviili nevelStestiileti értekezlet Ssszehivésaval — az
intézményvezetd gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak legalabb 8
nappal korgbbi atadasaval torténhet.

Az intézmény vezetbje a sziildi szervezet elndkét illetve a sziiloi szervezet valasztott tagjait
évente tijékoztatja az intézményben folyd nevelomunkérél és a gyermekeket érintd
kérdésekrol.

A csoportszintd iigyekben a csoport szilldi szervezetének képviseldjével az évodapedagdgus
tart kapcsolatot. Az évodapedagbgus a csoport sziildi szervezetének képvisel6jét sziikség
szerint tajékoztatja.

A sziiléi szervezet részére érkezett iratokat az Gvodatitkar bontatlanul kételes dtadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

A sziiléi szervezet és az intézményvezetd kozétti kapesolattartas formai jellemzden a
kovetkezdk:

s szobeli személyes megbeszélés, tandcsadas, szervezési tevékenység a szilléi szervezet
vezetdiével,

o kdzremikodés az eldterjesztések, illetve jogkdrgyakorlashoz szitkséges tajekoztatok
elkészitésében,

e munkatervek egymas részére térténd megkiildése,



értekezletek, tilések,

sziléi szervezet képviselOjének meghivisa a nevelGtestiileti értekezlet azon napirendi
pontjara, amelyekben véleményezési joga van,

a neveldtestiilet képviseldjének meghivésa a sziildi szervezet tilésére,

irasbeli tdjékoztatok a nevelbtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkorébe tartozd
igyekrdl egymas frasbeli tdjékoztatasa a jogkdrgyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelbtestiilet, illetve a sziildi szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatdrozat kivonatok),

a sziild1 szervezet dltal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

A sziil6l szervezet részére biztositott jogok:

Az intézményvezetd kiemelt fcladate, hogy a sziildi szervezet szdmara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informacidkat, amelyek ahhoz szlikségesck, hogy a sziildi szervezet
élhessen a vélemeénynyilvanitasi, javaslattev jogaval, ennek keretében

Véleményt nyilvanithasson, javaslatot tehessen az alabbi esetekben:

*

az SZMSZ elfogaddsakor

a mik&dés rendje, a gyermekek fogaddsa

a belépés €s benntartdzkodds rendje, azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az
Svodéval

a vezetdk €s a sziildi szervezet kézitti kapesolattartas maédja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, médja

az Unnepélyek, megemlékezések rendje

az adatkezelési szabdlyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

a hazirend elfogadasakor

a sziiloket anyagilag is €rintd iigyekben

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben

a munkatervnek a sziiléket is érintd részében

vezetdi palyazatnal

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatisival,
nevénck megallapitasival, vezetdjének megbizdsdval és meghizasanak
visszavonasaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdemeényezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

neveldiestiilet dsszehivasat,
egyes kérdésekben az érdemi valaszadast,

Képviseli a szilléket €s a gyermekeket a kdznevelési tdrvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéschez.



Egyéb jogaval:

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka
eredményességét

képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgélasdban

ha a sziiléi szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat €rintd kérdésekben tdjékozodni
kivan, a kérést az intézményvezet6hdz kell cimezni

a tijékoztatss megéllapodds szerint torténhet széban vagy irdsban, a szobeli
téjékoztatisrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat it kell adni a sziildi
szervezet képviselbjének

a sziil6i szervezet képviseldje tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd iigyek - a gyermekek nagyobb csoportjdt a Hazirend hatarozza meg -
nevelbtestitleti vagy egyéb forumon torténd targyaldséndl, a meghivasrol az
intézményvezetonek kell gondoskodnia.

ha a sziil6i szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése sorin megallapitisokat tesz, a tagévoda
vezetd gondoskodik arral, hogy azt a neveldtestiilet a sziiléi szervezet képviselSjének
részvételével megtargyalja.

A sziil§ szervezet képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a kovetkezé csoportos szilldi
értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A sziil§ szervezet feladatai ellatasghoz téritésmentesen hasznalhatja az 6voda helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza az dvoda mitkddéset.

Sziiléi Szervezet jogainak gyakorlasihoz szilkséges:

Inform4aciés bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
milkddésével kapcsolatos irat), a hozzaféres biztositasa.

Kozvetlenii] rendelkezésre bocsdssa azokat a dokumentumokat, melyek az 6évoda
Sziil6i Szervezet jogainak gyakorldsdhoz sziikségesek.

Ovodan beliil megfeleld helyiség, szilkséges berendezés biztositasa.

Az Gvodai Sziildi Szervezet feladata, hogy:

éljen a jogszabaly, és az 6voda belsé szabalyzataiban megadott jogositvanyaival,
jogainak gyakorldsdval

segitse az intézmény hatékony mukddését

tAmogassa a vezetSk iranyitasi, dontési tevékenységét.

A sziiléi szervezet vezetdjének feladata, hogy:

a hataskorébe utalt jogkéreit — amennyiben van eldirt hataridé - a rendelkezésre 4116
idon beliil gyakorolja,



» megadja a dontéseivel, hatdskor gyakorlasaval kapesolathan kialakitott 4lldspontjardl a
szilkséges 18jékoztaldst az érintell szerveknek,
* asziildl szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési és javaslattevé
Jogkdrének eseteiben eljarva kiteles irasban nyilatkozni.
A sziildi szervezet aktudlis tisztségviseloit, illetve elérhetségiiket a sziiléi szervezet
szervezeti ¢s mikodési szabalyzata tartalmazza, melyet a szGl6i szervezet koteles
nyilvanossigra hozni.

6.8. Intézményvezetii Tandcs

Tagjai az intézményvezetd, intézményvezetd- helyettesek, tagévoda vezetdk.

Az Intézményvezetdi Tandcs mitkddese;

Az Intézményvezetdt Tanacs — a 2015. szeptember 1-jét6l m{ikodik.

Az Intézményvezetdi Tanacs tevékenységét az intézményvezetd irdnyitja. Tandcskozéasait —
szakmait - heti rendszerességgel,- milkddtetéssel kapesolatosan igény szerint tartja,
melyeknek témait az intézményvezetd terjeszti elo.

Az Intézményvezetdi Tandcs mitkGdese segiti az tagovodak kozotti informécidaramlést, az
eljarasok egységesitését, a dontések elokészitesét.

Az intézményvezetd az intézmény milkGdésére vonatkozd egyes kérdésekben — Atruhdzott
feladatként az Intézményvezetdi Tandcs véleményét, allasfoglalasat figyelembe véve dont.

A tagovoda vezetok — feleldsen vezetik a sajat tagdvodajuk szakmai — tartalmi, miikodési
tevékenységét. Folyamatosan konzultdlnak az intézményvezetdvel, szakmai, gazdéikodasi,

y ey

Kapecsolattartas az Intézményvezetdi tandcs tagjai kozite:

» Napi rendszeres egyeztetések, informalis konzultaciok

o Heti — igény szerinti - rendszerességgel — igazgatotandcesi értekezletek
» Részveétel egymas értekezletein, rendezvényein,

o Osszintézményi értekezletek, tovabbképzések

e Beszamoldk, jelentések

o Kir e-mail

Az Intézményvezetdi Tandcs tagjai kozosen felelosek azért, hogy intézkedéseiket
dsszehangoljak, egymads tekintélyet elvszerlien megovjak, az intézményi élet minden lényeges
ligyérdl, eseménycrdl kolestndsen tajekoztassak egymast, egymds véleményét tiszteletben
tartsak, egymassal kollegialis viszonyt létesitsenek.

Az Intézmenyvezetdi Tanacs — az intézményvezetd konzultativ, diontés - eldkészits,
véleményezd, javaslattevd testiilete. Az Intézményvezetdi Tandcs — egyes atrubhazott
kérdésekben — dontéseket hoz.

Az intézményvezetd munkdjaf (irdnyitd, - tervezd, - szervezd, ellentrzd, értékeld
tevékenységét) az Igazgatd Tandcs tagjai meghatdrozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel segitik.



A megbeszéléseket az intézményvezetd késziti elé €s vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés
késziil. A vezetbk a hetente tartandd megboszdléseken beszdmolnak a vezetésiik ald tartozé
szervezet mikodésérél, illetve tovabbitjdk az informacidkat az értekezleteken sziiletet!
dontésekrd] az irdnyitasuk alatt 1év6 szervezetnek, tovabba a szervezettdl a vezetdség felé.

Az Intézményvezetdi Tandcs egyiittmikodik az Ovodai Sziiléi Szervezet valasztméanyaval, az
Erdekképviseleti szervezetekkel.

6.9, Kiizalkalmazotti Tanacs

Feladata: a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyok megtartdsanak figyelemmel
kisérése.

A munkiltaté dontése elétt legalabb tizenst nappal kikéri a kozalkalmazotti tanacs
véleményét a kozalkalmazottak nagyobb csoportjdt érintd munkaltatdi intézkedcsek és
szabdlyzatok tervezetérél.

Az aktualis tisztségviseldit a Kozalkalmazotti szabalyzat melléklete tartalmazza.

6.10. Pedagégus Szakszervezet

Intézményiinkben a szakszervezeti tagok szdma meghaladja a dolgozdi Iétszam 10%-4t.
Ennek az alulrdl épitkezd, a demokrécia elvein alapuld érdekvédelmi tomoriilésnek a célja,
egy alkupozicién nyugvo eredményes érdekegyeztetési rendszer mitkddtetese.

Kollektiv szerzbdéssel rendelkeziink, melynek melléklete tartalmazza a mindenkori
tisztségviseldk személyét.

6.11. A vezetdk kozitti feladatmegosztas, a munkakdrokhdz tartozd jog, feladat, és
hataskérik, a vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje

6.11.1. Az intézményvezeto

A kdzoktatasi intézmény vezetbje felelds az intézmény szakszerli €s torvényes mikddéseért,
az ésszerli és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkéltatdi jogokat, dont az intézmeny
miikddésével kaposolatosan minden olyan figyben, amelyet tbrvény és maés jogszabdly
hataskarébe utal.

Jogkorét esetenként, az iigyek meghatarozott korében atruhazhatja helyettesére vagy az
intézmény mas alkalmazottjara.

Az intézményvezeté a Nyirbitori Kerekerdd Ovoda egyszemélyi felelds vezetdje,
jogalldsat a magasabb vezetd beosztas elldtisival megbizott kzalkalmazottakra vonatkoz6
rendelkezések hatirozzak meg (1992. évi XXXIIL tdrvény).

Az intézményvezetbnek az intézmény vezetésében fenndllo feleldsségét, képviseleti és
déntési jogkorét, valamint feladatait a kzoktatdsi torvény allapitja meg.

Az intézmény dolgozéit a magasabb jogszabélyok elOirdsai és a fenntartd engedelyezése
alapjan megallapitott munkekordkre az intézményvezetd alkalmazza. A  dolgozdk
foglalkoztatisdra, élet- és munkakoriiiményeire vonatkozé kérdésck tekintetSben jogkdrét
jogszabilyban el6irt egyeztetési kitelezettség megtartdsaval gyakorolja.



Az

intézményvezetés pedagégiai, taniigy igazgatasi, személyzeti és gazdasagi

tevékenység.
Ellatja a jogszabalyok dltal a vezetd hataskdrébe utalt és 4t nem ruhazott feladatokat.

Kizarélagos jogkorébe, feladatkirébe tartozik:

az ovodapedagdgusok, €s alkalmazottak feletti teljes munkaltatdi jogkar,
a kotelezettségvallalasi jogkdr gyakorlasa
a kiadmanyozas,

Feladatkire:

az ovoda, mikodietésének gazdalkoddsanak iranyitdsa

a nevel6testiilet vezetése,

a neveld-oktaté munka irdnyitasa és ellendrzése,

a neveldtestiilet jogkdrébe tartozo dontések elékészitése, végrehajtasuk szakszerd
megszervezése és ellendrzése,

a rendelkezésre 4116, kdltségvetés alapjin az intézmény milkidéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

az Ovodai, Sziilsi Szervezettel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel vald
egylittmikcdés,

El6keésziti a nevelbtestiilet jogkorébe tartozd dontéseket, tervezi, szervezi, iranyitja,
ellendrzi és értékeli az intézményben folyd pedagdgiai munkat; a mérési, értékelési
rendszerének mikodését.

felelds az intézmények alapdokumentumainak meglétéért, ellendrzi és értékeli az
azokban foglaltak betartisat,

felelos az intézmény szakszer(l €s tdrvényes mikodéséért,

felelds az ésszerti és takarékos gazdalkodésért,

elokésziti a nevelési év helyi rendjének és munkatervének tervezetét; ellenérzi annak
megvaldsitasat, a kiadott feladatok végrehajtasat,

szakmai iranyité munkajaval dsszefliggé feladatait helyetteseivel, az tagévoda
vezetOkkel megosztva végzi,

intézkedik a munkatervben nem r6gzitett feladatok ellatasarol,

tamogatja €s ellendrzi a varosi munkakdzosségek és azok vezetdinek munkajat,
latogatja a napi tevékenységeket, az dvodai rendezvényeket, sziildértckezleteket,
tapasztalatait meghbeszéli az érintettekkel,

figyelemmel kiséri a jogszabalyokat, rendeleteket, hatdrozatokat, segiti azok
megvalositasat,

Felelts a neveld oktaté munka biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért,
tovabbképzési program elkészitéséért,

a kozoktatasi informacids rendszerrel kapesolatos tajékoztatasi feladatokert,

a gyermek- s ifjusagvedelmi feladatok megszervezéséért az Snértékelési program
clkészitéseért.



A hatiskorébe utalt kérdéselcben:

e dont a gyermek dvodai felvételérdl,

o dBnt a tankdtelezettség kezdetérdl az Gvoda, illetve a Pedagogiai Szakszolgalat
véleménye alapjéan,

e dont a beiratkozd gyermekek felvételérdl és atvételérdl,

e Az intézményvezet$ egyes feladatokat — sajat hataskodrében atruhazhat az
intézményvezet§ helyettesekre, tagdvoda vezetdkre.

Az intézmeényvezetd kozvetlen munkatarsai:

= Intézményvezetd helyettesek
s ‘lagdvoda vezetdk
« Ovodatitkar

Az intézmény mitkddtetése végett munkatarsak:

» Nyirbdtori Gazdasigi és Szolgaltatd Intézmeny vezetgje, €lelmezesvezetd
» Nyirbatori Virosfejlesztd és miikodtetd Kft. miiszaki vezetdje

e gazdasdgvezetd

e személylgyi ligyintézd

Az intézményvezetd kozvetlen munkatirsal munkéjukat munkak&ri leirasuk, valamint az
intézményvezetd kdzvetlen iranyitdsa mellett végzik. A kdzvetlen munkatarsak feladat és
hatdskore, valamint egyéni felelGssége mindazon terliletekre kiterjed, amelyet munkakéri
lefrasuk tartalmaz.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai az intézményvezetdnek tartoznak feleldsséggel és
beszamolasi kitelezettséggel.

Az intézményvezetd helyeties, a tagintézmény-vezetd palyazat utjan téltik be tisztségliket.
Megbizatasukat az intézményvezetd adja, mely hatdrozott idére szol.

Az intézményiranyitas személyi sszetétele:

Intézményvezetd, intézményvezetd-helyeitesek, tagévoda vezetdk,
munkakizisségvezetok

s arészleteket, neveket az aktudlis nevelési év intézményi Munkaterve tartalmazza.

A szervezeti felépités személyi vezetfinek munkamegosztisat a munkakdri leirasok
tartalmazzak.

Az intézmény epészét 4tfogd kompetencia — €s feladat megosztas — az Osszalkalmazotti
kézisséget érintd munkakori leirdsokkal, valamint a Szervezeti ¢s Mitkodesi Szabalyzattal
valik teljessé, melyet az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmaz.



6.11.2. Az intézményvezett helyettes

Az intézményvezetd helyettes feladat — €s hatéskére, valamint egyéni felel6ssége mindazon
teriiletekre kiterjed, amelyeket a munkakori leirds tartalmaz. Az intézményvezetSt (az
SZMSZ-ben régzitett helyettesitési rend szerint) a tartds tavolléte esetén telies jogkorrel és
feleldsséggel helyettesiti, ezért ismernic kell az intézményvezetd munkakdr teenddit.
Munkajit az intézményvezetivel kilesonis egylittmikdidésben, vele 8sszhangban végzi.

+ Részt vesz az intézményvezetd, az Intézményvezetdi Tandcs, a nevelbtestiilet
jogkorébe tartozd dontések eldkészitésében és azok megvaldsitisiban. Az
intézményvezetd kdzvetlen munkatarsaként segiti, az dvodai tevékenységeket, a
kapcsolatiartast, a torvényes miiksdést tamogatja.

e Segili €s koordinalja a varosi, helyi szakmai munkakdzosségek munkéjét
egyuttmiksdését, lebonyolitasat.

e Az intézményegységek — hagyoményapoldsat tamogatja és felligyeli.

e Figyelemmel kiséri a jogszabdlyi valtozésokat, az alapdokumentumok kiegészitésének
esedékességét.

e Képviseli az intézményt — a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé teriileteken, valamint
minden teriileten az intézményvezeté megbizasa alapjan.

s Feliigyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos intézményi tevékenységet.

» Koordindlja az intézményi dokumentacid egységesitését.

» Segiti a Pedagogus teljesitmény-értékelési rendszer hatékony, jogszer(i miikddését,

Feladata:

e az egyéni 6vondi teljesitmények folyamatos kivetése, épitd kritikaja, dicsérete,
jutalmazasi javaslata, szakmai, mdédszertani, pedagogiai segitése
o Palyazatfigyelés, palydzatmenedzselés.
Részletes feladatait: a Munkakari lefras tartaimazza.

6.11.3. A tagévoda vezetdk

A tagévoda vezetdk az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai,

o Feladat - és hatdskoriknél fogva iranyitjak a tagévodajukban foly6 szakmai-tartalmi
nevelési-pedagdgiai munkat.

» Felelosen vezetik a tagovodajuk gyermekeinek és dvodapedagdgusainak, az 6vodai és
¢vodan kiviili programjat.

¢ Gondoskodnak az dvodai épiilet, a kiszolgalohelyiségek, az 6vodaudvar rendjérél,
tisztasigardl, a jatékeszkszok rendeltetésszeril hasznalatarol, allagmegdvasardl,

o Iranyitjak tagdvodijuk térvényes, zokkendmentes milkddését — minden teriileten.

» Feleldsek a gyermek balesetek megelozéséért.

» Munkéjukat a munkakdsi lefrasuk alapjan végzik, az intézményvezetd kdzvetlen
irdnyitasédval. Folyamatosan tartjak a kapcsolatot az intézményvezetdvel, a helyet{essel
az Intézményvezetd: Tanacs tagjaival, az ovondkkel, szillékkel, gyermekekkel, az
Gvodaval egyiittmiikddd tarsszervekkel, intézményekkel. Déntéseik elStt konzultdlnak
az intézmény vezetdjével.



Részletes feladataikat: a Munkakdri leiras tartalmazza.

7. A KIADMANYOZAS ES A KEPVISELET SZABALYAI

Az intézményvezett kiadmanyozza:

o A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabésa kivételével, az intézmény kézalkalmazottaival
kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

s Az egyéb szabilyzatban meghatérozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodd kotelezettségvallalasokat;

» Az intézmény napi miikédéséhez kapcsolodo dontéseket, tajekoztatokat,
megkereséseket és egyeb leveleket;

e A kézbensé intézkedéseket;

» A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi déntést nem igenyld fovabbitando
iratokat, a k6zponti, illetve teriileti szerv dltal kért adatszolgltatasokat.

Az intézményben barmilyen teriileten kiadményozasra, a kiadvinyok tovabbkiildhetdségének
és irattArazésanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosuit.

Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén a kiadményozasi jog gyakorldi az
intézményvezetd é&ltal-aldirdsdval és az intézmény bélyegzijével cllatott irasos
nyilatkozatban—megjeldlt helyettes.

Az intézmény képvisecletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott
esetekben atruhdzhatja més személyre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletérd] a fenntarté —indokolt esetben —meghatarozott iigyek tekintetében
sajat déntése alapjan rendeikezhet.

Az intézményvezetd a képviseleti jogat az altala kijeldit személyre ruhdzhatja at, kiveve a
jogviszony létesitésével, modositasaval és megszlintetésével kapesolatos nyilatkozatok
megtételét.

A képviseleti jog &truhdzasardl sz616 nyilatkozat hianydban —amennyiben az ligy elintézése
azonnali intézkedést igényel —a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti
és mitkddési szabalyzat helyettesitésr6l szolo rendelkezései az intézményvezet$ helyett
torténd eljarasra feljogositanak.

A Kképviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

o jognyilatkozatok megtétele az intézmeény nevében

¢ dvodai jogviszonnyal

s az intézmény és més szem€lyek kozottl szerzddések megkotésével, modositasival és
felbontdsaval,

o munkéltatdi jogkorrel Gsszefiiggésben;

s az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott itjan hivatalos ligyekben

» telepiilési onkormanyzatokkal valé ligyintézes soran



» allami szervek, hatésdgok és birdsag elétt

e az intézményfenntartd és az intézmény miikodtetdie eloit

¢ intézményi kizosségekkel, szervezetekkel valé kapesolattartds sorén

* anevelési-oktatdsi intézményben mitkddé egyeztetd forumokkal, igy a
neveldtestiilettel, a szakmai munkakdzdsségekkel, a sziiléi szervezettel, az intézményi
taniccsal,

» mds kdznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
dnkormanyzatokkal, az intézmény fenntartdsaban és miiksdtetésében érdekelt
gazdaséagi €s civil szervezetekkel

¢ az intézmény belsd és Klilsé partnereivel

» azintézmény székhelye szerinti egyhazakkal

» munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel

7.1. Nyilatkozat tdmegtajékoztatd szervek felé

A televizib, a radio és az irott sajté képviseldinek adott mindennemid tajékoztatis
nyilatkozatnak min6siil.

Nyilatkozattétel esetén az aldbbi eléfrasokat kell betartani;

* Azintézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

¢ A kozOlt adatok szakszertiségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.

¢ A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

¢ Nem adhaté nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és korillménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elbtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkélcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél,
amelyeknél a ddntés nem a nyilatkozatievd hatdskdrébe tartozik.

A kbdzérdeki adat fogalmat az informéciés Onrendelkezési  jogrél és az
inform4cioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL térvény hatdrozza meg. Ennek értelmében
kozérdekii adat:
¢ az dllami vagy helyi Snkormanyzati feladatot, valamint jogszabilyban meghatarozott
egyeb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében lévé és tevékenységére
vonatkozd vagy kozfeladaténak ellatisaval Gsszefliggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy forméaban régzitett informacié vagy
ismeret.

Tgy kiiléndsen:

¢ A hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikddést
szabalyozd jogszabdlyokra, valamint a gazdilkodisra, a megkotstt szerzédésekre
vonatkoz6 adat.



¢ A kozérdek(i adat megismerésére iranyulé kérelemnek az intézmény a kérelem
tudomdasara jutasat kovetd legrévidebb id8 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil,
kozérthetd formaban tesz eleget.

o Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési
Szabalyzataban taldlhatok a meliékletben.

8. A HATASKOROK ATRUHAZASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az intézményvezetd feladat-és hatiaskirébél leadott feladat-és hatdskdriok:

¢ A munkavégzés ellendrzése.

» Aziigyeletek és a helyettesitések elrendelése.

e Az dvodai dokumentumok elkészitése.

s A statisztikdk elkészitése.

s A nevel6testiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtisuk szakszerii

megszervezése ¢s ellendrzese.

o Javaslatiéiel a pedagdgusok tovabbképzésére.

s Az G6voda kdzvetlen és kozvetett partnereivel valo kapesolattartés, egylittmikodes.

o Személyi anyagok kezelése.
Az dtruhdzott feladat- és hatdskorok esetében a vezetd helyettest teljes kiorid beszdmoldsi
kdrelezettség terheli.

A nevel6testiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhizisa:

¢ A neveldtestiilet a feladatksrébe tartoz6 ligyek elokészitésere vagy elddntesére
tagjaibol — meghatarozott id6re vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat Iétre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorlasat dtruhdzhatja a szakmai munkakozosségre.

o Az dtrubdzott jogkdr gyakorl6ja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles — a félévenkénti
nevelbtestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrol az tigyekrél,
amelyekben a neveldtestitlet megbizasabdl eljar.

e A megbizast az intézmény vezetSje a feladat ellatdséra, annak idbiartamara, hatarozott
iddre adja. (kivéve a vezetd vélasztast bonyolitd bizotisag)

A megbizasnak tartalmaznia kell:

» abizottsag feladatat

o 2 bizottsdg hataskorét

e anevelGtestiilet elvarasat

¢ abeszamolas form4jat

* 2 bizottsdg vezetSjének, tagjainak megbizasat

Sziikség szerint alakithaté bizottsagok:



» Palyazatfigyeld és készits bizottsag
» Panaszt kivizsgilo bizotisig

o Program bevalast vizsgald bizottsag
e Felvétell bizottsig

A nevelbtestiilet az éves munkatervében rdgziti a nevelési évben miikddé bizottsagot, a
bizottsdgok vezetdjének, tagjainak nevét, meghatérozott esetben az eljardsrendet.

A nevelotestiilet feladat- és hatdskirének atruhazasa:

A neveldtestiilet a szaméra biztositott feladat- és hataskérik koziil nem ruhézhatja 4t dontési
jogkorét a pedagdgiai program, a hazirend és a szervezeti és miilkodési szabalyzat esetében.

A szakmai munkakédzosségekre ruhazza at dontési jogkorét:

¢ az évoda munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk egyes
munkakoézdsségeket érintb részeinek elfogaddsardl;

* az Ovoda €ves munkatervének munkakdzsségeket érinth részeinek elfogadéasarol;

s a tovabbképzési program elfogadasardl.

A neveldtestiilet dontéséit ¢€s hatarozatait altaldban a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével- nyilt szavazdssal és egyszeril szotObbséggel hozza. Titkos szavazds esetén
szavazatszamialé bizottsagot jeldl ki a neveldtestiilet tagjal koziil. A szavazatok egyenldsége
esetén az tag ovodavezetd szavazata domt. A nevelbtestilleti ériekezlet jegyzbkdnyvét a
kijelolt pedagdgus vezeti. A jegyzdkinyvet az Svodavezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a
nevel6testiilet jelenlévo tagiai kdziil két hitelesito irja ala.

9. AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERE
VONATKOZO SZABALYOK

Az intézmény t0rvényes mukddését — a hatdlyos jogszabdlyokkal osszhangban allé
alapdokumentumok hatarozzak meg.

¢ A térvényes mitkidést szabdlyoz6 intézményi alapdokumentumok:
» Alapité Okirat

e Pedagégiai Program

e Szervezeti és Miikédési Szabalyzat

o Eves munkaterv

s Hazirend

» Onértékelési program

e Tovabbképzési program

e Beiskolazasi terv



10. MUKODES RENDJE

10.1. A nevelési év helyi rendje

A nevelési év szeptember 1-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

A tanév rendjér8l az oktatdsi miniszter évenként rendelkezik. A nevelési év helyi rendjét,
programjait a nevel6testillet hatdrozza meg és rogziti az éves munkatervben az érdekelt
kozosségek véleményének meghallgatasaval.

Az dvodai munkaterv elkészitésének hatarideje: augusztus 31.

Az 6vodai munkaterv elkészitéséhez is szilkséges munkakozosségi tervek elkészitési
hatérideje: augusztus 01.

Az Gvodai munkaterv tartalmazza az évodai ilinnepélyek, értekezletek idSpontjait, a nevelés
nélkiili munkanapok idépontjat és a rendezvénycek helyét, a sziildi értekezletek idépontjait, a
munkakdziisségi munkaterveket, a pedagdgiai programban elbirtak adott nevelési évre
vonatkozd aktudlis feladatait, a munkakozosségi bemutatok téméjat, idGpontjat. A
munkatervet 4z dvodapedagdgusok altal hozzaférhetd helyen ki kell fiiggeszteni ¢s az dvoda
honlapjan kdzz€ kell tenni.

10.2. Az intézmény nyitva tartas rendje

Az dvodak hétfoid] péntekig Stnapos munkarenddel mikddnek.

e Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben,
ha a nemzeti {innepek miatt az &ltaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is
eltéréen alakul.

s Az dvoda tizemeltetése a fenntart6 Altal meghatarozott nyari zdrva tartés alatt sziinetel.
A tagévodaink a nyar folyaman felvaltva vannak zarva, egy 6voda mindig lizemel,
biztositva a gyermekek elhelyezését.

e A zirva tartas idején, a szitkséges felujitasi, karbantartdsi, nagytakaritasi munkakat
végzik.

e A nydri zardst megel6zéen 30 nappal a tagévoda vezetének Gssze kell gylijteni a
sziiloknek a gyermekeik elhelyezésére vonatkozo igényeit.

o Az dvodat igényl6 gyermekeket az figyeletes 6voda fogadja, melyrdl a szlét a
tagdvoda vezetd két héttel a zaras elbit értesit.

Az dvodik:

s nyari zarva tartisinak idSpontjardl legkésdbb februar 15-ig az intézményvezetés, a
tagovoda vezetdk és az 6vodapedagdgusok értesitik a szilket/ hirdetdtabléan,
személyesen, iizend fiizetbe/

e A nevelés nélkiili munkanapokon biztositoit iigyeleti ellatasra vonatkozo6 sz0l8i
igényeket irasban - a zarva tartés elott 7 nappal - az dvodapedagbgusoknak kell
dsszegylijtenie és tovabbitani az intézmény vezetdje felé.

o A nyéri zérva tartds ideje alatt a fenntart6 altal megéllapitott napokon 200-1300 6raig
a hivatalos tigyek intézésére a székhelyévodaban tigyeletet kell tartani.

e Az iigyeleti beosztast a szabadsigok figyelembevételével a vezetd helyettes késziti el.

Az 6vodaink nyitvatartdsi ideje napi 10 ora, reggel 7% — 17 ¢raig.



Az 6vodak nyitva tartasat minden szeptemberben szitléi igény felmérés alapjan hatarozzuk
meg, melyct az éves munkaterv tartalmaz.
Az intézmény vezetGjével tortént elozetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérhetiink
(rendezvény, sziild értekezlet, fogado ora)

Az tigyelet reggel 7% — 7°-ig, ill. délutén 16 - 17%%raig

Az ¢vodat reggel a munkarend szerint beosztott dajkdk nyitjak, és délutdn 8k is zArjak.
(Mindig 2 {6 tagévodéanként.)

A személyre 52010 munkaidb beosztis az adott nevelési évre sz616 munkaterv tartalmazza.

Az alkalmazottak munkaidé nyilvantartidsénak dokumentélasat a mindenkori jeleniéti iv napi
aldirdsa biztositja.

Az Gvodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatirozza meg.

Az dvodai nevelési év rendjéhen meg Kell hatirozni:

¢ anevelés nélkiili munkanapok id6pontjat és felhasznaldsat

s asziinetek idStartamat

* anemzeti és dvodai tinnepek megtinneplésének idSpontjét

» az clore tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, szili értekezletek, fogaddorik
idGpontjat

¢ az intézmény bemutatkozasat szolgals pedagdgiai célit dvodai nyilt nap tervezett
idOpontjat.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az iinnepek idépontjardl az elsd sziildl ériekezleten
tdjékoztatist kell adni, valamint minden csoport faligjsagjan szeptemberben ki kell
fuggeszteni valamint a KIR rendszer kozzétételi listdjaban meg kell jeleniteni, A
megvalosulas ellendrzéséért a tagintézmények vezetdi felelds.

10.3. A vezetok intézményben vald benntartézkodasanak és helyettesitésének rendje

Az évoddk hivatalos nyitva tartasi idején belitl 8%-t61 - 16™-ig - az intézményvezetd/
intézményvezets- helyettesek - bent tartozkodnak.

Az Ovoda zavartalan mitkddéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén, felelésséggel az Gvodaban az éltalanos helyettes
latja el, az azonnali déntést nem igényld feladatokat, a vezetd kizardlagos hatdsksrébe tartozd
tigyek kivételével.

Az intézmény vezetdje az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 8, vagy
helyettesének akadélyoztatdsa esetén a vezeti, vezets-helyettesi feladatokat ellassak:

e Kerekerdd Ovoda intézményvezets- helyettes, aki a tagévoda vezetdi feladatokat latja
el

o Szazszorszép Tagbdvoda vezetd
¢ Nyitnikék Tagévoda vezetd
e Szivarvany Tagdvoda vezetd



A helyellesités rendje:

Intézményvezetdt helyettesiti - Intézményvezetd helyettes
Kerekerdd ovodavezetd- helyettes - munkakdzosség vezetd
Nyitnikék Tagdvoda vezetd - munkakdzdsség vezetd
Szazszorszép Tagovoda vezetd - munkakszdsség vezetd

Az intézményvezetd, tartés tavolléte esetén a helyettesités teljes koril. Tartos tdvollétnek az
egy hénapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkdr gyakorlasdra vonatkozo
meghizds a fenntartd éltal torténik, melyet a dolgozdk tudomasara kell hozni (értesités,
kifliggesztés).

Az intézményvozetd és helysttese egyidejli tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd
altal irasban adott megbizas alapjan torténik.

Ha egyérteimiivé vilik, hogy:

az intézmény vezetdje a szitkséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.
betegsége, egyéb tavoiléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetOi feladatokat
az intézményvezetd-helyettesnek kell elldtnia;

az intézményvezetd helyettese a szilkséges, vezetd-helyettes feladatkdrébe tartozé
teendbket akadélyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem
tudja ellatni, az intézményvezetd helyettesi feladatokat a fenti felsorolas {beosztés)
szerint latjak el.

a tagbvoda vezetSket a munkakozdsség-vezetd helyettesiti, igy a napi z6kkenOmenetes
feladatellatds érdekében ellentétes munkaidd beosztdsban dolgoznak

A vezetd, lletve a vezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi elirdsolk:

a helyettesek csak a napi, a z6kkendmentes mitkddés biztositasara vonatkozé
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran térténé ellatasara a munkakdri
lefraséban, illetve irasbeli megbizdsaban felhatalmazast kapott,

a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizarélag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem
donthet.

A hivatalos figyintézés, a vezetd irodajaban, vagy az dvodatitkar iroddjaban torténik.

10.4. A gyermekek benntartézkodasi rendje az intézményben

Az 6voda épiilete hétf6to] péntekig, 7% ratol, 17°° éréig tart nyitva.

A gyermekek feliigyeletét, dvodai ellatasat az intézmeny, 7% — 17%raig biztositja.

Reggel 7°%ratél 7%%g, illetve délutén 16161 17%raig Osszevont csoportban torténik a
gyermekek 6vodai ellatasa.

A gyermekek 6vodéban tartézkodasara vonatkozé szabalyokat a hézirend régziti. Az 6vodai
nevelés a gyermek neveléséhez szikkséges, a teljes Ovodai életet magdban foglald



foglalkozasok keretében folyik, oly moddon, hogy a teljes nyitva tartds ideje alatt a
gyermekekkel minden csoportban évodapedagdgus foglalkozik.
Az intézményt szombaton, vasdrnap és egyéb munkasziineti napokon - az intézmény vezetéje
altal engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani.

10.5. Az alkalmazottak intézményben valé benntartozkoddsinak remdje, és a
munkavégzés altaldnos szabdlyai

Az alkalmazottak munkarendje — a nyitva tartashoz igazodik, melyet minden nevelési
évben a tagintézmény-vezetd készit el.

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakdrére megailapitott munkaids kezdete eldtt
legaldbb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teend6it megfelelden el6készitse, tovabba kdtelezd oOrajanak letelte utani 10
percben az aznap hasznalt eszk8zeit a szertari rendnek megfelelden elhelyezze. Rendszeres
késés, fegyelmi intézkedést von maga utdn. A pedagdgus havonta koteles nyilvantartani
kotelezd 6rajan feliili munkaidejét az 6voda belsé hasznalatra elkészitett nyomtatvanyén. Az
éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (innepségek, rendezvények, fogadoorik,
gyermekek értékelése, sziilds csaladokkal torténd programok stb.) a pedagdgus a kotelezd
drdjanak letdltése utdn, is berendelheté a 40 dras munkaidejének terhére. A szabadsigolasi
terv alapjan az intézményvezetd a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsigot. A
dolgoz6 a munkébél vald rendkiviili tivolmaradast, illetve annak okat lehetbleg egy nappal
eldbb, de legkés6bb az adott munkanapon 7 éraig kételes jelenteni a tagdvoda vezetének vagy
a helyettesnek, hogy a helyettesitésrdl intézkedhessen. A helyettesek, a tagdvoda vezetdk és
az ovodatitkdr tAvolmaradasat, annak okét az intézmeényvezetének koteles jelenteni.

Az 6voda alkalmazottai munkaidében esak killonlegesen siirgds esetekben vezetdi
engedéllyel hagyhatjék el az intézményt.

A pedagégus munkaidd beosztisdt a tagévoda vezetdjének elbzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi modjanak megjeldiésével cserélheti csak el

A szabadsag igénybevételének médja:

Az intézmény dolgozdinak szabadsidg megallapitisa, szabadsip kiaddsa az érvényes
jogszabalyok, rendeletek alapjan torténik.

A tagdvoda vezetd, az alkalmazottakkal tortént egyeztetés utan, legkésébb targyév méjus 31-
ig, nyari szabadsagolasi tervet készit, melyet lead az intézményvezetbnek. Az
intézményvezetd Osszehangolja a tagovoddk nyari nyitva tartdsdhoz, az aktualis
munkélatokhoz szikséges humdnerSforrds szitkségletet. Ez alapjdn hagyja jova a
dokumentumot, melyet a tagévoda vezetd megismertet az érintettekkel.

10.6. Belépés és henntartozkodas azok részére, akik nem dllnak jogviszonmyban az
intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartdzkoddsa a
kdvetkezdk szerint térténhet:

Kiilén engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy (maximum 2 £6) arra az id6tartamra, amely



o A gyermek érkezésekor: a gyermek atslidztetéséhez és 6vondnek felligyeletre
atadasahoz, valamint a kisérd tdvozasdhoz sziikséges

o A gyermek tivozdsakor: a gyermek 6vondtél vald atvételéhez, atbltoztetéschez,
valamint a tdvozashoz szilkséges

e A sziilének, a gondviseldnek az 6voda éltal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valo érkezésekor.

e A meghivottaknak az dvoda valamely rendezvényén vald tartézkoddsakor.

Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozéi meghatirozott rend szerint tartanak
tigyeletet.

Az intézménnyel jogviszonyban nem #llok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kivetkezOk szerint torténhet:

o Az dvodéba érkezét fogadd alkalmazott sz6l a vezetének, aki az illetdt a vezetdi
irodaba kiséri, ahol rendezi, intézi kérését.

e A tagdvoda vezetk a feladatkdriiket meghalado tigyekben jelentkezd kiilso
személyeket a intézményvezetShdz/intézményvezets helyetieshez iranyitjak.

¢ A fenntartdi, szakértéi, szaktanacsaddi és egyéb hivatalos latogatas az
intézményvezetbvel, intézményvezetd helyettessel vald egyeztetés szerint toriénik.

e Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatisat més szemelyek részére az
intézményvezetd engedélyezi.

Ugynokok, iizletkitik, keresked6k belépésénck, benntartozkodasinak szabalyai:

o Belépésitket kotelezd modon jelezni kell a tagévoda vezetdnek
o Benntartézkodasuk, tevékenységilk vezetdi engedélyhez kétott, aki dontdse
meghozatalaban kételezd médon veszi figyelembe az intézmény jellegét.

Az intézmény vezetbje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartézkoddsat:
e jotékonysdgi programokon
o gyerekek részére szervezett programokon
¢ az ovodal jatszénapokon
» imnepkdrokhoz kot6dsd gyermekkonyv terjesztésekor

e az dvoda dologi beszerzéseihez kit6dd ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitoszer,
irészer, kdnyv)

e A benntartozkodss a tagdvoda vezetd altal jeldlt helyiségben torténik

A belépés, benntartozkodés engedélyezése minden esetben eltzetesen egyeztetett idépontban,
megfeleld informaciok beszerzését kivetden torténhet.

Alkalmi figynékok, kereskeddk belépése, benntartozkodasa TILOS!



10.7. Az intézményben folytathatd reklamtevékenység szabalyai

Az inlézményben reklamievékenységel folylaini tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz6l és az egészséges életmoddal, a kdmyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fitgg Gssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

* A megengedett jellegil reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az
intézményvezetd, vagy tagévoda vezetd jovahagyasa utdn lehet az dvodaban
kifliggeszteni.

» Politikai hirdetmények, vallési hovatartozésra vonatkozd hirdetmények kifiiggesztése
szigoriian tilos. A tagévoda vezetd kotelessége a hirdetmények rendszeres napi
ellendrzése.

10.8. Ovodai szinten szervezett egyéb foglalkozasok

Az dvoddban az ovodavezetdvel egyeztetve lehet epyéb foglalkozasokat tartani, a szldk
igényeinek figyelembe vételével, a munkatervben rigzitettek szerint (pl. néptanc, kézmiives,
s5tb.). Az egyéb foglalkozasokat dvodapedagdgus vezeti.

10.8.1. Kirandulasok

» Az 6vodapedagdgusok a nevelési terv teljeslilése, a neveldmunka elosegitése
érdekében, csoportjaik szamaéra kirdndulést szervezhetnek.

» A kirdndulas tervezett helyét, idejét, az dvodapedagbgusok a nevelési tervitkben
rogzitik,

» A kirandulés tervét a munkatervben meghatarozott idépontig, illetve a kirdndulas
megkezdése elétt minimum 1 héttel az 6vodapedagogus az 6voda vezetbjének leadja.

s Kirdndulason, tdborozasok alkalmaval a t8rvényi elbirdsok szerinti Iétszamban
sziikséges a kirdnduld csoporthoz kisérépedagdgus biztositisa.

» A kirdndulas, tdborozés eléit a gyermekekkel ismertetni kell a magatartési
szabalyokat.

e A kozlekedés a kiizlekedési szabalyoknak megfelel6en térténik,

e Kirdndulds, thborozas, versenyre szallitds el6tt az dvodapedagogus beszerzi a sziilé
beleegyezd nyilatkozatat!

10.8.2. Egyéb rendezvények

Az intézményben barmilyen rendezvényt csak az intézményvezetd eldzetes engedélyével
lehet szervezni. A rendezvény ideje alatt a feliigyeletrdl, az épiilet dllagmegdvasardl a
rendezvény szervezdje gondoskodik, azért anyagi és erkélesi felelosséggel tartozik,

A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly modon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, €s az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idon il igénybe kivanja venni az évoda
helyiségeit, ezt az intézményvezetotdl irasban kell kérvényeznie, a hasznélat céljanak és
idopontjanak megjeldlésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartdsi idén kiviili
hasznalatat indokolt esetben a vezetd frasban engedélyezi. A nyitva tartdstdl eltérs idéponttol
az engedélyezett helyiséghasznalat esetén értesiteni szilkséges az éplilet riasztdsat biztositd



szervet. Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden Iehet haszndlni. Az évodaban
csnk érvényes egészségiigyi kiskdnyvvel rendelkez6 munkavdllalé delgozhat

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodd minden személy
kételes:

e A k§zbs tulajdont védeni.

e A berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni.

s Az 6voda rendjét és tisztasdgat megbrizni.

s Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.

« Tiiz és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni.

s A munka és egészségvédelmi szabdlyokat betartani.

s Az intézmény helyiségeiben pért, vagy parthoz k&tddé tarsadalmi szervezet nem
mikédhet!

e A dohényzas szabalyaira vonatkoz6 elbirasokat a magasabb jogszabalyok
szabalyozzdk.

Az intézmény dolgozéi, az intézményben tartézkodd vendégek szdmara az intézmény
tertiletén a dohényz4s tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szolotdrvény 4.§ (8) szakaszaban
meghatirozott, az intézményi dohényzas szabalyainak végrehajtdsdért felelds személy az
intézmény vezetdje.

10.9. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyominyok dpoldsdval kapcsolatos
feladatok

Intézményi hagyoményok apolasa, 6vodai iinnepek:

o A hagyomanyok tinnepek, apolésa elvélaszthatatlan a gyermekek sokoldald
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzak a sziikebb ¢s
tagabb kdmyezethez fiiz6dd pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultira apolasat. A
felndit kozbsségekben hozzdjarulnak az dsszetartozas, a kblesénds megbecsiilés
értékeinek erdsitéséhez.

s A nemzeti és egyéb (innepek megszervezése intézményi vagy csoport szinten torténik
az Gvoda Pedagdgiai Programja, az éves Munkatervben rogziteticknek megfeleléen.

o Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg, melyet az
intézmény évente, a kizzétételi listaban, elektronikus forméban az 6voda honlapjan is
megjelentet. A felelosdk a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben
jelit hatéridére elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az tinnepséget.

o Az tinnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatinak
fejlesztésére, hazaszeretetiik mélyitésére, az egymas irdnti tisztelet, tiirelem
alakitasara, a kdz8s cselekvés sromére, kozosség formalasara szolgdlnak. Az iinnepek,
megemlékezések, a hagyomanyok apoldsa, bvitése az intézmény j6 hirnevének
megdrzese az 6vodai kdzosség minden tagjanak kitelessége.



¢ Az innepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossdgaihoz
igazodnak. Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az
egy€b tnnepek meglinneplésének rendjét és madjat a nevelési program, jelen
Szabalyzat, tovdbbé a nevelési év rendjére vonatkozd éves Munkaterv és az
Eseménynaptér hatdrozza meg.

Hagyomanyok:

* A hagyomanyapolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kdzremilikddése révén gondoskodik arrél, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.

¢ A hagyoméanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megorzése, ndvelése.
A hagyomanyapolas eszkizei:
o  Unnepségek, rendezvények
e Egyéb eszkézok (pl. kiadvanyok)
Az intézmény hagyomdinyai érintik:

» az intézmény gyermekeit
e 3 felndtt dolgozdkat
o asziildket

A bhagyomdnyapolas érvényesiilhet az intézmény:

» jelkép haszndlatival
s gyermekek, felndttek tinnepi viseletével, népviselettel
e az intézmeény belsé dekoracidjaval

Az 6voda nevét jelképezd logd megjelenitésének formai:

e pdlén
e tabldkon
e sapkan

* leveleken
e meghivékon

Rendezvényeken, kirdanduldsokon, kozds Ovodai iinnepeken a logd haszndlatat
szorgalmazzuk. A nevelbtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomdanyok dpoldsan til Gjabb

hagyoményokat teremtsen, majd gondoskodjon az Wjonnan teremtett hagyoményok
apolasarol, megorzésérdl is

Feln6tt kizdsségek hagyomdnyai:

* nevelési évnyitd tandcskozds:



Az 6voda alkalmazottainak és a vezetok részvételével minden év szept. 01.-ig.

e nevelési évzard értekezletek az ovoda alkalmazottainak részvételével minden év jinius
20-ig

e szakmai napok, tovabbképzések

e hazi bemutatok

e Kkaracsonyi linnepség

e kirandulas

e nyugdijba vonulok koszdntése

o jotékonysagi bal, szereplés, musor

e Nonapi, Pedagégusnapi {innepség

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezd tinnepélyek alkalmaval, mely azonos
id6pontban is szervezheto:

e Kardcsony

e Anyék napja

e Evzar6

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

Mikulés, kardcsony, farsang, marcius 15-e, husvét, kreativ délelott vagy délutan, anyék napja.
gyermeknap, iskoldba 1épd gyermekek bucstnapja, csaladi nap, sziireti felvonulas.
mesemondd délelétt, Oviolimpia, névnap. sziiletésnap

Az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége a késziilédésben, linneplésben részt venni. Az
tinnepek részben nyilvanosak. Az dvodapedagdgusok kezdeményezéscre csoportszinten mas
tinnepélyek, rendezvények is nyilvanossa tehetok.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfelelden -
megiinnepeljiik a kdrnyezet, - és természetvédelem jeles napjait is:

Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vilagnapja, Féldiinkért
Vilagnap, Koltészet Napja, Mese Vilagnapja, Idések Vildgnapja, Automentes Nap, stb.

Egyéb rendezvények, eseményck szervezésére a munkaterv €s a nevelési terv szerint kertil
sor.

Részletesen tartalmazza a Munkaterv és az Eseménynaptar

10.10. Lobogozas szabalyai

A 132/2000. (VIL.14.) korméanvrendelet értelmében ,A nemzeti lobogdt dllandéan kitiizve
kell tartani.”

A korményrendelet a kozépiiletek fel lobogozasanak egyes kérdéseirdl eléirja a kozepiiletek
szAmara a megfeleld méretdi zasz16 kitlizését, illetve a fel lobogézas szabalyait.

A 74sz16 allandé mindségének megtartisardl a vezetdé gondoskodik.




11. A BELSO ELLENORZES RENDJE

11.1. A pedagdégiai munka belsd ellendrzéséuek rendje

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen el6forduld hibak
mieldbbi feltarasa, majd a feltdrast kovetd helyes gyakorlat megteremtése, méasrészt a
pedagdgial munka hatékonysdganak fokozasa.

A belsd ellenorzés altalanos elvi kivetelményei:

Biztositsa az intézmény felelos vezetdi szamara az informaciét az intézményben
foly6 gondozd-neveld - oktaté munka tartalmardl] és anmak szinvonalarél.

Az ellendrzés soran elbtérbe kell, hogy kertiljon a tdmasznydjtés, segitségnyjtds,
egytittgondolkodas, Sszténzés.

Segitse a vezetdi irdnyitdst, a dontések el6készitését és megalapozasét, biztositsa az
intézmény tdrvényes, belsé utasitdsokban elbirt pedagdgiai miikddését.

Fogja 4t a pedagégiai munka egészét.

Biztositsa az 6voda pedag6giai munkajanak jogszer(i (a jogszabélyok, az orszagos
6vodai program, valamint a helyi pedagégiai program szerint eldirt) mikddését.
Segitse eld valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonald ellatdsat.
Tamogassa a mintaado kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre,
hianyossagokra.

A szl kozosség, észrevételel kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
intézmény valamennyi szerepljének megfelel pedagdgiai moédszer megtallasat.
Tamogassa a kiildnféle szintll vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

Szolgaltasson megfeleld szédmi adatot és tényt az intézmény nevelémunkajaval
kapcsolatos belsd és killsé értékelések elkészitéséhez.

Hatékonyan m{ikddjon a megel6z6 szerepe.

Az ellendrzés kiterjed:

munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének moédjara, mindségére,
a munkafegyelemmel &sszefliggd kérdésekre,
a mukodési feltételek vizsgalatdra.

Az ellendrzés fajtai:

tervszerii, elOre egyezetett szempontok szerint,
spontdn, alkalomszerfien,

a problémak feltdrdsa, megolddsa érdekében,
napi felkésziiltség mérése érdekében,

Kiemelt szempontok a neveldmunka belsd ellenérzése soran:

a pedagdgusok és a nevelémunkat segit6 alkalmazottak munkafegyelme,



e aneveldmunkihoz kapesol6dd adminisztracio pontossaga,

+ aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoricicja,

s az 6vonb-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszieletben
tartasa,

¢ aneveldmunka szinvonala, eredményessége

o clézetes felkésziilés, tervezés,

o felépités és szervezés

e az alkalmazott modszerek,

¢ az dvodapedagdgus kérdéskultirdja

e egyéni bandsméd - differencialas

» elmélyiilt kitetlen szabad jaték

o ajatéktevékenységekbe integralt tanulas

» agyermekek tevékenysége és magatartisa, valamint a pedagdgus egycnisége,
magatartdsa

¢ az eredményesség vizsgélata, a pedagbgial program kovetelményeinek teljesitése,

» a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médja, a gyermekek fejlédésének
nyomon kdvetése, ért€kelése, fejlesziése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellenOrzcst
végzd, illetve az ellendrzott dolgozék kijelélését az Gvodai munkaterv részét képezd belsd
ellendrzési terv hatirozza meg. Az dvodapedagdgusok, a vezeték, az intézmény ellendrzésct,
az Onértékelési program {itemezi, melyet az intézmény vezetdje készit €, a tagbvodak belsd
ellendrzési tervét figyelembe véve. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az Ovodai
intézményegységek vezetbje a felelds. Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili
ellendrzésrol az intézmény vezetdje dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

e intézmény vezetbie
e tagdvodak vezetdi
e 7z szakmai munkakdz6sség

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellenérzésére, értékelésére sor keril.
Az ellendrzés tapasztalatairél a tagévoda vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az
dvodapedagogussal.

A pedagogusok értékelése a nevelétestiilet dltal elfogadott, intézményi belsd elvards, a / 9/
pedagbgus kompetencia alapjén torténik. A nevelési év, zard értekezletén az intézményvezetd
értékeli a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a nevelbtestillette] az
cllenrzés  4ltalanos  tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges  hifnyossagok
megsziintetéséhez szitkséges intézkedéseket. Az tagovoda vezetd Altal megfogalmazott
4ltalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal fethaszndlva késziti el az Ovoda,
kovetkezd évi munkatervét.



A pedagégiai munka belsé ellendrzésének formai:

e sz0beli beszamollalas,

¢ irasbeli beszamoltatas,

o ¢értekezletekre valo felkésziilés,

e dokumentacidk ellenbrzése,

s ¢drtekezleteken vald aktivitas,

* csoportlatogatds,

¢ specidlis felmérések, tesziek, vizsgalatok,
s délelstti-délutani esoportos tevékenységek megfigyelése,
* megbeszélések,

e ir4sos dokumentumok ellendrzése,

» rendezvények, miisorok latogatasa.

Az ellendrzitt alkalmazott jogai és kitelességei:

Az ellenérzitt dolgozd jogosult:

¢ az cllen6rzés megéllapitasait (kérésére: frasban) megismerni,
» az ellendrzés modjara és megallapitasdra vonatkozdan irdsban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellenbrzést végzd kozvetlen feletteséhez.

Az ellendrzitt dolgozo koteles:

» azellendrzést végzd dolgoz6 munkajat segiteni, az ellendrzéssel 6sszefiiggh kéréseit
teljesiteni,

» a feltart hidnyossdgokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni,

e az dvodapedagogus déleldtti tevékenység latogatdsa esetén vizlattal késziilni

Gyakran kell latogatni:

» apalyakezdé és 1ij pedagogusokat,
* atartds thvollétrol visszatérd pedagdgusokat, valamint
= a szakmai — pedagégiai hidnyossdgokkal kiizd® nevelSket,

Az Ellendrzeési tervet nyilvanossagra kell hozni minden évben.

Az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, a tagévoda vezet6k, munkakozosség
vezetok ellenbrzést végezhetnek az adott tagdvodaban. A csoportban foly6 latogatast mindig
2 vagy annal tobb vezetd végzi.

Az ellendrzésben érintettek: az adott tagdvoda neveldtestiilete, dajkék.

11.2. A belsd ellendr

Jogallasa:



Az intézmeény belst ellenérzési feladatait a Nyirbatori Polgdrmesteri Hivatal allomanyaban
1évé belsé ellendr, illetve megbizassal alkalmazott belsé ellentrzési vezetd utjan latja el a
munkamegosztasi megéllapoddsban megallapitott idékeretben.

A belsd ellenér feladatai:

Végzi a belsé ellendrzés fuggetlen, térgyilagos bizonyossagot adé és tanicsado
tevékenységét, az ezzel kapesolatos dokumentumok elkészitését.

Segiti a vezeté beosztast dolgozok tevékenységet, felkérésre tandcsadoi tevékenységet lat el;
a vezetdi tevékenység részeként folyamatosan elvégzendd vezetdi eliendrzest; a
munkafolyamatba épitett ellensrzést; valamint kliségvetési ellen6rzést lat el.

Az ésszerll és szabalyszerli gazddlkodas elémozditésa, a belséd tartalékok feltdrdsa érdekében
~ iddszertien és a helyl viszonyoknak megfelelden — kiilondsen az alabbi teriileteken
ellenérzést végez:

o akoltségvetédsi elirdnyzatok gazdasagos, takarékos, és szabalyszer(i felhasznalasa, a
vagyonkezelés rendeltetésszeriisége és szabalyszeriisége,

e & munkaerd foglalkoztatasanak, a targyi eszkozok optimélis kihasznélasanak,
fenntartdsénak és fejlesztésének ellendrzésével a rendelkezésre 4ll6 erbforrasok
hatékony felhasznalasa,

s ajogszabalyok és mas dltalanos érvényii rendelkezések, a belsd szabalyzatok ¢s
utasitasok megtartisa, a bizonylati-és okméanyfegyelem megléte,

» akdltségvetdsi beszdmold, az eldzd évi pénzmaradvany-€s eredmény-elszamolas
megalapozottsaga.

Elkésziti az éves ellendrzési iitemtorvet, melynek végrehajtdsarol jovdhagyas utan
gondoskodik.

Az iitemterv alapjan elvégzett cllendrzésekr8l a megéllapitdsokat, kovetkeztetéseket €s
javaslatokat tartalmazé ellendrzési jelentések alapjén vezeti az ellendrzési nyilvantartast,
osszedllitja az éves beszamolot.

Javaslatot tesz a vizsgalat megallapitisai alapjan a megteendd intézkedésekre, sziikség szerint
utdvizsgalatot tart az ellendrzoit egységnél.

Gondoskodik a koltségvetési szervek mikodését meghatirozo jogszabalyok helyi
alkalmazasardl, érvényesitésérdl, és ezekre felhivja az illetékesek figyelmét.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetési tervezés, gazdalkodas, beszamolas,
konyvvezetés, adatszolgdltatdsi kotelezettség targykSrében a hatalyos jogszabalyok
végrehajtésat.

Vezeti a nyilvantartést a kiils6 szervek altal végzett ellendrzésekrdl.

Jogi ellendrzés:

A szabalyzatokat, szerzédéseket, megallapodas-tervezeteket, jognyilatkozatokat, az alairas
eldtt jogi szempontbol a jegyzével (aljegyzbvel) vagy az éltala megbizott koztisztviselgvel
ellendriztetni, €s ennek megtérténtét szignaltatni kell.



12. INTEZMENYI VEDO, 6VO ELOIRASOK
Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje:

» Az 6vodai statuszt, az iskolai beiratkozis elétt kistelezd egészségligyi vizsgalatokat a
gyermekorvos a rendeldben végzi a szild feliigyelete alait,

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében elldtandé feladatok:

Minden évodapedagégus a kdzneveldsi orvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megrzéséhez szlikséges ismereteket dtadja,
€s ezek elsajatitdsarél meggydzodiék, tovabba ha ¢szleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fenndll, a szilkséges intézkedést megtegye.

Minden évodapedagégus feladata:

¢ A gyerekek életkordnak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtattsa, testi épségiik,
biztonsdguk megévasaval kapcsolatos ismeretek, rendszabélyok és viselkedés normak
ismertetése,

* A tajékoztatas tartalménak és idépontjanak rogzitése.

= Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentaldsa,

¢ Minden dolgozénak ismerni és be kell tartani az intézmény tlzvédelmi utasitasanak és
a tiizriado tervnek a rendelkezéseit.

» Koriltekintd jatckvasarlds, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.

¢ Kiranduldsok biztonsdgos elkészitése.

* Szildk thjékoztatdsa a gyerekek ruhéaiban, ékszerhasznalatiban és jatékaiban rejlé
baleseti forrasokrol.

* Szil6k hozzijéruldsanak igénylése témegkozlekedési eszkizokon vald utazashoz,
valamint minden 6vodén kivili tevékenységhez (dokumentélja a GDPR-nek
megfelelden)

A munkakorénként kialakitott altalanos és specifikus ismereteket nevelési évenként 1smétlédo
oktatison valo részvételitkkel kételesek megszerezni,

Az Ovodai egész napos nevelémunka folyamdn a dolgozdénak kdoriiltekintden kel
megszervezni a gyermekek tevékenységsét, a védd-, 6vé eldirasok figyelembe vételével.

Az ovondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrdsokra, a kételezé
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekivetkezésekor kdvetends
magatartisra.

Kiiléndsen fontos ez, ha:

e a3z udvaron tartézkodnak

*  ha kilonbozd kozlekedési eszkozzel kdzlednek (kirdndulds elétt, stb.)
* ha az utcan kozlekednek

e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

* ha akézeli épitkezést sth. latogatjak meg



és egyéb esetekben.

Az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, a tagovoda vezetdje az egészséges €s
biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében
rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket megteszi. Minden delgozé
feladata, hogy a veszélyforrast a vezetdje felé jelezze.

Az 6voda dolgozdinak feladatai:

A tagévoda vezetdk feladatai az aldbbiak:

Ellendrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam
csak a legszikségesebb idotartamig, az adott feljitasi, egy€b szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allandd felligyelete mellett lehet.

Gondoskodjon a védé, 6vé intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo
figyelmeztets jelzések, figyelmeztetd téblék, illetve azok tartalménak évenkeénti
ismertetésérdl.

A gyermekek az éplilet szamukra veszélyforrast jelent helyiségeibe ne juthassanak
be.

Az intézmény vezetdjének felelossége:

hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, feldjitasi, javitasi
munka kivételével nem veégezhetd

hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az aljzatok vakdugézasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével

balesetvédelmi oktatason a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezeté és a
munkavédelmi felel8s feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott
figyelmét felhivni a veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, séték, kirandulasok,
jatékeszkdzok stb.) valamint a bekgvetkezett baleset utdni eljarassal kapcsolatos
szabalyok megfogalmazésa, a teenddk ismertetése

évente az intézmény egész teriiletén felmérésre kell, hogy keriiljon a védd, 6vo
intézkedések sziikségessége.

Az 6vodai alkalmazottak felelossége:

Minden nap az udvarteritletiik atvizsgdldsa balesetvédelmi szempontbél. Faag,
ivegdarab stb. ... &sszeszedése.

Olyan kémyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapesolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

A tevékenységek soran az intézmény sajatosségaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremicsének készségét, 4t kell
adni a baleset-megelézési ismereteket a f6bb kozat kozlekedési balesetek, a
mérgezés, fulladds veszélyei, az égés, az dramités, valamint az esés témakdrében.
Fejleszteni kell a gyermekek biztonsigra torekvé viselkedését.



e Mindennapos tevékenységlik soran fokozottan iigyeljenck az elekiromos berendezések
hasznalatéra, kezelésére.

* AKXiilénbbzd berendezéseket tgy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

» Javaslatot tegyenek az évoda épliletének €s a csoportszobdk még biztonsédgosabba
tételére.

» Munkateriiletiikén fokozott 6vatossaggal jarjanak ¢l, tigyelve a gyermekek
biztonsdgara, testi épségére.

» Veszélyforrast jelenté munkatertileteket mindig zarjak stb.

» A gyermekek é€s a tagdvoda-vezetd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

¢ Az azonnali veszélyelharitas a baleset megelézése érdekében.

» Az ovodapedagogus a foglalkozasokra csak olyan sajitkészitést és kereskedelemben
gyartott eszkdzoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabélyban jelzett
megfeleloségi kdvetelményeknek.

Gyermekbalesetek esetén ellitandé feladatok:

Az ovodapedagdgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén;

e asériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,

* ha szitkséges orvost kell hivni,

* ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

e a balesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a tole telheté médon meg kell sziintetni,

o a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetdjének, egységvezetdnek,

munkavédelmi megbizottnak és a sziilének.

Az elsOsegélynyiytaskor csak azt teheti az Ovodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a
segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagdégus alkalmazottjainak feladata, hogy:

¢ a munkateriiletilkén fokozott dvatossdggal jarjanak el, igyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

» aveszélylorrast jelentd munkahelyliket mindig zarjédk (karbantarté helyiség, tisztitd
szertar).

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéntartisi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
intézményvezetd felel, a végrehajtds a munkavédelmi felelds feladata.



A silyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartéjénak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell
bevonni.

Az ovodai neveldmunka egészséges &s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megelézésére vonatkozé részletes helyi szabalyokat az o6voda
Munkabiztonsdgi  Szabalyzata, Tlzvédelmi Szabalyzata, Kockazatbecsles értckelés
szabdlyzata tartalmazza. Az dvoda Hazirendje rogziti a gyermekbalesetek megeldzésére
vonatkoz6 szabélyokat, az intézményi 6vo-védd eléirdsokat. Az intézményben bekOvetkezett
gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyole napon tdl gyégyulo sériiléssel jard
oyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tami a kivalté és a
kozrehaté személyi, targyl és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatdsért felelds
sllamtitkar 4ltal vezetett, a minisztérium lizemeltetésében 1év6  elektronikus
jegyzbkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt dtmenetileg nincs lehet6ség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek egy-egy
példényat — az elektronikus tton kitoltott jegyzOkdnyvek kivételével — a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésobb a targyhét kovetd honup nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a
fenntarténak. Az elekironikus fiton kitoltott jegyz6kdnyv kinyomtatott példinyat, a papiralapi
jegyzOkonyv egy példanyat 4t kell adni a kiskord gyermek sziiléjének. A jegyzOkdnyv egy
példanyat a kiallité intézményében meg kell Orizni.

A gyermekbalesetek jegyzékinyvezése és myilvantartisa a munkabiztonsagi megbizott
feladata.

Nem stilyos balesettel kapesolatos feladatok:

» a baleset korlilményeinek kivizsgalasa
o JegyzOkényvkeszités
* bejelentési kotelezettség teljesiiése

Stlyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirdsok:

e azonnali jelentési kotelezettség a fenntart6 felé
e legaldbb kizépfokt munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a
baleset kariilményeinek a kivizsgaldsiba
A baleset korilményeinek kivizsgaldsinal biztositani kell a sziiléi szervezet képviseldjének
részvételét.
Sulyos az a baleset, amely:

e asériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekvetkezésétdl szamitott 90
napon belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel tsszefiiggésben az életet
vesztette),

o valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds meértekl
karoscdésat,

¢ orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,



» sulyos csonkolast (a hiivelyujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),

o abeszélképesség elvesziését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott.

Minden balesetet kovetben meg kell tenni a szilkséges intézkedédst a hasonléd balesetek
megelbzésére.

A munkabiztonsigi megbizottnak kiilonleges feleldssége, hogy:

+ gyermekbalesetet kbvetden intézkedik annak megel6zésére, hogy hasonlo eset ne
forduljon els
¢ az dévoda minden alkalmazottjat tajékoztatja

A neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabdlyok

Az Gvodapedagégusoknak Iehetdségiik van dvoddn kiviili programok szervezésére is:

¢ kirandulés, séta

¢ szinhdz, mizeum, kidllits latogatas
e sport programok

» iskolalatogatas stb.

A sziilbk a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzijarulnak ahhoz, hogy
gyermekilk az oOvodan kiviil szervezett programokon részt vegyen (séta, kirandulas,
rendezvények stb.} a GDPR szabalyzatnak megfelelden,

Kiilonleges eldirasok, az vodapedagiégusok feladatai:

¢ A tagévoda vezetSt elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor (helyszin,
résztvevik neve, kisérdk neve, idétartam, kGzlekedés eszkdz, indulas és varhato
€rkezés) frasban tajékoztatni kell.

o A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt a tagévoda vezetd irasban
ellenjegyezte.

o Az évodapedagoguscknak az dvodai foglalkozdsokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészscglik és testi épségiik védelmére vonatkozé elbirdsokat, a kiilénbézd
veszé€lylorrasokat, a tilos €s elvarhaté magatartasformakat. Az ismertetés tényét a
pedagdgus a csoportnapléban kdteles dokumentaini.

s A programhoz a gyermeklétszamnak megfelelé kisérét kell biztositani.

¢ Tomegkozlekedés igénybe vételekor 4 gyermekenként 1- 1 £6 felndtt kisérd - de
minimum 2 {8.

¢ Bérelt autdbusz esetén 10 gvermekenként 1- 1 £6 felndtt kisérs.

¢ Gondoskodni kell az els8segélynyijtashoz szitkséges felszerelésrdl.



Az dvodai alkalmazottak muankavégzésével kapesolatos szabalyok:

Az intézmény valamennyi alkalmazoljdnuk drvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP eléirasok betartisa és betartatisa minden alkalmazott feleléssége.

Az intézmény egész terliletén tilos a dohanyzas!

Az intézményen belill és az dvoda altal szervezett gyermek rendezvényeken
szeszesital fogyasztasa tilos!

A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmddot tdmogaté intézmenyi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvalésitdsa minden alkalmazott feladata.
Felismert veszélyes fert6z6 betegség esetén gondoskodni kell a beteg elkiilénitéserdl
€s a véddnd értesitésérdl.

Ovo védd eldirdsok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az 6voddban valé
benntartézkodas soran:

A balesetek megel6zésére vonatkozo szabélyok

Az évoda helyiségeinek hasznalatéra vonatkozé szabalyok
Az udvar hasznilatira vonatkoz6 szabalyok

A sétdk alkalmaéra vonatkozd szabalyok

A kirdanduldsokra vonatkoz6 szabalyok

A tornaterem hasznélatira vonatkozo szabalyok

Szinhaz, mizeum, kiallitas latogatisra vonatkozd szabalyok
Sport programokra vonatkozd szabalyok

Iskolalatogatisra vonatkozo szabalyok

a tehetséggondozd és felzarkéztatd, csoportos tevékenységeken vald részvétel
szabalyai

Minden fenn emifiett alkalom elétt az 6vondnek, dajkanak ismertetni kell a gyermekekkel az
oda vonatkozé szabalyokat, vissza kell kérdezni, Meg kell gybzédni arrdl, hogy a gyermek
megértetie-¢? Folyamatosan figyelemmel kell kovetni betartjék-e a szabalyokat.

13. RENDKIVOULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Rendkiviili esemény:

Az intézmény miksdésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
Jathaté eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét, akadalyozza, illetve az 6vodaba
jaré gyermekek, és az ott dolgozék biztonsdgdt és egészségét, valamint az intézmeény
épiileteit, felszereléseit veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiillondsen:

a természeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, féldrengés, drviz, belviz, vihar stb.),



s atiz,

¢ arobbanassal t6rténd fenyegetés,
Minden ilyen esetben kotelezd Rendkivili esemény esetén, intézkedésre jogosult felelds
vezetdk (lasd felsorolva) értesitése utén, a Renddrség értesitése segitsépgkérés okén.
Amennyiben az intézménybe jard birmely gyermek szilleinek vagy dolgozéjénak az dvoda
épuletét vagy a benne tartdézkodé személyek biztonsdgit fenyegetd rendkiviilli eseményre
utald tény jut a tudomaéséra kioteles azt azonnal k6zdlni a rendkiviili esemény esetén,
intézkedésre jogosult felelds vezetdivel.

Rendkiviili esemény esetén, intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

¢ Intézményvezetd

* Intézményvezetd helyettes
o Tagdvoda vezetd

+  Ovodatitkar

Rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

» intézkedésre jogosult felelés vezetSt, annak megfelelden, hol van a rendkivili
esemény

o g fenntartot,

* tz esetén a thizoltdsdgot,

* robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget,

* személyi sériilés esetén a mentdket,

e egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofacthdritd szerveket, ha ezt az intézményvezetdje, helyettesei, a tagévoda-
vezetdk szitkségesnek tartjak.

e az intézmény éltal meghizott Munkavédelmi- balesetvédelmi-tiizvédelmi szakembert

A rendkiviili esemény észlelése utdn az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelés vezetd utasitdsdra az épiletben tartozkodd személyeket személyesen (6véndkkel)
mobil telefonon, valamint hangos felszélité kidltds felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, a rendkiviili eseményrdl, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
épiilet Kkiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodd tanuldcsoportoknak a
Tiizriado terv mellékleteiben taldlhatd , Kiiiritést terv” alapjan kell elhagyniuk.

Az vodai csoportoknak a veszélyeztetett épiilethdl valé kivezetéséért és a Kkijelsit
terilleten valé gyiilekezésért, valamint a vérakozds alatti feligyeletért a gyermekek
ovodapedagdgusa a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kilirftése sordn fokozottan kell iigyelni a kovetkezdkre:

s Az ¢piiletbdl minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a tevékenységet iranyitd
ovononek, a termeken kiviil (pl.: mosdéban, stb.) tartézkodé gyerekekre is gondolni
kell!




A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasiban segiteni kell!

A nevelés helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarto ovodapedagdgus
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrél, nem maradi-e esetlegesen
valamelyik gyermek az épiiletben.

A gyermekeket a termek elhagyasa elétt és a kijelslt varakozdsi helyre torténd megérkezéskor
az dvodapedagbégusnak meg kell szimolnia!

Az adott épiilet kifiritése, a gyermekek elhelyezése a Ttizriadd tervben rdgzitettck szerint
torténik. Az intézményvezetének, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetének a
veszélyeztetett épiilet kiilritésével egyidejlileg — felelds dolgozék kijeloléscvel -
gondoskodnia kell az aldbbi feladatokrél:

Az

a kitiritési tervben szereplé kijaratok kinyitasdrél (egy iddben legalabb 2 szabad
kimenekiilési Gtvonal biztositasa),

a kozmiivezeték (gaz, elektromos dram) elzarasardl,

vizszerzési helyek szabadda tételérdl

az elsdsegélynyljtas megszervezésérdl,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek (rendérség, tiizoltdsag, tizszerdszek
stb.) fogadésardl.

épiiletbe  érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv  vezetdjét, az

intézményvezetének, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetonek, vagy az altala
kijelolt dolgozénak tajékoztatnia kell az alibbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete dta lezajlott eseményekrél,

a veszélyeztetett épiilet jellemzbirdl, helyszinrajzardl,

az épiiletben talathat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kzmfi (viz, gz, elektromos sth.} vezetékek helyérdl,

az épliletben tartdzkodd személyek létszamérol, €letkorardl,
az épiilet kiiiritésérdl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofactharité szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdrité szerv illetékes vezetdjémek igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrol

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetbjének utasitasait az intézmény
minden dolgozdja koteles betartani.

Az intézményre és dolgozéira vonatkozo kérdésekben csak az intézmény vezetdjének
engedélyével ichet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tiiz esetén szitkséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlizriado terv”
cim(i dokumentum tartalmazza.

A tiizriadé terv elkészitéséért, a gyakorlat megszervezéséért, valamint évenkénti
feliilvizsgalatért a tliz és munkavédelmi megbizott felel.

a dolgozokkal torténd megismertetéséért, az intézmény vezetdje a felelds.



» Az épiletek kiliritését a tlizriad6 tervben és a bombariadé tervben szereplé kiiiritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéseért kozdsen a tliz és munkavédelmi megbizott, az intézményvezetd,
helyettesei, valamint a tagdvoda vezetdk a felelésdk.

* A tlizriado tervben €s a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjara kitelezd érvényliek.

Tiizriado jelzése csengetéssel, illetve tagovodanként eltéré médon, a helyi adottsigoknak
megfeleloen toreénik,

Honvédelmi intézkedési terv készitése az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes
teladata.

Gyakorlati tennivalok:

Az Ovoda vezetése, neveldtestiilete felel az intézmények gyermekeinek testi épségéért,
biztonsagaért, ezért a Hazirenddel dsszhangban a kévetkezdket kell alkalmazni a gyerekekre
vonatkozdan;
* Az dvodan kiviili szervezett foglalkozasokra a gyermekek kisérését meg kell
oldani.
o A gyermek kételes a kisérd pedagogus vagy pedagdgiai asszisztens utasitasait
figyelembe venni.
¢ A csoportjat nem hagyhatja el, kételes betartani a Hézirend elbirésait.
s A tornaterembe, egycb helyiségekbe dvodapedagdgusi feliigyelet nélkiil nem léphet be
gyermek.
¢ Az udvaron, folyoson, auldban, ebédlSben, egyeb helyiségekben, — a gyermek olyan
magatartast tanlisitson, amellyel nem veszélyezteti sajat és masok testi épségét,
egészséget.
e Az épiileteken beliili t6meges mozgasoknal a gyerekek ligyeljenek a balesetmentes
kozlekedésre, keriiljék a rohangdlasat, durvasigot, a berendezések rongalasat.

A felnétt alkalmazottakat a gyerekek védelme tekintetében kiilonleges kitelezettségek
terhelik,

Minden dolgozénak kételessége az intézmény teriiletén felfedezett vagy tudomdaséra jutott
balesetveszélyes helyzet vagy veszély jelentése a felelSs vezetdnek.

» Ha a dolgozo a balesetveszélyt meg tudja sziintetni, kételessége a megsziintetés.

o Ha a dolgozo balesetet szenvedett gyereket 14t el az épiiletben, udvaron, értesitse az
iigyeletes vezetét, a titkarsagot, az elssegély nyvjtdsira képes személyt. Ha sziikséges
hivjon, hivasson mentdt,

* A bent 1év§ ligyeletes vezetnek (Gvodatitkarnak) értesiteni kell a sziil6t a torténtekrdl.

* A balesetveszelyes helyzetet okozd épiiletrészt vagy berendezést meg kell sziintetni.

* Ha a balesetveszélyes helyzetet helytelen gyermeki magatartés okozza, az iigyeletes
vezetdnek, dvodapedagdgusnak kell eljarnia.

Feltsltstt Elsésegélydobozt kell elhelyezni minden ¢vodéban, az orvosi szobéban.



14.

AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL

KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK
Mikidési alapdokumentumok:

Alapitd Okirat
Pedagogiai Program
Hézirend

Eves Munkaterv

Az Alapité Okirat elhelyezése

Az Alapitdé Okiratunk a kiivetkez6 helyeken van elhelyezve:

a fenntartdnal,

az intézmény vezetdjénél,
az irattarban,
Intézménylink honlapjan,
az Allamkinestarban.

A miikiédési alapdokumentumok elhelyezése:

A felsorolt miikadési alapdokumentumok rzése €s nyilvanos dokumentumkeént
kezelése az intézményvezetd feladata.
Irattari elhelyezésiik kételezd.

A nyilvinossagot biztositandé, az emlitett mikddési alapdokumentumok kihelyezése,
illetve megkiildése a kivetkezd helyekre tirténjen meg:

*

fenntartd részére
Intézményi honlapra
székhely intézménybe
tagdvodakba

KiR-be

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagégusok, a szilok, és az intézménnyel
jogviszonyban nem 4llok is.

14.1. Tajékoztatds a Pedagogiai Programrol

A szillok barmely sziili értekezleten tdjékoztatast kérhetnek a tagévoda vezetGjétdl €s a
csoportok 6vodapedagdgusaitdl.

Szeptemberben a sziildértekezleten az 1j sziilékkel az 6vondk ismertetik a Helyi Pedagogiai
Programot.

A Pedagbgiai Programmal kapesolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridén beliil



¢rdemi valaszt ad. Ennek pontos idSpontja a szillgvel torténd eldzetes egyeztetés
alapjan kertil meghatirozasra.
o Szdbeli érdeklddésre, szébeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
szemelyektol.
o [rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt bdrmikor benytjthatd az intézmény vezetének
cimezve, aki az ligyintézési hatéridén belill irdsbeli tajékoztatast nyuijt.
14.2. Tajékoztatas a Hizirendrdl

Az dvodapedagégusok minden nevelési év elsd sziildi értekezleten téjékoztatist adnak a
hézirendr8l. A Héazirend és az éves munkaterv kiilondsen ennek esemény naptéra elhelyezésre
keriil a nevel6i szobaba is.

15. KULONOS KOZZETETELI LISTAKOTELEZETTSEG TELJESITESENEK
RENDJE

Az Internetes nyilvdnossigra vonatkozé feladatok:

A kbznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei frja els, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kdziil mit kell nyilvanossagra hozni.

229/2012. (V1IL.28.) Korm. rendelet 23, § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi
kizzeteteli listdban szerepld dokumentumok:

a felvételi lehetdséprél szols tajékoztatd,

¢ a beiratkozisra meghatarozott id6, a fenntartd 4ltal engedélyezett csoportok szama,

* Kkoznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, egyéb dijfizetési
kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogeimét és mértékét, tovabba nevelési
évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntarté altal adhaté
kedvezményeket, beledrtve a jogosultsagi és igénylési feltételeket i,

* afenntartd nevelési intézmény munkajaval dsszefliggd értékelésének nyilvanos
megallapitasait és idejét, a kbznevelési alapfeladattal kapesolatos — nyilvénos
megallapitasokat tartalmazé — vizsgalatok, ellenbrzések felsorolasat, idejét, az Allami
SzamvevOszek ellendrzéseinek nyilvinos megallapitasait, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megéllapitisait,

¢ anevelési intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,

* apedagégiai-szakmai ellen6rzés megéllapitsait a személyes adatok védelmére
vonatkozé jogszabdlyok megtartasival,

¢ aszervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot

tartalmazza,

2292012, (VIIL28.) Korm. rendelet 23. § (2) ponija alapjan az 6vodai kozzétételi lista az
(1) bekezdésben meghatérozottakon kiviil tartalmazza:

¢ az dvodapedagdgusok szdmét,



» iskolai végzetiségilket, szakképzettségiiket,
o adajkak szamit, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzetiséget,
s az Gvodai csoportok szdmat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

Az ehhez tartozé adatokat minden év szeptember 30-ig 4t kell adni az 6vodal honlap
kezelésével megbizott rendszergazda részere.

Az adatkdzlés idopontja:

Az &vodatitkar, az intézményvezetd altal biztositott adatokat az oktober I-jei allapotnak
megfeleléen oktober 15-ig tovébbita a KIiR részére, az intézményi jovahagyott
dokumentumokkal egyiitt.

Tartalmét szilkség szerint, de legaldbb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kovetd tizendt napon belill feliil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizardlag
kozérdekd statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd- helyettesek, dvodatitkar

A pedagégiai program mésolati példanya minden tagévodaban megtalalhato, ami a szilibk
szaméra nyomtatott formaban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szébeli és frasbeli tdjékoztatds megkérésének modjarol
a sziil6k a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak a tagévoda vezetStol.

16. BELSO KAPCSOLATTARTAS, A TAGINTEZMENYEKKEL VALO
KAPCSOLATTARTAS RENDIJE.

16.1. A Nyirbatori Kerekerdd Ovoda kapcsolattartasianak rendje tagévoedaival
A Nyirbétori Kerekerdd székhely intézményhez harom tagdvoda tartozik

A kapesolattartas éves rendjét a Munkaterv tartalmazza.
Célja:

o Az intézményi klima javitasa,

s Szakmai egylittmikddés,

e Egymas munkajénak megismerése elismerése, segitese.

Formai:

o Kozds tanévnyitd, tanévzaré értekezletek,
e Alkalmazotti kardcsonyi ilinnepség,

o Varosi munkakozosségi foglalkozasok

e LBvfordulos rendezvények

e Ko&2z6s mese, vers, ének, sportversenyek,
e Alkalmazotti kirandulas

s Megbeszélések

» Férumok



e Rendezvények

16.2. A vezetok kozotti kapesolattartasi rendje

Az intézmény vezetdje, a helyettesek ¢s tagévoda vezetSk kapesolattartisa folyamatos, a
szitkségletnek megfelelden, heti rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.

A vezetSi értekezletekrd] frasban feljegyzés késziil. Rendkiviili vezetdi értekezletet az
intézmeényvezetd barmikor Gsszehivhat,

16.3. A nevelGtestiilet egyiittmiikidésének, kapesolattartisanak rendje

A nevelétestiilet feladatainak ellitasa érdekében szamos értekezletet tart a nevelési év soran.

A kotelez6 értekezletek rendjét az intézmény éves munkaterve rogziti, Rendkivilli értekezlet
hivhaté Gssze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada szilkségesnek latja.

A nevelbtestiilet értekezletels

¢ A nevelGtestiilet hatarozatképes, ha tagjai kétharmada jelen van.

A nevelési év tervezett érickezletei az alabbiak:

o tanévnyitd értekezlet,
» 2 nevelési értekezlet, témajat az éves munkaterv tartalmazza,
¢ tanévziro értekezlet.

16.4. A szakmai munkakbzisségek egyiittmitkddésének, kapcsolattartdsdnak rendje:
Tagovodainkban 3 varosi szakmai munkakzosség miksdik, szakmai vezetdkkel.

A szakmai munkakézosségek célja:

* az egymastol vald tanulas a jo gyakorlatok megismerése, dtvéiele

» anevelési eredmények javitisa, a pedagdgiai munkaban,

» beszélgetések, szakmai vitak kézben az dvodapedagdgusok szakmai Snkontrolljanak
Jjavitasa, szakmai tudasuk bdvitése

» segitd szakanyagok, gylijtemények készitése egymas és munkatarsaink részére,

A munkakdzdsség vezetdk sziikség szerint tartjak a kapcsolatot. A munkakozdsségek, a
munkatervben meghatirozott témdaban és idGpontban tartjdk Ssszejoveteleiket, a bemutatd
délelbttéket.

Az egyiittmiikédés alapelvei:

e kolcsondsség, segitdkészség

s szakmaisag, megijulis

e rendszeresség, folyamatossag

¢ apedagdgusok szakmai munkéjanak segitése




16.5. Az alkalmazotti kizosség kapcsolattartdsdnak rendje:

Az intézmény, kiilonbozé kiztsségeinek tevékenységét a tagbvoda vezetd, illetve a helveties
fogja 6ssze. A kapesolattartasnak kiilonbszé formai vannak, melyek koziil mindig azt kell
alkalmazni, amelyik a legmegfeleldbben szolgélja az egylittmikddest.

A kapecsolattartds formai: kiillsnbozo értekezletek, megbeszélesek, férumok, intézményi
sszejovetelek. Az intézményi kapesolattartés rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv
tartalmazza, mely a vezetbi irodaban talalhato.

A teljes alkalmazotti kdzOsség gylilését az intézményvezetd akkor hivja 6ssze, ha az
intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara kerill sor. Az alkalmazotti k&zbsseg
értekezleteirdl jegyzbkonyvet kell vezetni.

A kapesolattartas altaldnos szabélya, hogy a kiilonbtz0 déntési forumokra, nevelGtestileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési ¢s
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlé kdzosséget, illetve az altaluk delegalt képviseldt
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzdkdnyvben kell rogziteni.

17. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA £S MODJA

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatasa, valamint a beiskolazés érdekében és egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

17.1. Egyiitimikédés az intézmény fenntartojaval

e Nyirbator Viros Onkormanyzata
e Nyirderzs Kdzség Onkormanyzata
o Nyirbator Véaros Onkorméanyzat OKSI Bizottsiga

A Kkapesolattartas tartalma:

Az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartoi elvarasoknak valé megfelelés, illetve az
intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntarté kapesolata folyamatos, mely kiterjed:

e sz intézmény miikddésével, mikodtetésével Gsszefiiggd feladatok ellatasara

e a7 intézmény alapdokumentumainak eloterjesziésére, ha erre sziikség van

s azintézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

e az intézmény gazdalkodasi, rvényességi ellendrzésére

e az intézmény szakmai munkajénak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,

A kapesolattartas formai:

e szbbeli tajékoztatas
» beszamolok, jelentések



* cgyeztetd targyaldson, értekezleten, valé részvétel

* afenntart rendelkezéseinek atvétele, végrehaitasa

* specidlis informécié szolgaitatas az intézmény mukodéséhez, gazdalkodasihoz
szakmai munkéjghoz kapcsoloddan

¢ statisztikai adatszolgéltatas

* azintézmény mitkédésének és tartalmi munkajanak értékelése

>

Az egylittmikédés gyakorisdga: napi kapcsolat
Felelése: Intézményvezetd

17.2. Egyiittmiikddés a Nyirb4tori Polgdrmesteri Hivatallal
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

Egyiittmiitkddés gyakorisaga: heti kapesolat
Felelose: Intézményvezetd

17.3. Egyiittmiikddés Nyirbator Varos Szociilis Szolgalatival
4300 Nyirbator, Varu. 1.

Egytittmiikédes gyakorisdga: sziikség szerint
Felel6se: Intézményvezetd, tagévoda-vezet8k, gyermekvédelmi felelss.

17.4. Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaldd és Gyermekjéléti Kozponttal, Jardsi
Hivatal Gyamhivatalival

Kapcsolatiarté:  intézményvezetd, tagévoda vezetOk, illetve egyeztetést kévetben a
gyermekvédelmi felelts

A Kkapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelSzése és megsziintetése,
esélyegyenléség biztositdsa, prevencio.

A kapcsolat formdja, lehetséges madia: esetmegbeszélésen, eldaddsokon, rendezvényeken
valé részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagégiai eszkézokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben,
amikor a gyermekk$zosség védelme miatt ez indokolt.,
* A Gyermekjoléti Szolgélat értesitése - ha az dvoda a szolgélat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

* Amennyiben tovabbi intézkeddsre van sziikség, az évoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kdzott milyen intézkedést tegyen,

* [Esetmegbeszélés - az Gvoda részvételével a szolgalat felkérésére,

* Szillok tajékoztatdsa (a Gyermekjolét Szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben vald kihelyezése), lehetvé téve a kizvetlen megkeresését.



o Koz0s értékrend és érdekképviselet kialakitdsa hatranyos, halmozottan hatranyos,
védelembe vett, veszélyeztetett gyermekek érdekében.

o A Gyermekjoléti Szolgalat 4ltal nydjtott lehetdségek igénybe vétele a Gyermek — €s
ifjusagvédelmi felelds, az 6véndk részérdl - a gyermekek, beilleszkedési
problémainak, hidnyzasénak kezelésére egyéb mas segith jellegli egytittmiikddések
igénybe vételére.

o A Csaladsegitd szolgilat munkatdrsa segitd egytittmitkddéseének kihasznaldsa a csaladi
konfliktusok, problémaék, egyéb veszélyeztetettségi tényezik kezelésének,
megoldasanak érdekében, a szocialis hatranyok enyhitésének segitése, egyiirtmiikodés
a mulasztasok csdkkenésének érdekeben.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok meghatarozdsit az Gvoda nevelési pro gramja tartalmazza

A Gyermekjoléti Szolgalattal valé kapcsolattartas rendje:

A kapesolattartasért felelés: Az dvoda: Gyermekvédelm] feleldse, aki csoportmunkaja mellett
litja el a feladatot.
A kapcsolattartds média: Az dvodapedagdgus, hivia fel a gyermekvédelmi felelos figyelmét a
gyermekkel kapesolatos problémara.

A gyermekvédelmi felelds a tagévoda vezetd és intézményvezetbvel torténd egyeztetés utan
irasban jelzi a Gyermekjoléti Szolgalatnak az esetet. (Jelzblap)

¢ Informécidszerzés

o Konzulticio

» Esetkonferencia

s Egymis kolesonds thjékoztatasa

o Koz8s csaladlatogatasok

s Tovabbképzés

Dokumentalis:

e Levelezések, hatarozatok, az intézmény jelzése €s a gyermekjolcti szolgalat
visszajelzése iktatdsra keriil.

A csaladlatogatas:

« Ténye, iddpontja az csoportnaploba keriil bejegyezésre —Ovond vagy a
gyermekvédelmi felelds végzi.
o Feljegyzés készil rola — gyermek- és ifjlisdgvedelmi felelds, érintett pedagogus végzi.

Esetmegbeszélések:

» Ténye, idépontja a csoportnapléba kerlll bejegyezésre —6vénd vagy a gyermek- és
ifjusagvédelmi felelds végzi.



* [Feljegyzés készill réla — gyermekvédelmi felelés, érintett pedagdgus végzi.

Ellentrzés:

* Az intézményvezet, intézmény vezetb helyettese
s Dokumentumelemzéssel
s Széban a megbeszélések alkalmaval.

Az egyltimiikddés gyakorisdga: sziikség szerint
17.5. Egyiittmiikodés a Pedagégiai Szakszolgalattal

Munkatérsai vizsgélatokat végzenek az dvodéban, (év eleji sziirés, mérések) iskolaérettség,
részképesség hidny fejlesztése, logopédiai, pszicholdgiai, gyogy testneveldi ellatis, kontroll
vizsgalatok, a BTMN és az SNI gyermekek fejlesztésének se gitése — szupervizio.

Az egyiittmiikddés formai:

* vizsgalatok

» foglalkozdsok

e konzultaciok

e egyéni terdpia

¢ kontrollvizsgélat

Az epyiittm{ikddés gyakorisdga: heti, egyiittmitk6dés

17.6. Egyiittmiikddés a pedagdgiai - szakmai ellendrzés teriiletén

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlddésének tamogatasa érdekében az Oktatési
Hivatal irdnyitiséval és a korményhivatal operativ kdzremiikddésével végrehajtandd
pedagdgiai-szakmai ellendrzések soran az intézmény vezetisége és pedagbgusai
egylittmiikddnek az ellenbrzést végzd tanfeliigyeldkkel. Az egylittmtikddés célja, hogy
segitse a pedagdgusok munkédjanak ellenSrzését és értékeléset, a vezetd munkdjanak
ellendrzését és értékelését, valamint az intézmény ellenbrzését és értékelését.

17.7. Egyiittmiikidés a Tanulasi Képességet Vizsgalé SzakértGi és Rehabiliticiés
Bizottsaggal, és a Pedagogiai Szakszolgilattal

Kapcsolattarté: az intézmény vezetdje, intézményvezetd helyettes és a tagovodak vezetdi.

A kapcsolatiartalma: a gyermekek specidlis vizsgdlata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

A kapcesolat formaja: vizsgélat kérése, kdlesonos tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacid,
sziil6i értekezleten vald részvétel.

A Kkapcsolattartas formdja elssorban eseti, mely Kiterjed:



o agyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefiiggd szakvélemeny
megkérésére

e az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

« agyerckek Pedagogiai Szakszolgalatban torténd fejlesziésére, foglalkozasara

e aztagévoda vezetdk, konzultcios kapesolatot tarthatnak a Pedagégiai Szakszolgalat a
vizsgalatra kiildott, vagy fejleszté foglalkozésokon résztvevé gyermekekkel
kapcsolatban.

e Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a
fejlesztdpedagogus, logopédus és 6vonok jeizése alapjan sziikseg szerint.

17.8. Egyiittmiikodés a varos altalinos iskolaival

» Nyirbatori Magyar — Angol Kéttannyelvii Altaldnos Iskola
4300 Nyirbator, Zrinyi ut 48.

e Bathory Anna Reformatus Altalanos Iskela
4300 Nyirbator, Fay Gt 17.

« Bithory Istvan Katolikus Altaldnos Iskola Gimndzium és Szakgimndzium
4300 Nyirbator [fjasag u. 2.

Az intézmény vezetdje, intézményvezeté helyettese, a tagévoddk vezetdi, pedagbgusai,
rendszeres kapesolatot tartanak az iskoldk igazgatoival, pedagdgusaival. A kapcsolattartas
célja az iskoldba 1épd gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egylittmiksdés kialakitéasa.

Kapesolattartd: az intézmény vezetdje és 2 tagdvoda vezetdk.

A kapesolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda-iskola dtmenet
megkdnnyitése.

A kapcsolat formdja: kélcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel,
sziil6i értekezlet, nyilt tanitdsi nap, kozds gyerekprogramok.
s pedagdgusok szakmai programjai
o Gvodasok iskolaval valé ismerkedése
o iinnepélyeken, szakmai programokon valé kblcsdnds részvétel
o értekezletek
e az Ovoda segiti az informéciok eljuttatasat a sziilékhoz.
17.9. Egyiittmiikodés a Magyar Nemzeti Mizeum Bathori Istvin Mazeumaval
4300 Nyirbator, Kérolyi M. u. 15,

Az egviittmiikddés formai:
Muzeumpedagdgial program, valamint az Egyiittmiikddési megallapodas alapjan:
s Mnuzeumi foglalkozasok
o Kiallitasok, tarlatok
s Projektnapok
¢ Palyazatokban valé részvétel
s K§z38s programokon vald részvétel



Az egyiittm{ik5dés gyakorisdga: Alkalom szerint.

Felelése: Intézményvezett, intézményvezetd helyettes, tagovoda vezetdk.

17.10. Egyiittmiikodés a Nyirbatori Kulturslis Kozponttal
4300 Nyirbdtor, Szabadsig tér §-9.

Az egyiittmiik$dés formai:

szinhédzlatogatas
rendezvények, programok
linnepségek

szabadid8s programok
palyazatokban vald részvétel

Az egviitinfikddés gvakorisiga: Alkalomszer(i

Felel6se: Intézményvezets, intézmény vezetd helyettes, tagovoda vezetdk.

17.11. Egyiittmiikédés a Nyirbatori Virosfejlesztd és Mikidtets Kft.-vel
4300 Nyirbétor, Iskola u. 19. alatti egységével

Az egyiittm{ikddés formai:

karbantartok biztositisa karbantartasi feladatok elldtasa
az intézmények kémyezetének rendbetétele

Az egvitttmiikédés svakorisdea: alkalomszerii

Felel6se: Intézményvezets, intézményvezetd helyettes

17.12, Egyiittmiikodés a Nyirbator Viros Roma Nemzetiségi (')nkorményzattal
4300 Nyirbétor, Jézsef A, u. 25,

Az egviittm(kddés formai:

Palyazatok, ajanldsok

A Kisebbségi Onkormanyzatok és az intézmény dvodasait érinté kdzos rendezvények,
programok

Szuldi kapesolattartas segitése

Pedagogiai program, SZMSZ megismertetése, elfogadasa

Az egviittmiikédés gyakorisaga: alkalomszerii

Feleldse: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tagévoda vezetdk.

Nyirbéitori Gyerekesély Iroda

Felel

Os: Intézményvezetd helyettes

Az egyiittmitk6dés pyakorisdea: havonta




Egészségfejlesztési Iroda
Felelds: Intézményvezetd helyeties

Az egviittm{ikodés gyakorisaga: alkalomszeri

Szatmar Alapfoka Miivészeti Iskola Nyirbdtori Tagintézménye
Felelds: Tagdvoda vezetdk, Gvodapedagdgusck

Egvitttm{ikddés gyakorisiga: hetente
17.13. Egyiittmiikidés — az Ovodaszbvetséghez tartozé évodakkal, 6vodavezetdkkel

A kapcsolattartas format:
e tovabbképzések,

e konzultacidk,

» bemutaté foglalkozas,
¢ mesemonddverseny,
s OVIolimpia,

s eldadasok.

A kapcsolattartas gvakorisdga: negyedeévente

Felelése: az Ovodaszovetség elntke.

17.14. Egyiittmiikidés az ,Otszinvirig”Alapitvany kuratériumdval

Kapesolattart6: intézményvezetd

A Kkapcsolat tartaima: Az alapitvany munkajérd! folyamatosan tajékoztatja a neveldtestiiletet
és a szllbi szervezetet.

Gyakoriség: nevelési évenként egyszer a kuratorium €s az intézményi igények alapjan

17.15. Egyhazak és 6voda kapcesolata

Kapcsolattartd: Az egyhazak képviselbivel az intézményvezetd €s a tagovoda vezetdk tartjak
a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma:
Valldsgyakoriassal dsszefliggd jogok, kotelezettségek megéllapitasa a nemzeti kéznevelésrél
52616 2011. évi CXC. torvény Nkt. 35. §- megtartasaval torténik.

A fakultativ hit és vallasoktatds feltételeinek biztositasa:

¢ Az intézmény biztositja a sziily frasbeli kérése alapjan a gyermek szdmdra a torténelmi
egyhézak altal szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast ehhez az egyhdz biztosit
hitoktatot.

e A hitoktatas nem zavarhatja az 6vodai életet, a nevelés folyamatat. Az dvoda biztositja
a tevékenységhez sziikséges feltételeket.



* Az dvodaban, tiszteletben kell tartani 2 gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti
¢s vallasszabadsagat.

A hit és vallisoktatds igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
keriil sor a sziil6i igények frisbeli megkérésére. Az igénycket az dvodatitkdr Ssszesiti és
tovabbitja az egyhaz képviselSjének, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utdn a kialakftott
szervezeti rendnek megfelel6en, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozésok, uzsonna utini idében, elkiiloniilten az Gvodai foglalkozasoktol keriilnek
megvaldsitisra.

A sziiléi igények alapjan szervezddé kiilse (hittan) szolgaltatisokon valé részvétel
szabilyai:

* asziil6 6nkéntes elhatdrozasan alapuls elbzetes, frasos nyilatkozatban k&zli, hogy
gyerimeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan szemelyre bizza, aki nem az ¢voda
alkalmazottja

e tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az Gvodat nem terhel felelfsség

¢ A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal,

* Az 6vodaban barmilyen kiilsé szolgaltatast Gvodapedagdgus iranyitdsdval csak
pedagdgus végzettségli személy tarthat, kivétel az egyhazak.

17.16. Az intézményt tAmogatd szervezetekkel valé kapesolattartds

Az intézményt tAmogatd szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tamogatd megfelels tajékoztatast kapjon az intézmény

* anyagi helyzetérodi

* atimogatassal megvalositandd elképzelésérdl és annak elényeirsl
Az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznaldsar] olyan nyilvéntartist vezessen,
hogy abbol megallapithaté legyen a tamogatds felhaszndlasdnak modja, célszeriisége,
valamint a tAmogatd ilyen iranyn informécidi génye kiclégithetd legyen.
Az intézményvezet$ feladata, hogy az évoda szamdra minél t5bb tamogatdt szerezzen, s
azokat megtartsa.

17.17. Az évoda és bileséde kapesolata

A keét intézmény kozottl jo, tartalmas kapesolat segiti egymads munkajinak megismerését,
megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapulo egyiittmiikddés.

Rendszeres kapcsolatban vagyunk a bolesédével, kézds programokat szervezink. Az
ovodasok finnepeken (pl. mikulas, farsang) meglatogatjiak a bolcsddéseket és rovid kis
miisorral kedveskednek.

Az egylittmiik6dés modiai:
e sziil6i értekezletre valé meghivas
* (voda — bolcséde latogatasa



e rendezvényeken valg részvétel
e gyermekek atadasa.
17.18. Egyiittmitk6dés a Nyiregyhazi Pedagdgiai Oktatasi Kizponttal

Az egytittmiikédés tartalma:
o szakmai szolgaltatdsok igénybe vétele
o palydzatok

17.19. Egyéb kapesolatok

Egyiittmiikodés gyermek programokat ajanlo szolgaltatokkal, egyiittesekkel.

A Xapesolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formaja:
intézményen beliil, és intézményen kiviili kulturdlis programok latogatdsa a gyermekekkel,
illetve ajanlasa a sziilok felé.

Gyakorisga: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatarozva, a szillbi szervezet
véleményének kikérésével.

Kapcsolattartd: a tagdvodak vezetbi, és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus

Egyiittmiikodés:
o A Rendfrséggel: ,,Ovizsaru” program, kozlekedési versenyek
¢ A Tiizoltésaggal: TUZMAN OK
e Idbsek Otthonaval: Gyermek miisorck: anyak napjén, idések napjan, kardcsonykor stb.
o Egyéb - a varosban miiksds vallalatokkal, Kft-kel, Kht - kal
s HelyiTV

Az egyiittmiikédés gyakorisaga: rendszeres

Felelése; Intézményvezetd, intézményvezets- helyettes

A killsé kapesolatok megszervezéséért, rendszeres milkodéséért, feligyeleteért az intézmény
vezetbje, intézményvezetd-helyettese és a tagévoda vezetdk a felelosek

A kompetencia hatirok kolesonds tiszteletben tartdsival kooperativ kapesolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel, amelyekkel a csalddok kapcsolatba keriilnek,
keriilhetnek.

18. ELJARASRENDEK

18.1. A telefonhasznalat eljarasrendje:

A dolgozé a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja magénal és csak kivételes, slirgbs esctbern hasznilhaté. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, siirgds esetben hasznalhatd magéncélra. A pedagogus a gyermekek



kozstt munkaidejében mobiltelefonjat magancélt beszélgetésre sem a csoportszobiban sem
az udvaron nem haszndlhatja.

18.2. Az elektronikus titon eléallitott papiralapd nyomtatvinyok hitelesitésének rend je

Az dvodai dokumentumok kiziil elektronikus dokumentumnak mindsiil minden olyan, amely
csak elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd, Az elektronikus dokumentumokon beliil
kiilon szabélyok érvényesek az elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumokra, valamint
az egy€b elektronikus dokumentumokra.

Elektronikus okiratnak minésiil az oktatasért felelés miniszter 4ltal jévéhagyott rendszer
alkalmazésaval elektronikus Gton el84llitott irat. Ezeket az iratokat elektronikus alajrissal kell
ellatni, €s elektronikusan kell térolni.

Egyéb dokumentumnak mindsiil minden elekironikus liton létrehozott dokumentum, amely
nem az oktatisért felelés miniszter altal jovéhagyott rendszerben keletkezett. Az egyéb
elektronikus dokumentumokat csak akkor kell elektronikus aldirdssal ellatni, ha azt az
intézményvezetd elrendeli.

Az Gvoda az oktatdsi 4gazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer
(KIR) révén tartott elektronikus kapesolatban elektronikusan elééllitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazza a 229/2012. {VIIL28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagd elektronikus alairdst kizardlag az
intézményvezet$ alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

A szitkség esetén Kinyomtatott elekironikus okiratnak minésiilé dokumentumok
hitelesitési rendje:

* Azutols6 bejegyzést kévetd sorokat athiizassal kell érvényteleniteni.

» Elkell helyezni a papir alapi dokumentumon a hitelesftési zaradekot, amely
tartalmazza a hitelesités idépontjat, a hitelesits aldirdsat és az intézmény hivatalos
korbélyegzé lenyomatét €s , elekironikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

* A flizet jelleggel dsszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a flizet kiilsé lapjan,
vagy annak belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zéradékot, ahol fe] kell tiintetni
azt is, hogy a dokumentum hény lapbél, illetve oldalbdl ll. Ez esetben a hitelesités
szovege:

Hitelesitési zéradsk

Ez a dokumentum .......... folyamatosan sorszdémozott oldalbol/lapbdl dil.
Kelt: oo .
PH

ceeemennnnns Ritelesits



18.3. Az elektronikus iiton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az elektronikus okiratnak mindsiils, a KIR rendszerbél kinyomtatandé
dokumentumok:

s Az intézménytdrzsre vonatkozé adatok médositasa

e Az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo adatbejelentések

e A tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések

s Az oktéber I-jei pedagdgus és tanuloi lista.

A dokumentumokat a hitelesités utdn az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megjelend és a megkiildoit adaiok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem
szilkséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai
halézataban egy kilén emre a célra létrehozott mappaban tiroljuk. A mappahoz az
intézményvezetd, a vezetd helyeties és az Gvodatitkar férhet hozza.

A mappéban tirolt dokumentumokrdl tanévenként biztonsagi méasolat késztl kilsd
adathordozora, elsésorban CD-re. Kiildn keriilnek mentésre az iktatott elektronikus
dokumentumok és az egyéb dokumentumok. Minden adathordozén egyértelml felirat
szerepel a tarolt tartalmat illetben. Az iktatott dokumentumokra az iratkezelési szabalyok
vonatkoznak, gy meglrizni a selejtezés ideéig, vagy a levéltéri Atadasig kell az erre 2 céira
szolgalo lemezszekrényben.

A selejtezés az adathordozd torlésével, vagy fizikai megsemmisitésével torténik.

18.4. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

Az intézménynek gondoskodnia kell a rébizott gyermekek feliigyeletérdl, a nevelés
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéserdl.
A nevelési év sordn meghatarozott idSpontban és szitkség szerint védind latogatja az
dvodakat.
Az 6vodaba jard gyermekek intézményen belilli egészségligyi gondozasat, az Gvodat latogatd
védénd latja el:
o Tisztasdgi sziréseket végez, kapcsolatot tart az dvodapedagd gusokkal. Flhanyagolas
esetén jelez a Gyermekvédelmi szakszolgilat felé. ElSzetes egyeztetés, felkérés esetén
részt vesz az 6vodai egészségneveld programokban.

Az 6voda miksdtetése sorin az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatirozott szabalyokat szigordan be kell tartani: fertbtlenites, takaritds, mosogatas €s
MOSAs soran.

Az Ovodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyégyszerérzékenységérdl, allergids €s mds kronikus betegségeirdl a sziild tajékoztatja a
csoportos 6vondt



19. ZARO RENDELKEZESEK
19.1. A SZMS7Z. hatdlybalépése

A SZMSZ 2019, szeptember 1. napj4n a képviseldtestiilet elfogaddséval iép hatalyba, és
visszavondsig érvényes. A felillvizsgélt szervezeti és miksdési szabdlyzat hatalybalépésével
egyidejiileg érvényét veszti a 2018. januar 25. napjan készitett, a 93/2017 (X.25.) napjan
elfogadott SZMSZ,

Az SZMSZ médositdsit kezdeményezheti:

s afenntartd

¢ az dvodavezetd

* anevelGtestiilet

e az Ovodaszék/ szilbi szervezet

Az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez szlikséges tovdbbi rendelkezéseket
6nallo szabélyzatok, intézményvezetsi utasitdsok tartalmazzak, Ezen szabdlyzatok, utasitisok
clbirdsait az intézmény vezetdje a szervezeti és miiksdési szabdlyzat valtoztatdsa nélkiil is
modosithatja.

19.2. A SZMSZ feliilvizsgdlata:

A SZMSZ feliilvizsgalatéra sor keriil jogszabalyi elbirds alapjan, illetve Jjogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha moédositasat kezdeményezi az intézmény nevelbtestiilete, az Ovodaszék, a
szlildi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt médositist az intézményvezetéhéz kell
betetjeszteni. A SZMSZ médositasi eljarasa megegyezik megalkotdsanak szabalyaival.

Kelt, Nyirbator, 2019. augusztus 16.

P.H.

intézményvezetd

FUGGELEK



» Alapito Okirat

MELLEKLET
> Irat és Adatkezelési Szabdlyzat



1. szamni melléklet

Irat és adatkezelési szabilyzat

Adatkezelési szabalyzat

1. Altalinos rendelkezések
Az adatkezelési szabdlyzat Jogszabdlyi alapja és célja:

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatai nyilvéntartisa, kezeiése, tovébbitasa,
nyilvinossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitdsa, az ezekkel Osszefliggh
adatvédelmi kivetelmények szabilyozdsa,

Az adatkezelési szabdlyzat az alébbi Jogszabdlyok alapjdn készili:

2011. évi CXC. t8rvény a Nemzeti kdzneveldsrsl
2011. évi CXIL. t6rvény az informécids dnrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagro!

* anevelési-oktatdsi intézmények miikédésérdl és a kbzneveldsi intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31 .) EMMI rendelet

Célja az adatkezelésben érintett személyek - cgyérteimii és részletes - téjékoztatdsa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilsnésen az adatkezelés celjardl és jogalapiaral,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyerdl, az adatkezelds idétartamarol,
illetve arrdl, hogy kik ismerhetik me g az adatokat.

Jelen szabélyzatot a munkavallalék a sziil8k és mas érdeklédék megtekinthetik a targyalGban,
munkaidében,

Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatdlya

¢ Az adatkezelési szabslyzat betartdsa az intézmény vezetSjére, valamennyi
kozalkalmazottjéra nézve kételez érvényii.

* Azadatkezelési szabalyzat az elfogadds JOvéhagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba, és
hatdrozatlan idére szol.

2. Agzintézményben nyilvintartott adatok kire

A nyilvantartott adatok korét a nemzeti koznevelésrél szélo 2011. évi CXC. tv. 41. §-a
rdgziti. Ezek az adatok kételezéen nyilvantartandéak az aldbbiak szerint.

2.1 Az alkalmazottak nyilvintartott és kezelt adatai



Az intézmény kozalkalmazottjait érintd személyes adatokat dolgozénként minden esetben
egyiittesen kell tarolni &s szemdélvi anvagként kell kezelni, nyilvantartani. Intézményiink
esetében a Nyirbatori Polgdrmesteri Hivatal személyligyintézdje kezell.
Az intézményvezetd személyes adatait a fenntartd kezeli, tartja nyilvan.
A személyi anyag tartalma:

a) személyes adatok iratai:

.
L]
.
-
.
»
.
.
L

az alapnyilvantartas adatnyilvantart6 lapja,
végzettséget igazol6 oklevelek masolata,
tnéletrajz,

erklesi bizonyitvany,

kinevezes,

besorolasrdl, ill. athelyezésrsl rendelkezo iratok,
mindsités,

kézalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,
hatalyba 1ép6 fegyelmi biintetést kiszab6 hatarozat,
kdzalkalmazotti igazolds masolat,

hatalyos fegyelmi figyek

b) kzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd egy€h iratok:
o juttatdsokkal kapcsolatos iratok (kittintetés, jubileumi jutalom, kiilon juttatas),

eseti jutalom, képzésre kitelezés, tanulményi szerzodes, egyeb joléti tigyek,
kozalkalmazotti jogviszonyt érintd egyéb iratok (palyazat, nyilatkozat, kartérités
sth.)

fizetés nélkiili szabadsag nyilvantartasa

¢) kozalkalmazotti jogviszormyal Osszefliggd mas jogviszonyok iratai:

katonai szolgélat,
tovabbi jogviszony létesités engedélyezése, elutasitasa

A kézalkalmazottak nyilvaniartott adotai a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tv. 41.
§-a alapjan:

a) név, sziiletési hely és idd, allampolgarsag;
b) lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonositd szam;
¢) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo adatok

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazési feltételek igazolasa,
munkéban toltstt 1d8, kézalkalmazotti jogviszonyba beszémithat6 idd,
besorolassal kapcsolatos adatok,

kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

munkakor, munkakérbe nem tartoz6 feladatra torténd megbizés, munkavégzeésre
iranyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kitelezes,
munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbd az azokat
terheld tartozas és annak jogosultsdga,

szabadsag, kiadott szabadsag,

az alkalmazott részére adott juttatasok ¢s azok jogcimei,

az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallé tartozésai, azok jogcimei,

a tobbi adat az érintett hozzAjdrulasaval.



Alapunyitvintartis a Kozaltkalmazotiak Jogdlldsdrol sz16 torvény 3. sz, mellékiete alapidn
A kozalkalmazott
L

neve (lanykori neve),

szitletési helye, ideje,

anyja neve,

dllampolgarsiga,

pedagdgus azonosité szdma,

TAJ-szédma, adéazonosité jele,

allandd lakeime, tartézkodési helye, telefonsziama,
csaladi allapota,

gyermekeinek sziiletési ideje,

egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete

IL.

legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzetiség esetén valamennyi),
szakképzetisége(i), alkalmazési feltételek igazoldsa,

iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i)
szakvizsga adatai,

tudoményos fokozata,

idegennyelv-ismerete

IIL

korabbi munkaviszonyban 51ttt id8tartamok megnevezése,
» a munkahely megnevezése,
. a megsziinés modja, idépontja

a kizalkalmazotti jogviszony kezdete,
a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitisanak alapjaul
szolgalé idbtartamok

. intézményiink neve, székhelye, statisztikai szamjele,
. az intézményben a jogviszony kezdete,
» a kozalkalmazott jelenlegi besorol4sa, besorolasanak idépontja, vezetdi
megbizasa, FEOR-szama,
. cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai,
a mindsitések iddpontja és tartalma,
. hatélyos fegyelmi biintetése
VI
» személyl juttatdsok
VIL

. a kbzalkalmazott munkdbél valé tavoliétének jogeime €s idStartama

VIII.
. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a
hatdrozott idej{ 4thelyezés idépontja, moédja, a végkielégités adatai
IX.

o a k6zalkalmazott munkavégzésére irdnyulé e gyéb jogviszonyaval Ssszefliggd
adatai



2.2 A gyermekek nyilvimtartott és kezelt adataf
a) neve, sziiletési helye, idépontja, ailampolgarsaga, lakeime, telefonszama,

b) a sziild neve, lakohelye, tartozkodési helye, telefonszama,

¢) a gyermek vodai fejlddésével kapesolatos adatok.

3. Az adatok tovibbitdsdnak rendje

3.1 A pedagdgusok adatainak tovdbbitisa

e A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. tv. 41. § meghatarozott adatok
tovabbithaték a Tenntartonak, a kifizetShelynek, birésagnak, renddrségnek,
tigyészségnek, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgilatnak.

e A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koz(l a munkaltato megnevezese, a
kézalkalmazott neve, tovabb4 a besorolasara vonatkozd adat kozérdekd, ezeket az
adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet
hozni. Az alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositisra alkalmatian
médon szolgaltathatd adat.

3.2 A gyermekek adatai tovabbithatik
a) fenntartd, biréség, renddrseg, iigyészség, Onkormanyzat, Allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,
b) tanulssi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajdtos
nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek,
¢) az dvodai fejlddéssel, iskolaba lépéshez szitkséges fejletiséggel kapesolatos adatok a
sziilének, a pedagbgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,
d) a gyermek 6vodai felvételével, atvételével kapesolatosan az érintett dvodahoz, iskolai
felvételével, atvételével kapesolatosan az érintett iskolahoz és vissza,
e) az egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségligyi allapotanak
megéallapitésa céljabol,
f) a csaladvédelemmel, gyermek- ¢s ifjusdgvédelemmel foglalkozé intézmeénynek a
gyermek veszélyeztetettségének feitarasa, megsziinteiése céljabol.

Az adatok statisztikai célra felhasznalhaték és statisztikai felhasznalas cdljara,
személyazonositasra alkalmatlan médon dtadhatdk

4. A személyes adatokkal kapcsolatos feleldsségi viszonyok szabalyai

Az intézmény adatkezelési tevékenységért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasiért az
intézményvezetd az egyszemélyi felelds. Jogkorének gyakorlasdra az ligyek alébb
szabdlyozoit korében helyettesét, tagintézmény vezetoket az egyes pozicidkat betsltd
pedagdgusokat, 6vodatitkért hatalmazza meg.

Az intézményvezets, intézményvezet(- helyettesek személyes Seladatai:



* anemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 41. § (3) a)-f) pontjaiban
meghatarozott adatok tovahbitasa,

* a3.2fejezet a) és b) szakaszaban meghatarozott adatok tovéabbitasa,
» a3.l¢s3.2 fejezetekben meghatdrozott adaiok kezelésének rendszeres elienérzése,

* a3.7 fejezet f) szakaszdban meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az
érintettek hozz4jarulisanak beszerzése.

A lagintézmény-vezetd, évodatitkér feladatai:
* az ovodai dolgozok szabadsiganak,
e 22,32 fejezet 6voddskord gyermekekre vonatkozé adatainak nyilvantartasa.

Az évodatitkdr felodatai:

¢ az alkalmazottak adatainak kezelése a 3.1 fejezet a), b) szakasza szerint,
e azalapnyilvantartds szdmitogépre vitele és karbantartisa,

* azintézmény minden dolgozdja személyes adatainak Osszegytjtése, karbantartasa
biztonsagos kezelése.

-l

A gyermek- és iffilsdgvédelmi felelds feladatai:
* adatok tovabbitdsa a 3.2 fejezet ) szakaszban meghatarozott esetben.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitdsa, Az adatkezelés altalinos médszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kvetkezd lehet:
* nyomtatott irat,
» clekironikus adat,

* 2z ¢voda weblapjén elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép. Az adatkezeld lapok
hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes médszerrel is vezethetsk.

6.1 Személyi iratok

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznglisdval
keletkezett - adathordozd, amely a munka és a kzalkalmazotti jogviszony I[étesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetben keletkezik és a kbzalkalmazott
személyével Gsszefliggésben adatot, megéllapitast tartalmaz. A szemeélyi iratokra csak olyan
adat és megéllapitis vezethets, amelynek alapja

*» akdzokirat vagy a kézalkalmazott irasbeli nyilatkozata,

*  amunkaltatdi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,
* birésag vagy mis hatdsag dontése,

e jogszabalyi rendelkezés.

6.2 A személyi iratokba valg betekintésre az aldbbi személyek jogosultak

A kozalkalmazotti alapnyilvéntartisba - az érintetten kiviil - a kovetkezdk jogosultak
betekinteni, illetdleg abbdl adatot itvenni a rajuk vonatkozéd jogszabilyban meghatdrozott
feladataik ellatasa céljabdl:

» 2 kdzalkalmazott felettese,



s feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd szerv,

+ afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

s munkaligyi, polgari jogi, k6zigazgatasi per kapcsan a birosag,

¢ a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljdrdsban a nyomozo hatosag, az ligyész és a
birdsag,

¢ aszemélyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat elléto szerv e feladattal
megbizott munkatdrsa feladatkorén beliil,

o az addhatdsag, a tarsadalombiziositasi igazgatasi szerv, az lizemi baleseteket
kivizsgald szerv €s a munkavédelmi szerv

o az ovodatitkér, gardasdgvezetd, lgyintézo.

6.3 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
» intézményvezetd, iitéziményvezetd- helysties, tagintésmeny vezetd,
» Ovodatitkar, , gazdasigvezetd, Uigyintézo.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvinosségra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sétlilés ellen. Ha az adatok tovéabbitdsa halézaton vagy egy€b
informatikai eszkdz Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitéjanak kilén védelmi intézkedéseket
(jelszavas védelem, az elkiildés utdn a halozatrél valo torlés stb.) keil tennie.

6.4 A személyi anyag vezetése és tiaroldsa

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézményvezetd, személyiigyintézd
gondoskodik a kozalkalmazott személyi anyagénak Osszedllitisardl, s azt a vonatkoz6
jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban a 2. fejezetben
felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.

A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gy(ijtdben zart szekrényben kell érizni.

A személyl anyag része az 1992. évi XXXIIL torvény 5. sz. mellékiete szerint vezetett
Kézalkalmazotti  alapnyilvantartds, melyet elsd alkalommal papir alapon, majd a
tovéabbiakban szamitogépes madszerrel kell vezetni.

A szimitogéppel vezetett Kézalkalmazouti alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kévetkezd
esetekben:

- a kdzalkalmazotti jogviszony elsé alkalommal valg létesitésekor,

- a kbzalkalmazott athelyezésekor,

- a kdzalkalmazottl jogviszony megszinésekor,

- ha a kdzalkalmazott adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.



A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkezd valtozasokrél 8 napon beliil kiteles tajékoztatni a
munkaltat6i jogkdr gyakorlojét, aki 8 napon beliil kteles intézkedni az adatok dtvezetdséral.

A személyi adatokban torténd valtozasok:
* nev, csaladi allapot, eltartott gyermek,
* lakcim, ideiglenes tartdzkodési hely cime, telefonszam,
» iskolai végrettség, szakképzetiség, szakvizsga, pedagdgus mindsitd tandsitvany,
tudoményos fokozat, 4llami nyelvvizsga.
A személyi anyag vezeiéséért és rendszeres ellenSrzéséért az intézményvezetd, valamint a
személyligyintézd a felelds.
Az anyag karbantartdsat a személyligyintézd végzi.

6.5 A személyi iratok iktatdsa, téroldsa

» A személyi iratokat kiilon iktatékonyvben gyiijidszdmon kell iktatni. Az igy beiktatott
személyi iratokat tartalmuknak megfelelen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra kialakitott iratgy(ijtében kell érizni.

* A személyzeti iratokbol az iktatoba masolati példanyt nem kell lerakni.

* A kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kivetden az irattarba t5rténd helyezése
elbtt az iratgyiijté tartalomjegyzékén fel kell tiintetni a személyi iratokkal
kapcsolatban az irattarazds tényét, idépontjat, az iratkezeld dolgozo és az
intézményvezetd alafrasat. Az irattirban elhelyezésre keriils »legt anyag” elnevezési
személyi iratokat tigy kell térolni, hogy ahhoz csak az intézményvezetd és a helyettese
férhessen hozza.

* A személyi anyagot a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott Stven évig
meg kell érizni, Taroldsrél és levéltirba helyezésrél az intézmény iratkezelési

szabdlyzata és irattarazasi terve rendelkezik.

7. A gyermekek személyi adatainak vezetése

7.1 A gyermekek személyi adatainak védelme
A gyermekek személyi adatainak kezeldi kizdrSlag az aldbbiak lehetnek:

* intézményvezetd,

* iniczmény vezetetd helyettes
e tagintézmény-vezetdk

» dvodapedagogusok,

s Gvodatitkar,

A pedagdbgust, a nevels és oktatd munkat kdzvetleniil segité alkalmazottat, tovibba azt, aki
kozremtkédik a gyermek, feliigyeletének az ellatisaban, hivatdsanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetden, amelyrdl a gyermekkel, sziilovel
vald kapcsolattartas sordn szerzett tudomast. E kotelezettség fliggetlen a foglalkoztatgsi
jogviszony fennallasatol, €s annak megsziinése utdn, hatéridé nélkiil fennmarad.



A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestilleti értekezieten a neveldtestiilet
lagjainak egymnds kozt, a gyermek fojlédésével, érickelésével, mindsitésével Osszefiiggh
megbeszélésre.

A titoktartasi kételezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelbtestiileti Glésen. A
titoktartasi kitelezettség al6l kiskory esetén a sziilé irdsban feimentést adhat.

8. Az adatnyilvantartisban érintett alkalmazottak és sziildk jogai és érvényesitésiik
rendje

8.1 Az érintettek tijékoztatisa, kérelem az érintett adatainak modositdsiban

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozdlni kell, hogy az
adatszolgaltatas énkéntes vagy kotelez6. Kotelezé adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabélyt is.

A kozalkalmazott, az 6vodas gyermekek gondviseldje tdjékoztatdst kérhet személyes
adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, javitasat, amelyet az
adatkezel§ koteles teljesiteni. A kozalkalmazott, illetve az 6vodas gyermek gondviseldje
jogosult megismerni, hogy az adatkezelés sordn adatait kinek, milyen célbdl és milyen
terjedelemben tovabbitottak.

A kozalkalmazott a kézokirat, illeive a munkéltaté déntése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltat$ erre irnyuld nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett kozalkalmazott, a gyermek gondviseléje kérésére az intézményvezetd tajekoztatast
ad az intézmény altal kezelt, feldolgozott adatairél, az adatkezelés celjarol, jogalapjardl,
id6tartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérél és az adatkezelessel dsszefliggd
tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik ¢s milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az
adatokat. Az intézményvezetd a kérelem benyujtésatol szémitott 30 napon belill irdsban,
kozértheté formaban kételes megadni a tajékoztatast.

8.2 Az érintett személyek tiltakozdsi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
o aszemélyes adatok kezelése (tovabbitésa) kizérolag az adatkezeld vagy az adatatvevé

joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
térvény rendelte el;

o aszemélyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitsa kozvetlen lzletszerzes, kozvelemény
kutatas vagy tudoményos kutatis céljara torténik;

o atiltakozas joganak gyakoriasat egyébként torvény lehetdve teszi.

Az intézményvezetd - az adatkezelés egyidejii [elfiiggesziésével - a tiltakozast koételes
legfeljebb 15 napon belil megvizsgalni, és annak eredményérSl a kérelmez6t irdsban
tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozds indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelest -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni,
valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az annak alapjén tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovébbitotta, &s akik kotelesek



intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
déntéssel nem ért egyet, az ellen - annak kozlését61 szamitott 30 napon beliil - az Adatvédelmi
torvény szerint birdsaghoz fordulhat.

8.3 A birosdgi jogérvényesités lehietdsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett
kézalkalmazott, vagy a gyermek gondvisel§je az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

Zaré rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzatot a nevelGtestiilet a hatarozatképes neveldtestiileti értekezleten
100 %-o0s szavazatarannyal elfogadta.

Nyirbitor, 2019.08.21.

Veres Janosné
intézményvezetd

Targy (6. tsp) Elbterjesztés palydzatokkal kapesolatos

diontések meghozatalirol,

Maté Antal polgirmester: Kévetkezd napirendi pont eredeti cime elGterjesztés a Nyirbatori

szocidlis — didkdszténdijak (Batoritd Szocialis Sport Osztdndij és a Fiatal Alkotok Osztondij)
palyazati felhivasainak ismételt kiirasara a 2019/2020-as tanévre volt. Ezen feliil az iilés
kdzben jelezték kollégai, hogy még egy ddntést meg kell hozniuk, amely a tengelyen szallitott
szennyviz palyézati kiirdsara vonatkozik. Az el6zd szerzO6dés ebben az évben lejér, ezért kell
most egy ddntést hozni. Javasolja, hogy ez a napirend pélyadzatokkal kapesolatos déntés
legyen. A szocidlis didkdszténdijak kapesan javasoltak, hogy Gjra irjak ki mivel még maradt
forras. Bizotisag targyalta.

Levendané dr.Lengvel Valéria képviseld: Oktatdsi, Kulturalis, Sport és Hjisagl Bizottsag

tdrgyalta az anyagot. Réviden ismerteti a palyazati kifrast. Jelzi, hogy idén mér sokkal t5bben

palyaztak. Bizottsag javasolja a palyazat Gjboli kiirdsat.



Maté Antal polgirmester: Amikor ezt az {ij programot inditottdk, tudtak, hogy lesz egy

felfuldsi ideje. Ugy gondolja, hogy ha még nagyobb lcsz az igény, akkor bovitik a forrasokal.
Arra buzdit mindenkit, hogy nézzék meg a lehet8ségeket, nyugodtan forduljanak a hivatal €s
a Szocialis Szolgalat munkatésaihoz. Masik palyazat viszonylag egyszerl, ez a tengelyen
begylijtott szennyviz elszéllitdsara vonatkozd kozszolgaltato kivalasztasara vonatkozik, ez a
szerzddés ebben az évben lejar, ezért a pdlyzatot ismét ki kell frni. Kérdezi valamelyik
pély4zattal kapcsolatban van-e kérdése a testiiletnek. Amennyiben nines, kéri eldszor a

diakdsztondijak kiirasardl szavazzanak.
A diontéshozatalban részt vett 11 fo képviselo.

A képviseli-testiilet Nyirbatori szocidlis palyazati felhivasainak ismételt kiirasarél sz6lo

hatarozatot 11 igen, 0 nem és 0 tartézkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja
Maté Antal polgdrmester: Kéri a szennyvizpalyazat kiirdsérdl szavazzanak.
A dontéshozatalban résyt vett 11 f§ képviseld.

A Kképviselo-testiilet a telepiilési folyékony hulladék Osszegylijtésére, elszéllitdsara €s
artalommentes ethelyezésére vonatkozd péalyazati felhfvasrol sz810 hatarozatot 11 igen, ¢ nem

és 0 tartézkodd szavazattal — egyhangilag — elfogadja és az aldbbi hatdrozatot hozza.



Nyirbdtor Varos Onkormsnyzata Képviselé-testiiletének
90/2019. (VIIL.28.)
dnkormanyzati hatarozata

palyizatokkal kapcsolatos dintések meghozataldrél

A Képviseld-testiilet

| 8
— A Nyirbatori szocialis — didkdszténdijak (Batoritd Szocidlis Sport (sztondij és a Fiatal
Alkot6k Oszténdij) palyazati felhivasainak ismételt kifrdsst a 2019/2020-as tanévre az
1-2.meliékletek szerint elfogadja.
— Felhatalmazza a polgArmestert a palvazati felhivasok kizzétételére.
IL.

- felhatalmazza a Kozszolgaltatdsi Bizottsdgot, hogy a telepiilési folyékony hulladék
OsszegyUjtésére, elszallitasdra és drtalommentes ethelyezésére vonatkozo palyazati
felhivast készitse ¢l, tegye kizzé és a beérkezett palyazatok értékelését kvetden
terjessze annak eredményét a Képvisel6-testiilt elé.



1. melleklet

~ PALYAZATIFELHIVAS ,
BATORITO SZOCIALIS SPORT OSZTONDIJRA

A 2019/2020-AS TANEVRE

Nyirbdtor Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 9/2018. (IV.24.) dnkorményzati
rendelete alapjan pslydzatot ir ki Batorité Szocidlis Sport Osztondijra.
Palyazhat:
> A Nyirbaior Vdros kozigazgatasi tertiletén allandd lakéhellyel rendelkezd,
csaladjukkal egyiitt a palyazati felhivas kozzétételét megeldzd legalabb 1 éve
igazolhatéan, életvitelszerilen Nyirbator Véros kézigazgatasi terilletén lakd, az
altalanos iskola 4-8.évfolyamén tanulmanyokat folytatd tanuld, aki nyirbétori dltalanos
iskolaval all tanuléi jogviszonyban, nappali rendszerit képzésben.
Palyazni lehet:
> A Bitoritd Szocidlis Sport 6szténdijra 9 6

A pélyazat benyujtisanak feltételei:
A Bitorité Szocialis Sport Oszténdijat — az alabbi feltételek fennalldsa esetében- az a 9 tanulé
nyerheti el:
a) aki a palyazat benyjtdsat megel6z6 2 éven belill eredményesen szerepelt
iskolai, jarasi, vagy kdrzeti sport versenyen egyéni-, vagy csapatsportagban
b) akinek a tanulményi 4tlaga a palyszat benyjtasa eltti tanévben minimum 3,5,
c) akinek nincs igazolatlan hianyzésa (aki hidnyzasait az iskola hdzirendjének
megfelelden igazolja)
d) akinek iskolai felszerelése hianytalan,
e) aki szaktanari figyelmeztetéstdl magasabb fegyelmi intézkedésben nem
részesiilhet
f) akinek magatartasa legaldbb jo, példat mutat térsainak
g) akinek szorgalma legalabb jo
(1) A Batorité Szocislis Sport Osztondij odaitélése sordn elonyt élvez az a palyazo:
¢} aki az osztalykdzésségének aktiv, tevékeny tagja
d) Akinek osztalyfonoki dicsérete, vagy valamely tantargybol szaktanari dicsérete, vagy
nevelbtestiileti dicsérete, vagy igazgatdi dicsérete van

A pilydzathoz csatolandd dokumentumok:

a) A rendelet 1. melléklet szerinti nyomtatviny, a palydzati Kifrsban meghatarozoit
dokumentumok,

b) a szociélis helyzetet igazold hivatalos dokumentum fénymasolatét (a jegyzd igazoldsa a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosulisagrol vagy jovedelemigazolas)

¢} osztalyfénski ajénlas/az osztalyfondk tanulordl irt jellemzése (A rendelet 2. meliéklete)

d) az eldz6 tanév végi bizonyitvany masolatat, melyet az iskola aldirassal ¢s bélyegzdvel
hitelesit (az aliras és a bélyegz6 nem lehet fénymasolt)

e) az el6z8 tanévre sz0l6 eredeti iskolaldtogatasi igazolast,

f) asziilo/k jovedelemigazolasat
fa) jovedelemrdl sz616 igazolasat nyugdijszeri ellatasck esetében Ggy kell benyvjtani,

hogy megallapithat6 legyen a kedvezményezett neve €s lakeime (pl. nyugdijosszesitd,
év eleje nyugdijkozld)



fb) a havi rendszerességgel jaré munkabér esetén a kérelem benyujtdsat megelézd
hénap nett6 j6vedelem igazolasat,
fc) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbdl szirmazé jovedelem
esetén a kérelem benyujtasanak hdnapjat kozvetlenill megeléz8 tizenkét hénap alatt
szerzett jovedelem egyhavi atlagat
fd) alkalmi munk4bo! szarmazo bevétel stb.) az alkalmi munkavallaléi kiskonyv
fe) egyéb pénzelldtasok igazolasa (pl. csaladi potlék, arvaellatds stb.)
ff) munkaviszonnyal nem rendelkezd személy az onkorményzati ,Esély a jovéért”
programban regisztralt

g) korabban elért tanulmanyi, sport- vagy miivészeti versenyek eredményeit

A Képviseld-testiilet palydzatot ir ki a 2019/2020-as tanévre az Batorité Szocidlis Sport
Osztindfjra, melyre a palydzatot 2019. szeptember 20. napjéig lehet benytjtani a Nyirbéatori
Polgérmesteri Hivatal 229. szam irodéjéban, vagy postal uton (4300 Nyirbator, Szabadsig
tér 7.) az emre rendszeresitett igénylélap kitliésével és az azon felsorolt mellékletek
figazolasok csatolasdval.
A pélydzat benyljtdsira a didkdsztdndijat igényld tanuld szilldje, torvényes képviseldje
jogosult. Egy tanuld 1 tanévben egyfajta didkdszéndijra palyazhat. Egy csaladbél, 1 tanévben
egyidejiileg tobb gyerek is nydjthat be palydzatot egyfajta didkdszténdijra, amennyiben a
palyézati kifrdsnak megfelel.
A pélydzat elbiralasinak hatdrideje: 2019. oktéber 04. napja.
A digkdsztondij feltételeknek vald megfelelésérdl meghatirozott értékelési rendszer alapjén
az Oktatdsi, Kulturdlis, Sport és Ifjusdgi Bizottsig dont. A déntés ellen 15 napon belil
fellebbezéssel élhet a kérelmezd, melyet a képviseld-testitlet biral el.
Amennyiben a palyazat elbirdldsa alapjan a didkdsztondijra jogosulttd valik a tanuld, errél a
értesitést kap.
A didkosztdndi) jogosultjai 10.000 Ft/hé/tanuld tamogatasban részestilnek az adott tanév 10
hénapjara. A megitélt diakdsztondfj havi Osszeget az dnkormanyzat minden targyhdnap 3.
hetében juttatja el a jogosult részére.
A palyazat benyijtasanak modja:
A tdmogatas irdnti igényt a rendszeresitett formanyomtatvinyon 2 példanyban az Oktatési,-
Kulturalis,- Sport s Ifjlisdgi Bizottsag titkdranak cimére (4300 Nyirbator, Szabadsag tér
7.), a szocidlis-diakisziondij nevének pontos megjeltlésével kell benyijtani:

» postai tton, ajanlott levélként,

» vagy személyesen Ugy, hogy az 2019. szeptember 20-4n 13:00 6raig beérkezzen.

A palydzati felhivas, illetve a palyadzati firlap a Nyirbdtori Polgarmesteri Hivatalban
(229. és 230. szamii irodaiban) beszerezhetd, vagy a nyirbator.hu/pilyazatok (@ lap aljdn
keresendsd) honlaprél letilthetd.

A boritékra kérjiik riirni: ,Batorité Szocidlis Sport 8sztondij palydzat 2019”



2. melléklet

PALYAZATI FELHIVAS
FIATAL ALKOTOK OSZTONDIJARA
A 2019/2020-AS TANEVRE

Nyirbator Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilet 9/2018. (IV.24.) dnkorminyzati
rendelete alapjan palyazatot ir ki Fiatal Alkoték Osztondijara.

Pilyazhat:
> A Nyirbétor Véros kézigazgatasi teriiletén dilandé lakdhellyel rendelkezd,
csaladjukkal egyiitt a palyazati felhivas kozzétételét megeldzs legaldbb 1 cve
igazolhatéan, életvitelszerien Nyirbator Véros kozigazgatasi terilletén laké, az
sltalanos iskola 4-8.éviolyaman tanulmanyokat folytato tanulé, aki nyirbatori altalanos
iskolaval all tanuléi jogviszonyban, nappali rendszerii képzésben.
Palyézni lehet:
> Fiatal Alketok Osziondija Szocialis- Miivészeti Osztondijra 5 fé

A palyazat benyajtisanak feltételei:
A Fiatal Alkotok Osztondijat — az alabbi feltételek fennallasa esetében- nyerheti el az a
5 tanuld:
a) akinek a tanulméanyi atlaga a palyazat benyUjtasa el6tti tanévben minimum
3,5 volt
b) akinek iskolai felszerclése hidnytalan;
¢) akinek nines igazolatlan hidnyzésa (aki hianyzasait az iskola hazirendjének
megfelelden igazolja)
d) aki szaktanari figyelmeztetéstél magasabb/salyosabb fegyelmi
intézkedésben nem részesiilt a palyazat benyujtisa eldtti tanévben
e) akinek magatartasa legaldbb jo, példat mutat tarsainak
f) akinek szorgalma legaldbb j6
A Fiatal Alkotok Oszténdfjanak odaftélése soran elbnyt élvez az a palyazo:
a) aki a paly4zat beny\jtasat megeldzé 1 éven beldl részt vett iskolai, vagy jarasi,
vagy korzeti tanulmanyi versenyeken,
b) aki az osztalykozdsségének aktiv, tevékeny tagja
¢) Akinek osztalyfonski dicsérete, vagy valamely tantargybél szaktandri dicsérete,
vagy neveldtestilleti dicsérete, vagy igazgatdi dicsérete van

A pilyizathoz csatolandé dokumentumok:

h) A rendelet 1. mellékiet szerinti nyomtatvany, a pélyazati kifrasban meghatarozott
dokumentumok,

i) a szocidlis helyzetet igazold hivatalos dokumentum fénymasolatat (a jegyzo igazolasa a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagrol vagy jovedelemigazolas)

i) osztalyfonski ajanlas /az osztalyfonok tanulérsl irt jellemzését (2. melléklet}

K) az eldzd tanév végi bizonyitvany masolatat, melyet az iskola alairassal és bélyegzdvel
hitelesit (az alairs ¢s a bélyegzd nem lehet fénymaésolt)

1) azelbzé tanévre 52016 eredeti iskolalatogatast igazolast;

m) a sziilé/k jévedelemigazolasat



fa) jovedelemrdl szolo igazolasat nyugdijszeru ellatisok esetében ngy kell benyijtani,
hogy megallapithatd legyen a kedvezményezett neve és lakcime (pl. nvugdijosszesitd,
év eleje nyugdijkdzid)

fb) a2 havi rendszerességgel jard munkaber esetén a kérelem benyijtdsit megeldzd
hénap nettd jovedelem igazolasat,

fc) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol szarmazd jovedelem
esetén a kérelem benyijtasdnak hdnapjat kézvetleniil megelézd tizenkét honap alatt
szerzeit jovedelem egyhavi atlagat

fd) alkalmi munkéabél szarmazd bevétel stb.} az alkalmi munkavallaléi kiskonyv

fe) egyéb pénzelldtésok igazolasa (pl. csaladi potlék, drvaellatas stb.)

ff) munkaviszonnyal nem rendelkezd személy az Onkormdnyzati ,Esély a jovéért”
programban regisztralt

n) korabban elért tanulméanyi, sport- vagy miivészeti versenyek eredményeit
o) Nyirbator Véros Szocialis Szolgélatanak nyilatkozata, hogy a tanulé nincs alapellatasba,
illetve védelembe véve, (A rendelet 3. meliéklet) )
A Képviselb-testiilet palyazatot ir ki a 2019/2020-as tanévre a Fiatal Alkoték Oszténdijra,
melyre a palyazatot 2019. szeptember 20. napjdig lehet benyidjtani a Nyirbétori Polgdrmesteri
Hivatal 229. szamd irodajaban, vagy postai uton (4300 Nyirbator, Szabadsdg tér 7.) az erre
rendszeresitett igénylolap kitoltésével és az azon felsorolt mellékletek /igazolasok
csatolasdval.
A pilyazat benyyjtasara a diakosziondijat igényld tanuld sziilbje, tSrvényes képviseldje
Jogosult. Egy tanulo 1 tanévben egyfajta didkoszindijra palydzhat. Egy c¢saladbél, 1 tanévben
egyidejiileg t6bb gyerek is nyujthat be palyazatot egyfajta didkszténdijra, amennyiben a
palyazati kiirasnak megfelel.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. oktoéber 04. napja.
A diakOsztondij feltételeknek vald megfelelésérél meghatirozott értékelési rendszer alapjan
az Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi Bizottsig dont. A dontés ellen 15 napon beliil
feliebbezessel clhet a kérelmezd, melyet a képviselb-testiilet birdl el.
Amennyiben a palyazat elbirdldsa alapjan a didkdsztondijra jogosulttd valik a tanuld, errdl a
tanulo sziiloje, torvényes képviseldje a palyazat elbirdldsitdl szamitott 15 napon beliil irdsbeli
értesitést kap.
A diakdszténdij jogosultjai 10.000 Ft/hé/tanulé tamogatisban részesiiinek az adott tanév 10
hénapjara. A megitélt didkssztond{j havi osszegét az Snkorméanyzat minden tirgyhénap 3.
hetében utalja at a jogosult részére.
A pélyazat benyujtisanak médja:
A tamogatas iranti igényt a rendszeresitett formanyomtatvanyon 2 példdnyban az Oktatasi,-
Kulturalis,- Sport és Ifjusagi Bizottsag titkardnak cimére (4300 Nyirbdtor, Szabadsig tér
7.), a szocidlis-diakdsztindfj nevének pontos megjelilésével kell benyujtani:
> postai nton, ajanlott levélként,
> vagy személyesen ligy, hogy az 2019. szeptember 20-dn 13:00 éraig beérkezzen.

A palyazati felhivas, illetve a palyazati iirlap a Nyirbatori Polgirmesteri Hivatalban
(229, és 230. szami irodaiban) beszerezhetd, vagy a nyirbator.hu /pilyédzatok (@ lap aljdn
keresendd) honlaprél letélthetd.

A boritékra kérjtik vdirni: , Fiatal Alkotok Osztindij palyazat 2019”



Targy (7. tsp) Eldterjesztés az idegenforgalmi add rendelet
feliilvizsgalatara.,

Maté Antal pelgirmester: Kovetkez napirendi pont az idegenforgalmi adé rendelet

médositasirél szdl, Az Orszaggyiilés hozott egy olyan dontést, mely értelmében a széllashely
szolgaltatoknak kotelezd az NTAK kommunikacidra képes szdllashely-kezeld szoftver
hasznélata és annak napi szinthi vezetése. Az {j elektronikus nyilvantartdsi rendszerre a
szallashely-szolgéltatéknak ez év mésodik felétsl iitemezett sorrendben kell(ett) tterniilk.
Emellett nem kell fenntartani a Turistavaddsz szoftvert. Amennyiben nincs kérdésiik, keéri

szavazzanak.
A déntéshozatalban résgt vett 11 f6 képviselo.

A Kképviselo-testillet az idegenforgalmi adorol szél6 rendeletet 11 igen, O nem és 0
tart6zkodo szavazattal — egyhangulag — elfogadja

Nyirbétor Vires Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
14/2019, (VIIL28,)
tnkormanyzati rendelete

az idegenforgalmi addrél

Nyirbator Véros Onkorményzata KépviselS-testiilete a helyl adokrol szélo 1990. évi C.
torvény (tovabbiakban: Htv. ) 1.§ (1) bekezdésében kapott felhataimazas alapjan, a
Magyarorszég helyi Gnkorméanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 13. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§
Az ad6 alapja: a megkezdett vendégéjszakdk szdma.
2. §
Az adb mértéke: személyenként és vendégéjszakanként 250,- Ft.
3.8

Az idegenforgalmi adé megfizetése: Az idegenforgalmi add beszedésere kotelezett az altala
beszedett idegenforgalmi addt a beszedést kévetd hé 15. napjaig koteles az dnkormanyzati
adéhatdsaghoz befizetni a 11744058-15403571-03090000 szamla javara.

4. §
Az adébeszedésre kitelezett (tovabbiakban: szallasadd):



(1) koteles a szallashelyen megszallé vendégré]l az add alapjénak, Ssszegének és a
mentesség jogeimének megallapitdsara, valamint ellendrzésére alkalmas nyilvantartdst
vezetni.

(2) a szallashelyre bejelentkezd vendéget a megérkezését kivetden haladéktalanul koteles
nyilvantartisba venni és gondoskodni a vendég-nyilvantartas folyamatos, naprakész
vezetésérol.

(3) a Htv-ben meghatrozott adémentesség igénybevétele esetén, annak feltételeit utdlag
is ellenérizhetd modon igazolni kell. Az életkor miatti mentesség igénybevétele esetén
kiilon mentességi nyilatkozatot nem kell kitslteni, amennyiben a nyilvantartsds az
életkor adatat egyértelmiien tartalmazza. A munkavégzés miatt igénybe vett
adomentesség esetén a nyilvantartas mellé csatolni kell a munkaliatd cég igazolisat,
mely tartalmazza a Htv-ben meghatérozott adomentesség feltételeit, ennek hidnyaban
az adét meg kell fizetni.

5§
Ez a rendelet 2019. 08. 28-4n 1ép hatalyba, egyidejlileg a tSbbszér moédositott 19/2009.
(XIL.03.) rendelet hatalyat veszti.
Km.f

Maté Antal s.k. Badies Ildiké s.k.
polgérmester Jegyzd



Elézetes hatasvizsgalut az idegenfo: galini adérendelethez.
1. A rendeletalkotis tirsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai:

A tendelet megalkotasinak jabb jelent6snek itélt gazdasdgi, tdrsadalmi hatasa nincs.
Lényegében ugyanolyan tartalommal — véltozatlan addalap és adémérték- 1ép a korabbi
szabdlyozis helyébe, ezért jelentds tarsadalmi hatas nem varhat6 és tébblet koltsegvetési
bevételt sem eredmeényez.

2. A rendeletalkotas adminisztrativ terheket befolyasolé hatésai:

A rendeletalkotas tSbblet adminisztrativ terhet nem eredményez, mivel a feladat ellatasa
eddig is zokkenSmentesen megtdrtént.

3. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A rendelet alkalmazasahoz szilkséges személyl, targyi feltételek a Hivatal keretén belil
rendelkezésre allnak.

4. A rendeletalkotas kirnyezeti és egészségiigyi kvetkezményet:
A rendelet megalkotisanak kornyezeti és egészségligyi kovetkezménye nines.

5. A jogszabily megalkotdsdnak szikségessége, a jogalkotds elmaradasamak
varhatd kivetkezményei:

A szilldshely tulajdonosoknak, az NTAK altal ajénlott, kotelez6 vendégnyilvantarté-
szoftver hasznalatra t5rténd 4ttérése tette szilkségessé a jogszabaly fellilvizsgalatat. A
jogalkotas elmaradésa esetén a Kormanyhivatal feltilvizsgalata hianyossagot tarna fel.

Targy (8. tsp) Eloterjesztés a Szénaréti Laképark teriiletén
épiillé 71 Iakdsos bérlakis bérbevételére

vonatkozé szabdlyok elzetes kialakitasara

Maté Antal polodrmester: Nyirbator Viros Onkormanyzata az elmilt években folyamatosan

azon dolgozott, hogy megoldést taldljon a fiatalok helyben tartisira. Ennck egy fontos
lépesbje a 71 bérlakas épitése. Elindult a beruhdzis, elinditottdk a kdzbeszerzést és
kivalasztottdk a kivitelezét. Ugy gondolja példaértékii dron sikeriilt a beruhazast elindftani,

mely rendkivill sok elékészitést és tervezést igényeit. Mai napon fog megtdrténni az



alapkéletéte]l. Zart lésen is fognak erré! targyalni. Mar nagyon sok véroslaké és cég kereste
meg a befektetdt, azzal kapcsolatban hogy ingatlant kivén vésaroini. Eljutottak oda, hogy
Nyirbdator teriiletén érdemes legyen lakast épiteni, vasdrolni. Ez mar az Eduérd tti lakésnél is
latszodott. Azért kell most ezt a dontést meghozni, hogy minél hamarabb benyujthassik a
palyazatot. A kérelemhez rogzitették a feltételeket, melyrd) dénteni fognak. Ebben Ujszerh
dolgok nincsenck, probalték az eddigi gyakorlatot folytatni. A rendeletben fogjak ezt

részletesebben szabdlyozni. Kérdezi van-e kérdés ezzel kapcsolatban.

Kerezsi Istvan képviseld: Tamogatja, hogy elsé sorban csak nyirbétoriak palyazhassanak.
Felhivja a figyelmet arra, hogy azon a kdrnyéken, az Snkorményzati teriileten nagy a gaz. A
Csepererdd teriiletén is ez a helyzet.

Maité Antal polgarmester: Oriil annak, hogy ezt taldlja a legnagyobb probléménak képvisels

ur, mert akkor tgy latszik mas probléma nincs a varosban. Nyilvén ez is fontos dolog, de a
kdzfoglalkoztatas csokkentése, valamint a magéntulajdont ingatlanok gondozdsa miatt nem
mindig érnek oda iddben. Azt tudni kell, ha 1ij erd8s teriiletet alakitanak ki, ott 2 magrél keld
ndvények ndvekedése megindul. Nem fogjak kéthetente vagni ott a ndvényzetet, azt is tudni
kell, hogy ha a fak megerdsddnek, akkor az elnyomja majd a gazt. Az, hogy bizonyos fak
Kipusztulnak annak nem csak locsolds lehet az oka, hanem az iilietés is. Az illegilis
szemétlerakdssal kapcsolatban pedig megjegyzi, hogy telepitettek vadkamerdkat, mely
segitségével mar sikertilt tobb személyt is elkapni. Csaladoktol is kérték, hogy a fak kdzvetlen
kornyezetét kezeljék. Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsag targyalta a napirendet.

Biro Ferenc képviselé: Bizottsaguk targyalta a napirendi pontot €s egyhangiilag elfogadasra

javasoljak.

Mat¢ Antal polgarmester: Kéri szavazzanak.

A dontéshocatalban részt vett 11 f& képviseld.

A képviself-testitlet Szénaréti Lakopark terliletén €piild 71 lakdsos bérlakds bérbevételére
vonatkozé szabalyok elbzetes kialakitdsarél szolé hatdrozatot 11 igem, 0 nmem és 0

tartozkodo szavazattal — egyhangilag — elfogadja



Nyirbator Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
91/2019. (VIIL.28.)
onkormdnyzati hatarozata

a Szénaréti Laképark teriiletén épiilé 71 lakdsos bérlakias bérbevételére vonatkozé

szabalyok elbzetes kialakitasardl

A Képviselo-testiilet

- felhatalmazza a jegyz6t, hogy az alabbi feltételek fennallasa esetén a Szénaréti Lakopark
teriiletén épiils 71 lakasos bérlakds bérbevételéhez sziikséges kérelmeket befogadja, ¢s
azokrodl nyilvantartast vezessen:

a kérelmezdnek legalabb egy éves nyirbétori lakdhellyel (életvitelszer{i helyben
lakassal) kell rendelkeznie,
a kérelmezOnek igazolt rendszeres jdvedelemmel kell rendelkeznie, amelynek
mértéke:
o 1 5 esetében legaldbb a mindenkori netté minimalbér masfélszerese,
s 2 f& esetén a mindenkori nettd minimalbér kétszerese,
e 3 vagy tobb f& esetén a mindenkori nettd minimilbér hiromszorosa.
Jévedelemszamitas szempontjabol a 14. éven aluli gyermekeket 0,5-65 szorzéval
kell figyelembe venni,
a bérlakasba koltozok Nyirbator kézigazgatasi teriiletén 1/1 tulajdoni aranyban,
lakastulajdonnal nem rendelkezhetnek,
a kérelmekben meg kell jeldlni, hogy a kérelmezdk milyen alapteriiletd lakast
igényelnek,
a beadott kérelmeket a lakaskiutalds elétt feliil kell vizsgalni annak érdekében,
hogy a kiutal4s id6pontjaban is fennallnak-¢ az igénylés feltételei,
a lakasigények beadasa folyamatosan tSrténik,

- felkéri a polgarmestert, hogy a 71 lakdsos bérlakds hasznélatba vételi engedélyének
megszerzéséig az onkorményzati Lakasrendelet felilvizsgalatat végezze el és terjessze
annak mo6dositasi javaslatat a Képviseld-testiilet elé. A feltilvizsgalt Lakasrendeletnek
tartalmaznia kell az 0j bérlakasok kiutaldsara, bérbevételére vonatkozé szabélyokat.



Targy (9. tsp) Eléterjesztés a Nyirbatori Sport és Utanpoétlas-
neveld Nonprofit Kft. sajat  t6kéjénck
rendezésével kapcsolatos dintések
meghozatalara,

Maté Antal polgarmester: Kdvetkez6 napirendi pont a Nyirbdatori Sport €s Utdnpotlas-

neveld Nonprofit Kft. sajat tékéjének rendezésével kapesolatos déntések meghozatalard] szol.
Eldadé a Pénziigyi Bizottsag. K&szinti a napirend targyalasanal Makrai Laszld ligyvezetd
urat.

Levendiné dr.l.engvel Valéria képviselé: Bizottsag targyalta a napirendi pontot. A

Képviselbé-testiilet, mint tulajdonos megallapitotta, hogy a tirsasig addzott eredménye az
elmult két lizleti évben negativ volt, ezltal a sajit tbkéje is minuszossa valt. Ennek oka, hogy
a tulajdonos nem biztositott a tarsasdg miikddéséhez tdmogatast, kizarolag visszafizetési
kotelezettséggel nydjtoft tdmogatist. A tdrsasdg a tdmogatdst akkor tudta volna hatéridében
visszafizetni, ha a TAO palyézatat pozitivan birélja el a szakszivetség. Mindkét évben év
végeén, december kézepén kapott tdjékoztatist a Kft. arrdl, hogy a beruhazisi TAO
palyazataban csak az el6készitési munkalatokra kapott tdmogatést. A Polgari térvénykdnyvrél
szol¢ 2013. évi V. torvény értelmében, ha egymast kdvetd két lizleti évben a tarsasag sajat
tékéje nem éri el az adott tarsasagi formara kotelezden elbirt jegyzett t6két, és a tagek a
mdsodik év beszamoldjénak elfogadasatdl szdmftott hdrom hénapon beliil a szitkséges sajat
toke biztositdsarél nem gondoskodnak, ¢ hataridd lejartat kdvetd hatvan napon belil a
gazdasagi tarsasag koteles elhatarozni atalakuldsat.

Az ligyvezetd — egyeztetve a tarsasdg konyvvizsgaldjaval — javasolja a tarsasag jegyzett
tokéjének emelését ugy, hogy azt nem pénzbeli hozzdjarulasként fizeti meg a tulajdonos,
hanem a tulajdonos altal nynjtott visszatéritendd tdmogatasbo! 20 millié forint megfizetésétal
eltekint, azt apportként a tarsasidgba beviszi, ezzel megemeli a tirsasag jegyzett tokéjét. A
Képviseld-testiilet 64/2019. (V.30.) onkormanyzati hatérozattal dontdtt arrdl, hogy a
utanpotlasneveld kozpont kialakitdsa érdekében megvasérolia a volt cipbgyar épiiletének egy
részét, melyre a KIft. kotott korédbban eldszerzédést. A tulajdonjog idokszben az
ingatlannyilvantartdsba bejegyzésre keriilt. A Kft. idékozben adasvételi szerzddést kstétt a
tarsashaz t6bbi tulajdonosaival is, a visszatéritési kotelezettséggel kapott tamogatasbol
61.000.000,-Ft. eléleget és foglaldt megfizetett. A sportcentrum kialakitisdhoz szitkséges
teljes ingatlan tulajdonjogdt célszerll egy tulajdonosnak megszereznie, ezért javasolja, hogy az
Snkormanyzat ezen tulajdonrészeket is maga vasarolja meg. Javasolja tovabbs, hogy a

tarsasdgnak a visszafizetési kotelezettséggel adott tdmogatdsok visszafizetési hatdridejét



egységesen 2019. december 31. napjaban hatirozza meg a tulajdonos. Bizottsaguk az els6 s
harmadik pontot egyhangilag elfogadasra javasolja, a médsodik pontot hdrom igen és egy nem
szavazattal fogadtak el.

Maté Antal polgarmester: Kérdezi van-e kérdés, észrevétel ezzel kapesolatban?

Kerezsi Istvan képviselé: Bizottsig hosszasan tdrgyalta ezt a pontot, elmondta ezzel

kapesolatban az aggalyait. Ugy gondolja, ezt a vasarlast el kellene halasztani a 2020-as évre.

Mité Antal polgirmester: Az szerepel az anyagban, hogy 2020-ban fogjak megvésérolni.

Amennyiben nincs t0bb kérdésiik, kéri szavazzanak.

A dontéshozatalban részt vett 11 fo képviseld.

A képviselé-testiilet a Nyirbétori Sport és Utinpotlas-nevelé Nonprofit Kit. sajat toékéjenek
rendezésével kapesolatos doutések meghozatalardl szolé hatirozatot 10 igen, 1 nem és 0
tartézkodd szavazattal elfogadja.

Nyirbator Vdros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
92/2019. (VIIL 28.)
dnkormanyzati hatirozata

a Nyirbdtori Sport és Utdnpétlisnevels Nonprofit Kft. sajat tokéjének rendezésérsl

A Képviseld-testiilet, mint tulajdonos

L.

s a 100 %-os tulajdonaban 1évé Nyitbatori Sport és Uténpotlasneveld Nonprofit Kit.
sajat tBkéjét a Kft.-vel szemben fennallé 23.000.000,- Ft azaz huszonharommillio-
forint 8sszegll kévetelése apportlasaval —nem pénzbeli hozzajarulasként — megemeli
oly médon, hogy a jegyzett tékét 3 millié Fi-tal ndveli, a fennmarad6 20 millié Ft-ot
pedig a téketartalékba helyezi.

o Utasitja az ligyvezet6t a szitkséges intézkedések megtételére, a cégbirdsagi eljaras
lefolytatasara.

1L

¢ Sportcentrum kialakitisa érdekében megvésérolja Nyirbator 128. hrsz-u 1 ha 8926 m2
nagysagl kivett izem megjelolést ingatlan, a Nyirbator 128/A/3. hrsz-u 2206 m2
nagysagi egyéb helyiség, csarnok megjeldlésii ingatlan, a Nyirbator 128/A/8. hrsz-u
762 m?2 nagysagu raktar megjeldlésii ingatlan, a Nyirbator 128/A/9. hrsz-u 1142 m2



nagysagu raktar megjeldlést ingatlan, a Nyirbator 128/D/1. hrsz-u 90 m2 nagysagh
raktér megjelélésti ingatlan, a Nyirbator 128/13/2. hrsz-u 101 m2 nagysdgu raktar
megjeldlést ingatlan, a WNyirbdator 128/C/1. hrsz-u 224 m2 nagysdgi raktar
megjelSiési ingatlan és a Nyirbator 128/C/2. hrsz-u 228 m?2 nagysdgh raktar
megjeldlésli  ingatlanokat RE-FONKER 73 Ingatlanforgalmazé, Beruhdzé és
Hasznosito Kft.-t6l, a FONKER 67 Kereskedelmi és Szolgéltaté Kft.-t61 és
PROFONKER-23 Ingatlan-forgalmazasi, Beruhazoi ¢és  Szakértdi  Kft.-tol
139.000.000,-Ft. vételaron Nyirbatori Sport- és Utanpétlas-neveld Nonprofit Kit.
2018. aprilis 25-én megkotitt, 2019. januar 18-an modositott adasvételi szerzddésben
meghatarozott {eltételekkel.

» Az ingatlanvasarlashoz szﬁkségcs.fdrrést 2020. évi kltségvetésében biztositja.

e A Nyirbatori Sport- és Uténpéﬂés—n;svelé'\ Kft. altal megfizetésre keriilt 61.000.000-Ft
vételareldleg és foglald, mint a Kft. részére biztositott visszatéritendd tAmogatds, az
adasvételi szerzbdés mddositasanak datumaval teljesitésként keriil elszdmoléasra.

o Feclhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerz8dés aldirdsara, a szilkséges

jognyilatkozatok megtételére, szerz6dések, dokumentumok alairasara.

ITE.

e a térsaségnak visszafizetdsi kitelezettséggel adott, meg nem fizetett tamogatasok
visszafizetési hataridejét 2019. december 31. napjiban hatdrozza meg a tulajdonos.

o Felhatalmazza a polgarmestert a tamogatési szerz6dés modositasanak aldirdsara

Dr. Gasl Mihdly képviselé: Sziinetben jelezte polgarmester irnak, hogy a rendeld intézet

légkondicionaldja elromlott, ebben kér segitséget.



Maté Antal polgdrmester: Tud a dologrol, de itt elvalik a felelosség és a feladat kérdése. A

karbantartasi, lizemeltetési kérdésben a korhaz az illetékes. Kérte az itteni vezetét, hogy
kapjanak egy szakmai anyagot. hogy a felelosséget megallapitsak. Valamint altalanos
felhatalmazast nem adhatnak a polgarmesternek, igyekeznek megoldani a problémét az
lizemeltetvel egyeztetve. |
Ismerteti az elkdvetkezendd varosi programokat.

A nyilt Glést 11 6ra 42 perckor bezarja. Zart tilést rendel el.
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INDOKOLAS

az idegenforgalmi adordl szolo rendelethez

1-3.§

Az oOnkormanyzat illetékességi terilletén a helyi adokrol szolé 1990. évi C. torvény
felhatalmazasa alapjan, 2010. janudr 1-t61 a Képviselo-testilet altal megalkotott 19/2009.
(XI1.03.) rendeletével bevezetésre keriilt az idegenforgalmi adé. A helyi rendeletiinket az
elmult idészakban tobbszor modositottuk, egyrészt adomérték valtozas miatt, ill. a
Turistavadasz elektronikus szoftver alkalmazas bevezetésckor, az eljarasi és nyilvantartasi
szabalyok megalkotdsa okén. Jelenleg az ado alapja és mértéke, tovabba a szamlaszam a
korabbihoz képest nem valtozik az 1j rendelet elfogadasaval.

4.§

Az Orszaggylilés elfogadta a turisztikai térségek fejlesztésének éllami feladatairdl szolo
2016.évi CLVL torvény és az ehhez kapcsolddd torvények modositasardl szolo 2018. évi
XCVIL torvényt, melynek rendelkezései alapjan minden Magyarorszagon iizemelo
szallashelynek kotelezé lesz adatot szolgiltatnia Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltato
Kozpontnak (NTAK-nak). Az NTAK iizemeltetdjének — a 237/2018. (XIL10.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint- Magyarorszag kormanya a Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt.-t
jelolte ki.

A szabalyozas értelmében a szélldshely szolgdltatokmak kotelezd az NTAK
kommunikéciora képes szillishely-kezelé szoftver hasznilata és anmak napi szinti
vezetése. Az 1ij elektronikus nyilvantartasi rendszerre a szallashely-szolgaltatoknak ez év
masodik felétdl iitemezett sorrendben kell(ett) attérniiik. A szallodai besoroldsi széllashelyek
attérési hatarideje 2019. julius 1. volt, oktober 1-t6] az apartmanoknak mig a kempingeknek
és az tidiildhazaknak ez a hataridg 2020. januar 1. lesz.

Az NTAK 4ltal ajanlott, kitelezé vendégnyilvéantarto-szoftver hasznélatra torténd attérés
miatt az dnkormanyzat fokozatosan, 2019. december 31-ével végleg megsziinteti a szerzodest
—az el6bb ismertetett sorrendiség figyelembe vételével- a széllashelyekkel. A valtozds miatt
az  idegenforgalmi add  rendeletinkbe  beépitett, a  Turistavaddsz  szoftver
vendégnyilvantartisara alapozott eljarasi, nyilvantartisi szabdlyozds, valamint az chhez
igazodé mellékletek felillvizsgalata indokolt, mivel ezek a szabalyozasok kizarolag a
Turistavadéasz szoftver hasznalatdhoz kotodtek.

5.8

Hatélyba léptetd rendelkezést tartalmaz az eddigi rendelet hatélyon kiviil helyezésével
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NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
4300, Nyirbétor, Szabadsag tér 7. sz.
TévbeszEld szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311
E-mail: titkarsag@nyirbator.hu

Szama: Onk/397-34/2019
MEGHIVO

Az onkormanyzatl torvény alapjan az
ONKORMANYZATI KEPVISELO-TESTULETET

2019. augusztus 28. (szerda) 9.00 ora
a Varoshaza Disztermébe a soron kdvetkezé tlésre
6sszehivom.

NAPIRENDI JAVASLAT:

0.Beszamolé a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarél, az
onkormanyzati hatésagi iligyekben, az atrubhazott hataskoérdkben
hozott doéntésekrdl, az el6z86 llés ota tértént fontosabb
eseményekrél, intézkedésekrol.

Elbéadd: Maté Antal polgarmester

Meghivott: Enyedi Szabolcs Ugyvezetd

1. Elbterjesztés a vizi kozmii halézat gordiilé fejlesztési terv poétlasi
feldjitasi terv része 2020-2034. iddészakra vonatkozéan

Eldadd. Kdzszolgaltatasi Bizottsag

Meghivott: Szabé |stvanné vezérigazgatd

2. ElGterjesztés a 2016-2018. években végzett vizi kdzszolgaltatasrol
Elbadd: Kézszolgaltatasi Bizottsag
Meghivott: Szahd Istvanné vezérigazgatod

3.Elbterjesztes a  Nyirbatori Mesehaz Ovoda (késSbbiekben
Nyirbatori Kerekerdé Ovoda) SZMSZ-ének médositasara

Eiéadé: Maté Antal polgarmester

Targvalja: Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi Bizottsag

Meghivott: Veres Janosné intézményvezetd

4.Eloterjesztés A Nyirbatori szocialis - diakdsztondijak (Batoritd
Szocialis Sport Oszténdij és a Fiatal Alkoték Osztondij) palyazati
felhivasainak ismételt kiirasara a 2019/2020-as tanévre

Eldadé: Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi Bizottsag




5.ElGterjesztés az idegenforgalmi adérdél szoléo rendelet
feliilvizsgalatara.
Eléadd: Maté Antal polgarmester

6. Eloterjesztés a Szénaréti Laképark teriiletén épiilé 71 lakasos
bérlakas bérbevételére vonatkozé szabalyok eldzetes kialakitasara
Eldadé: Maté Antal polgarmester

Targyalja: Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsag

7. Tajékoztatd a 2019. évi dnkormanyzati kéltségvetés elsd félévi
teljesitésére.

Eléadd: Maté Antal polgarmester

Targyalja: Pénziigyi Bizotisag

Meghivott: Varga Janos kényvvizsgald

8. El6terjesztés a Nyirbatori Sport és Utanpdétlias-nevelé Nonprofit
Kft. sajat toékéjének rendezésével kapcsolatos dontések
meghozatalara

Eldadd: Pénziigyi Bizottsag

Zart

1. Eléterjesztés az 6nkormanyzati vagyonnal kapcsolatos dontések
meghozatalara.

Eldadé: Maté Antal polgarmester

Taravalia: Fejlesztési és Gazdasagi Bizottsag

Meghivoit: Bauer Janos Robert egyeslleti elndk, Karczub Mikids
egyesuleti elndk.

Nyirbator, 2019. augusztus 23.

Tisztelettel:

MATE ANTAL s.k.
polgarmester



NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
4300. Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.
Tavbesz€ld szama: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311
e-mail: titkarsag@nyirbator.hu

Szama: Onk/676-13 /2019

BESZAMOLO
- a Képviseld-testliletnek -

a lejdrt hataridejd hatdarozatok végrehajtdsdrol, az onkormanyzati hatdsdgi ligyekben, az

Ll

atruhazott hatdskérokben hozott dontésekrdl, az elézd iilés ota toriént fontosabb
eseményekrol, intézkedésekral

I
2019. augusztus 15-ig idéponttal bezirélag

OKTATASLKULTURALIS,SPORT ES IRJUSAGI BIZOTTSAG
21/2019. (VIL11.) OKSIB
hatarozata
A Nyirbdtori szocidlis — didkosztondijakra beérkezett pilydzatok elbivdldsdirdl

A BIZOTTSAG

a szocidlis —didkasztondijra beadott palydzatokat megismerte és a palyazati  kifrasban
meghatirozottak alapjan tOriént pontozds alapjan a kOvetkezd tanulOkat részesiti szocidlis
didk&sztondijban a 2019/2020-as tanévben , havi 10 000 forint/fd sszegben:

Szocidlis tanulmdnyi 8sztindijban: .
BAKACS ETELEKA SZILVIA 5.0. Nyirbatori Magyar-Ango! Kéttannyelvii Altalinos
Iskola

BAKACS REKA 5.0.- Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altaldnos Iskola

BECSI BIANKA  6.0.- Béthory Istvan Katolikus Altalanos Iskola,Gimnazium és
Szakgimnazium

BORSI MARCELL 6.0.- Bathory Istvan Katolikus Altaldnos Iskola,Gimndzium és
Szakgimnazium

CSORBA MARK  6.0.- Bathory Istvan Katolikus Altalénos Iskola,Gimnazium és
Szakgimnazium

GALAMBOS ERIK 8.0.- Bathory Anna Reformétus Altalanos Iskola

GERGELY BOGLARKA 7.0.- Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola
GERGELY LILLA 4.0.- Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola
HATVANI DOMINIK 5.0. - Béthory Anna Reformétus Altalénos Iskola

. HEGEDUS NELLI 7.0.- Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola

. HORVATH KETRIN 5.0.- Nyirbétori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalinos Iskola

. HORVATH KRISZTIAN 4.0.- Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola

. JONAS DONATELLA 4.0.- Bathory Anna Reformétus Altalénos Iskola

. KINCS IVETT 4.0.-Bathory Istvan Katolikus Altalinos Iskola,Gimmnézium és Szakgimnazium
. KISS ESZTER ZSOFIA 5.0. - Bathory Anna Reformatus Altalanos Iskola

. LAKATOS DZSENIFER JAZMIN 4.0.- Bathory Anna Reformétus Altalénos Iskola

. PONGO BARNABAS KALMAN 4.0.- Béathory Anna Reformatus Altalénos Iskola




18.

19,
20.
21,
22.
23.

24.
25.
26.
27.

PUSKAS TIMEA 6.0.-Bathory Istvan Katolikus Altaldnos Iskola,Gimnazium és
Szakgimnazinm

RICSEI LAURA 6.0.- Nyirbdtori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola

SZABO BIANKA 8.0.- Bathory Anna Reformétus Altalanos Iskola

SZABO GRETA 6.0. -Bathory Anna Reformétus Altatanos Iskola

SZABO REKA 5.0.- Bathory Anna Reformatus Altalanos Iskola

SZELES FRUZSINA 6.0~ Bathory Istvan Katolikus Altalanos Iskola,Gimnazium és
Szakgimnazium

SZILAGYI KETRIN 4.0. -Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvil Altalanos Iskola
VARADI FERENC 4.0, -Nyirbatori Magyar-Ango! Kéttannyelvi Altalénos Iskola

VARGA MONIKA 4.0.- Bathory Anna Reformatus Altalanos Iskola

VARGA TUNDE JAZMIN 5.¢.- Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalénos Iskola

MOLOS KAROLY KRISZTIAN 6. o.- Bathory Anna Reformatus Altalénos Iskola

Fiatal Alkotok Osztondiia Szocidlis- Mifvésgeti Osztondiidban:

1. BALOGH FLORA KRISZTINA 7.0.- Nyirbatori Magyar-Ango] Kéttannye!vii Altalanos
Iskola

2. DEMETER MATE 4.0.- Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalénos Iskola

3. PAL ELIZABET 4.0.- Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola

4. TEJFEL KRISZTIAN 6.0.- Bathory Istvdn Katolikus Altalanos Iskola,Gimnazium és
Szakgimnazium

5. VARGA MELISSZA 4.0.- Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola

Nem részesiti  osztondijban a 2019/2020-as tanévben a kdvetkezd 5 tanul6t, mert a palyzzati
kiirasban megnevezett feltételeknek nem felelnek meg :
SZABO BENEDEK 6.0- Bathory Istvan Katolikus Altalanos Iskola,Gimnazium és

Szakgimnazivm

BALOGH LASZLO OLIVER 8.0- Béthory Istvan Katolikus Altaldnos Iskola,Gimnazium és
Szakgimnézium

DANCSEVICS GERGELY #6.0. — Béthory Istvan Katolikus Altalanos Iskola, Gimnazium és
Szakgimndzinm

FEZER MARTIN 7.o.- Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalénos Iskola

KISS FRUZSINA 6.0.- Nyirbatori Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskola

Kéri a bizottsag titkardt, hogy 15 napon beliil levélben t4jékoztassa a palyazokat, a Bizottsag
dontésérdl

Javasolja a KépviselS-testiiletnek, hogy szeptemberben ismét irja ki a szociélis didkdsztdndij
palyézatot a sport (9 £6) és a miivészeti (5 f§) kategoriakban.



BESZAMOLO
- Nyirbator Viros Onkormanyzat Képviseli-testiiletéhez ~
lejart hatdrideji hatarozatrél
A)

Nyirbator Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a képvisel§-testiilet szervezeti és

miikidési szabalyzatardl szélé 19/2014. (XI1.04.) dnkormdnyzati rendelete 6. § (1)
bekezdése tartalmazza a polgdrmesterre dtrubdzott hataskiriket.

A Rendelet 7. § (2) bekezdés értelmében , Az dtruhdzoti hatiskor gyakorldia telies
Jelelosséggel jar el, és az dltala hozoit dontésekrdl irdshan kiteles beszdmolni a dontés
meghozataldt kivetd legkozelebbi testileti iilésen. Az dnkormdnmyzati hatdsdgi iigyekben
hozott déntésekrdl félévente kell a testiiletet tdjékoztammi.”

L rendelet értelmében 2019. Y. félévére vonatkozd Onkormdnyzalti hatdsigi szociélis
ligyekben hozott dontésrd] szolo tajékoztatomat az aldbbiakban teszem meg:

2013. marcius 01-t6] az 1993. ¢vi II1. 8rvény a szocidlis igazgatastol (Szt.) 45. §-a alapjén
segélyezési forma kerfilt bevezetésre: a TELEPULESI TAMOGATAS. Az Snkormanyzati
segély ettd]l az idOGponttdl megsziint, helyette a kizardlag &nkormdnyzati rendeletben

szabalyozott 1ij ellatast allapithattuk meg, igy a 2019. I. félévben mar csak ezt a segélyt
igényelhetiék az iigyfelek.

o A rendkiviili telepiilési tAmogatas targyi idészakban tértént felhasznalaséat az alabbi
tablazatban foglalom dssze:

Rendkiviili telepilési Tamogatottak/fo|  Osszeg
tdmogatis jogcimei
Létfenntartas S582| 7665 650Ft
Szemiivegkészités 13 128 000 Ft
Kéziizemi dij elmaradas 30 440 635 Ft
Gyogyszer (gyerek) 134 884 580 Ft
Gyogyszer (felndtt) 2321 1532 755 Ft
Temetési tamogatés 14 399 000 Ft
Osszesen 11 050 620 Ft

¢ Koztemetés clrendelésére januédr €s jinius kozott 2 alkalommal keriilt sor, a mas
telepiilésen elhunyt nyirbatori lakosok koztemetési koltségeit az eltemettetd
onkormdnyzatok részére 1 alkalommal kellett megfizetniink.

s A 2017. januar 1. napjaté] mtiksds ,Esély a jévoért” Program keretében 2019. 1.
télévében nyujtott tamogatasokat az alabbi tablazat tartalmazza:



»Esély a jiviért”
Program tamogatds | Tamogatottak/fd Osszeg
jogcimei
Gyermekétkeztetési
tAmogatds 2 33 060 Ft
Munkakezdési timogatés o 130 000 Ft
Osszesen 11] 163 060 Ft

B)

Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselo-testilletének a képviseld-testiilet szervezeti &s
miikédési szabalyzatarl szolé 19/2014. (XI1.04.) Onkorminyzati rendelete 10. §
tartalmazza a jegyzbre itruhdzott hataskordket. A jegyz6 az aldbbiak szerinti tgjckoztatast
kiildte meg részemre, melyet Ondk elé terjesztek.

A Rendelet 7. § (2) bekezdés értelmében , Az diruhdzott hatdskér gyakorldja teljes
Jelelsséggel jar el, és az dltala hozott dontésekrdl irdsban koteles beszdmolni a dontés
meghozataldt kovetd leghizelebbi testileti iilésen. Az onkormdnyzati hatdsdgi tigyekben
hozott dontésekrdl félévente kell a testiiletet tdj¢koztaini.”™

E rendelet értelmében 2019. I. félévére vonatkozé onkorményzati hatdsagi szocialis
tigyekben hozott dontésrd] sz0l0 tajékoztatémat az alabbiakban teszem meg:

a) A telepiilési gyogyszertimogatis a kozgyogyellatds méltdnyossagbol torténd
megallapitasanak megsziintetése helyett bevezetett (ij (rendszeres) ellatdsi forma, a
tamogatast 1 évre allapitjuk meg.

2019. jinius hénapban 54 £6 részesiilt timogatisban, az 1. félévben kifizetett
osszeg 1 708 100,- Ft voit.

b) A telepiilési lakhatdsi tdmogatds a normativ lakésfenntartasi timogatds megszinése
helyett bevezetett 1j (tendszeres) ellatasi forma, a timogatast 1 évre allapitjuk meg.
2019. jinius hénapban 368 6 részesiilt timogatasban, az 1. félévben kifizetett
Osszeg 5 738 100,- Ft volt.”



IL.
Dintést igényld kérdések

IT/1.

A Képviseld-testiilet a 124/2018 (X1.22.) hatarozattal dontdtt arrdl, hogy a Nyirbatori
Labdarigasszervezd Kit.-nek 7.640.000-Ft. visszatéritendd tdmogatast biztosit, melyet 2019.
Junius 30-ig a Kft.-nek vissza kellett volna fizetnie.

A Kft. a mellékelt kérelmet nyOjtotta be, melyben kéri a visszafizetési hatarid
meghosszabbitdsat 2019. december 31-ig. A Kft. gazdalkodasa jelenleg stabil, tartozasa —
ettd] eltekintve - nincs.

Mindezekre tekintettel kérem a mellékelt hatarozat-tervezet jovahagyésat.

1172.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium palydzatot irt ki a helyi tdmegkdzlekedés tdmogatasara,
melynek beadasi hatarideje 2019. augusztus 26. Onkormanyzatunk minden évben nytijt be
ilven jellegli péalydzatot, melyre tadmogatast nyeriink a sajat forrdsbdl biztositott
k&zszolgéltatas finanszirozasdhoz.

A helyi k6z0sségi kozlekedés tamogatasarol szolé 21/2014. (IV.18.) NFM rendelet irja el6 a
pélyézat beny(ytasanak feltételeit, melynek dnkormanyzatunk megfelel.

A palyazat hataridében benynijtasra keriilt, azonban a szilkséges meilékletek kdzbtt vannak
olyan nyvilatkozatok, melyekhez testiileti jovahagyas sziikséges. Ezen nyilatkozatokat
tartalmazza a mellékelt hatarozat-tervezet, melyet jovahagyast kovetden hianypotlasként
benyudjtunk.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testitletef, hogy a mellékelt hatdrozat-fervezet elfogadni
sziveskedjenek!

Nyirbéitor, 2019. 08. (9.
Maté Antal
polgirmester



Nyirbator Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének
/2019, (VHIL.28.)

dnkormanyzati hatirozata

a Jejart hatiridejii hatdrozatok végrehajtasirél, az Snkorményzati hatésdgi iigyekben,
az dtrubizott hatiskérokben hozott dontésekrdl, az el6zé iilés ota tértént fontosabb

eseményekrél, intézkedésekrél

0.

- megismerte a 21/2019. (VIL11.) szdmi Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi Bizottsag
hatérozatat

- elfogadja a 2019. 1. félévre vonatkozd polgdrmesteri és jegyz0i hatéskorbe atruhazott
hatdsagi szocidlis tigyekben hozott ddntésekrdl sz616 tijékoztatot..

ll

a Nyirbitori Labdarigis Szervezd Kift.-nek (4300 Nyirbator, Sport u. 4.) 124/2018.
(X1.22.) &nkormanyzati hatérozattal biztositott 7.640.000-Ft. visszatéritendd tamogatas
visszafizetési hatdridejét 2019. december 31-ig meghosszabbitja.

- Felhatalmazza a polgdrmestert a szerzddésmddositas alairdsara

- kinyilatkozza, hogy a helyi személyszallitasi kozszolgaltatast 2019, janudr 01-t6] december
31-ig folyamatosan fenntartja.

- kinyilatkozza, hogy a 2018. évi koltségvetésében a helyl kozlekedés mitkddtetésehez a
SZAKI-TOURS KFT (4300. Nyirbator, Pdcsi u.) targyévet megeldz6 évre vonatkozd éves
pénziigyi beszamol6janak elkészitéséig 9.960,- e/Ft sajit forrasbol szarmazd vissza nem
téritendd tAmogatast szdmolt el.

- kinyilatkozza, hogy a SZAKI-TOURS KFT-vel pdlydzati eljaris Gtjan kotétte meg a
kozszolgiltatasi szerzbdést.

K.m.f.

Maié Antal Badics 1ldiko

polgarmester jegyzd
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Nyirbatori Labdarigas Szervezd Kft. (Nyirbator, Sport u. 4.)

KERELEM

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Nyirbatori Labdaragas Szervezé Kft. (Nyirbator Sport u. 4.) 7 640 000 Ft visszatéritendd
tamogatést kapott Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletétél 2018-ban, amelyrdl
a 124/2018. (X1.22.) szamu hatarozatdban déntétt. A visszafizetési hatarido 2019. junius 30,
amelynek szeretnénk kérni a meghosszabbitasat 2019. december 31. napjra a Kft.-t érintd
valtozasokra hivatkozva.

Nyirbator, 2019. junius 24,

Bizva pozitiv dontésében, tisztelettel:
¢
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Részanyag két iilés kizitti anyaghoz

1L
Déntést igénylé kérdések

II3

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Nyirbator Varos Onkormanyzata és a SZAKI-TOURS KFT. 2016. 08. 30. napjén
kdzszolgaltatasi szerzodést kotstiek a személyszallitasi szolgiltatdékrdl szold 2012, évi XLIL
térvény €s az ahhoz kapesolodo jogszabélyok alapjan, Nyirbdtor Varos kézigazgatdsi hatdrain
beliill, a helyl autObusszal végzett menetrend szerinti személyszallitisi k&zszolgaltatas
ellatasara. A szerzOdés tartalmazza, hogy ezen szolgaltatds biztositiasa alatt keletkezett
veszteségeket az Onkormanyzat a Kozszolgaltaténak megtériti. Ez az tsszeg jelenleg havi
830.000,- Ft.

Az Onkorményzat etidl az évtdl kezdddden ingyenesen biztositja valamennyi nyirbatori
lakcimmel rendelkezd, nyirbatori iskoldban 1-8. évfolyamon tanuld gyermek részére a helyi
tomegkozlekedésben felhaszndlhaté tanuléi bérletet. A Kozszolgaltatd jelezte, hogy a
bevételek atstrukturdldsa miatt veszteségei csdkkentek, igy indokolt atgondolni a
szerzOdésben meghatarozott Osszeget. A szdmitdsok szerint ebben az évben mér nem
sziikséges tovabbi veszteségfinanszirozés, igy a szerzOdésben az erre a célra megjeldit
Osszeget modositani kell.

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Kérem, hogy az eléterjesziést megvitatni €s a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek!



11/4

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Nyirbator Véaros Onkormanyzata kiemelt feladatinak tartia a vérosban €16 és tanulo
gyermekek tamogatisat. A vérosvezetés a mdr meglévl tamogatdsok mellett szeretnc a
tanulok iskoldba jutdsénak megkonnyitését, igy a tamogatasi szerzOdést kivan kotni a
kdznevelési intézményekkel, mely szerint az adott intézmény a tdmogatas Gsszegébdl a sajat
tanuldinak iskoldba jarasat megszervezik. A tamogatds Osszege tanuldnként 6.000,- Ft, ez
fedezi az éves tanuldbérlet arat, amely 2019. szeptember 1. és 2020. augusztus 31. kdzott
hasznalhaté.

Tisztelt Képviselo-testitlet!

Kérem, hogy az eldterjesztést megvitaini s a szerzbdéseket jovahagyni sziveskedjenek!

II/5
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Vitka Sportegyesiilet Kézilabda Szakosztaly 4804 Vasarosnamény-Vitka, Damjanich u.
34, szam alatti Sportegyesiilet a mellékelt palyazatot nyijtotta be az Snkormanyzathoz
mukédési kisltségeik tAmogatasara.

A Viarosi Kézilabda Kiub (VKX Nyirbator) nem tudja igazolt ndi jatékosainak
versenyeztetését  vallalni, 1igy megkeresték a Vitka Sportegyesiilet kézilabda
Szakosztalyét, hogy a teljes jatékosallomany atigazothasson, ahol tovabb folytathatjdk a
megkezdett szakmai munkdt. A Vitka Sportegyesiilet a felkérést elfogadta a teljes
utanpotlds, ifjasagi és felndtt csapatok tovébbi versenyeztetését vallalja. Dontben a
csapatnéven kiviili semmi nem valtozik, a csapatok egyiitt maradnak, tovdbbra is
Nyirbatorban készitinek és jatsszak bajnoki mérkézéseiket. Ahhoz, hogy a voit VKK
Nyirbator valamennyi csapatatédt versenyeztetni tudjak, 2019. december 31-ig terjedd
idészakra 2.000.000,- Ft tamogatdsra van sziikséglik miikddési koltségeik
finanszirozasara, mivel ez tobblet terhet jelent az egyesiilet szamara.

Hatalyos rendeletlink értelmében a Sport Alapbdl csak olyan civil szervezetek
részesiilhetnek  tAmogatasban, amelyek az Onkorményzat kozigazgatasi fterliletén
székhellyel rendelkeznek és az Onkorményzat illetékességi teriiletén miik&dnek.

Nevezett Sportegyesiilet nem rendelkezik Nyirbatori székheliyel, de a néi kézilabda
szakdg valamennyi jatékosanak biztositjak a tovabbi sportolés lehet6ségét, erre tekintetiel
donteni szilkséges a tAmogatas odaitélésérdl.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozat tervezetet elfogadni
sziveskedjen.



11/6

Az NYBSE Nyirbatori Labdarfigd Sport Egyestilet 4300 Nyirbator Sport utca 4. sz4m
alatti Sportegyesiilet a mellékelt palydzatot nytjtotta be az Snkorméanyzathoz miik&dési
koltségeik tAmogatisara,

A 2019. julius 31. napjan alakult Sport Egyesiilet célja, - a Nyirbatori Football Club kértil
kialakult helyzet miatt -, a legalacsonyabb osztalybdl indulva a labdariigé szakag
mikodési rendszerének kialakitasa, a sportdg tdmegesitése, tehetségek felkutatisa,
felkésziilt jétékosok nevelése a Nyirbatori Labdarigé Sport Egyesiilet szamira,
szerepvallalas az OTP Bozsik Programban.

Hely: civil szervezetek Onkormdnyzati tdmogatisanak rendjér8l szolé rendeletiink
értelmeében az a civil szervezet tdmogathatd, amely a tdmogatasra irdnyuld kérelmének,
illetve palyazatinak benytijtasa eléit legaldbb egy évvel jogerdsen birdsgi nyilvantartisba
vett civil szervezet.

Nevezett Sport Egyesiilet még nem m{ikddik egy éve, de jelentds eréfeszitéseket tesz a
Nyirbatori labdarigés életben tartisaért, fejlodéséért, erre tekintettel dénteni szilkséges a
tamogatas odaitélésérdl.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozat tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Nyirbator, 2019. angusztus 26.

Maté Antal
polgdarmester



Nyirbator Viros Onkormanyzata Képviselé-testilletének
/2019. (VIIL.28.)
onkormdnyzati hatarozata

a lejart hatdridejii hatarozatok végrehajtasarol, az tdnkormdnyzati hatésagi iigyekben,
az dtruhdzott hatiskérikben hozott dontésekrol, az el6zé iilés dta tortént fontosabb

eseményekrol, intézkedésekrdl

A Képviselo-testiilet

3.

a Nyirbator Varos Onkorményzata és a SZAKI-TOURS Kfi. kozoit 2016. 08. 30.
napjan létrejstt kdzszolgaltatsi szerzédést az 1. melléklet szerint modositja.

Felhatalmazza Maté Antal polgarmestert a szerzbdések aléirasara.

Tamogatisi szerz6dést kot a Métészalkai Tankeriileti Kézponttal (4700 Matészalka,
Kolesey F. ut 10), a Bathory Istvan  Katolikus Altalinos
Iskola, GimnAzium és Szakgimnaziummal (4300 Nyirbator, Ifjisdg utja 2.) és a
Bathory Anna Reformatus Altaldnos Iskolaval (4300 Nyirbator, Fdy A. u. 17.)
kéznevelési intézmény 1-4, évfolyamén tanuldk nevelésével, oktatisaval dsszefliggd
mitkodtetési feladatok tamogatdsira. A tamogatas céljellegii, meliyel a timogatoitak
hataridére kitelesek elszamaolni.

- Felhatalmazza Maté Antal polgarmestert a szerz8dések alairasara.

megismerte a Vitka Sportegyesiilet kérelmét,

a Vitka Sportegyesiilet Kézilabda Szakosztaly 4804 Vasarosnamény-Vitka, Damjanich
u. 34. szam alatti Sportegyesiilet részére 2019. december 31-ig terjedd idSszakra
mitkodési koltségeik finanszirozéséra 2.000.000,- Ft tamogatdst biztosit a 2019. évi
koltségvetés 5. mell. I1.1.1. Sport Alap eldiranyzat terhére.

Felhatalmazza a polgérmestert a tdmogatasi szerz8dés alairaséara.



megismerte a NYBSE Nyirbétori Labdarigd Sport Egyestilet kérelmét,

Az NYBSE Nyirbétori Labdarigé Sport Egyesiilet 4300 Nyirbator Sport utca 4. szam
alatti Sportegyesiilet részére 2019. december 31-ig terjedd idészakra mitksdési
koliségeik finanszirozasara 8.792.000,- Ft tdmogatast biztosit a 2019, évi kdltségvetés
5. mell. II.1.1. Sport Alap eldirinyzat terhére.

Felhatalmazza a polgarmestert a tamogatdsi szerz0d¢€s alairasara.

Km.f

Mate Antal s.k. Badics I1diké s.k.
polgarmester jegyzd



1. melléklet a .../2019. (VIIL....) hatarozathos

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES MODOSITASA

amely létrejdtt egyrészrdl Nyirbdfor Viros Onkormdnyzata (székhelye: Nyirbator,
Szabadsig tér 7., képviselfje: Maté Antal polgdrmester), mint ellatasért felelds
onkorményzat — a tovabbiakban: Onkorményzat -, méasrészrél

SZAKI-TOURS KFT. (4300 Nyirbator, Pocsi u 118. cégjegyzékszdm: 15-09-070800,
adészam: 13759467-2-15 képviseli: Szakdcs Rébert), mint Kozszolgaltatd - a tovabbiakban:
Kozszolgaltato — kdzott, a mai napon az aldbbi feltételekkel:

L. Elézmények

A Szerz6dd Felek rogzitik, hogy Nyirbator Varos Onkorméanyzata és a SZAKI-TOURS KFT.
2016. 08. 30. napjan kozszolgaltatisi szerzddést — a tovdbbiakban: Szerzédés - kotdtiek a
személyszallitasi szolgaltatokrél sz6l6 2012. évi XLI. torvény és az ahhoz kapcsolodo
jogszabdlyok alapjan, Nyfrbitor Varos kézigazgatasi hatérain beliil, a helyi autébusszal
végzett menetrend szerinti személyszallitdsi kbzszolgdltatds ellatdsara.

IL A médositas targya:

1. A Szerzédés 16. pontja az alibbiak szerint modosul:
, 16. Az Onkormdnyzat a kozszolgditatdsi feladat ellatdsaért a Kozszolgdaltato veszteségeinek
kiegyenlitésére 2019. 09. 01.-2019. 12. 31. kézoni idészakban tdmogatdst nem biztosit.”

2. A Szerz6dés jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlanul érvényesek.

3. Jelen Szerztdésmabdositas a felek altal tortént aldiras napjdn 1ép életbe.
Nyirbator, 2019. anguszius ....

.................................................................................

Nyirbator Véaros Onkorményzata K&zszolgaltat6 képviseletében
képviseletében



Szima: Hat/1195-8/2019
Tamogatasi szerzédés

amely [étrejdtt egyrészré] Nyirbator Viros Onkermdnyzata (4300 Nyirbator, Szabadség tér 7.
adészdma: 15731869-2-15) képviseletében eljdrdé Maté Antal polgérmester, mint tdmogatd
(tovabbiakban: Tamogat)

masrészrl]l a Matészalkai Tankeriileti Kozpont (4700 Matészalka, Kbolesey F. ut 10.;
adészém: 15835279-2-15;) képviseletében eljardé Pesti Béla Ldszlo tankeriileti igazgaté, mint
tamogatott (tovabbiakban: TAmegatott) kozoti alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek
szerint:

1. Felek megallapodnak, hogy Tamogaté Nyirbator Véros Onkormanyzaténak 2019. évi
koliségvetésrOl szold 3/2019. 11.27.) onkorményzati rendelete 5. melléklet ,I.15.
Koznevelési intézményekkel kapcsolatos feladatok™ elirdnyzat terhére, 3.060.000,-
Ft, azaz harommillié-hatvanezer forint céltdmogatést biztosit a TAmogatott részére.
A kormdnyzati funkcidé szdma: 091220 Kdznevelési intézmény 1-4. évfolyamédn
tanuldk nevelésével, oktatasaval sszefliggd miikddtetési feladatok

2. Tamogatd az 1.) pontban megjelslt céltdmogatis Ssszegét a Nyirbatori Magyar-
Angol Kéttannyelvii Altalinos Iskola 1-8. évfolyamén tanul$ nyirbatori allandd
lakéhellyel rendelkezé tanulk iskoldba jardsdnak megszervezési koltségeihez
biztositja.

3. A Tamogatd kotelezetiséget vallal, hogy a szerz0dés alairasatdl szamitott 15 napon beliil a
3.060.000,- Ft, azaz harommillio-hatvanezer forint céltimogatas &tutalasardl
gondoskodik a Tamogatott 10044001-00336839-00000000 szami bankszadmldjara,

4. A Tamogatott kdteles a 1. pont szerinti céltimogatas dsszegét legkéstbb 2019. szeptember 30,
napjdig felhasznalni.

5. Téamogatott kdtelezettséget villal arra, hogy az 1. pont szerinti céltamogatas 2. pont szerinti
felhasznalasardl legkésGbb 2019, oktober 15. napjaig irdsban elszamol Tamogatd felé.

Az elszamolasnak tartalmaznia kell:

% elszamolasi 8sszesitét a bemutatott pénziigyi bizonylatokrol,

% a zéradékolt szamla, befizetési fizetési bizonylat hitelesitett mésolatat, valamint atutaldssal
torténd kiegyenlités esetén az dtutalast igazold bizonylat hitelesiiett masolatat,

A ziradékolas soran minden benyiijtott szdmviteli bizonylat eredeti példanyéra ra kell vezetni,
hogy a 3.060.000,- Ft Nyirbator Varos Onkorméanyzataval kotott Hat/1195-8/2019. szami
tAmogatisi szerzddés terhére elszdmolva, majd el kell latni a képviseld aldirasival és
ddtummal,

A hitelesités sordn a mar zdradékolt szdmviteli bizonylatra rd kell vezetni ,,a masolat az eredeti
példannyal minden megegyezik” feliratot, majd a szdmlamasolatokat a szervezet képviseldie
alairdsaval, ditummal és bélyegzbvel hitelesiti.

A szdmlak Osszesitd jegyzékén a szervezet képviseldjének nyilatkoznia kell arrdl, hogy a
nevezett szamldkat mas tdmogatés elszdmoldsdra nem hasznélta és haszndlja fel. Amennyiben
a Tamogatott a tamogatdsi 6sszeget csak részben haszndlta fel, kételes a tamogatasi Osszeg fel
nem hasznalt részét az elszamolés benyijtasaval egyidejilleg Tamogatd részére visszafizetni.



6. Amennyiben Tamogatott a megjcldlt hatiridén beliii a timogotdsi 6s5zeggel nem szdmol €, a
jelen szerzdés 5.) pontjéban megjeldlt elszamoldsi hataridot kdveté 15 napon belill a
tamogatas dsszegét a folyésitds napjatd] szamitott jegybanki alapkamattal ndvelten tartozik
egy dsszegben visszafizetni a szerz3dés megsziinésének napjaté] kezd6do esedékességgel.

7. A Témogatott altal benyujtott elszdmolasban foglaltakat Tamogatd jogosult ellenérizni.
Tamogatott kisteles az ellenérzés elbsegitése érdekében Tamogatdnak, illetve a részérdl eljaré
személynek a feladat ellatdsahoz szitkséges valamennyi adatot, informaciot és dokumentumot
a rendelkezésére bocsatani.

8. Ha Timogatott lényeges szerzddésszegést kovet el, Tamogatd jogosult jelen szerzodestdl
frisban kozilt nyilatkozattal, azonnali hatallyal elallni, és a folyésitott tdmogatast egy
tsszegben visszakfvetelni.

9. Lényeges szerzbdésszegésnek mindsiil:
< & tAmogatas elszamoldsdval kapcsolatos valotlan adatszolgaltatas
% az elszamoldsi kotelezettség, vagy az ellendrzéssel kapcsolatos egyiittmiikddési

kitelezettség nem, vagy nem szerzbdésszerii teljesitése,

% nem rendeltetésszerii felthasznalas.

10. Tamogatott tudoméssal bir arrdl, hogy jelen szerzédés a Tamogato nkormanyzati mindségére
tekintettel jogszabélyban meghatarozottak szerint nyilvanos.

Tudomadsul veszi kiilondsen, hogy

- az Allami Szamvevdszek vizsgalhatja a timogatés felhasznaldsat,

- Témogaté a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen jelen szerz8dés
kdzérdekil adatait (timogatott neve, a tamogatds célja, 9sszege, a tdmogatott program
id&pontja, helyszine) kizzéteszi internetes portaljan (www.nyirbator.hu)

11. Tamogatott jelen okirat aldirdsaval is kijelenti, hogy nem esik a kdzpénzbdl nydjtott
timogatasok atlathatésagard] sz616 2007, évi CLXXL tdrvényben foglalt kizédrd okok hatalya
ala, illetve kijelenti azt is, hogy az allamhéztariasrol szold 2011, évi CXCV. torvény szerinti
atlathatod szervezetnek mindsiil.

12. Tamogatott kijelenti, hogy a timogatési igényben megjeldlt adatok, informacidk a valosagnak
megfelelnek. Kijelenti tovabba, hogy koztartozdsa, a Tamogatoval szemben lejart
esedékességli fizetési kitelezettsége semmilyen cimen nincsen.

13. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv rendelkezése,
valamint az allamhaztartas mikodésérél szol6 jogszabalyok, killdnésen az 4llamhaztartasrol
52616 2011. évi CXCV. torvény, valamint az annak végrehajtasardl szld 368/2011 (X11.31.)
Korm, rendelet rendelkezései az iranyadok.

14. Jelen szerzbédést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovéhagydlag irjak ala.

15. Fzen szerzBdés 4 eredeti példanyban késziilt, melybdl 2 példany a Tamogatdt, 2 példany a
Tamogatottat illeti meg

Nyirbator, 2019. augusztus ....

Nyirbétor Varos Onkorményzat részér6l: Matészalkai Tankeriileti kdzpont részérdl:

......................................................................................................................

Mité Antal Pesti Béla Laszld
polgarmester tankeriileti igazgat



A Timogatasi Szerz6dés 1. szami melléklete

NYILATKQZAT

a kézpenzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatosagarol szolo 2007.évi CLXXXI. torvény szerinti
dsszeférhetetlenség,illetve érintettség fennallisarol,vagy hidnyarél

A palydzoé neve:

Természetes személy lakeime:

Sziletési helye,ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:

Cégjegyzékszama:

Adészama:

Képviseléjének neve:

Egyeb szervezet esetén székhelye:

Keépviseldjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szima:

Nyilvantartisba vevd szerv megnevezése:

Kijelentemn,hogy személyemmel ,illetve a palyazoként megjelolt szervezettel szemben a kézpénzekbsl
nyljtott timogatasok atlathatdsagarol szo16 2007.évi CLXXXL. térvény (Knyt.)

- 6.§(1) bekezdése szerinti §sszeférhetetlenség
1. nem all fenn, vagy
2. fenndll, a pont alapjan
- 8.8 (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem &ll fenn, vagy
2. fennall, a pont alapjan
{A megfeleldt kérjitk aldhozni!)

Az osszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgaléd koriilmény
leirasa:

Kijelentem, hogy az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére az alabbiak szerint
intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kzzététeiét kinlon Griap csatoldsival kezdeményeztem.

Kelt: 2019, hé nap




....................................

........................................................ a Nyirbator Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
. 2019.(VIIL..)) szama hatérozata alapjan Tdmogatott, e dokumentum aldfrasival az alibbi
nyilatkozatot teszem:

1. A nyilatkozattev adatai:

Néwv:

Cim (székhely, lakéhely):

A pénziigyi lebonyolitd szervezet neve:

A pénzilgyi lebonyolité szervezet székhelye / cime:

képviselgje:

Adészam (adoazonosito jel):

AFA visszaigénylésre Jogosult: .......ciiieiiiiniiieniii e igen —nem
Kapcsolattarté neve, elérhetfsége:

2. Az Onkormanyzattél, céljellegii timogatasként elnyert dsszeg:

3. A tamogatasi cé] megnevezése:

4. Elszamolasi hataridé: 2019, oktéber 15

Kijelentem, hogy a fent megadott adatok megfelelnek a valosignak, és az azokban — a tamogatas
elszamoldsa elétt — bekovetkezd valtozisokrol a Tamogatét haladéktalanul tajekoztatom. Kijelentem,
hogy lejart esedékességii, 60 napon tiili kdztartozdsom nem 4ll fenn, és hogy az dltalam képviselt
szervezet nem all felszamolasi eljaras alatt. Villalom, hogy a tamogatdsi dsszeget a vonatkozé
rendeletben foglaltak szerint, rendeltetésszerfien hasznalom fel, és az eldirdsok szerint a megjeldlt
hataridén belitl elszimolok. Tudomasul veszem, hogy az dnkorményzati tdmogatas kozérdeki,
nyilvanossagra hozhatd adatnak mindsil.

Kelt.: Nyirbdtor, 2019, woove oo e

Pénziigyi lebanyolfto



A Tamogatasi Szerzddés 3. szamu mellékiete

szervezet neve
szerzddés sorszéma: 72019
Elszamolas*
A 2019. évi céljelleggel nyijtott onkormanyzati tamogatés felhasznalésardl
A 2019. évi tAMOZALAS GSSZEE: «.vvvvvvreverrernererarornn Ft

A tamogatas dsszegét a szerzddésben meghatarozott célra hasznaliuk fel, az aldbbi szamlak** szerint,
melyek mésolatait melékeljiik.

Szamla szdma Szamla kelte Szamla targya, megnevezése | Szdmla bruttd osszege (Ff)
Osszesen:

Melléklet:........... db

NVITbator, 201.....coiivvviririniannsnnnnarane

Ak aas

timogaiott szervezet képviselije

*Céljelleggel nyujtott tdmogatds esetében
**Szdmia vagy szdmviteli bizonylat

{Az elszamold lap sziikség szerint sokszorosithatd,}



Sziama: Hat/1195-9/2019
Tamogatasi szerzodeés

amely létrejitt egyrészrdl Nyirbator Varos Onkormanyzata (4300 Nyirbaftor, Szabadsag tér 7.
adészama: 15731869-2-15) képviscletében eljdrd Maté Antal polgarmester, mint tamogatd
(tovAbbiakban: Tamogato)

masrészrdl a Bathory Anna Reformatus Altalanos Iskola (4300 Nyirbator, Fay A. u. 17.; addszam:
18290938-2-15;) képviseletében eljard Sivadéné Cselenydk Déra intézményvezetd, mint timogatott
(tovabbiakban: Témogatott) k6zott alulirott napon €s helyen az aldbbi feltételek szerint:

1. Felek megéllapodnak, hogy [4mogato Nyirbator Varos Onkorményzatdnak 2019. évi
koltségvetésrdl szOl6 3/2019. 11.27.) Onkorményzati rendelete 5. melléklet ,L15.
Kdznevelési intézményekkel kapesolatos feladatok™ eldirdanyzat terbére, 2.100.000,-
Ft, azaz kettémilliG-egyszazezer forint céltamogatast biztosit a Taémogatott részére.
A Kkorményzati funkcié szdma: 091220 Kdznevelési intézmény 1-4. évfolyamén
tanulék nevelésével, oktatasaval osszefiiggd milkddtetési feladatok

2. Tamogaté az 1.) pontban megjelolt céltdmogatas Gsszegét a Badthory Anna
Reformatus Altaldnos Iskola 1-8. évfolyaméan tanulé nyirbatori allandd lakoheilyel
rendelkez6 tanuldk iskoldba jardsdnak megszervezési koltségeihez biztositja.

3. A Timogatd kotelezettséget vallal, hogy a szerz6dés alairasitol szamitott 15 napon
beliil a 2.100.000,- Ft, azaz kettémillio-egyszizezer céltdmogatds Atutalasardl
gondoskodik a Tamogatott 11744058-20043551 szdm bankszdmlajdra.

4, A Témogatott kételes a 1. pont szerinti céltamogatds Osszegét legkéstbb 2019.
szeptember 30. napjdig fethasznalni.

5. Tamogatott kdtelezettséget vallal arra, hogy az 1. pont szerinti céltamogatés 2. pont
szerinti felhasznalasardl legkésdbb 2019. oktéber 15. napjaig irasban elszamol
Tamogato felé.

Az elszamolasnak tartalmaznia kell:
< elszdmolasi Bsszesitdt a bemutatott pénziigyi bizonylatokrdl,

o a zéradékolt szamla, befizetési fizetési bizonylat hitelesitett masolatat, valamint 4tutaldssal
torténd kiegyenlités esetén az atutalast igazold bizonylat hitelesitett masolatat.

A ziradékolds sordn minden beny(jtott szamviteli bizonylat eredeti példanyara ra kell vezetni,
hogy a 2.100.000,-Ft Nyirbitor Varos Onkorményzatéval kétott Hat/1195-9/2019 szdmi
tamogatdsi szerzOdés terhére elszdmolva, majd el kell litni a képviseld alairasaval és
datummal.

A hitelesités soran a mar zaradékolt szdmviteli bizonylatra ra kell vezetni ,,a masolat az eredeti
példannyal minden megegyezik™ feliratot, majd a szdmlamésolatokat a szervezet képviseldje
alafrasaval, datummal és bélyegzbvel hitelesiti.

A szamlak osszesitd jegyzékén a szervezet képviseldjének nyilatkoznia kell arrél, hogy a
nevezett szamldkat mas tdmogatas elszamoldsdra nem hasznalta és hasznilja fel. Amennyiben



a Tamogatott a timogatasi dsszeget csak részben hasznilta fel, koteles a tdmogatasi Ssszeg fel
new hasznall iészét az elszamolas beny(jlasaval egyidejlileg Tamogald részére visszafizetni,

6. Amennyiben Tdmogatott a megjeldlt hataridén belil a tdmogatasi Osszeggel nem
szamol el, a jelen szerzddés 5.) pontjdban megjeldlt elszamolasi hataridot kovetd 15
napon belill a tamogatis Osszegét a folyOsitds napjatdl szamitott jegybanki
alapkamattal n6velten tartozik egy &sszegben visszafizetni a szerz6dés megsziinésének
napjatdl kezdodd esedékességgel.

7. A Tamogatott é&ltal benyljtoit elszamoldsban foglaltakat Tamogaté jogosult
ellendrizni. Tamogatott kételes az ellendrzés elésegitése érdekében Tamogatdnak,
illetve a részérdl eljard személynek a feladat ellatasahoz sziikséges valamennyi adatot,
informaciot és dokumentumot a rendelkezésére bocsatani.

8. Ha Tamogatott lényeges szerzOdésszegést kovet el, Tamogatd jogosult jelen
szerzddéstdl irdsban koziilt nyilatkozattal, azonnali hatallyal elallni, és a folydsitott
tamogatast egy dsszegben visszakdvetelni.

9. Lényeges szerzddésszegesnek mindsil:

% a tdmogatds elszamolaséval kapesolatos valétlan adatszolgaltatds

% az elszamolési kotelezettség, vagy az ellendrzéssel kapesolatos egyiittmiikddési
kételezettség nem, vagy nem szerzOdésszerll teljesitése,

¢ nem rendeltetésszer(i felhasznilas.

10. Tamogatott tudoméssal bir arrdl, hogy jelen szerz8dés a Tamogaté dnkorményzati
mindségére tekintettel jogszabalyban meghatarozottak szerint nyilvanos.

Tudomésul veszi killondsen, hogy

- az Allami Szamvevoszék vizsgalhatja a tamogatas felhasznalasat;

- Tamogatd a vonatkozd Jjogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden jelen
szerzodés kozérdekli adatait (tAmogatott neve, a tdmogatas célja, Osszege, a
tamogatott program idOpontja, helyszine) kozzcteszi internetes portdljan
{www.nvirbator.hu)

11. Témogatott jelen okirat alairasaval is kijelenti, hogy nem esik a kbzpénzb6l nydjtott
tamogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXI. torvényben foglalt kizaré okok
hatalya ala, illetve kijelenti azt is, hogy az allamhéaztartasr6l sz416 2011, évi CXCV.
torvény szerinti atlathato szervezetnek mindsiil.

12, Tamogatott kijelenti, hogy a tamogatasi igényben megjeldlt adatok, informécidk a
valésagnak megfeleinek. Kijelenti tovabba, hogy kéztartozdsa, a Tamogatéval
szemben lejart esedekességil fizetési kotelezettsége semmilyen cimen nincsen.

13. Jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykodnyv
rendelkezései, valamint az dllamhéztartds mikodésérdl szold jogszabalyok, kiildndsen
az allamhéaztartdsrdl széld 2011, évi CXCV. tbrvény, valamint az annak
végrehajtasarol szolo 368/2011 (XII.31.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadoék.

14. Jelen szerzodest Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovihagydlag frjak
ala.

15. Ezen szerzOdés 4 eredeti példanyban készilt, melybdl 2 példiny a Tamogatot, 2
példany a Tamogatottat ilieti meg

Nyirbator, 2019. augusztus ...



Nyirbéator Varos Onkorményzat részérél: Bathory Anna Reformétus Altalinos Iskola részérél:

.........................................................................................................................

Maté Antal Sivadoné Cselenyék Déra
polgarmester intézményvezetd



A Témogatisi Szerzddes 1. szamu melléklete

NYILATKOZAT

a kdzpénzekbdl nytijtott timogatisok dtlathatésagarél sz6lé 2007.évi CLXXXI, térvény szerinti
dsszeférhetetlenség,illetve érintettség fennillasérél,vagy hidnyirdl

A palyazd neve:

Természetes személy lakcime:

Sziiletési helye,ideje:

Gazdasagi tarsasdg esetén székhelye:

Cégjegyzékszama:
Adészama:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:

Képviselojének neve:

Nyvilvantartasba vételi okirat szama:

Nyilvantartdsba vev szerv megnevezése:

Kijelentem,hogy személyemmel ,illetve a palyazoként megjellt szervezettel szemben a kdzpénzekbb!
nylijtott tAimogatasok atlathatdsagarol sz616 2007.évi CLXXX]. tdrvény (Knyt.)

- 6.8(1) bekezdése szerinti 5sszeférhetetlenség
1. nem &ll fenn, vagy
2. fennall, a pont alapjan
- 8.§ (1) bekezdeése szerinti €rintettség
1. nem all fenn, vagy
2. fennall, a pont alapjan
(A megfelelét kérjisk aldhiznil}

Az dsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgald kériilmény
lefrasa:

Kijelentem, hogy az dsszeférhetetlenség megsziintetésére az alabbiak szerint
intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kdzzétételdt kiilon {irflap csatolasdval kezdeményeztermn.

Kelt: ,2019, hé nap




........................................................ a Nyfrbator Véros Onkorményzata Képviselo-testiilete
.f2019.(VIHL....) szdmi hatdrozata alapjan Tdmogatott, ¢ dokumentum aldirdsival az alabbi
nyilatkezatot teszem:

1. A nyilatkozattevd adatai:

Név:

Cim (székhely, lakéhely):

A pénziigyi lebonyolitd szervezet neve:

A pénziigyi lehonyolité szervezet székhelye / cime:

képviseldje:

Adoszam (adozazonositd jel):

AFA visszaigénylésre J0oSUM: . ..oivvvniriiiiie et igen — nem
Kapcsolattartd neve, elérhetdsége:

3. Az Onkormanyzatté], céljellegii timogatisként elnyert dsszeg:
3. A tamogatasi cél megnevezése:

4. Elszamolasi hataridé: 2019. aprilis 30

Kijelentem, hogy a fent megadott adaiok megfelelnek a valdsagnak, és az azokban — a tamogatas
elszdmoldsa eldtt — bekdvetkez6 valtozasokrdl a Tamogatdt haladéktalanul tdjékoztatom. Kijelentem,
hogy lejart esedékességli, 60 napon tili kdztartozdsom nem &ll fenn, és hogy az éltalam képviselt
szervezet nem all felszamolési eljaras alatt. Vallalom, hogy a tdmogatisi Osszeget a vonatkozd
rendeletben foglaltak szerint, rendeltetésszerlien hasznalom fel, és az elSirisok szerint a2 megjeldlt
hatarid8n beliil elszidmolok. Tudomdsul veszem, hogy az &nkorményzati tdmogatas kozérdekd,
nyilvanossagra hozhato adatnak mindsiil.

Kelt.: Nyirbdtor, 2019. ... v i iiiiininin

.....................................

Pénziigyi lebonyolitd



A Tamogatasi Szerz4dés 3. szamm melléklete

szervezet neve
szerzGdés sorszéma: 2019,
Elszamolas*
A 2019, évi céljelleggel nyljtott Snkormanyzati tdmogatés felhasznélasarol
A 2019. évi taAmogatas 8SSZeZe: ... euieeeiaeaenane Ft

A tamogatas Osszegét a szerz0désben meghatirozott célra haszniltuk fel, az alabbi szamlak** szerint,
melyek masolatait mellékeljiik.

Szamla szama Szamla kelte Szamla targya, megnevezése | Szamla bruttd dsszege (Ft)
Osszesen:

Melléklet:........... db

Nyfrbator, 201........viiiiiiiiiiiiiiiiiiion

RTINS LEEIT Y

tdmogatott szervezet képviseldje

*Céljelleggel nyujtott taimogatds esetében
**Szamla vagy szamviteli bizonylat

(Az elszamold lap sziikség szerint sokszorosithatd.)



Szama: Hat/1195-8/2019
Tamogatdsi szerzédés

amely létrejdtt egyrészrdl Nyirbdtor Vares Onkorminyzata (4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.
addszama: 15731869-2-15) képviseletében eljaré Maté Antal polgirmester, mint tamogatd
(tovabbiakban: Tamogatd)

masrészrdl a Matészalkai Tankeriileti Kozpont (4700 Mitészalka, Kolesey F. ut 10,
addszam: 15835279-2-15;) képviseletében eljaré Pesti Béla Ldszl6 tankeriileti igazgato, mint
tamogatoft (tovabbiakban: Tdmogatotf) kozott alulirott napon és helyen az alébbi feltételek
szerint:

1. Felek megéllapodnak, hogy Tamogatd Nyirbator Varos Onkorményzatinak 2019. évi
koltségvetdsrl sz010 3/2019. IL27.) Snkorményzati rendelete 5. melléklet .15,
K&znevelési intézményekkel kapcsolatos feladatok™ elfirdnyzat terhére, 3.060.000,-
Ft, azaz harommillié-hatvanezer forint céltamogatést biztosit & Tamogatott részére.
A Kormdanyzati funkeibé szama: 091220 Kdznevelési intézmény 1-4. évfolyaman
tanulék nevelésével, oktatasaval tsszefiiggd mitkodtetési feladatok

2. Tamogaté az 1.) pontban megjelslt céltimogatds Osszegét a Nyirbdtori Magyar-
Angol Kéttannyelvii Altalinos Iskola 1-8. évfolyamén tanuld nyirbatori 4llandd
lakéhelivel rendelkezd tanulok iskoldba jarasinak megszervezési koltségeihez
biztositja.

3. A Tamogatd kételezettséget vallal, hogy a szerz6dés aldirasaté] szamitott 15 napon belill a
3.060.000,- Ft, azaz harommillio-hatvanezer forint céitdmogatis atutalasarol
gondoskodik a Tamogatott 10044001-00336839-00000000 szidmi bankszdmldjira.

4, A Tamogatoit kisteles a 1. pont szerinti céltdmogatas sszegét legkésébb 2019. szeptember 30.
napjaig felhasznaini.

5. Tamogatott kotelezetiséget vallal arra, hogy az 1. pont szerinti céltdmogatés 2. pont szerinti
felhasznalasérdl legkésébb 2019, oktdber 15. napjaig irasban elszamol Tamogato felé.

Az elszamolasnak tartalmaznia kefl:

& elszdmolési 8sszesitdt a bemutatott pénziigyi bizonylatokrol,

4 a zdradékolt szamla, befizetési fizetési bizonylat hitelesitett masolatét, valamint dtutaléssal
torténd kiegyenlités esetén az atutaldst igazold bizonylat hitelesitett masolatat.

A zéradékolas sordn minden benyiijtott szamviteli bizonylat eredeti példanyara ra kell vezetni,
hogy a 3.060.000,- Ft Nyirbator Varos Onkormanyzataval kotott Hat/1195-8/2019. szému
tamogatasi szerz6dés terhére elszdmolva, majd el kell latni a képviselo alairasaval ¢s
datummal.

A hitelesités soran a mar zéradékolt szamviteli bizonylatra ra kel vezetni ,,a mésolat az eredeti
példannyal minden megegyezik” feliratot, majd a szamlamdsolatokat a szervezet képvisel§je
alairdsaval, ditummal és bélyegzdvel hitelesiti.

A szamldk Bsszesitd jegyzékén a szervezet képviseldjének nyilatkoznia kel arrdl, hogy a
nevezett szamlakat mas tdmogatés elszamolasdra nem hasznalta és haszndlja fel. Amennyiben
a Tamogatott a tAmogatési Ysszeget csak részben hasznalta fel, koteles a tamogatasi Ssszeg fel
nem haszndlt részét az elszdmolas benyiijtasaval egyidejiileg Tamogatd részére visszafizetni.



6. Amennyiben Tamogatott a megjelslt hataridén beliil a tamogatasi dsszegge! nem szameol el, a
jelen szerzfdés 5.) pontjdban megjelsit elszdmolasi hataridét kéveté 15 napon belil a
tamogatas Osszegét a folydsitds napjatdl szdmitott jegybanki alapkamattal ndvelten tartozik
egy Gsszegben visszafizetni a szerzbdés megsziinédsének napjatdl kezd6dd esedékességgel.

7. A Tamogatott altal benydjtott elszdmoldsban foglaltakat Tamogaté jogosult ellendrizni,
Tamogatott koteles az ellendrzés elésegitése érdekében Tdmogatonak, illetve a részérdl eljard
személynek a feladat ellatasdhoz sziikséges valamennyi adatot, informaciot és dokumentumot
a rendelkezésere bocesétani.

8. Ha Téamogatott lényeges szerzddésszegést kdvet el, Tamogatd jogosult jelen szerzédéstdl
irasban kozilt nyilatkozattal, azonnali hatallyal elallmi, €s a folydsitott tamogatist egy
osszeghen visszakgvetelni.

9. Lényeges szerzbdésszegésnek minbsiil:
+* a tamogatas elszamolasaval kapcsolatos valdtlan adatszolgaltatas
% az elszAmolasi kételezetiség, vagy az ellenbrzéssel kapcsolatos egyiittmiikddési

kotelezettség nem, vagy nem szerzOdésszeri teljesitése,

+ nem rendeltetésszer(i felhasznalas.

10. Tamogatott tudomassal bir arrdl, hogy jelen szerzddés a Tamogatd dnkormanyzati mindségére
tekintettel jogszabalyban meghatérozottak szerint nyilvanos.

Tudomésul veszi kiildnosen, hogy

- az Allami Szamvevdszék vizsgalhatja a tamogatés felhasznalésat;

- Téamogatd a vonatkozd jogszabélyok rendelkezéseinek megfelelden jelen szerzédés
kdzérdekili adatait (tAmogatott neve, a tAmogatds célja, Osszege, a tdmogatott program
idépontja, helyszine) kizzéteszi internetes portdljan (www.nyirbator.hu)

11. Tamogatott jelen okirat aldirdsaval is kijelenti, hogy nem esik a kdzpénzbél nytjtott
tAmogatasok atlathatésagard] szold 2007. évi CLXXI. térvényben foglalt kizard okok hatélya
ald, illetve kijelenti azt is, hogy az éllamhéztartasrol sz616 2G11. évi CXCV, torvény szerinti
atlathato szervezetnek mindstil.

12. Tamogatott kijelenti, hogy a tAmogatési igényben megjellt adatok, informaciok a valésagnak
megfelelnek. Kijelenti tovibbd, hogy kéztartozasa, a Tamogatéval szemben lejart
esedékességl fizetési kotelezetisége semmilyen cimen ninesen.

13. Jelen szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényv rendelkezései,
valamint az allamhaztartdas miikddésérol szold jogszabalyok, kiiléndsen az allamhaztartasrél
sz0l6 2011, évi CXCV., torvény, valamint az annak végrehajtisardil sz6ld 368/2011 (XI1.31.)
Korm, rendelet rendelkezései az irAnyaddk.

14. Jelen szerz8dést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jévahagydlag irjak ala.

15. Ezen szerzbdés 4 eredeti példanyban késziilt, melybél 2 példany a Tamogatét, 2 példany a
Tamogatottat illeti meg

Nyirbator, 2019. augusztus ....

Nyirbéator Véaros Onkormanyzat részérdl: Matészalkai Tankeruleti kozpont részérdl:

......................................................................................................................

Maié Antal Pesti Béla Laszld
polgarmester tanker{ileti igazgatd






A Tamogatasi Szerz6dés 1. szamu melléklete

NYILATKOZAT

a kozpénzekbd] nyiijtott tAmogatiasok atlathatosagarél sz61é 2007.évi CLXXXI. tdrvény szerinti
Osszeférhetetlenség,illetve érintettség fennallasarol,vagy hidnyarél

A palyazé neve:

Természetes személy lakcime:

Sziiletési helye,ideje:

Gazdasagi tirsasdg esetén székhelye:

Cégjegyzékszama:

Adébszama:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:

Képviselbjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama.

Nyilvéantartasba vevl szerv megnevezése:

Kjjelentem,hogy személyemmel ,illetve a palydzéként megjeldlt szervezettel szemben a kézpénzekbd!
nyUjtott tamogatisok atlathatésagardl sz616 2007.évi CLXXXI. tdrvény (Knyt.)

- 6.§(1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség
1. nem all fenn, vagy
2, fennéll, a pont alapjan
- 8.8 (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem all fenn, vagy
2. fennall, a pont alapjan
(A megfeleldt kérjiik alahizni!)

Az Hsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgélé korilmeény
leirdsa:

Kijelentem, hogy az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére az aldbbiak szerint
intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kdzzétételét kiildn trlap csatolasaval kezdeményeztem.

Kelt: ,2019, ho nap




....................................

........................................................ a Nyirbator Véros Onkormanyzata Képvisels-testiilete
L J2019.(VIIL...) szaml hatarozata alapjén Tdmegatoft, ¢ dokumentum alAirdsdval az alabbi
nyilatkozatot teszem:

1. A nyilatkozattevé adatai:

Név:

Cim (székhely, lakohely):

A pénziigyi lebonyolitd szervezet neve:

A pénziigyi lebonyolitd szervezet székhelve / cime:

képviseldje:

Addszam (addazonosito jel):

AFA visszaigénylésre Jogosult: ......c.oovviimimiiiiniiiiiii e igen —nem
Kapcsolattarté neve, elérhetdsége:

4. Az Onkormdnyzattol, céljellegii timogatisként elnyert Gsszeg:
3. A tamogatasi cél megnevezése:

4. Elszamolasi hataridé: 2019, oktdber 15

Kijelentem, hogy a fent megadott adatok megfelelnek a valésdgnak, és az azokban — a tdmogatés
elszamoldsa elott — bekdvetkezd valtozasokrdl a Tamogatdt haladéktalanul tajckoztatom. Kijelentem,
hogy lejart esedékességii, 60 napon tali kztartozasom nem éll fenn, és hogy az é&ltalam képviselt
szervezet nem 4ll felszamoldsi eliards alatt. Vallalom, hogy a tdmogatdsi Osszeget a vonatkozd
rendeletben foglaltak szerint, rendeltetésszeriien haszndlom fel, és az eléirasok szerint a megjeldlt
hataridén beliil elszamolok. Tudomasul veszem, hogy az Snkorményzati timogatas kdzerdeki,
nyilvanossagra hozhaté adatniak mindsill,

Kelt.: Nyirbator, 2019, .ooov e e

Pénziigyi lebonyolitd



A Témogatasi Szerzddés 3. szams melléklete

szervezet neve
szerzOdés sorszama: 72019,
Elszdmolds*
A 2019, évi céljelleggel nynjtott dnkorméanyzati timogatas felhasznélasarol
A 2019, évi tAmogatas 8SSZEEE: ..vvvvvrrirrnienrianrirnnn Ft

A timogatas dsszegét a szerzbdésben meghatarozott célra haszndliuk fel, az aldbbi szamlak** szerint,
melyek masolatait mellékeljiik.

Szédmla széima Szamla kelte Szamla targya, megnevezése | Szamla bruitd dsszege (Ft)
Osszesen:
Melléklet:........... db

NYIrBafor, 201 cce.vvvveieiiiaiianinirnacnanen

timogatott szervezet képviseldje

*Céljelleggel nyijtott tdmogatds esetében
*%Szamla vagy szamviteli bizonylat

(Az elszamold lap szitkség szerint sokszorosithato.)






Szama: Hat/1195-10/2019

Tamogatasi szerz6dés

amely létrejdtt egyrészrél Nyirbator Vares Onkormdnyzata (4300 Nyirbator, Szabadsig tér 7.
ad6szama: 15731869-2-15) képviseletében eljard Maté Antal polgdrmester, mint tamogatd
(tovabbiakban: Tamogatd)

masrészrél a Bithory Istvin Katolikus Altaldnos Iskola, Gimnazium és Szakgimnazium (4300
Nyirbator, Ifjisdg atja 2.; adoszam:18508747-2-15;) képviseletében eljaré6 Racz Tiborné
intézményvezetd, mint tdmogatott (tovabbiakban: TAmogatott) k5zott alulirott napon és helyen
az alabbi feltételek szerint:

1.

Felek megillapodnak, hogy Tamogaté Nyirbator Varos Onkormanyzaténak 2019. évi
koltségvetésrdl szolé 3/2019. 11.27.) Snkormanyzati rendelete 5. melléklet ,I1.15.
Koznevelési intézményekkel kapcsolatos feladatok™ eldirdnyzat terhére, 798.000,- Ft,
azaz hétszazKkilencvennyolcezer forint céltamogatdst biztosit a Tamogatott részére.

A korminyzati funkeié szama: 091220 Koéznevelési intézmény 1-4. évfolyamén
tanulok nevelésével, oktatasaval sszefligad mikodtetési feladatok

Témogaté az 1.} pontban megjeldit céltamogatis oOsszegét a Bathory Istvan
Katolikus Altalianos Iskola, Gimnazium és Szakgimndzium 1-8. évfolyaman tanulo
nyirbatori 4llandé lakéhellyel rendelkezd tanulok iskoldba jarisinak megszervezési
koltségeihez biztositja.

A Tamogaté kotelezettséget vallal, hogy a szerzOdés alairdsatdl szamitott 15 napon beliil a
798.000,- Ft, azaz hétszazkilencvennyolcezer forint céltamogatis atutalésérd
gondoskodik a Témogatott 10700402-68004420-51100005 szémi bankszamlajdra.

A Téamogatott kdteles a 1. pont szerinti céltdmogatas Ssszeget legkéstbb 2019. szeptember 30.
napjaig felhasznalni.

Tamogatott kdtelezettséget vallal arra, hogy az . pont szerinti céltdmogatds 2. pont szerinti
felhasznalasarol legkésdbb 2019. oktdber 15. napjaig irisban elszdmel Tdmogaté felé,

Az elszamolasnak tartalmaznia kell;
% elszamoldsi dsszesitét a bemutatott pénziigyi bizonylatokrdl,

%+ a zéradekolt szamla, befizetési fizetési bizonylat hitelesitett masolatat, valamint atutalassal
torténd kiegyenlités esetén az dtutalast igazold bizonylat hitelesitett masolatat.

A zéradékolas soran minden benyudjtott szdmviteli bizonylat eredeti példanyara ra kell vezetni,
hogy a 798.000,-Ft Nyirbator Varos Onkormanyzatival kotstt Hat/1195-10/2019 szémi
tamogatasi szerzOdes terhére elszadmolva, majd el kell latni a képviselé aliirdsaval és
datummal.

A hitelesités sordn a mér zaradékolt szamviteli bizonylatra ra kell vezetni ,,a masolat az eredeti
példannyal minden megegyezik” feliratot, majd a szdmlamasolatokat a szervezet képviseldje
alafrdsaval, ddtummal és bélyegzdvel hitelesiti,

A szamldk Osszesitd jegyzékén a szervezet képviseldjének nyilatkoznia kell arrdl, hogy a
nevezett szamlékat mas tamogatas elszamolaséra nem hasznlta és hasznélja fel. Amennyiben
a Tamogatoft a tdmogatasi 6sszeget csak részben hasznalta fel, kételes a timogatési dsszeg fel
nem hasznalt részét az elszdmolds benyfjtasdval egyidejlileg Tamogatd részére visszafizetni.



6. Amennyiben Tamogatott a megjeldlt hataridén beliil a timogatasi dsszeggel nem szimol el, a
jelen szerzddés 5.) pontjaban megjeldlt elszimoldsi hatiridSt kovetd 15 napon beliil a
timogatas Gsszegét a folyositas napjatél szamitott jegybanki alapkamattal ndvelten tartozik
egy dsszegben visszafizetni a szerz0dés megsziinésének napjatél kezddo esedékességgel.

7. A Tamogatott altal benyGjtott elszdmolasban foglaltakat Tamogatd jogosult ellendrizni.
Témogatott kiteles az ellendrzés eldsegitése érdekében Tamogatonak, illetve a részérél eljard
személynek a feladat ellatdsshoz szilkséges valamennyi adatot, informaciot és dokumentumot
a rendelkezésére bocsatani.

8. Ha Tamogatott lényeges szerzddésszegést kovet el, Tamogaté jogosult jelen szerzGdéstdl
irasban koziilt nyilatkozattal, azonnali hatillyal elllni, és a folyositoit tamogatast egy
dsszegben visszakovetelni.

9. Lényeges szerz6désszegésnek mindsiil:

% a timogatds elszdmoldsdval kapesolatos valétlan adatszolgaltatas

& az elszamolasi kotelezettség, vagy az ellen8rzéssel kapesolatos egylittmikddesi

kotelezettség nem, vagy nem szerzbdésszerl teljesitése,

% nem rendeltetésszeri felhaszndlés.

10. Tamogatott tudomdssal bir areél, hogy jelen szerzfidés a Tamogatd dnkorményzati mindségére
tekintettel jogszabalyban meghatrozottak szerint nyilvénos.

Tudomasul veszi kiildntsen, hogy

- uz Allamii Szamvevdszék vizsgalhatja a timogatas felhaszndldsat,

. Tamogatd a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden jelen szerzOdés
kozérdekdi adatait (thmogatott neve, a tamogatés célja, Gsszege, a tamogatoft program
iddpontja, helyszine) kdzzéteszi internetes portéljan (www.nyirbator.hu)

i1. Tamogatott jelen okirat aldfriséval is kijelenti, hogy nem esik a kdzpénzbSl nydjtott
thmogatasok atlathatosagardl sz6l6 2007. évi CLXXL torvényben foglalt kizaré okok hatalya
al, illetve kijelenti azt is, hogy az &llamhaztartasrol sz016 2011, évi CXCV. trvény szerinti
4tlathat6 szervezetnek mindsiil.

12. Tamogatott kijelenti, hogy a témogatdsi igényben megjelslt adatok, informéciok a valdsagnak
megfelelnek. Kijelenti tovdbba, hogy koztartozésa, a Tamogatéval szemben lejart
esedékességli fizetési kotelezettsége semmilyen cimen nincsen.

13. Jelen szerzBdésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgiri Torvénykdnyv rendelkezései,
valamint az allamhaztartas miikadésérdl szold jogszabélyok, kiléndsen az allamhéaztartisrél
sz616 2011, évi CXCV. torvény, valamint az annak végrehajtasérdl szolo 368/2011 (XIL.31.)
Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddk.

14. Jelen szerzédést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez0t, jovéhagyélag irjak ala.

15. Ezen szerzddés 4 eredeti péidanyban késziilt, melybdl 2 példany a Tamogatdt, 2 péidany a
Tamogatottat illeti meg

Nyirbéator, 2019. augusztus ...

Nyirbator Véros Onkorményzat részérél: Bathory Istvan Katolikus Altalanos
Iskola, Gimnézium és Szakgimnazium
részérdl:

Maté Antal Récz Tiborné
polgarmester intézményvezetd



A Tamogatasi Szerzédés 1. szama melléklete

NYILATKOZAT

a kdzpénzekbdl nyijtott timogatasok atlathatdésagardl sz616 2007.évi CLXXXI. tbrvény szerinti
dsszeférhetetlenség,illetve érintettség fennallasardl,vagy hidnyarél

A palyazé neve:

Természetes személy lakeime:

Sziiletési helye,ideje:

Gazdaségi tarsasdg esetén székhelye;

Cégjegyzékszama:

Adoszama:

Keépviseldjének neve:

Egyéh szervezet esetén székhelye:

Képviselbjének neve:

Nyilvéantartasba vételi okirat szama:

Nyilvantartasba vevd szerv megnevezése:

Kijelentem,hogy személyemmel ,illetve a palyazéként megjeldlt szervezettel szemben a kizpénzekbsl
nytjtott tAmogatisok atlathatdsdgardl sz616 2007.évi CLXXXI, tdrvény (Knyt.)

- 6.§(1) bekezdése szerinti sszeférhetetlenség
1. nem all fenn, vagy
2. fenndll, a pont alapjan
- 8.8 (1) bekezdése szerinti érintetiség
1. nem all fenn, vagy
2. fenndll, a pont alapjan
{A megfelel6t kérjiik aldhiznil)

Az Gsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé kérilmény
lefrdsa:

Kijelentem, hogy az dsszeférhetetienség megsziintetésére az aldbbiak szerint
intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kdzzétételét kiildn trlap csatoldsaval kezdeményeztem.

Kelt: ,2019, ho nap

....................................



A Tamogatési Szerzdés 2.szamn melléklete

NYILATKOZAT
J N T ETqa a0 1%L P D O T PO PTOTTOPPST PP
........................................................ a Nyirbator Varos Onkorméanyzala Képviseld-leslilete

J2019.(VIIL...) szdml hatdrozata alapjan Tdmogatot, ¢ dokumentum alairdsaval az alabbi
nyilatkozatot teszem:

1. A nyilatkozattevd adatai:

Néwv:

Cim (székhely, lakdhely):

A peénziigyi lebonyolito szervezet neve:

A pénziigyi lebonyolitd szervezet székhelye / cime:

képviselje:

Adoszam {addazonositd jel):

AFA visszaigénylésre jogosult: ........ocooevtiiiiiniiiiiii e igen — nem
Kapcsolattarté neve, elérhetsége:

2. Az Onkorményzattol, céljellegii timogatasként elnyert dsszeg:
3. A tamogatasi cél megnevezése:

4, Elszamolisi hatarido: 2019. aprilis 30

Kijelentem, hogy a fent megadott adatok megfeleinek a valésagnak, és az azokban — a tamogatas
elszamolasa eldtt — bekovetkezd valtozasokrél a Tamogat6t haladéktalanul tijékoztatom. Kijelentem,
hogy lejart esedékességli, 60 napon tuli kdztartozdsom nem all fenn, és hogy az altalam képviselt
szervezet nem all felszdmoldsi eljaras alatt. Vallalom, hogy a tdmogatési Ssszeget a vonatkezo
rendeletben foglaltak szerint, rendeltetésszeriien hasznalom fel, és az elbirdsok szerint 2 megjeldlt
hatariddn beliil elszamolok. Tudomésul veszem, hogy az Snkormanyzati tdmogatas kdzérdekd,
nyilvanossagra hozhatd adatnak mindsiil.

Kelt.: Nyfrbator, 2019, ..o

Pénziigyi lebonyolito




A Tamogatasi Szerz6dés 3. szam melléklete

.................................

szedvezet neve
szerzbdés sorszama: /2019,
Elszamolas*
A 2019. évi céljelleggel nytjtott Snkormanyzati tdmogatas felhasznalasardl
A 2019. évi tAmogatas BSSZEEE: «vvvviuenininvriniiaiaan, Ft

A tmogatas dsszegét a szerz3désben meghatérozott célra hasznéltuk fel, az aldbbi szamlak** szerint,
melyek mésolatait mellékeljiik.

Szamla széma Szamla kelte Szamla targya, megnevezése | Szamia bruttd dsszege (1)
Osszesen:
Melléklet:........... db

Nyirbdrtor, 201.......ccoovviivvninvnnnniiinn

LY

timogatott szervezet képviseldje

«Céljelleggel nydjiott tdmogatds esetében
#*Szdmia vagy szamviteli bizonylaf

(Az elszamold lap szitkség szerint sckszorosithatd.)







Szama: Hat/1195-9/2019
Tamogatasi szerzodés

amely létrejott egyrészrél Nyirbator Viaros Onkorményzata (4300 Nyirbator, Szabadsig tér 7.
adoszama: 15731869-2-15) képviseletében eljaré Miaté Antal polgdrmester, mint tdmogatd
(tovabbiakban: Tamogato)

maésrészrél a Bathory Anna Reformatus Altalanos Iskola (4300 Nyirbétor, Fay A. u. 17.; ad6szam:
18200938-2-15;) képviseletében eljard Sivadéné Cselenyik Daora intézményvezetd, mint timogatott
(tovabbiakban: Tdmogatott) kézStt alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

1. Felek megallapodnak, hogy Tamogaté Nyirbator Varos Onkormanyzatanak 2019, évi
kéltségvetdstl szolé 3/2019. 11.27.) dnkorminyzati rendelete 5. melléklet ,,I.15.
Kéznevelési intézményekkel kapcsolatos feladatok™ elbiranyzat terhére, 2.100.000,-
Kt, azaz kettomillio-egyszazezer forint céltamogatast biztosit a Tamogatott részére,
A kormamyzafi funkcid szdma: 091220 Koznevelési intézmeény 1-4. évfolyamén
tanulék nevelésével, oktatasdval Gsszefliggd mikddtetési feladatok

2. Tamogaté az 1.) pontban megjelolt céltdmogatdas Osszegét a Bathory Anna
Reformétus Altalinos Iskela 1-8. évfolyaman tanulé nyirbétori 4llandé lakéhellyel
rendelkezd tanulok iskoldba jardsdnak megszervezesi kiltségeihez biztositja,

3. A Tamogatd kotelezettséget vallal, hogy a szerz8dés alairasatdl szamitott 15 napon beliil a
2.100.000,- Ft, azaz kettomillié-egyszazezer céltamogatds atutalisardl gondoskodik a
Tamogatott 11744058-20043551 szami bankszamldjara.

4. A Tamogatott koteles a 1. pont szerinti céltdmogatas Ssszegét legkésdbb 2019, szeptember 30.
napjaig felhasznélni.

5. Tamogatott kitelezettséget vallal arra, hogy az 1. pont szerinti céltamogatas 2. pont szerinti
felhasznaldsarol legkésobb 2019, oktober 15. napjdig frasban elszamol Tamogatd felé.

Az elszamolasnak tartalmaznia kell:
¢ elszamolasi dsszesitdt a bemutatott pénziigyi bizonylatokrél,

*» a zaradékolt szamla, befizetési fizetési bizonylat hitelesitett masolatat, valamint atutaléssal
torténd kiegyenlités esetén az atutalast igazold bizonylat hitelesitett méasolatét.

A ziradékolas sordn minden benydjtott szamviteli bizonylat eredeti példanyéra ra kell vezetni,
hogy a 2.100.000,-Ft Nyirbator Viros Onkorményzatival ktstt Hat/1195-9/2019 szama
tdmogatdsi szerzOdés terhére elszdmolva, majd el kell latni a képviselé aldirdsaval és
datummal.

A hitelesités sordn a mar zaradékolt szamviteli bizonylatra ra kell vezetni ,,a2 masolat az eredeti
példannyal minden megegyezik™ feliratot, majd a szamlamasolatokat a szervezet képviseléje
alairasaval, datummal és bélyegzdvel hitelesiti.

A szamldk Osszesitd jegyzékén a szervezet képviseldiének nyilatkoznia kell arrdl, hogy a
nevezett szamlakat mas tdmogatas elszdmoldsdra nem hasznalta és haszndlja fel. Amennyiben
a Tamogatott a tAmogatési Osszeget csak részben haszndlita fel, kbteles a timogatasi dsszeg fel
nem hasznélt részét az elszdmolas benyijtisdval egyidejiileg Tamogatd részére visszafizetni,

6. Amennyiben Tamogatott a megjeldlt hataridén beliil a tAmogatisi dsszeggel nem szimol el, a
jelen szerzbdés 5.) pontjdban megjeldlt elszamolasi hatéridét koveté 15 napon belill a



10.

11,

12.

13.

14,
15.

tamogatas Ssszegét a folyositds napjatol szamitott jegybanki alapkamattal novelten tartozik

egy Gsszeghben visszafizetni a szerz6dés megsziinésének napjétol kezdddd esedékességgel.

A Témogatott altal benydjtott elszamolasban foglaltakat Tamogaté jogosult ellendrizni.

Tamogatott kiteles az ellendrzés eldsegitése érdekében Tamogaténak, illetve a részérdl eljard

személynck a feladat clidtdsihoz szilkséges valamennyi adatot, informacidt és dokumentumot

a rendelkezésére bocsatani.

Ha Témogatott lényeges szerzédésszegést kovet el, Tamogaté jogosult jelen szerz8déstdl

irasban kézillt nyilatkozattal, azonnali hatdliyal elalini, és a folydsitott timogatést egy

dsszegben visszakgvetelni.

Lényeges szerzbdésszegésnek mindsiil:

< a thmogatés elszamolaséval kapesolatos valdtlan adatszolgaltatas

% az elszamoldsi kotelezettség, vagy az ellenfrzéssel kapesolatos egyiitimikodesi

kételezettség nem, vagy nem szerzodésszeri teljesitése,

% nem rendeltetésszeri felhasznalds.

Témogatott tudoméssal bir arrél, hogy jelen szerzédés a Tamogaté Snkormanyzati mindségére

tekintettel jogszabalyban meghatarozottak szerint nyilvanos.

Tudomasu! veszi kiilondsen, hogy

- az Allami Szémvevészék vizsgalhatja a timogatas felhasznélasat;

- Tamogatd a vonatkozé jogszabdlyok rendelkezéseinck megfelelden jelen szerzbdés
kdzérdekil adatait (tAmogatott neve, a tAmogatas célja, Osszege, a tamogatott program
idépontja, helyszine) kdzzéteszi internetes portdljan (www.nyirbagor.hu)

Tamogatott jelen okirat alairdsival is kijelenti, hogy nem esik a kozpénzbSl nyujtott

tamogatésok &tlathatésagardl szolo 2007, évi CLXXIL. torvényben foglalt kizard okok hatalya

ala, illetve kijelenti azt is, hogy az 4llamhéztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény szerinti
atlathatd szervezetnek mindsiil.

Tamogatott kijelenti, hogy a timogatéasi igényben megjelolt adatok, informéciok a valéségnak

megfelelnek. Kijelenti tovibbd, hogy koztartozdsa, a Tamogatdval szemben Iejart

esedékességii fizetési kitelezetisége semmilyen cimen nincsen.

Jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykényv rendelkezései,

valamint az allamhiztartds miikddésérdl szold jogszabilyok, kiilondsen az allamhaztartasrol

sz616 2011. évi CXCV. térvény, valamint az annak végrehajtasarol szold 368/2011 (XI1.31.)

Korm. rendelet rendelkezései az iranyadék.

Jelen szerzédést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyolag irjak ala.

Ezen szerzbdés 4 eredeti példdnyban készilt, melybdl 2 példény a Tamogatot, 2 peldany a

Tamogatottat illeti meg

Nyirbator, 2019. augusztus ...

Nyirbator Véaros Onkormanyzat részérol: Béthory Anna Reformatus Altaldnos Iskola részérdl:
Maté Antal Sivadoné Cselenydk Dora
polgarmester intézményvezetd



A Tamogatasi Szerz8dés 1. szami melléklete

NYIL A

a kozpénzekbol nyidjtott tamogatasok atlathatosagarol szolo 2007.évi CLXXXI. torvény szerinti
osszeférhetetlenség.illetve érintettség fennallasarél,vagy hidnyarol

A palyazo neve:

Természetes személy lakeime:

Szilletési helye,ideje:

Gazdasagi tarsasdg esetén székhelye:

Cégjegyzékszama:

Adébszama:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:

Képvisel§jének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:

Nyilvantartisba vevd szerv megnevezése:

Kijelentem,hogy szeméiyemme! ,illetve a palyazéként megjelslt szervezettel szemben a kézpénzekbdl
nyujtott timogatasok atlathatésagardl szold 2007.¢vi CLXXXI. térvény (Knyt.)

- 6.§(1) bekezdése szerinti Hsszeférhetetlenség
1. nem &}l fenn, vagy
2. fennall, a pont alapjan
- 8.§ (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem all fenn, vagy
2. fennall, a pont alapian
(A megfeleldt kérjiik alahizni!)

Az Ssszeférhetetlenség vagy az érintettség alapidul szolgald kéritlmény
leirdsa:

Kijelentem, hogy az $sszeférhetetlenség megsziintetésére az alabbiak szerint
intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kdzzétételét kiilon lirlap csatolasaval kezdeményeztem.

Kelt: 2019, hd nap

....................................



A Tamogatasi Szerzbdés 2.szami melléklete

........................................................ a Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
L J2019(VIIL...)) szdmii hatirozata alapjén Tdmogatotf, e dokumentum alairasaval az alabbi
nyilatkozatot teszem:

1. A nyilatkozattevf adatai:

Név:

Cim (székhely, lakdhely):

A pénziigyi lebonyolitd szervezet neve:

A pénziigyi lebonyolité szervezet székhelye / cime:

képviseldje:

Addszam (addazonosits jel):

AFA visszaigénylésre JOgosult: ......c.covriiiiimiiiiiiinisirir s eeiaeens igen — nem
Kapcsolattartd neve, elérhetésége:

2. Az Onkormanyzattol, céljellegii timogatasként elnyert Ssszeg:
................................... ~FL, BZAZ v eiei et er e e e e aaa e, fOTINE

3. A timogatasi cél megnevezése:

4. Elszamolasi hatarido: 2019. aprilis 30

Kijelentem, hogy a fent megadott adatok megfelelnek a valésdgnak, és az azokban — a tamogatds
elszamolasa el6tt — bekdvetkezd véltozasokrdl a Tamogatét haladéktalanul tajékoztatom. Kijelentem,
hogy lejart esedékességli, 60 napon tali kiztartozdsom nem dll fenn, és hogy az altalam képviselt
szervezet nem all felszdmolédsi eljaras alatt. Vallalom, hogy a témogatési Osszeget a vonatkozo
rendeletben foglaltak szerint, rendeltetésszerlien haszndlom fel, és az eldirasok szerint a megjelSlht
hatéaridén belll elszamolok. Tudomasul veszem, hogy az 6nkormanyzati tdmogatds kozérdeki,
nyilvanossagra hozhaté adatnak mindsiil.

Kelr.: Nyirbator, 2019. ... v cov e,

.....................................

.....................................

Pénziigyi lebonyolits



A Tamogatisi Szerzddés 3. szdmu melléklete

.................................

SZCrVeZet neve
szerzddés sorszama: 72019,
Elszamolas™®
A 2019. évi céljelleggel nydjtott dnkormanyzati tAmogatas felhasznélasarol
A 2019, évi tAmogatas GSSZEER: .....vveeimireirenin i Ft

A tamogatis dsszegét a szerzbdésben meghatérozott célra hasznaltuk fel, az alabbi szamlak** szerint,
melyek masolatait mellékeljitk.

Szamla szama Szémla kelte Szamla targya, megnevezése | Szamla brutto dsszege (Ft}
Osszesen:
Melléklet:........... db

Nyirhitor, 201....ceeeiiieiiiininersisinnnnn

sezerneuy

tdmogatott szervezet képviselije

*Céljelieggel nyiijiott tdmogatds esetében
**Szdmla vagy szamviteli bizonylat

(Az elszamold lap sziikség szerint sokszorosithato.)






Szama: Hat/1195-8/2019
Tamogatasi szerzddés

amely Iétrejott egyrészrdl Nyirbitor Viros Onkormanyzata (4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.
adoszama: 15731869-2-15) képviseletében eljaré Maté Amtal polgarmester, mint timogatd
(tovabbiakban: TAmogat)

masreszrol a Matészalkai Tankeriileti Kozpont (4700 Matészalka, Kbdlesey F. ut 10,
addszam: 15835279-2-15;) képviseletében eljaré Pesti Béla Liszlé tankeriileti igazgatd, mint
tamogatott (tovabbiakban: Tamogatoft) kézott alulirott napon és helyen az alabbi feltéielek
szerint:

I. Felek megallapodnak, hogy Tamogaté Nyirbdtor Varos Onkorméanyzatanak 2019. évi
kaltségvetdsrdl szolé 3/2019. 11.27.) Gnkormanyzati rendelete 5. melléklet ,,1.15.
Kéznevelési intézményekkel kapcsolatos feladatok™ eldirdnyzat terhére, 3.060.000,-
Ft, azaz hirommillié-hatvanezer forint céltdmogatast biztosit 2 Tamogatott részére.
A korminyzati funkcié szama: 091220 Koznevelési intézmeény 1-4. éviolvaman
tanuldk nevelésével, oktatasaval Gsszefliggd milksdtetési feladatok

2, Tamogatdé az 1.) pontban megjeldlt céitdmogatds Osszegét a Nyirbatori Magyar-
Angol Kéttannyelvii Altaldnos Iskola 1-8. évfolyaman tanuld nyirbatori allandé
lakéhellyel rendelkezd tanulok iskoldba jarasdnak megszervezési koltségeihez
biztositja.

3. A Tamogatd kotelezettséget vallal, hogy a szerz6dés alafrasatél szdmitoft 15 napon beliil a
3.060.000,- Ft, azaz harommillio-hatvanezer forint céltdmopatis Aatutalasérsl
gondoskodik a TAmogatott 10044001-00336839-00000000 szdmi bankszamiajara.

4, A Tamogatott kiteles a 1. pont szerinti céltimogatas dsszegét legkésdbb 2019, szeptember 30.
napjaig felhasznalni.

5. Tamogatott kdtelezettséget vallal arra, hogy az 1. pont szerinti céltamogatas 2. pont szerinti
felhasznalsarél legkeésdbb 2019, oktober 15. napjaig irdsban elszdmol Tamogaté felé,

Az elszamoldsnak tartalmaznia kell:
* elszamolasi Gsszesitot a bemutatott pénziigyi bizonylatokrol,

+* a ziradékolt szamla, befizetési fizetési bizonylat hitelesitett masolatat, valamint atutalassal
torténd kiegyenlités esetén az atutalast igazold bizonylat hitelesitett masolatat,

A zéradékolas sorin minden benyjtott szdmviteli bizonylat eredeti példanyéra ra kell vezetni,
hogy a 3.060.000,- Ft Nyirbator Varos Onkorményzataval kétott Hat/1195-8/2019. szdma
tdmogatdsi szerz6dés terhére elszdmolva, majd el kell latni a képviseld alairasdval és
datummal.

A hitelesités sordn a mér zaradékolt szamviteli bizonylatra ra kell vezetni ,,a masolat az eredeti
példannyal minden megegyezik™ feliratot, majd a szamlamasoclatokat a szervezet képviseléje
alairasaval, datummal és bélyegzovel hitelesiti.

A szamlak Osszesitt jegyzékém a szervezet képviseldjének nyilatkoznia kell arrdl, hogy a
nevezett szamlakat més tamogatas elszamolasara nem hasznalta és haszndlja fel. Amennyiben
a Tamogatott a tAmogatési Osszeget csak részben hasznalta fel, kbteles a tamogatdsi dsszeg fel
nem hasznalt részét az elszdmolas benyljtasival egyidejtileg Témogatd részére visszafizetni.



6. Amennyiben Témogatott a megjeldlt hataridén beliil a timogatési dsszeggel nem szdmol el, a
jelen szerzddés 5.) pontjdban megjelolt elszdmoldsi hataridét kéveté 15 napon beliil a
tamogatds 6sszegét a folydsitas napjatél szamitott jegybanki alapkamattal ndvelten tartozik
egy Osszegben visszafizetni a szerz8dés megsziinésének napjéto] kezdddo esedékességgel,

7. A Tamogatott 4ltal benyijtott elszamolasban foglaltakat Tamogatd jogosult ellendrizni.
Tamogatott koteles az ellendrzés elsegitése érdekében Tamogatdnak, illetve a részérdl eljard
személynek a feladat ellatdsahoz sziikséges valamennyi adatot, informdciét és dokumentumot
a rendelkezésére bocsatani.

8. Ha Tamogatott lényeges szerzddésszegést kivet el, Tamogaté jogosult jelen szerzbdéstol
frasban koziilt nyilatkozattal, azonnali hatéllyal elllni, é5 a folyositott tamogatast egy
Osszegben visszakovetelni.

9. Lényeges szerzodésszegésnek mindsiil:

% a timogatés elszimolasdval kapesolatos valotian adatszolgaltatas

% az elszdmolasi kotelezettség, vagy az ellendrzéssel kapesolatos egyfittmiikodési

kotelezettség nem, vagy nem szerzédésszerii teljesitése,

% nem rendeltetésszerti felhaszndlas.

10. Tamogatol( udomdssal bir anél, hogy jelen szer26dés a Tamogaté Snkormdnyzati minéségére
tekintettel jogszabalyban meghatarozottak szerint nyilvénos.

Tudomasul veszi killondsen, hogy

- az Allami Szamvevészék vizsgilhatja a timogatas felhasznalasat;

- Tamogatd a vonatkozo jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelelden jelen szerzbdés
kozérdekil adatait (tAmogatott neve, a tdmogatas célja, Gsszege, a tdmogatott program
idépontja, helyszine) kézzéteszi internetes portljan (www.nyirbator.hu)

11. Tamogatott jelen okirat alairdsival is kijelenti, hogy nem esik a koézpénzb6l nydjtott
témogatasok 4tlathatosagarol szolé 2007, évi CLXXI. térvényben foglait kizard okok hatalya
al4, illetve kijelenti azt is, hogy az &llamhdztartasré] sz6l6 2011, évi CXCV. térvény szerinti
étlathatd szervezetnek mindsiil.

12. Tamogatott kijelenti, hogy a timogatési igényben megjeldlt adatok, informécidk a valésagnak
megfelelnek. Kijelenti tovdbbd, hogy kdztartozésa, a Témogatéval szemben lejart
esedékességil fizetési kotelezettsége semmilyen cimen nincsen.

13. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykdnyv rendelkezései,
valamint az allamhéztartas m{tkddésérdl szold jogszabilyok, killondsen az allamhéztartasrol
sz616 2011, évi CXCV. térvény, valamint az annak végrehajtasarol szolo 368/2011 (XIL.31.)
Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

14. Jelen szerzédést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag irjak ala.

15, Ezen szerzBdés 4 eredeti péidanyban késziilt, melybdl 2 példany a Tamogatét, 2 példany a
Tamogatottat illet: meg

Nyirbétor, 2019. augusztus ....

Nyirbéator Varos Onkorményzat részérol: Matészalkai Tankeriileti kdzpont részerol:
Mité Antal Pesti Béla Lészlo
polgarmester tankeriileti igazgato



A Tamogatasi Szerzodés 1. szamii melléklete

NYILATKOZAT

a kdzpénzekbol nyujtott tAimogatisok atlathatésagarél szl 2007.évi CLXXXI. térvény szerinti
Osszeférhetetlenség,illetve érintettség fennallasirél,vagy hidnyarol

A palyazd neve:

Természetes személy lakcime:

Szitletési helye,ideje:

Gazdaségi tirsasag esetén székhelye:

Cégjegyzékszima:

Addszima:

Keépviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:

Képviseldjének neve:

Nyilvéantartasba vételi okirat szdma;

Nyilvantartasba vevl szerv megnevezése:

Kijelentem,hogy személyemmel ,illetve a palyazéként megjeldlt szervezettel szemben a kzpénzekbsl
nytjtott timogatasok atlathatdsdgard] sz616 2007.évi CLXXXI. tdrvény (Knyt.)

- 6.§(1) bekezdése szerinti Ssszeférhetetlenség
1. nem &l fenn, vagy
2. fennall, a pont alapjan
- 8.8 (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem all fenn, vagy
2. fennall, a pont alapjan
(A megfeleldt kérjiik alahtznil)

Az §sszeferhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé korilmény
leirdsa:

Kijelentem, hogy az dsszeférhetetlenség megsziintetésére az aldbbiak szerint
intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon irlap csatoldsaval kezdeményeztem,

Kelt: 2019, hé nap

....................................



A Timogatasi Szerzédés 2.szamd melléklete

........................................................ a Nyirbtor Varos Onkormanyzata Képviselt-testiilete
L A2019.(VIIL....) szdmi hatérozata alapjan Tdmogatott, e dokumentum aldfrasival az alibbi
nyilatkozatot teszem:

1. A nyilatkozattev adatai:

Név:

Cim (székhely, lakéhely):

A pénziigyi lebonyolitd szervezet neve:

A pénziigyi lebonyolitd szervezet székhelye / cime:

képviseldje:

Adodszém (addazonosito jel):

AFA visszalgénylésre JOgOSUM: .. ...eirmiiniriiiiriniiire e igen —nem
Kapesolaitartd neve, elérhetdsége:

2. Az Onkorményzattél, céljellegii timogatasként elnyert Gsszeg:
................................... Pt 8Z8Z coiii e e fOTINE

3. A tamogatasi cél megnevezése:

4. Elszamolasi hataridé: 2019. oktober 15

Kijelentem, hogy a fent megadott adatok megfelelnek a valésignak, és az azokban — a tamogatas
elszamolisa elétt — bekdvetkezd valtozasokrél a Tamogatét haladéktalanul tijékoztatom. Kijelentem,
hogy lejart esedékességii, 60 napon tili kdztartozisom nem 4ll fenn, és hogy az altalam képviselt
szervezet nem all felszamoldsi eljards alatt, Villalom, hogy a tAmogatési Osszeget a vonatkozo
rendeletben foglaltak szerint, rendeltetésszerlien haszndlom fel, és az elBirdsok szerint a megjeldit
hataridén belil elszimolok. Tudomasu! veszem, hogy az Onkormanyzati tamogatds kdzérdekii,
nyilvanossagra hozhaté adatnak min0siil.

Kelt.: Nyirbdtor, 2019, ..oeev e

.....................................

Péngiigyi lebonyolité



A Tamogatasi Szerzddés 3. szami melléklete

.................................

szervezet neve
szerzOdés sorszama: 72019,
Elszamolas*
A 2019, évi céljelleggel nyjtott dnkormanyzati timogatas felhasznalasarol
A 2019 évi timogatas 8SSZege: ..o.oevvvvvviirnmnniiieinnn Ft

A témogatas dsszegét a szerzddésben meghatarozott célra hasznaltuk fel, az alibbi szamlak** szerint,
melyek masolatait mellékeljiik.

Szimla szama Szamia kelte Szamla térgya, megnevezése | Szdmla bruttd dsszege (Ft)
(sszesen:
Mellékiet............db

Nyirbitor, 201....c.coivvneennnrans

L

timogatot! szervezet képviselije

*Céljelleggel nyijtott tdmogatds esetében
**Szidmla vagy suimviteli bizonylat

(Az elszamold lap sziikség szerint sokszorosithatd.)
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Nyirbitor

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Virosi Kézilabda Klub Nyirbator Sportegvesiilet (tovabbiakban: VKK Nyirbétor)
kéztudottan nem tudja az igazolt jatékosainak a tovabbi versenyeztetését vallalni, ezért
megkerestek benniinket azzal a kéréssel, hogy a teljes jatékosallomany atigazolhasson a Vitka
Sportegyesiiletbe (tovabbiakban: Vitka SE), ahol tovabb tudjak folytatni a kézilabdazast.
Déntéstikben a szakmai indokok prioritast élveztek. hiszen mi rendelkeziink a Nemzeti
Bajnoksag Il. osztélyaban szerepld olyan lany szakdggal, ahol felmené rendszerben komoly
edz6- és szakdg gardaval tudjuk a fejlédést és a minél 1Gbb Jatéklehetbséget biztositani a
gyerekek. az ifjusdgi korosztaly és a felnott jatékosok részére is.

Mi elfogadtuk a megkeresést és abban vagyunk motivaltak, hogy minél tébb gyerek és
utanpdtlaskora jatékos kerilljdn bevonasra a kézilabda sportagba, illetve egy gyerek se
keényszertiljon a kézilabdazas abbahagyasdra. A Magyar Kézilabda Szovetség TAO értékelési
elveiben hatérozott elbiralas soran az a jatékosalloméany vehetd figyelembe. akik aprilis 30-an -
esetiinkben 2019, aprilis 30-an — az adott egyesiilet igazolt jatékosai. Mivel a Vitka SE-ben 2019,
aprilis 30-4n még nem voltak igazolt jatékosként a VKK Nyirbator jelen étigazolassal érintett
Jatékosai, igy TAO forrast igényelni a versenyeztetésiikhéz mar nem tudunk.

Azonban lehetéség szerint minden igazolt jatékost &t kivanunk igazolni, akik
versenyeztetését sajat és nem TAO forrasbol kivanjuk megoldani.

Ahhoz azonban, hogy a volt VKK Nyirbator minden korosztaly minden jatékosat versenyeztetni
tudjuk, sziikségiink lenne a teljes 4tigazolt llomany esetében 2019. december 31-ig terjedd
idoszakig 2.000.000.- Ft (azaz kettémillié forint). tovabba 2020. Jinius 30-ig terjed6 idoszakig
tovéabbi 2.000.000.,- Ft (azaz kettémilli forint) Gsszegre, mert ez a teljes versenyeztetés sajat
erobol t6rténd megvaldsitisihoz a Vitka SE kiltségvetésébdl hidnyzik.
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Megjegyezni kivanom, hogy a— volt VKK Nyirbator - teljes utanpétlas. ifjusagi és felnbut
dllomény versenyeztetésének becsitlt Ssszege kb, 20 milli¢ forint. melybd! jelenleg 16 millié
forintot tudunk atcsoportositva sajat erbdl fedezni,

Ismerve Nyirbator Vares Onkorményzatanak rendeletét a spartalapra vonatkozdan — azaz
csak az az egyesiilet palyazhai. akinek a székhelye Nyirbator Varos kdzigazgatasi tertiletén van
—, a sportalapra pélydzatot benyWtani nem tudunk., mivel a székhelyiink mds telepiilésen
taldlhatd. Azonban a nyirbatori gyerekek tovdbbi versenyeztetését dontden sajat erdbol
lefinanszirozzuk, a versenyeztetésitket tovabb vallaljuk. edzéseikhez Nyirbédtorban bérliink
termet. Nyirbatorbé! indulhatnak jatéknapokra, a Vitka SE biztositja az utazast. az élelmezési
ellatast, a felszerelést és az edzdk bérét is.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy fentieken tdl a nyirbatori kézilabdas ldnyok-asszonyok
tovabbra is Nyirbitorban jatszanak bajnoki mérkozéseiket. melyeket a kiillonbdzé bajnoksagban
kisorsolnak szémukra,

DéntGen tehdt a csapatnéven kiviil semmi sem valtozik a gyerekek koriil, nem bontjuk
szét a csapatokat, egylitt maradnak.

Téjékoztatom, hogy a Magyar Kézilabda Sztvetség {tovabbiakban: MKSZ) elfogadta és
elbiralta a Vitka SE TAO palyazatat, melynek a hatarozatba foglalasa van folvamatban, A
pozitivan elbiralt TAQO palyazat azt jelenti. hogy nincs kbztartozasunk, az egyesiilet jogi viszonya
rendezett, nincs tartozdsunk sem az MKSZ. sem a magyar allam felé, Mellékeljiik az igazolast,

miszerint szerepeliink a kéztartozdsmentes ad6zdi adatbazisban és egy t6rvényszéki igazoldst
egyesitlettinkedl.

Az MKSZ TAQ értékelédsi elveinek 11. pontja szerint nem hagyhatd jové sportfejlesziési
program, ha az ellenbrzd szervezet a sportszervezet korabbi tdmogatdsi iddszakra vonatkozd
lezart TAO elszamolasaval sszefliggésben visszafizetési kotelezettséget allapitott meg és a
tamogatott szervezet azt nem teljesitette. Mivel ilyen probléma a Vitka SE vonatkozisaban nem
&H fent, ezért is volt sikeres a palyézat elbirdldsa.

De ugyanigy zérja ki a TAO pélyézat elbirdlhatdsagét a Sportré] szOl6 2004. évi L térvény
57. § (1) bekezdés c) pontia és a {2) bekezdés 1) pontja. tovdabb4 a 107/2011. (V1.30.) Korm.
rendelet 15. § (1) bekezdés b) pontja és a {2) bekezdése is.

A Vitka SE jévéhagyott sportfejlesztési tdmogatdsanak irasba foglalt hatérozatét annak
kézhezvételét kovetden azonnal meg tudjuk killdeni Onnek.

Arra kérem a Tisztelt Polgdrmester Urat, hogy a sportalapon kiviili mas forrasbol a teljes
finanszirozashoz hianyzo, fent kdzdlt 8sszeget résziinkre biztositani sziveskedjen.

Amennyiben ez nem lehetséges. figy nem tudjuk a teljes atigazolast és a versenyeztetést
véllalni, csupén részben, a rendelkezéstinkre 4116 forrdsok erejéig.

Kérem végezetll. hogy ha tudja a fenti 8sszegli forrdst biztositani, figy arrdl soron kiviil
frasban értesiteni sziveskedjen, ugyanis a kévetkez6 nevezési hatarido 2019. augusztus 08.
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Tisztelr Polgdrmester Ur!

Bizom benne, hogy latva eréfeszitéseinket a nyirbatori kézilabdazas se

birdlja el kérelmiinket.

Varom miel6bbi véalaszat,

Vitka, 2019, augusztus 06.

(o Viika Sportegyesiiiet
® Kizilabda Szakesztaly
4804 Vasarosnamény

Tisztelettel: Damjaliich ut 34,

Adcszar: 18508535-1-15
i { 1{1‘? -
Hahufer Sandor

Vitka SE

utanpotlas igazgatd

L5 3

gitésére, pozitivan






1.A szervezet adatai:

Qi’:e{ . M~ Qo/j//;_'z)?,}:%

1/B melléklet a 3/2016.(11.24.)Bnkorményzati rendelethez
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. cime: 4300 Nyirbétor, Sport u. 4-6

3.

adoszama:19165712-2-15

Tszaminszama: 10404467-50526853-57871006

. képviseléje (név, mobil telefon, e-mail):
Makay Robin ; makay.rl 1@email.com 06306399809

. cégbirdsdgi bejegyzés szama:
15-02-0004052

. célja:

A labdarigé szakag mikodési rendszerének kialakitisa a magyar labdaruagis
meghjitasit célzd kizép és hosszatdvi MLSZ stratégidjat kovetve

Sportag tdmegesitése, tehetségek felkutatdisa

Kiviléan felkésziilt jatékost nevelni a Nyirbdtori Labdarigé Sport Egyesiilet
felndtt csapatinak

Szerepet villalni az OTP Bozsik Programban

8.

tagjainak szama: 12.

9. tevékenysége, jelentésebb programjai a megel6zd 2 évben:

—

10. jelentsebb nem dnkormanyzati timogatdi az elézd 2 évben:

11

, 2019. évi bevételeinek kalkuldit fsszege: 880.000 Ft

12

. 2019. évi kalkulalt dsszes miikodési koltség: 10.792.000 Ft

miikédési tamogatisra 2019.évre '

[ neve: NYIRBATORI LABDARUGO SPORT EGYESULET



Il. A 2019, évi mitkbdés reszletezése

1. cime: Miakodési kiltségek

2. helyszine: Nyirbdtor ; idGtartama 2019 év 07.01- 12.31.

3. célja:

Ahhoz a munkafolyamathoz, hogy megfeleld mindségi s
iitni és ennek a kovetkeztében a jivében tagjai lehessiink annak a sziik
stabil anyagi hitteret

tudjunk

szakmai kérnek, amely a mindséget képviseli egy tervezhetd,
biztositani kell. Ezek a folyamatok - tobb millios- koltséggel jarnak csapatokként,
(edzbi bérkdltség, edzésre jards kiltségtérités, Stkeztetés, felszerelések, versenyeztetési

kiltségek , sth.).

4.2019. évi tamogatisi igénye (e forinthan)

Megnevezés

Igényelt timogatas bsszege {eFt)

Miikodési kltségek

(személyi, dologi, Felszerelés: 1,000 000 Ft
fenntartasi, Eizemeitetési és : sportorvosi 100 000 Ft
egyéb koltségek) Edz6tabor 150 000 Ft
mérk-ebéd-hcsomag 500 000 F
feliratozas 300000 Rt
utazdsi kbltség térités | 1000000 Ft
bérkditseg 3 400 000 Ft
postai kditség 50 000 £t
nevezési dijak 300 000 £t
karbantartési ktg 600 000 Fy
Jatékengedelyek 250 000 Ft
tagdij misz / jv dij 650 000 Ft
Felk.tornak 100 000 Ft
prémium 1392 000 Ft
iroda bltor, technika 500 000 Ft
hankett 500 000 Ft

Kis értéki trgyi eszkiz
(200.000 Fr/db-ot meg nem
haladd eszkdzbk

iroda butor, iroda technika:
-nyomtaid , asztali gép , iréasztal,

beszerzése) projektor , iradaszer
- mez , melegité , labda,
edzésfelszerelés ,
futballcipd, edzéseszkézdk
| Osszesen: 10792 et

zakmai munkit el




(4 kért timogatds felhusznaldst tervét kiilon kérjik mellékelni}
Nyilatkozom, hogy a palydzé szervezetnek lejart koztartozdsa nincs.

Kyibdtori Labdarig Spor Eqesie

i 4300 Nyirbétor, Sport wica 4. 7
Datum: Nyirbator, 2019. augusztus 0L Adészim: 19165712215 > -3

Bezs 104%?-50526353-57371@”%/ e

alfirds (pilyazo)

A pilvazathoz kotelezfen benyidjtando mellélkletek:

a) A palyazati téma részletes kifejtése (tartalma, célja, eredménye) /max. 3 oldal/

b) A civil szervezet birdsdg &ltali bejegyzésrdl 52616 30 napnal nem régebbi masolata
c) A civil szervezet alapszabalya

d) Részletes kiltsegterv

¢) Erintettségi nyilatkozat

f) Kdzzététell kérelem







Nyirbator Varos Onkormanyzata
Kizszolgaltatasi Bizottsagatol
430¢ Nyirbator, Szabadsag tér 7.

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilethez

a vizi kozmi hdlézat
gordiilo fejlesztési terv potlasi felijitasi terv része 2020-2034. iddszakra vonatkozdan

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A vizikdézmii-szolgaltatasrdl szold 2011, évi CCIX. térvény 11. §-anak értelmében 2015, évtdl
vizikézm{i-rendszerenként tizendt éves iddtavra g6rditld fejlesztési tervet (tovabbiakban:
GFT) kell késziteni. A GFT feltjitasi és pétlasi tervrészb6l, valamint beruhdzési tervrészbdl
all. A felujitdsi és pétlasi tervrészt a vizikézmi-szolgaltatonak, a beruhdzési tervrészt az
ellatasért felelds Onkormanyzatnak kell elkészitenie és benyujtania 2019. szeptember 30-ig a
Magyar Energetikai és Kdzmil-szabélyozasi Hivatalhoz.

Szabo Istvanné a Nyirségviz Zrt. vezérigazgatdja 2019.08.5. napjén kelt levelében jelezte,
hogy a feladat hatariddre térténd teljesitése érdekében elkészitették az Onkorményzat
tulajdonaban levl vizikdzmi rendszer(ek) 2020-2034. évekre vonatkozé feltjitasi és pétlasi
tervrészt.

A fentiekre tekinfettel kérem a mellékelf hatarozat-tervezet elfogadasat!

Nyirbétor, 2019. augusztus 22,

Polyak Laszlo sk.
a bizottsig elndke



Hatarozat — tervezet

Nyirbator Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2019. (VIIL.28.)
onkormdnyzati hatirezata
a vizi kézmil haldzat
gardiil fejlesziési terv potldsi felujitdsi terv része 2020-2034. iddszakra vona thozdan

A Képviselo-testiilet

¢ a 2020-2034 idészakra vonatkozo gordiild fejlesztési terv potlasi fehijitdsi tervet
megismerte, azt clfogadja.
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Nyirbitor Varos Onkorméinyzata Ugyintézé: Fodor Szilvia

Mité Antal Iktatészam: 20705-2019

Polgarmester Ur részére Targy: - Vizikézmu-fejlesztéssel kapesolatos
tervezeési kotelezettségek

Nyirbator Melléklet: - Gordiilo fejlesztési terv (GFT)

Szabadsag ter 7. potlasi feldjitasi terv része 2020-2034.

4300 iddszakra vonatkozoan

- Nyilatkozat Vizikézmi feltjitasi és potlasi
terv véleményezésérol vizikdzmii
rendszerenkeént

- GFT beruhazas tervrész formanyomtatvany

Tisztelt Polgarmester Ur!

A vizikdzmii-szolgaltatasrol sz6l6 2011, évi CCIX. torvény (tovabbiakban Vksztv.) 11. §-dnak értelmében
2015. évtdl vizikdzmii-rendszerenként tizendt éves id6tavra gordiilé fejlesztési tervet (tovabbiakban:
GFT) kell késziteni. A GFT feldjitdsi és potlasi tervrészbol, valamint beruhazdsi tervrészbol all.
A fehijitdsi és potlasi tervrészt — a Vksztv. médositisanak 2016.07.04-i hatalyba lépését kdvetden mind
vagyonkezelés mind kozmi bérleti-lizemeltetés esetén — a vizikbzmi-szolgaltaténak, a beruhazasi
tervrészt — tovabbra is — az ellatasért felelos Onkormanyzatnak kell elkészitenie és benyijtania 2019.
szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és Kozmii-szabadlyozasi Hivatalhoz (tovabbiakban: MEKH).

I. FELUJITASI ES POTLASI TERVRESZ

A feladat hataridore torténd teljesitése érdekében — az el6z0 évekhez hasonléan — elkészitettiik az
Onkormanyzat tulajdondban 1évd vizikdzmii rendszer(ek) 2020-2034. évekre vonatkozé felijitasi és
potldsi tervrészt, melyet leveliink mellékleteként megkiildiink Onoknek.

Tisztelettel kérjiik a megkiildott terv(ek) attanulmanyozésat, s amennyiben azzal kapcsolatban kérdésiik,
észrevételiik meriil fel, azt sziveskedjenek tdrsasigunk felé jelezni, hogy a sziikséges korrekciokat
— a jogszabalyban foglaltak alapjan — 30 napon beliil az Onok altal kijeldlt kapesolattartoval kdzosen
elvégezhessiik. A GFT-vel Gsszefiiggd iigyekben kapesolattartd(i)nk: Géllné Gaspar Gabriella (ivoviz
agazat), Toth Gabor (csatornazési agazat).

Amennyiben a sziikséges feliilvizsgalat, egyeztetés és korrekcid lezajlott, a Gérdiilé Fejlesztési Terv
felajitasi és potldsi terv részének elfogaddsat kérem irdsban, a mellékelt GFT-t ditumozva, aldirva, a
Nyilatkozat (Vizikézmi felijitasi és potlasi terv véleményezésérdl) két eredeti példinyban térténd
alairasdval visszaigazolni és Tarsasagunk részére postai uton legkésobb 2019. szeptember 6-ig
megkiildeni sziveskedjen, testiileti dontés esetén a testiilet hatarozataval egyitt.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a GFT IL és IIL iiteme miiszaki indokoltsag alapjan lett megtervezve az
engedélyezd Hatésag (MEKH) iranymutatisa alapjan. Igy a tervezett beruhazasok ¢rtéke meghaladhatja
a rendelkezésre allo forrasok mértékét. Ez az ellatasért felelos részére kételezettséget nem jelent. A kozép

— e = AR -G ——
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&s hosszi tavii beruhazési igények fitemezésével a Hatdsdg illetve az illetékes Minisztérium a vizikdzmi
4gazat fejlesztési igényeirdl és annak forrassziikségleteird] kivan vaids képet alkotni.

II. BERUHAZASI TERVRESZ,

A GET beruhazasi tervrészének elkészitése és benydjtisa az ellatisért felelis Onkormanyzat feladata.
Koribban — amennyiben az ellatasért felelds Onkorményzat erre megbizést adott — a NYIRSEGVIZ Zit.
clékészitette &s benyljtotta a felljitasi és pbtlasi terv mellett a beruhazasi terveészt is. Eriton
tdjékoztatom, hogy a NYIRSEGVIZ Zrt. — a tavalyi évhez basonléan — villalkozik a beruhdzasi
tervrész hatdridébeni benyujtésdra, az ehhez szilkséges Meghatalmazis 2018. évben mér aldfrdsra
keriilt. A beadashoz a 20202034, évekre vonatkozd vizikézmik fejlesztési terveiket sziveskedjenek a
mellékelt formanyomtatvinyon megadni.

TIL. ELJARASI ES SZAKHATOSAGI DIJAK

2018. évben viltozott a GFT-vel dsszefiiggésben fizetend6 eljarasi és szakhatésagi dijak elszdmoldsa is.
2018. janvar 1-t6] az eljarasi dijon kiviil a viziigyi, illetve kémyezetvédelmi hatosagot kotelezd bevonni a
GET jovAhagyasi folyamataba, s ezért vizikézmii-rendszerenként 36.600 Ft (potlds-felijitasi tervrész
18.300 Ft, beruhAzasi tervrész 18.300 Ft) szakhatésag! dijat kell fizetni, E dijak a Vksztv 18.§-a alapjén a
vizikGzmii-fejlesztéshez szorosan kapesolddo eljarasi dijnak, koltségnek mindsiiloek, igy aktivilhatd
raforditisok, és névelik a megvaldsitandé beruhdzis értékét.

A pétlasi-felajitdsi tervrész esetében eddig is a készitésért és benytjtdsért felelds szolgdltatoként
Térsasdgunk fizette meg az eljardsi dijat, ezen ¢l megfizetjiik a szakhatésagi dijat is.
Vagyonkezelésben 1év3 kozmiivek esetén a bernhdzdsok értékében aktiviljuk ezek Gsszeget, bérleti-
iizemeltetési szerzGdés esetén a megvaldsiott &s szamlazott teljesités értékében szamitasba vesszitk, és a
bérleti dij terhére szamoljuk el az eljarasi és szakhatésagi dijat.

Tiszteletiel tajékoztatom, hogy az egységes értelmezés és eljards érdekében a beruhdzdsi tervrész
vonatkozisdban is Atutaljuk az eljardsi és szakhatésdgi dijakat a Hivatalnak, mivel a benyijtdssal
egyidejiileg a befizetést is igazolni kell, 4m annak megtéritését — szdmla ellenében - kérni fogjuk az
ellatdsért felelstkedl, mivel a terv készitése, benydjtisa nem a szolgdltatd kitelezettsége. Bérleti-
lizemeltetési szerzédés esetén nyilatkozhattak arrdl, hogy a dijakat a bérleti difj terhére szémoljuk el
vagyonkezelés esetében azonban hasonlé lehetdség nines. Amennyiben a beruhazdsi tervek megvalosulnak,
a felmeriilt kdltségek figyelembe vehetdk a beruhdzds értékében.

Nyiregyhaza, 2019. augusztus 5.

Tiszteietiel:

Szabo Istvinné
vezérigazgatd



Vizikdzmi rendszer azonosité  (MEKHE

Forrasok bemutatasa

Szolgdhatdi rendszer azonositd: Vi
Vizikdzmi rendszer megnevezese: Nyirbdtor

§1-14845-1-001-01-03

Tervezett feladatok nettd kiltsége a teljes
iitemn tekintetében [eFt]

Rendelkezésye allé forrasek
szamszerasitett értéke a teljes
iitem tekintetében {eFt|

1H. iitem

I. ittem 62238 132915
Il. iitem 233000 176128
9020640 440320
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Nyilatkozat

Vizikozod feftijitasi és potldsi terv véleményezésérdi

Alulirott Maté Antal polgarmester Nyirbator Varos Onkorméanyzata (székhely: 4300
Nyirbator, Szabadsig tér 7., addszam: 15731869-2-15, PIR szam: 731861), mint ellatasért
lelelds képviseleteben eljarva az alabbi

nyilatkozatot

teszem:

az daltalunk képviselt VI8 elnevezésii (Nyirbator vizellatd rendszer megnevezésii)
11-14845-1-001-00-02 hivatali azonositéval rendelkezd vizikézmi rendszerre — a
NYIRSEGVIZ Zrt. éltal készitett — 2020-2034 kozotti idészakra vonatkozo-feltjitasi és
potlasi tervvel egyetériek véleményeltérésem nincs.

Nyirbator,..........

...................................................

Nyirbdtor Varos Onkorményzata
képvisel
Maté Antal
Polgarmester



GORDILO FEJLESZTESI TERV 2020-2034

TERY FAJTA: BERUHAZAS

MEKH VKR kéd: 11-14845-1-001-00-02

Szolgiltaté VKR kad: VI8 elnevezésit {Nyirbator vizellawd rendszer)
Szerzbdés tipusa: Vagyonkezelt
Vizikézmii-szolgaltato / véleményezd : NYIRSEGVIZ Zrt.
Vigikdzmit-agazat: lvdviz
Eszkozesoport/Telepiilés: vizellatd rendszer / Nyirbitor

= : . . (s ar . Beruhdizas miiszaki Bernhazas
Utem Beruhaizis megnevezése Beruhdzas szitksegessége recr
tartalma koltsége (eFt)
1320 Beruhdzist nem tervez ﬂ_a_m _M_Ems_mm nincsenek olyan lakossagi igények, ami a vizikbzmi-rendszer bovitését 0
indokoina
2021-2024 Beruhizist nen tervez .mmcﬂm _m&ua_wm nincsenek olyan lakossagi igények, ami a vizikbzmil-rendszer bovitését 0
indokolnd
2025-2034 Reruhizdst nem tervez .EQ.n Kﬂuaam nincsenek olyan lakossagi igények, ami a vizikSzmii-rendszer bvitéscr 0
indokolna
Vizikozmii-rendszerre tervezett beruhfzis dsszesitett kiltsége: 0

FORRASOK BEMUTATASA
Tervezett feladatok nettd kiltsége a | Rendelkezésre alld forrdsok szamszer{isitett éricke
teljes litem tekintetében (eFT) telies iitem tekintetcben (eFT)

L. iitem

0 0
H. iitem 0 ;
1iL iitem

0 0

Kelt,: Nyirbator, 20t9........ eianeaan s

Maté Antal
Polgdrmester
Nyirbator Varos Ounkormanyzata




Vizikdzml rendszer azonosito (MEKH):

Forrisek bemutatisa

Szolgdlatdl rendszer azonosito: SZs
Vizikdzmi rendszer megnevezése: Nyirbator

21-14845-1-001-00-00

Tervezett feladatok nettd kiltsége a teljes
ittem tekintetében |eFt]

Rendelkezésre alio forrasok
szamszerisitett értéke a teljes
iitem tekintetéhen [eFt]

L. iitem 33303 96427
I1. fitem 230616 173360
HE. iitem 1292550 433400
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Nyilatkozat
Vizikdzmid felufitdsi és poildsi terv véleményezésérdl

Alulirott Maté Antal polgdrmester Nyirbdtor Viros Onkorményzata (székhely: 4300
Nyirbator, Szabadsag tér 7., adészam: 15731869-2-15, PIR szam: 731861), mint ellatasért
felelés képviseletében eljarva az alabbi

nyilatkozatot

teszem:

az Altalunk képviselt SZ5 einevezésii (Nyirbdtor szennyvizelvezetés és - tisztitas
megnevezésil) 21-14845-1-001-00-00 hivatali azonositdval rendelkezd vizikdzmi rendszerre
~a NYIRSEGVIZ Zrt. dltal készitett — 2020-2034 kozotti idészakra vonatkozé-feltjitisi és
potlasi tervvel egyetértek véleményeltérésem nincs.

Nyirbator,..........

Nyirbator Varos Onkormanyzata
keépviseli
Maite Antal
Polgarmester



GORDULO FEJLESZTESI TERYV 2020-2034

TERV FAJTA: BERUHAZAS
MEKH VKR kéd: 21-14845-1-001-00-00
Szolgdltato VKR kéd: SZ5 elnevezésii (Nyirbator szennyvizelvezetés és - tisztitis)
Szerzodés tipusa: Bériizemeltetett
Vizikézmii-szolghltaté / véleményezd : NYIRSEGVIZ Zrt.
Vizikizmi-agazat: Szennyviz
Eszkizesoport/Telepiilés: szennyvizelvezeiés és - tisatitas / Nyirbitor

Utem Beruhazis megnevezése Beruhdzis sziikségessége Beruhizds mbszaki Beruhdzas
' e AS SZUKSCPESSCR tartalma koltsége (cFt)
2020 Berulizdst nem tervez W_MMM ﬁ_m___“_ﬁa_mm nincsenek olyan lakossagi igények, ami a vizikdzmii-rendszer boviiését 0
T : - s g e n
2021-2024 Reruhazdst nem tervez MH.MMM Wwwmﬂ&mm nincsenck olyan lakossagi igények, ami a vizikbzmii-rendszer bdvitését 0
20252034 Beruhizést nem terves um&..m _mﬁ_d\aoﬁm nincsenek olyan lakossagi igények, ami a vizikdzmi-rendszer bovitésct 0
indokolni
Vizikézmii-rendszerre tervezett beruhdzas dsszesitett koltsége: 0
FORRASOK BEMUTATASA
Tervezelt feladatok nettd kiltsége a | Rendelkezésre 416 forrasok szdmszeriisiteit ért¢ke
teljes litem tekinteiében (eFT) teljes iitem tekintetében (eFT)
K iitem 0 0
11, ditem 0 0
IIL. {item
0 0

Kelt.: Nyirbator, 2019, ORI

Mité Antal
Polgarmester
Nyirbétor Véros Onkormanyzata




Nyirbitor Viros Onkormanyzata
Kizszolgaltatasi Bizottsagatél
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilethez

a 2016-2018. években végzett vizi kzszolgdltatisrol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Nyirségviz Zit. elkészitette a 2016-2018 években Nyirbatorban végzett vizi
kozszolgaltatasrdl sz61d beszamoldjat (1.szamu melléklet). A Nyirségviz varosunkban 2008.
janudr 1. napjétol vette &t a vizikézmi tlizemeltetését. Az eltelt harom évben Uzemeltets
mindent megtett a vizi kozszolgaltatdssal kapcsolatosan, egyre szigorodo -eléirdsok
betartasdért mind a szolgdltatott ivoviz, mind a tisztitott szennyviz vonatkozdséban.
Biztositottdk a megfeleld vizmindséget, a folyamatos elldtast, hibaelhé4rité szolgalatuk rovid
id0 alatt elvégzi a szitkséges javitasokat, megteremtette a hiteles vizmérés feltételeit. Helyi
igyfélszolgalatukat folyamatosan miikgdtetik és fejlesztik. 2016-2018 évben tébb, mint 200
milli¢ Ft-ot forditott a varosban kdzmii pétldsra és feldjitdsra, a biztonsigos, hosszi tavd
miik&dtetés érdekében.

A fentiekre tekintettel kérem a beszamolé elfogadasat!

Nyirbator, 2019. augusztus 22,

Polyak Laszlo sk.
a bizottsag elndke



Tlatarozat-tervezet
Nyirbator Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

/2019, (VI11.28.)
donkormanyzati hatarozata

a Nyirbitorban 2016-2018. években végzetf vizi kozszolgdltatisrol szolo beszimold
elfogaddsardl

A Képvisel§ testiilet

- A Nyirségviz Zrt. Nyirbatorban 2016-2018. években végzett vizi kdzszolgaltatasrol
52016 beszamolGjat megismerte, azt el fogudja.



NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornami Zrt.
4401 Nyiregyhaza, To u. 5. Pf.: 290. m Tel.: (42) 523-600 Fax: (42) 523-610

BESZAMOLO
A NYIRBATOR VAROSBAN
2016-2018 EVEKBEN VEGZETT ViZI1
KOZSZOLGALTATASROL

r




Beszamolé Nyirbator vérosban a 2016-2018 években vépzett vizi kbzszolgiliatdsrol

Készitette: ﬁ(\

Szégyér:i dbor
elemzd-tervezd

Nyiregyhéza, 2019.08.09.

Ellenérizie, jovahagyta:

kontrolling csoportvezetd

dlit,

Szabd Istvanné
vezérigazgato

Nyiregyhdza, 2019.08.12.

NYIRSEGVIZ Zrt.
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Beszamolo Nyirbator vérosban a 2016-2018 években végzett vizi kézszolgaltatasrat

Elézmények

A Nyirségviz Zrt. 2018. évben 91 telepiilésen végzett viziktzm{ szolgéltatist. Nyirbétor
vérosban 2008. janudr 1-t8] vette 4t a vizikézmivek tizemeltetését, A tevékenység jellemzd
adatait az alabbi t&bldzat tartalmazza:

Megnevezés Ivoviziermelés - | Szennyvizelvezetds-
En szolgéltatas tisztits
Kapacitds (rn’/nap) 4000 2130
Cs6halozat bekitévezeték
nélkill) (km) 69,16 >7.47
Fogyasztdsi hely (db) 4 998 4 458

A kbvetkezGkben a véros vezetésének kérésére részletesen bemutatjuk, hogy az elmiilt hirom
évben hogyan alakultak a tevékenység bevételei, raforditasai &s eredménye, a kovetelések,
tovabba milyen Gsszegli lizemeltetési, karbantartdsi, és beruhazasi raforditdsok meriilek fel, s
ennek eredményeképpen hogyan alakult a szolgaltatas szinvonala.

Az értékesités és a kivetelések alakuliasa

A vizsgélt idészakban az értékesitett ivoviz és a szamldzott szennyviz mennyisége az aldbbiak
szerint alakult:

Megnevezés Mennyiség | 5,6 2017 2018
egysége
Ivoviz értékesités m’ 554692 560540 566 471
Szennyviz-szamldzas m 686243 617903 695148

Az ivoviz értekesités az elmilt harom évben minimalis - minddssze évi 1%-o0s - emelkedést
mutat,

A szamlézott szennyviz adatai jelentds hulldmzast mutatnak. A 2016. évi magasabb érték két
16 Gsszetevdje: egyrészt a vizfogyasztas novekedésével pathuzamosan ndvekedett a szennyviz
mennyiség is az el6zd évekhez viszonyitva, mdsrészt két kdzileti felhasznild esetében
rendkiviili, nagy értékii eseti szdmla keriilt kibocsajtasra és elszamoldsra. 2018 évben két 6
tenyezd okozta a szdmlazott szennyviz ndvekedését. Egyrészt az Ipari Parkban mitk6dd cégek
szennyvizkibocséjtdsa megndvekedet!, mdsrészt egy kozilleti felhaszndlénknak 5 évre
visszamendleg pdiszamla keriilt kiallitésra.

Nyirbator teleplilésen a kiszdmlazott dijak hataridben tdrténd fizetési aranya 2018 évben
minddssze 61%. A vérosban 2018. december 31-én a lakossdgi felhasznéldk 14,7 %-énak,
672 héztartisnak volt hatéridbn tili tartozdsa, 20,3 millié Ft sszegben. A hatdridén tali
kdvetelések behajtasa rendkivill nagy erbfeszitést igényel. A behajtss érdekében a hatdlyos
jogszabilyok keretel kdzitt minden lehetséges intézkedést megtesziink. Az adésok részére
tObbszori fizetési felszdlitdst kiildiink a szolgaltatas korlatozasa el6tt, &s tovabbi nem fizetés
esetcn jogi intézkedéseket kezdeményeziink. A dijak meg nem fizetése miatt a telepiilésen
244 felhasznél4si helyen van a szolgaltatas korldtozva. Jelenleg 53 esetben kézel 8 millié Ft
értékben folyik végrehajtis a kbvetelések behajtasa érdekében.

A behajtdsi intézkedések eltt a felhasznéldknak lehet6ségitk van részletfizetési kedvezményt
kérni, tovabbi — egylittmiikddve a Polgirmesteri Hivatallal — az igényldk kiilsnbozé

NYIRSEGVIZ Zit. 3412



Beszimolé Nyirbator varosban a 2016-2018 években végzett vizi kizszolphltatasrol

tamogatasokban részesiilhetnek, melynek alakulasit az aldbbi tAbldzat szemlélteti. A
jogosultakhoz képest a tdmogatast igénylok szdma tovabbra is alacsony.

Tarsasagunk a 2018-as évben elbre fizetds vizmérket vasirolt, melyek beépitésével a
hatralék tovabbi novekedése elkenilheté. Tekintettel arra, hogy ez a vizik6zmi-szolgaltatas
egy korlatozasi eszkdze, a2 mérd beépitéséhez a felhaszndldval megillapodést kell kimi. A
megallapodds létrejétte utdn a hétralékot részletben, a viz- és csatornadijat eldre kell a
felhasznilonak megfizetnie, mikdzben a szolgaltatis rendelkezésére all.

A kintlévBségek csokkentése a tulajdonos dnkormanyzatnak és tarsasigunknak is kiemelt
érdeke. Szitkségesnek tartjuk az Onkorményzat tAmogatdsat az elore fizetds mérék
alkalmazasanak népszeriisitésében.

Témogatﬁs 2016év § 2017 év j 2018 év
Lakasfenntartasi 6 33 31 27
' EFt 963| 1084 927

s i) 0 0 1
RES - Alapdij EFr 0 g g
L as {6 5 5 3
RES - Hétralékos 270 220 253

Koltségek, raforditasok, eredményesség alakuldsa

A 2016-2018 id6szakban az alaptevékenység fobb paraméiereit mutatjik be az alabbi
tablazatok:

A raforditas részletezését tevékenységenként, azon belill koltségnemenként ~ lizemeles,
karbantartas ¢s hibaetharitds bontasban - a melléklet tartalmazza. A tevékenységek bevételeit,
raforditisait és eredmeényét az aldbbiakban részletezziik.

E Ft
Ivéviz-szolgaltatas 2016 2017 2018
Alapdij bevétel 22 580 22997 23 258
Viltozddij bevétel 109 104 110 987 112 146
Ertékesités netté drbevétele dsszesen 131 864 133 984 133 404
| Egyéb bevétel 2 556 2781 2 906
Osszes bevétel 134 250 136 765 138 310
 Réiforditds dsszesen 153 863 157 428 155 715
Uzemi tevékenység eredménye -19 613 -20 667 -17 405

r r [ ] o
Lﬁko“sség részére nyujtott 10% 8 840 8 633 8 684
dijesékkentés
Kozmiiadd 7975 7978 7975
Dljcs'blfkei:téss?l és kozmiadoval 2708 4059 746
korrigalt iizemi eredmény
E Ft

NYIRSEGVIZ Zrt. 4112




Beszdamolo Nyirbator vérosban a 2016-2018 években végzett vizi kiizszolgallalisrél

Seenuyvie-seolgaltatis 2016 2017 2018
Alapdij bevétel 17 027 17 090 17 462
Viltozdij bevétel 191 575 170 595 194 754
Vizterhelési dij bevétel 1681 4 880 2 406
Ertékesités netté drbevétele Gsszesen 210283 192 565 214 622
Epyéb bevétel 2684 3 061 4018
Osszes bevétel 212 967 195 626 218 640
Raforditas dsszesen 156 214 169 062 162 473
Uzemi tevékenység eredménye 56 753 26 564 56 167
Lakossag részére nyvjtott 10%

dijesokkentés 8 840 9 525 9418
Kizmiiadd 7130 7130 7 130
Dij csiokke.l.ltess?l és kozmtadoval 7123 43219 7 715
korrigalt lizemi eredmény

Ivéviz szolgdltatds

A tédblazat adataibdl lathatd, hogy az elmilt hirom évben az ivoviz szolgiltatas teriiletén az
arbevétel nem fedezte a mikddtetés sordn felmeriilt kliségeket, a tevékenység minden évben
veszteséges volt.

2016-2018 években nétt az arbevétel, a raforditdsainket nagyrészt szinten tartottuk, igy a
szigori kdltséggazdalkodasi gyakorlatunkkal csak azt tudjuk biztositani, hogy a veszieségek
kb évi 20 millio forint k&riili szinten maradjanak. A 10%-os dijeskkentés és a kdzmiiadd
harom év alatt t6bb mint 50 millié forinttal rontotta eredménypoziciénkat.

Az ivOvizellatas teriiletén a hérom év atlagiban a teljes mitkGdési kéliség haromnegyedét
iizemelésre forditottuk. Bz tartalmazza a villamos energia felbasznalast, a vegyszerek 4rét, a
személyi jellegl kiadésokat, az igénybe vett és egyéb szolgaltatisokat, az értékesdkkenést
valamint az egyéb raforditisok ardnyos részét. Karbantartisra, hibaelharitdsra az Ssszes
kéliség egynegyedét forditottuk.

Telentés tétel az elszamoit kbltségek kbzbtt az értékcstkkenés, amely a véros kézmiiveinek és
a cég kihelyezett, mlik6dietd vagyoni kérbe tartozd eszkdzeinek a potlasat, feljitasat,
korszer{isitését fedezi. E tétel az ivévizellatdsndl a vizsgdlt id8szakban a koltségek és
raforditasok 25-30%-at teszi ki. Bz a magas, de szakmailag indokolt ardny a veszteséget
érzékelheten noveli - mégis sziikséges a hosszi thva mitkddésbiztonsdg, az dnkorményzati
kdzmii vagyonnal vald felelés gazdalkodas érdekében,

A vagyonkezelés keretében beruhdzasként tlizesapeseréket, csoméponti és gerincvezetéki
rekonstrukcidkat végeztiink 2018 évben.

A szolgaltatott ivéviz mindségének megtartasa érdekében nagy hangsalyt helyeziink a
hélozatok rendszeres mosatdsara, tovabba az elmblt években a bekdtbvezetdk és a
gerincvezeték rekonstrukciokkal djitottuk meg a halézatot. A telepiilésen szolgéltatott ivoviz
mindsége meglelel a jogszabalyi eldirasoknak, a lakossdg dltal elvért ,,élvezeti” érték is javuit,
lakossagi felhasznaldink részér6l panasz, reklamacié nem érkezett.

A kdvetkezd grafikon az évente szivacsdugéds technikdval mosatott hlozathossz alakuldsat
mutatja be. Ezzel a technol6giai miivelettel tudjuk biztositani, hogy az ivoviz sem fizikai, sem
kémiai, sem bakteriologiai szennyezddéscket ne tartalmazzon. A technologia dtalakitisanak és
a folyamatos rekonstrukcioknak koszonhetden jelentésen javult az ivévizhéldzat dllapota,
ezért 201701 ¢vente egyszer végziink szivacsdugds mosatist. A szigord laboratériumi
mintavételek is igazoljik, hogy a technologiai 4talakitds és a végrehajtott rekonstrukcid
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Beszamolé Nyirbator varosban a 2016-2018 években végzelt vizi kbzszolgaltatasrol

meghozta gyiimdlesét, hiszen 2018-ban is elegendd volt egy alkalommal lemosatni a teljes
hélozatot.

Ivdviz csbvezeték szivacsdugds mosatasa (fm)
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Megjegyzendd, hogy a bels, ,,vizmérén tali” halézat allapota is jelentosen befolyasolja a
csapbdl folyé viz izét, szagit, 4m annak tisztitdsarol az ingatlan tulajdonosoknak kell
gondoskodni.

2016 évben nagyszami vizmérd cserét végeztiink el, célunk a jogszabalyi eloirasok betartasa,
a hiteles mérés biztositésa. A 2017-2018 években iitemterv szerint folytattuk a mérdk cseréjét.
2017 év elején a rendkiviili hideg id8jéras sok gondot okozott. A nem megfeleld vizmérbakna
karbantartds miatt, - ami a felhasznalé kotelessége - sok vizméré illetve bekdtovezetek
elfagyas tortént, amely a lakosség szamara is szamos kellemetlenséget és tobbletkoltséget
okozott.

Vizmérd csere darabszama

2000 S
1500 o N
1000 637
500 .
0 — 3
2016 év 2017 ev 2018 év
¥ Tervezeft mérfcsere B Nem tervezett mérdesere

Minden évben megszervezzik a mellékvizméro cserét is, melyet a tobblakasos ingatlanok
képviselbivel egyeztetve, a mellékszolgaltatast igénybe vevok koltségén bonyolitunk le. igya
szamlézés alapjéul szolgilo hiteles mérés feltételeit a telepiilésen teljesitjiik, és fenntartjuk.

A felhasznaloi tigyek, észrevételek, bejelentések, reklaméaciok kezeléseére a vérosban tovabbra
is mikodtetjiik ligyfélszolgélati fibkirodankat.
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Szennyviz elvezetés-tisztitas

A szennyviz elvezetés-tisztitas a vizsgélt id6szakban nyereséges volt.

A koltségek- és raforditasok osszetételét vizsgélva lathatd, hogy az iizemelésre forditottuk az
dsszes koltség kozel 90%-at, melynek része a villamos energia- és vegyszer koltség, a
szemelyi jellegli kiadasok, az igénybe vett és egyéb szolgltatisok, valamint az egyéb
raforditdsok ardnyos része. Karbantartasra, hibaelhéritasra a koltségek kb 10%-at forditottuk.
Tovébbra is nagy hangsulyt fektettink a szennyvizelvezetés folyamatossigira és az
uzemeltetés biztonsagéra. A 2018. év kiemelt beruhdzésai is ezt a célt szolgaltdk.

2018 évben folytattuk a 2015-ben befejezett KEOP projekt hibafeltarasait és a hibajavitasok
ellendrzéseit.

A halézaton tobb szennyvizdtemeld gépészeti rekonstrukcidjat végeztikk el. 2018-ban
Nyirbator telepiilésen el8szor végeztiink feltards nélkilli csatornarekonstrukciét a Radnoti
utcaban. A béleléses felujitas 6ta nem jelentkeztek a kordbban lakossig altal is jelzett
hibajelenségek. A szennyviztelepen a II. levegdztetd tér felGjitisa sordn a reaktorba 1j
Iégbeviteli rendszer keriilt kiépitésre, 1j légbeadagolé elemekkel. A beruhdzissal a teljes
levegOztetd rendszer korszeriisitése megtértént a 2016-2018 években. A tisztitd telepen az
eredeti Aatfolyds méréket lecseréltiik, igy a folyamatszabalyzas, és ezzel egyiitt az
tizembiztonsag jelentdsen javult.

A szennyvizhal6zat lizemeltetése sordn Utemezetten végezziik a halézatok és az atemelék
mosatasat.

A lemosott halozathossz és lemosott atemelok alakulasa
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2018 évben is prioritassal végeztiik az ipari televizids vizsgalatokat, melynek eredménye,
hogy tovabbi csatornaszakaszok béleléses felujitasat kezdeményeztik a fejlesztési terv
keretében.

Szervezési intézkedések

A 2016-2018 évben jelentosebb atszervezéseket, illetve hatékonysig javitd intézkedéseket
nem volt sziikséges végrehajtani.
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Létszamadatok (f6) 2016 2017 2018

voviz termelés-kezelés elosztas 12 12 12
Szennyvizelvezetés-tisztitas 6 6 6
Ertékesitési tevékenység 2 2 2
Qsszesen 20 20 20

A vizmil és a szennyviztisztité telep a nyiregyhézi kozponti telephelyen 24 6rdn 4t feliigyelt
tavfeliigyeleti rendszerbe van bekdtve. A szennyviztelepen egy miiszakos munkarendben, a
vizmiitelepen pedig 2 miiszakos, napi 16 ¢rat lefedd munkarendben foglalkoztatjuk
munkavallaldinkat.

A potlasi fedezet és a felhaszndlds alakulasa

A NYIRSBGVIZ Zrt. és Nyirbator Varos Onkorméanyzata kozbtt létrejétt vagyonkezelési és
kozm{i bérleti lizemeltetési szerzOdésekben szerepld éves adatszolgéltatds a {Grvényl
eléfrasoknak megfelelden minden évben, hatéridd elott rendben megtSriént.

EFi
2016 2017 2018
' Els'zémolt Elvégzett Els:émolt Elvégzett Els:zamolt Elvégzett
Agazat e,:rle's. éves évf;s . dves e::f S éves
potlasi 1y o hazisok| POUOSL heruhszasok| Fop-o- | beruhdzésok
fedezet (EFt) fedezet (EFt) fedezet (EFt)
(EFt) (EFt) (EF)
Fvéviz 31 628 14 980 45 683 31944 45 768 48 379
Szennyviz 55042 13 555 55042 35332 55042 55 806
Osszesen 86 670 28 535 100 125 67276 100 810 104 185
Kiilonbség 58135 33449 3375
Nyité forras 2016. januar 1-jén: 154 778
2016-2018 kozitt felhalmozott
pbtlasi fedezet: 88209
Rende]ke?.ésre’ éllé‘forrés 2019. 242 087
janudr 1-jén:

A rendelkezésre 4116 forras a felek kdzds akarataval egyezden a hatalyos jogszabélyok
értelmében a vizikdzmiivek jovsbeli pétlasara, felbjitdsara keriil felbasznalasra. Az Gsszeget
forrasként (miiszaki szikségesség figyelembe vételével) a felek elbiranyozzak a mindenkori
Gordiil6 Fejlesztési Tervben pétlasi, felajitasi munkéakra.

Osszegzés

Az eltelt hiarom évben a NYIRSEGVIZ Zrt mindent megtett a vizi kdzszolgaltatéssal
kapcsolatos, egyre szigorod¢ eldirdsok betartdsaért mind a szolgdltatott ivoviz, mind a
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tisztitott szennyviz vonatkozasdban. Biztositottuk a megfeleld vizminGséget, a folyamatos
ellétdst, hibaelhdrité szolgdlatunk r&vid idd alatt elvégzi a szikséges javitdsokat,
megteremtettiik a hiteles vizmérés feltételeit. Folyamatosan miikédtetjiik €s fejlesztjiik a helyi
tigyfélszolgalatunkat is.

A 2015. évben befejezett ivovizmindség-javité program és a szennyviztisztitds korszerlisitése
soran unids tamogatdssal végrehajtott fejlesziések eredményeképpen a védros kidzmiivei
részben megijultak,

20162018 évben tobb mint 200 millié Ft-ot forditottunk a vérosban kdzmi pétlasra és
feltjitdsra a biztonsagos, hosszi tavi mitkddtetés érdekében.
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MELLEKLET

2016-2018. évi koltségek részletezése dgazatonként

Iviviztermelés — elosztas

E Ft
2016. év Uzemelés Kﬁ;‘}’::l';;:t:t';ses Osszesen
Anyagkdltség 21298 4 634 25682
Tgénybe vett szolgéltatdsok 8621 3 601 12222
Egyéb szolgaltatasok $313 - 484 - 5797
Szemeli Jellegt 24 608 31 531 56 139
FEriékesokkenési lefras 37799 2 065 39 864
Egyéb raforditésok 12 895 964 13 859
Osszes riforditis 110534 43 329 153 863
Ertékesités neitd arbevétele 131 684
Egyéb bevételek 2 556
Osszes bevétel 134 250
Uzemi eredmény -19 613
EFt
2017. év Uzemelés K;:;}:;&fé;:s (sszesen
Anyagkiliség 18 267 5930 24197
Igénybe veit szolgdltatasok 9169 3 346 i2 515
Egyéb szolgaltatésok 5369 360 5729
f:;‘:ﬁ‘;g{"eg“ 26 403 28 784 55 187
Ertékestkkenési leirds 45 384 1447 46 831
Egyéb réforditdsok 12 155 814 12 969
Osszes raforditis 116 747 40 681 157 428
Ertékesités nettd arbevétele 133984
Egyéb bevételek 2 781
Osszes bevétel 136 765
Uzemi eredmény -20 667
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EFt
2018. év Uzemelés Karbanta'rt'és: és Osszesen
hibaclharitas
Anyagkéliség 20 667 3517 24 184
Igénybe vett szolgaltatasok 8 006 3394 11 400
Egyeb szolgaltatasok 5 406 299 5705
Személyi jelfegh
riforditisok 26 164 30 264 56 428
Ertékestkkenési leirds 44 493 1200 45 693
Egyéb raforditasok 11 525 780 12 305
Osszes raforditds 116 261 39454 185 715
Ertékesités netté arbevétele 135 404
Egvéb bevételek 2906
Osszes bevétel 138 310
Uzemi eredmény -17405
Szennyvizelvezetés-tisztitis
EFt
. . . Karbantartis és -

2016. év Uzemelés hibaclhdrités Osszesen
Anyagkéltség 30251 2268 32 520
Tgénybe vett
szolgAltatésok 54 864 2233 58 087
Egvéb szolgiltatisok 2289 301 2590
Személyi jetlegli
rafordithsok 36193 7269 43 462
Ertékestkkenési lefras 4081 500 4581
Egyéb raforditasok 14 669 295 14 964
Osszes riforditisok 142 347 13 867 156 214
Ertékesités netté
arbevétele 210283
Egyéb bevételek 2684
Osszes bevétel 212 967
Uzemi eredmény 56753
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EFt
] .. . Karbantartas és 2
2017. év Uzemeles hibaelhdritds Osszesen
Anyagkéltség 28 095 4 349 33 844
Igénybe vett
szolgdltatdsok 56 451 3713 60 164
Egyéb szolgéltatisok 370 360 730
Személyi jellegi
rAforditisok 36011 13 567 52578
Ertékcsokkendsi lefras 6216 505 6 721
Egyéb riforditasok 14 551 474 15025
Osszes riforditisok 145 594 23 468 169 062
Ertékesités netté
Arbevéicle 192 565
Egyéb bevételek 3061
(Ysszes bevétel 195 626
Uzemi eredmény 26 564
E Ft
Karbantartas és
2018. év Uzemelés hibaelkAritds Osszesen
Anyagkoltség 26 858 4148 31 006
1génybe vett
szolgaltatésok 56778 2676 50 454
Eayéb szolgaltatasok 2231 287 2518
Személyi jellegi
raforditasok 35302 13171 48 473
Ertékesokkenési lefras 5798 644 6 442
Egyéb raforditasok 14 189 391 14 580
Osszes raforditdsok 141 156 21317 162 473
Ertékesttés nettd
srbevérels 214 622
Egyéb bevételek 4018
{sszes bevétel 218 640
Uzemi eredmény 56 167
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NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
4300, Nyirbator, Szabadsag tér 7. sz.
Tévbeszéld szdma: 42/281-095., Telefax szama: 42/281-311

Ugyiratszam: ONK/304-65/2019
Ugyintézo: Fehérné Nagy Ildikd

ELOTERJESZTES
Tajékoztatas a 2019. évi nkormanyzati kiltségvetés elsd 1élévi teljesitésérol

Tisztelt Képviselotestiilet!

A 2019.februar 27-én elfogadott Snkorményzati kéltségvetds az év elsé felében harom
alkalommal médosult. A féléves tajékoztatd szerinti mddositott eldirdnyzatok a jinius 24-i
rendelet-moédosités szerinti eléiranyzatok, amin dtvezetésre keriiltek a jinius 30-ig étruhizott
hataskdrben hozott 13/2019.(VL1.25.) és a 14/2019.(V1.28.) Polgérmesteri hatérozatok szerinti
elirinyzat-modositasok.

A tdjékoztatds az énkorményzati médositott kiltségvetési eldirdnyzatok jinius 30-ig t6rténd
teljesitését tartalmazza. A teljesités pénziigyi, mikodési és felhalmozdsi mérlegét az
elbterjesztés 1-3. mellékletei mutatjdk be. Az &nkorményzati bevételek forrdsonkénti
alakuldsa a 4. mellékletben szerepel. Az Onkorményzati és &nkorményzati intézményi
feladatok kiadésait jogcimenkénti bontasban az 5. melléklet tartalmazza.

A pénziigyi mérleg alapjdin a bevétell el8irdnyzatok Ssszességében 52,79%-ban
(4.504.486.993F1), mig a kiadasi eldiranyzatok Gsszességében 24,27%-ban (2.071.008.457Ft)
teljestiltek. A miikddési feladatok bevételi teljesitése iddardnyos (50,24%), a kiaddsoké kicsit
¢lmaradt az iddaranyostol (47,95%). A felhaimozédsi feladatok esetében a bevételi
eldiranyzatok 54,46%-os, azenban a kiaddsok csak 11,16%-os teljesitést mutatnak.

A 2019, évi koltségvetési torvény 2. szdmid melléklete alapjén finanszirozott kotelezs
onkormédnyzati feladatok (Gvodai nevelés, szocidlis szolgaltatdsok és  elldtdsok,
gyermekétkeztetés, kdnyvtari és kdzmiivelddési feladatok, Snkormanyzati hivatal miikédése,
telepiilésiizemeltetés) ellatdsdhoz 327.687.222Ft koltségvetési tamogatis folyt be az
dllamhaztartasrdl sz6l0 térvény végrehajtisardl sz616 368/2011. Korm. rendelet 4. meliéklete
szerinti litemezéshen. Az egyéb mik&dési célu tAmogatisok 8sszege 148.432.982F¢, ebbél:

- az ,Adj esélyt a jovGdnek!” projekt kiutalt tAmogatasa 50.878.056Ft,

- a kozfoglalkoztatasi programokhoz kapott tdmogatdsok illetve tdmogatdsi eldlegek
{(49.055.977 Ft),

- a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezelén keresztiil finanszirozott védoéndi feladatokra
20.171.100.Ft, anyatejgyiijtéi feladatokra 1.699.800Ft, hazi orvosi figyeleti feladatok
tamogatésa 6.832.400.F1, fiird® gydgydszat tAmogatdsara 11.542.607F¢,

- az Eurdpai Uniés képviseld valasztds lebonyolitisahoz 3.030.801Ft,

- a Nyirderzsi tagdvoda miikodtetésének tdmogatasahoz 3.551.038,

- az Ovoda- €s iskolate] program keretében elszdmolt timogatasra 1.159.666Ft,

- tovdbba a Munkaligyi Kézponton keresztill intézményeknél foglalkoztatottak
bértdmogatdsara 511.537Ft.




Az dllamhdztartison beliili felhalmozdsi célit pénzeszkozdk teljesitése 105.641.566Ft, ez
csak 16,9%-0s teljesitést jelent. Az eldirdnyzat legjelentdsebb tétele az Interreg V-A Romania
Magyarorszdg Program Foglalkoztatés-barét névekedés tdmogatdsa, e projekthez az I
félévben tamogatéds nem keriilt kiutalasra.

A kizhatalmi bevételekbdl az el6z6 évben tervezettdl 434.700.000Ft-tal tsbb 1.990.500.000Ft
bevételt terveztiink 2019-ben, a ténylegesen befolyt bevételhez képest pedig 126.207.338Ft-
tal tobbet. Az 1. félévben kizhatalmi bevételekbdl (helyi addk, gépjarmiiado, talajierhelési dij,
birsag, stb.) 822.856.165Ft bevétel realizilodott. Az ¢lbz8 év hasonld idoszakahoz képest,
mintegy 38.223.521Ft-tal magasabb addbevételt jelent ez a teljesités. Az Onkorményzati
addészamldkra befizetett 5sszeg 952.094.473Ft, a nyilvantartott tilfizetés 193.478.807Ft.

A 2018. janudr 1-jét5] bevezetett épitményadobol az 1. félévben befizetett adé 114.183.583F,
a leljesités [dBardnyos.

A telekadé esetében az eldirdnyzatban szerepld bevétel idbardnyos részétdl kevesebb bevétel
realizaladott 45.208.117Ft (39,31%). Egy ad6zé részére fizetési halasztist, egy mésik ad6zd
esetében részletfizetést engedélyezett az Snkormanyzati adohatosag. Ez évben is szdmoltunk
az Ujabb addksteles terilletek addztatdsba torténd bevondsdval. Jelenleg a telekaddban
5.416.841Ft tilfizetést tartunk nyilvan.

A helyi ipariizési adé esetében a médositott eldiranyzatban szerepld bevétel 40,36%-a keriilt
beszedésre 645.734.552Ft Gsszegben, A benyujtott bevallasok és befizetések alapjan a
nagyvallalkozasok (10 adéalany) biztositjak az éves iparfizési adé bevétel 75 %-at (1,2
milliard Ff). A tobbi adozo esetében az éves addkdtelezettség alakulasdban szémos esetben
csBkkenés volt tapasztalhatd, melynek soran kdzel 14 millio Ft tilfizetés keriilt visszautaldsra.
Tobb addalany a tulfizetés Osszegének a késSbb esedékes adokotelezettségbe torténd
beszamitisat kérte. A befizetések alapjan az elszdmolt adbbevételen felil jelentGs Gsszegii
tlfizetés 132.856.004Ft szerepel az adozok szamlajan.

A 2018. évi tényleges iparfizési adGalap figyelembe vételével az &nkorményzat ipartizési
adderbképessége 1,043.959.188Ft. A 2018, janudri lakossdgszam (12.24818) alapjdn az 1 fore
Juté adéerdképesség 85.235 Fi,

A gépjdrmiindd esetében az elsé félév soran 59.017.000Ft gépjarmiladd beszedésére keriilt
sor, ebbdl 35.410.000Ft keriilt elutalsra a kozponti kéltségvetés javara és 23.607.000Ft az
dnkorményzati kéliségvetési szdmlira. Az iddarinyostdl nagyobb arinyl volt a befizetés
mivel az addz6k egy része mar az elsd félév soran rendezte az éves addkdtelezettségét, ez a
teljesitési adatokban nem mutatkozik, mivel a IL. félévben esedékes befizetés a tilfizetéskeént
keriil elszamolasra. Az addbevétel teljesités 14.438.367Ft (36,79%), a thlfizetés allomany.
11.268.532Ft.

Az idegenforgalmi adé bevétele 2.336.500Ft (35,14%) az eldiranyzathoz képest ,latszolag™
elmarad az iddardnyostdl, azonban az els6 félévi bevétel a 2018. 12. ho és a 2019. 05. hé
kazotti iddszakban meghizetett idegenforgalmi addbol all. A bevétel zOme a nyari fszezon
idbszakéara varhato.

Az 8nkormanyzati miikidési bevételek teljesitése elsésorban a beruhdzasokhoz kapesol6dé
altalanos forgalmi adé visszaigénylés, valamint a tulajdonosi bevételek nem teljesiilése okén
csak 25,10%-ban teljestiit az 1. félévben.

Az 4ru- &5 készletértékesitésbdl tervezett bevételek teljesitése is alacsony, itt az
erdégazdalkodasi tevékenység keretében letermelt fa értékesitésébOl szdrmazo bevétellel
szamoltunk.




Az intézmenyi konyhatizemeltetéshez kapcsolddo szolgalatdsi bevételek, valamint a téritési
dijbevételek teljesitése elmaradt az idSardnyostél. A fiirdbgydgyaszat szolgiltatasi dijbevétele
kivételével az egyéb Snkormanyzati szolgaltatdsok bevétele is elmarad az idBardnyostél,
elsésorban a Reformatus Iskola udvardn épitett kézilabdapélya finanszirozasi konstrukcidja
miatt.

Az Onkormanyzati felhalmozdsi bevételek teljesitése 360.540.098Ft, itt a teljesités 70,03%.
Teljes mértékben megfizetésre keriilt a Reformétus Egyhdz részére értékesitett Fay utcai
dvoda vételara és t5bb telekértékesités arbevétele is realizalddott janius 30-ig.

Az llamhéztartason kiviili mitkadési és felhalmozdsi célii pénzeszkozik teljesitése alacsony
a visszafizetési kotelezettséggel biztosftott Snkorméanyzati tdimogatdsok okén, a visszafizetdsi
hatériddk modositasra kertiltek.

A 2018. ¢év végén alairt hitelszerzOdések koéziil a Fay utcai korforgalom épitéséhez
engedélyezett hitelkeretbdl t6ctént 117.631.691Ft Ssszegii hitellehivés.

Az dnkormdnyzati szervezetben ellitott feladatok, t6bbségében varostizemelletési feladatok
teljesitett kiadasa 444.119.204Ft, ami 41,74%-os teljesitést jelent a mddositott eldiranyzathoz
viszonyitva,

A véarostizemeltetési feladatokhoz kapcsoléddan 2019. marciust6l 4 kézmunkaprogramban 48
f6 foglalkoztatdsdra van lehetdség. 5 5 foglalkoztatisa jardak, kozteriiletek tisztitdséra a
hosszabb idGtartamt programban; 30 f& allaskeresé foglalkoztatdsara a szocialis programban
padkazas, csatornatisztitds, hulladékgyiijtés, kaszalds, stb feladatokra; 10 f6 allaskeresd
foglalkoztatiséra a helyi sajdtossdgok programban a térkdgyértdsi feladatokra, 15 f6 részére
7-8. osztalyos felzarkoztatd képzésre volt lehetdség.

A zdldteriilet kezelés, kiiztisztasagi feladatok kozott icbb kozteriileten dntdzérendszert
épittettiink ki, elvégeztiik a meglévd ontbzérendszerek karbantartisat, a kdzteriileten 1évd fak
permetezését, veszélyek fak kivigasit. JelentSs dsszeget forditunk a kdzteriiletrdl, kiemelten
a vashton tali terliletrd] Gsszegyiijtbtt szemét elszillitasdért. Folyamatosan meriilnek fel a
feladatellatashoz szilkséges gépek lzemanyag,- anyag €s karbantartdsi kéltségei, tovabba a
kozlizemi koltségek. A kdzmunkasok létszdmanak jelentSs csokkenése miatt véllalkozoi
szerzddést kdtdttiink a varos frekventalt helyein 18v6 zoldfeliiletek kezelésére.

A kozutak iizemeltetése, karbantartasa feladatndl az utak kutyazisara a nyar folyamén
kertilt sor, ennck koltsége a II. félévben jelenik meg. A teljesités 2 téli hoszolgélat és
készenlét biztositdsanak kiadasat is tartalmazza.

A varosiizemeltetési feladatok keretében a Jozsef A. utcai kdzponti telephely
fenntartasaval, a varos csatornahdlézatanak karbantartdsaval, a varos kdzkutas vizelldtasival,
az ebrendészeti feladatokkal, a Véarosi Sporttelep fenntartiséval kapesolatos kiadasok, illetve
néhany dnkorményzati ingatlan kdziizemi kdltségei meriilnek fel. E feladat terhére torténik a
vasuton tuli varosrész kézteriiletein az illegélisan lerakott hulladék gyfijtése és a lerakdba
torténd széllitasa. 560hektaron végeztettitk el 1égi Gton a csipfszinyog elleni védekezést,

A kozbiztensagi feladatok keretében a mez66ri szolgdlat mlikddtetésének személyi és targyi
feltételeinek biztositdsa, a kialakitott diszpécser szolgdlat kiadasai, a térfigyel$ rendszer
mukddtetésével kapesolatos kiadasok mertilnek fel. Az 0j polgdrSr egyesiilet megszerezte a
mikddéscéhez sziikséges engedélyeket, hozzdjaruldsokat, timogatisra igy a II. félévben lesz
jogosult.

Az EFOP "Adj esélyt a jovidnek " palydzat végrehajtisa folyamatos, a projekt keretében
szervezett nydri taberok kiadasa a IIl. negyedévben jelentkezik.

Az Onkormdnyzati rendezvények és a Csaladi Kucké programjai a rendezvénytervben
elfogadott fitemezésben valdsulnak meg. A Kucké az épilet felujitdsat kévetden



visszakoltozott az Edesanydk utcai épiiletbe. Az eldirdnyzatok felhasznalasa a tervezett
programoknak megfeleld.

Az bnkorményzat &ltal nyGjtott tdmogatdsok (mikadési és felhalmozasi céli) folyositasa a
megéllapoddsokban régzitett Utemezésben torténik a témogatott szervezetek részére. E
feladatoknal az elsé félévi teljesités 223.467.676Ft, ami 58,78%-os teljesitésnek felel meg,

Az Snkorméanyzat 4ltal nyhijtott szocidlis elldtdsok teljesitése 29,58% (23.595.844Fp). Ebbél a
folyamatosan nytjtott elldtisck teljesitési ardnya megkozeliti az iddardnyost. Lakhatisi
tdmogatasban havonta atlagosan 368 {6, gyogyszertamogatasban havonta 60-65 f6 részesiil.
Az internet szolgaltatds tdmogatisa, valamint a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas
teljesitése a palyizatok elbiraldsdt kovetden, valamint a juttatis esedekesscgét figyelembe
véve keriilnek kiutaldsra. A téli rezsicstkkentéshez biztositott tizifa-tdmogatés felhasznaldsa
a IV. negyedévben varhatd.

Az onkormdnyzati feldjirdsi, beruhdzdsi célok teljesitett kiaddsai az elsé félévben
649.750.128Ft-ot tesznek ki, ami csak 12,72%-os teljesitést jelent. A fejleszi¢sekhez
kapcsolods elézetes kotelezettségvallalas ettdl jéval magasabb. Az ingatlan beruhdzdsokra,
feljitasokra a végleges kiaddsokon il 315.114.531Ft eldleg keriilt kifizetdsre a kivitelezOk
részére 2019.06.30-ig,

Az I, félévben befejezddsit, elkésziilt tobbek kozoit:
— a Fay utcai k8rforgalom kivitelezése,

— a Pdcsi és Csaszari utcaknal 1évE csapadékviz elvezetés,

— ajardafeldjitas a Fay-SzabadsAg tér sarkdn, a Hunyadi utca elején, a Séhord6, a Béthori,
a Ségvari, a Gyongyvirag, a Pipacs utcdk egyes szakaszain, a volt Dohanygyar elbtti
teriileten, valamint a Varosi Sportpalyan.

— az Otfeltjitas keretében az el6z6 évben megkezdett utedk felljitisa (Munkdcsi sétany).

— az Onkorméanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése projekten beliil a Zeneiskola
épiiletének energetikai korszerdisitése, tetocseréje, festése mér az elmdlt évben
befejez&dstt, az 1. félévben pedig az athuzédé pénziigyi teljesitésre kerilit sor.

— a Gyerekesély programok infrastrukturdlis hattere projektbél a Kucko épiilet feldjitsa,
megtortént a 15 f8s autdbusz beszerzése is.

— a Lovardéba tervezett eszkdzbeszerzések kozill a lofuttatd kialakitdsa, a lovarda épiilet
fiitési rendszerének bovitése.

— a gydgyfirds-fejlesztések koziil a kills géphazban 1év6 sziirbtartdly toltetének cseréje,
valamint a kiiltéri gyermekmedence burkolatédnak kivitelezési munkai.

— a Nyirbator Véros Onkormanyzatanak 0j weboldala.

— az emlékparkok kialakitsa, park rekonstrukcidk ahol még vannak 4thizodé feladatok a
IL. félévben.

~ avérosi géppark fejlesztés, beszerzésre keriilt 2 HATTAT A100 tipusi traktor.

— a Nyirbator, Fay u. 17. alatti ingatianon a Magyar Kézilabda SzSvetséggel kotott
megallapodds alapjan a kiiltéri kézilabda palya felfijitasa.

A 11 félévben virhatdan befejezddik:

— amunkasszilld kivitelezese,

— a vérosi kbztemetd ravatalozdja eldtetbjének dtalakitasa, és a kéztemetd bek&td dtjdnak
feltjitasa,

— a Gyerekesély programok infrastrukturdlis hattere projektbdl a pusztakocsi beszerzése,
jatszéterek épitése,



— a Multifunkciondlis kézdsségi tér kialakitdsa €s vérosi sportpalya komplex fejlesztése.

— az 6nkorményzati Utfelnjitasok a (Sdgvari, Gydngyvirag, Tulipan utcak), it (Széchenyi
utca, Fay t6mbbelsd, lfjusdg és Egyhdz utcai bek$té utak), - €s jardaépitések (Vigéhid,
Encsencsi, Sziik, Dezst, Akacfa, 82016 utcik egy-egy szakasza)

— a bdlesOde bévités beruhdzésa, jelenleg a miikddési engedélyeztetés van folyamatban,

2020. évi befejezéssel valdsul meg:;

— aszénaréti 71 lakdsos lakdpark. A kdzbeszerzési eljardst kbvetSen a kiviteli szerz6dés
alafrésra keriilt, aminek alapjan a munkateriilet dtadésa mar megtdrtént.

— a Nyirgyulaj kerékpariat épitése, ahol eddig még csekély mértékii a felhasznalas, az
érintett ingatlanok megvésérlasdra azonban még 2019-ben sor keriil.

— az Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése projekt. Az E.ON-nal kétstt szerz6dés alapjin
a beruhédzési kdltség egy része eldlegként mar atutaldsra keriilt.

— a belterilleti kerékparat épitése. A kizbeszerzés eredménytelenill zarult igy a
kivitelezd] szerzbdéskotésre az év médsodik félévben keriilhet sor.

— az Interreg V-A Roménia Magyarorszdg Program Foglalkoztatas-barat novekedés
tamogatasa projekt.

— a Nyirbatori Asztalitenisz SE Gy6rfi Tibor Régios Edzéskézpont alapteriiletének
bovitése.

A felhalmozisi célh wdmogatdsok teljesftése alacsony, mivel a CLLD-s programok
bonyolitdsdhoz biztositott tamogatis megelGlegezés kiutaldsa csak jalius hénaptél kezdédstt
meg. A tamogatasi szerz8dések alapjan a Football Club, illetve a Gordg Katolikus Egyhéz
részére biztositott tAmogatasokat atutaltuk,

Az intézmények és a Polgdrmesteri Hivatal teljesitett kiaddsai nem haladtdk meg az
iddardnyos mértéket, Gsszességében 4537%-0s  volt, az eldirdnyzat-felhasznélds
699.608.373Ft. A civil szervezeteken kiviil két intézmény a Mesehdz Ovoda és a Vérosi
Konyvtér is pélydzatott a CLLD program kertében kifrt programokra, az &voda nyéri
taboroztatasra, a konyvtdr pedig kulturdlis programokra. A programok eddig teljesitett kiaddsa
sajat koltségvetési forrasbdl keriilt megelSlegezésre.

A Téy utcai Mesehaz tagévoda Reformétus Egyhdz részére térténd értékesitésébél addddan a
Mesehdz Ovoda az épiilet és eszkizok atadasaval kapesolatos eldkészitési és leltérozasi
feladatokat teljesitette. Az éplilet dtaddsa miatt a Jozsef A. utcai tagdvodéban tervezett
felujitasi feladatok, udvari eszkdzbeszerzések az év masodik felében valdsulnak meg.

A Virosi Konyvtdrndl a tervezett festési munkék elhalasztisra keriiltek a kévetkezd évben

esedékes fltéskorszerlisités miatt. Kapacitds hianyaban lifitervezésre tervezett el8irdnyzat sem
keriilt felhasznalasra,

Gazdasdgi Szolgdltats Iniézmény irodai a bolesddei fejlesztés miatt 4thelyezésre keriiltek a
konyha kozel€ben 1év kordbbi szolgalati lakdsba. Az intézmény 2019, janudr 01-t6]1 30 £3
engedélyezett Jétszdmmal mikddik. Az elsd félévben nyugdijba vonulé dolgozéd helyett j
dolgozé alkalmazédsara nem keriilt sor, készillve a szeptembertél varhatd gyermeklétszam
cstkkenésre. Az intézmény koltségvetése 2019-ben a munkahelyi és gyermekétkeztetés
ellatasahoz sziikséges humén és anyagi erbforrdst biztositotta, a pénziigyi teljesités
idBardnyos.



A Virosi Szocidlis Szolgdlatil folyamatban vannak a bblcsdde bdvitésével kapcsolatos
feladatok. A személyi feltételek rendelkezésre 4llnak, a technikai feltételek
(eszkBzbeszerzések) a palydzat keretében rendetkezésre 4116 forrdsokbdl biztositottak.

Az intézményi feladatok koziil a fiirdégydgyészat kiaddsa az iddardnyostél magasabb a
beruhézasok kozétt tervezett eszkozbeszerzés (BTL-6000 Super Inductive System Elite
magnes gép) miatt. Az Esély a Nknek projekinél viszont alacsonyabb a teljesités, mivel a
program 2020-as idejére biztositott tdmogatdst is tartalmazza a feladat elSiranyzata. A
hajléktalan sz4ll6 tervezett bovitésére kapacitdshidny miatt még nem keriilt sor.

A Polgirmesteri Hivatal kiaddsal kozel 45%-o0s ardnyban teljestltek. Az Eurdpai Unids
képviselévilasztasra biztositott timogatés 100%-ban felhasznélasra keriilt.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Kérem a tisztelt Képviseldtestiiletet, hogy a 2019. évi Snkormanyzati kbltségvetés féléves
végrehajtasardl szold tajékoztatot a hatdrozat-tervezet szerint elfogadni sziveskedjen.

Nyirbator, 2019, augusztus 22.

Maté Antal sk,
polgérmester



HATAROZAT-TERVEZET
Nyirbator Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
...... 2019 (........}
dnkormanyzati hatarozata

tajékoztatd a 2019, évi onkorményzati kéltségvetes elsd félévi teljesitésérdl

A Képviseld-testiilet

1. az dnkorményzat 2019. els§ félévi gazdalkodasardl sz616 tdjékoztatét megismerte €s

2. akoltségvetés 1. [élévi teljesitési adatait az aldbbi 6 dsszegekkel elfogadja:

Elbirdnyzat (Ft) Ny
Eredeti Moédositott Teljesités
Revételek 75011567121 8533121453 4504 486 993
Kiad4sok 7301156712 8533121453 2071008 457
Kmf.
Mi4té Antal Badics [ldiké

polgarmester jegyzd
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Versatile-Audit Kift.

)Jregi imza,x unﬁm‘ u. 353.
Adoszim: 13874 357-2-15 Cégj. sz.: 15-09-071194
Szamlaszam: K& H Bank 10404405-50526771-53651005

Kionyvvizsgdloi Vélemény

Nyirbator Varos Onkormanyzata 2019. évi kiltségvetése L. félévi
teljesitésérol késziilt eloterjesztéshez

Nyirbator Viros Onkormanyzat
Képviselo Testiilete részére

Nyirbator
Szabadsag tér 7.
4300

A Nyirbator Varos Onkormanyzat kényvvizsgaldjaként a varos 2019. évi koltségvetésének 1.
felevi teljesitésérol a Képviseld Testiilet tdjékoztatisa céljabol késziilt elbterjesztést és
hatarozat-tervezet attekintettem.

Az eléterjesztett anyag a jogszabalyi eloirasoknak megfelelden elkészitett féléves beszdmold
adatain alapul, amely szerint Nyirbator Varos és Intézményei éltal egyiittesen 2019. junius 30-
ig teljesitett

bevétel dsszege: 4.504.486.993 Ft,
kiadasok osszege:  2.071.008.457 Ft.

A rendelet-tervezet feliilvizsgdlatanak célja annak megallapitasa, hogy:

» a 2019. évi koltségvetés elsé félévi teljesitésérol késziilt Tajékoztatdé a torvényi
eléirasoknak megfelelden keriil-e a Testiilet elé;

> az el6terjesztés ¢s  hatarozat-tervezet az Onkormdnyzat altal meghatérozott
tartalommal és szerkezetben késziilt-e;

> a tajékoztatd szamszaki része helyes Osszegeket tartalmaz-e, a hatdrozat-tervezet

mellékletét képezo tablazatok a konyvelés és egyéb kiegészitd nyilvantartdsok adati

alapjan keriiltek-e kit5ltésre;

az elbterjesztett anyag szdmszakilag megegyezik-e az Allamkincstarhoz benyujtott

féléves beszamolo adataival;

» a tablazatokban szereplé eredeti és modositott eldirdnyzatok a kéltségvetéssel
Osszechasonlithato  szerkezetben keriiliek-e  elbterjesztésre. az  elBirdnyzatok
szamszakilag egyeznek-e a koltségvetés eredeti illetve modositott eldirdanyzataival.
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Szamlaszam: K&H Bank 10404405-50526771-53651005

A feliilvizsgalat megdllapitasai

Az dnkormanyzat gazdélkodasanak elsé félévi helyzetérdl az AHT nem ir elé beszamolasi
kotelezettséget. Az AHT 87. §-a csak az éves koliségvetési beszamolo készitési
kotelezettséget rogziti. Az elbterjesztés a Képviselo Testiilet tajékoztatdsa céljabol késziilt.

A jogszabalyok nem hatarozzék meg kotelez6 jelleggel, hogy milyen forméaban és
adattartalommal késziiljon a féléves tajckoztatd. A tajékoztatd adattartalmdt és szerkezetét az
dnkorméanyzat szabalyzatban hatarozza meg.

Az AHT 87.§. b).-a azonban eléirja. hogy a koltségvetés végrehajtasardl az elfogadott
koltségvetéssel dsszehasonlithatd modon kell beszamolni.

A Tajékozatd a koltségvetéssel Osszehasonlithato szerkezetben készilt. A f6 mérlegben
szereplé eredeti eldirdnyzat meggyezik az elfogadott koltségvetésben szerepld adatokkal.

A tajékoztatoban feltlintetett teljesitési adatok a konyvelésen alapulnak. A MAK részére
megkiildott féléves beszdmolo adatihoz képest eltérés nem tapasztalhato. A konyvelési
program biztositja a MAK részére benyujtott beszamolonak kdzvetleniil a kényvelés adataibol
t6rténd Osszeallitasat, ezaltal biztositott a kdnyvelés és a beszamold adatainak egyezosége.

A tajékoztatoban a pénziigyi mérlegen tul tovdbbi részletes, a gazdalkodas megitélése
szempontjabol fontos szdmszaki adatok keriilnek bemutatasra Onkorményzat Osszesen €s
Intézményi részletezettségben is.

A koltségvetés teljesitésének értékelése:

A 2019. évi koltségvetes 7.501.156.712 Ft eredeti Osszege év kdzben harom alkalommal
keriilt modositasra. Igy a médositott eléiranyzat 8.533.121.453 Ft.

A koltségvetés teljesitése a bevételeknél 52,79 % a kiadasoknal 24,27 %.

Az atlagos teljesitésen beliil lényeges eltérés tapasztalhaté a mikodési és felhalmozasi
koltségvetések kozott:

- mukodési bevételek teljesitése 50,23 %

- miikédési kiadasok teljesitése 47,95 %

- felhalmozasi bevételek teljesitése 54,46 %

- felhalmozaési kiadasok teljesitése 11,16 %

Az Onkorméanyzat az eredeti koltségvetésben 804.257.960 Ft hitelfelvételt tervezett. A
koltségvetés évkozi modositiasa kovetkeztében 1.104.257.960 Ft Osszegl hitelfelvételt
tartalmaz. Az igénybe vett hitel §sszege a félév végéig 117.631.691 F1.

Az intézményi elbiranyzatok teljesitettsége véaltozatos képet mutat. A tajékoztatd részletesen
tartalmazza azokat.
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A féléves beszamolo adatai alapjan 6sszességeében az allapithaté meg, hogy biztonsagosan €s
zokkendémentesen sikeriilt az elsé félévben végrehajtani a koltségvetésben meghatarozott
feladatokat.

Az év hatralevd részében tovabbra is takarékos, folyamatosan elemzett és ellendrzott
gazdalkodas sziikséges ahhoz, hogy a kéltségvetésben tervezett feladatok a rendelkezésre alld
anyagi lehet6ségek mellett végrehajthatok legyenek. Kiilonos figyelmet kell forditani a
felhalmozasi bevételek alakulasiara ¢s ennek fiiggvényében a felhalmozasi kiadasok
teljesitésének litemezésére.

Az Onkorminyzat 2019. évi koltségvetésének elsé félévi teljesitésérél, az elsé félév
gazdilkoddsarol készitett tajékoztaté véleményem szerint minden lényeges informaciot
tartalmaz a gazdalkodasrol és alkalmas arra, hogy az adatok elemzése utin a Képviseld
Testiilet a kivetkezo iddszakra vonatkozé intézkedéseket meghatarozza.

Nyiregyhaza, 2019. augusztus 26.

Piroska Siandorné Varga Janos
Ugyvezetd igazgato Kamarai tag konyvvizsgalo
VERSATILE AUDIT Konyvvizsgalo Kft. 4400 Nyiregyhdza, Kando K. u. 12.
Nyiregyhaza, Munkas u. 53. MKVK. tagsagi szam: 002059

MEKVK. engedély szam: 002430
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Ugyiratszdm: ONK/304-66/2019.

ELOTERJESZTES

koltségvetéssel kapesolatos dontések meghozatalarsl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A folyamatosan médosuls jogszabslyok, a valtozd finanszirozasi kdmyezet ismeretében az
dnkorményzat 2019. évi kéltségvetését attekintettilk. Részletesen elemexztiik Nyirbator Varos
Onkorményzata és intézményei mitkodésének finanszirozasat, valamint az Onkorményzat és
az intézmények 4ltal megvaldsitott vagy tervezett beruhdzasok forrasigényét.

Az attekintést kovetden a koltségvetésen beliil szdmos modositis dtvezetése szitkséges annak
érdekében, hogy a mér lezarult, elszamolt projekiek esetleges elSiranyzat maradvanya a
tartalékalapba keriiljon, mig a folyamatban 1év4 fejlesztések, ingatlanértékesitéshez sziikséges
kiadasok fedezetét pedig biztositsa a képviselé-testiilet.

Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen!

Nyirbator, 2019. augusztus 27.

Mité Antal s.k.
polgdrmester




HATAROZAT-TERVEZET
Nyirbator Varos Onkermanyzata Képviselé-testiiletének
../2019. (VIIL28.)
onkormanyzati hatarozata

koltségvetéssel kapesolatos déntések meghozatalarol

A Keépviselo-testiilet
L Bevételi eldirdnyzatok ndvelese:

— - Az ingatlanok értékesitésébdl szérmazé bevételi eldiranyzatot 38.100.000,-Ft. Jsszeggel
noveli az Ipari Parkban és a Szénaréti Laképarkban folyamatban 1évé
ingatlanériékesitések bevételével.

— A Virosi Szocialis Szolgalat Firdogyogydszat szolgdliatdsi bevételét 2.500.000Ft-tal
néveli, ezzel egyidejiileg az intézmény finanszirozasat 2.500.000Ft-tal csdkkenti.

IL Kiadasi eldirdnyzatok csikkentése:

L P

— A Kozvilagitasi feladatok 1. 2. koltségvetési sorrdl 2.000.000 forint dologi eldiranyzatot
zirol, annak &sszegével a VIIL2. ,Tartalék rendkivili felhalmozasi kiadasok™
¢lBiranyzatot ndveli.

— A Kézutak tizemeltetése, karbantartasa, felijitasa I. 3. koltségvetési sorrdl  4.000.000
forint beruhaz&si eldirdnyzatot zérol, annak 8sszegével a VIIL2. ,Tartalék rendiivilli
felhalmozasi kiadasok™ el6iranyzatot ndveli.

— A Kbézbiztonsagi feladatok I. 13. koltségvetési sorrdl 2.280.000 forint mikodési
tdmogatds eldiranyzatot zdrol, anmak Osszegével a VIIL2. ,Tartalék rendkiviil
felhalmozéasi kiadasok” eldirdnyzatot néveli.

_— A Palyazatelékészités és fenntartdsi idészak kiadasai IV. 2. koltségvetési sorrél
21.337.085 forint beruhazasi eldirdnyzatot és 2.857.648 forint dologi eldiranyzatot,
265.635 forint személyi eldiranyzatot és 571.099 forint jarulék ( dsszesen 25. 031.467F1)
eldiranyzatot zarol, annak Osszegével a VIIL2. ,Tartalék rendkiviili felhalmozési
kiadasok” eldirdnyzatot néveli.

— Az Arpéd-Fay-Hunyadi u. kérforgalom IV. 7. koltségvetési sorrdl 1.468.255 forint
beruhdzési elSirdnyzatot zarol, annak Osszegével a VIIL2. ,Tartalék rendkiviili
felhalmozasi kiadasok” eldiranyzatot noveli.

— A Varosi géppark fejlesztés IV. 26. koltségvetési sorrél 923.300 forint beruhazasi
el6iranyzatot, 296.300 forint dologi eldirdnyzatot, 6.000 forint mikodési tamogatas

2



eldirdnyzatot és 1.560 forint jarulék (Ssszesen 1.227.160Ft elbiranyzatot zarol, annak
8sszegevel a VIIL2. | Tartalék rendkivili felhalmozasi kiadasok™ eldiranyzatot noveli.

~— A Gybgyfurdd fejlesztés IV. 33. kéltségvetési sorrdl  1.117.300 forint dologi
elirdnyzatot, zdrol, annak Osszegével a VIIL.2. , Tartalék rendkivilli felhalmozasi
kiadasok™ elGiranyzatot ndveli.

— A Napkaziotthonos Ovodak mikodtetése IX. 1 kéltségvetdsi sorrdl  1.200.000 forint
beruhazasi elSirdnyzatot, zdrol, annak &sszegével a VIII2. |, Tartalék rendkiviili
felhalmozasi kiadasok™ elbirdnyzatot néveli.

— A Varosi Konyvtar X, koltségvetési sorrdl 2.500.000 forint beruhazasi eléiranyzatot, és
1.500.000 forint dologi elbirdnyzatot zérol, annak &sszegével a VIIL2. ,Tartalék
rendkiviili felhalmozasi kiadasok™ eldirdnyzatot néveli.

— A Csalad és gyermekjéléti és szocidlis és tAmogato szolgdlatok XIL2. kdltségvetési
sorrdl 5.826.993 forint beruhézasi eldirdnyzatot, és 1.000.000 forint dologi eléiranyzatot
zarol, annak &sszegével a VIIL2, ,Tartalék rendkiviili felhalmozasi kiadasok”
eldiranyzatot névell.

IIE. Kiadasi eldirinyzatok ndvelése:

— Az Utépitések IV. 10. kéltségvetési sorra a 471-es fout Karolyi u. ~ Zrinyi u. csomdpont
kozlekedési lampds keresztezddéssé alakitisanak kivitelezésére és a 3 Osszekdtd at
kivitelezéséhez szitkséges ingatlanok tulajdonjoginak megszerzésére 52.603.953 forint
beruhdzasi elbirdnyzatot és 734.000 forint dologi eldirdnyzatot biztosit a 2019. évi
kdltségvetés VIIL.2. , Tartalék rendkiviili felhalmozasi kiadasok™ el6irdnyzat terhére.

— A Jardaépités-feltjitas [V. 8. koltségvetési sort megnéveli a Hunyadi u. -Kridy u. — Viéci
u. &ltal hatarolt tdmbbelst feltjitasara 8.500.000 forint beruhazdsi eléiranyzatot biztosit a
2019. évi kéltségvetés VIIL2, ,Tartalék rendkivilli felhalmozasi kiadasok” eldirdnyzat
terhére.

— a,,TOP-7.1.1.-16-H-019-1 , Multifunkcids kozdsségi tér kialakitdsa és vérosi sportpalya
komplex fejlesztése Nyirbatorban™ IV. 35. kéltségvetési sorra 10.000.000 forint
beruhédzasi elbirdnyzatot biztosit a 2019. évi koltségvetds VIIL2. | Tartalék rendkiviili
felhalmozasi kiaddsok” eléiranyzat terhére,

— A Munkasszallasok kialakitasa TV. 17. kdéltségvetési sorra 16.000.000 forint beruhizasi
elbirAnyzatot biztosit a 2019. évi kéltségvetés VIIL2. , Tartalék rendkivilli felhalmozasi
kiadasok™ elbiranyzat terhére.

— Az ingatlanhasznositds I. 7. koltségvetési sorra 10.100.000 forint dologi eléiranyzatot
biztosit ingatlanhasznositdsra fizetendé AFA és az ipari parkban értékesitendd ingatlan



kialakitdsdhoz kapcsolodé koltségek biztositdsara a 2019. évi kiliségvetés VIILZ.
., Tartalék rendkiviili fethalmozéasi kiadasok™ elbiranyzat terhére.

— A Kozneveldsi intézményekkel kapcsolatos feladatok 1. 15. kéliségvetési sorra a
fizetend® 5.598.000 forint dologi eldirdnyzatot biztosit az aldbbi -elSiranyzatok
zaroldsaval:

—  2.490.000 forintot a 2019. évi koltségvetési rendelet 5. melléklet IL6. pontja
szerinti ,Helyi autobuszkizlekedés” koliségvetési sor K5 miikddési tdmogatas
elbiranyzatabol.

—  2.500.000 forintot a 2019. évi kéltségvetési rendelet 5. melléklet II1.10. pontja
szerinti . Esély a Jovaért” koltségvetési sor K4 ellatottak juttatisa elirdnyzatabol.

—  968.000 forintot a 2019. évi kéltségvetési rendelet 5. melléklet IIL.2. pontja szerinti
.Lakhatdsi tadmogatas rendszeres” koliségvetési sor K4 ellatottak juttatasa
cldirdnyzatabol.
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ELOTERIJESZTES
- a Képviseld-testiilethez —

- a Nyirbatori Mesehdz Ovoda (késobbiekben Nyirbatori Kerekerd Ovoda)
SZMSZ-ének modositasara —

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Képviseld-testislet a 81/2018. (VIL 03.), 101/2018. (X. 03.) és a 118/2018. (X1.22.)
dnkormanyzati hatdrozataival dontsit a Nyirbatori Mesehdz Ovoda Fay Andrés uica 19. szém
alatt taldlhaté ingatlandnak értékesitésérl, mivel a tovébbiakban az nem szlikséges az
dnkormanyzati Gvodai-nevelési feladatok ellatésahoz. Mivel a Mesehdz Ovoda
székhelyintézményként mikodott, az értékesitdsbdl addéddan szilkséges az Gvodaval
kapcsolatos valamennyi intézményi dokumentumot, igy szervezeti és milkodési szabalyzatot
is atdolgozni, modositani a 2019/2020-as nevelési évre vonatkozéban.
A Nemzeti Kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) és (4) bekezdése az
alabbiak szerint rendelkezik az SZMSZ-re vonatkozdan:
(1) A4 koznevelési intézmény miikodésére, belsd és killsé kapcsolataira vonatkozi
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabdlyzat (a tovibbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg,
(4) .. A4 kbznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatdsi intézmény hdzirendjét nevelési-
oktatdsi intézményben a neveldtestiilet, mds kiznevelési intézményben a szakalkaimazotti
értekezlet az ovodaszék, iskolaszék, koliégiumi szék, tovabbd az iskolai vagy a kollégiumi
digkonkormdnyzat véleményének kikérésével fogadia el. Az SZMSZ és a hdzivend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntariéra tobbletkotelezettség hérul, a
Jenntarto egyetértése szitkséges. Az SZMSZ és a hdzirend nyitvdnos.”
A Nyirbétori Mesehaz Ovoda (késébbiekben Nyirbétori Kerckerdd Ovoda) SZMSZ- ében , az
Ovoda székhelyének megvaltozdséra , a technikai jellegti valtozasok és a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések dtvezetésére kertilt sor. (Mivel a 4300 Nyirbétor, Fay u. 19, szam alatti feladat-
ellatasi hely megsziinésével az Ovoda székhelye a 2019/2020-as nevelési évtd] kezdddden a
4300 Nyirbator, Iskola u. 5. szdm ala keriil}
A fentiekre valé tekintettel kérem, hogy az eléterjesztést megvitatni és a hatarozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjenek!

Nyirbator,2019. augusztus

Maté Antal
polgarmester
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1. BEVEZETO

A Nyirbétori Kerekerdé Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabélyzata a nemzeti koznevelésro]
52616 2011.évi CXC. torvény 25. § (1) és (4) bekezdése szerint rogziti az intézmény bels és
kiils§ kapcsolatait, meghatdrozza a szervezeti felépitést, tovabbd a milk&désre vonatkozd
valamennyi rendelkezést, amelyeket jogszabaly nem utal mas hatdskdrbe.

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat és a mellékletet képezé egyéb belsd szabilyzatok
betartdse az intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelez6. Megszegése esetén az
alkalmazottakkal szemben az intézmény vezetdje munkaéitatdi jogkSrében intézkedést hozhat.
A szlilBk, illetve a kiilsd személyek figyelmét fel kell hivni a benne foglaltak betartdsara.
Amennyiben ez nem vezet eredményre, tdiékoztatni kell az intézmény vezetdjét, vagy

helyetteset.

2. AZ SZMSZ CELJA

* hogy, megiliapitsa a Nyirbatori Kerekerdd Ovoda miikodésének belsd rendjét,
szabalyait, a kiils6 és belsd kapcsolattartasra vonatkozé megéllapitasait a jogszabalyok
iltal biztositott keretek kozott, illetSleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat a kialakitott cél- s
feladatrendszerek, tevékenységesoportok és folyamatok Osszehangolt miikddését,
ésszerll és hatékony kapcsolati rendszerét tartaimazza.

e A SZMSZ tartalma nem 4llhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el tSrvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem
is szllkitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazést ad.

o Az SZMSZ-hez a szakmai és gazdasdgi munka végzését segitd kiilonféle belsd
szabdlyzatok kapesolédnak a Munkamegosztdsi Megallapodasban szabalyozottak

szerint,

A Fenntarto altal készitett 6voddra kiterjesztett szabalyzatok:

s Leltarozasi szabalyzat

¢ Selejtezési szabalyzat

¢ Gépjarmi izemelteiési, hasznalati és izemanyagell4tasi szabalyzat
» Pénzkezelési szabdlyzat

» Beszerzések szabdlyzata

s Bel, és kiilfoldi kikiildetések szabélyzata

1



Reprezentacios kiaddsok szabalyzata

Kézérdekii adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésénck és a kotelezd adatok
nyilvénossigra hozatalanak szabélyzata

A Nyirbitori Kerekerdé Ovoda altal elkészitett, a sajat miikodésre vonatkozd
szabalyzatok:

Gyakornoki szabélyzat

Tizvedelmi szabilyzat

Tovabbképzési program

Beiskoldzdsi terv

Kollektiv szerzddés

Onértékelési program

Irat ¢s adatkezelési szab4lyzat

Képernyd el6tti munkavégzés szabalyzata
Munkaruha juttatds szabalyzat

3. AZ SZMSZ HATALYA

3.1. Az SZMSZ idjbeli hatilya

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyaséval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatérozatlan idére

sz6l. Ezzel egy idOben hatélyat veszti a 93/2017. (X.25.) dnkormanyzati hatdrozat altal
jovahagyott SZMSZ.

Feliilvizsgdlata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Madositasa: az intézményvezetd hatdskdre, kezdeményezheii a nevelStestitlet és a

Kézalkalmazotti Tanaces elnk

A kihirdetés napja: 2019, szeptember 1.

3.2. Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed

Az intézménnyel jogviszonyban 4116 minden alkalmazotira.

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4116, de az intézmény teriiletén munkét végzikre,
illetve azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak megvaldsitasaban.
Mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, haszndljak helyiségeit,
létesitményeit.

Az SZMSZ eléirasai érvényesek a székhely, valamint a tagévodak teriiletén a
benntartézkodas ideje alatt, valamint az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett
rendezvények ideje alatt,




*

A sziil8kre {(azokon a teriileteken, ahol érintettek).

3.3. Az SZMSZ teriileti hatalya Kiterjed

A székhely, valamint a tagdvodak, teriiletére.

A székhely, valamint a tagévoddk 4ltal szervezett - a nevelési program-
végrehajtisahoz kapesolédé - intézményeken kiviili programokra.

A székhely, valamint a tagovoddk képviselete szerinti alkalmaira, killsé kapesolati
alkalmaira.

4. JOGSZABALYI HATTER

A szervezeti és miikdési szabalyzat készitésének jogszabdlyi alapja

2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatirél

1992 .évi XXXIIL. torvény, a kizalkalmazottak jogéllasarol.
2011, évi CXCV. Torvény az allamhéztartasro] (Aht.)

368/2011. (Xil. 31.) Korm. Rendelet az &llamhdztartasrol sz6ld  torvény
végrehajtasardl (Amr.) valamint az ezt médosité 413/2012, (X11.29.) Korm. rendelet

2012. évi L. t8rvény a Munka Tdrvénykonyvérdl

2012. évi I1. tdrvény a szabalysértésekrdl, a szabalysériési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéntartési rendszerrdl

2011, évi CXIl. Torvény az informacids oOnrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél

2011, évi CLXXIX. Tarvény a nemzetiségek jogairdl
62/2011, (XIL 29.) BM rendelet a katasztrofik elieni védekezés egyes szabélyairoi
1993, évi XCIII. t6rvény A munkavédelemrdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsro)
Gyermekek napkdzbeni ellitasa

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellto szervek iratkezelésének
altaldnos kOvetelményeird!

44/2007. OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem égazati
feladatairol



5. INTEZMENYI ALAPADATOK

Az alapitd okiratban foglaltak részletezése &s egyéb- a szerv koltségvetési szervként vald
miik6désébsl fakado- szabélyozasok.

* A kiltségvetési szerv neve: Nyirbitori Kerekerdé Ovods

¢ OM azonosité: 202349

* A kiltségvetési szerv székhelye: 4300 Nyirbator, Iskola uica 5.

3.1. A kdznevelési intézmény tagintézménye(i):

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény cime

Nyirbatori Kerekerddé Ovoda

Nyitnikeék tagovodsia 4300 Nyirbator Jozsef A. u. 7.

Nyirbétori Kerekerds Ovoda

, . X Lo 4300 Nyirbator Jozsef A. u. 17
| Szézszorszép tagbvodaja

Nyirbétori Kerekerdd Ovoda

Szivérvany tagbvoddja 4332 Nyirderzs Kantorjinosi u. 2.

A feladat ellatisi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszim a koznevelési
intézmény

» Székhelyén:175 fé

¢ Tagintézményében: 225 {6

¢  Osszesen: 400 {6

A maximalis csoportlétszdm hisz szdzalékos tallépéséhez a nevelési év inditdsakor a
fenntarté engedélye szitkséges.

A csoportlétszam tdliépésével kapesolatos szabalyokat a nemzeti kéznevelésrdl sz6lo 2011.
évi CXC. tBrvény (a tovébbiakban: Nkt.) 25. § (7) bekezdése és az Nkt. 4. szamii mellékiete
hatarozza meg.

S.sz. | Tagintézmény megnevezése Maximalis gyermek-, tanul6létszam:
Nyirbatori Kerekerd$ Ovoda .

' | Nyitnikek tagévodie 100 6, 4 csoport

5 Ny’lrbatorr Iflerek?rdﬁ QVOda 100 £6, 4 osoport
Szazszorszép tagbvoddja

N Nyirbétori Kerekerds Ovoda 25 16, 1 csoport
Szivérvany tagévodija

A kdéltsegvetési szery tipusa: 6voda, kbznevelési intézmény

A mindenkor hatalyos Alapité okirat az SZMSZ 1. szamq fliggelékét képezi
¢ Adészam: 15445940-2-15
e Bankszamlaszdm: 11744058-14445940
* A koltségvetési szerv tirzskinyvi azonosit6 szama; 445946



5.2. A koltségvetési szerv (koznevelési intézmény) alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A Nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvényben meghatarozott dvodai nevelés, a tibbi gyermekkel, tanuiéval egylitt nevelhetd,
oktathaté sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése.

A kliségvetési szerv kizfeladata: Ovodai nevelés.

Az 6voddban a neveldmunka az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogram, valamint az
alapprogramra épillé helyi nevelési program kdvetelményei alapjan megvalésitja az dvodai
nevelést, differencialt fejlesztést, az integralt nevelést.

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajdtos nevelési igényli SNI: enyhe érteimi és
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd, valamint olyan autizmus spektrum
zavarral 6i6 gyermekek, akik a spektrum azon részén helyezkednek el, amely értelmi
fejlettségiikbdl adédéan integrathaté tipikus fejlodést mutatéd gyermekekkel.

Nyirbdtor Varos Onkorményzata és Nyirderzs Kozség Onkorményzata altal kotott feladat-
ellatasi szerzédés alapjan az intézmény ellatja 4 Magyarorszdg helyi Snkorminyzatairdl s2616
2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjdban meghatdrozott dvodai ellatast,
mint helyben biztositandé kozfeladatot Nyirderzs Kozség Onkormanyzata részére.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhéztartisi szakdgazati besorolisa:

S.sz. Szakidgazat szama Szakagazat megnevezése

1. 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjeldlése:

Kormdnyzati | kormanyzati funkecié megnevezése
S.sz. e
fankcidszam
1 013350 Az snkormdnyzati vagyonnal valo gazdalkediassal
: kapesolatos feladatok
2. 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
3 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének,
) ellatdsdnak szakmai feladatai
4. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkdtetési feladatai
5. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

A kbltségvetési szerv mikdodési kore:
Nyirbator véros és Nyirderzs kozség kozigazgatasi teriilete.



5.3. A gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyok

Onallo gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetést szerv, az Aht. 10.§ (4a) bekezdés
a) pontja alapjan. A gazdasdgi szervezet feladatait az &nkormdnyzati hivatal latja el. Az
intezmény mitkddtetéséért, a haszndlatiban 1évé vagyon hasznélataval, védelmével
Osszefliggd feladatok teljesitéséért az intézmény felelbs, azok az intézmény feladatai.

A gazdilkodassal kapcsolatos részletes feladatokat a munkamegosztdsi megillapodas
tartalmazza,

A koltségvetési szerv alapité szerve:

Nyirbator Varos Onkormanyzata 4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

A kiltségvetési szerv iranyito és feliigyeleti szerve:

Nyitbator Viros Onkorményzata 4300 Nyirbétor, Szabadsag tér 7.

A koltségvetési szerv fenntartd és mitkédtets szerve:

Nyirbator Viros Onkorményzata 4300 Nyirbator, Szabadség tér 7.

A kbltségvetési szerv szervezete és mikddése:

A kéltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A kdzalkalmazottak jogailasarél szold,
mindenkor hatdlyos torvényben és végrehajtdsara kiadott kormanyrendeletben foglaltak
szerint Nyirbdtor Véros Onkorményzata KépviselS-testiilete nevezi ki és bizza meg. A
kinevezési, felmentési és fegyelmi jogkorskon kivilli munkéltatd és egyéb munkaltatd
jogkorGket a polgarmester gyakorolja. Az intézmény vezetdje magasabb vezetd beosztast
kozalkalmazott.

A koltségvetési szervnél alkalmazisban 4ll6 személyek jogviszonya:

S.sz. | Foglalkoztatasi jogviszony | Jogviszonyt szabilyozé jogszabaly

kézalkalmazottak jogéllasarél szold 1992, évi
XXXIIL. tBrvény

a Polgéari T8rvénykényvedl szold 2013, évi V.
térvény rendelkezése alapjan

1. kodzalkalmazotti jogviszony

2. megbizési jogviszony




6. SZERVEZETI FELEPITES

6.1, Kdltségvetési szerv szervezeti abrija

Nyirbitori Kerekerdé Ovoda

Fenntarté Onkomanyzat

|

Polgarmesteri Hivatal
. l “ \ Nyirbitori Polgirmesteri Hivatal
intézményvezeth

\ Ellatjn a gazddlkedissal kapesolatos pérzligyi,

Intézményvezetd|helyetesek szAmviteli, kiltségvetisi s szemElyiigyi feladatakat.

- \ Myirbdtori Viresfejlesztd és Miikodretd KFT-
karbantartdsi feladatok

Kézalkalmazotii Tandcs

Tagbvoda vezetbk

N\

Dajkék Pedagdgiai asszisztensek

+— : egyituniikadesi viszony



6.2. Az Intézmény vezetosége

Intézményvezetd, intézményvezetd- helyetiesek, tagdvoda-vezetdk, munkakdzdsség-vezetsk,
BECS tagok, kbzalkalmazotti tanics elnéke,

Az intézmény vezetdje — a kbzneveldsi torvény elbirdsai szerint — felelds az intézmény
szakszer() és térvényes miikddéséért, dont az intézmény mikédésével kapesolatban minden
olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskdrébe. A  munkavallalok
foglalkoztatdsara, €let- és munkakdriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogksrét
Jogszabalyban eloirt egyeztetési kotelezettség megtartaséval gyakorolja. A nevelési-oktatasi
intézmény vezetbje felel tovabbd a pedagdgiai munkéért, az intézmény belsé ellendrzési
rendszerének mikadtetéséért, a gyermek- és ifjasdgvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért,
a gyermekbalesetek megelbzéséért.

Az intézmeény vezetOje kozvetlenil irdnyitia az intézményvezets helyettesek, tagdvoda
vezetdk, és az Gvodatitkar munkajat. Kapesolatot tart a s26181 kdzdsséggel és az ,,Otszinvirdg
Alapitvany” kuratériumdval, illetve biztositja a mitkddésiik feltételeit,

6.2.1. Az intézményi bélyegzik hasznalata

» intézményvezetd
o intézményvezetd helyettes
¢ Ovodatitkar

A kOrbélyegzot csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni. Haszndlaton kiviil,
pancélszekrénybe el kell zdrni az intézményi bélyegzéket.

A bélyegzdkrdl leltart kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni a bélyegzé lenyomatat, és a
megbrzésért felelés személyt.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

Hossza bélyegzd: Korbélyegzé:
Az intézmeény neve, cime Kézépen cimer, kdrben az intézmény neve,
cime
Nyirbitori Kerekerdd Ovoda Nyirbatori Kerekerdd Ovoda
4300 Nyirbator, Iskola u. 5. 4300 Nyirbator, Iskola u. 5.

6.3. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgozdi kézalkalmazottak, ezért munkavégzésitkkel kapesolatos
kitelességeiket €s jogaikat a munka tSrvénykdnyve mellett a kdzalkalmazotti t6rvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevel$-oktaté munkdt végzd dvodapedagégus, a
tobbi dolgozd a neveld-oktatd munkit kdzvetleniil segitd mds kozalkalmazott. Az
alkalmazotti kGz0sségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi kizalkalmazott tagja.



Alkalmazotti kizdsség jogai:

Az alkalmazotti kézosséget és azok képvisel8it jogszabalyban meghatirozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat €és koézdsséget azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezé kozdsségeken
kiviil az 6voda m{kédési kérébe tartozéd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kézalkalmazottia és kozossége. Az elhangzott javaslatokat €s véleményeket
a déntés elkészités sordn a dontési jogkdr gyakorldjanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogktr gyakorldja az adott
kérdésben csak tgy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozOsség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A déntési jog a rendelkez személy, vagy testillet szaméara kizdrdlagos intézkedési jog,
amelyct jogszabdlyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorldja teljes
feleldsséggel egy személyben — testilleti jogkdr esetén a testlilet egyszerii tobbség (50%+118)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkdr gyakorl6janak az frdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményezdvel kozblni kell.

Az alkalmazotti koz8sség tagjainak részletes feladatait a személyre szolé munkakéri leirasok
szabdlyozzak.

6.4. Nevelotestitlet

Felettilk az altaldnos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletitket érinté kérdésekben véleményezési és javaslatievd
jogkérrel rendelkezd kdzbsséget alkotnak. Csoportonként két ¢vedapedagdgus dolgozik heti
véaltasban. Kézvetlen felettese a tagovoda vezetd.

Az intézmény neveldtestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagégus-munkakdrben, valamint a felséfok( végzettséggel
rendelkez8, nevel6 és oktatd munkit kozvetleniil segftd munkakorben foglalkoztatottak
koz6ssége alkotja, A neveldtestiilet hatdrozza meg alapvetden az intézmény tartalmi
munkéjat. A tagévoda neveldi sajat intézményiikdn beliil alkotnak nevelStestiileti koz9sséget.
A tagovodak kozissége alkotja az intézmény nevelStestilleti kdzdsségét.

A nevelftestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A munkavégzéssel kapesolatos jogaikat és kotelességeiket, a kozmevelési tdrvény és
végrehajtisi rendeletei, a munka torvénykdnyve és a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza.

A nevelétestiilet a kBznevelési tdrvény alapjan meghatrozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb dontéshozd szerve.

A nevelbtestiilet miikddésére vonatkoz6 altalanos szabalyok:
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A nevelGtestillet jogdlldsat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkdrét az Nkt. 70, §. (2)
¢s (3) bekezdése , valamint annak végrehajtasi rendelete haldrozza meg.
A neveldtestiilet dontési jogkore:
* apedagdgiai program elfogaddsa,
* az SZMSZ véleményezése
* azéves munkaterv elfogadasa,
* az dvoda munkéjit atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,
* a tovabbképzési programba a nevelStestitlet képviseletében eljaré pedagdgus
kivalasztésa,
¢ 2 hazirend elfogaddsa,
 az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitisa,
¢ jogszabilyban meghatdrozott mas iigyekben
* sajat feladatainak és jogainak atruhdzdsa

Rendkiviili nevelbtestiileti értekezletet kell Ssszehifvni, ha az érintettek 1/3 része keri, illetve
ha az intézmény vezetdje vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja. A nevelStestiileti értekezlet
akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak t8bb mint 50%-a jelen van. A nevelGtestilleti
értekezletekrd] jegyzékonyvet kell vezetni.

6.4.1. A nevelétestiilet feladatai

A nevelStestillet az intézmény legfontosabb tandcsadé €s hatdrozathozd szerve. A
neveldtestiilet Gsszehangolt pedagdgiai munkdval valésitia meg a pedagégiai program céljait
és feladatait; az intézményre bizott gyerekek nevelését, oktatasat. A nevelStestiilet tagjai az
ovodapedagdgusck.

A neveldtestiileti értekezlet eldkészitésével és lefolytatisaval kapcsolatos rendelkezések:

Az intézményt érintd legfontosabb nevelési — oktatdsi modszertani kérdésekkel a
neveldtestilleti értekezlet foglalkozik. A nevelbtestitlet a tanév folyaman Gsszintézményi és
tagintézményi, intézményegységen beliili értekezletet tart. Az értekezletek lehetnek tervezett
és rendkiviili értekezletek.

A neveldtestiilet a neveldsi év folyaman rendes és sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart

A tagévodakon beliili tervezett értekezletek:

¢ Alakuld értckezlet

¢  Tanévnyité ériekezlet

o Tanévzard érickezlet

+ Nevelési értekezletek (Evente 2 alkalommal)
* Munkaértekezletek (Munkatervben tervezett)
o Rendkiviili értekezletek
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A tagovodik évodapedagdgusai mindazon jogositvinyokkal rendelkeznek sajat ovodai
kizbsségiikon beliil, mely a Kozoktatdsi térvény, valamint az SZMSZ alapjin — megilleti
oket.

Minden tagovoda pedagdgusét érintd témak esetében — Ssszintézményi szintil értekezletet
tartunk.

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhaté ssze az 6voda lényeges problémdinak
megoldésara, ha a nevelStestillet tagjainak egyharmada, valamint a Kézalkalmazotti Tandcs,
az intézmény vezetbje szlikségesnek Iitiak. A rendkiviili neveldtestileti értekezletet
foglalkozasi idén kivill a kezdemenyezéstdl szamitott nyole napon beliil kell sszehivni.

A rendkivilli nevelbtestiileti értekezlet 8sszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéschez a
pedagdgusok egyharmaddnak aléirisa, valamint az ok megjelSlése sziikséges.

Rendkiviili neveldtestitleti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziildi
Szervezet kezdeményezte, annak elddntéséért, hogy a nevelbtestillet a kezdeményezést
elfogadja e.

Az ovoda rendes nevelétestiileti értekezleteit az ¢voda munkatervében meghatérozott
napirenddel és idéponttal az intézmény vezetdje hivja Ossze.
A nevelbtestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti els. A neveldtestiilet elektronikus,
irasos eléterjesztés alapjan targyalja:

» apedagdgial program

s az SZMSZ

» a hazirend

¢ a munkaterv

s az dvodai munkéra iranyuld atfogd elemzés

e abeszamold
elfogadidsaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezetb az cliterjesztés irdsos
anyagat a neveldtestileti érickezlet eldtt legalibb nyolc nappal atadja a nevelftestiilet
tagjainak.

A nevelBtestiileti értckezlet levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén a
helyettes latja el. A jegyz&konyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestileti tagot vélaszt,
Ha 2 nevelbtestilet egyszerii szétobbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenlOség
keletkezik, a hatdrozatot az intézményvezetd szavazata donti el,
A nevelStestilleti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzbkonyv
késziil, mely tartalmazza:

e ahelyet, 1d6t, az érickezlet napirendi pontjait, a jegyzoknyvezetd és hitelesitdk nevét

» ajelenlévék nevét, szamat

e azigazoltan, illetve igazolatianul tAvollévik nevét

» ameghivottak nevét

¢ 2 jelenlévik hozzész6lasat

e 2 moédositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

¢ a hatdrozat elfogadasanak szavazasi aranyat

e a nevelGtestileti hatarozatokat.
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A jegyzOkényvet az érlekezletel kiveld harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzbkdnyvet az intézményvezetd, a jegyzdkdnyvvezetd és a nevelbtestiileti tagok koziil két
hiteles{té frja ald. A jegyz&kdnyvhdz csatolni kell a napirendi pontokat résgzitd jelenléti ivet,
melyet a jegyztkdnyvet alairdk hitelesitenek.

A nevelBtestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak wbb mint fele jelen van. Ddntéseit és
hatérozatait - kivéve jogszabdlyban meghatdrozott titkos szavazds esetén — nyilt szavazéssal,
egyszerl szétdbbséggel hozza.

Az intézményvezetdi megbizassal kapesolatos rendkiviili neveltestiileti értekezlethez a
neveldtestilet kétharmadénak, az alkalmazotti kdz8sség értekezletének hatarozatképességéhez
az dvodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte szitkséges.

A hatarozatképesség elddntésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kozalkalmazotti
Jogviszonyd szilnetel, amennyiben a meghivés ellenére nem jelent meg.

A neveldtestiilet véleményét irdsba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkakizosség
véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesziési elképzelések timogatasarsl (vagy
elutasitasardl) a nevelGtestiilet titkos szavazdssal hataroz, egyébként dontéseit nyilt
szavazassal hozza.

6.4.2, A pedagégus feladata:

» Felkészill a foglalkozasok, tevékenységek megtartdsara, elvégzi az elbkészitésiikkel
kapcsolatos pedagogiai feladatokat.

* Minden nevelési év elsé szilli értekezletén a sziilbkkel ismerteti az intézmény
pedagogiai programjat.

* Minden nevelési év elsé szUlSi értekezletén a sziilokkel ismerteti gyermekek értékelési
rendszerét, majd félévente egyszer irdsban is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti a
sziildkkel. (hétrdnyos helyzetiek esetében 3 havonta) a szild aldfrdsival igazolja,
hogy megismerte, tijékoztatast kapott.

» Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Killdnds gondot fordit a hatranyos helyzet(
gyermekek felzarkdztatdsara.

« FEvente elkésziti, feliilvizsgalja a munkajdhoz szlikséges eszkdzik jegyzékét, a hidnyt
€s az amortizécibt jelenti az intézményvezetSnek.

¢ Csoportjaban miik&dteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert.

* Csoportjiban elvégzi az egészséges és biztonsigos intézményi mikodtetéssel
kapcsolatos feladatokat.

* Munkdjahoz szltkséges ismeretek megszerzését folyamatos &nképzéssel gazdagitja.

* Adminisztricids tevékenységéhez az informatikai eszkdzok hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti.

* A napi neveldmunkijahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelten alkalmazza.
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Adminisztrativ teend6k ellatasa online feliileten és papiralapon:

minden foglalkozasrél, tevékenységrdl a csoporinaplo vezetése

a felvételi és hidnyzési naplo naprakész vezetése

a gyermekek hidnyzésainak igazoldsara sz6l6 bizonylatok dokumentalasa

vezeti a gyermek fejiédését nyomon kévetd dokumentaciot, a gyermek anamnézisét,
valamint a testi, szocidlis, érzelmi, erkdicsi és értelmi fejlodésével kapesolatos
informaciokat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az évodai nevelcs
teljes idbszakara kiterjedoen

a mérések adatainak vezetése, elemzése

az intézményvezetés vagy a munkakdzdsség-vezetd kérésére szoclometriai,
pedagégiai felmérések elvégzése és Bsszegezése

statisztikak hataridére torténd elkeszitése

a gyermek, szlldjének frasbeli nyilatkozatit beszerzi olyan o6vodai, dontéshez,
amelybdl a szilldre fizetési kbtelezettség hérul.

gyermek, sziildjének irsbeli nyilatkozatét beszerzi,

- minden évodan kiviili program engedélyezéséhez,

- a gyermekrBl késziilt foté-videdanyag felhasznélasdhoz a GDPR szabalyzatnak
megfeleiden

sziil6i értekezleteken feljegyzést készit

az intézményvezetbnek elékésziti a tankdtelezettség megallapitasahoz szitkséges
szakvéleményt

vezeti a gyermekek intézményben tartdzkoddsanak napi nyilvantartasat

Felelgssége: a munkakdri lefrdsban, illetve az dvoda belsd szabélyzataiban rd hérulé
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszkizok feleidsségére terjed ki.

Beszdmoldsi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irdsban a
neveldtestiiletnek.

A neveld — oktaté munkéval dsszefiiggd feladatelvégzésre valé megbizas elvei:
A neveld — oktaté munkéval Ssszefliggd teenddk ellatasara barmely pedagdgus megbizhatd
snkéntes jelentkezés és megallapodas vagy kijeldles alapjan.

A megbizas, kijellés dltalanos elvei:

megfelels szakmai, pedagogiai felkésziiltség az adott terilleten,
szervezdkészség, ritermettség, megujulasi készség,

az onkéntesség elve és a feladat-ellatasi ktelezetiség Osszeegyeztetése,
az ardnyos terhelés figyelembevétele.

Fibb megbizatasok:

munkakdzosségek vezestése
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o tehetséggondozd, felzarkdztatd csoportok vezetése
¢ munkacsoportokban valo tevékenykedés

A Kkiilonbdz6 megbizasok teljesitésérél a kiovetkezd forumokon admak szamot a
megbizottak:

» beszdmold vezetdségl értekezleten,

e tajckoztatd félévi és év végi értekezleten
* beszamold munkaériekezleten

o beszdmolé a munkak&z8sség eldtt

e &v végl irdsbeli beszamold.

A pedagdgust munkakodrével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy:

» a pedagbgial program alapjan az elsajititand¢ ismereteket meghatirozza, médszereit
megvalassza;

» hozzdjusson a munkdjéhoz szilkséges anyagokhoz, eszkdzdkhsz, dokumentumokhoz,
informacidkhoz,

s a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen az intézmény pedagdgiai programjinak
tervezeseben, az €rickelésben; gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat;

» részt vegyen a BECS munk4jiban

s részt vegyen pedagodgiai kisérletekben, innovéacidkban, tudomanyos kutatémunkéban;

s végezhet szaktanacsaddi, szakértdi tevékenységet;

» szemé€ly€t, mint a pedagoguskdzOsség tagjdt megbecsiiljék, személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék

6.5. Virosi Szakmai munkakozosség /tagévodik kozétti /és tagévodakban
miksds

6.5.1. Szakmai munkakzosség vezetok

A varosi ovodai munkakdzisségek vezetSie a tagdvoddk vezetdi.
Az adott évodai egységek munkakozisség vezetdiét a nevelGtestiilet valaszija.
e A 4 munkakizdsség évente 4 témat dolgoz fel, az adott témahoz minden dvodabéi 2-
36vond csatlakozik.
e A Szivarvany Tagévoda ovondi (2 f8) a munkakdzisség témajdnak megfelelden
csatlakoznak be a munkakszosségekbe.

A vérosi munkakdz8sségek munkdjat az intézményvezet helyettes koordinalja.
Programjukat az Eves munkaterv tartalmazza.

A neveldtestillet a szakmal munkakozosség tagjai kozlil évenként a munkakézdsség sajat
tevékenységének iranyitdsara, koordinaldsara munkakdzisség-vezetSt vélaszt, akit az
tagbvoda vezeté biz meg egy nevelési évre a feladatok ellitasaval, — a megbizas
meghosszabbithato legfeljebb 6t évre - aminek tényét az Svoda €ves munkaterve rdgziti.
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Tevékenységét a vezetd megbizasa alapjdn, munkakéri leirdsuknak megfelelden végzik.
Személviiket az éves Munkaterv tartaimazza.

Feladata:

a szakmai munkakozésség, nalld, felelds vezetése

ériekezletek dsszehivasa, bemutatd foglalkozdsok szervezése,

az 0j modszerek, eszkdz8k, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele

a pedagdgiai munka szinvonalanak emelese

az intézmény szakmai munkéjanak irdnyitdsdban valoé részvétel, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében, Osszegzé véleménye figyelembe vehett a
pedagogusok mindsitési eljarasaban

a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak neveld-oktatd munkéjanak szakmai
segitése

szakirodalmi anyag feldolgozésa, felhasznaldsa a gyakorlati munka korszerh
segitéséhez

frasos elemzés, értékelés a munkakdzdsség munkdjarél a nevelési év végén,
beszamold a nevelbtestiilet eldtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

a pedagdgiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati pedagbgia kiemelked6 eljarasainak
terjesztése, a pedagdgusok kézotti munkakapcesolat fejleszicse

szakteriiletén  egységes  koveteiményrendszer  kialakitasa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellenérzése, mérése, értékelése

Szakmai munkakéziisség vezetd jogai:

a tagbvoda vezetbvel ellenGrzi a munkakozOsségi tagok szakmai munkdjit, az
itemterv szerinti eldrehaladést €s az eredményességet,

hianyossdgnal intézkedést kezdeményez a vezetd felé,

javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakzdsségi tagok jutalmazasara,
kitiintetésére

Feleléssége kiterjed a munkakdri lefrasban taldlhat6 feladatkdrre.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed:

a munkakdzosség éves munkajardl sz616 irasbeli értékelés elkészitésére

Képviseleti joga:

A munkakdzdsség vezetbje képviseli a szakmai munkakézSsséget az intézmény
vezetdsége felé, és az dvodan kiviili szakmai, modszertani rendezvényeken.

6.5.2. Fejleszt6 pedagogus

Teladatai:
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* A Nyitnikék ¢&s Szdzszorszép tagévoddban fo4llast fejlesztd, differenciald
szakpedagogus 8 Oraban segfti az 5-6-7 éves gyermekek tanulishoz szitkséges
pszichikus funkcidinak fejlesztését.

¢ A Pedagbgiai Szakszolgalat, valamint més &vénd jelzése alapjan, sajat vizsgilat
eredményeképpen kisziirt részképesség hiannyal, szocidlis, mentalis lemaradéssal
kiizdd gyermekek — fejlesztését végzik.

» A fejlesztést egyéni fejlesztési terv alapjan végzi, a fejlesztésré] naplét vezet.

A fejlesztést egyéni fejlesztési terv alapjin végzi, a fejlesztésrél naplot vezet.

Gyermekvédelmi felelds

Feladatai:

Az intézmény gyermekvédelmi felelése — féalldsban 16vé Svodapedagdgus. Minden dvodai
egységben 1-1 Ovond a csoportmunkaja mellett Osszefogja, az adott tagdvodiban a
problémakat, vezeti a gyermekvédelmi feladattal kapesolatos dokumentécidt, konzultdl az
Osszdovodai gyermekvédelmi megbizottal.

Az intézmény gyermekvédelmi feleldse tartja a kapcsolatot Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalattal, a Jardsi Hivatal Gyamhivataldval, a Csaldd és Gyermekjdléti Kozponttal, a
Polgarmesteri Hivatal Szocidlis csoportjaval, a Jegyzdvel, &s intézkedik az eléfordulod
tigyekben.

A gyermekjdléti szolgilat felkérésére részt vesz az esetmegbeszélésen, vagy 6 kezdeményez
esetmegbeszélést.

A gyerek veszélyezietetisége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds
megéllapitisit kezdeményezi a gyerek laké-, illetve ennek hidnydban a tartézkodéasi helye
szerint illetékes telepiilései Snkorményzat polgarmesteri hivatalinal vagy az Gnkorméinyzat
rendeletében meghatérozott szervnél.

Kimutatast készit és vezet a héatranyos, valamint a halmozottan hétrdnyos helyzetl
gyerekekrol.

6.6. A nevelé munkit segit6 alkalmazottak

Felettiik az italanos munkaltatdi jogokat az int€zményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd
Jogkdrrel rendelkezd kdzdsséget alkotnak. Kdzvetlen felettesiik a tagdvoda vezetdk.

6.6.1. Dajkak

A tagovoda vezet6 kbzvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett dolgoznak. Feladatukat,
felelésségiket a munkakéri leirdsuk tartalmazza.

Dajkak feladata:

» Biztositja a pedagbgiai munkdhoz sziikséges higiénés feltételeket. Kozremiiksdik a
gyermek egész napi gondozdsiban a k&rnyezet rendjének, tisztasdgdnak

16



megteremtésében. Ellitia a kornyezetgondozdsi és baleset-megeltzési teendbket,
kisebb baleseteknél elsbsegélyt nyijt.

o Naponta ellendrzi az udvart, udvari jitékot a biztonsagos jaték feltételeit. Sziikség
esetén besegit a homokozé fellazitaséba, locsoldsba, hd seprésbe.

» A biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkdzdk kezelése,
tisztantartasa, - baleset és fertdzésveszély elkeriilése

e Munkijat a gyermek Svodai napirendjéhez igazodva az &vOnOk iranyitasa mellett
szervezi és végzi.

e Segit a gyermekek gondozdsaban, 6ltoztetésében, a tisztdlkodasi teendBk ellatdsdban.

e Az dtkezések kulturdlt lebonyolitdsdban aktivan kozremikodik, segit az ételek
kiosztasdban, az edények leszedésében. Az étkezések utan a HACCP szabalyait
betartva elmosogat.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az &gyakat, 4gynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

o Lefekvés eldtt gondoskodik, a terem szelldztetésérdl .

e A jaték- és egyéb tevékenységekhez szitkséges eszkozok elOkészitéscben
kdzremiikddik, az 6vond ttmutatdsait kbvetve.

e A gyermek érkezésekor és tivozdsakor szitkség szerint segit az §1t0z6ben.

o Segiti a neveldmunkit, a gyermekek szok4srendjének alakuldsat.

s Sétak, kiranduldsok alkalmdval az évodapedagégusokat segitve kiséri a gyermek-
esoportot, felilgyelve a biztonsagos kézlekedest.

» A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, dpolja, amig a sz{il6 érte nem j5n.

» A rabizott nvények, allatok napi gondozasaban részt vesz.

Szakmai kévetelmények:

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyl gondozottsagival, kommunikacids €s
beszédmintdjaval hat az dvodds gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a szilldt,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadés jellemzd. A tudomdsara jutott pedagdgiai informacickat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekeke6l a sziildknek tdjékoztatast nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdeklddd szilldket tapintatosan az dvodapedagdégushoz
iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A déleldtt dolgozd- két egymds mellett 1év
csoport ellataséat, kiszolgdlasat biztositia. A délutdn dolgozd hasonld feladatokkal szintén két
csoport ellatasat végzi, illetve a beosztasatol figgden a sajat csoportjit 1atja el. Miiszakeserét
nagyon indokolt esetekben csak az tagdvoda vezetd engedélyével lehet végrehajtani.
Feleléssége kiterjed a munkakdri leirdsban taldlhaté feladatkdrre, tovibba & csoport
textilidival, evBeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol, vezeti a tagévoda edénytdrés
napléjat. A HACCP el8irasoknak megfelel$ dokumentaciot vezet.

Beszamolasi kotelezettsége szdban nevelési évzard értekezleten.

Feladatat részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.
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6.6.2. Pedagogiai asszisztens

Munkijat a tagévoda vezetd 4ltal meghatarozott munkabeosztas és szabilyok betartasdval, a
mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemébern, és az SZMSZ alapjan végzi.

Jogallasa:

s Felette az altalanos munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
e Kozvetlen felettese a tagovoda vezetd.

A foglalkozas gyakorldsa sordn eléfordulé feladatokat jogallasaté! fliggSen az
ovodapedagdgus irAnymutatdsa alapjan végzi.
Létszama a torvényi elbirdsoknak megfeleléen 16 csoportra 5 6.

Feladata:

Az intézményben folyo pedagégiai munka segitése. Feladatait az 6voda napi és heti rendjéhez
igazodva a tagoévoda vezetdje hatarozza meg. Részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

6.6.3. Ovodatitkar

Felette az altalanos munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. A nevelbtestiilettél és
a dajkdk koz6sségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd kozalkalmazott, akinek feladata
elsésorban az intézmény adminisztracidés adat és iratkezelési feladatainak elvégzése, a
rendeitetésszerii mitkddéséhez szolgilo feltételek biztositdsa a vezet s az 4ltaldnos helyettes
utasitasal alapjan. Sajat terilletét érinté kérdésekben véleményezési €s javaslattevs jogkérrel
rendelkezik. Kdzvetlen felettese az intézményvezetd

Létszam: |

Feladata:

+ Gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartist vezet.

* Az dvoddra érvényes rendeletek, utasitisok valtozédsait folyamatosan nyomon kiveti, a
vezetdt tajékoztatja.

e FElokésziti a vezetd részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztrdciét,
szabadsdg-nyilvantartast, szitkség szerint végzi a postézast.

» A baleseti jelentéseket a vezetd utasitdsa szerint, a munkavédelmi felel8ssel hataridbre
elkésziti, elpostdzza.

e Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az {igyiratok bonyolitasi rendjét és a hatarid6
befartasat,

¢ Gondoskodik arrél, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellendrizhetd éllapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenek.

o [rattari selejtezést végez.

* A vezetd utasitdsa szerint intézi és nyilvantartja a pedagbgus-igazolvanyokat.
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»  Kozremiiksdik a személyzeti és munkaiigyi ligyintézésben.

e Gépeli a neveldtestiileti ériekezletek jegyzOkonyveit.

o Statisztika elbkészitése.

e Adatokat szolgaltat a fenntart6 felé a normativa igényléséhez, lemondasahoz.

e A dolgozok és a gyerekek KIR-be térténé adminisztracids feladatainak elvegzese.

o Az évodak mindennemil irasos anyagénak gépelése, igény szerinti sokszorositasa.

o Az intézményvezetd altal meghatdrozott sokréill feladat  végrehajtésa
(Ovodaszivetséggel kapcsolatos teend8k).

Feleldssége kiterjed a munkakdri leirdsban talalhat6 feladatkdrre.

6.7. Az ovodai sziili szervezet

Az intézmény szintl sziildi szervezettel valo egylittmilkddés szervezése az intézmény
vezetbjének, valamint az SZMK-t dsszefogd megbizott intézményvezetd helyettes feladata.
Az intézményvezetd 6s a szilldi szervezet elndke az egyiittmiikddés tartalmét és forméjat az
éves munkatervben allapitjsk meg. A szl szervezet miikodésének feltételeirdl az
intézményvezetd gondoskodik. A sziilékkel torténé kapesolattartdst a jogszabalyokban és a
jelen Szabélyzatban meghatdrozott eseteken til a Hézirend is tartalmazza.

A sziilék az Nkt.-ben meghatérozott jogaik és kételességeik teljesitésének érdekében sziildy
szervezetet hozhatnak létre. A sziildi szervezet sajat SZMSZ-érodl, munkatervének
elfogadasarol, tisztségviseldinek megvilasztdsarsl és képviseletérdl sajat maga dont.

A sziil6i szervezet és az intézményvezetd kdzotti kapcsolattartisi rendje:

Az intézmény szint(i sziiléi szervezet vezetbjével az intézményvezetd, intézmény vezetd
helyettes a csoportszintll iigyekben a csoport szlildi szervezetének képviselGivel az
dvodapedagdgus, valamint az évodapedagdgus kompetenciijat meghaladé figyekben a
tagdvoda vezetd tart kapesolatot.

Ha a sziildi szervezet az intézmény mikddésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a nevelétestiilet hataskorébe tartozé {igyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
elBterjesziéséré]l — & napon beliili rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet dsszehivdsaval — az
intézményvezetd gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irdsos anyagénak legalabb 8
nappal kordbbi dtadaséval torténhet.

Az intézmény vezetdje a sziildi szervezet elndkét illetve a sziildi szervezet valasztott tagjait
évente tijékoztatja az intézményben folyé nevelémunkérdl és a gyermekeket érintd
kérdésekrdl, :

A csoportszintii ligyekben a csoport szilldi szervezetének képviseldjével az évodapedagégus
tart kapcsolatot. Az dvodapedagdgus a csoport szilldi szervezetének képviseldjét sziikség
szerint tajékoztatja.

A szil6i szervezet részére érkezett iratokat az Ovodatitkdr bontatlanul kételes atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

A szillbi szervezet és az intézményvezetd kozbtti kapcsclattartds formdi jellemzoen a
kivetkezok:
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szbbeli személyes megbeszélés, tandcsadas, szervezeési tevékenység a sziildi szervezet
vezetdjével,

kozremiikSdés az elbterjesztések, illetve jogkdrgyakorlashoz sziikséges tdjékoztatdk
clkészitésében,

munkatervek egymds részére térténd megkiildése,

értekezletek, iiléselk,

sziiloi szervezet képviseldjének meghivasa a neveldtestitleti ériekezlet azon napirendi
pontjara, amelyekben véleményezési joga van.

a nevel&testitlet képvisel6jének meghivésa a sziildi szervezet iilésére,

irasbeli tajékoztaték a neveldtestiilet, illetve a sziil6i szervezet jogkorébe tariozd
tigyekrol egymads frasbeli tdjékoztatdsa a jogkdrgyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok &taddsa, melyek a nevelétestiilet, illetve a sziildi szervezet
Jogkdr gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

a sziiloi szervezet dltal elintézett iratok érdekeltek részére t6rténd 4taddsa.

A sziildi szervezet részére biztositott jogok:

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziildi szervezet szamara biztositsa azckat a
dokumentumokat, informaciokat, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a szilldi szervezet
élhessen a véleménynyilvanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében

Véleményt nyilvinithasson, javaslatot tehessen az alabbi esetekben:

az SZMSZ elfogadasakor

a miikodés rendje, a gyermekek fogadésa

a belépés €s benntartdézkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval

a vezetdk és a sziildi szervezet kdzotti kapesolattartis médja,

kiils6 kapesolatok rendszere, forméja, méodja

az linnepélyek, megemlékezések rendje

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

a hézirend elfogadasakor

a sziiléket anyagilag is érinté ligyekben

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben

a munkatervnek a sziiléket is érintd részében

vezetdi pélydzatndl

az intézmény megszlintetésével, atszervezésével, feladatanak megviltoztatdsaval,
nevének  megallapitisdval, vezetSjének megbizdsdval és  megbizasinak
visszavonasaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

nevelOtestiilet Ssszehivasat,
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egyes kérdésekben az érdemi valaszadast;

Képviseli a sziildket és a gyermekeket a kdznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéschez.

Egyéb jogaval:

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét

képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban

ha a sziil8i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben tajékozodni
kivan, a kérést az intézményvezetdhdz kell cimezni

a tajékoztatss megdllapodds szerint torténhet széban vagy irdsban, a szobeli
tijékoztatasrol emlékeztetd készill, amelynek egy példanyst 4t kell adni a szlil6i
szervezet képviseldiének

a sziil6i szervezet képviseldje tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd figyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a Hazirend hatérozza meg -
nevelStestiileti vagy egyéb férumon t6rténd tArgyaldsdndl, a meghivasrol az
intézményvezetdnek kell gondoskodnia.

ha a sziil&i szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése sordn megéllapitasokat tesz, a tagévoda
vezetd gondoskodik arrdl, hogy azt a nevelbtestiilet a sziiléi szervezet képviscl5jenek
részvételével megtargyalja.

A szill8 szervezet képviseldi minden értekezlet utdn kotelesek a kovetkezd csoportos sziil6i
ériekezleten beszdmolni a mindenkit érinté informaciokrol.

A sziild szervezet feladatai ellditisahoz téritésmentesen haszndlhatja az Gvoda helyisegeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az dvoda mikddeset.

Sziiléi Szervezet jogainak gyakorlisihoz sziikséges:

Informdcids bazis megadésa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
miikddésével kapesolatos irat), a hozzaférés biztositasa.

Kozvetleniil rendeikezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az évoda
Sziiléi Szervezet jogainak gyakorlasédhoz szitkségesek.

Ovodan beliil megfeleld helyiség, szilkséges berendezés biztositasa.

Az bvodai S5ziil6i Szervezet feladata, hogy:

élien a jogszabaly, és az Ovoda bels$ szabalyzataiban megadott jogositvanyaival,
jogainak gyakorlasaval

segitse az intézmény hatékony mitkddését

tdmogassa a vezetdk iranyitasi, dntési tevékenységet.
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A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy:

* a hataskorébe utalt jogkdreit — amennyiben van el8irt hatarid® - a rendelkezésre allo
idén beliil gyakorolja,
* megadja a déntéseivel, hatdskér gyakorldsaval kapesolatban kialakitott allaspontjardl a
szlikséges tdjékoztatast az érintett szerveknek,
e a szilléi szervezet jogszabalyban meghatirozott véleményezési és javaslattevd
Jogkdrének eseteiben eljarva kdteles irasban nyilatkozni.
A sziilol szervezet aktualis tisztségviselSit, illetve elérhetBségliket a sziildi szervezet
szervezeti €s milikddési szabdlyzata tartalmazza, melyet a sziiléi szervezet kételes
nyilvanossagra hozni.

6.8. Intézmenyvezetoi Tanacs

Tagjai az intézményvezet§, intézményvezets- helyettesek, tagévoda vezetdk,

Az Intézményvezetti Tandcs miikidése:

Az Intézményvezetbi Tandcs — a 2015. szeptember 1-jét6] miikddik.

Az Intézményvezetdi Tandcs tevékenységét az intézményvezetd iranyitja. Tandcskozdsait —
szakmait - heti rendszerességgel,- miikddtetéssel kapcsolatosan igény szerint tartia,
melyeknek témait az intézményvezets terjeszti elb.

Az Intézményvezetdi Tanics milkGdése segiti az tagovodak kozotti informacidaramldst, az
eljarasok egységesitését, a dontések eldkészitését.

Az intézményvezetd az intézmény milkddésére vonatkozd egyes kérdésekben — atruhdzott
feladatként az Intézményvezet8i Tandcs véleményét, allasfoglalasat figyelembe véve dont.

A tagovoda vezetSk - felelésen vezetik a sajat tagévodajuk szakmai — tartalmi, mitkddési
tevékenységét. Folyamatosan konzultdlnak az intézményvezetbvel, szakmai, gazdalkodasi,
személyiigyi, karbantartasi, hibaelhdritasi, dllagmegdvasi kérdésekben.

Kapcsolattartas az Intézményvezetdi tanacs tagjai kozott:

s Napirendszeres egyeztetések, informalis konzultacick

¢ Heti — igény szerinti - rendszerességgel — igazgatdtandcsi értekezletek
* Részvétel egymas értekezletein, rendezvényein,

» Osszintézményi értekezletek, tovabbképzések

»  Beszadmoldk, jelentések

¢  Kore-mail

Az IntézményvezetGi Tandcs tagjai kdzOsen felelosek azért, hogy intézkedéseiket
dsszehangoljdk, egymas tekintélyét elvszerlien megdvjdk, az intézményi élet minden lényeges
iigyérél, eseményérdl kdlcsdndsen tidj¢koztassak egymdst, egymas véleményét tiszteletben
tartsak, egymdssal kollegialis viszonyt [étesitsenek.
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Az Intézményvezetdi Tandcs — az intézményvezetd Konzultativ, dontés - eldkészitd,
véleményezo, javaslattevé testiilete. Az Intézményvezetdi Tandcs — egyes atruhazott
kérdésekben — dintéseket hoz.

Az intézményvezetd munkdjat (irdnyitd, - tervezd, - szervezd, ellenbrzd, értékeld
tevékenységét) az Igazgaté Tandcs tagjai meghatdrozott feladatokkal, jogokkal és
kstelezettségekkel segitik.

A megbeszéléseket az intézményvezetd késziti el6 és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés
készil. A vezetdk a hetente tartandé megbeszéléseken beszdmolnak a vezetésiik al tartozo
szervezet miksdésérdl, illetve tovdbbitjdk az informécickat az értekezleteken szilletett
déntésekrd| az irdnyitasuk alatt 1évé szervezetnek, tovabba a szervezettdl a vezetdség fele.

Az Intézményvezetdi Tandcs egyiittmiikodik az Ovodai Sziiléi Szervezet valasztmanyaval, az
Erdekképviseleti szervezetekkel.

6.9. Kozalkalmazotti Tanacs

Feladata: a kizalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok megtartdsanak figyelemmel
kisérése.

A munkiltaté dontése eldtt legaldbb tizendt nappal kikéri a kozalkalmazotii tanécs
véleményét a kozalkalmazottak nagyobb csoportjdt érintdé munkaltatoi intézkedések és
szabdlyzatok tervezetérdl,

Az aktudlis tisztségviseldit a Kozalkalmazotti szabélyzat melléklete tartalmazza.

6.10. Pedagogus Szakszervezet

Intézményiinkben a szakszervezeti tagok szama meghaladja a dolgozéi létszam 10%-4t.
Ennck az alulrdl épitkez8, a demokracia elvein alapulé érdekvédelmi tomdoriliésnek a célja,
egy alkupozicién nyugvé eredményes érdekegyeztetési rendszer milkddtetdse.

Kollektiv szerzédéssel rendelkeziink, melynek melléklete tartalmazza a mindenkori
tisztségviseldk személyét.

- e

6.11. A vezetok kozotti feladatmegosztis, a munkakérokhoz tartozod
jog, feladat, és hataskdrok, a vezetGk és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje

6.11.1. Az intézményvezetd

A k&zoktatdsi intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszerii és torvényes milkddéséért,
az ésszerli és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, dont az intézmény
mikodésével kapcsolatosan minden olyan iigyben, amelyet tdrvény és mds jogszabaly
hataskdrébe utal.

Jogkorét esetenként, az figyek meghatdrozott korében atruhazhatja helyettesére vagy az
intézmény mas alkalmazottjara.

Az intézményvezetd a Nyirbatori Kerekerdd Ovoda egyszemélyi felelds vezetdje,
jogallasat a magasabb vezetd beosztds elldtasaval megbizott kézalkalmazottakra vonatkozd
rendelkezések hatarozzik meg (1992. évi XXXIII. tdrvény).
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Az intézményvezetbnek az intézmény vezetésében fennalls feleldsségét, képviseleti és
dontési jogkorét, valamint feladatait a k&zoktatasi térvény allapitja meg.
Az intézmény dolgozéit & magasabb jogszabilyok clbirasai és a fenntartd engedélyezése
alapjan megallapfiott munkakérdkee az intézményvezetd alkalmazza. A  dolgozdk
foglalkoztatasara, élet- és munkakdrlilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkérét
jogszabélyban elbirt egyeztetési kitelezettség megtartisaval gyakorolja.

Az intézményvezetés pedagogiai, taniigy igazgatasi, személyzeti és gazdasdgi
tevékenység.
Ell4tja a jogszabalyok altal a vezetd hatdskdrébe utalt és at nem ruhazott feladatokat,

Kizarolagos jogkorébe, feladatkdrébe tartozik:

» az ovodapedagogusok, és alkalmazottak feletti teljes munkaltatéi jogkdr,
» akotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa
¢ akiadmanyozés.

Feladatkire:

» az ovoda, mitkddtetésének gazdélkodasanak irdnyitdsa

s anevelbtestiilet vezetése,

» a nevelé-oktatd munka iranyitasa és ellenbrzése,

* a neveldtestiilet jogkdrébe tartozd dontések cldkészitése, végrehajtdsuk szakszerd
megszervezése €s ellendrzése,

e a rendelkezésre allo, koéltségvetés alapjan az intézmény mikddéséhez sziikséges
személyi és tirgyi feltételek biztositasa,

s az Ovodai, Sziili Szervezettel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel valb
egyuttmiiktdes,

» ElOkésziti a nevelbtestillet jogkorébe tartozd dintéseket, tervezi, szervezi, irdnyitja,
ellendrzi és értékell az intézményben folyd pedagdgiai munkat; a mérési, értékelési
rendszerének mikddését.

o felelds az intézmények alapdokumentumainak meglétéért, ellendrzi és ériékeli az
azokban foglaltak betartdsat,

s felelds az intézmény szakszer(i és tdrvényes mitkSdéséért,

e felelOs az ésszeril és takarékos gazdalkodasért,

e elbkésziti a nevelési év helyi rendjénck €s munkatervének tervezetét; ellendrzi annak
megvaldsitasat, a kiadott feladatok végrehajtasat,

e szakmai irdnyitd munkdjaval Osszefiiggd feladatait helyetteseivel, az tagdvoda
vezetbkkel megosztva végzi,

o intézkedik a munkatervben nem régzitett feladatok ellatisarél,

¢ tdmogatja és ellendrzi a varosi munkakbzdsségek és azok vezetdinek munkajat,

» latogatja a napi tevékenységeket, az Gvodai rendezvényeket, sziilbérickezleteket,
tapasztalatait megbeszé€li az érintettekkel,
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o figyelemmel kiséri a jogszabilyokat, rendeleteket, hatirozatokat, segiti azok
megvalositasat,

o Felelts a neveld oktatd munka biztonsigos feltételeinek megteremtéséért,

o tovibbképzési program elkészitéséért,

¢ akozoktatisi informdcids rendszerrel kapesolatos tijékoztatasi feladatokért,

e a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért az &nértékelési program
elkészitéséért.

A hataskorébe utalt kérdésekben:

s dént a gyermek 6vodai felvételérdl,

o dont a tankotelezettség kezdetérdl az 6voda, illetve a Pedagdgiai Szakszolgalat
vélemeénye alapjan,

e JOnt a beiratkozd gyermekek felvételérdl és dtvételérdl,

e Az intézményvezetd egyes feladatokat — sajat hataskorében atruhazhat az
intézményvezeth helyettesekre, tagévoda vezetbkre.

Az intézményvezetd kizvetlen munkatdrsai:

» Intézményvezetd helyettesek
e Tagdvoda vezetdk
o Ovodatitksr

Az intézmény mitkddtetése végett munkatirsak;

= Nyirbétori Gazdasigi és Szolgéltatd Intézmény vezetdje, dlelmezésvezetd
» Nyirbatori Varosfejlesztd és miikddtet6 Kit. miszaki vezetoje

e gazdasagvezetd

s személyiigyi ligyintéz6

Az intézményvezeté kozvetlen munkatirsai munkédjukat munkakéri lefrdsuk, valamint az
intézményvezetd kdzvetlen irényitdsa mellett végzik. A kozvetlen munkatdrsak feladat és
hatdskdre, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakéri
leirasuk tartalmaz.

Az intézményvezetd kbzvetlen munkatirsai az intézményvezetonek tartoznak felelésséggel és
beszamolasi kotelezettséggel.

Az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény-vezet6 palyizat uijan toltik be tisztségiiket.
Megbizatisukat az intézményvezet$ adja, mely hatdrozott id6re szdl.

Az intézményiranyitas személyi dsszetétele:

Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, tagbvoda vezetok,
munkakdozisségvezetok

e arészleteket, neveket az aktuélis nevelési év intézményi Munkaterve tartalmazza.
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A szervezeti felépités személyi vezetdinek munkamegosziisat a munkakéri leirasok
tartalmazzak.

Az intézmény egészét atfogé kompetencia — és feladat megosztds — az Gsszalkalmazotti

kbzbsseget rintd munkakori lefrasokkal, valamint a Szervezeti és Mikddési Szabalyzattal
valik teljessé, melyet az SZMSZ 1. szami meliéklete tartalmaz.

6.11.2. Az intézményvezetd helyettes

Az intézményvezetd helyettes feladat — €s hatdskére, valamint egyéni feleldssége mindazon
terliletekre kiterjed, amelyeket a munkekdri leirds tartalmaz. Az intézményvezetSt (az
SZMSZ-ben rogzitett helyettesitési rend szerint) a tartés tavolléte esetén teljes jogkérrel és
felelésséggel helyettesiti, ezért ismernie kell az intézményvezetd munkakdr teend6it.
Munkajat az intézményvezetével kolesdniis egylittmiikodésben, vele 8sszhangban végzi.

* Részt vesz az intézményvezetd, az Intézményvezeti Tanics, a neveldtestiilet
jogkorébe tartozé dontések elbkészitésében ¢és azok megvaldsitisdban. Az
intézményvezetd kdzvetlen munkatarsaként segiti, az 6vodai tevékenységeket, a
kapesolattartast, a torvényes mikodést timogatja.

* Segiti és koordindlja a vdrosi, helyl szakmai munkaktzdsségek munk4jat
egylittmiikddését, lebonyolitisat.

¢ Az intézményegységek — hagyoményéapclasit timogatja és feliigyeli.

» Figyelemmel kiséri a jogszabélyi véltozasokat, az alapdokumentumok kiegészitéséneck
esedckességét.

* Képviseli az intézményt — a kozvetlen iranyitdsa ald tartozé teriileteken, valamint
minden teriileten az intézményvezetd megbizasa alapjan.

» Feliigyeli a gyermekvédelemmel kapesolates intézményi tevékenységet.

o Koordinalja az intézményi dokumentacié egységesitését.

» Segiti a Pedagogus teljesitmény-ért€kelési rendszer hatékony, jogszerli mik&dését.

Feladata:

s az egyéni &véndi teljesitmények folyamatos kdvetése, épité kritikdja, dicsérete,
jutalmazaisi javaslata, szakmai, mddszertani, pedagdgiai segitése
» Palydzatfigyelés, palydzatmenedzselés.

Részletes feladatait: a Munkakdri leiras tartalmazza.

6.11.3. A tagovoda vezetdk

A tagévoda vezetdk az intézményvezetd kzvetlen munkatirsai,
» Feladat - és hataskdritknél fogva irdnyitjak a tagdvodajukban folyé szakmai-tartalmi
nevelési-pedagdgiai munkat.
* Felelosen vezetik a tagévodajuk gyermekeinek és 6vodapedagogusainak, az dvodai és
ovodan kiviili programjat.
¢ Gondoskodnak az 6vodai éplilet, a kiszolgdlohelyiségek, az évodaudvar rendjérdl,
tisztasagardl, a jatékeszkdzok rendeltetésszerd hasznalatardl, allagmegdvasardl.
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o Irényitjak tagovodajuk torvényes, zokkendmentes mitkddését — minden teriileten.

e Feleldsek a gyermek balesetek megeldzéséért.

¢ Munkdjukat a munkakdri leirdsuk alapjan végzik, az intézményvezetd kdzvetlen
iranyitdsdval. Folyamatosan tartjdk a kapesolatot az intézményvezetdvel, a helyettessel
az Intézményvezetdi Tandcs tagjaival, az 6vondkkel, sziilokkel, gyermekekkel, az
évodaval egyiittmiiksdd tarsszervekkel, intézményekkel. Dontéseik eldtt konzultdlnak
az intézmény vezetdjével.

Részletes feladataikat: a Munkakdri leiras tartalmazza.

7. A KIADMANYOZAS ES A KEPVISELET SZABALYAI

Az intézményvezetd kiadmanyozza:

s A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaris megindilasy, o
fegyelmi biintetés kiszabdsa kivételével, az intézmény Kkozalkalmazottaival
kapesolatos munkaltatéi intézkedések iratait;

e Az egyéb szabdlyzatban meghatirozott, a szervezetl egység jogi szemelyis€géhez
kapesolddd kételezettségvallalasokat;

o Az intézmény napi milkodéséhez kapcsolédé dontéseket, tdjékoztatokat,
megkereséseket és egych leveleket;

¢ A kizbens6 intézkedéseket;

e A rendszeres statisztikai jelentéscket, érdemi déntést nem igénylé tovabbitando
iratokat, a kdzponti, illetve teriileti szerv éltal kért adatszolgaltatisokat.

Az intézményben barmilyen teriileten kiadméanyozisra, a kiadvanyok tovabbkiildhetdségének
és irattarazasinak engedélyezésére az intézményvezetd jogosuli.

Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadélyoztatdsa esetén a kiadmanyozdsi jog gyakorldi az
intézményvezetd 4ltal-aldirdsidval ¢&s az intézmény bélyegzbjevel ellatott irasos
nyilatkozatban—megjelolt helyettes.

Az intézmény képviseletére az intézményvezetS jogosult, aki ezt a jogdt meghatarozott
esetekben atruhdzhatja mas személyre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletérl a fenntarté —indokolt esetben ~meghatarozott iigyek tekintetében
sajat déntése alapjdn rendelkezhet.

Az intézményvezetd a képviseleti jogdt az éltala kijelslt személyre ruhazhatja 4t, kivéve a
jogviszony létesitésével, modositasival és megsziintetésével kapesclatos nyilatkozatok
megtételét.

A képviseleti jog truhazasardl sz6lé nyilatkozat hidnyaban —amennyiben az ligy elintézése
azonnali intézkedést igényel —a nyilatkozattételre az & személy jogosult, akit erre a szervezeti
és mikodési szabalyzat helyettesitésr8l szolé rendelkezésel az intézményvezetl helyett
térténd eljérasra feljogositanak.
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A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

Jjognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

ovodai jogviszonnyal

az intézmény és mas személyek kozotti szerzddések megkétésével, mddositésaval és
felbontéasaval,

munkaltatdi jogkorrel dsszefiiggésben;

az intézmeény képviselete személyesen vagy meghatalmazott itjan hivatalos ligyekben
telepiilési dnkormanyzatokkal vald tigyintézés soran

4llami szervek, hatdsagok €s birdsag eltt

az intézményfenntarté és az intézmény mikddtetdje eldtt

intézményi kozSsségekkel, szervezetekkel valé kapesolattartds soran

a nevelési-oktatdsi  intézményben miik6dé egyeztetd férumokkal, gy a
nevelbtestiiletie], a szakmai munkakdzésségekkel, a szilléi szervezettel, az intézményi
tanaccsal,

mas  kbznevelési  intézményekkel, szakmai  szervezetekkel, nemzetiségi
Snkorméanyzatokkal, az intézmény fenntartdsidban ¢és mikédietésében drdekelt
gazdasagi &s civil szervezetekkel

az intézmény belsd és kiils6 partnereivel

az intézmény székhelye szerinti egyhézalkkal

munkavéllaléi érdekképviseleti szervekkel

7.1. Nyilatkozat tomegtdjékoztatd szervek felé

A televizid, a radid és az frott sajtd képviselSinek adott mindennemfi tijékoztatds
nyilatkozatmak minGsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirdsokat kell betartani:

Az intézményt €rinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezeté vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

A k0zolt adatok szakszeriiségéért és pontossdgaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

Nem adhatd nyilatkozat olyan iliggyel, ténnyel és korillménnyel kapcsolatban,
amelynek idS elétti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenysdgében zavart, az
mmtézmeénynek anyagi, vagy erkflcsi kart okozna, tovadbbd olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatasksrébe tartozik.

A kozérdekll adat fogalmat az informdcids Onrendelkezési jogrél és az
informécioszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXIL térvény hatdrozza meg. Ennek értelmében
kiozérdeki adat:

az allami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatirozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1év8 és tevékenységére
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vonatkozé vagy kézfeladatanak elldtasaval dsszefiiggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ald nem es6, barmilyen mddon vagy formaban rdgzitett informactd vagy
ismeret.

fgy kiilonésen:

A hataskdrre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a milkddést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazddlkoddsra, a megksibtt szerzodésekre
vonatkozd adat.

A kozérdekil adat megismerésére irdnyuld kérelemnek az intézmeény a kérelem
tudomdsdra jutdsat kovetd legrvidebb id§ alatt, legfeljebb azonban 15 napon belill,
k&zérthetd formaban tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési
Szabélyzataban talalhatok a mellékletben.

8. A HATASKOROK ATRUHAZASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

Az intézményvezetd feladat-és hataskiorébol leadott feladat-és hataskdrok:

A munkavégzés ellendrzése.

Az ligyeletek €s a helyettesitések elrendelése.

Az dvodai dokumentumok elkészitése.

A statisztikék elkészitése.

A nevelbtestiilet jogkorébe tartozd déntések elokészitése, végrehajtésuk szakszerit
megszervezése és ellendrzése,

Javaslattétel a pedagbgusok tovabbképzésére.

Az 6voda kbzvetlen és kizvetett partnereivel vald kapcesolattartas, egylittmiikodes.
Személyi anyagok kezelése.

Az dtruhdzott feladat- és hatdskiérok esetében a vezetd helyettest teljes kivii beszamoldsi
kitelezettség terheli.

A neveldtestiilet feladatkirébe tartozé iligyek atruhazasa:

A nevelbtestiilet a feladatkdrébe tartozé tigyek elokészitésére vagy eldntésére
tagjaib6l — meghatdrozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve
egyes jogkdreinek gyakorlését dtruhdzhatja a szakmai munkakozosségre.

Az atruhazott jogkdr gyakorl6ja a nevelGtestiiletet tdjékoztatni koteles — a félévenkénti
neveldtestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrol az iigyekrdl,
amelyekben a nevelStestiilet meghizdsabol eljar.

A megbizést az intézmény vezetdje a feladat ellatasara, annak idétartamdra, hatdrozott
id6re adja. (kivéve a vezetd vélasztast bonyolitd bizottsag)
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A megbizasnak tartalmaznia kell:

¢ a bizottsag feladatat

* a bizottsag hataskorét

» aneveltestiilet elvardsat

» a beszamolas forméajat

* a bizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat

Szilkség szerint alakithat6 bizottsagok:

e Pélyazatfigyeld és készith bizottsig
* Panaszt kivizsgald bizottsag

» Program bevalast vizsgalo bizottsag
s Felvételi bizottsdg

A nevelOtestiilet az éves munkatervében r8gziti a nevelési évben miikddd bizottségot, a
bizottsdgok vezetdjének, tagjainak nevét, meghatirozott esetben az eljdrasrendet.

A nevelotestiilet feladat- és hataskdrének Atruhazasa:

A neveldtestiilet a szamadra biztositott feladat- és hatask&rdk kdziil nem ruhdzhatja dt dontési
Jjogkorét a pedagdgiai program, a hazirend és a szervezeti és m{ikdési szabalyzat esetében.

A szakmai munkakoztsségekre ruhdzza at dontési jogkdrét:

s az Ovoda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszdmolok egyes
munkakdzosségeket erintd részeinek elfogadasardl;

» az Ovoda éves munkatervének munkakézsségeket érintd részeinek elfogaddsardl;

s atovabbképzési program elfogadédsarsl.

A nevelStestiilet dontéséit €s hatdrozatait dltaldban a jogszabdlyokban meghatarozotiak
kivételével- nyilt szavaziassal és egyszer(l szotobbséggel hozza. Titkos szavazds esetén
szavazatszamlalo bizottsdgot jeld! ki a nevelStestiilet tagjal koziil. A szavazatok egyenl8sége
esetén az tag Ovodavezetd szavazata dont. A nevelGtestiileti értekezlet jegyzOkdnyvét a
kijelslt pedagdgus vezeti. A jegyzokonyvet az Ovodavezetd, a jegyzdkonyvvezetd és a
nevelbtestiilet jelenlévd tagjai kéziil két hitelesits frja ala.

9, AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO
MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK

Az intézmény tSrvényes miikddését — a hatdlyos jogszabédlyokkal &sszhangban 4ll
alapdokumentumok hatdrozzak meg.
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¢ A trvényes mikodést szabilyozé intézményi alapdokumentumok:
¢ Alapitd Okirat

¢ Pedagbgiai Program

» Szervezeti és Mikddési Szabalyzat

 Eves munkaterv

» Hazirend

o  Onértékelési program

s Tovabbkeépzesi program

s Beiskoldzési terv

10. MUKODES RENDJE

10.1. A nevelési év helyi rendje

A nevelési év szeptember 1-j8t81 a kévetkezd év augusztus 31-ig tart.

A tanév rendjérdl az oktatdsi miniszter évenként rendelkezik. A nevelési év helyi rendjét,
programjait a neveldtestillet hatirozza meg ¢s rdgziti az éves munkatervben az érdekelt
kézsségek véleményének meghallgatisaval.

Az dvodai munkaterv elkészitésének hatarideje: augusztus 31.

Az bvodai munkaterv elkészitéséhez is sziikséges munkakozdsségi tervek elkészitési
hatarideje: augusztus 01.

Az 6vodai munkaterv tartalmazza az évodai iinnepélyek, értekezletek idopontjait, a nevelés
nélkiili munkanapok id&pontjat és a rendezvények helyét, a sziildi értekezletek idépontjait, a
munkaktzosségi munkaterveket, a pedagdgiai programban elSirtak adott neveiési évre
vonatkozd aktudlis feladatait, a munkakdzosségi bemutaték témajat, idépontjat. A
munkatervet az évodapedagdgusok 4ltal hozzaférhetd helyen ki kell fiiggeszteni €s az ovoda
honlapjan kozzé kell tenni.

10.2. Az intézmény nyitva tartas rendje

Az 6vodak hétfétd] péntekig Stnapos munkarenddel mik&dnek.

» Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben,
ha a nemzeti linnepek miait az altaldnos munkarend, a munkasziineti napck rendje is
eltérden alakul.

s Az dvoda lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zirva tartds alatt sziinetel.
A tagdvodaink a nyar folyaman felvéltva vannak zérva, egy Svoda mindig Uizemel,
biztositva a gyermekek elhelyezését.

e A zérva tartds idején, a szilkséges felujitési, karbantartasi, nagytakaritisi munkékat
végzik.

e A nyiri zardst megelézben 30 nappal a tagdvoda vezetdnek Ossze kell gyiijteni a
sziildknek a gyermekeik ethelyezésére vonatkozd igényeit.

» Az 6Ovodat igénylé gyermekeket az ligyeletes dvoda fogadja, melyrdl a szilot a
tagdvoda vezetd két héttel a z4ras elott értesit.

Az ovodak:
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¢ nyari zdrva tartésanak iddpontjarol legkés6bb februar 15-ig az intézményvezeics, a
tagovoda vezetbk és az ¢vodapedagdgusok értesitik a sziiléket/ hirdetStablan,
személyesen, iizend fiizetbe/

¢ A nevelés nélkili munkanapokon biztosftoft lgyeleti ellatdsra vonatkozd sziildi
igényeket irasban - a zérva tartds el6tt 7 nappal - az dvodapedagdgusoknak kell
Osszegytijtenie €s tovabbitani az intézmény vezetbie felé.

e A nyari zérva tartds ideje alatt a fenntarté altal megdllapitott napokon 900-1300 é6riig
a hivatalos tigyek intézésére a székhelydvodaban ligyeletet kell tartani.

* Az iigyeleti beosztast a szabadsigok figyelembevételével a vezetd helyettes késziti el.

Az dvoddink nyitvatartasi ideje napi 10 6ra, reggel 7° — 17°° 6raig.

Az dvodak nyitva tartdsdt minden szeptemberben sziiléi igény felmérés alapjén hatarozzuk
meg, melyet az éves munkaterv tartalmaz.

Az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérhetiink
{rendezvény, sziild értekezlet, fogadd bra)

Az tigyelet reggel 7°° — 7%%-ig, ill. délutan 16 - 17006réig

Az 6vodat reggel a munkarend szerint beosztott dajkdk nyitjék, és délutdn 8k is zarjék.
(Mindig 2 6 tagdvodéanként.)

A személyre 52616 munkaidé beosztds az adott nevelési évre sz4616 munkaterv tartalmazza.

Az alkalmazottak munkaidd nyilvantartisanak dokumentaldsat a mindenkori jelenléti iv napi
alafrasa biztositja.

Az dvodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatdrozza meg.

Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

¢ anevelés nélkiili munkanapok id8pontjat és felhasznalasat

» asziinetek id&tartamat

» anemzeti és Ovodal linnepek megiinneplésének idépontjat

» az elore tervezhetd nevelOtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadddrak
id6pontjit

» az intézmény bemutatkozasat szolgdld pedagdgiai céld Ovodai nyilt nap tervezett
idépontjat.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek id8pontjardl az elsé sziildi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falidjsdgjdn szeptemberben ki kell
fliggeszteni valamint a KIR rendszer kozzétételi listdjaban meg kell jeleniteni. A
megvalésulas ellenbrzéséért a tagintézmények vezetdi felelds.

10.3. A vezeték intézményben valé benntartéozkodiasanak és
helyettesitésének rendje

Az 6évodék hivatalos nyitva tartdsi idején beliil 8%°-t6l - 16%-ig - az intézményvezetd/
intézményvezetd- helyettesek - bent tartézkodnak.
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Az 6voda zavartalan mikGdéséhez biztositani kell a vezetéi feladatok folyamatos ellatasat.

Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén, feleldsséggel az dvodaban az altalanos helyettes
latja el, az azonnali déntést nem igényld feladatokat, a vezetd kizérélagos hatdskorébe tartozd
iigyek kivételével,

Az intézmény vezetSje az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy
helyettesének akadalyoztatésa esetén a vezetdi, vezetd-helyettesi feladatokat ellassak:

¢ Kerekerdd Ovoda intézményvezetd- helyettes, aki a tagévoda vezeti feladatokat latja
el

e Szazszorszép Tagdvoda vezetd

¢ Nyitnikék Tagdvoda vezetd

e Szivarvany Tagdvoda vezetd

A helyettesités rendje:

o Intézményvezetdt helyettesiti - Intézményvezet6 helyettes
» Kerekerdé 6vodavezetd- helyettes - munkakozosség vezetd
o Nyitnikék Tagdvoda vezetd - munkakozdsseg vezetd

o Szizszorszép Tagovoda vezet§ - munkakdzdsség vezetd

Az intézményvezetd, tartds tavolléte esetén a helyettesités telies korll. Tartos tavollétnek az
egy hénapnil hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetéi jogktr gyakorlasara vonatkozd
megbizds a fenntartd altal toriénik, melyet a dolgozdk tudomdséra kell hozni (értesités,
kifiggesztés).

Az intézményvezets és helyettese egyidejii tavoliéte esetén a helyettesités az intézményvezetd
altal {rdsban adott megbizés alapjén tSrténik.

Ha egyértelmiivé valik, hogy:

e az intézmény vezetdje a sziikséges vezetSi intézkedéseket akaddlyoztatisa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat
az intézményvezetd-helyettesnek kell ellatnia;

s az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezetG-helyettes feladatkdrébe tartozd
teenddket akadélyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavoiléte stb.) miatt nem tudta, nem
tudja ellétni, az intézményvezetd helyettesi feladatokat a fenti felsorolas (beosztas)
szerint latjak el.

+ atagdvoda vezetSket a munkakozdsség-vezetd helyettesiti, igy a napi zokkenSmenetes
feladatell4tas érdekében ellentétes munkaidd beosztasban dolgoznak

A vezetd, illetve a vezeti-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes mikodés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezeid, vezetd-helyettes helyett,
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» a helyettes csak olyan lgyekben jirhat el, melyek gvors intézkedést igényelnek,
halaszthatatianok, s amelyeknek a helyettesités soran térténd ellatdsdra a munkakori
leiraséban, illetve frasbeli megbizésdban felhatalmazist kapott,

¢ a helyettesités sorin a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizardlag a vezett jogkdrébe utalt iigyekben nem
ddnthet.

e A hivatalos ligyintézss, a vezetd iroddjaban, vagy az dvodatitkar irodajaban torténik,

10.4. A gyermekek benntartozkodisi rendje az intézményben

Az Gvoda épitlete hétftd] péntekig, 7% ératsl, 17% draig tart nyitva.

A gyermekek feltigyeletét, Svodai ellatasat az intézmény, 7°° — 17%6réig biztositja.

Reggel 7%%ratol 7%g, illetve délutan 16%-t61 17%%rdig Ssszevont csoportban tdrténik a
gyermekek 6vodai ellatisa.

A gyermekek Ovodaban tartdzkoddsdra vonatkozd szabalyokat a hdzirend rdgziti. Az dvodai
nevelés a gyermek neveléséhez szitkséges, a teljes oOvodai életet magaban foglalé
foglalkozasok keretében folyik, oly moédon, hogy a teljes nyitva tartds ideje alatt a
gyermekekkel minden csoportban dvodapedagogus foglatkozik.

Az intézményt szombaton, vasarnap €s egyéb munkasziineti napokon - az intézmény vezetbje
altal engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani.

10.5. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasanak
rendje, és a munkavégzés altalanos szabalyai

Az alkalmazottak munkarendje — a nyitva tartishoz igazodik, melyet minden nevelési
évben a tagintézmény-vezetd készit el.

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakdrére megdllapitott munkaidé kezdete elétt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas dllapotban, annak érdekében,
hogy napi teend6it megfelelen elSkészitse, tovdbbd kotelez orajanak letelte utani 10
percben az aznap hasznalt eszkdzeit a szertari rendnek megfelelden ethelyezze. Rendszeres
késés, fegyelmi intézkedést von maga utdn. A pedagdgus havonta kételes nyilvantartani
kotelez0 ordjan felili munkaidejét az Gvoda belsd haszndlatra elkészitett nyomtatvényén. Az
éves munkatervben rdgzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek, rendezvények, fogadddrik,
gyermekek értékelése, sziilds csalddokkal tdriénd programok stb.) a pedagogus a kotelezd
érajanak letSltése utan, is berendelhetd a 40 Oras munkaidejének terhére. A szabadsagoldsi
terv alapjan az intézményvezetd a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsigot. A
dolgozd a munkabdl valé rendkivili tdvolmaraddst, illetve annak okét lehetdleg egy nappal
elobb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 6rdig kiteles jelenteni a tagbévoda vezetdnek vagy
a helyettesnek, hogy a helyettesitésrdl intézkedhessen. A helyettesek, a tagvoda vezetdk és
az ovodatitkar tdvolmaradasat, annak okat az intézményvezetdnek kételes jelenteni.

Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilsnlegesen siirgds esetekben vezetdi engedéllyel
hagyhatjak el az intézményt.

A pedagbgus munkaidd beosztdsat a tagdvoda vezetdjének eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitdsi mddjanak megjelslésével cserélheti csak el
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A szabadség igénybevételének modja:

Az intézmény dolgozdinak szabadsdg megallapitdsa, szabadsdg kiaddsa az érvényes
jogszabalyok, rendeletek alapjdn torténik.

A tagévoda vezetd, az alkalmazottakkal tortént egyeztetés utdn, legkésdbb targydv méjus 31-
ig, nyari szabadsigoldsi tervet készit, melyet lead az intézményvezetdnek. Az
intézményvezetd Osszehangolja a tagévoddk nyédri nyitva tartasghoz, az aktudlis
munkilatokhoz  szitkséges huménerdforrds szitkségletet. Ez alapjdn hagyja jové a
dokumentumot, melyet a tagbvoda vezetd megismertet az érintettekkel.

10.6. Belépés és benntartézkodds azok részére, akik nem #llnak
jogviszonyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem alldk intézménybe lépése és ott tartozkodésa a
kévetkezd8k szerint torténhet:
Kiilon engedély &s feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozé és a
gyermek elvitelére jogosult személy (maximum 2 fo) arra az idétartamra, amely
o A gyermek érkezésekor: a gyermek dtoltoztetéséhez és ovondnek feliigyeletre
atadssahoz, valamint a kisérd tavozasihoz sziikséges
o A gyermek tivozdisakor: a gyermek 6vonotdl valo htvételéhez, awltdztetéséhez,
valamint a tdvozdshoz szilkséges
e A giilének, a gondviselének az dvoda Altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valb érkezésekor.
» A meghivottaknak az évoda valamely rendezvényén valo tartozkodasakor.
Ezekben az idGpontokban, az intézmény dolgozol meghatdrozott rend szerint tartanak
igyeletet.

Az intézménnyel jogviszonyban nem Allok intézménybe lépése, benntartézkodisa, a
kiivetkezdk szerint torténhet:

s Az 6vodéba érkezét fogadd alkalmazott szol a vezetdnek, aki az illetdt a vezetdi
irodaba kiséri, ahol rendezi, intézi kérését.

e A tagdvoda vezeték a feladatkdriiket meghaladd tligyekben jelentkezd kiilso
személyeket a intézményvezetdhz/intézményvezetd helyetteshez irdnyitjak.

e A fenntartéi, szakértdi, szaktandcsadoi &s egyéb hivatalos latogatas az
intézményvezetdvel, intézményvezetd helyettessel valé egyezietés szerint térténik.

e Az &vodai csoportok, és foglalkozasok latogatisit méds személyek részére az
intézményvezetd engedélyezi.

Ugynokok, iizletkotok, kereskedSk belépésének, benntartézkodasanak szabalyai:

e Belépésitket kitelezd modon jelezni kell a tagdvoda vezetdnek
o DBenntartézkod4suk, tevékenységik vezetdi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozatalaban kotelezé modon veszi figyelembe az intézmény jelleget.
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Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskedédk belépését, benntartozkodasat:

» jotékonysagi programokon

* gyerekek részére szervezett programokon

e az 6vodai jatszénapokon

¢ {nnepkdrokhdz k6t6do gyermekkonyy terjesztésekor

* az dvoda dologi beszerzéseihez k&t6d6 ajanlatok megismerésekor {jaték, tisztitdszer,
irgszer, konyv)

* A benntartdzkodas a tagévoda vezetd altal jel6lt helyiségben tdrténik

A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben elézetesen egyeztetett iddpontban,
megfeleld informdcidk beszerzését kivetden tdrténhet.
Alkalmi iigyniikok, kereskedék belépése, benntartézkodisa TILOS!

10.7. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l €s a2z egészséges életmdddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tdrsadalmi, kozéleti,
kulturdlis tevékenységgel fiigg Sssze.

A reklamftevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szérélap elhelyezését minden esetben az
intézményvezetd, vagy tagévoda vezetd jovdhagyisa utdn Iehet az dvodéban
kifiiggeszteni.

» Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozdsra vonatkozd hirdetmények kiftiggesztése

szigorian tilos. A tagdvoda vezetd kdtelessége a hirdetmények rendszeres napi
ellendrzése.

10.8. Ovodai szinten szervezett egyéb foglalkozasok

Az 6vodiban az dvodavezetbvel egyeztetve lehet egyéb foglalkozdsokat tartani, a sziildk
igényeinek figyelembe vételével, a munkatervben rdgzitettek szerint (pl. néptanc, kézmfives,
stb.). Az egyéb foglalkozasokat dvodapedagdgus vezeti.

16.8.1. Kiranduldsok

s Az Gvodapedagbégusok a nevelési terv teljesiilése, a neveldmunka -eldsegitése
érdekében, csoportjaik szdmdra kirandulast szervezhetnek.

» A kirdndulds tervezett helyét, idejét, az Ovodapedagdgusok a nevelési tervitkben
régzitik.

* A kirdndulds tervét a munkatervben meghatdrozott id6pontig, illetve a kirandulas
megkezdése eldtt minimum | héttel az dvodapedagdgus az dvoda vezetdjének leadja,

+ Kirandulason, tdborozasok alkalméval a térvényi elfirdsok szerinti létszdmban
szlikséges a kirdandul6 csoporthoz kisérépedagogus biztositasa.
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e A kirandulds, tdborozas elbtt a gyermekekkel ismertetni kell a magatartasi
szabélyokat.

e A kdzlekedés a kozlekedési szabdlyoknak megfelelden torténik.

e Kirdndulas, tdborozas, versenyre széllitis elbtt az dvodapedagbgus beszerzi a sziild
beleegyezé nyilatkozatat!

10.8.2. Egyéb rendezvények

Az intézményben bérmilyen rendezvényt csak az intézményvezetd elézetes engedclycvel
lehet szervezni. A rendezvény ideje alatt a feliigyeletrdl, az épiilet dllagmegévasardl a
rendezvény szervezéje gondoskodik, azért anyagi és erkdlesi feleldsséggel tartozik.

A dolgozék az intézmény helyiségeit nyitvatartdsi idSben akkor és oly modon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, €s az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartdsi id6n til igénybe kivinja venni az ovoda
helyiségeit, ezt az intézményvezetbtdl irasban kell kérvényeznie, a haszndlat céljanak ¢s
idépontjanak megjelslésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartdsi iddn kivitli hasznalatat
indokolt esetben a vezet$ irasban engedélyezi. A nyitva tartistdl eltérd idSponttdl az
engedélyezett helyiséghasznalat esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztdsdt biztositd
szervet. Az Gvoda helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet haszndlni. Az dvodaban
csak érvényes egészségiigyi kiskdnyvvel rendelkezd munkavallald dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épilletben és az udvaron tartézkodé minden személy
koteles:

o A kizds tulajdont védeni.

» A berendezéseket rendeltetésszerfien hasznélni.

e Az 6voda rendjét €s tisztasagat megdrizni.

» Az energidval és a szilkséges anyagokkal takarékoskodni.

o Tz és balesetvédelmi elSirasok szerint eljarni.

e A munka és egészségvédelmi szabalyckat betartani.

e Az intézmény helyiségeiben pért, vagy parthoz kotoéd6 térsadalmi szervezet nem
milkddhet!

e A dohanyzas szabélyaira vonatkozé eldirdsokat a magasabb jogszabalyok
szabdlyozzak.

Az intézmény dolgozéi, az intézményben tartdzkodd vendégek szamara az intézmény
teriiletén a dohanyzas tilos. A nemdohdnyzék védelmérdl szolétérvény 4.§ (8) szakaszaban
meghatarozott, az intézményi dohdnyzds szabalyainak végrehajtdséért felelds személy az
intézmény vezetdje.

10.9. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolisaval
kapcsolatos feladatok

Intézményi hagyomanyok Apolasa, évodai iinnepek:
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A hagyomanyok iinnepek, #poldsa elvélaszthatatlan a gyermekek sokoldald
személyiségfejlesziésétd] érzelmi életitk gazdagitasatél. Megalapozzak a szitkebb és
tigabb kdmyezethez fiiz6dd pozitiv viszony alakulasat, a népi kultira apoldsat. A
felndtt kozdsségekben hozzdjarulnak az Osszetartozds, a kélestnds megbecsiilés
értékeinek erbsitéséhez.

A nemzeti és egyéb tinnepek megszervezése intézményi vagy csoport szinten toriénik
az gvoda Pedagogiai Programja, az éves Munkatervben régzitetieknek megfelelen.
Az lnnepélyek, megemlckezések rendjét, iddpontjat, a rendezvényekkel kapesolatos
feleldsSket a nevelStestlilet az éves munkatervében hatirozza meg, melyet az
intézmény évente, a kozzétételi listaban, elekironikus formédban az dvoda honlapjén is
megjelentet. A feleldsdk a rendezvényekre vonatkozd feladatterveiket a munkatervben
jelSlt hatdridére elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az iinnepséget.

Az linnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatinak
fejlesztésére, hazaszeretetitk mélyitésére, az egymdas irdnti tisztelet, tiirclem
atakitdsara, a kG20s cselekvés Grimére, kizbsséy formalisara szolgatnak. Az tinnepek,
megemlékezések, a hagyoméanyok édpoldsa, bbvitése az intézmény j6 hirnevének
megdrzese az dvodai kdzdsség minden tagjdnak kitelessége.

Az {nnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossdgaihoz
igazodnak. Az intézményi megemlékezések, a nemzeti €s nemzetiségi, valamint az
egyéb Unnepek meglinneplésének rendjét és modjdt a nevelési program, jelen
Szabalyzat, tovabbd a nevelési év rendjére vonatkozd éves Munkaterv és az
Eseménynaptér hatirozza meg.

Hagyomanyok:

A hagyoményapolis az intézmény valamennyi dolgozojénak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremiikodése révén gondoskodik arrél, hogy az intézmény
hagyomaényai fennmaradjanak.

A hagyomanydpoldssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének
megbrzése, névelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:

»

Unnepségek, rendezvények
Egyvéb eszkozok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik:

az intézmény gyermekeit
a felnétt dolgozdkat
a szlldket

A hagyominyapolas érvényesiilhet az intézmény:

jelkép hasznalataval
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o gyermekek, felnbttek iinnepi viseletével, népviselettel

ey

» az intézmény belsé dekoracidjaval

Az 6voda nevét jelképezd logoé megjelenitésének formai:

e pdlén
s tablakon
s sapkan

e Jeveleken
e meghivokon

Rendezvényeken, kirdnduldsokon, kdzds évodai iinnepeken a logd haszndlatat szorgalmazzuk.
A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomiényok épolésan tal jabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az fijonnan teremtett hagyoményok dpoldsardl, megdrzéserdl is

Felnétt kizosségek hagyomanyai:

o nevelési évnyitd tandcskozds:
Az 6voda alkalmazottainak és a vezetdk részvételével minden év szept. 01.-ig.

» nevelési évzar6 értekezletek az dvoda alkalmazottainak részvételével minden €v junius
20-ig

e szakmai napok, tovabbképzések

» hazi bemutatck

e kardcsonyi linnepség

s kirandulés

o nyugdijba vorulok kszdntése

o jbtékonysagi bal, szereplés, miisor

¢ Nonapi, Pedagdgusnapi linnepség

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kdvetkezd Unnepélyek alkalmaval, mely azonos
idépontban is szervezhetd:

¢ Karacsony

» Anyak napja

s Evzard

A gyermeki élet hagyoményos tnnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

Mikul4s, karfcsony, farsang, mércius 15-¢, hiisvét, kreativ délel6tt vagy délutdn, anyak napja,
gyermeknap, iskoliba 1ép8 gyermekek blcsinapja, csalddi nap, sziireti felvonulds,
mesemondd déleldtt, Oviolimpia, névnap, sziiletésnap

Az 6voda minden dolgozéjanak kotelessége a késziilddésben, Unneplésben részi venni. Az
tinnepek részben nyilvanosak. Az évodapedagdgusok kezdemeényezdscre csoportszinten mas
tinnepélyek, rendezvények is nyilvénosséa tehetok.
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Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekesoportok  fejleftségének  megfeleléen -
megiinnepeljiik a kérnyezet, - és természetvédelem jeles napjait is:

Viz Vildgnapja, Madarak és Fak Napja, Vildgtakaritdsi Nap, Allatok Vilagnapja, Foldiinkért
Vilagnap, Kéltészet Napja, Mese Vilagnapia, Iddsek Vilagnapja, Autdmentes Nap, stb.

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keriil
SOr.

Részletesen tartalmazza a Munkaterv és az Eseménynaptar

10.10. Lobogozas szabalyai

A 132/2000. (VI1.14.) kormanyrendelet értelmében ,, A nemzeti lobogot dllandoan kitiizve
kell tartani,”

A kormanyrendelet a kdzépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl elbirja a kdzépiiletek
szamdara a megfelelé méretii zasz16 kitlzését, illetve a fel lobogdzas szabalyait.

A zasz]6 dllandd mindségének megtartdsardl a vezetd gondoskodik.

11. A BELSO ELLENORZES RENDJE

11.1. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen elbforduld hibdk
miel6bbi feltirdsa, majd a feltdrdst kovetd helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a
pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozésa.

A belsé ellendrzés altalanos elvi kvetelményei:

¢ Biztositsa az intézmény felelds vezetdi széméra az informaciét az intézményben
folyd gondozd-neveld - oktatd munka tartaimarodl és annak szinvonal4rdl.

* Az ellenbrzés sorén elStérbe kell, hogy keriiljon a tdmasznyijtds, segitségnynjtas,
egylittgondolkodas, dsztdnzés.

*  Regitse a vezetdi iranyitast, a dontések clokészitését és megalapozasit, biztositsa az
intézmény térvényes, belso utasitidsokban eldirt pedagogiai miik&deéset.

e Fogja it a pedagdgiai munka egészét.

» Biztositsa az ovoda pedagdgiai munkajanak jogszer(t (a jogszabalyok, az orszigos
dvodai program, valamint a helyi pedagogiai program szerint eldirt) miikddését.

e Segitse eld valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonald ellatasat.

o Tdmogassa a mintaadd kezdeményezéseket, mutasson rd a tévedésekre,
hidnyossédgokra.

o A szliloi kozdsség, dészrevételei kapesén elfogulatlan ellentrzéssel segitse az
intézmény valamennyi szerepléjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalésat.

+ Tamogassa a Kkillonféle szintli vezetSi utasitdsok, rendelkezések kévetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

e Szolgdltasson megfeleld szdmi adatot ¢és tényt az intézmény neveldmunkijaval
kapcsolatos belsd és kiilsé értékelések elkészitéséhez.
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s Hatékonyan miik&djon a megeldzd szerepe.

Az ellenbrzés Kiterjed:

¢ munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségere,
e a munkafegyelemmel Ssszefitged kérdésekre,
o amilkddési feltételek vizsgilatara.

Az ellendrzés fajtai:

s tervszerii, elére egyezetett szempontok szerint,
» spontdn, alkalomszer(ien,

¢ g problémék feltdrasa, megoldésa érdekeben,

» napi felkésziiltség mérése érdekeben.

Kiemelt szempontok a nevelomunka bels ellendrzése soran:

¢ apedagdgusok és a neveldmunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme,

o aneveldmunkahoz kapcselodo adminisztracié pontossdga,

¢ aterem rendezetisége, tisziasaga, dekoracidja,

» az 6vond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa,

e aneveldmunka szinvonala, eredményessége

s cldzetes felkésziilés, tervezés,

o felépités és szervezés

e az alkalmazott médszerek,

o az dvodapedagdgus kérdéskultirdja

e egyéni bandsmdd - differencidlés

e clmélyiilt kitetlen szabad jaték

» ajatéktevékenységekbe integralt tanulds

» a gyermekek tevékenysége &s magatartisa, valamint a pedagbgus egyénisége,
magatartasa

s az eredményesség vizsgalata, a pedagogiai program kovetelményeinek teljesitése,

¢ a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddja, a gyermekek fejlodésének
nyomon kvetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést
végzb, illetve az ellenbrzdtt doigozdk kijeldlését az Gvodai munkaterv részét képezd belsd
ellenbrzési terv hatdrozza meg. Az dvodapedagdgusok, a vezetdk, az intézmény ellenGrzeset,
az Onértékelési program iitemezi, melyet az intézmény vezetSje készit el, a tagbvodak belsd
ellendrzési tervét figyelembe véve., A belsé ellendrzési terv elkészitéséért az dvodai
intézményegységek vezetbje a felelds. Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili
ellendrzésrdl az intézmény vezetéje dont.
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Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

* intézmény vezetdje
¢ tagdvodak vezetdi
* aszakmai munkakdz8sség

Nevelési évenkeént egy alkalommal, minden alkalmazott ellentrzésére, ériékelésére sor kertil,
Az ellenbrzés tapasztalatair6l a tagévoda vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az
ovodapedagdgussal.

A pedagogusok értékelése a nevelStestiilet ltal elfogadott, intézményi belsd elvards, a / 9/
pedagogus kompetencia alapjan torténik. A nevelési év, zard értekezletén az intézményvezetd
ertékeli a pedagdgiai munka belsd cllendrzésének eredmdényeit. Ismerteti a nevelStestillette] az
ellendrzés  &ltaldnos  tapasztalatait, megfogalmazza az  esetleges  hidnyossagok
megsziintetéschez szilkséges intézkedéseket. Az tagdévoda vezetd Aaltal megfogalmazott
altaldnos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal felhaszndlva késziti el az 6voda,
kévetkezd évi munkatervét.

A pedagbgiai munka belsé ellenérzésének formaii:

o szébeli beszémoltatas,

o {rasbeli beszamoltatds,

o értekezletekre vald felkésziilés,

s dokumentacidk ellentrzése,

» ¢értekezleteken vald aktivitas,

* csoportlatogatas,

» specidlis felmérések, tesztek, vizsgélatok,
o déleldtti-délutani csoportos tevékenységek megfigyelése,
+  meghbeszélések,

s irasos dokumentumok ellendrzese,

o rendezvények, miisorok latogatasa.

Az ellenérzott alkalmazott jogai és kotelességei:

Az ellendrzott dolgozd jogosult:

o az ellenérzés megéllapitisait (kérésére: irdsban) megismerni,
s az ellendrzés modjara és megallapitdsira vonatkozdan irdsban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kizvetlen feletteséhez.

Az ellenérzétt dolgozo kiteles:

¢ az ellenérzést végzd dolgozd munk4jat segiteni, az ellenérzéssel Ssszefligghd kéréseit
teljesiteni,
» a feltart hidnyossagokat, szabdlytalansagokat azonnal megsziintetni,
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o az dvodapedagdgus déleldtti tevékenység latogatasa esetén vazlattal készitlni

Gyakran kell litogatni:

» a palyakezdd és ) pedagégusokat,
» atartds tdvollétrd} visszatérd pedagdgusokat, valamint
» aszakmai — pedagdgiai hidnyossdgokkal kiizdd nevel6ket.

Az Ellenérzési tervet nyilvanossagra kell hozni minden évben.

Az intézményvezetd, intézményvezet6-helyettes, a tagévoda vezetok, munkakizdsség
vezetdk ellendrzést végezhetnek az adott tagdvodadban. A csoportban folyd latogatdst mindig
2 vagy annal tébb vezetd végzi.

Az ellendrzésben érintettek: az adott tagévoda neveldiestiliele, dajkak.

11.2. A belsé ellenér
Jogallasa:

Az intézmény belsé elendrzési feladatait a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal 4llomanyaban
1évé belsé ellenér, illetve megbizdssal alkalmazott belsé ellenérzési vezetd Utjan latja el a
munkamegosztisi megéllapodésban megéllapitott idSkeretben.

A bels6 ellentr feladatai:

Végzi a belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossdgot add €s tandcsado
tevékenységét, az ezzel kapesolatos dokumentumok elkészitését.

Segiti a vezetd beosztdst dolgozok tevékenységét, felkérésre tandcsaddi tevékenységet lat el;
a vezetdi tevékenység részeként folyamatosan elvégzendd vezetéi ellendrzést; a
munkafolyamatba épitett ellendrzést; valamint kiltségvetési ellenérzést lat el.

Az ésszerli és szabalyszerli gazdilkodas eldmozditasa, a belsé tartalékok feltarasa érdekében
— iddszerlien és a helyi viszonyoknak megfelelden — kiiléndsen az aldbbi teriileteken
ellenbrzést végez:

o a kdltségvetési eléirdnyzatok gazdasagos, takarékos, és szabdlyszert felhasznalésa, a
vagyonkezelés rendeltetésszerlisége €s szabalyszerlisége,

e a munkaerd foglalkoztatdsinak, a targyl eszkézok optimalis kihaszndlasanak,
fenntartdsdnak és fejlesztésének ellendrzésével a rendelkezésre 4ll6 erbforrdsok
hatékony felhaszndlasa;

¢ a jogszabilyok és més 4ltalanos érvényl rendelkezések, a belsd szabalyzatok &s
utasitasok megtartdsa, a bizonylati-és okmanyfegyelem megiete,

s a koltségvetési beszdmold, az elbzd évi pénzmaradvany-€s eredmény-elszdmoalds
megalapozottsiga.

Elkésziti az éves ellendrzési {temtervet, melynek végrohajtasardl jovahagyas utdn
gondoskodik.
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Az itemtervy alapjan elvégzett ellendrzésekr6l a megallapitisokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat tartalmazd ellenbrzési jelentések alapjan vezeti az ellenbrzési nyilvantartast,
Osszeallitja az éves beszamol6t.

Javaslatot tesz a vizsgalat megallapitédsai alapjén a megteend® intézkedésekre, szitkség szerint
utbvizsgalatot tart az ellenbrzdtt egységnél.

Gondoskodik a koliségvetési  szervek miikddését meghatirozd jogszabalyok helyi
alkalmazasdrol, érvényesitésérol, és ezekre felhivja az illetékesek figyelmét.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a koliségvetési tervezés, gazddlkodds, beszdmolas,
kBnyvvezetés, adatszolgaltatdsi kotelezettsdg targykdrében a  hatdlyos jogszabilyok
végrehajtasat.

Vezeti a nyilvantartast a kiilsé szervek altal végzett ellenérzésekrél.

Jogi ellendrzés:

A szabdlyzatokat, szerzodéseket, megallapodés-tervezeteket, jognyilatkozatokat, az aldiras
elétt jogi szempontbdl a jegyzbvel (aljegyzbvel) vagy az dltala megbizott kifztisztviselével
ellendriztetni, és ennek megtérténtét szignaltatni kell.

12. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatis rendje:

s Az dvodai sthtuszt, az iskolai beiratkozas elott kitelezd egészségiigyi vizsgalatokat a
gyermekorvos a rendelében végzi a sziild feliigyelete alatt.

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellatandé feladatok:

Minden 6vodapedagégus a kéznevelési tGrvényben eldirt feladatdt képezi, hogy a rébizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez szitkséges ismereteket atadja,
és ezek elsajatitasird] meggydz8djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fenndll, a szilkséges intézkedést megtegye.

Minden évodapedagogns feladata:

* A gyerekek életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartdsa, testi épségiik,
biztonsaguk megovasdval kapcsolatos ismeretek, rendszabélyok €s viselkedés normék
ismertetése,

o A tdjékoztatds tartalmanak é€s idSpontjanak régzitése.

¢ Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentaldsa,

+ Minden dolgozdnak ismerni és be kell tartani az intézmény tlizvédelmi utasitasénak és
a tlzriadd tervnek a rendelkezéseit.

e Koriiltekinto jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.
» Kirdnduldsok biztonsagos elokészitése.

s Sziilok tajékoztatasa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalataban és jatékaiban rejlé
baleseti forrasokrdl.
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o Sziilok hozzajéruldsanak igénylése témegkdziekedési cszktzdkdn valé utazdshoz,
valamint minden o&vodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja a GDPR-nek
megfelelben)

A munkakérdnként kialakitott altaldnos és specifikus ismereteket nevelési évenként ismétlodo
oktatason vald részvételitkkel kdtelesek megszerezni.

Az 6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozénak koriiftekintden kell
megszervezni a gyermekek tevékenységeét, a véd6-, dvo elbirasok figyelembe vetelével.

Az dvénbknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrdsokra, a kotelezd
viselkedési szabdlyokra, egy esetleges rendkivilli esemény bekdvetkezésekor kdvetendo
magatartasra.

Kiilomdsen fontos ez, ha:

o 2z udvaron tartozkodnak

e ha kiillonbdzd kozlekedési eszkdzzel kizlednek (kirandulds eldtt, stb.}
¢ ha az utcan kdzlekednek

¢ ha valamilyen rendezvényen vesznek részi

o ha a kdzeli épitkezést stb. ldtogatjak meg

* ¢&s egyéb esetekben.

Az intézményvezetd, intézményvezetS-helyettes, a tagovoda vezetGje az egeszséges €s
biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések, szemlék kerstében
rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a szilkséges intézkedéseket megteszi. Minden dolgozd
feladata, hogy a veszélyforrast a vezetdje felé jelezze.

Az 6voda dolgozéinak feladatai:
A tagévoda vezetdk feladatai az alabbiak:

¢ Ellendrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam
csak a legszilkségesebb idbtartamig, az adott feldijitdsi, egyéb szerelési tevékenyscg
idejéig, s csak az azzal dolgozok dllandd feliigyelete mellett lebet.

e Gondoskodjon a véd8, 6vo intézkedések c€ljabdl az adott teriiletre vonatkozo
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, illetve azok tartalmdnak évenkénti
ismertetéscrol.

e A gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be.

Az intézmény vezetSjének feleldssége:

¢+ hogy az 6voddban keményforrasztds, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott epitési, feltjitdsi, javitasi
munka kivételével nem végezhetd

¢ hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
- az aljzatok vakdugdzasaval, illetve a halézat megfeleld védelmével
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balesetvédelini oklatason a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezeld és a
munkavédelmi felelés feladata a gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott
figyelmét felhivni a veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétik, kirinduldsok,
jatékeszkdzdk sth.) valamint a bekdvetkezett baleset utani eljardssal kapcsolatos
szabdlyok megfogalmazasa, a teend6k ismertetése

évente az intézmény egész teriiletén felmérésre kell, hogy keriilipn a védd, ovo
intézkedések szitkségessége.

Az avodai alkalmazottak felelossége:

Minden nap az udvarteriiletik 4tvizsgaldsa balesetvédelmi szempontbdl. Fadg,
livegdarab stb. ... §sszeszedése.

Olyan kdrnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartdsi formak kialakitiséra.

A tevekenységek sordn az intézmény sajatossdgaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kérnyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megelSzési ismereteket a fébb kdziti kozlekedési balesetek, a
mérgezés, fulladas veszélyel, az égés, az dramiités, valamint az esés témakérében.
Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra tdrekvd viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
haszndlatara, kezelésére.

A kiilénbodzd berendezéseket Ggy taroljdk, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

Javaslatot tegyenek az dvoda épiiletének és a csoportszobdk még biztonsdgosabba
tételére.

Munkateriilettikdn fokozott oOvatossdggal jarjanak el, f{igyelve a gyermekek
biztonségéra, testi épségére.

Veszélyforrast jelentd munkateriileteket mindig zérjak stb.

A gyermekek és a tagovoda-vezetd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

Az azonnali veszélyelhdritas a baleset megel6zése érdekében.

Az dvodapedagbgus a foglalkozdsokra csak olyan sajatkészitésii és kereskedelemben
gyartott eszk6zbket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabélyban jelzett
megfeleldségi kdvetelményeknek.

Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok:

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét

esetén:

»

a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitent,

ha sziikséges orvost kell hivni,

ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést, ckozo veszélyforrast a tole telhetd modon meg kell sziintetni,

a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetSiének, egységvezetdnek,
munkavédelmi megbizottnak €s a sziilének.
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Az elssegélynyhijtaskor csak azt teheti az dvodapedagégus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozdnak kotelessége a
segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:

e a munkateriiletiikén fokozott 6vatossaggal jarjanak el, igyelve a gyermekek
biztonsagéra, testi épségére,

s a veszélyforrdst jelentd munkahelyiket mindig zérjak (karbantart6 helyiség, tisztitd
SZErtar).

A pyermekbalesettel kapesolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség teljesitéscért az
intézményvezet6 felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelds feladata.

A silyos balesetet azonnal jelenteni kell az &voda fenntartéjanak. A sulyos baleset
kivizsgaldsiba legalabb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

Az &vodai neveldmunka egdszséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megelézésére vonatkozd részletes helyl szabalyokat az dvoda
Munkabiztonsdgi Szabilyzata, Tizvédelmi Szabalyzata, Kockazatbecslés értckelés
szabdlyzata tartalmazza. Az &voda Héazirendje rdgziti a gyermekbalesetek megeldzeésére
vonatkozo szabalyokat, az intézményi dvo-védd eldirasokat. Az intézményben bekSvetkezett
gyermekbaleseteket nyilvdn kell tartani. A nyolc napon tl gydgyuld sériiléssel jard
gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tari a kivaltd és a
kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatdsért felelos
Allamtitkar  altal  vezetett, a  minisztérium  {izemeltetésében lévé  elektronikus
jegyzdkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvintartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt dtmenetileg nincs lehetdség, jegyzékdnyvet kell felvenni. A jegyzOkdnyvek egy-egy
példanyat — az elektronikus tton kitSltstt jegyzOkonyvek kivételével — a kivizsgdlds
befejezésekor, de legkésébb a targyhdt kévetd hénap nyolcadik napjdig meg kell kiildeni a
fenntarténak. Az elektronikus Gton kitsltsit jegyzkonyv kinyomtatott példényat, a papiralapt
jegyzdkonyv egy példanyat 4t kell adni a kiskortl gyermek sziildjének. A jegyzOkdnyv egy
példanyat a kiallito intézményében meg kell Srizni.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartdsa a munkabiztonsagi megbizott
feladata.

Nem siilyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e 2 baleset kirillményeinek kivizsgalasa
o Jegyzdkonyvkészités
¢ bejelentési kotelezettség teljesitése
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Sialyos balesettel kapesolatos tovabbi el6frdsok:

s azonnali jelentési kotelezettség a fenntartd felé
o legalabb kozépfokd munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a
baleset koriilmenyeinek a kivizsgalisaba
A baleset korillményeinek kivizsgdldsanal biztositani kell a sziildi szervezet képvisel8jének
részvételét.

Siilyos az a baleset, amely:

s a sériilt haldlat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezését6] szamitott 90
napon belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefliggésben az életét
vesztette),

* valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékis
karosodasat,

» orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

» silyos csonkolast (a hiivelyujj vagy kéz, 14b két vagy t8bb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

» a beszéldképesség elvesztését vagy feltliné eltorzuldst, bénulast, illetve elmezavart
okozott,

Minden balesetet k&vetden meg kell tenni a szitkséges intézkedést a hasonld balesetek
megeldzésére.

A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges felelGssége, hogy:

* gyermekbalesetet kdvetden intézkedik annak megelSzésére, hogy hasonlé eset ne
forduljon el

¢ az dvoda minden alkalmazottjat tajékoztatja

A neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremiése
Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapesolatos szabalyok

Az dvodapedagogusoknak lehetdségiik van évodan kiviili programok szervezésére is:

s kirandulas, séta

e szinhdz, mizeum, kidllités latogatds
» sport programok

s iskolalatogatas stb.

A sziil8k a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzijarulnak ahhoz, hogy
gyermekilk az Ovoddn kiviil szervezett programokon részt vegyen (séta, kirandulds,

rendezvények stb.) a GDPR szabélyzatnak megfelelen.

Kiilonleges el6irasok, az 6vodapedagdgusok feladatai:
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A tagbvoda vezetdt eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor (helyszin,
résztvevbk neve, kisérdk neve, idbtartam, kézlekedés eszkoz, indulds és varhatd
érkezés) frasban tdjckoztatni kell.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt a tagbvoda vezetd Irasban
ellenjegyezte.

Az évodapedagdgusoknak az évodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészséglik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, a kulonbdzd
veszélyforrasokat, a tilos és elvdrhatd magatartisformékat. Az ismertetés tenyét a
pedagdgus a csoportnapléban koteles dokumentalni.

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.
Tomegkdzlekedés igénybe vételekor 4 gyermekenként 1- 1 f§ felnitt kisérd - de
minimum 2 f8.

Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 6 felndtt kisérd.

Gondoskodni kell az elsdsegélynyhjtishoz sziikséges felszerelésrol.

Az évodai alkalmazottak munkavégzésével kapcesolatos szabalyok:

*

Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak érvényes munkakdri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendeikeznie.

A HACCP eldirasok betartdsa és betartatdsa minden alkalmazott felel6ssége.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzés!

Az intézményen belil és az dvoda 4ltal szervezett gyermek rendezvénmyeken
szeszesital fogyasztasa tilos!

A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot tdmogatd intézményi
munkarend kialakitdsa és gyakorlati megvalodsitasa minden alkaimazott feladata,
Felismert veszélyes fert6zd betegség esetén gondoskodni kell a beteg elkiildnitésérdl
és a védbnd értesitésérol.

Ovo véds elbirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az évoddban vald
benntartézkod4s soran:

A balesetek megeldzésére vonatkozo szabalyok

Az bvoda helyiségeinek hasznalatira vonatkozd szabélyok
Az udvar hasznalatira vonatkozo szabélyok

A sétak alkalmdra vonatkozd szabalyok

A kirandulasokra vonatkozé szabdlyok

A tomaterem hasznalatira vonatkozé szabalyok

Szinhaz, mizeum, kiallitds latogatasra vonatkozé szabélyok
Sport programokra vonatkozé szabalyok

Iskolalatogatdsra vonatkozd szabalyok

a tehetséggondozd és felzirkdztatd, csoportos tevékenységeken vald részvétel
szabdlyai
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Minden fenn emlitett alkalom elbtt az Svdnbnek, dajkinak ismertetni kell a gyermekekkel az
oda vonatkozé szabélyokat, vissza kell kérdezni. Meg kell gybzédni arr6l, hogy a gyermek
megértette-e? Folyamatosan figyelemmel kell kivetni betartjak-e a szabalyokat.

13. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK

Rendkiviili esemény:

Az intézmény mikd6désében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a nevelomunka szokdsos menetét, akadélyozza, illetve az évodaba
jard gyermekek, és az ott dolgozok biztonségat és egészségét, valamint az intézmény
éplleteit, felszereléseit veszélyezteti,

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilontsen:

* atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, vihar stb.),
s atiz,
» arobbanassal térténé fenyegetés,

Minden ilyen esetben kotelezd Rendkivilli esemény esetén, intézkedésre jogosult felelds
vezetdk (lasd felsorolva) értesitése utdn, a Renddrség értesitése segitségkérés okdn.
Amennyiben az intézménybe jaré barmely gyermek szilleinek vagy dolgozdjanak az 6voda
épilletét vagy a benne tartézkodd személyek biztonsdgat fenyegeté rendkivili eseményre
utalé tény jut a tudomasira kételes azt azomnal kézdlni a rendkivilli esemény esetén,
intézkedésre jogosult felelds vezetbivel.

Rendkiviili esemény esetén, intézkedésre jogosult felelds vezetok:

¢ Intézményvezetd

s Intézményvezetd helyettes
o Tagovoda vezetd

e Ovodatitkar

Rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell:

» intézkedésre jogosult felelds vezetSt, annak megfelelden, hol van a rendkiviili
esemény

e a fenntartét,

¢tz esetén a tiizoltdsagot,

+ robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

* személyi sériilés esetén a mentdket,

50



» ogyéb esctekben az esemény jellegének megfeleld  rendvédelmi, illetve
katasztréfaclharitd szerveket, ha ezt az intézményvezetdje, helyettesei, a tagévoda-
vezetdk sziikségesnek tartjak.

e az intézmény 4ltal megbizott Munkavédelmi- balesetvédelmi-tiizvédelmi szakembert

A rendkiviili esemény észlelése utdn az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelés vezetd utasitiséra az épiletben tartdzkodd személyeket személyesen (Ovontkkel)
mobil telefonon, valamint hangos felsz6lité kialtas felhivé jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, a rendkiviili eseményrdl, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd tanulocsoportoknak a
Tiizriadé terv mellékleteiben taléthaté , Kitiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

Az ovodai csoportoknak a veszélyeztetett épiiletb6l valo kivezetéséért s a kijeldit
teriileten vald gyiilekezdsért, valamint a vérakozds alatti feliigyeletért a gyermekek
dvodapedagdgusa a felelbs.

A veszélyeztetett éplilet kitiritése sordn fokozottan kell figyelni a kivetkezékre:

e Az dpiletbd] minden gyereknek tévoznia kell, ezért a tevékenységet irdnyito
4vénének, a termeken kivii]l (pl.: mosdéban, sth.) tartézkodé gyerekekre is gondolni
kell!

e A Kkilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korldtozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segfteni kell!

o A nevelés helyszinét és a veszélyeztetett épliletet a foglalkozast tarté évodapedagbgus
hagyhatja el utoljéra, hogy meg tudjon gy6zbdni arrdl, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik gyermek az épiiletben.

A gyermekeket a termek elhagyésa el6tt és a kijeldlt varakozasi helyre torténd megérkezéskor
az 6vodapedagbégusnak meg kell szamolnia!

Az adott éplilet kilirftése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriadé tervben rogzitetiek szerint
torténik. Az intézményvezetének, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetdonek a
veszélyeztetett épillet kilirftésével egyidejileg — felelés dolgozok kijellésével —
gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:
o a kiiiritési tervben szerepld kijdratok kinyitdsérdl {egy idében legalabb 2 szabad
kimenekiilési iitvonal biztositasa),
o akdzmiivezeték (gaz, elektromos dram) elzardsarol,
o vizszerzési helyek szabadda tételérdl
» az elsBsegélynyljtas megszervezesérol,
e a rendvédeimi, illetve katasztroéfaelhdritd szervek (renddrség, tiizolidsdg, tlizszerészek
stb.) fogadasard!.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, Kkatasztrofaelhdrité szerv vezetdjét, az

intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetének, vagy az éltala
kijelslt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
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a rendkiviili esemény kezdete dta lezajlott eseményelkral,

a veszélyeztetett épiilet jellemz$irdl, helyszinrajzarol,

az épliletben taldlhatd veszélyes anyagokrd! (mérgekrél),

a kidzmii {viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az €piiletben tartézkodo személyek 1étszamardl, életkorardl,
az épiilet kitiritésérdl,

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdrité szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekro!

A rendvédelmi, illetve katasztrofaclharito szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény
minden dolgozéja kiteles betartani.

Az intézményre és dolgozdira vonatkozd kérdésekben csak az intézmény vezetdjének
engedélyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tiiz esetén szitkséges teenddk részletes intézményi szabélyozésat a ,, Tlizriad6 terv”
cimil dokumentum tartalmazza.

A tiizriadé terv elkészitéséért, a gyakorlat megszervezéséért, valamint évenkénti
feltilvizsgalatért a tiiz és munkavédelmi megbizott felel.

a dolgozokkal tirténd megismertetéséért, az intézmény vezetdje a felelds.

Az épiiletek kiiritését a tiizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld kitiritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért kozosen a tliz és munkavédelmi megbizott, az intézményvezetd,
helyettesei, valamint a tagdvoda vezetSk a felelosck.

A tlizriadé tervben és a bombariado tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjéra kotelezd érvényliek.

Tiizriad6 jelzése csengetéssel, illetve tagovodanként eltérd médon, a helyi adottsagoknak
megfelel6en térténik.

Henvédelmi intézkedési terv készitése az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes
feladata.

Gyakorlati tennivalok:

Az dvoda vezet€se, nevelStestitlete felel az intézmények gyermekeinek testi épségéér,
biztonsigaért, ezért a Hazirenddel Osszhangban a kovetkezOket kell alkalmazni a gyerckekre
vonatkozéan:

Az ovodan Kkiviili szervezett foglalkozasokra a gyermekek kisérését meg kell
oldani.

A gyermek koteles a kisérd pedagbpus vagy pedagOgiai asszisztens utasitdsait
figyelembe venni.

A csoportjat nem hagyhatja el, koteles betartani a Hazirend el&irdsait.

A tornaterembe, egyéb helyiségekbe dvodapedagdgusi felligyelet nélkiil nem léphet be
gyermek.
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¢ Az udvaron, folyoson, auldban, ebédibben, egych helyiségekben. o gyermek olyan

magatartést tandsitson, amellyel nem veszélyezteti sajdt és masok testi épségét,
egészséget.

Az éplileteken beliili tomeges mozgasoknal a gyerekek tigyeljenek a balesetmentes
k&zlekedésre, keriiliék a rohangdlasét, durvasagot, a berendezések rongalasat.

A felabtt alkalmazottakat a gyerekek védelme tekintetében kiilénleges kotelezettségek
terhelik.

Minden dolgozénak kotelessége az intézmény terfiletén felfedezett vagy tudomésara jutott
balesetveszélyes helyzet vagy veszély jelentése a felelés vezetdnek.

Ha a dolgoz6 a balesetveszélyt meg tudja sziintetni, kételessége a megsziintetcs.

Ha a dolgozé balesetet szenvedett gyereket 14t el az épiiletben, udvaron, értesitse az
figyeletes vezetdt, a titkdrségot, az elsdsegély nyljtdsira képes személyt. Ha sziikséges
hivjon, hivasson mentt.

A bent lévb ligyeletes vezetdnek (Gvodatitkdrnak) értesiteni kell & szill6t a tSrténtekrdl.
A balesetveszélyes helyzetet okoz6 épiiletrészt vagy berendezést meg kell sziintetni.
Ha a balesetveszélyes helyzetet helytelen gyermeki magatartds okozza, az ligyeletes
vezetbnek, dvodapedagdgusnak kell eljarnia.

Feltsltott Els6segélydobozt kell elhelyezni minden dvodaban, az orvosi szobaban.

14. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOS-
SAGAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Miikodési alapdokumentumok:

Alapitd Okirat
Pedagbgial Program
Hézirend

Eves Munkaterv

Az Alapito Okirat elhelyezése

Az Alapité Okiratunk a kivetkezo helyeken van elhelyezve:

a fenntartonal,

az intézmény vezetdjénél,
az irattarban,
Intézményiink honlapjan,
az Allamkincstérban.

A miikédési alapdokumentumok elhelyezése:
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o A felsorelt miikddési alapdokumentumok 6Grzése és nyilvinos dokumentumként
kezelése az intézményvezetd feladata.
s Irattari elhelyezésiik kotelezd.

A myilvanossagot biztositandd, az emlitett mikddési alapdokumentumok kihelyezése,
illetve megkiildése a kivetkezé helyekre torténjen meg:

» fenntartd részére

¢ Intézményi honlapra

e székhely intézménybe

» tagdvodakba

+ KIR-be
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdégusok, a sziilsk, és az intézménnyel
jogviszonyban nem &allok is.

14.1. Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrol

A szillok barmely sziildi értekezleten tajékoztatast kérhetnek a tagdvoda vezetbiétdl és a
csoportok dvodapedagdgusaitdl.

Szeptemberben a sziiloértekezleten az G sziilékkel az évondk ismertetik a Helyi Pedagogiai
Programot.

o A Pedagégiai Programmal kapcsolatos kérdéscket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hatdridén beliil
¢rdemi vélaszt ad. Enncek pontos idpontja a szildvel t6rténd elézetes egyeztetés
alapjan keriil meghatarozasra.

e Szébeli érdeklddésre, szdbeli tdjékoztatast kaphat az Ovoda képviseletére jogosult
személyektdl,

o [rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyijthaté az intézmény vezetének
cimezve, aki az ligyintézési hataridon belll irasbeli tdjékoztatast nyajt.

14.2. Tajékoztatis a Hazirendrél

Az dvodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezleten tajékoziatdst adnak a
hazirendrdl. A Hazirend és az éves munkaterv kiilondsen ennek esemény naptara elhelyezésre
keriil a neveldi szobaba is.

15. KULONOS KOZZETETELI LISTAKOTELEZETTSEG
TELJESITESENEK RENDJE

Az Internetes nyilvinossagra vonatkozé feladatok:

A kdznevelési torvény és annak végrehajtisi rendeletei irja eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kdziil mit kell nyilvanossagra hozni.
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229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi
kozzétételi listaban szereplé dokumentumok:

o afelvételi IehetGségrdl sz610 tijékoztatd,

s 2 beiratkozdsra meghatdrozott id8, a fenntartd 4ltal enged€lyezett csoportok szama,

o koznevelési feladatot elldtd intézményegységenként a téritési dif, egyéb dijfizetési
kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogeimét és mértékét, tovabba nevelési
évenként az egy fére megallapitott dijak mértéket, a fenntarté 4ltal adhatd
kedvezményeket, beleérive a jogosultsagi €s igénylési feltételeket is,

e a fenntarté nevelési intézmény munkajdval Osszefliggd értékelésének nyilvanos
megallapitdsait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapesolatos — nyilvanos
megallapitdsokat tartalmazd — vizsgélatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami
Szamvevdszék ellenbrzéseinek nyilvinos megallapitasait, egyéb ellenfrzések,
vizsgalatok nyilvanos megéllapitasait,

s g nevelési intézmény nyitva tartdsdnak rendjét, éves munkaterv alapjin a nevelési
évben, tervezett jelentSsebb rendezvények, események idSpontjait,

s a pedagbgiai-szakmai ellendrzés megallapitdsait a személyes adatok védeimére
vonatkozé jogszabdlyck megtartasdval,

e g szervezeti és mikodési szabédlyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot
tartalmazza.

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az dvodai kdzzététel: lista az
(1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

s az Ovodapedagdgusok szamat,

e iskolai végzettségiket, szakképzettségiiket,

» adajkdk szdmat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettsdgét,

s az dvodai csoportok szdmat, az egyes csoportokban a gyermekek étszamat.

Az ehhez tartozd adatokat minden év szeptember 30-ig 4t kel adni az dvodai honlap
kezelésével megbizott rendszergazda részére.

Az adatkdziés id6pontja:

Az Svodatitkdr, az intézményvezetd altal biztositott adatokat az oktdber 1-jei allapotnak
megfelelden oktdber 15-ig tovabbitia a KIR részére, az intézményi jovahagyott
dokumentumaokkal egylitt.

Tartalmat szilkség szerint, de legaldbb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kdvetd tizenst napon bellil feliil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizéardlag
kézérdek{l statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelds: intézményvezet, intézményvezetd- helyettesek, dvodatitkar

A pedagbgiai program mésolati példinya minden tagdvoddban megtalathato, ami a sziilok
szaméra nyomtatott forméban birmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szbbeli és irasbeli tajékoztatas megkérésének maodjard!
a sziil6k a nevelési év kezdésekor tajékoztatdst kapnak a tagdvoda vezetdtdl,
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16. BELSO KAPCSOLATTARTAS, A TAGINTEZME-
NYEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE.

16.1. A Nyirbatori Kerekerdé Ovoda kapcsolattartisinak rendje
tagévodaival
A Nyirbatori Kerekerdd székhely intézményhez harom tagdvoda tartozik

A kapcsolattartds €ves rendjét a Munkaterv tartalmazza.
Célja:

¢ Az intézmeényi klima javitdsa,
e Szakmai egyiitimiikidés,
e Egymas munkdjanak megismerése elismerése, segitése.

Formai:

o K&z0s tanévnyitd, tanévzard értekezletek,
¢ Alkalmazofti kardcsonyi iinnepség,

e Varosi munkakdzdsségi foglalkozasok

» Evfordulés rendezvények

e Kdzds mese, vers, €nek, sportversenyek,
»  Alkalmazotti kirandulds

o  Megbeszélések

¢ Férumck

¢ Rendezvények

16.2. A vezetik kozotti kapcsolattartasi rendje

Az intézmény vezetSje, a helyettesek és tagévoda vezetSk kapcsolattartdsa folyamatos, a
szlikségletnek megfelelden, heti rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.

A vezetBi értekezletekrdl irdsban feljegyzés késziil. Rendkiviili vezetdi ériekezletet az
intézményvezeté barmikor Gsszehivhat.

16.3. A neveldtestiilet egyiittmiikddésének, kapcsolattartasanak rendje

A nevelbtestiilet feladatainak ellatasa érdekében szamos értekezletet tart a nevelési év sordn.
A kotelez értekezletek rendjét az intézmény éves munkaterve rigziti. Rendkiviili értekezlet
hivhaté Gssze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada sziikségesnek latja.

A nevelbtestiilet értekezleien:

¢ A nevel6testiilet hatdrozatképes, ha tagjai kétharmada jelen van.
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A nevelési év tervezett értekezletel az aldbbiak:

e tanévnyitod értekezlet,
e 2 nevelési értekezlet, témajat az éves munkaterv tartalmazza,
s tanévzaro értekezlet.

16.4. A szakmai munkakoziosségek egyiittmitkodésének,

kapcsolattartasanak rendje:
Tagévoddinkban 3 vérosi szakmai munkakdzosség mikodik, szakmai vezetdkkel,

A szakmai munkakiozdsségek célja:

o azegymastdl valo tanulas a jé gyakorlatok megismerése, atvéicle

o anevelési eredmények javitédsa, a pedagbgiai munkaban,

s Dbeszélgetések, szakmai vitak kézben az dvodapedagdgusok szakmai dnkontrolljanak
javitasa, szakmai tudasuk bbvitése

o segitd szakanyagok, gylijtemények készitése egymés és munkatarsaink részére,

A munkakszosség vezetdk sziikség szerint tartjdk a kapcsolatot. A munkakézosségek, a
munkatervben meghatirozott témdban és iddpontban tartjak Osszejéveteleiket, a bemutatd
délelsttdket.

Az egyiittmikédés alapelvei:

o klcstnsség, segitOkészség

¢ szakmaisag, meghjulas

o rendszeresség, folyamatossag

» a pedagdgusok szakmai munkéjanak segitése

16.5. Az alkalmazotti kizosség kapcesolattartisanak rendje:

Az intézmény, kiilénbozd k6zosségeinek tevékenysépét a tagdvoda vezetd, illetve a helyettes
fogja tssze. A kapcsolattartasnak kiildnbdzd formai vannak, melyek kozil mindig azt kell
alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben szolgélja az egyiittmiikodést.

A kapcsolattartds forméi: kilonbozd értekezletek, megbeszélések, férumok, intézményi
ssszejbvetelek. Az intézményi kapcsolattartas rendszeres €s konkrét iddpontjait a munkaterv
tartalmazza, mely a vezetdi iroddban talalhato.

A teljes alkalmazotti kdzdsség gyiilését az intézményvezetd akkor hivja Ossze, ha az
intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az alkalmazotti kdzOsség
értekezleteirdl jegyzdkonyvet kell vezetni.

A kapcsolattartas ltalanos szabélya, hogy a kiilonbdz6 dontési férumokra, nevelGtestilleti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dointési, egyetértési és
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véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlo kozosséget, illetve az ltaluk delegalt képviseldt
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzék&nyvben kell régziteni.

17. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA
ES MODJA

Az intézmeny a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyeb tigyekben rendszeres kapesolatot tart fenn
mds intézményekkel, szervezetekkel.

17.1. Egyiittmiikédés az intézmény fenntartgjaval

e Nyirbator Varos Onkormanyzata
» Nyirderzs Kozség Onkorményzata
o Nyirbétor Véros Onkormanyzat OKSI Bizottsiga

A kapcsolattartas tartalma;

Az intézmény optimdlis mik&dtetése, a fenntartdi elvérasoknak vald megfelelés, illetve az
intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, mely kiterjed:

* az intézmény miikddésével, miikGdtetésével dsszefliggh feladatok ellatiséra

* azintézmény alapdokumentumainak eléterjesztésére, ha erre sziikség van

¢ az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

» az intézmény gazdilkodési, tdrvényességi ellenbrzésére

¢ az intézmény szakmai munkéjinak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,

A kapesolattartas formai:

s szObeli tij€koztatas

s  beszamolok, jelentések

* cgyeztetd targyalason, értekezleten, vald részvétel

* afenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

+ specialis informdcié szolgdltatdis az intézmény miikddéséhez, gazdilkodédsdhoz,
szakmai munkajéhoz kapcsoldédoan

» statisztikai adatszolgaltatds

¢ azintézmény mitkddésének és tartalmi munkajanak értékelése

Az egviittm(tk6dés gyakorisdga: napi kapesolat
Felelbse: Intézményvezetd
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17.2. Egyiittmiikédés a Nyirbatori Polgdrmesteri Hivatallal
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.

Egyviittm(ikddés gyakorisaga: heti kapcsolat

Felelbse: Intézményvezetd

17.3. Egyiittmiikodés Nyirbator Varos Szocidlis Szolgdlatival
4300 Nyirbator, Varu. 1.

Egylittmikidés gyakorisaga: sziikség szerint
Felelfse: Intézményvezet, tagévoda-vezetdk, gyermekvédelmi felelds.

17.4. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, Csalad és Gyermekjoléti
Kozponttal, Jirasi Hivatal Gyamhivatalaval
Kapcsolattartd: intézményvezeté, tagbvoda vezetdk, illetve egyeztetést kovetben a

gyermekvédelmi felelds

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,
esélyegyenléség biztositasa, prevencid.

A kapcsolat forméia. lehetséges médja: esetmegbeszéiésen, eléaddsokon, rendezvényeken
valé részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgdlattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagégiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben,
amikor a gyermekk&z8sség védelme miatt ez indokolt.

¢ A Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az évoda a szolgdlat beavatkozasat
szitkségesnek latja,

» Amennyiben tovabbi intézkedésre van szilkség, az oOvoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az dvoda a gyermekvédelmi
rendszer keretel kdzétt milyen intézkedést tegyen,

» Esetmegbeszélés - az dvoda részvételével a szolgalat felkérésére,

« Sziil6k tdjékoztatdsa (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben vald kihelyezése), lehetévé téve a kizvetlen megkereséset.

o Kozos értékrend és érdekképviselet kialakitdsa hétranyos, halmozottan hatranyos,
védelembe vett, veszélyeztetett gyermekek érdekében.

e A Gyermekjoléti Szolgédlat altal nydjtott lehetGségek igénybe vétele a Gyermek — és

ifjasdgvédelmi felelds, az Ovondk részérsl — a gyermekek, beilleszkedési
probiémdinak, hidnyzdsinak kezelésére egyéb mas segitd jellegli egyiitimiikddések
igénybe vételére.

e A Csaladsegitd szolgdlat munkatdrsa segitd egylittm{ikddésének kihasznaldsa a csaladi
konfliktusok, problémak, egyéb veszélyeztetettségi tényezbk kezelésének,
megoldasanak érdekében, a szocidlis hatranyok enyhitésének segii€se, egylittmikides
a mulasztdsok cstkkenésének érdekében.
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Gyakorisag; nevelési évenként minimum 2 alkalommal, iiletve sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok meghatarozasat az dvoda nevelési programia tartalmazza

A Gyermekjoléti Szolgalattal valé kapcsolattartas rendje:

A kapesolattartasért felelés: Az dvoda: Gyermekvédelmi felelfse, aki csoportmunkaja mellett
latja ¢l a feladatot.
A kapcsolattartas modja: Az 6vodapedagdgus, hivja fel a gyermekvédelmi felelés figyelmét a
gyermekkel kapesolatos probléméra.

A gyermekvédelmi felelés a tagdvoda vezetd és intézményvezetSvel t6rténd egyeztetés utén
irasban jelzi a Gyermekjdléti Szolgalatnak az esetet. (Jelzblap)

s Informacidszerzés

s Konzuiticid

» Esetkonferencia

+ Egymas kélcsénds tajékoztatasa

*  Kd&z3s csaladlatogatasok

+ Tovabbkeépzés

Dokumentilas:

¢ Levelezések, hatdrozatok, az intézmény jelzése és a gyermekjoléti szolgdlat
visszajelzése iktatasra keriil.

A csaladlatogatas:

e Ténye, idSpontja az csoportnaploba kerill bejegyezéste -O6vond vagy a
gyermekvédelmi felelds végzi.
» Feljegyzés késziil rola — gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds, érintett pedagdgus végzi.

Esetmegbeszélések:
* Ténye, idépontja a csoportnapioba keriil bejegyezésre —ovond vagy a gyermek- és
iffosagvédelmi felelds végzi.
» Feljegyzés késziil rdla — gyermekvédelmi felel8s, érintett pedagdgus végzi.

EHendrzés:

* Az intézményvezetd, intézmény vezetd helyettese
¢ Dokumentumelemzéssel
¢ Szdban a megbeszélések alkalmdval.

Az egylttmiik§dés gyakorisdga: sziikség szerint
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17.5. Egyiittmiikddés a Pedagégiai Szakszolgalattal

Munkatarsai vizsgélatokat végzenek az dvodaban, (8v eleji sziirés, mérések) iskolacrettség,
részképesség hidny fejlesztése, logopédiai, pszichologiai, gyogy testneveldi ellatés, kontroll
vizsgélatok, a BTMN és az SNI gyermekek fejlesztésének segitése — szupervizio.

Az egyiittmiikédés formai:

vizsgélatok
foglalkozasok
konzultaciok
egyéni terdpia
kontrollvizsgalat

-

Az egylittmiikddés gyakorisdga: heti, egyiittmiikddes

17.6. Egyiittmiikodés a pedagogiai - szakmai ellendrzés teriiletén

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlédésének tdmogatdsa érdekében az Oktatasi
Hivatal irinyitdsaval és a kormanyhivatal operativ kdzremiikbdésével végrehajtando
pedagdgiai-szakmai  ellendrzések sordn az intézmény vezetdsége és pedagdgusai
egylittmitksdnek az ellendrzést végzd tanfeligyelékkel. Az egyittmikddés célja, hogy
segitse a pedagbgusok munkdjdnak ellendrzését és értékelését, a vezetd munkdjanak
ellendrzését s értékelését, valamint az intézmény ellendrzését és értékelését.

17.7. Egyiittmiikodés a Tanulidsi Képességet Vizsgalé SzakértSi és
Rehabilitacids Bizottsaggal, és a Pedagogiai Szakszolgalattal

Kapcsolattartd: az intézmény vezetdje, intézményvezetd helyettes és a tagovodak vezetdi.

A kapcsolattartalma: a gyermekek specialis vizsgdlata, egyéni fejlesztése, a beiskolazds
segitése, valamint tanicsadas nevelési kérdésekben.

A kapesolat formaja: vizsgalat kérése, kolestnds téjékoztatds, esetmegbesz€lés, konzultacio,
sziildi érickezleten vald részvétel.

A kapcsolattartas forméaja elsésorban eseti, mely kiterjed:

e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartisaval dsszefiiggd szakvélemény
megkérésére

» az iskolai alkalmassig, felkésziiltség megallapitasara

¢ a gyerekek Pedagégiai Szakszolgélatban torténd fejlesztésére, foglalkozasara

e az tagbvoda vezetdk, konzultécios kapcsolatot tarthatnak a Pedagdgiai Szakszolgalat a
vizsgdlatra kiildst, vagy fejlesztd foglalkozdsokon résztvevd gyermekekkel
kapcsolatban.
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o Qyakorisdg: nevelési  évenként a  beiskoldzast megelézden, illetve a
fejlesztopedagbgus, logopédus és Gvondk jelzése alapjan sziikség szerint.

17.8. Egyiittmitkédés a varos altalinos iskolaival

+ Nyirbatori Magyar — Angol Kéttannyelvi Altalanos Iskola
4300 Nyirbator, Zrinyi (it 48.

» Bithory Anna Reformatus Altaldnos Iskola
4300 Nyirbator, Fay Gt 17.

» Bathory Istvan Katolikus Altalanos Iskola Gimndzium és Szakgimnazium
4300 Nyirbator [fjasdg u, 2.

Az intézmény vezetGje, intézményvezetS helyettese, a tagdvodik vezetdi, pedagdgusai,
rendszeres kapcsolatot tartanak az iskoldk igazgatdival, pedagbgusaival. A kapesolattartas
célja az iskolaba 1éps gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd egytittmiikadés kialakitésa.
Kapcsolattartd; az intézmény vezetbje és a tagbvoda vezetSk.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Gvoda-iskola dtmenet
megkdnnyitése.

A kapesolat formaja: kolestnds latogatds, szakmai foérum, rendezvényeken val részvétel,
sziildi értekezlet, nyilt tanitdsi nap, kdz8s gyerekprogramok.

¢ pedagogusok szakmai programjai

* Svodasok iskolaval vald ismerkedése

» iinnepélyeken, szakmati programokon valé kélesénds részvétel

e ¢érickezletek

» az dvoda segiti az informaciok eljuttatasét a sziilékhiz.

17.9. Egyiittmiikodés a Magyar Nemzeti Mizeum Bathori Istvan

Miuazenmaval
4300 Nyirbétor, Kéarolyi M. u. 15.

Az egyiittmlikddés formai:
Muzeumpedagogiai program, valamint az Egylittm{ikédési megallapodas alapjan:
s  Muzeumi foglalkozasok
e Kidllitasck, tarlatok
s Projektnapok
e Péalyazatokban valo részvétel

* K&zds programokon vald részvéte]

Az egviitimikddés gvakorisiga: Alkalom szerint.

Felelbse: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tagévoda vezetdk.
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17.10. Egyiittmiikédés a Nyirbatori Kulturalis Kézponttal
4300 Nyirbator, Szabadsag tér 8-9.

Az egylittmiikddés formdi:
o szinhéazlatogatas
e rendezvények, programok

¢ innepségek

-

szabadidés programok

palydzatokban valo részvétel
Az egyiittmik8dés gvakorisiga: Alkalomszerd

Feleldse: Intézményvezetd, intézmény vezetd helyettes, tagbvoda vezetdk.

17.11. Egyiittmiikodés a Nyirbdtori Varosfejleszté és Mikodtetd Kit.-

vel
4300 Nyirbétor, Iskola u. 19. alatti egységével

Az egyiittmitkddés formai:
e karbantartok biztositasa karbantartasi feladatok ellatdsa

o az intézmények kornyezetének rendbeictele

Az egyiitmikodes gyakorisaga: alkalomszerd

Felelose; Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

17.12. Egyiittmiikbdés a Nyirbitor Viros Roma Nemzetiségi

Onkormanyzattal
4300 Nyirbator, Jézsef A, u. 25.

Az eoaviittmiikddés formai;

s DPiélyazatok, ajanlasok

» A Kisebbségi Onkormanyzatok és az intézmény dvodasait érintd kiz6s rendezvények,
programok

» Sziiléi kapesolattartas segitése

o Pedagégiai program, SZMSZ megismertetése, elfogadasa

Az egviittmitkSdés gvakorisiga: alkalomszerii

Felelése: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tagévoda vezetbk,

Nyirbdtori Gyerckesély Iroda

Felelds: Intézményvezetd helyettes

Az epyiittmiikidés gyakorisaga: havonta
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Egészségfejlesztési Iroda
Felel8s: Intézményvezetd helyettes

Az egytittmiikddés gvakorisdga: alkalomszer(i

Szatmdr Alapfoka Miivészeti Iskola Nyirbatori Tagintézménye
Felelds: Tagdvoda vezetdk, dvodapedagdgusok

Egylittmiitkédés gyakorisdga; hetente

17.13. Egyiittmiikodés — az Ovodaszbvetséghez tartozé 6vodakkal,
dvodavezetikkel

A kapesolattartas formai;
+ tovabbképzések,

* konzulticidk,

*  bemutatd foglalkozas,
¢ mesemonddverseny,

s OVl olimpia,

e cldadésok.

A kapcsolattartis gyakorisiga: negyedévente

Feleldse: az Ovodaszivetség elndke.

17.14. Egyiittmiikédés az ,,Otszinvirag” Alapitviny kuratériumdval

Kapcsolattartd: intézményvezetd

A kapcsolat tartaima: Az alapitvany munk4jérol folyamatosan tdjékoztatja a nevelttestilletet
€s a 5ziild1 szervezetet.

Gvakorisig: nevelési évenként egyszer a kuratérium és az intézményi igények alapjan

17.15. Egyhazak és évoda kapesolata

Kapcsolattartd: Az egyhdzak képviseldivel az intézményvezetd és a tagévoda vezetdk tartjak
a kapcsolatot.

A kapesolat tartalma:
Vallasgyakorlassal 6sszefiiggd jogok, kitelezettségek megallapitisa a nemzeti kdznevelésral
sz0l6 2011. évi CXC. torvény Nkt. 35. §- megtartdsaval tdrténik.

A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa:
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o Az intézmény biztositja a sziilé irasbeli kérése alapjdn a gyermek szémadra a torténelmi
egyhazak altal szervezett fakultativ hit-és valldsoktatdst ehhez az egyhédz biztosit
hitoktatdt.

» A hitoktatds nem zavarhatja az dvodai életet, a nevelés folyamatét. Az 6voda biztositja
a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

e Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziildk, alkalmazottak lelkiismereti
és valldsszabadsagét.

A hit és vallasoktatds igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
kerlil sor a sziiléi igények irdsbeli megkérésére. Az igényeket az dvodatitkdr Osszesiti és
tovébbitja az egyhaz képviseldjének, aki a vezetSvel toriént egyeztetés utan a kialakitott
szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az dltaluk tartott
foglalkozésok, uzsonna uténi idében, elkiiléniilten az dvedai foglalkozasoktdl keriilnek
megvaldsitasra.

A sziiléi igények alapjin szervezddd kiilsd (hittan) szolgaltatasokon vald részvétel
szabalyai:

e 2 sziild onkéntes elhatdrozésan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja

» tudomasul veszi, hogy ezen idé alatt az dvodat nem terheli felelGsség

» A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem véllal.

* Az oGvoddban barmilyen kiilsd szolgéltatdst évodapedagdgus iranyitdsdval csak
pedagdgus végzettségli személy tarthat, kivétel az egyhazak.

17.16. Az intézményt timogato szervezetekkel valé kapcesolattartas

Az intézményt tamogatd szervezetekkel vald kapesolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tamogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az int€zmeny

» anyagi helyzetérdl

¢ atimogatassal megvalositandd elképzelésérdl és annak elényeird]
Az intézmény a kapott tdmogatésrol és annak felbasznalasardl olyan nyilvantartést vezessen,
hogy abbél megéllapithatd legyen a tamogatés felhasznalisanak mdédja, célszerisége,
valamint a tdmogatd ilyen irdnyd informécidigénye kielégithetd legyen.
Az intézményvezetd feladata, hogy az 6voda szamira minél t6bb tamogatét szerezzen, s
azokat megtartsa,

17.17. Az 6voda és bales6éde kapcesolata

A két intézmény kozoiti j6, tartalmas kapcsolat segiti egymas munkédjdnak megismerését,
megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld egytittmiikddeés.
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Rendszeres kapcsolatban vagyunk a bolcs8dével, kozds programokat szerveziink. Az
ovodasok iinnepeken (pl. mikulés, farsang) meglatogatjak a bolcsBdéseket és rovid kis
miisorral kedveskednek,

Az egyiittmiikddés mbdjai:
o sziildi értekezletre vald meghivas

¢ Gvoda — bolesdde latogatasa
» rendezvényeken vald részvétel
e gyermekek dtadasa.

17.18. Egyiittmilkddés a Nyiregyhazi Pedagégiai Oktatasi Kézponttal

Az egylittmikdés tartalma;
» szakmai szolgaltatdsok igénybe vétele
e palyazatok

17.19. Egyéb kapcsolatok
Egyiittmiikodés gyermek programokat ajanlé szolgéltatokkal, egyiittesekkel,

A kapesolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléaddsok szervezése, lebonyolitdsa,

A kapesolat forméja:
intézményen belill, és intézményen kiviili kulturalis programok litogatisa a gyermekekkel,

illetve ajanlésa a sziilék felé.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatirozva, a szilsi szervezet
véleményének kikérésével.

Kapcsolattartd: a tagovodak vezetdi, és az adott nevelési évre megbizott évodapedagogus

Egyiittmitkidés:
o A Renddrséggel: ,,Ovizsaru” program, kézlekedési versenyek
« A Tiizoltésaggal: TUZMANOK
s Iddsek Otthonaval: Gyermek mUsorok: anyak napjn, idések napjan, kardcsonykor stb.
o Egyéb —a varosban m{ikodd vallalatokkal, Kft-kel, Kht - kal
o HelyiTV

Az egylittmlk&dés gyakorisaga; rendszeres

Feleldse: Intézményvezetd, intézményvezetd- helyettes

A kiils6 kapcsolatok megszervezéséért, rendszeres miikddéséért, feliigyeletéért az intézmény
vezetdje, intézményvezetd-helyettese és a tagévoda vezetSk a felelések
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A kompetencia hatarok kdlesnds tiszteletben tartdsdval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel, amelyekkel a csalddok kapcsolatba keriilnek,
keriilhetnek.

18. ELJARASRENDEK

18.1. A telefonhasznalat eljarasrendje:

A dolgozd a mobil telefonjit a gyermekekkel valé foglalkozas teljes idejében, néma
illapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhato. Az intézmeényi
vonalas telefon kivételes, siirgds esetben hasznalhaté magancélra. A pedagdégus a gyermekek
kozstt munkaidejében mobiltelefonjit magancélil beszélgetésre sem a csoportszobaban sem
az udvaron nem hasznalhatja.

18.2. Az elektronikus daton eléallitott papiralapd nyomtatvanyok
hitelesitésének rendje

Az évodai dokumentumok k&ziil elektronikus dokumentumnak mindsfil minden olyan, amely
csak elektronikus eszkoz segitségével érteimezhets. Az elektronikus dokumentumokon beliil
kiildn szabalyok érvényesek az elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumokra, valamint
az egyéb elektronikus dokumentumokra.

Elektronikus okiratnak mindsiil az oktatasért felelés miniszter altal jovAhagyott rendszer
alkalmazasaval clektronikus Uton eldallitott irat. Ezeket az iratokat elektronikus aldirassal kell
ellatni, és elektronikusan kell térolni.

Egyéb dokumentumnak mindsill minden elektronikus tdton létrehozott dokumentum, amely
nem az oktatdsért felelds miniszter altal jévdhagyott rendszerben keletkezett. Az egyéb
elektronikus dokumentumokat csak akkor kell elektronikus aldirdssal elldtni, ha azt az
intézményvezetd elrendeli.

Az 6voda az oktatdsi 4gazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer
(KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elééllitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazza a 229/2012, (VIIL28.) Korméanyrendelet eldirdsainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagh elektronikus alairast kizérdlag az
intézményvezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

A sziikség esetén kinyomtatott elekfronikus okiratnak mindsiilé dokumentumok
hitelesitési rendje:
* Azutolsd bejegyzést kdvetd sorokat athiizassal kell érvényteleniteni.
e FEl kell helyezni a papir alapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely
tartalmazza a hitelesités iddpontjat, a hitelesité aldirasat és az intézmény hivatalos
kérbélyegzd lenyomatdt és ,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.
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» A fuzet jelleggel dsszetiizbtt, kapesozott dokumentumok esetén a fiizet killsd lapjan,
vagy annak bels6 oldalan kell elhelyezm a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni
azt is, hogy a dokumentum hény lapbdl, illetve oldalbél 4ll. Ez esetben a hitelesités
szivege:

Hitelesitési zaradék
Ez a dokumentum ......... Jolyvamatosan sorszamozott oldalbdl/iapbél Gll.

PH

eeeeeeenns BItElESIEO

18.3. Az elektronikus titon elallitott, hitelesitett és tirolt dokumen-
tumok kezelési rendje

Az elektronikus okiratmak mindsiils, a KIR rendszerbél Kinyemtatandd
dokumentumok:

» Az intézményttrzsre vonatkozd adatok médositasa

¢ Az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések

¢ A tanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések

e Az oktdber I-jei pedagdgus €s tanuldi lista.

A dokomentumokat 2 hitelesités utdn az iratkezelési szabdlycknak megfelelden kel tarolni,
Az egyéb elekironikusan megjelend és a megkiildtt adatok frasbeli taroldsa, hitelesitése nem
szitkséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, toviabbid az ovoda informatikai
halozatdban egy kiillén erre a célra létrehozott mappaban tiroljuk. A mappahoz az
intézményvezetd, a vezetd helyettes és az dvodatitkar férhet hozza.

A mappaban tarolt dokumentumokrél tanévenként biztonsdgi masolat késziil kiils®
adathordozora, elsdsorban CD-re. Kiildn keriilnek mentésre az iktatott elektronikus
dokumentumok és az egyéb dokumentumok. Minden adathordozdn egyértelmil felirat
szerepel a tarolt tartalmat illetGen. Az iktatott dokumentumokra az iratkezelési szabélyok
vonatkoznak, igy megdrizni a selejtezés ideéig, vagy a levéltéri atadasig kell az erre a célra
szolgdld lemezszekrényben.

A selejtezés az adathordoz6 térlésével, vagy fizikai megsemmisitésével torténik.

18.4. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitas rendje

Az intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek feligyeletér8l, a nevelds
egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl.

A nevelési év sordn meghatérozott idSpontban és szitkség szerint védénd latogatja az
dvodakat.

Az dvoddba jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozésat, az dvodat latogatd
véddnd latja el;
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o Tisztasdgi sziiréseket végez, kaposolatot tart az dvodapedagégusokkal. Elhanyagolds
esetén jelez a Gyermekvédelmi szakszolgalat felé. El6zetes egyeztetés, felkérés esetén
részt vesz az Gvodai egészségneveld programokban.

Az Gvoda miikadtetése sordn az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatirozott szabalyokat szigoran be kell tartani: fertdtlenités, takaritds, mosogatés és
mosés soran.

Az 6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gydgyszerérzékenységér8l, allergids és més kronikus betegségeirdl a sziild tdjékoztatja a
esoportos 6vondt
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19. ZARO RENDELKEZESEK

19.1. A SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2019. szeptember 1. napjan a képviselStestiilet elfogadasival 1ép hatélyba, €s
visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt szervezeti és miikGdési szabalyzat hatdlybalépésével
egyidejlileg érvényét veszti a 2018. janudr 25. napjan készitett, a 93/2017 (X.25.) napjan
elfogadott SZMSZ,

Az SZMSZ mddositasat kezdeményezheti:

¢ afenntarté

¢ az évodavezetd

» a nevelGtestiilet

e az ovodaszék/ szill6i szervezet

Az intézmény eredményes €s hatékony milkddéséhez szitkséges tovabbi rendelkezéseket
6néllé szabalyzatok, intézményvezetdi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitisok
eldirdsait az intézmény vezetbje a szervezeti és mlikddési szabdlyzat véltoztatasa nélkiil is
mddosithatja.

19.2. A SZMSZ feliilvizsgilata:

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi elbirds alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositdsat kezdeményezi az intézmény neveldtestiilete, az dvodaszék, a
sziildi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetShoz kell
beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljardsa megegyezik megalkotisdnak szabalyaival.

Kelt, Nyirbétor, 2019. augusztus 16.

P.H.

intézmeényvezetd
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» Alapitd Okirat

MELLEKLET
> Irat és Adatkezelési Szabdlyzat

71



1. szima melléklet

Irat és adatkezelési szabalyzat

Adatkezelési szabalyzat

1. Altalinos rendelkezések
Az adatkezelési szabdlyzat jogszabdlyi alapja és célia:

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatai nyilvéantartdsa, kezelése, tovabbitdsa,
nyilvinosségra hozatala, intézményi rendjének megdllapitisa, az ezekkel Gsszefiiggd
adatvédelmi kvetelmények szabélyozisa.

Az adatkezelési szabdlyzat az alabbi jogszabdlyok alapjdn készilt:

o  2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kiznevelésrd]
o 2011, évi CXII. trvény az informacids Snrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsdgrol

.....

* a nevelési-okiatdsi intézmények miksdésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

Célja az adatkezelésben érintett személyek - egyértelmii és részletes - tajékoztatisa az adataik
kezelésével kapesolatos minden tényrdl, igy killsndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjard),
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idStartamardl,
illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Jelen szabélyzatot a munkavallalok a szill6k és més érdeklddék megtekinthetik a térgyaldban
munkaiddben.,

>

Az adatkezelési szabdlyzat személyi és idébeli hatdlya

* Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény vezetdjére, valamennyi
kozalkalmazottjira nézve kitelezd érvényii.

* Az adatkezelési szabilyzat az elfogadas jovahagyasdnak id6pontjéval 1ép hatalyba, és
hatérozatlan idére sz6l.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kire

A nyilvantartott adatok korét a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv. 41. §-a rogziti.
Ezek az adatok kételezden nyilvantartanddak az aldbbiak szerint.

2.1 Az alkalmazottak nyilvantartott és kezelf adatai



Az intézmény kozalkalmazotijait érintd személyes adatokat dolgozonkeént minden esetben
egyuttesen kell tdrolni és személyi anyagként kell kezelui, nyilvantartani. Intézményiink
esetében a Nyirbétori Polgdrmesteri Hivatal személyligyintézdje kezeli.
Az intézményvezet$ személyes adatait a fenntartd kezeli, tartja nyilvéan.
A személyi anyag tartalma:

a) személyes adatok iratai:

az alapnyilvantartds adatnyilvantarté lapja,
végzettséget igazold oklevelek masolata,
Onéletrajz,

erkdlesi bizonyitvany,

Kinevezés,

besorolésrdl, ill. thelyezésrdl rendelkezd iratok,
mindsiés,

koizalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,
hatdlyba 1ép6 fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat,
kézalkalmazotti igazolds masolat,

hatélyos fegyelmi iigyek

b) kizalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok:
o juttatésokkal kapcsolatos iratok (kitiintetés, jubileumi jutalom, killén juttatas),

*

eseti jutalom, képzésre kotelezés, tanulmanyi szerz6dés, egyéb joléti igyek,
kozalkalmazotti jogviszonyt érintd egyéb iratok (pélyézat, nyilatkozat, kartérités
stb.)

fizetés nélkiili szabadsag nyilvéntartasa

¢) kézalkalmazotti jogviszonnyal Ssszefliggé més jogviszonyok iratai:

»

katonai szclgélat,
tovabbi jogviszony létesités engedélyezése, elutasitisa

A kbzalkalmazottak nyilvantartott adatai a nemzeti kbznevelésrél szolo 2011, évi CXC. v, 41,
$-a alapjan:

a) név, sziiletési hely és idd, dllampolgarsag;
b) lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonositd szam;
¢) munkaviszonyra, kzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkaban toltott  idé, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté idd,
besorolassal kapesolatos adatok,

kitlintetések, dijak és més elismerések, cimek,

munkakér, munkakdrbe nem tartozé feladatra torténd megbizds, munkavégzésre
irdnyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbd az azokat
terhel® tartozas és annak jogosultsiga,

szabadsdg, kiadott szabadsag,



az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogeimei,

e az alkalmazott munkéltatdval szemben fennéll$ tartozédsai, azok jogcimei,

a tobbi adat az érintett hozzdjarulasaval.

Alapunyilvintartas a Kizalkalmazottak jogdllasdrol szolo tirvény 5. sz. mellékiete alapjin
A kézalkalmazott

L.

1L

1L

IV.

VL

neve (lanykori neve),

sziiletési helye, ideje,

anyja neve,

allampolgdrsaga,

pedagbgus azonositd szama,

TAlJ-szama, addazonositd jele,

allandd lakcime, tartézkodasi helye, telefonszdma,
csaladi allapota,

gyermekeinek sziiletési ideje,

egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (t5bb végzettség esetén valamennyi),
szakképzettsége(i), alkalmazasi feltételek igazolasa,

iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakkepesitése(i)
szakvizsga adatai,
tudomanyos fokozata,

idegennyelv-ismerete

korabbi munkaviszonyban t61t6tt idStartamok megnevezése,
a munkahely megnevezése,
a megsziinés modja, idépontja

a kizalkalmazotti jogviszony kezdete,
a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitasanak alapjul
szolgalé iddtartamok

intézménylink neve, székhelye, statisztikai szamjele,

az intézményben a jogviszony kezdete,

a kbzalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besoroldsanak idOpontja, vezetdi
megbizédsa, FEOR-~szdma,

cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai,

a mindsitések iddpontja és tartalma,

hatalyos fegyelmi biintetése

személyi juttatasok



VIL
. a kozalkalmazott munkabél valé tvollétének jogeime és iddtartama

VIIL
o  a ktzalkalmazotti jogviszony megsz(inésének, valamint a végleges és a
hatérozott idejli dthelyezés idSpontja, moddja, a végkielégités adatai
IX.
»  a kbzalkalmazott munkavégzésére iranyulé egyéb jogviszonyéval 8sszefliggd
adatai

2.2 A gyermekek nyilvintartott és kezelt adatai
a) neve, sziiletési helye, id8pontja, dllampolgéarsiga, lakcime, telefonszdma,

b) a s7iil® neve, lakShelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

¢) a gyermek 6vodai fejlédésével kapesolatos adatok,

3. Az adatok tovabbitisanak rendje

3.1 A pedagégusok adatainak tovdbbitdsa

o A nemzeti kiznevelésrd! szold 2011. évi CXC. tv. 41. § meghatdrozott adatok
tovabbithatok a fenntarténak, a kifizetbhelynek, birdsdgnak, rendérségnek,
tigyészségnek, allamigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgélatnak.

o A kozalkalmazotti alapnyilvintartds adatai kozil a munkaltatdé megnevezése, a
kézalkalmazott neve, tovibbd a besorcldsara vonatkozd adat kdzérdekii, ezeket az
adatokat a kézalkalmazott elézetes tudta €s beleegyezése nélkiil nyilvanossigra lehet
hozni. Az alapnyilvintartasbol statisztikai célra csak személyazonositdsra alkalmatlan
mdédon szolgaltathato adat.

3.2 A gyermekek adatai fovdbbithatok
a) fenntartd, birdsdg, rendfrség, lgyészség, Onkormanyzat, dllamigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsdgi szolgalat részére valamennyi adat,
b} tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozd adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek,
¢) az dvodai fejlddéssel, iskoldba lépéshez szilkséges fejlettséggel kapesolatos adatok a
szlilének, a pedagogiai szakszolgélat intézményeinek, az iskolénak,
d) a gyermek dvodai felvéteidvel, atvételével kapesolatosan az érintett dvoddhoz, iskolai
felvételével, atvételével kapesolatosan az érintett iskolahoz €s vissza,
e) az egészségilgyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségiligyi allapotanak
megallapitdsa céljabol,
f) a csaladvédelemmel, gyermek- és ifjusigvédelemmel foglalkozé intézmeénynek a
gyermek veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljdbol.



Az adatok statisztikai célra felhaszndlhatok és statisztikai felhasznélds céljdra,
személyazonositisra alkalmatlan médon dtadhatdk

4. A személyes adatokkal kapcsolatos felelosségi viszonyok szabalyai

Az intézmeény adatkezeldsi tevékenységért, jelen adatkezelési szabélyzat karbantartdsaért az
intézményvezetd az egyszemélyi felelds. Jogkdrének gyakorlasdra az ligyek aldbb
szabalyozott korében helyettesét, tagintézmény vezetbket az egyes pozicidkat betsitd
pedagbgusokat, dvodatitkart hatalmazza meg.

Az intézményvezetd, intézményvezetd- helyettesek személyes feladatai:

» a nemzeti kdznevelésr8l szold 2011, évi CXC. tv. 41. § (3) a)-f) pontjaiban
meghatarozott adatok tovabbitdsa,

» a3.2 fejezet a) és b) szakaszdban meghatirozott adatok tovabbitdsa,
* 33.] és 3.2 fejezetekben meghatérozott adatak kezelésének rendszeres ellenérzése,

» a 3.2 fejezet f) szakaszdban meghatdrozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az
€rintettek hozzajarulasinak beszerzése.

A tagintézmeny-vezeto, ovodatitkar feladatai.
s az Ovodai dolgozdk szabadsaginak,
o 2.2, 3.2 fejezet dvodaskort gyermekekre vonatkozé adatainak nyilvéntartisa,

Az ovodatitkar feladatai:
¢ az alkalmazottak adatainak kezelése a 3.1 fejezet a), b) szakasza szerint,
e az alapnyilvantartds szamitdgépre vitele és karbantartasa,

¢ gz intezmény minden dolgozéja személyes adatainak Osszegyiijtése, karbantartisa,
biztonsdgos kezelése.

A gyermek- és iffusagvédelmi felelds feladatai:
* adatck tovabbitdsa a 3.2 fejezet £.) szakaszban meghatdrozott esetben.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitiasa. Az adatkezelés dltalanos mddszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvéantartdsi modja a kévetkezd lehet:
¢ nyomtatott irat,
¢ clektronikus adat,

» az Ovoda weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép. Az adatkezel lapok
hagyoméanyos nyomtatott formdban vagy szamitdgépes modszerrel is vezethetdk.

6.1 Személyi iratok
Személyi iraf minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznalasaval
keletkezett - adathordozd, amely a munka és a kdzalkalmazotti jogviszony Iétesitésekor,



fennalidsa alatt, megsz(inésekor, illetve azt kivetden keletkezik és a kozalkalmazott
személyével dsszefliggésben adatot, megallapitést tartalmaz. A személyi iratokra csak olyan
adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja

e 3 kdzokirat vagy a kizalkalmazott irdsbeli nyilatkozata,

e amunkaltatdi jogkdr gyakorl6janak frasbeli rendelkezése,

+ Dbirésag vagy mas hatdsag dontése,
jogszabalyi rendelkezés.

6.2 A személyi ivatokba valé betekintésre az aldbbi személyek jogosultak

A kozalkalmazotti alapnyilvdntartdsba - az érintetten kiviil - a kdvetkezdk jogosuliak
betekinteni, illetbleg abbél adatot dtvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
feladataik ellatasa c&ljabdl:

» akozalkalmazott felettese,

e feladatkorénck keretei kiztt a tdrvényességi ellendrzést végezd szerv,
e afegyelmi eljérast lefolytatd testlilet vagy személy,

o munkatigyi, polgari jogi, kbzigazgatasi per kapcsan a biréség,

o 2 kdzalkalmazott ¢llen indult biintetGeljarasban a nyomozd hatosdg, az digyész és a
birGsag,

¢ aszemélyzeti, munkaiigyl és illetmény-szamfejtési feladatokat ellétd szerv e feladattal
megbizott munkatéirsa feladatkorén beliil,

e az addéhatdsdg, a tirsadalombiztositisi igazgatdsi szerv, az lizemi baleseteket
Kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv

» az Gvodatitkdr, gazdasdgvezetd, tigyintézd.

6.3 A személyi iratok védeime

A személyi iratok kezel8i kizarblag az alabbi személyek lehetnek:
e intézményvezetd, intézményvezetd- helyettes, tagintézmény vezeto,
» Gvodatitkdr, , gazdaségvezetd, ligyiniézd.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitisa hédlézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz Gtjan tdrténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilén védelmi intézkedéseket
(jelszavas védelem, az elkiildés utén a hilozatrél valo térlés stb.) kell tennie.

6.4 A személyi anyag vegetése és tiroldsa
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézményvezetd, személyiigyintézd
gondoskodik a kézalkalmazott személyi anyagdnak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozo



jogszabédlyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli, A személyl anyagban a 2, fejezetben
felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.

A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezéstik sorrendjében, az ¢
célra személyenként kialakitott gytijtbben zart szekrényben kell 6rizni.

A személyi anyag része az 1992. &vi XXXIIL t6rvény 5. sz. melléklete szerint vezetett
Kdzalkalmazotti alapnyilvéntartas, melyet els§ alkalommal papir alapon, majd a tovébbiakban
szamitogeépes modszerrel kell vezetni.

A szamitégéppel vezetett Kozalkalmazotti alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkezé
esetekben:

- a kdzalkalmazotti jogviszony els6 alkalommal val6 létesitésekor,

- a kdzalkalmazott dthelyezésekor,

- a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor,

- ha a kzalkalmazott adatai lényeges mért€ékben megviltoztak.

A kozalkalmazotit az adataiban bekdvetkezé valtozasckrdl & napon beliil kiteles tdjékoztatni a
munkéltatdi jogkdr gyakoriojat, aki 8 napon beliil kdteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

A személyi adatokban t&rténd valtozasok:
e néy, csaladi allapot, eltartott gyvermek,
e lakcim, ideiglenes tartézkod4si hely cime, telefonszam,
e iskolai végzettség, szakképzettség, szakvizsga, pedagdogus mindsitd tandsitvany,
tudomanyos fokozat, dllami nyelvvizsga.
A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellendrzéséért az intézményvezetd, valamint a
szemelyligyintézo a felelds.
Az anyag karbantartésat a személyiligyintézd végzi.

6.5 A szemeélyi iratok iktatdsa, tirolisa

* A szemg¢lyi Iratokat kiilon iktatékSnyvben gylijtészdmon kell iktatni. Az Igy beiktatott
személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra kialakitott iratgy{ijtében kell &rizni.

o A személyzeti iratokbd] az iktatdba masolati péidanyt nem kell lerakni.

+ A kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kdvetden az irattarba torténd helyezése
elétt az iratgyGjtd tartalomjegyzékén fel kell tiintetni a személyi iratokkal
kapcsolathan az irattérazas tényét, idGpontjat, az iratkezeld dolgozd és az
intézményvezetd aldirdsat. Az irattdrban ethelyezésre keriil§ ,,régi anyag" elnevezésii
szemelyi iratokat agy kell tirolni, hogy ahhoz csak az intézményvezet és a helyeitese
férhessen hozza.

» A személyi anyagot a kdzalkalmazotti jogviszony megszlinésétd] szamitott Stven évig
meg kell Orizni. Taroldsrdl és levéltdrba helyezésrfl az intézmény iratkezelési
szabalyzata €s irattarazdsi terve rendelkezik.

7. A gyermekek személyi adatainak vezetése

7.1 A gyermekek személyi adatainak védelme



A gyermekek személyi adatainak kezel6i kizarolag az aldbbiak lehetnek:

intézményvezeto,

intézmény vezetetd helyettes

tagintézmény-vezetdk

6vodapedagdgusok,
ovodatitkar,

A pedagégust, a neveld &s oktaté munkat kizvetlenill segit6 alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikddik a gyermek, feliigyeletének az ellatdséban, hivatdsanil fogva hammadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és csalddjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciot illetden, amelyrdl a gyermekkel, szillGvel
valo kapcsolattartas soran szerzett tudomdst. E kotelezettség fliggetlen a foglalkoztatasi
jogviszony fenndllasaté!, és annak megsziinése utdn, hatéridé nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelStestiileti értekezleten a nevelStestiilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodésével, értékelésével, mindsitésével Bsszefiiggd
megbeszélésre.

A ftitoktartdsi kotelezettség Kiterjed mindazokra, akik részt veitek a nevel6testitieti tilésen. A
titoktartasi kistelezettség alol kiskord esetén a sziild frasban felmeniést adhat.

8. Az adatnyilvantartisban érintett alkalmazotftak és sziil6k jogai és érvényesitésiik
rendje

8.1 Az érintettek tdjdkoztatisa, kérelem az érinteti adatainak modositasdaban

Az adatkezelds altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgltatas Snkéntes vagy kdtelezd. Katelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jelSlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A kozalkalmazott, az dvodés gyermekek gondviseldje tdjékoztatast kerhet szemclyes
adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, javitasat, amelyet az
adatkezels koteles teljesiteni. A kdzalkalmazott, illetve az dvodds gyermek gondviseldje
jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbél és milyen
terjedelemben tovabbitottak.

A kozalkalmazott a kozokirat, illetve a munkaltatd déntése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy térlését csak kizokirat, illetve a munkaltaté erre iranyuld nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatdsa alapjan kérheti.

Az érintett kdzalkalmazott, a gyermek gondviseldje kérésére az intézményvezet6 tdjékoztatast
ad az intézmény 4ltal kezelt, feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjérdl,
idStartamarol, az adatfeldolgozd nevérbl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd
tevékenységérdl, tovdbbd arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjdk vagy kaptdk meg az
adatokat. Az intézményvezetd a kérelem beny(jtasatél szémitott 30 napon beliil irasban,
kozérthetd formaban kdteles megadni a tajékoztatast.



8.2 Ay érintett személyek tiltakozdsi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha
o aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
tdrveny rendelie el;
» aszemélyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitdsa kizvetlen lizletszerzés, kizvélemény
kutatas vagy tudoményos kutatds céljara torténik;
» atiltakozas joginak gyakorldsat egyébként térvény lehetdvé teszi.

Az intézményvezetd - az adatkezelés egyidej(i felfiiggesztésével - a tiltakozdst kételes
legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalni, és annak eredményerdl a kérelmezdt irdsban
tdjékoztatni. Amennyiben a ftiltakozas indokolt, az adatkezelé koteles az adatkezelést -
beleértve a tovibbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megszintetni és az adatokat zarolni,
valamint a tiltakozasrdl, illetbleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
déntéssel nem ért egyet, az ellen - annak kdzlésétd] szamitott 30 napon belill - az Adatvédelmi
torvény szerint birosaghoz fordulhat.

8.3 A birdsdgi jogérvényesités lehetdsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett
kézalkalmazott, vagy a gyermek gondviselje az adatkezelé ellen birdsdghoz fordulhat. A
birdség az tigyben soron kiviil jar el.

Z4aré6 rendelkezések

Jelen adatkezelési szabélyzatot a nevelStestiilet a hatarozatképes nevel6testilleti értekezleten
100 %-os szavazatarannyal elfogadta.

Nyirbator, 2019.08.21,

Veres Janosné
intézmenyvezetd






Nyirbétor Varos Onkorminyzata
Oktatisi, Kulturalis, Sport és Ifjisagi
Bizottsaga

Széma: 6nk ./7471-1/2019.

ELOTERIJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

A Nyirbdtori szocidlis — didkdsztondijak (Bdtorito Szocidlis Sport Osztondif és a Fiatal
Alkotok Osztondif) pdlydzati felhivdsainak ismételt kifrdsdra a 2019/2020-as tanévre

Nyirbator Vdros Onkormanyzata Képvisel§-testiilete az elmult évben fogadta el a Nyirbatori
szocidlis — didkosztondijakrél sz616 9/2018.(IV.24.) szamt rendeletét (tovébbiakban:
rendelet). A rendelet célja a hitranyos, halmozottan hdtranyos helyzetii és nehéz kSritlmények
kozdit €16 niyitbatori csalddok gyermekeinek tdmogatisa

A rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan: ,, A4 KépviselG-testiilet minden évben a tdrgyévi
kiltségvetés elfogaddsdt kbvetben a helyben szokdsos modon maximum két alkalommal ir ki
palydzatol a didkosztondijak igénybe vételére, amig a pdlydzal pénziigyi kerete erre
leheidséget ad.”

Pélyazni lehet az Esélyteremtd Szocialis Tanulmanyi Osztondijra (30 £8), a Batorité Szocilis
Sport Oszténdijra (10 &) és a Fiatal Alkotdk Oszténdijéra (10 f6) mindazoknak a
tanuldknak/sziileiknek, akik palydzati kifrasban meghatérozott feltételeknek megfelelnek. Az
elnyert Osztdndijakat 10 hénap id6tartamra (szeptembertél-jiniusig) kaphatjdk meg a sikeres
palyazok,

A 2019/2020-as tanévre a nyirbatori szocidlis-diakdsztond{jakra a palyézatot 2019, junius 28.
napjaig lehetett benydjtani, a palyézati kifrasnak megfeleld médon.

A diakdsztondij feltételeknek valé megfelelésérél az Oktatasi, Kulturalis, Sport &s Ifjisagi
Bizottsdg dontstt 2019, jolius 15. napjiig. Az OKSIB dontésérd] a bizottsag titkdra 15 napon
bellil jrasban tdjékoztatta a tanuld sziildjét/torvényes képviseldjét. A beadisi hatariddig
Osszesen 38 palydzat érkezett, ebbdl 31 £6 tanulmanyi 8sztdndijra, 2 8 sport dszténdijra és 5
8 mitvészeti dsztdndijra palydzott. Esélyteremtd Szocidlis Tanulmanyi Osztdndijra 27 3, a
Bétoritd Szocidlis Sport Osztondijra 1 8 és a Fiatal Alkotdk Osztondfjara 5 & tanulé
palydzott sikerrel. Tovébbi 5 olyan tanulé volt, aki a pélydzati kifrisban megnevezett
feltételeknek nem feleltek meg,

Mivel a palyazat pénziigyi kerete még lehetévé teszi az Okuatasi, Kulturilis, Sport és Ifjusagi

Bizottsig javasolja a Képviseld —testiiletnek, hogy szeptember hénapban a sport &s a
miivészeti sztondij palyazatokat ismételten hirdesse meg.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatdrozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen!

Nyirbator, 2019. augusztus

Levendané Dr. Lengyel Valéria sk,
a bizottsag elndke



HATAROZAT-TERVEZET
Nyirbator Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének

/2019, (VIIL.28.)
dnkormanyzati hatarozata

A Nyirbdtori szocidlis — didkbsztondijak (Bitorité Szocidlis Sport Osztondij és a Fiatal
Alkotok Osztondij) palydzati felhivisainak ismételt kifvdsdra a 2019/2020-as tanévre

A Képviseld-testiilet

— A Nyirbatori szocidlis — didkdsztondijak (Bétorité Szocidlis Sport Osztondij és a Fiatal
Alkoték Osztondij) palyazati felhivasainak ismételt kiirdsét a 2019/2020-as tanévre az
1-2.mellékletek szerint elfogadja.

- Felhatalmazza a polgdrmestert a palyazati felhivasok kzzétételére.



1. melléklet

PALYAZATIFELHiVAS
BATORITO SZOCIALIS SPORT OSZTONDIJRA
A 201972020-AS TANEVRE

Nyirbator Varos ﬁnkorményzata Képviselg-testiilete a 9/2018. (IV.24.) onkorminyzati
rendelete alapjan pdlyazatot ir ki Batorité Szociilis Sport Osztsndijra.

Palyazhat:

» A Nyirbator Varos kozigazgatasi teriiletén allandd lakéhellyel rendelkezd, csalddjukkal
egyltt a palyizati felhivds koézzétételét megelézd legalabb 1 éve igazothatoan,
¢letvitelszerlien Nyirbator Véros kbzigazgatasi teriiletén laké, az altalinos iskola 4-
8.eviolyaméan tanulmanyokat folytaté tanuld, aki nyirbatori 4ltaldnos iskolaval 4ll tanuldi
jogviszonyban, nappali rendszerii képzésben.

Palyazni lehet:
» A Batorité Szocidlis Sport dszténdijra 9 15

A pilyizat benytjtisanak feltételei:
A Bitorité Szocidlis Sport Osztondfjat — az alabbi feltételek fenndlidsa csetében- az a 9 tanuld
nyerheti el:
a) aki a palyazat benydjtdsit megel6z6 2 éven beliil eredményesen szerepelt iskolai,
jarasi, vagy kérzeti sport versenyen egyéni-, vagy csapatsportagban
b) akinek a tanulmanyi 4tlaga a palydzat benyujtasa elétti tanévben minimum 3,5,
c) akinek nines igazolatlan hidnyzasa (aki hidnyzdsait az iskola hazirendjének
meglelelden igazolja)
d) akinek iskolai felszerelése hidnytalan;
¢) aki szaktandri figyelmeztetéstdl magasabb fegyelmi intézkedésben nem részesiilhet
f) akinek magatartasa legalabb jo, példat mutat tirsainak
g) akinek szorgalma legaldbb jo
(1} A Bétorit6 Szociélis Sport Osztondij odaitélése soran elényt élvez az a palyazo:
¢) aki az oszidlykozosségének aktiv, tevékeny tagja
d) Akinek osztilyfoncki dicsérete, vagy valamely tantirgybol szaktaniri dicsérete, vagy
nevelbtestiileti dicsérete, vagy igazgatdi dicsérete van

A palyédzathoz csatolandé doknmentumok:

a) A rendelet I. melléklet szerinti nyomtatvany, a palydzati kifrisban meghatarozott
dokumentumok,

b) a szocidlis helyzetet igazolé hivatalos dokumentum fénymasolatit (a jegyz0 igazoldsa a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsigrol vagy jbvedelemigazolas)

¢) osztalyfondki ajanlis/az osztalyfonok tanulérol irt jellemzése (A rendelet 2. melléklete)

d) az eldzd tanév végi bizonyitvany mésolatst, melyet az iskola alairassal és bélyegzivel
hitelesit (az alairas és a bélyegz6 nem lehet fénymaésolt)

e} az eldzd tanévre sz0l6 eredeti iskolalatogatasi igazolast;

1) asziilé/k jdvedelemigazoldsat



fa) jovedelemrdl szol6 igazoldsat nyugdijszeri ellatdsok esetében gy kell benyujtani, hogy
megéllapithaté legyen a kedvezményezett neve és lakcime (pl. nyugdijdsszesits, év eleje
nyugdijkszio)
fb) a havi rendszerességgel jard munkabér esetén a kérelem benyujtasat megeldzd honap
netté jdvedelem igazolasat,
fc) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozdsbol szarmazd jovedelem esetén a
kérelem benyGjtisanak honapjat kdzvetlentil megeldzd tizenkét hdénap alatt szerzett
jovedelem egyhavi atlagit
fd) alkalmi munkabdl szarmazé bevétel stb.) az alkalmi munkavallalol kiskényv
fe) egyéb pénzelldtdsok igazolasa (pl. csaladi p6tlék, drvaellatas stb.)
ff) munkaviszonnyal nem rendelkez$ személy az Onkorményzati ,Esély a jovoért”
programban regisziralt

g) koribban elért tanulményi, sport- vagy miivészeti versenyek eredmeényeit

A Képviseld-testilet palydzatot ir ki a 2019/2020-as tanévre az Batorito Szocialis Sport
sztondijra, melyre a pélyazatot 2019. szeptember 20. napjaig lehet benytjtani a Nyirbatori
Polgarmesteri Hivatal 229. szamu irodéjaban, vagy postai iton (4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.)
az erre rendszeresitett igénylolap kitéltésével és az azon felsorolt mellékletek /igazolasok
csatolasdval.

A pélyazat benyljtisdra a didkdsztondijat igényld tanuléd sziildje, térvényes képviseldje jogosult.
Egy tanul6 1 tanévben egyfajta didkdszondijra palyazhat. Egy csaladbol, 1 tanévben egyidejiileg
tobb gyerek is nyujthat be palyazatot egyfajta didkosztondijra, amennyiben a palyazati kiirasnak
megfelel.

A pilyazat elbirdlasdnak hatdrideje: 2019. oktdber 04. napja.

A diskdsztondij feltételeknek valo megfelelésérdl meghatirozott értékelési rendszer alapjan az
Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjisagi Bizottsdg ddnt. A dontés ellen 15 napon belill fellebbezeéssel
élhet a kérelmezé, melyet a képviselo-testiilet biral el.

Amennyiben a palyazat elbirdlésa alapjén a didkdsztondijra jogosulttd valik a tanulg, errél a tanulé
szilléje, torvényes képviseldje a palyazat elbirdldsatél szamitott 15 napon belill irasbeli értesitést
kap.

A diakdsztdndij jogosultjai 10.000 Fi/hé/tanuld tAmogatisban részesiilnek az adott tanév 10
hénapjara. A megftélt didkosztondij havi dsszegét az Snkormanyzat minden targyhdénap 3. hetében
juttatja el a jogosult részére.

A palyazat benyijtdsinak médja:
A tamogatis irinti igényt a rendszeresitett formanyomtatvinyon 2 példinyban az Oktatasi,-
Kulturalis,- Sport és Ifjisagi Bizottsag titkdrdnak cimére (4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.), a
szocialis-didkosztondij nevének pontos megjelvlésével kell benyijtani:

» postai titon, ajanlott levélként,

> vagy személyesen tigy, hogy az 2019, szeptember 20-4n 13:00 6rdig beérkezzen.

A pélyazati felhfvis, illetve a palyazati iirlap a Nyirbdtori Polgarmesteri Hivatalban (229. és
230. szami iroddiban) beszerezhetd, vagy a nyirbator.hu/palydzatok (a lap aljdn keresendd)
honlaprél letélthetd.

A boritékra kérjiik rdirni: ,,Batorité Szocidlis Sport §sztdndij pdlydzat 2019”



2. melléklet

P[\LYAZA:[I FELHIVAS ]
FIATAL ALKOTOXK OSZTONDITARA
A 2019/20206-AS TANEVRE

Nyirbator Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilet 9/2018. (IV.24.) bukorményzati
rendelete alapjan palyazatot ir ki Fiatal Alkot6k Osztondijira.

Palyazhat:

» A Nyirbator Véros kozigazgatési teriiletén 4llando lakohellyel rendelkezé, csaladjukkal
egylitt a palydzati felhivds kozzétételét megelozd legaldbb 1 éve igazolhatdan,
életvitelszertien Nyirbator Véros kdzigazgatasi terilletén laké, az éltalénos iskola 4-
8.évfolyamén tanulmanyokat folytaté tanuld, aki nyirbatori altalanos iskolaval all tanuléi
jogviszonyban, nappali rendszer(i képzésben,

Pilyidzni lehet: .
> Fiatal Alkoték Osztondija Szocidlis- Mivészeti Osztondijra 5 £6

A pdlyazat benynjtasanak feltételei:
A Fiatal Alkotok Osztondijat — az alabbi feltételek fennalldsa esetében- nyerheti el az a 5
tanulo:
a) akinek a tanulmanyi atlaga a palyazat benyujtasa el6tti tanévben minimum 3,5
volt
b) akinek iskolai felszerelése hidnytalan;
¢) akinek nincs igazolatlan hidnyzasa (aki hianyzdsait az iskola hazirendjének
megfelelden igazolja)
d) aki szaktanéri figyelmeztetéstdl magasabb/stilyosabb fegyelmi intézkedésben
nem részestilt a palyazat benydjtasa elétti tanévben
e) akinek magatartdsa legalabb jo, példat mutat tArsainak
f) akinek szorgalma legalébb jé
A Fiatal Alkotdk Oszténdijanak odaitélése soran eldnyt élvez az a palyazo:
a) aki a pélyazat benytjtasat megel6zd 1 éven belill részt vett iskolai, vagy jarasi, vagy
korzeti tanulményi versenyeken,
b) aki az osztalykdzdsségének aktiv, tevékeny tagja
¢) Akinek osztalyfoncki dicsérete, vagy valamely tantirgybol szaktanari dicsérete, vagy
neveldtestiileti dicsérete, vagy igazgatdi dicsérete van

A pilyazathoz csatolandé dokumentumok:

a) A rendelet 1. melléklet szerinti nyomtatviny, a palydzati kifrasban meghatarozott
dokumentumok,

b) a szocialis helyzetet igazolo hivatalos dokumentum fényméasolatét (a jegyzd igazolasa a
rendszeres gyermekveédelmi kedvezményre valé jogosultsagrél vagy jovedelemigazolas)

¢) osztalyféndki ajanlas /az osztalyfdnok tanulordl {rt jellemzését (2. melléklet)

d) az eldz8 tanév végi bizonyitviny mdsolatdt, melyet az iskola alairassal és bélyegzével
hitelesit (az alairds és a bélyegzt nem Iehet fénymasolt)

€) azeldzo tanévre szol6 eredeti iskolaldtogatdsi igazolast;

f) a sziilo/k jovedelemigazolasat



fa) jovedelemrél sz616 igazolasat nyugdijszerd ellatasok esetében vigy kell benytjtani, hogy
megéllapithaté legyen a kedvezményezett neve és lakcime (pl. nyugdijdsszesitd, év eleje
nyugdijkozlo)
fb) a havi rendszerességgel jar6 munkabér esetén a kérelem benyujtasat megelézd homap
nettd jivedelem igazolésat,
fc) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol szdrmazé jovedelem esetén a
kérelem benytljtasanak honapjat kozvetleniil megeldzd tizenkét honap alatt szerzett
jOvedelem egyhavi atlagit
fd) alkalmi munkabdl szdrmazo bevétel stb.) az alkalmi munkavéllaloi kiskényv
fe) egyéb pénzellatdsok igazolasa (pl. csaladi potlek, arvaellatas stb.)
ff) munkaviszonnyal nem rendelkez6 személy az Onkorményzati ,[Esély a 16vOért”
programban regisztralt
g) kordbban elért tanulmanyi, sport- vagy miivészeti versenyek eredményeit
h) Nyirbator Varos Szocidlis Szolgalatanak nyilatkozata, hogy a tanulé nincs alapellatasba,
illetve védelembe véve. (A rendelet 3. melléklet)
A Képviselé-testiilet palyazatot ir ki a 2019/2020-as tanévre a Fiatal Alkotok Osztondijra, melyre a
palyizatot 2019. szeptember 20. napjaig lehet benytjtani a Nyirbatori Polgarmesteri Hivatal 229.
szamy irodajaban, vagy postai Uton (4300 Nyirbator, Szabadsig tér 7.) az erre rendszeresitett
igénylélap kitoltésével és az azon felsorolt mellékletek /igazolasok csatoldsaval.
A palyazat benyujtisara a didkdsztondijat igényl6 tanulo szilléje, torvényes képviseldje jogosult.
Egy tanulé 1 tanévben egyfajta didkészondijra palydzhat. Egy csaladbél, 1 tanévben egyidejlleg
t5bb gyerek is nynjthat be palyazatot egyfajta didkdsztondijra, amennyiben a pélyazati kifrasnak
megfelel.
A palyizat elbiralasanak hatdrideje: 2019, oktober 04. napja.
A diskosztondij feltételeknek valé megfelelésérdl meghatérozott értékelési rendszer alapjan az
Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjisdgi Bizottség dont. A dontés ellen 15 napon beliil fellebbezéssel
¢lhet a kérelmezd, melyet a képviselé-testiilet biral el.
Amennyiben a palyazat elbirslasa alapjan a didkésztondijra jogosultta valik a tanuld, errd] a tanuld
kap.
A didkosztondij jogosultjai 10.000 Frhéftanulé timogatasban részesiilnek az adott tanév 10
hénapjara. A megitélt diakosztondij havi sszegét az dnkormanyzat minden tirgyhdnap 3. het¢ben
utalja 4t a jogosult részére.

A pilyédzat benydjtasanak médja:
A témogatds irdnti igényt a rendszetesitett formanyomtatvanyon 2 példdinyban az Oktatési,-
Kulturalis,- Sport és Ifjuségi Bizottsag titkaranak eimére (4300 Nyirbator, Szabadsag tér 7.), a
szacidlis-diakosztondij nevének pontos megjellésével kell benyujtani:

> postai Gton, ajinlott levélként,

> vagy személyesen ugy, hogy az 2019. szeptember 20-dn 13:00 6riig beérkezzen.

A palyézati felhivis, illetve a palydzati iirlap a Nyirbétori Pelgdrmesteri Hivatalban (229. és
230, szamd irodaiban) beszerezhets, vagy a nyirbator.hu /palyazatok (a lap aljdn keresendd)
honlaprél letélthetd.

A boritékra kérjiik rdfrni: ,Fiatal Alkotok Osztondij palyazat 2019”



HATAROZAT-TERVEZET
Nyirbitor Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
...f2019. (VHL28.)
tnkormanyzati hatdrozata

a nem kdzmiivel osszegyiijtott hdztartdsi szennyviz begyiijtésére vonathozo pdlydzati
Jelhivasrol

A Képviseld-testillet

- felhatalmazza a Kozszolgdltatasi Bizotisigot, hogy a teleiilési folyékony hulladék
dsszegylljiésére, elszallitisara €s artalommentes elhelyezésére vonatkozd pdlyazati
felhivast készitse el, tegye kozzé €s a beérkezett palydzatok értékelését kivetden terjessze
annak eredményét a Képviselo-testiilt elé.






NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
Nyirbator, Szabadsdg Lér /. sz.

TavbeszEld szama: 42/281-095., Telefax szdma: 42/281-311
E-mail cim: pelgarmester@nyirbator.hu

Szama: Onk/ 12019,

ELOTERJESZTES
- a Képviseli-testiiletéhez —

az idegenforgalmi adérdl sz6l6 rendelet feliilvizsgalatara.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az Onkormanyzat illetékességi terliletén a helyi adokrol széld 1990. évi C. térvény
felhatalmazésa alapjan, 2010. januér 1-t51 a Képviseld-testiilet 4ltal megalkotott 19/2009.
(X11.03.} rendeletével bevezetésre keriilt az idegenforgalmi adé. A helyi rendeletiinket az
elmilt iddszakban tbbszor modositottuk, egyrészt adémérték véltozds miatt, iil. a
Turistavadész elektronikus szoftver alkalmazds bevezetésekor, az eljarasi és nyilvantartasi
szabalyok megalkotdsa okén.

Az Orszaggyiilés elfogadta a turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl sz416
2016.évi CLVI. térvény és az ehhez kapcsolddd tdrvények médositasardl szold 2018, évi
XCVIl. tbrvényt, melynek rendelkezései alapjan minden Magyarorszdgon iizemeld
szallashelynek kotelezé lesz adatot szolgéltatnia Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltatd
Kézpontnak (NTAK-nak). Az NTAK iizemeltetdjének ~ a 237/2018. (XI.10.) Korm.

rendeletben foglaitak szerint- Magyarorszag kormanya a Magyar Turisztikai Ugynkség Zrt.-t
jelolte ki.

A szabilyozds értelmében a szallashely szolgaliatéknak Lkotelez6 az NTAK
kommunikiciéra képes szallishely-kezel6 szoftver hasznalata és annak napi szinti
vezetése. Az 0j elektronikus nyilvéntartdsi rendszerre a szallashely-szolgiltatdknak ez év
masodik felétd] litemezett sorrendben kell(ett) attérniiik. A széllodai besorolsi szallashelyek
attérési hatarideje 2019, jilius 1. volt, oktober 1-t8] az apartmanoknak mig a kempingeknek
és az Uditl6hdzaknak ez a hatdrids 2020, januér 1. lesz.

Az NTAK altal ajanlott, kotelez0 vendégnyilvantarté-szoftver haszndlatra torténé 3tiérés
miatt az dnkormdnyzat fokozatosan, 2019. december 31-ével végleg megsziinteti a szerzédést
—az elébb ismertetett sorrendiség figyelembe vételével- a szalldshelyekkel. A valtozas miatt
az  idegenforgalmi ado  rendeletiinkbe  beépitett, a  Turistavaddsz  szoftver
vendégnyilvéntartisira alapozott eljardsi, nyilvintartisi szabalyozas, valamint az ehhez
igazodé mellékletek felillvizsgdlata indokolt, mivel ezek a szabalyozdsok kizdrdlag a
Turistavadasz szoftver haszndlatidhoz kétédtek.




A felillvizsgalat soran ésszeriibbnek latszik egy ¢j idegenforgalmi add rendelet alkotasa,
természetesen az eddigi adoalap és adémérték megtartdsdval. Az {ij eljérdsi és nyilvéntartasi
szabalyok keretrendszere illeszkedik az NTAK Aéltal ajénlott és kotelezd hasznalath
vendégnyilvantarté-szoftverhez, valamint megfelelnek az informicids Snrendelkezési jogrol

&s az informaciészabadsagrél szo1é 2011. évi CXII. tdrvény (Infotv) €s a GDPR adatvédelmi
és adatkezelési rendelkezéseinek.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt rendeletet vitassa meg és fogadja el. .

Nyirbator, 2019. 08. 16.
Tisztelettel:

MATE ANTAL sk.
polgarmester



Nyirbator Vares Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
/2019, (VIIL....)
dnkormanyzati rendelete

az idegenforgalmi adérél

Nyirbdtor Varos Onkorményzata Képviseld-testillete a helyi adokrs] sz616 1990, évi C.
torvény (tovabbiakban: Htv. } 1§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjin, a
Magyarorszdg helyi onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 13. pontjdban meghatrozott feladatkérében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.§

Az adé alapja: a megkezdett vendégéjszakak szama.

2.§

Az add mértéke: személyenként és vendégéjszakanként 250,- Ft.

3.§

Az idegenforgalmi adé megfizetése: Az idegenforgalmi add beszedésére kételezett az 4ltala
beszedett idegenforgalmi addt a beszedést kévetd hé 15. napjaig koteles az dnkorményzati
adohatosaghoz befizetni a 11744058-15403571-03090000 szamia javira.

4. §

Az addbeszedésre kotelezett (tovabbiakban: szallasadé):

(1) koieles a szallashelyen megszalld vendégrdl az add alapjanak, dsszegének és a
mentesség jogeimének megéllapitdsara, valamint ellen8rzésére alkalmas nyilvantartast
vezetni.

(2) a szallashelyre bejelentkezd vendéget a megérkezését kivetéen haladéktalanul kételes
nyilvéantartisba venni és gondoskodni a vendég-nyilvdntartds folyamatos, naprakész
vezeteserol.

(3) a Htv-ben meghatirozott adomentesség igénybevéicle esetén, annak feltételeit utélag
is ellendrizhetd modon igazolni kell. Az életkor miatti mentesség igénybevétele esetén
killon mentességi nyilatkozatot nem kell kitslteni, amennyiben a nyilvéntartds az
életkor adatdt egyértelmiien tartalmazza. A munkavégzés miatt igénybe vett
adomentesség esetén a nyilvantartas mellé csatolni kell a munkaltaté cég igazolasat,
mely tartalmazza a Htv-ben meghatdrozott adomentesség feltételeit, ennck hidnyaban
az addt meg kell fizetni.

58§
Ez a rendelet 20......... 1ép hatalyba, egyidejlileg a t8bbszdr médositott 19/2009. (XI11.03.}
rendelet hatalyat veszti.
MATE ANTAL Badics Tldiké

polgarmester jegyzd






Eldzetes hatasvizsgalat az idegenforgalmi addrendelethez.
1. A rendelelalkotas tdrsadalmi, gazdasagi, kiliségvelési hatdsai:

A tendelet megalkotdsanak jabb jelentésnek itélt gazdasagi, tarsadalmi hatasa nincs.
Lényegében ugyanolyan tartalommal — véaltozatlan adoalap és addmértek- 1€p a korabbi
szabalyozés helyébe, ezért jelentds tarsadalmi hatas nem varhato és tbblet koltségvetiesi
bevételt sem eredményez.

2. A rendeletalkotds adminisztrativ terheket befolyisolé hatdsai:

A rendeletalkotas tébblet adminisztrativ terhet nem eredményez, mivel a feladat ellétdsa
eddig is zokkendémentesen megtértént.

3. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltetelek:

A rendelet alkalmazaséhoz szilkséges szemdlyi, targyi feltételek a Hivatal keretén beliil
rendelkezésre allnak.

4. A rendeletalkotas kirnyezeti és egészségiigyi kovethkezményei:
A rendelet megalkotdsdnak kirnyezeti &s egészségiigyi kiivetkezmeénye nincs.

5. A jogszabily megalkotisdnak sziikségessége, a jogalketis elmaradasanak
varhaté kovetkezményei:

A szalldshely tulajdonosoknak, az NTAK éltal ajanloft, kbtelezd vendégnyilvantartd-
szoftver hasznélatra t8rténd éttérése tette sziikségessé a jogszabély feliilvizsgélatat, A
jogalkotés elmaradasa esetén a Korményhivatal feliilvizsgalata hidnyossagot tarna fel.






INDOKOLAS
az idegenforgalmi adordl sz616 rendelethez

1-3.8

Az Onkormanyzat illetékességi teriiletén a helyi adokrol szdlo 1990. évi C. tOrvény
felhatalmazasa alapjan, 2010. januir 1-t6] a Képvisel6-testiilet &ltal megalkotott 19/2009.
(X11.03.) rendeletével bevezetésre keriilt az idegenforgalmi add. A helyi rendeletiinkef az
elmalt iddszakban t8bbsztir modositottuk, egyrészt adomérték valtozds miatt, ill. a
Turistavadasz elektronikus szoftver alkalmazds bevezetésekor, az eljardsi és nyilvantartasi
szabélyok megalkotisa okédn, Jelenleg az add alapja és mértéke, tovabba a szdmlaszdm a
korabbihoz képest nem valtozik az vj rendelet elfogadasival,

4.§

Az Orszaggytilés elfogadta a turisztikai térségek fojlesztésénck éllami feladatairdl szolé
2016.évi CLVI. torvény és az ehhez kapcsolddd torvények modositasardl szolé 2018. évi
XCVIL térvényt, melynek rendelkezései alapjan minden Magyarorszagon iizemeld
szallashelynek kotelez6 lesz adatot szolgdltatnia Nemzeti Turisztikai Adatszolgéltatd
Kézpontnak (NTAK-nak). Az NTAK iizemeltetdjének — a 237/2018. (XII.10.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint- Magyarorszag korménya a Magyar Turisztikai Ugyndkség Zrt.-t
jelGlte ki.

A szabélyozas értelmében a szallashely szolgaltatdknak kotelezd az NTAK
kommunikiciéora képes szallishely-kezelé szoftver hasznalata és anmnak napi szinti
vezetése. Az Uj elekironikus nyilvantartdsi rendszerre a szélldshely-szolgdltatGknak ez év
masodik felétd] Utemezett sorrendben kell(ett) attérniiik. A szallodai besorolasa szallashelyek
attérési hatérideje 2019. julius 1. volt, oktdber 1-t6! az apartmanoknak mig a kempingeknek
¢s az lidiildhdzaknak ez a hataridé 2020. janudr 1. lesz.

Az NTAK Altal ajanlott, kételezd vendégnyilvéntartd-szoftver hasznalatra torténd Attérés
miatt az dnkormanyzat fokozatosan, 2019. december 31-ével végleg megsziinteti a szerz6dést
—az elbbb ismertetett sorrendiség figyelembe vételével- a szdllashelyekkel. A véltozds miatt
az  idegenforgalmi add  rendeletiimkbe  bedpitett, a  Turistavaddsz  szoftver
vendégnyilvantartaséra alapozott eljardsi, nyilvantartdsi szabélyozas, valamint az ehhez
igazodd mellékletek feliilvizsgilata indokolt, mivel ezek a szabilyozasok kizardlag a
Turistavadész szoftver hasznélatdhoz kitédtek,

5.8

Hatélyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz az eddigi rendelet hatalyon kiviil helyezéséve!






NYIRBATOR VAROS POLGARMESTERETOL
Nyirbétor, Szabadsiag tér 7. sz.

Tavbeszél6 szdma: 42/281-095., Telefax széma: 42/281-311,
E-mail cim: polgarmester@nyirbator.hu

Szdma: Onk/ /2019,

- a Képvisel6-testiilethez —

a Szénaréti Lakdpark teriiletén épiilé 71 lakasos bérlakas bérbevételére vonatkozé
szabalyok eldzetfes kialakitasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Nyirbdtor Véros Onkorményzata az elmult években folyamatosan azon dolgozott, hogy
megoldast taldljon a fiatalok helyben tartdséra. Ehhez az egyik elengedhetetlen feltétel a stabil
munkahely megteremtése, mig a mdsik fontos teriilet 2 fiatalok lakhatési probléméjanak
megoldasa. Az utdbbi években ugrdsszerlien megemelkedett az igény mind a magan, mind az
dnkorményzati tulajdon? lakdsok bérletére. A ndvekvd érdeklddés miatt sziikséges volt annak
az anyagi forrésnak a megtaldldsa, melynek felhasznldséval az Onkorményzat bérlakasépitést
valdsithat meg. 2019. jalius 8-4n aléirdsra keriilt az a szerz8dés, mellyel a kézbeszerzési
eljdras sordn nyertes kivitelezd a Szénaréti Laképark teriiletén egy 71 lakdsos bérlakas
¢pitését vallalta. A teriileten az épitési munkalatok mar megkezdédtek.

Az épuld bérlakds igénybevételére is nagy a lakossdgi érdeklddés, emiatt célszerli a
kérelmeket a bérlakas épitéssel parhuzamosan befogadni, hogy a hasznélatbavételi engedély
megszerzését kbvetben a bérlok koltdzni is tudjanak j8v8 év nyardn. Tekintettel arra, hogy a
hatélyos Lakdsrendelet még nem tartalmezza az éplilé bérlakas igénybevételére vonatkozé
szabélyokat, igy szitkséges annak jovahagyésa, hogy az ahhoz kapcsolédd kérelmek milyen
feltctelek fennélldsa esetén keriithetnek nyilvantartdsba vételre. A koltségelven miikodtetett
bérlakés alloméany mintdjdra jegyzsi hataskdrbe keriilne a kérelmek nyilvantartdsha vétele. A
kérelmeket folyamatosan lehet benydjtani, azokat a benyfjtasukat kovetSen idérendi
sorrendben nyilvéntartisba kell venni, de a lakaskiutaldst megel6zden azok felillvizsgalata
szilkséges.

Kérem a KépviselS-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozat-tervezet szerint hozza meg dontését.
Nyirbator, 2019. auguszius 23.

Tisztelettel:

Maté Antal
polgirmester




HATAROZAT-TERVEZET

Nyirbétor Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
/2019, (VIIL28.)
onkormanyzati hatarozata

a Szénaréti Lakopark teriiletén épiilé 71 Jakasos bériakas bérbevételére vonatkozo

szabalyok el6zetes kialakitasarol

A Képviseld-testiilet

- felhatalmazza a jegyz6t, hogy az alabbi feltételek fennalldsa esetén a Szénaréti Lakopark
teriiletén épiilé 71 lakésos bérlakds bérbevéieléhez szitkséges kérelmeket befogadja, és
azokrol nyilvantartast vezessen:

¢ a kérelmezdnek legaldbb egy éves nyirbatori lakdhellyel (életvitelszerli helyben

lakassal) kell rendelkeznie,
a kérelmezének igazolt rendszeres jovedelemmel kell rendelkeznie, amelynek
mértéke:
o | f5 esetében legalabb a mindenkori nettd minimalbér masfélszerese,
e 2 {5 esetén a mindenkori netté minimalbér kétszerese,
» 3 vagy t5bb f3 esetén a mindenkori netté minimalbér haromszorosa.
J6vedelemszamitds szempontjabol a 14. éven aluli gyermekeket 0,5-85 szorzéval
kell figyelembe venni,
a bérlakasba kaltszok Nyirbator kdzigazgatisi teriiletén 1/1 tulajdoni arényban,
lakdstulajdonnal nem rendelkezhetnek,
a kérelmekben meg kell jeldlni, hogy a kérelmez6k milyen alapteriileti lakést
igényelnek,
a beadott kérelmeket a lakaskiutalas elStt feliil kell vizsgalni annak érdekében,
hogy a kiutal4s idépontjaban is fennédlinak-e az igénylés feltételei,
a lakasigények beaddsa folyamatosan t&rténik,

- felkéri a polgirmestert, hogy a 71 lakésos bériakds haszndlatba vételi engedélyének
megszerzéséig az onkorményzati Lakdsrendelet feliilvizsgalatdt végezze el és terjessze
annak modositasi javaslatit a Képviselo-testifet elé. A felilvizsgalt Lakasrendeletnek
tartalmaznia kell az ij bérlakasok kiutalaséra, bérbevételére vonatkozd szabélyokat.



NYIRBATOR VAROS
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
PENZUGYI BIZOTTSAGA
Nvirbator, Szabadsis tér 7. sz.
Ugyiratszam: ONK/
Ugyintézé:

ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez —

a Nyirbatori Sport és Utanpotlas-nevelé Nonprofit Kft.
sajat tokéjének rendezésével kapcsolatos dontések meghozatalira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I.

A Nyirbatori Sport- és Utanpétlas-nevelé Nonprofit Kft. mérlegbeszamoldjat a Képvisels-
testiilet 53/2019. (V.30.) énkorméanyzati hatirozattal hagyta jova.

A Képviseld-testiilet, mint tulajdonos megallapitotta, hogy a tarsasag addzott eredménye az
elmalt ket lizleti évben (2017., 2018.) negativ volt, ezaltal a sajat t6kéje is minuszossé valt.
Ennek oka, hogy a tulajdonos nem bizfositott a trsasdg mitkodéséhez tdmogatast, kizérolag
visszafizetési kotelezettséggel nyGjtott tAmogatast. A tirsasig a tAmogatast akkor tudta volna
hatdrid@ben visszafizetni, ha a TAO pélydzatat pozitivan birdlja el a szakszovetség. Mindkét
évben (2017., 2018.) év végén, december kdzepén kapott tijékoztatist a Kft. arrdl, hogy a
beruhazasi TAOQ pélyazatédban csak az eldkészitési munkalatokra kapott tdmogatast.

A Polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény 3:133. § (2) bekezdése értelmében, ha
egymast kovetd két iizleti évben a térsasdg sajat tékéje nem éri el az adott tarsasigi formara
kotelezden elbirt jegyzett t6két, és a tagok a mdsodik év beszamolojanak elfogadasatol
szamitott harom hénapon belill a szlikséges sajat toke biztositasardl nem gondoskodnak, e
hatdridé lejartit koveté hatvan napon belil a gazdasdgi tarsasig koteles elhatirozni
atalakulasat.

Annak érdekében, hogy a Ptk. 3:189. §. (1) a) pontja szerinti sajat téke jegyzett tokéhez
viszonyitott mértékére vonatkozo elbirdsinak megfeleljen a Kft, az ligyvezetd — egyeztetve a
tarsasag kdnyvvizsgéldjaval ~ javasolja, hogy a sajat t6két 23 millié Ft-tal novelje meg az
Onkorményzat oly médon, hogy a jegyzett tdkét 3 millié Fi-tal ndveli, a fennmarad6 20 millié
Ft-ot pedig a tOketartalékba helyezi.



Ennck eredményeképpen a Kft. jegyzett t6kéje 6 millid Ft-ra, a sajat tdkéje pedig 3,27
milliéra médosul. fgy a sajat téke (3,27 millié Ft) a jegyzett t6ke felét (3 millic Ft)
meghaladja. A jegyzett t8ke és azzal egyidbben torténd tdketartalék emelés kovetelés
apportalassal valosulhat meg.

A tarsasig konyvvizsgaldjaval torténd konzultdcié alapian egyértelmii, hogy a jegyzett
tbkeemeldssel és ezzel egyidejiileg tdketartalékba helyezéssel torténd tOkerendezés a
legeldnydsebb t6kerendezési eljards mind a Kft., mind a tulajdonos szempontjabdl.

1I.

A Képviseld-testillet 64/2019. (V.30.) dnkormanyzati hatérozattal dontsit arrdl, hogy a
utanpétidsneveld kozpont kialakitisa érdeksben megvésérolja a volt cipbgyar épiiletének egy
részét, melyre a Kft. kétott korabban el8szerzédést. A tulajdonjog id8kdzben az ingatlan-
nyilvantartisba bejegyzésre kerilit. A Kift. id8kézben adasvételi szerz6dést kotott a tarsashaz
t5bbi tulajdonosaival is, a visszatéritési kotelezettséggel kapott tAmogatasbol 61.000.000,-F1.
eloleget és foglalot megfizetett. A sportcéritrum kialakitdsédhoz sziikséges teljes ingutlan
tulajdonjogat célszeri egy tulajdonosnak megszereznie, ezért javaslom, hogy az
snkormdnyzat ezen tulajdonrészeket is maga vésarolja meg.

1418

Javaslom tovabbd, hogy a térsasdgnak a visszafizetési kitelezetiséggel adott tamogatasok
visszafizetési hatiridejét egységesen 2019, december 31. napjaban hatdrozza meg a
tulajdonos.

Nyirbator, 2019. augusztus 26.

Levenddné dr. Lengyel Valéria
bizottsdgi elndk



HATAROZAT-TERVEZET

Nyirbator Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
/2019. (VIIL 28.)
onkormanyzati hatarozata

a Nyirbatori Sport és Utinpétlasnevelé Nonprofit Kft. sajit tokéjének rendezésérol

A Képviselo-testiilet, mint tulajdonos

a 100 %-os tulajdondban 1évé Nyirbatori Sport és Utanpotlasneveld Nonprofit Kft.
sajat tokéjét a Kft.-vel szemben fennéilé 23.000.000.- Ft azaz huszonhdrommillié-
forint Osszegil kovetelése apportdlasaval — nem pénzbeli hozzajaruldsként — megemeli
oly médon, hogy a jegyzett tokét 3 milli6 Fi-tal ndveli, a fennmaradé 20 millié Ft-ot
pedig a téketartalékba helyezi.

Utasitja az lgyvezetdt a sziikséges intézkedések megtételére, a cégbirdsagi eljaras
lefolytatasara,

Sportcentrum kialakitasa érdekében megvésarolja Nyirbator 128. hrsz-u 1 ha 8926 m2
nagysagu kivett lizem megjeldlésit ingatlan, a Nyirbator 128/A/3. hrsz-u 2206 m2
nagysagh egyéb helyiség, csamok megjeldlésii ingatlan, a Nyirbator 128/A/8. hrsz-u
762 m2 nagysagl raktdr megjeldlésti ingatlan, a Nyirbator 128/A/9. hrsz-u 1142 m2
nagysagl raktar megjeldlésti ingatlan, a Nyirbétor 128/D/1. hrsz-u 90 m2 nagysagu
raktar megjeldlésii ingatlan, a Nyirbator 128/D/2. hrsz-u 101 m2 nagysagl raktar
megjel6lésli ingatlan, a Nyirbator 128/C/1. hrsz-u 224 m2 nagysagi raktar
megjeldlésii ingatlan és a Nyirbator 128/C/2. hrsz-u 228 m2 nagysigl raktar
megjeldlésli ingatlanckat RE-FONKER 73 Ingatlanforgalmazsé, Beruhazd és
Hasznositd Kft.-t0l, a FONKER 67 Kereskedelmi és Szolgdltatd Kift.-t6l és
PROFONKER-23 Ingatlan-forgalmazédsi, Beruhdzéi és Szakérdi Kfi.-8]
139.000.000,-Ft. vételaron Nyirbétori Sport- és Utanpotlas-neveld Nonprofit Kift.
2018. aprilis 25-én megkotott, 2019, janudr 18-4n modositott adasvételi szerz6désben
meghatarozott feltételekkel.

Az ingatlanvésérlishoz sziikséges forrast 2020. évi kiltségvetésében biztositja.

A Nyirbatori Sport- és Utdnpotlas-neveld Kft. altal megfizetésre keriilt 61.000.000-Ft
vételarelbleg €s foglald, mint a Kft. részére biztositott visszatéritendd tdmogatés, az
adasvételi szerz6dés médositasdnak datumaval teljesitésként kerdil elszdmoldsra.
Felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerzOdés aldfrisdra, a szitkséges
jognyilatkozatok megtételére, szerzddések, dokumentumok alirdsara.

1.

a tarsasignak visszafizetési kotelezettséggel adott, meg nem fizetett tamogatasok
visszafizetési hataridejét 2019. december 31. napjéban hatdrozza meg a tulajdonos.
Felhatalmazza a polgarmestert a tAmogatasi szerzé6dés maodositasanak alafrdsara
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